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ADENDA ACUERDO DE REGULACION DE BOLSAS DE EMPLEO DEL
PERSONAL LABORAL DE FECHA 12 DE FEBRERO DE 2019

Reunidos,

De una parte D. MANUEL JESUS PAVON LAGARES, Gerente de la Universidad de Huelva,

en representacion de ésta

Y de otra, D. LUIS CARLOS HERMO ANGONA, Presidente del Comité de Empresa en

nombre de éste, y los delegados de las secciones sindicales abajo firmantes
MANIFIESTAN

Que ha surgido la necesidad de interpretar y aclarar los servicios prestados concretos a los
que se refiere el Acuerdo de Regulacion de Bolsas de Empleo del Personal Laboral, de
fecha 12 de febrero de 2019, en el punto 2 del epigrafe Confeccion de las bolsas, en orden a
una adecuada confeccion de la lista de personas candidatas que compondran las
respectivas bolsas de empleo, a partir del momento en que un proceso selectivo computa en
su fase de concurso, ademés de los servicios prestados en la misma categoria profesional
objeto de la convocatoria en la Universidad de Huelva, los prestados en la misma categoria
en otras Universidades Publicas o Administracion Publica, los prestados en categoria
inmediatamente inferior en cualquier Universidad Publica o Administracion Publica y la

antigliedad en Administraciones Publicas.
Por ello,
ACUERDAN
Redactar el punto 2 del epigrafe Confeccién de las bolsas del siguiente modo:

2. Las personas aspirantes a las distintas convocatorias de pruebas de acceso, que
hayan superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicién y acrediten servicios

prestados en la misma categoria profesional convocada, con el siguiente orden:

a) En primer lugar, las personas aspirantes a las distintas convocatorias de pruebas
de acceso, que hayan superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion y
acrediten servicios prestados en la Universidad de Huelva, ordenados segun la
puntuacién que resulte de la suma de la calificacion de los ejercicios y la
puntuacion de los servicios prestados en la Universidad de Huelva en la misma
categoria profesional convocada del apartado que corresponda de la fase de

concurso.
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b) En segundo término, las personas aspirantes a las distintas convocatorias de
pruebas de acceso, que hayan superado alguno de los ejercicios de la fase de
oposicion y acrediten servicios prestados en otras Universidades Publicas
Andaluzas, ordenados segun la puntuacion que resulte de la suma de la
calificacion de los ejercicios y la puntuacion de los servicios prestados en otras
Universidades Publicas Andaluzas en la misma categoria profesional convocada

del apartado que corresponda de la fase de concurso.

c) En tercer lugar, las personas aspirantes a las distintas convocatorias de pruebas
de acceso, que hayan superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicidn y
acrediten servicios prestados en otras Universidades Publicas Espafolas,
ordenados segun la puntuacion que resulte de la suma de la calificacion de los
ejercicios y la puntuacion de los servicios prestados en otras Universidades
Publicas Espafiolas en la misma categoria profesional convocada del apartado

que corresponda de la fase de concurso.

d) Por ultimo, las personas aspirantes a las distintas convocatorias de pruebas de
acceso, que hayan superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion
ordenados segun la puntuacién que resulte de la suma de la calificacion de los

ejercicios de la fase de oposicion.

La presente adenda sera de aplicacion a todas las bolsas de empleo que se elaboren para
la contratacion temporal, establecida en el articulo 24 del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas, y poder atender las necesidades
que se produzcan en los servicios universitarios con personal laboral de los diferentes
grupos y categorias profesionales, contemplados en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Universidad de Huelva.

Huelva, a 1 de octubre de 2019
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