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1.1. PRESENTACION

La Universidad de Huelva, con la elaboracidn de sus presupuestos, recoge las estimaciones de
ingresos y gastos para el correspondiente ejercicio econédmico.

El articulo 1 del Decreto 232/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Huelva establece que:

“La Universidad de Huelva es una entidad de Derecho publico, dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio, que, en el marco de los valores constitucionales, ejerce sus funciones en régimen de
autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion”.

La Autonomia, segun el articulo 3, comprende:
“La elaboracidn, aprobacidn y gestién de sus presupuestos y la administracion de sus bienes”.

De acuerdo con lo indicado en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, la elaboracidn, aprobacidn y ejecucién de los presupuestos y demas actuaciones
que afecten a los gastos e ingresos de las Administraciones y demas entidades que forman parte del sector
publico, se someteran al principio de estabilidad presupuestaria.

Para garantizar el cumplimiento de lo manifestado en dicha Ley, el articulo 81.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades dispone que:

“El presupuesto serd publico, tunico y equilibrado, y comprenderd la totalidad de sus ingresos y gastos.
Para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Orgdnica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, las universidades deberdn cumplir con las obligaciones siguientes:

a) Aprobardn un limite mdximo de gasto de cardcter anual que no podrd rebasarse.
b) Los presupuestos y sus liquidaciones hardn una referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y
sostenibilidad financieros”.

Por ello este Presupuesto aprueba un techo maximo de gasto, recoge el equilibrio entre las partidas
de ingresos y gastos, y prevé una capacidad de financiacién justo por el montante previsto en el Capitulo IX
del Presupuesto de gastos por Pasivos Financieros.

El tramite de aprobacién del Presupuesto de la Universidad de Huelva, segin lo regulado en los
Estatutos de la Universidad conlleva:

- Elaboracién y Propuesta del anteproyecto de Presupuesto por el Gerente de la Universidad.

- Propuesta definitiva del Consejo de Direccién del anteproyecto de Presupuesto de la Universidad
de Huelva.

- Informe del Presupuesto por parte del Consejo de Gobierno.
- Aprobacién del Presupuesto por parte del Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

- Informacioén al Claustro de las Lineas Generales del Presupuesto.
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1.2. APROBACION

1.2.1. El Consejo de Direccidén en reunidén del dia 3 de diciembre de 2015, acuerda elevar el proyecto de
Presupuesto de 2016 ante la Comisidn de Asuntos Econdmicos del Consejo de Gobierno.

1.2.2. La Comisién de Asuntos Econémicos del Consejo de Gobierno informa favorablemente la propuesta
de Presupuesto del ejercicio 2016 el dia 15 de diciembre 2015.

1.2.3. El Consejo de Gobierno en reunién el dia 16 de diciembre de 2015 acuerda elevar para su aprobacién
la propuesta de Presupuesto de 2016 al Consejo Social.

1.2.4. Con fecha 16 de diciembre de 2015, la Comisién Econémica y Financiera del Consejo Social acuerda
elevar la propuesta de Presupuesto de 2016 para su aprobacién al Pleno del Consejo Social.

1.2.5. Con fecha 17 de diciembre de 2015, el Consejo Social aprueba el Presupuesto de la Universidad para el
ejercicio de 2016 a propuesta del Consejo de Gobierno.
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2.1. ESCENARIO PRESUPUESTARIO 2016

El Presupuesto de la Universidad de Huelva se ha elaborado dentro de un contexto que tiene en cuenta las
siguientes consideraciones:

e Modelo de Financiacién de las Universidades Publicas Andaluzas 2007-2011, prorrogado hasta el
ejercicio 2016.

e Marco Legal de Estabilidad Presupuestaria. Dentro del ambito recogido en la Ley Orgdnica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

e LeyOrgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
e Presupuestos Generales del Estado (Tasa de Reposicién).
e Proyecto de la Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia para el ejercicio 2016.

e Plan de Reequilibrio Econdmico-Financiero de la UHU 2014-2017.

2.2. INFORME FINANCIERO UNIVERSIDADES ANDALUZAS

El Actual Modelo de Financiacidn de las Universidades Publicas de Andalucia abarcaba el periodo 2007-
2011, este Modelo de Financiacidn fue prorrogado mediante Acuerdo de 30 de diciembre de 2011 del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia hasta el ejercicio 2014. El Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia acordé prorrogar hasta 2015 el actual Modelo de Financiacién 2007-2011. Esta medida garantiza
la estabilidad presupuestaria del sistema universitario de la comunidad auténoma, comprometiendo un 1,5%
del Producto Interior Bruto nominal de la regién para financiar la educacién superior publica.

Dentro del modelo de financiaciéon vigente y de nuevo prorrogado, la aportaciéon procedente del
presupuesto de la Junta de Andalucia ha de alcanzar al menos un 70% (1,05%), mientras que el 30% (0,45%)
restante corresponde a otros recursos propios captados por las universidades, principalmente de precios
publicos, tasas y otros ingresos publicos y privados.

Para el ejercicio 2016 el marco de presupuestacion es el Modelo de Financiacién prorrogado, con la
singularidad, respecto a los ejercicios 2014 y 2015, de no aportar Financiacién Operativa al sistema mediante
Programas con Financiacién FEDER. Se prevé que esta prérroga, tan dilatada en el tiempo, finalice en el
ejercicio 2017 dado que se estd trabajando en la elaboracidn de un nuevo marco presupuestario que, se
estima, no estard aprobado a la entrada en vigor del Presupuesto para el ejercicio 2016.

2.3 IMPORTES GLOBALES DEL PRESUPUESTO 2016

Esta incertidumbre nos lleva a plantear un Presupuesto ajustado al Plan de Reequilibrio
Econémico-Financiero 2014-2017 y bajo un escenario conservador respecto a la posible financiacién que
reciba la Universidad de Huelva del Modelo anteriormente citado.
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Conforme a estos escenarios, el importe total del Presupuesto de la Universidad de Huelva para el
ejercicio 2016 asciende a 73.205.436 euros, lo que supone un incremento con respecto al ejercicio 2015 de
5.206.955 euros de un 7,66%.

Estos incrementos obedecen al aumento de cuota de participacién de la Universidad de Huelva en
el Sistema Universitario Andaluz, con lo que es previsible que, por la aplicacién de los criterios de reparto
aplicados en ejercicios anteriores, la financiacion de la Universidad de Huelva se vea incrementada. Dicho
aumento permitira, entre otros destinos, la consignacién presupuestaria en Capitulo 1 de la devolucién de la
paga extra detraida por aplicacién del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad y de contemplar el crecimiento vegetativo de
la plantilla; asi como, en el Capitulo 6, la devolucidn del Proyecto Innplanta convocatoria 2011, anualidad

2011.

ESTADO DEL PRESUPUESTO INGRESOS Psto. Inicial 2015 Psto. Inicial 2016 Diferencia % 15-16
3 Tasas, Precios publicos y otros ingresos 12.259.500 € 11.743.345 € -516.155 € -4,21
4 Transferencias Corrientes 36.242.671 € 36.099.062 € -143.609 € -0,40
5 Ingresos Patrimoniales 462.090 € 497.090 € 35.000 € 7,57
7 Transferencias de Capital 19.034.220 € 24.865.939 € 5.831.719 € 30,64
TOTAL 67.998.481 € 73.205.436 € 5.206.955 € 7,66

ESTADO DEL PRESUPUESTO GASTOS  Psto. Inicial 2015 Psto. Inicial 2016 Diferencia % 15-16
1 Gastos de Personal 50.014.000 € 52.786.451 € 2.772.451 € 5,54
2 Gastos Corrientes en B. y S. 10.468.436 € 10.486.142 € 17.706 € 0,17
3 Gastos Financios 717.739 € 510.590 € -207.149 € -28,86
4 Transferencias Corrientes 2.386.120 € 2.383.787 € -2.333 € -0,10
6 Inversiones Reales 3.289.687 € 6.771.953 € 3.482.266 € 105,85
9 Pasivos Financieros 1.122.499 € 266.513 € -855.986 € -76,26
TOTAL 67.998.481 € 73.205.436 € 5.206.955 € 7,66

2.4 ESTADO DE INGRESOS

En la distribucién del Presupuesto de Ingresos destaca en primer lugar el Capitulo 4 Transferencias
Corrientes con un 49%, a continuacién el Capitulo 7 Transferencias de Capital con un 34%, estos dos capitulos
son los que representan la mayor Financiacién ya que contienen la Financiacidn Operativa a recibir de la
Junta de Andalucia. El resto de Capitulos estdn distribuidos con el Capitulo 3 de Tasas, Precios Publicos y
Otros ingresos con un 16% y por ultimo el Capitulo 5 Ingresos Patrimoniales con el 1%.
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El Siguiente gréfico recoge la evolucidn del Presupuesto de Ingresos desde los ejercicios 2012 a 2016:
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2.4.1. Capitulo 3 Tasas y Precios Publicos.

El importe total del Capitulo 3 asciende a 11.743.345 euros, lo que supone una reduccién del 4,21 %
respecto al ejercicio anterior (516.155 €).

En el Capitulo 3 del estado de ingresos destacan por su cuantia los precios publicos con un importe
de 8.953.845 de euros y las tasas académicas con un importe de 669.500 euros.

Dentro del Capitulo 3 también encontramos otras partidas como los contratos de los articulos 68 y
83 LOU, por un importe de 1.375.000 euros, ingresos por titulos propios por 550.000 euros y otros ingresos
por prestacion de servicios por importe de 195.000 euros.

2.4.2. Capitulo 4 Transferencias Corrientes
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El importe de Capitulo 4 asciende a 36.099.062 euros, que supone una disminucién del 0,40%
respecto al afio anterior (143.609 €).

Dentro del Capitulo 4, destaca la parte de Financiacién Operativa recibida por la Universidad de
Huelva, prevista tanto en el Capitulo 4 de ingresos como en el Capitulo 7. Dentro de este Capitulo esta
presupuestada la Financiacién de la Consejeria de Economia y Conocimiento por importe de 34.366 m.€,
incluidos los 2.000 m.€ destinados a la consecucién del equilibrio presupuestario.

También en Capitulo 4 se incluyen otras partidas como las destinadas a financiar al Consejo Social,
asi como los Planes de apoyo de la Junta de Andalucia, donde estan previstas actuaciones como: proyectos
estudiantiles y movilidad, practicas en empresa, extensidn universitaria y apoyo al espacio iberoamericano
del conocimiento entre otras.

2.4.3. Capitulo 5 Ingresos Patrimoniales

El importe previsto en Capitulo 5 para el 2016 es de 497.090 euros.

Dentro del Capitulo 5 de ingresos nos encontramos dos partidas fundamentales como son el
convenio del Banco Santander por importe de 350.000 euros y los ingresos recibidos de las rentas de bienes
inmuebles por importe de 147.090 euros.

2.4.4. Capitulo VII Transferencias de Capital

El importe total del Capitulo 7 suma 24.865.939 euros lo que representa un incremento del 30,64 %
con respecto al ejercicio 2015 que ascendia a 19.034 m.€. Este incremento viene motivado por la
consignacion de las transferencias de la comunidad auténoma, tal y como se distribuye en el Presupuesto
de la Junta de Andalucia para el ejercicio 2016.

Dentro del Capitulo 7 destaca la parte de la Financiacién Operativa con un importe de 24.124 m.€.

Se recoge en esta partida las previsiones de ingresos tales como los Proyectos de Investigacion
tanto del Ministerio como de la Consejeria de Economia y Conocimiento por un importe de 741.505 euros.

El siguiente gréfico recoge la evolucién por capitulos del Presupuesto de Ingresos de los ejercicios
2012a 2016:

COMPARATIVA POR CAPITULOS . Afios 2012-2016

100% -
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PUBLICOS Y OTROS TRANSFERENCIAS PATRIMONIALES TRANSFERENCIAS DE
INGRESOS CORRIENTES CAPITAL
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2.5. ESTADO DE GASTOS

En la distribucién del Presupuesto de Gastos por Capitulos destaca en primer lugar el Capitulo 1
Gastos de Personal con un 72%, a continuacién el Capitulo 2 por Gastos Corrientes en Bienes y Servicios con
un 14%. El resto de Capitulos se distribuye de la siguiente manera, el Capitulo 6 Inversiones Reales con un 9%,
Capitulo 4 Transferencias Corrientes con un 3%y los Capitulos 3y 9 con 1%.

6.771.953€; 9% 266.513€; 1%

PRESUPUESTO DE GASTOS 2016
2.383.787€;3%

510.590¢€; 1%

10.486.142 €; 14%

52.786.451€; 72%

mCAP. 1 GASTOS DE PERSONAL M CAP. 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
7 CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS W CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
m CAP. 6 INVERSIONES REALES W CAP.9 PASIVOS FINANCIEROS

En el gréfico siguiente se recoge la evolucién del Presupuesto Total de Gastos desde el ejercicio 2012 al

2016.
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2.5.1. Capitulo 1 Gastos de Personal

El importe total previsto de gastos de personal para el ejercicio 2016 asciende a 52.786.451 euros,
que representa una subida con respecto al ejercicio 2015 de 2.772 me., un 5,54 %. En el ejercicio 2015 la
partida de gastos de personal ascendia a 50.014 me.
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Tras el acuerdo alcanzado con los agentes sociales, se restituirdn paulatinamente durante 2016 las
modalidades de accién social que quedaron desactivadas durante el ejercicio 2015 debido al Plan de
Reequilibrio Econémico — Financiero 2014-2017 de la Universidad de Huelva, llegando éstas a su completa
restitucién en la convocatoria del ejercicio 2017.

2.5.2. Capitulo 2 Gastos corrientes en bienes y Servicios

El importe total de Capitulo 2 asciende a 10.486.142 euros, lo que representa una subida de 17.706 €,
un 0,17 % mas con respecto al ejercicio 2015, que ascendia a 10.468 me.

Dentro del Capitulo 2 de gastos se han estimado todos los contratos firmados como limpieza,
seguridad, mantenimiento, etc., asi como también el funcionamiento basico de los diferentes servicios.

2.5.3 Capitulo 3 Gastos Financieros

El Capitulo 3 de gastos asciende a 510.590 euros, lo que representa un minoracion del 28,86 % con
respecto al ejercicio 2015 (718 m.€).

Esta cuantia comprende los gastos financieros correspondientes a la deuda por préstamos
concedidos a la Universidad a través de distintas subvenciones cofinanciadas con fondos FEDER, asi como
otros previstos, como los intereses de demora que hay que asumir por la devolucién de subvenciones
recibidas en ejercicios anteriores.

2.5.4. Capitulo 4 Transferencias Corrientes
El importe total de Capitulo 4 asciende a 2.383.787 euros, que supone un importe similar al ejercicio
anterior.
Dentro del Capitulo 4 se encuentran presupuestados entre otros los gastos, correspondientes a las
diferentes convocatorias de becas entre las que destacan las convocatorias abiertas de Erasmus.
2.5.5. Capitulo 6 Inversiones Reales
La cuantia total de este Capitulo asciende a 6.771.953 euros, que supone un aumento del 105,85%

respecto del afo anterior (3.290 m.€). Este aumento obedece a la devolucidn de la convocatoria 2011,
anualidad 2011 del Proyecto Innplanta.

Dentro de los gastos previstos en este Capitulo destacan los de investigacion de las convocatorias
de proyectos del Ministerio, Junta de Andalucia y de los contratos del art. 68-83 LOU.

También se recoge en este Capitulo los gastos correspondientes al Plan Propio de Investigacion de
la Universidad de Huelva para el ejercicio 2016.

2.5.6. Capitulo 9 Pasivos Financieros

El importe total de Capitulo 9 asciende en 266.513 euros, lo que supone una disminucién del 76,26%
con respecto al ejercicio 2015, que ascendia a 1.122 m.€.

El importe presupuestado en este Capitulo responde a la amortizacién de préstamos por la
cofinanciacién de los proyectos financiados con fondos FEDER.

En el Grafico siguiente se recoge la evolucion por Capitulos del Presupuesto de Gastos para los ejercicios
2012-2016.

10
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COMPARATIVA POR CAPITULOS . Afios 2012-2016
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3.1. CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS

CAPITULOS IMPORTE
CAP. 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 11.743.345€
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.099.062¢€
CAP. 5 INGRESOS PATRIMONIALES 497.090¢€
CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 24.865.939¢€
TOTAL PRESUPUESTOS DE INGRESOS 73.205.436€

13
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ESTADO DE INGRESOS DEL PRESUPUESTO. 2016
OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS.

SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO
30 TASAS. 669.500 €
303 TASAS ACADEMICAS. 669.500 €
303.00 Tasas académicas por servicios administrativos. 669.500 €
31 PRECIOS PUBLICOS. 8.953.845 €
312 SERVICIOS ACADEMICOS POR ENSENANZAS REGLADAS. 8.953.845 €
312.00 Servicios académicos de ler v 2° ciclo en Centros propios. 5.300.000 €
312.01 Servicios académicos de 3er ciclo en Centros propios. 40.000 €
312.02 Compensacién matriculas becarios MEC. 2.640.845 €
312.03 Compensacién matriculas por familias numerosas. 223.000 €
312.04 Compensacién matriculas del personal propio. 150.000 €
312.05 Compensacién matriculas de alumnos minusvalidos.
312.06 Servicios académicos de posarado 600.000 €
312.99 Otros.
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIONES DE SERVICIOS. 2.025.000 €
320 DERECHOS DE MATRICULA EN CURSOS Y SEMINARIOS DE ENSENANZAS PROPIAS. 550.000 €
320.00 Estudios de Extension Universitaria. 25.000 €
320.01 Cursos de Ensefianzas Propias. 360.000 €
320.02 Cursos del Servicio de E.F.D. 10.000 €
320.08 Inscripciones a jornadas, congresos y similares. 155.000 €
323 CONTRATOS ARTICULO 83 L.O.U. 1.375.000 €
323.00 Contratos. 1.375.000 €
324 SERVICIOS PRESTADOS POR UNIDADES DE APOYO A LA INVESTIGACION. 100.000 €
324.00 Servicios prestados por unidades de apoyo a la investigacion. 100.000 €
329 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIONES DE SERVICIOS. -€
329.99 Otros.
39 OTROS INGRESOS 95.000 €
399 INGRESOS DIVERSOS 95.000 €
399.00 Reintearos de anuncios por empresas adiudicatarias.
399.99 Otros ingresos 95.000 €
TOTAL CAPITULO 3 11.743.345 €
CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS. 36.099.062 €
450 DE LA CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. 36.099.062 €
450.00 Financiacion Bésica. 23.586.776 €
450.01 Contrato Proarama. 8.778.936 €
450.02 Consejo Social. 110.000 €
450.03 Consecucion equilibrio presupuestario. 2.000.000 €
450.04 Planes Concertados PRAEM. 225.000 €
450.05 Planes Concertados atenciones extraordinarias. 963.750 €
450.99 Otros. 434.600 €
TOTAL CAPITULO 4 36.099.062 €
CAPITULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES. 37.090 €
541 ALQUILER Y PRODUCTOS DE INMUEBLES. 37.090 €
541.02 Alquiler de Aulas y otros recintos universitarios. 37.090 €
55 PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES. 110.000 €
551 DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS. 110.000 €
551.00 De cafeterias. 50.000 €
551.01 De servicios de reproarafia. 40.000 €
551.02 De magquinarias expendedoras. 20.000 €
59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES. 350.000 €
599 OTROS 350.000 €
599.00 Otros 350.000 €
TOTAL CAPITULO 5 497.090 €

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 48.339.497 €
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Presupuesto 2016

CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.

SUBCONCEPTO CONCEPTO, ARTICULO

70 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. 530.504 €
700 DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. 530.504 €
700.00 Del Ministerio de Educacion y Ciencia. 530.504 €
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS. 24.235.435 €
750 DE LA CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 24.235.435 €
750.00 Para investigacion cientifica. 24.235.435 €
750.09 Otros
79 DEL EXTERIOR. 100.000 €
790 De la U.E. FEDER. -€
790.00 De la U.E. FEDER.
795 OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA UNION EUROPEA. 100.000 €
795.00 Otras transferencias de la Unién Europea. 100.000 €

TOTAL CAPITULO 7 24.865.939 €

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

PRESUPUESTO TOTAL DE INGRESOS 2015

24.865.939 €

73.205.436 €
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3.2. EVOLUCION DE INGRESOS 2012-2016

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2016
11.743.345 €; 16%

24.865.939 €; 34%

497.090 €; 1%

36.099.062 €; 49%

B CAP. 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS  CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
 CAP. 5 INGRESOS PATRIMONIALES  CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

COMPARATIVA POR CAPITULOS . Afios 2012-2016
w2012
w2013
m 2014

]
40.000.000 € - 2015

2016

30.000.000 € -

20.000.000 € -

10.000.000 € -

0€

CAP. 3 TASAS, PRECIOS CAP. 4 TRANSFERENCIAS CAP. 5 INGRESOS CAP. 7 TRANSFERENCIAS
PUBLICOS Y OTROS CORRIENTES PATRIMONIALES DE CAPITAL
INGRESOS

PRESUPUESTO UHU 2012-2016

77.288.898 € 75.722.657 € 73.205.436 €

80.000.000 €
64.427.341 87-998481°€

!

70.000.000 €

L

60.000.000 €

L

m 2012

50.000.000 € 2013

L

40.000.000 € 2014
2015

L

30.000.000 €

L

m 2016
20.000.000 €

L

10.000.000 €

L

0€

2012 2013 2014 2015 2016
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Presupuesto 2016

4.1. CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS

CAPITULOS IMPORTE
CAP.1 GASTOS DE PERSONAL 52.786.451 €
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 10.486.142 €
CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS 510.590 €
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.383.787 €
CAP. 6 INVERSIONES REALES 6.771.953 €
CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS 266.513 €
TOTAL PRESUPUESTOS DE GASTOS 73.205.436 €

PROGRAMAS IMPORTE
422 D ENSENANZAS UNIVERSITARIAS 67.378.710 €
321 A AYUDAS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA 2.354.787 €
322 C CONSEJO SOCIAL 146.188 €
541 A INVESTIGACION 3.325.751 €

TOTAL PRESUPUESTOS DE GASTOS

73.205.436 €
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ESTADO DE GASTOS DEL PRESUPUESTO 2016
OPERACIONES CORRIENTES.

CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL

CLASIFICACION ECONOMICA Y POR PROGRAMAS
422
SUBCONCEPTO CON(,EPIO ARTICULO 322C 321A 541A
12 FUNCIONARIOS. 28.056.665 € 69.180 €
120 RETRIBUCIONES BASICAS. 11.100.724 € 26.069 €
120.00 Personal Docente e Investiaador. 6.071.499 €
120.01 Personal de Administracion v Servicios. 2.657.993 € 22.790 €
120.05 Trienios Personal . 2.371.232 € 3.279 €
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. 16.955.941 € 43.111 €
121.00 Complemento de destino P.D.I. 4.615.540 € 17.808 €|
121.01 Complemento de destino P.A.S. 1.665.304 €
121.02 Complemento especifico P.D.I. 2.993.434 € 23.099 €
121.03 Complemento especifico P.A.S. 2.022.322 €
121.04 Otros complementos del P.D.I. 4.195.365 € 2.204 €
121.05 Otros complementos del P.A.S. 1.387.619 €
121.06 Complementos personales y transitorios. 76.357 €
13 LABORALES. 14.257.574 €
130 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL FIJO. 4.839.193 €
130.00 Retribuciones basicas PDI. 2.292.791,00 €
130.01 Retribuciones béasicas PAS. 2.546.402,00 €
131 OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL LABORAL FIJO. 4.197.915 €
131.00 Otras Retribuciones PDI. 2.673.838 €
131.01 Otras Retribuciones PAS. 1.524.077 €
134 LABORAL EVENTUAL. 5.220.466 €
134.00 Retribuciones basicas. 3.337.321 €
134.01 Otras retribuciones. 1.883.145 €
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 2.756.459 €
150 PRODUCTIVIDAD. 2.743.596 €
150.00 Productividad por méritos investigadores. 957.116 €
150.01 Complementos Autonémicos Art. 66 LOU 1.637.953 €
150.03 Productividad del P.A.S. 148.527 €
151 GRATIFICACIONES. 12.863 €
151.01 P.A.S. 12.863 €
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A
CARGO DEL EMPLEADOR. 7.626.565 € 20.008 €
160 CUOTAS SOCIALES. 6.652.074 € 20.008 €
160.00 Sequridad Social. 6.652.074 € 20.008 €
162 PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL. 974.491 €
162.00 Prestaciones.
162.01 Formacion v perfeccionamiento del personal.
162.02 Economatos v comedores.
162.03 Transporte del personal.
162.04 Fondos de pensiones.
162.05 Accion Social. 353.500 €
162.99 Otros. 620.991 €
SUBTOTAL 52.697.263 € 89.188 €

TOTAL CAPITULO 1 52.786.451 €
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CAPITULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Presupuesto 2016

CLASIFICACION ECONOMICA Y POR PROGRAMAS

422D
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO 322C 321A S41A

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES. 91.285 €
203 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y

UTILLAJE. 16.000 €
203.01 Instalaciones. 16.000 €
205 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y ENSERES. 39.937 €
205.00 Arrendamiento de mobiliario v enseres. 39.937 €
206 ARRENDAMIENTO DE SISTEMAS PARA PROCESOS DE

INFORMACION. 20.000 €
206.00 Arrendamiento de sistemas para procesos de informacion. 20.000 €
208 ARRENDAMIENTO DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL. 15.348 €
208.00 Arrendamiento de otro inmovilizado material. 15.348 €
21 REPARACIONES. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 1.224.918 €
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES. 468.888 €
212.00 Edificios v otras construcciones. 468.888 €
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE. 223.500 €
213.00 Maaquinaria. 148.200 €
213.01 Instalaciones. 65.300 €
213.02 Utillaie. 10.000 €
214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE. 20.341 €
214.00 Elementos de transporte. 20.341 €
215 MOBILIARIO Y ENSERES. 35.476 €
215.00 Mobiliario v enseres. 35.476 €
216 SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION. 454.619 €
216.00 _Sistemas para procesos de informacion. 454.619 €
219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL. 22.094 €
219.00 Otro inmovilizado material. 22.094 €
22 MATERIAL. SUMINISTROS Y OTROS. 8.791.293 € 18.000 €
220 MATERIAL DE OFICINA. 1.289.059 € 770 €
220.00 Material de oficina ordinario no inventariable.. 1.074.373 € 700 €
220.01 Prensa, revistas, libros v otras publicaciones. 3.350 €
220.02 Material informético no inventariable. 194.848 €
220.03 Préstamos interbibliotecarios. 8.400 €
220.99 Otro material. 8.088 € 70 €
221 SUMINISTROS. 1.708.807 €
221.00 Eneraia eléctrica. 1.408.142 €
221.01 Aaqua. 196.898 €
221.02 Gas. 45.750 €
221.03 Combustible. 3.270 €
221.04 Vestuario.
221.05 Productos alimenticios. 408 €
221.06 Productos farmacéuticos v material sanitario. 15¢€
221.07 Material docente. 12.642 €
221.08 Material deportivo v cultural. 8.320 €
221.10 Material para reparaciones de edificios v otras construcciones.
221.11 Repuestos de maauinaria. utillaie v elementos de transporte. 892 €
221.12 Material electronico, eléctrico v de comunicaciones. 9.455 €
221.99 Otros suministros. 23.015 €
222 COMUNICACIONES. 638.982 € 1.000 €
222.00 Telefénicas. 538.812 € 1.000 €
222.01 Postales. 100.170 €
222.02 Telearéficas.
223 TRANSPORTES. 23371 €
223.00 Transportes. 23.371€
224 PRIMAS DE SEGUROS. 105.205 €
224.00 Edificios v otras construcciones.
224.01 Elementos de transporte. 2.133€
224.09 Otros riesqos. 103.072 €
225 TRIBUTOS. 17.000 €
225.01 Locales. 17.000 €
226 GASTOS DIVERSOS. 988.643 € 10.000 €
226.01 Atenciones protocolarias v representativas. 75.567 €
226.02 Informacion, divulaacion v publicidad. 225.977 €
226.06 Reuniones. conferencias v cursos. 468.556 € 7.000 €
226.07 Oposiciones v pruebas selectivas. 35.500 €
226.08 Premios. concursos v certdmenes. 3.200 €
226.09 Actividades culturales. 84.160 €
226.10 Actividades deportivas. 24.999 €
226.99 Otros. 70.684 € 3.000 €
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y

PROFESIONALES. 4.020.226 € 6.230 €
227.00 Limpieza v aseo. 2.477.484 €
227.01 Seaquridad. 800.857 €
227.03 Postales o similares. 63.215 € 1.000 €
227.06 Estudios v trabaios técnicos. 408.502 €
227.07 Edicion de publicaciones. 114.382 € 5.230 €
227.08 Servicios de Jardineria 33.482 €
227.99 Otros. 122.304 €
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO. 348.646 € 12.000 €
230 DIETAS. 163.904 €
230.00 Dietas. 163.904 € 4.000 €
231 LOCOMOCION. 137.132 €
231.00 Locomocidn. 137.132 € 4.000 €
232 TRASLADOS.
233 OTRAS INDEMNIZACIONES. 47.610 €
233.00 Otras indemnizaciones. 47.610 € 4.000 €

51.610 € SUBTOTAL 10.456.142 € 30.000 €
TOTAL CAPITULO 2 10.486.142 €

20




Uhniversidad de Huelva

CAPITULO 3. GASTOS FINANCIEROS

Presupuesto 2016

CLASIFICACION ECONOMICA Y POR PROGRAMAS

422D

SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO 322C 321A 541A
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL. 10.590 €
310 INTERESES. 10.590 €
310.00 A corto plazo. 10.590 €
310.01 A largo plazo.
34 DE DEPOSITOS. FIANZAS Y OTROS. 500.000 €
340 INTERESES DE DEPOSITOS. -€
340.00 A corto plazo.
340.01 A larao plazo.
341 INTERESES DE FIANZAS. -€
341.00 A corto plazo.
341.01 A larao plazo.
342 INTERESES DE DEMORA. 500.000 € 500.000 €
349 OTROS GASTOS FINANCIEROS. -€
349.00 Gastos v comisiones bancarias.
349.01 Otras diferencias neaativas de cambio.
349.02 Gastos financieros contratos de leasina.
349.09 Otros gastos financieros.
SUBTOTAL 510.590 €
TOTAL CAPITULO 3 510.590 €
CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CLASIFICACION ECONOMICA Y POR PROGRAMAS
422D
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO 322C 321A 541A
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS. 5.000 €
440 A SOCIEDADES MERCANTILES, ENTIDADES Y OTROS ENTES
PUBLICOS. 5.000 €
440.00 A sociedades mercantiles, entidades y otros entes publicos.
5.000 €
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO. -€ 24.000 € 2.354.787 €
480 BECAS Y AYUDAS PROPIAS A ESTUDIANTES. -€ 946.287 €
480.02 Becas para intercambio de estudiantes. 214.272 €
480.99 Otras becas v avudas propias a estudiantes. 732.015 €
481 BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES CON FINANCIACION
EXTERNA. 1.408.500 €
481.01 Becas y ayudas a estudiantes Consejeria Innovacion, Ciencia y
empresa. 1.408.500 €
483 OTRAS BECAS Y AYUDAS CON FINANCIACION EXTERNA. 24.000 € -€
483.01 Otras becas v avudas con financiacién externa. 24.000 €
484 CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES. -€
484.00 Practicum Ciencias de la Educacion
484.99 Otros convenios.
SUBTOTAL 5.000 € 24.000 € 2.354.787 €
TOTAL CAPITULO 4 2.383.787 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 66.166.970 €
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OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6. INVERSIONES REALES

CLASIFICACION ECONOMICA Y POR PROGRAMAS

422D

SUBCONCEPTO

CONCEPTO

ARTICULO 322C 321A

541A

60

INVERSION NUEVA.

602
602.00

EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES.
Edificios v otras construcciones.

€

603

603.00
603.01
603.02

MAOUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE.
Magquinaria

Instalaciones.

Utillaie.

78.628 €
43.639 €
4.764 €

127.031 €

605
605.00
606
606.00

608.00

MOBILIARIO Y ENSERES.
Mobiliario v enseres.

98.554 €

98.554 €

SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION.
Sistemas para procesos de informacién.

276.150 €

276.150 €

OTRO INMOVILIZADO MATERIAL.
Adquisicién de Fondos Bibliogréficos.

378.467 €

378.467 €

880.202 € 3.000 €

1.116.992 €

1.116.992 €

3.000 €
3.000 €

62

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES FINANCIADO
POR LA CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y
EFMPRFSA

622
622.00
64

EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES.
Edificios y otras construcciones.

GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER
INMATERIAL.

640

PROYECTOS DE INVESTIGACION.

642

CONTRATOS ARTICULO 83 L.O.U.

644
644.00

AYUDAS A LA INVESTIGACION.
Proarama propio.

648

PLANES DE MEJORA

63.000 €

649

649.00
649.01
649.02
649.03
649.99

OTROS GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER
INMATERIAL.

Personal.

Material inventariable.

Material funaible.

Dietas v locomocio6n.

Otros.

2.500.000 €

2.500.000 €

2.563.000 €

2.208.759 €

741.505 €

1.031.250 €

350.000 €
350.000 €

86.004 €

16.503 €
23.925€

974 €
44.602 €

INVERSION DE REPOSICION.

662
662.00

EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES.
Edificios v otras construcciones.

663.00
663.01
663.02

MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE.
Maaquinaria

Instalaciones.

Utillaie.

665
665.00

666.00

MOBILIARIO Y ENSERES.
Mobiliario v enseres.

SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION.
Sistemas para procesos de informacion.

CAPITULO 9. PASIVOS FINANCIEROS

SUBTOTAL

3.443.202 € 3.000 €

TOTAL CAPITULO 6

3.325.751 €

6.771.953 €

CLASIFICACION ECONOMICA Y POR PROGRAMAS

422D

SUBCONCEPTO

CONCEPTO

ARTICULO 322¢ 321A

541A

91

AMORTIZACION PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL.

910
910.00
911
911.00
913

A CORTO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR PUBLICO.
A corto plazo de entes del sector publico.

266.513 €

266.513 €

A LARGO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR PUBLICO.
A largo plazo de entes del sector publico.

-€

A LARGO PLAZO DE ENTES DE FUERA DEL SECTOR PUBLICO.

913.00 A largo plazo de entes de fuera del sector publico.

-€

266.513 €

SUBTOTAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS 2016

266.513 €
TOTAL CAPITULO 9
7.038.466 €

73.205.436 €

266.513 €
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4.2. EVOLUCION DE GASTOS 2012-2016

6.771.953 €; 9% 266.513€; 1%

\

510.590 €; 1%

PRESUPUESTO DE GASTOS 2016
2.383.787 €; 3%

10.486.142 €; 14% _— |

52.786.451€; 72%

 CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL B CAP. 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS m CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
H CAP. 6 INVERSIONES REALES m CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS

COMPARATIVA POR CAPITULOS . Afios 2012-2016

=2012
=2013
u2014
60.000.000 € 2015
2016
50.000.000 € -
40.000.000 € -
30.000.000 € -
20.000.000 € -
10.000.000 € -
0€
CAP.1 GASTOS ~ CAP.2 GASTOS  CAP.3 GASTOS CAP.4 CcAP. 6 CAP.9 PASIVOS
DE PERSONAL EN BIENES FINANCIEROS ~ TRANSFERENCIAS  INVERSIONES ~ FINANCIEROS
CORRIENTES Y CORRIENTES REALES
SERVICIOS
PRESUPUESTO UHU 2012-2016
77.288.898 €
75.722.657 €
80.000.000 € - 67.998.481 € 73.205.436 €
64.427.341
70.000.000 € -
60.000.000 € - 2012
50.000.000 € - 2013
40.000.000 € - 2014
=2015
30.000.000 € -
2016
20.000.000 € -
10.000.000 € -
0€
2012 2013 2014 2015 2016
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5.1. CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS Y GASTOS DEL
PRESUPUESTO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

1. CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS.

A) OPERACIONES CORRIENTES.

El presupuesto de ingresos de las Universidades clasifica en sus capitulos 3° al 5° los ingresos por
operaciones corrientes. Los ingresos aplicables a cada nivel de desagregacion son los que se
describen en el lugar correspondiente.

CAPITULO 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS.

ARTICULO 30. TASAS. 669.500 €
Ingresos de las tasas exigidas por la Universidad como contraprestacién de los servicios y actividades
realizadas por la misma.

CONCEPTO 303. TASAS ACADEMICAS.
Ingresos de las tasas académicas exigidas por la Universidad como contraprestacion de sus servicios y
actividades.

Subconcepto 303.00 Tasas académicas por servicios administrativos.
Ingresos exigidos por la Universidad al alumnado en concepto de servicios administrativos, referidos a:
= Tasas de examen de iniciacién y orientacién para mayores de 25 afios.
= Expedicién de titulos académicos oficiales.
=  Expedicién e impresion de duplicados de titulos oficiales universitarios y postgrado.
=  Apertura de expediente académico de ensefianzas oficiales.
= (ertificaciones académicas y traslados de expedientes de ensefianzas oficiales.
= C(ertificado de aptitud pedagdgica
= Expedicidn de tarjetas de identidad.
=  Pruebas de aptitud para acceso a la Universidad.
=  Proyectos de fin de carrera.
=  Prueba de conjunto para homologacidn de titulos extranjeros de educacién superior.
= Examen para tesis doctorales.
= (Convalidacién de titulos de diplomados en Escuelas Universitarias.
= Pruebas de evaluacién de aptitudes personales para las ensefianzas de las licenciaturas en
Historia y Ciencia de la musica y en traduccién e interpretacién y en ciencias de la actividad
fisica y en el deporte.
=  Cualquier otra tasa académica y servicios administrativos que pueda establecerse.

ARTICULO 31. PRECIOS PUBLICOS. 8.953.845 €

Contraprestaciones pecuniarias que a titulo de precio publico se satisfagan por la prestacién de servicios o
realizacién de actividades en régimen de derecho publico, que estén expresamente incluidas en el Decreto
de precios publicos y tasas fijado anualmente por la Comunidad Auténoma de conformidad con el articulo
1.2 de la Ley de tasas y precios publicos en materia referente a estudios conducentes a titulos o diplomas
oficiales.

CONCEPTO 312. SERVICIOS ACADEMICOS POR ENSENANZAS REGLADAS.
Ingresos generados por servicios académicos conducentes a la obtencién de Titulos oficiales en Centros
propios.
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Subconcepto 312.00 Servicios académicos de 1er y 2° ciclo en Centros propios.
Subconcepto 312.01 Servicios académicos de 3er ciclo en Centros propios.

Subconcepto 312.02 Compensacién matriculas becarios MEC.
Ingresos del MEC que compensan los importes de matriculas dejados de percibir por la Universidad por las
becas concedidas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Subconcepto 312.03 Compensacién matriculas por familias numerosas.
Ingresos del MEC que compensan los importes de matriculas dejados de percibir por la Universidad por la
bonificacion % de la matricula de los alumnos de familias numerosas.

Subconcepto 312.04 Compensacién matriculas del personal propio.
Compensacion desde capitulo 1 de gastos a este subconcepto por los importes de matriculas del personal
propio de la Universidad.

ARTICULO 32. OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIONES DE SERVICIOS. 2.025.000 €
Ingresos obtenidos como contraprestacion de los servicios prestados que no tienen la consideracién de
precios publicos.

CONCEPTO 320. DERECHOS DE MATRICULA EN CURSOS Y SEMINARIOS DE ENSENANZAS PROPIAS.
Ingresos obtenidos como contraprestacion de los servicios de cardcter académico prestados por la
universidad al alumnado matriculado en su oferta de postgrado, cursos de extensién y de los titulos
propios.

A nivel de partida se podran distinguir los ingresos generados por las matriculas de los procedentes de la
expedicién de los titulos acreditativos del aprovechamiento de las actividades.

Subconcepto 320.00 Estudios de Extensién Universitaria.
Ingresos generados por Cursos de Extension Universitaria (destinados a cualquier persona con
independencia de que tenga o no titulacién universitaria).

Subconcepto 320.01 Cursos de Ensefianzas Propias.
Ingresos derivados de la obtencidn de los Titulos Propios establecidos por la Universidad.

Subconcepto 320.02 Cursos del Servicio de E.F.D.
Cursos del Servicio de Deportes.

Subconcepto 320.08 Inscripciones a jornadas, congresos y similares.

Ingresos procedentes de las inscripciones y cuotas abonadas por los asistentes a jornadas, congresos,
seminarios, conferencias, simposios, convenciones y reuniones andlogas organizados por la Universidad.

No se incluirdn en este subconcepto los ingresos percibidos por la Universidad mediante subvencidn para
sufragar parcialmente los gastos que se ocasionen como consecuencia del desarrollo de dichas actividades,
los cuales se deberan imputar al subconcepto que corresponda del Capitulo 4 6 7.

CONCEPTO 323. CONTRATOS ARTICULO 83 L.O.U.
Ingresos derivados de la firma de contratos y cursos de especializacion celebrados al amparo del articulo 83
delaL.O.U.

Subconcepto 323.00 Contratos.

CONCEPTO 324. OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIONES DE SERVICIOS.
Ingresos generados por las Unidades de Apoyo a la Investigacion de la Universidad.

CONCEPTO 329. SERVICIOS ACADEMICOS POR ENSENANZAS REGLADAS.

Ingresos generados por prestacidn de servicios no incluidos en los conceptos anteriores.
Subconcepto 329.00 Teléfono Publico y fax.

Subconcepto 329.01 Cuotas de aparcamiento.

Subconcepto 329.02 Utilizacion de vehiculos

Subconcepto 329.99 Otros.
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ARTICULO 33. VENTA DE BIENES.
Ingresos derivados de transacciones, con salida o entrega de bienes relacionados con la actividad de la
Universidad, mediante precios.

CONCEPTO 330. VENTA DE PUBLICACIONES PROPIAS.

Ingresos derivados de la venta de folletos, libros, revistas, anuncios, etc. publicados por la Universidad.
Subconcepto 330.00 Venta de libros y revistas.

Subconcepto 330.01 Venta de discos, cintas y CD-ROM.

Subconcepto 330.02 Venta de derechos autorales y editoriales.

Subconcepto 330.99 Otras ventas de publicaciones propias.

CONCEPTO 332. VENTA DE FOTOCOPIAS Y OTROS PRODUCTOS DE REPROGRAFIA.

Ingresos derivados del precio pagado por los trabajos de reprografia realizados por la Universidad
(fotocopias, encuadernacién, reproduccion, etc.).

Subconcepto 332.00 Venta de fotocopias.

Subconcepto 332.01 Venta de productos de reprografia.

Subconcepto 332.02 Venta de impresos de matricula.

Subconcepto 332.99 Otros.

CONCEPTO 336. VENTA DE PRODUCTOS PERSONALIZADOS DE LA UNIVERSIDAD.

Ingresos procedentes de la venta de productos publicitarios o relacionados con la imagen corporativa de la
Universidad, tales como camisetas, escudos, boligrafos, carteras, etc.

CONCEPTO 337. VENTA DE MATERIAL DEPORTIVO.
Ingresos procedentes de la venta de material deportivo.

CONCEPTO 339. VENTA DE OTROS BIENES.
Ingresos derivados de la venta de otros bienes no incluidos en los conceptos anteriores.

ARTICULO 38. REINTEGRO DE OPERACIONES CORRIENTES.
Ingresos realizados en la Tesoreria de la Universidad originados por reintegros de operaciones corrientes.

CONCEPTO 380. DE EJERCICIOS CERRADOS.
Ingresos por reintegros de operaciones corrientes correspondientes a ejercicios cerrados.

CONCEPTO 381. DEL PRESUPUESTO CORRIENTE.

Ingresos por reintegros de operaciones corrientes correspondientes al ejercicio en curso, siempre que la
Universidad no opte por imputar estos reintegros al propio presupuesto de gastos con cargo al que se
hubiesen reconocido las respectivas obligaciones, minorando el importe de éstas, asi como el de los
correspondientes pagos.

ARTICULO 39. OTROS INGRESOS. 95.000 €
Ingresos que no se han incluido en los articulos anteriores.
CONCEPTO 399. INGRESOS DIVERSOS

Subconcepto 399.00 Reintegros de anuncios por empresas adjudicatarias.
Ingresos procedentes del reintegro por parte de los adjudicatarios de los gastos de publicacién en Boletines
Oficiales y Diarios de los anuncios de concursos y subastas.

Subconcepto 399.99 Otros ingresos.
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CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

Recursos, condicionados o no, recibidos por la Universidad sin contrapartida directa por parte de ésta, y
que se destinan a financiar operaciones corrientes.

ARTICULO 40. DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.
Transferencias que la Universidad recibe del Estado para financiar sus operaciones corrientes.

CONCEPTO 400. DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA.
Transferencias corrientes que la Universidad recibe del M.E.C.

CONCEPTO 401. DE OTROS MINISTERIOS.
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de los demas departamentos ministeriales.

CONCEPTO 405. DE CONSORCIOS.
Transferencias que la Universidad recibe de los diferentes Consorcios con participacién mayoritaria de la
Administracién General del Estado.

ARTICULO 41. DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS.
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de los Organismos Auténomos.

CONCEPTO 410. DE ORGANISMOS AUTONOMOS ESTATALES.

CONCEPTO 411. DE ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
Se distinguira a nivel de subconcepto cada Organismo Auténomo del que se recibe la transferencia.

CONCEPTO 412. DE OTROS ORGANISMOS AUTONOMOS.

ARTICULO 42. DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de cualquiera de los entes que integran el sistema de la
Seguridad Social.

CONCEPTO 420. DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO.

CONCEPTO 421. DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.
Subconcepto 421.00 S.A.S. Plazas vinculadas.

Subconcepto 421.99 Otros.

ARTICULO 44. DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS.

Transferencias corrientes de sociedades mercantiles estatales y comunitarias publicas, entidades
empresariales publicas y otros organismos publicos, entre ellos las Universidades.

En cada uno de los conceptos, se distinguird a nivel de subconcepto la entidad de la que recibe la
transferencia.

CONCEPTO 440. DE SOCIEDADES MERCANTILES, ENTIDADES Y OTROS ENTES PUBLICOS.
Transferencias corrientes provenientes de sociedades mercantiles, entidades y otros entes publicos tanto
estatales como comunitarias publicas.

CONCEPTO 441. DE UNIVERSIDADES PUBLICAS

CONCEPTO 445. DE CONSORCIOS.
Transferencias que la Universidad recibe de los diferentes Consorcios con participacién mayoritaria de la
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Junta de Andalucia y sus OO. AA.

ARTICULO 45. DE COMUNIDADES AUTONOMAS. 36.099.062 €

Transferencias corrientes a recibir de Comunidades Auténomas, incluidas las relativas a ingresos
correspondientes a Fondos de la Unién Europea, recibidos del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

CONCEPTO 450. DE LA CONSEJERIA CON COMPETENCIA EN MATERIA DE UNIVERSIDADES.
Subconcepto 450.00 Financiacién Basica.

Subconcepto 450.01 Contrato Programa.

Subconcepto 450.02 Consejo Social.

Subconcepto 450.03. Consecucién equilibrio presupuestario.

Subconcepto 450.04 Planes Concertados PRAEM.

Subconcepto 450.05 Planes Concertados atenciones extraordinarias.

Subconcepto 450... Planes Concertados...

Subconcepto 450.99 Otros.

CONCEPTO 451. DE OTRAS CONSEJERIAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
Se distinguird a nivel de subconcepto cada Consejeria de la que se recibe la transferencia.

CONCEPTO 459. DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

ARTICULO 46. DE CORPORACIONES LOCALES.

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de las Corporaciones Locales, sus organismos, entes o
empresas dependientes.

CONCEPTO 460. DE DIPUTACIONES Y CABILDOS INSULARES.

CONCEPTO 461. DE AYUNTAMIENTOS.

CONCEPTO 469. DE CONSORCIOS.

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de los diferentes Consorcios con participacién
mayoritaria de las Corporaciones Locales.

ARTICULO 47. DE EMPRESAS PRIVADAS.
CONCEPTO 470. DE ENTIDADES FINANCIERAS.
CONCEPTO 471. BECAS DE PRACTICAS

CONCEPTO 479. DE OTRAS EMPRESAS

ARTICULO 48. DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.
Ingresos procedentes de fundaciones estatales, autonémicas y universitarias.

CONCEPTO 480. DE FAMILIAS.

CONCEPTO 481. DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.

ARTICULO 49. DEL EXTERIOR.
Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa, de entes supranacionales y de agentes
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situados fuera del territorio nacional, o con estatuto de extraterritorialidad. Se imputardn los ingresos
correspondientes a Fondos de la Unidn Europea, recibidos a través de la Administracién del Estado.

CONCEPTO 490. DE LA U.E. FEDER.

CONCEPTO 491. DE LA U. E. FONDO SOCIAL EUROPEO.

CONCEPTO 492. DE LA U. E. FEOGA.

CONCEPTO 495. OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA UNION EUROPEA.
CONCEPTO 496. TRANSFERENCIAS DE FUERA DE LA UNION EUROPEA.

CONCEPTO 497. APORTACIONES DERIVADAS DE CONVENIOS INTERNACIONALES DE COOPERACION.

CAPITULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES

Recoge los ingresos procedentes de rentas de la propiedad o patrimonio de la Universidad, asi como los
derivados de actividades realizadas en régimen de derecho privado.

ARTICULO 52. INTERESES DE DEPOSITOS.
Intereses que devenguen los depdsitos efectuados por la Universidad.

CONCEPTO 520. INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS.
Intereses procedentes de depdsitos en cuentas bancarias.

CONCEPTO 521. INTERESES DE IMPOSICIONES FINANCIERAS.
Intereses que se devenguen como consecuencia de la colocacién de excedentes transitorios de tesoreria de
la Universidad.

ARTiCULO 53. DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS.
Recursos procedentes de dividendos y participaciones en beneficios derivados de inversiones financieras o
de derechos legalmente establecidos.

CONCEPTO 531. DE ORGANISMOS AUTONOMOS.
Rentas de esta naturaleza procedentes de Organismos Auténomos.

CONCEPTO 532. DE SOCIEDADES MERCANTILES, ENTIDADES EMPRESARIALES Y OTROS ORGANISMOS
PUBLICOS.

Incluye los dividendos y participaciones en beneficios procedentes de inversiones en sociedades
mercantiles estatales o comunitarias, entidades empresariales y otros organismos publicos.

CONCEPTO 533. DE EMPRESAS PRIVADAS.
Ingresos por dividendos y participaciones en beneficios procedentes de empresas privadas.

ARTICULO 54. RENTAS DE BIENES INMUEBLES. 37.090 €
Ingresos derivados de la propiedad, asi como de la cesidn del uso o disfrute de los bienes inmuebles.

CONCEPTO 541. ALQUILER Y PRODUCTOS DE INMUEBLES.
Ingresos derivados de la cesién en alquiler de inmuebles y, en general, todas aquellas rentas derivadas de
los mismos.

Subconcepto 541.00 Alquiler de viviendas.

Subconcepto 541.01 Alquiler de Instalaciones Deportivas.
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Subconcepto 541.02 Alquiler de Aulas y otros recintos universitarios.
Ingresos a percibir por el uso de aulas y otros recintos académicos (Auditorio,...) para actividades
extraacadémicas.

Subconcepto 541.03 Arrendamientos de fincas rusticas.
Ingresos de esta naturaleza derivados del arrendamiento de fincas rusticas.

Subconcepto 541.99 Otros.

ARTICULO 55. PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES. 110.000 €
Ingresos obtenidos de derechos de investigacidn o explotacidn otorgados por la Universidad y, en general,
los derivados de todo tipo de concesiones y aprovechamientos especiales que puedan percibir los agentes.

CONCEPTO 551. DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS.
Ingresos de esta naturaleza derivados de concesiones administrativas.

Subconcepto 551.00 De cafeterias.
Subconcepto 551.01 De servicios de reprografia.
Subconcepto 551.02 De maquinarias expendedoras.

Subconcepto 551.99 De otras concesiones administrativas.

ARTICULO 59. OTROS INGRESOS PATRIMONIALES. 350.000 €
Ingresos de esta naturaleza no comprendidos en los articulos.

CONCEPTO 599. OTROS.
Ingresos patrimoniales no incluidos en los anteriores conceptos.

B) OPERACIONES DE CAPITAL.

CAPITULO 6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

Comprende los ingresos derivados de la venta de bienes de capital de propiedad de la Universidad.

ARTICULO 60. DE TERRENOS.
Ingresos derivados de la venta de solares, fincas risticas y otros terrenos.

CONCEPTO 600. VENTA DE SOLARES.
Ingresos derivados de la venta de solares sin edificar.

ARTICULO 61. DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES.
Ingresos derivados de la venta de las inversiones reales no comprendidas en el articulo anterior.

CONCEPTO 612. DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES.
CONCEPTO 613. DE MAQUINARIA, INSTALACIONES y UTILLAJE.
CONCEPTO 614. DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE.

CONCEPTO 615. DE MOBILIARIO Y ENSERES.

32



Universidad de Huelva Presupuesto 2016

CONCEPTO 616. DE SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION.

CONCEPTO 618 VENTA DE OTRAS INVERSIONES MATERIALES.

Ingresos derivados de la enajenacidn de inversiones materiales no comprendidas en los conceptos
anteriores.

CONCEPTO 619 VENTA INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL.

Subconcepto 619.01 De la propiedad industrial.

Subconcepto 619.02 De aplicaciones informaticas.

Subconcepto 619.03 De la propiedad intelectual.

Subconcepto 619.05 Otro inmovilizado inmaterial.

ARTICULO 68. REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL.
Se recogen en este articulo, al objeto de posibilitar una adecuada valoracién del inventario de bienes
inmuebles, los reintegros ocasionados por operaciones de capital no financieras del presupuesto de gastos.

CONCEPTO 680. DE EJERCICIOS CERRADOS.
Reintegros de pagos realizados previamente por la Universidad con cargo a los créditos de los capitulos 6 y
7 de los presupuestos correspondientes a ejercicios anteriores.

CONCEPTO 681. DEL PRESUPUESTO CORRIENTE.

Reintegros de operaciones de capital correspondientes al ejercicio en curso, siempre que la Universidad no
opte por imputar estos reintegros al propio presupuesto de gastos con cargo al que se hubiesen
reconocido las respectivas obligaciones, minorando el importe de éstas, asi como el de los
correspondientes pagos.

CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.

Recursos, condicionados o no, recibidos por la Universidad sin contrapartida directa, y que se destinan a
financiar operaciones de capital.

ARTICULO 70. DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. 530.504 €
Transferencias que la Universidad recibe del Estado para financiar sus operaciones de capital.

CONCEPTO 700. DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA.
Transferencias de capital que la Universidad recibe del M.E.C.

CONCEPTO 701. DE OTROS MINISTERIOS.
Transferencias de capital que la Universidad recibe de los demas departamentos ministeriales.

CONCEPTO 705. DE CONSORCIOS.

Transferencias que la Universidad recibe de los diferentes Consorcios con participacién mayoritaria de la
Administracién General del Estado.

ARTICULO 71. DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS.
Transferencias de capital que la Universidad recibe de los Organismos Auténomos.

CONCEPTO 710. DE ORGANISMOS AUTONOMOS ESTATALES.

CONCEPTO 711. DE ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
Se distinguira a nivel de subconcepto cada Organismo Auténomo del que se recibe la transferencia.

CONCEPTO 712. DE OTROS ORGANISMOS AUTONOMOS.
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ARTICULO 72. DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
Transferencias de capital que la Universidad recibe de cualquiera de los entes que integran el sistema de la
Seguridad Social.

CONCEPTO 720. DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO.

CONCEPTO 721. DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.
Subconcepto 721.00 S.A.S. Plazas vinculadas.

Subconcepto 721.99 Otros.

ARTICULO 74. DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS.

Transferencias de capital de sociedades mercantiles estatales y comunitarias publicas, entidades
empresariales publicas y otros organismos publicos, entre ellos las Universidades. En cada uno de los
conceptos, se distinguira a nivel de subconcepto la entidad de la que recibe la transferencia.

CONCEPTO 740. DE SOCIEDADES MERCANTILES, ENTIDADES Y OTROS ENTES PUBLICOS.
Transferencias de capital provenientes de sociedades mercantiles, entidades y otros entes publicos tanto
estatales como comunitarias publicas.

CONCEPTO 741. DE UNIVERSIDADES PUBLICAS

CONCEPTO 745. DE CONSORCIOS.
Transferencias que la Universidad recibe de los diferentes Consorcios con participacién mayoritaria de la
Junta de Andalucia y sus OO. AA.

ARTICULO 75. DE COMUNIDADES AUTONOMAS. 24.235.435 €

Transferencias de capital a recibir de Comunidades Autdnomas, incluidas las relativas a ingresos
correspondientes a Fondos de la Unién Europea, recibidos del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

CONCEPTO 750. DE LA CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Subconcepto 750.00 Para investigacion cientifica.

Subconcepto 750.01 Plan Plurianual de Inversiones.

Subconcepto 750.02 Cofinanciacién Programa Operativo FEDER.

Subconcepto 750.09 Para otras inversiones.

CONCEPTO 751. DE OTRAS CONSEJERIAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
Se distinguira a nivel de subconcepto cada Consejeria de la que se recibe la transferencia.

CONCEPTO 759. DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

ARTICULO 76. DE CORPORACIONES LOCALES.

Transferencias de capital que la Universidad recibe de las Corporaciones Locales, sus organismos, entes o
empresas dependientes.

CONCEPTO 760. DE DIPUTACIONES Y CABILDOS INSULARES.

CONCEPTO 761. DE AYUNTAMIENTOS.

CONCEPTO 769. DE CONSORCIOS.
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Transferencias de capital que la Universidad recibe de los diferentes Consorcios con participacién
mayoritaria de las Corporaciones Locales.

ARTICULO 77. DE EMPRESAS PRIVADAS.
CONCEPTO 770. DE ENTIDADES FINANCIERAS.
CONCEPTO 771. BECAS DE PRACTICAS

CONCEPTO 779. DE OTRAS EMPRESAS

ARTICULO 78. DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.
Ingresos procedentes de fundaciones estatales, autonémicas y universitarias.

CONCEPTO 780. DE FAMILIAS.

CONCEPTO 781. DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.

ARTICULO 79. DEL EXTERIOR. 100.000 €

Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa, de entes supranacionales y de agentes
situados fuera del territorio nacional, o con estatuto de extraterritorialidad. Se imputardn los ingresos
correspondientes a Fondos de la Unidn Europea, recibidos a través de la Administracién del Estado.

CONCEPTO 790. DE LA U.E. FEDER.

CONCEPTO 791. DE LA U. E. FONDO SOCIAL EUROPEO.

CONCEPTO 795. OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA UNION EUROPEA.
CONCEPTO 796. TRANSFERENCIAS DE FUERA DE LA UNION EUROPEA.

CONCEPTO 797. APORTACIONES DERIVADAS DE CONVENIOS INTERNACIONALES DE COOPERACION.

CAPITULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS

Recoge los ingresos procedentes de enajenacidn de activos financieros, asi como los ingresos procedentes
de reintegro de préstamos concedidos y de reintegros de depdsitos y fianzas constituidos.

ARTICULO 87. REMANENTE DE TESORERIA.

CONCEPTO 870. REMANENTE DE TESORERIA.

Este concepto recogerd el remanente de tesoreria destinado a financiar el presupuesto de gastos.

La naturaleza de este recurso difiere de la del resto de los recursos previstos en el presupuesto de ingresos.
Se trata de recursos ya generados, por lo que no procede ni el reconocimiento de derechos ni, por
supuesto, su recaudacién.

Subconcepto 870.00 Remanente de tesoreria afectado.
Importe de las desviaciones de financiacién positivas que solo podran utilizarse para dar cobertura a los
gastos que se encuentren afectados por los recursos de los que se derivan tales desviaciones.

Subconcepto 870.01 Remanente de tesoreria no afectado.
Resto del remanente de tesoreria, de libre disposicidn.
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CAPITULO 9. PASIVOS FINANCIEROS.

Se imputardn a este Capitulo los ingresos obtenidos por la Universidad procedentes de:

La emisidn de deuda y la obtencidn de préstamos, tanto en moneda nacional como extranjera, a corto o
largo plazo, minorado, en su caso, por las diferencias negativas, asi como los rendimientos implicitos seran
aplicados al Capitulo 3 del Presupuesto de Gastos.

ARTICULO 92. PRESTAMOS RECIBIDOS.

CONCEPTO 921. PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL.
Ingresos derivados de los préstamos recibidos en moneda nacional a corto y largo plazo, tanto los recibidos
de Entes del Sector Publico, como los recibidos de agentes del sector privado.

Subconcepto 921.00 A corto plazo de entes del sector publico.
Subconcepto 921.01 A largo plazo de entes del sector publico.
Subconcepto 921.02 A corto plazo de entes de fuera del sector publico.

Subconcepto 921.03 A largo plazo de entes de fuera del sector ptblico.

2. CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS.

A) OPERACIONES CORRIENTES.

CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL.

Se aplicaran a este capitulo los gastos siguientes:

= Todo tipo de retribuciones e indemnizaciones a satisfacer por la Universidad a todo su
personal por razdn del trabajo realizado por éste. No se incluyen en este apartado las
indemnizaciones por razdén del servicio.

= (Cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social y a las entidades gestoras del sistema de
prevision social de su personal.

= Gastos de naturaleza social realizados por la Universidad con destino a su personal.

ARTICULO 12. FUNCIONARIOS. 28.125.845 €

Se imputardn a este articulo los siguientes conceptos retributivos del personal funcionario:
= Retribuciones basicas.

= Retribuciones complementarias.

= Retribuciones en especie.

En ningun caso se atendera el pago de incentivos al rendimiento con cargo a este articulo.

CONCEPTO 120. RETRIBUCIONES BASICAS.

Comprende:
= Sueldo.
=  Trienios.

= Pagas extraordinarias.

Subconcepto 120.00 Personal Docente e Investigador.
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Sueldo y las pagas extraordinarias de este personal.

Subconcepto 120.01 Personal de Administracién y Servicios.
Sueldo y las pagas extraordinarias de este personal.

Subconcepto 120.02 Profesorado plazas vinculadas.

Comprende las dotaciones presupuestarias destinadas al pago de retribuciones basicas del
personal docente incluido en el correspondiente convenio suscrito con el Servicio Andaluz de
Salud.

Subconcepto 120.05 Trienios Personal.
Trienios del personal funcionario, PAS y PDI.

CONCEPTO 121. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.
Créditos destinados a satisfacer el complemento de destino, complemento especifico y otras
retribuciones que tengan el caracter de complementarias.

Subconcepto 121.00 Complemento de destino P.D.I.

Complemento correspondiente al nivel asignado al puesto de trabajo desempefiado o al nivel
consolidado, segun proceda.

Dentro de este subconcepto, se imputara:

e Complemento de destino del P.D.I.

e Complemento de destino plazas vinculadas.

Subconcepto 121.01 Complemento de destino P.A.S.
Complemento correspondiente al nivel asignado al puesto de trabajo desempefiado o al nivel
consolidado, segun proceda.

Subconcepto 121.02 Complemento especifico P.D.I.

Complemento atribuido al puesto de trabajo.

Dentro de este subconcepto, se imputara:

e Complemento especifico general del P.D.I.

e Complemento especifico por desempefio de cargos académicos.
e Complemento especifico por méritos docentes.

e Complemento especifico plazas vinculadas.

Subconcepto 121.03 Complemento especifico P.A.S.
Complemento atribuido al puesto de trabajo.

Subconcepto 121.04 Otros complementos del P.D.I.

Dentro de este subconcepto, se imputara:

e Complemento coordinadores de C.0.U.

e Complemento transitorio profesores titulados de Ensefianzas Medias.
e Complemento profesores de E.O. Nauticas.

e Otros complementos plazas vinculadas.

e Otros complementos P.D.I.

Subconcepto 121.05 Otros complementos del P.A.S.
Dentro de este subconcepto se imputara:
e Complemento por vestuario.

Subconcepto 121.06 Complementos personales y transitorios.

ARTICULO 13. LABORALES. 14.257.574€
Retribuciones basicas, complementarias o en especie, asi como las indemnizaciones a satisfacer al
personal laboral de la Universidad en virtud de los convenios colectivos o normas laborales que
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les sean de aplicacion.

CONCEPTO 130. RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL FLJO.
Subconcepto 130.00 Retribuciones basicas PDI.

Subconcepto 130.01 Retribuciones basicas PAS.

CONCEPTO 131. OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL LABORAL FLJO.
Retribuciones que deban satisfacerse al personal laboral fijo, segin la normativa que les sea de
aplicacién, no incluidas en el concepto anterior.

Subconcepto 131.00 Otras Retribuciones PDI.

Subconcepto 131.01 Otras Retribuciones PAS.

Se incluyen en este apartado los incentivos al rendimiento.

No se incluirdn en este concepto los créditos destinados a vestuario de personal laboral al que la
Universidad impone el uso de uniforme durante el horario de servicio, ni las dietas de viajes y
gastos de locomocidn. En estos casos, los créditos correspondientes deben incluirse en el
Capitulo 2 «Gastos corrientes en bienes y servicios».

Dentro de este subconcepto, se imputara, entre otros:

e Horas extras.

e (Control de presencia.

e Trabajos en sabados y festivos.

e Plus de nocturnidad.

e Complemento de antigiiedad.

CONCEPTO 134. LABORAL EVENTUAL.
Remuneraciones que correspondan al personal laboral eventual, de acuerdo con la normativa que
le sea de aplicacién.

Subconcepto 134.00 Retribuciones basicas.

Subconcepto 134.01 Otras retribuciones.

Dentro de este subconcepto, se imputara, entre otros:
e Horas extras.

e (Control de presencia.

ARTICULO 14. OTRO PERSONAL.

Este articulo no incluye los créditos destinados a retribuir a funcionarios de empleo interinos, que
deberan percibir sus emolumentos con cargo a dotaciones libres por vacantes no cubiertas en las
plantillas del personal funcionario de carrera.

CONCEPTO 144. RETRIBUCIONES DE AYUDANTES DE UNIVERSIDAD. LRU (Régimen transitorio).
CONCEPTO 145. RETRIBUCIONES DE ASOCIADOS. LRU (Régimen transitorio).

CONCEPTO 146. RETRIBUCIONES DE ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD. LRU (Régimen
transitorio).

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 2.756.459 €

Retribuciones destinadas a remunerar el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa en el desempefio de la funcién, y cuya cuantia individual no esté previamente
determinada, exceptuando las del personal laboral que se incluyen en el articulo 13.
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CONCEPTO 150. PRODUCTIVIDAD.

Gastos destinados a retribuir el excepcional rendimiento, la actividad y dedicacién extraordinaria,
el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo, y su contribucién a la
consecucidn de los resultados y objetivos asignados al correspondiente programa.

Subconcepto 150.00 Productividad por méritos investigadores.
Subconcepto 150.01 Complementos Autondémicos Art. 66 LOU.

Subconcepto 150.03 Productividad del P.A.S.

CONCEPTO 151. GRATIFICACIONES.

Retribuciones de cardcter excepcional reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera
de la jornada normal de trabajo, sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo.

Subconcepto 151.01 P.A.S.

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR.
7-646.573 €
Comprende las cuotas de los seguros sociales, prestaciones y otros gastos sociales a cargo del
empleador.

CONCEPTO 160. CUOTAS SOCIALES.
Aportaciones de la Universidad a los regimenes de la Seguridad Social y de prevision social del
personal a su servicio.

Subconcepto 160.00 Seguridad Social.
Subconcepto 160.01 MUFACE.
Subconcepto 160.99 Otras.

CONCEPTO 162. PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL.

Subconcepto 162.00 Prestaciones.
Pensiones que con arreglo a la legislacidon correspondiente causen en su favor o en el de sus
familiares el personal de la Universidad.

Subconcepto 162.01 Formacidn y perfeccionamiento del personal.

Gastos de formacidn y perfeccionamiento del personal al servicio de la Universidad.

Dentro de este subconcepto, se imputar3d, entre otros:

e Los honorarios recibidos a tal fin por el personal al servicio de la Universidad siempre que los
destinatarios sean personal de la Universidad; en caso contrario, serian retribuidos con cargo
al subconcepto 226.04.

Subconcepto 162.02 Economatos y comedores.
Distribucidn de vales de comidas al personal, guarderias, economatos y comedores, etc.

Subconcepto 162.03 Transporte del personal.
Gastos de traslado del personal al centro o lugar de trabajo, siempre que se establezca con
caracter colectivo.

Subconcepto 162.04 Fondos de pensiones.
Aportaciones a Fondos de pensiones que la Universidad tenga establecidos para su personal.

Subconcepto 162.05 Accién Social.
Gastos correspondientes al Plan de Accidn Social que establezca la Universidad.
Ayudas para atenciones extraordinarias personales o familiares.
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Dentro de este subconcepto, se imputaran entre otros:

e Ayudas al estudio del P.A.S. Funcionario.

e Subvencidn de precios publicos en Centros propios para el P.D.I.
e Subvencidn de precios publicos en Centros propios para el P.A.S.
e Subvencidn de precios publicos en otros Centros para el P.D.I.

e Subvencidn de precios publicos en otros Centros para el P.A.S.

Subconcepto 162.06 Seguros.

Seguro de vida, accidente o responsabilidad civil, que cubran las contingencias que se produzcan
con ocasion del desempefio, por personal funcionario, de la Universidad, de funciones en las que
concurran circunstancias que hagan necesaria dicha cobertura.

Seguros de vida o invalidez complementarios de los planes de pensiones del personal de la
Universidad.

Seguros de asistencia médica y farmacéutica del personal en el exterior.

Subconcepto 162.99 Otros.
Otros gastos sociales del personal que no puedan ser aplicados en los subconceptos anteriores.

CAPITULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.

Este Capitulo recoge los recursos destinados a atender los gastos corrientes en bienes y servicios,
necesarios para el ejercicio de las actividades de la Universidad que no originen un aumento de
capital o del patrimonio universitario.

Son imputables a este Capitulo los gastos originados por la adquisicidon de bienes que retnan
algunas de las caracteristicas siguientes:

a) Ser bienes fungibles.

b) Tener una duracién previsiblemente inferior a un afo.

¢) No ser susceptibles de inclusién en inventario.

d) Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

Se aplicaran a este Capitulo los gastos en bienes de caracter inmaterial que puedan tener caracter
reiterativo, no sean susceptibles de amortizacién y no estén directamente relacionados con Ila
realizacién de las inversiones.

ARTICULO 20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES. 91.285 €

Gastos derivados de alquileres de bienes muebles e inmuebles. Incluye, entre otros, el
arrendamiento de terrenos, edificios y locales, el alquiler de equipos informaticos y de transmisién
de datos, el alquiler de maquinaria y material de transporte, asi como también, en su caso, los
gastos concertados bajo la modalidad de “leasing”, siempre que no se vaya a ejercitar la opcion
de compra.

Gastos derivados de canones.

CONCEPTO 200. ARRENDAMIENTO DE TERRENOS Y BIENES NATURALES.
Gastos por arrendamiento de solares, fincas rusticas y otros terrenos.

CONCEPTO 202. ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES.

Gastos de alquiler de edificios en general, incluidos los gastos de comunidad, cualquiera que sea
su destino. Edificios administrativos, residencias, refugios, viveros, establos, cuadras, locales,
deportivos (piscinas, pistas, etc.), salas de espectdculos, museos, almacenes y otros comerciales,
aunque en dicha rdbrica vayan incluidos servicios conexos (calefaccién, refrigeracion, agua,
alumbrado, seguros, limpieza, etc.). Asimismo se incluyen en este concepto el arrendamiento de
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plazas de garaje.

CONCEPTO 203. ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE.
Gastos de esta indole en general, incluidos los gastos de alquiler del equipo empleado en
conservacién y reparacion de inversiones.

Subconcepto 203.00 Maquinaria.

Arrendamiento de maquinas con las que se realiza la extraccidn, elaboracidén o tratamiento de los
productos que se utilizan para la prestacion de servicios que son necesarios para el desarrollo de
actividades productivas propias de la Universidad.

Se incluirdn aquellos elementos de transporte interno que se destinan al traslado de personal,
materiales o mercancias dentro de la propia Universidad, talleres, etc. sin salir al exterior.

Subconcepto 203.01 Instalaciones.
Arrendamiento del conjunto de elementos necesarios para hacer que los bienes sean aptos para
el uso a que se le destina.

Subconcepto 203.02 Utillgje.
Arrendamiento de utensilios o herramientas que se puedan utilizar auténomamente o
conjuntamente con la maquinaria, incluidos los moldes o plantillas.

CONCEPTO 204. ARRENDAMIENTO DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE.

Arrendamiento de vehiculos de todas las clases utilizables para el transporte terrestre, maritimo o
aéreo, de personas, animales o mercancias, que se utilicen en el exterior de la Universidad. No se
imputardn a este concepto aquellos gastos que consistan en la contratacién de un servicio, que se
imputaria al concepto 223, o tengan naturaleza de cardcter social, que se imputaria al concepto
162.

CONCEPTO 205. ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y ENSERES.
Arrendamiento de mobiliario, material y equipos de oficina, etc., a excepcién de los que deban
figurar en el concepto 206 ‘Arrendamientos de sistemas para procesos de informacién’.

CONCEPTO 206. ARRENDAMIENTO DE SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION.

Alquiler de equipos informaticos, ofimaticos, de transmisiones de datos y otros especiales,
sistemas operativos, aplicaciones de gestidon de base de datos y cualquier otra clase de equipos
informaticos, y de software.

CONCEPTO 208. ARRENDAMIENTO DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL.
Arrendamiento de inmovilizado diverso no incluido en los conceptos precedentes.

CONCEPTO 209. CANONES.
Cantidades satisfechas periddicamente por la cesién de un bien, el uso de la propiedad industrial,
y la utilizacién de otros bienes de naturaleza material o inmaterial.

ARTICULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 1.224.918 €

Se imputardn a este articulo los gastos de mantenimiento, reparaciones, revision y conservacion

de infraestructura, edificios y locales, maquinaria, material de transporte y otro inmovilizado

material, segin los correspondientes conceptos del articulo 20. Comprende gastos tales como:

e Gastos de conservacion y reparacion de inmuebles ya sean propios o arrendados.

e Tarifas por vigilancia, revisién, conservaciéon y entretenimiento en maquinas e instalaciones,
material de transporte, mobiliario, equipos de oficina, etcétera.
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e Gastos de mantenimiento o de cardcter andlogo que originen los equipos de procesos y
transmision de datos, informaticos, ofimaticos y de instalaciones telefénicas y de control de
emisiones radioeléctricas.

e Gastos derivados del mantenimiento o reposicion de los elementos accesorios en
instalaciones complejas especializadas, lineas de comunicaciones, etc.

Como norma general las grandes reparaciones que supongan un incremento de la productividad,

capacidad, rendimiento, eficiencia o alargamiento de la vida util del bien se imputardn al Capitulo

6.

CONCEPTO 210. INFRAESTRUCTURA Y BIENES DE USO GENERAL.
Gastos derivados de actuaciones de mantenimiento o conservacion en bienes de uso general.

CONCEPTO 211. TERRENOS Y BIENES NATURALES.
Reparacidn, conservacion, y mantenimiento de solares urbanos, fincas rusticas, y otros elementos
no urbanos.

CONCEPTO 212. EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES.

Gastos de reparacion, mantenimiento, y conservacién de edificios en general, cualquiera que sea
su destino, edificios administrativos, residencias, refugios, viveros, establos, cuadras y otras
construcciones (piscinas, pistas deportivas,...). Incluye el arreglo de griferias, puertas, cristales de
ventanas, gastos de desinfeccion, de fumigacion, etc.

CONCEPTO 213. MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE.

Subconcepto 213.00 Maquinaria.

Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento, revisidon y conservacidon de maquinas con
las que se realiza la extraccidn, elaboracién o tratamiento de los productos que se utilizan para la
prestacion de servicios que son necesarios para el desarrollo de actividades productivas propias
de la Universidad.

Se incluirdn aquellos elementos de transporte interno que se destinan al traslado de personal,
materiales o mercancias dentro de la propia Universidad, talleres, etc. sin salir al exterior.

Subconcepto 213.01 Instalaciones.
Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento, revisién y conservacion del conjunto de
elementos necesarios para hacer que los bienes sean aptos para el uso a que se le destina.

Subconcepto 213.02 Utillaje.

Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento, revisién y conservacion de utensilios o
herramientas que se puedan utilizar autdnomamente o conjuntamente con la maquinaria,
incluidos los moldes o plantillas.

CONCEPTO 214. ELEMENTOS DE TRANSPORTE.

Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento, revisiéon y conservacion de vehiculos de
todas las clases utilizables para el transporte terrestre, maritimo o aéreo, de personas, animales o
mercancias, que se utilicen en el exterior de la Universidad.

Incluye gastos ocasionados por la reparacion e inspeccidn de vehiculos, lavado de coches, etc.

CONCEPTO 215. MOBILIARIO Y ENSERES.
Gastos ocasionados por la reparaciéon de mobiliario, equipos de oficina, y material de oficina.

CONCEPTO 216. SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION.
Gastos ocasionados por la reparacidon, mantenimiento, revision y conservacion de ordenadores y
demas conjuntos electrdnicos, asi como la actualizacién o adaptacién de programas informaticos.
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CONCEPTO 219. OTRO INMOVILIZADO MATERIAL.
Aquellos otros que no en los conceptos anteriores.

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS. 8.809.293 €
Gastos de esta naturaleza, clasificados segin se recoge en los conceptos que se enumeran a
continuacion.

CONCEPTO 220. MATERIAL DE OFICINA.

Subconcepto 220.00 Material de oficina ordinario no inventariable.
= Gastos ordinarios de material de oficina no inventariable.

= Confeccidn de tarjetas de identificacidn.

= Repuestos y accesorios de maquinas de oficina.

* Tdner de fotocopiadora.

* Fotocopias.

= Efectos timbrados.

* Personalizacion y gastos de expedicion de titulos.

* Impresos de matricula.

* Impresos, en general.

Subconcepto 220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones.

» Adquisicion de libros, publicaciones, manuales, revistas y documentos (incluso fotocopias de
estos), excepto los que sean adquiridos para formar parte de fondos de bibliotecas, que se
aplicaran al Capitulo 6.

* Gastos o cuotas originados por consultas a bases de datos documentales.

= Suscripciones a Boletines Oficiales (BOE, BOJA, etc.).

Subconcepto 220.02 Material informatico no inventariable.

Gastos de material para el normal funcionamiento de equipos informaticos, ofimaticos,
transmisidn y otros, tales como adquisicidon de disquetes, papel continuo, paquetes estandar de
software, téner para impresoras, etc.

Subconcepto 220.03 Préstamos interbibliotecarios.
Gastos ocasionados como consecuencia de los servicios correspondientes a préstamos
interbibliotecarios.

Subconcepto 220.99 Otro material.

CONCEPTO 221. SUMINISTROS.

Gastos de agua, gas, electricidad y otros servicios o abastecimientos segtn las especificaciones
contenidas en los subconceptos.

En el caso de consumo de energia eléctrica, agua y gas, se imputaran también los gastos de alta'y
conexion al servicio.

Subconcepto 221.00 Energia eléctrica.
Subconcepto 221.01 Agua.
Subconcepto 221.02 Gas.
Subconcepto 221.03 Combustible.

Subconcepto 221.04 Vestuario.
Vestuario y otras prendas de dotacién obligada por imposicién legal reglamentaria, por convenio,
acuerdo o contrato para personal funcionario, laboral y otro personal al servicio de la Universidad.

Subconcepto 221.05 Productos alimenticios.
* Adquisicidn de todo tipo de productos alimenticios, destinados a la alimentacién en general.
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= (Gastos de alimentacidn de animales.

Subconcepto 221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario.

= Gastos de medicinas y productos de asistencia sanitaria.

= Material fungible sanitario, guantes desechables, botiquines y bolsas de socorro, etc., siempre
que no sean utilizados para practicas docentes.

Subconcepto 221.07 Material docente.

e Adquisicién de material técnico fungible para practicas de laboratorio, tales como reactivos,
gases, probetas, muestras, etc.

e Adquisicidon de cualquier otro material destinado a la docencia, tales como transparencias,
reprografia, etc.

Subconcepto 221.08 Material deportivo y cultural.

Ropa deportiva, botas, arcillas, colas y otros materiales y suministros que no sean imputables al
concepto de accidn social del personal al servicio de la Universidad, asi como instrumentos
musicales, diapositivas, etc. que no tengan la consideracion de material docente.

Subconcepto 221.10 Material para reparaciones de edificios y otras construcciones.
Adquisiciones de materiales necesarios para efectuar reparaciones en edificios y otras
construcciones por parte del personal propio de la Universidad.

Subconcepto 221.11 Repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte.

e Repuestos de vehiculos, tales como baterias, neumaticos, herramientas y utillaje; adquisicidn
de recambios y material especifico: ‘“Puentes Jptico-aclsticos para vehiculos”, linternas
especiales para vehiculos, placas de matricula, adhesivos para la rotulacién de vehiculos
uniformados.

e Repuestos de maquinas de talleres, maquinas de los laboratorios, etc.

e Material de ferreteria, herramientas, pinturay

e Entretenimiento de monturas y bastes.

Subconcepto 221.12 Material electrénico, eléctrico y de comunicaciones.

= Repuestos y suministros para el servicio de telecomunicaciones: de equipos de radios,
centrales, teleimpresos, cristales de cuarzo, material telefénico, material complementario
para la instalacién de radio-antenas, componentes, repuestos de magnetdfonos, repuestos de
grabadores, baterias, bobinas grabadores, material fungible para el mantenimiento de las
redes de telefonia.

= Repuestos de equipos de iluminacidn.

* Repuestos optrdnicos.

* Herramientas y repuestos para reparacién de teléfonos y radioteléfonos.

* Material eléctrico para la red de datos, seguridad, iluminacidn, etc.

Subconcepto 221.99 Otros suministros.

» Gastos de comunidad de los edificios propiedad de la Universidad asi como las cuotas de
participacién en edificios de servicios multiples.

* Adquisicidn de material fotografico; rétulos y escudos; banderas institucionales; articulos de
limpieza; tintoreria, pequefio material necesario para actuaciones de emergencia, estacas,
bengalas...; insecticidas y raticidas; suministros de material audiovisual sin finalidad docente;
recarga de extintores; planchas y tintas para imprenta; equipos de adiestramiento y
entretenimiento de perros, y material de microfilmacion.

* Adquisicidn de material diverso de consumo y reposicién de cardcter periddico, no incluido en
los subconceptos anteriores.

CONCEPTO 222. COMUNICACIONES.
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Clasificados en subconceptos, incluye los gastos por servicios telefdnicos, servicios postales y
telegraficos, asi como cualquier otro tipo de comunicacion.

Subconcepto 222.00 Telefdnicas.

Telefonia fija y mdvil, asi como los de alta o conexidn al servicio.

Subconcepto 222.01 Postales.

Gastos correspondientes a sellos, franqueos, apartados de correos, paqueteria, mensajeria, etc.,
salvo que corresponda a la prestacidon de servicios contratados con cardcter general a una
empresa, en cuyo caso se imputaran al subconcepto 227.03.

Subconcepto 222.02 Telegréficas.
Subconcepto 222.03 Telex y telefax.
Subconcepto 222.04 Informaticas.

Subconcepto 222.99 Otras.
Se incluyen los gastos relativos a hilo musical y aquellos otros que no estén incluidos en los
subconceptos anteriores.

CONCEPTO 223. TRANSPORTES.

Gastos de transporte de todo tipo, ya sean terrestres, maritimos o aéreos, que deban abonarse a
cualquier entidad publica o privada por los servicios de transporte prestados, excepto los que por
tener la naturaleza de gasto social deban imputarse al Capitulo 1.

Se excluyen los transportes complementarios ligados a comisiones de servicios que originen
desplazamientos, que se abonardn con cargo al concepto 231.

Recoge también los servicios de remolcadores y demas gastos por entrada y salida de buques a
puertos.

CONCEPTO 224. PRIMAS DE SEGUROS.

Gastos por seguros de vehiculos, edificios y locales, otro inmovilizado y otros riesgos, excepto los
seguros de vida o accidente que se incluiran en el Capitulo 1.

Las primas de seguro de asistencia sanitaria y otras coberturas de accidentes correspondientes al
personal becario tendran la consideracién de subvencidén en especie y se imputardn al concepto
correspondiente del Capitulo 4 Transferencias Corrientes segun el destinatario de las mismas.

Subconcepto 224.00 Edificios y otras construcciones.
Subconcepto 224.01 Elementos de transporte.
Subconcepto 224.02 Seguros de mobiliario y enseres.
Subconcepto 224.09 Otros riesgos.

CONCEPTO 225. TRIBUTOS.

Gastos destinados a la cobertura de tasas, contribuciones e impuestos, ya sean estatales,
autondmicos o locales.

Subconcepto 225.00 Estatales

Subconcepto 225.01 Locales.

Subconcepto 225.02 Autonémicos.

CONCEPTO 226. GASTOS DIVERSOS.

Gastos de naturaleza corriente que no tienen cabida en otros conceptos del capitulo 2.

Subconcepto 226.01 Atenciones protocolarias y representativas.
Gastos que se produzcan como consecuencia de los actos de protocolo y representacién que las
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autoridades de la Universidad tengan necesidad de realizar en el desempefio de sus funciones,
tanto en territorio nacional como en el extranjero, siempre que dichos gastos redunden en
beneficio o utilidad de la Universidad.

No podrd abonarse con cargo a este subconcepto ningun tipo de retribucion, en metalico o en
especie, al personal dependiente o no de la Universidad, cualquiera que sea la forma de esa
dependencia o relacién.

Con caracter general, no se imputardn a este subconcepto gastos que correspondan a actividades
exclusivas del ambito interno de la Universidad y no redunden de forma clara y evidente, en
beneficio o utilidad de la misma.

Subconcepto 226.02 Informacién, divulgacion y publicidad.

Gastos de divulgacion y publicidad conducentes a informar a la comunidad de la actividad de la
Universidad, incluidos los de disefio cuando por su naturaleza no tengan caracter de inversion.

Se incluirdn en este epigrafe los gastos que ocasione la insercién de publicidad en Boletines
Oficiales.

Subconcepto 226.03 Juridicos, contenciosos.

Gastos producidos por litigios, actuaciones o procedimientos en que sea parte la Universidad.
Gastos por indemnizaciones a satisfacer por la Universidad, como consecuencia del
funcionamiento de los servicios publicos, siempre que por su naturaleza no deban imputarse al
concepto presupuestario correspondiente.

Subconcepto 226.04 Formacién y perfeccionamiento del personal.
Gastos producidos como consecuencia de la contratacion de servicios formativos dirigidos a la
capacitacién profesional del personal.

Subconcepto 226.06 Reuniones, conferencias y cursos.

e Gastos de organizacién y celebracidn de festivales, conferencias, asambleas, congresos,
simposios, seminarios, convenciones y reuniones andlogas, en Espafia o en el extranjero.
Pueden incluirse gastos de alquiler de salas, traductores, azafatas, y comidas de asistentes.

e Gastos derivados de las reuniones o grupos de trabajo, necesarios para el normal
funcionamiento de la Universidad. Pueden incluirse gastos de alquiler de salas, traductores,
azafatas, y comidas de asistentes.

e Gastos originados por la realizacidn de cursos y seminarios, tales como los relativos a material
y unidades didacticas.

e Seimputaran también aquellos gastos que tienen por objeto aportaciones de la Universidad a
cursos, congresos, seminarios, etc., instrumentados generalmente mediante un convenio, en
el cual la Universidad se obliga a satisfacer una cantidad fijdndose como contrapartida que en
todos los medios de propaganda se haga constar que la Institucién colabora, su logotipo, la
entrega de una memoria o informe, de un nimero determinado de ejemplares de la edicién
realizada, etc.

También se incluyen las cuotas y gastos de participacion, inscripcidn, asociacidn, asistencia,

estancia y transporte del personal invitado ajeno a la Universidad.

Los gastos de transporte, restaurante y hotel, sélo pueden cargarse a este subconcepto si no se

pueden imputar al articulo 23, "Indemnizaciones por razén del servicio" y estan exclusivamente

ocasionados por la celebracién de reuniones y conferencias.

Subconcepto 226.07 Oposiciones y pruebas selectivas.
Todo tipo de gastos derivados de la realizacion de pruebas selectivas, excepto las dietas y
asistencias a tribunales de personal de la Universidad que se imputaran al articulo 23.

Subconcepto 226.08 Premios, concursos y certamenes.
Dotacién de premios literarios, de investigacion y estudio, que no tengan caracter de
transferencias.
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Subconcepto 226.09 Actividades culturales.
Gastos que se ocasionen por la realizacién de actividades culturales (extensién universitaria) para
la Universidad o la sociedad en general.

Subconcepto 226.10 Actividades deportivas.
Gastos que se ocasionen por la realizacidon de actividades deportivas para la Universidad o la
sociedad en general.

Subconcepto 226.11 Gastos de asesoramiento.

Subconcepto 226.99 Otros.
Aquellos que no estén incluidos en los subconceptos anteriores.

CONCEPTO 227. TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES.
Gastos que correspondan a actividades que siendo de la competencia de los organismos publicos
se ejecuten mediante contrato con empresas externas o profesionales independientes.

Subconcepto 227.00 Limpieza y aseo.
Gastos de esta naturaleza, incluidos los gastos de recogida de basuras.

Subconcepto 227.01 Seguridad.
Subconcepto 227.02 Valoraciones y peritajes.

Subconcepto 227.03 Postales o similares.
Servicios contratados por la Universidad para envio de correspondencia, paqueteria, etc.

Subconcepto 227.04 Custodia, depésito y almacenaje.

Subconcepto 227.05 Procesos electorales.

Gastos generados como consecuencia de los distintos procesos electorales llevados a cabo en la
Universidad, siempre que se ejecuten mediante contrato con empresas externas o profesionales
independientes.

Subconcepto 227.06 Estudios y trabajos técnicos.

= Gastos de estudio, asesoria técnica, trabajos técnicos y de laboratorio; de informes y trabajos
estadisticos o de otro caracter que se deriven de trabajos encomendados a empresas
especializadas, profesionales independientes o expertos, que no sean aplicados a planes,
programas, anteproyectos y proyectos de inversién en cuyo caso figuraran en el Capitulo 6.

Subconcepto 227.07 Edicién de publicaciones.

= Edicidn de libros, publicaciones, revistas y documentos, tanto en soporte magnético como en
papel. Incluye los gastos de disefio, edicidn y encuadernacién siempre que no se trate de
gastos de informacidn, divulgacién y publicidad.

Subconcepto 227.08 Servicios de jardineria.
Servicios de jardineria contratados por la Universidad.

Subconcepto 227.99 Otros.

ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO. 360.646 €

Las indemnizaciones que para resarcir gastos en que incurre el personal por razén del servicio y
que, de acuerdo con la legislacion vigente deban satisfacerse a cargos y asimilados, funcionarios,
personal laboral fijo y eventual, otro personal, y alumnos.

Se imputaran a este concepto las indemnizaciones reglamentarias por asistencia a tribunales y
drganos colegiados y, en general, por concurrencia del personal a reuniones, consejos,
comisiones, etcétera.

Las indemnizaciones originadas por la celebracién de exdmenes podran referirse tanto al personal
propio como ajeno.
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CONCEPTO 230. DIETAS.

Obligaciones contraidas por el personal por razén del servicio en concepto de gastos de
manutencién y alojamiento (comisiones de servicio).

Cada Universidad podra establecer un desarrollo a nivel de subconcepto de acuerdo con la
finalidad del gasto.

CONCEPTO 231. LOCOMOCION.

Obligaciones contraidas por el personal por razdn del servicio en concepto de gastos por
desplazamientos y locomocién (comisiones de servicio).

Cada Universidad podrd establecer un desarrollo a nivel de subconcepto de acuerdo con la
finalidad del gasto.

CONCEPTO 232. TRASLADOS.

CONCEPTO 233. OTRAS INDEMNIZACIONES.

Se incluirdn, entre otros gastos, las asistencias a tribunales de oposiciones y pruebas de
habilitacidn nacional.

Cada Universidad podrd establecer un desarrollo a nivel de subconcepto de acuerdo con la
finalidad del gasto.

CONCEPTO 234. ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS.
Asistencias a reuniones de drganos colegiados y Consejos de Administracion.

CAPITULO 3. GASTOS FINANCIEROS.

Carga financiera por intereses, de todo tipo de endeudamiento contraido, deudas emitidas por la
Universidad, tanto en moneda nacional como en moneda extranjera, cualquiera que sea la forma
en que se encuentren representadas.

Gastos de emisidon, modificacidn y cancelacion de las deudas anteriormente indicadas.
Carga financiera por intereses de todo tipo de depdsitos y fianzas recibidas.

Otros gastos implicitos y diferencias de cambio.

ARTICULO 31. DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL. 10.590 €
Intereses de todo tipo de préstamos contraidos en moneda nacional, asi como los rendimientos
implicitos y los gastos derivados de cualquier operacidn relacionada con los mismos.

CONCEPTO 310. INTERESES.
Intereses de préstamos recibidos en moneda nacional ya sean a corto o largo plazo.

Subconcepto 310.00 A corto plazo.
Intereses de préstamos recibidos en moneda nacional a corto plazo.

Subconcepto 310.01 A largo plazo.
Intereses de préstamos recibidos en moneda nacional a largo plazo.

CONCEPTO 311. GASTOS DE EMISION, MODIFICACION Y CANCELACION.
Gastos y comisiones necesarios para llevar a efectos las operaciones resefiadas en la
denominacién del concepto en relacién con préstamos recibidos en moneda nacional (entre
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otros, se incluyen los gastos de corretaje y comisiéon de apertura de pdlizas de crédito y
préstamos en moneda nacional).

CONCEPTO 319. OTROS GASTOS FINANCIEROS.
Gastos implicitos de préstamos en moneda nacional y cualquier otro gasto financiero que no
pueda clasificarse en otro concepto de este articulo.

Subconcepto 319.00 A corto plazo.
Rendimientos implicitos de préstamos en moneda nacional y cualquier otro gasto financiero que
no pueda clasificarse en otro concepto de este articulo a corto plazo.

Subconcepto 319.01 A largo plazo.
Rendimientos implicitos de préstamos en moneda nacional y cualquier otro gasto financiero que
no pueda clasificarse en otro concepto de este articulo a largo plazo.

ARTICULO 34. DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS. 500.000 €

CONCEPTO 340. INTERESES DE DEPOSITOS.
Intereses, legalmente estipulados, que deban satisfacerse por los depdsitos efectuados por los
diversos agentes en la Tesoreria de la Universidad.

Subconcepto 340.00 A corto plazo.
Intereses, legalmente estipulados, que deban satisfacerse por los depdsitos efectuados a corto
plazo por los diversos agentes en la Tesoreria de la Universidad.

Subconcepto 340.01 A largo plazo.
Intereses, legalmente estipulados, que deban satisfacerse por los depdsitos efectuados a largo
plazo por los diversos agentes en la Tesoreria de la Universidad.

CONCEPTO 341. INTERESES DE FIANZAS.
Intereses, legalmente estipulados, que deban satisfacerse por las fianzas efectuadas por los
diversos agentes en la Tesoreria de la Universidad.

Subconcepto 341.00 A corto plazo.
Intereses, legalmente estipulados, que deban satisfacerse por las fianzas efectuadas a corto plazo
por los diversos agentes en la Tesoreria de la Universidad.

Subconcepto 341.01 A largo plazo.
Intereses, legalmente estipulados, que deban satisfacerse por las fianzas efectuadas a largo plazo
por los diversos agentes en la Tesoreria de la Universidad.

CONCEPTO 342. INTERESES DE DEMORA.
Intereses de demora a satisfacer por la Universidad como consecuencia del incumplimiento del
pago de las obligaciones, en los plazos establecidos.

CONCEPTO 349. OTROS GASTOS FINANCIEROS.

Gastos de esta naturaleza que no tengan cabida en los conceptos anteriormente definidos, tales

como:

= Gastos por transferencias bancarias.

= Gastos de descuentos.

= Diferencias de cambio como consecuencia de pagos en moneda extranjera, no derivados de
operaciones de endeudamiento.

= (Cargafinanciera de los contratos de «leasing» con opcién de compra.

Subconcepto 349.00 Gastos y comisiones bancarias.
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Subconcepto 349.01 Otras diferencias negativas de cambio.
Subconcepto 349.02 Gastos financieros contratos de leasing.

Subconcepto 349.09 Otros gastos financieros.

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Créditos destinados a efectuar pagos, condicionados o no, realizados por la Universidad sin
contrapartida directa por parte de los agentes receptores, los cuales destinan estos fondos a
financiar operaciones corrientes.

Se incluyen también en este capitulo las “subvenciones en especie” de caracter corriente,
referidas a bienes o servicios que adquiera la Universidad, para su entrega a los beneficiarios en
concepto de una subvencién previamente concedida. Habrd de imputarse al articulo
correspondiente, segun el destinatario de la misma.

Todos los articulos de este capitulo se desagregaran a nivel de concepto para recoger el agente
receptor y/o la finalidad de la transferencia.

ARTICULO 40. A LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.
Transferencias que la Universidad efectie a la Administracién General del Estado para financiar
operaciones corrientes de esta, sus organismos, sociedades, entes o empresas dependientes.

CONCEPTO 400. AL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA.
Transferencias corrientes que la Universidad efectte al M.E.C.

CONCEPTO 401. A OTROS MINISTERIOS.

CONCEPTO 405. A CONSORCIOS.
Transferencias corrientes que la Universidad efectte a los diferentes Consorcios con participacion
mayoritaria de la Administraciéon General del Estado.

ARTICULO 41. A ORGANISMOS AUTONOMOS.
Transferencias corrientes que la Universidad otorgue a Organismos Auténomos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

CONCEPTO 410. A ORGANISMOS AUTONOMOS ESTATALES.

CONCEPTO 411. A ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Se distinguira a nivel de subconcepto cada Organismo Auténomo al que se le transfiera.

CONCEPTO 412. A OTROS ORGANISMOS AUTONOMOS.

ARTICULO 42. ALA SEGURIDAD SOCIAL.
Transferencias corrientes que la Universidad otorgue a cualquiera de los entes que integran el
sistema de la Seguridad Social.

ARTICULO 44. A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS. 5.000 €
CONCEPTO 440. A SOCIEDADES MERCANTILES, ENTIDADES Y OTROS ENTES PUBLICOS.

CONCEPTO 441. A UNIVERSIDADES PUBLICAS.
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CONCEPTO 445. A CONSORCIOS.
Transferencias corrientes que la Universidad efectte a los diferentes Consorcios con participacion
mayoritaria de la Junta de Andalucia y sus OO.AA.

ARTICULO 45. A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.
CONCEPTO 450. A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

CONCEPTO 451.A OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS

ARTICULO 46. A CORPORACIONES LOCALES.
Transferencias corrientes que la Universidad aporte a las Corporaciones Locales, sus organismos,
entes o empresas dependientes.

CONCEPTO 460. A DIPUTACIONES Y CABILDOS INSULARES.
CONCEPTO 461. A AYUNTAMIENTOS.

CONCEPTO 469. A CONSORCIOS.
Transferencias corrientes que la Universidad efectie a los diferentes Consorcios con participacion
mayoritaria de las Corporaciones Locales.

ARTICULO 47. AEMPRESAS PRIVADAS.

ARTICULO 48. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO. 2.378.787 €

Toda clase de auxilios, ayudas, becas, donaciones, premios literarios, artisticos o cientificos no
inventariables, etc., que la Universidad otorgue a entidades sin fines de lucro: Fundaciones,
instituciones, entidades benéficas o deportivas y familias.

Las primas de seguro de asistencia sanitaria y otras coberturas de accidentes correspondientes al
personal becario tendran la consideracidon de subvencion en especie y se imputardn al concepto
correspondiente del Capitulo 4 Transferencias Corrientes segun el destinatario de las mismas.
CONCEPTO 480. BECAS Y AYUDAS PROPIAS A ESTUDIANTES.

Subconcepto 480.00 Becas y ayudas a estudiantes 1er y 2° ciclo.

Subconcepto 480.01 Becas y ayudas a estudiantes 3er ciclo.

Subconcepto 480.02 Becas para intercambio de estudiantes.

Subconcepto 480.03 Ayudas a asociaciones estudiantes.

Subconcepto 480.04 Becas propias para practicas en empresas.

Subconcepto 480.05 Ayudas a deportistas.

Subconcepto 480.99 Otras becas y ayudas propias a estudiantes.

CONCEPTO 481. BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES CON FINANCIACION EXTERNA.
Subconcepto 481.00 Becas y ayudas a estudiantes Ministerio de Educacién y Ciencia.
Subconcepto 481.01 Becas y ayudas a estudiantes Consejeria Innovacién, Ciencia y empresa.

Subconcepto 481.02 Becas de practicas en empresas Consejeria Innovacién, Ciencia y empresa.
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Subconcepto 481.99 Otras becas y ayudas a estudiantes.

CONCEPTO 482. OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD.

CONCEPTO 483. OTRAS BECAS Y AYUDAS CON FINANCIACION EXTERNA.

CONCEPTO 484. CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES.

Subconcepto 484.00 Practicum Ciencias de la Educacién.

Subconcepto 484.01 Convenios con entes publicos.

Subconcepto 484.02 Convenios con entes privados.

Subconcepto 484.99 Otros convenios.

CONCEPTO 485. A OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.

Subconcepto 485.00 A fundaciones universitarias.

Subconcepto 485.01 A otras fundaciones.

Subconcepto 485.99 A otras instituciones sin fines de lucro.

B) OPERACIONES DE CAPITAL.

CAPITULO 6. INVERSIONES REALES

Este Capitulo comprende los créditos destinados a atender los gastos a realizar directamente por
la Universidad con la finalidad de la creacién, construccion, adquisicién, conservacién o reparacion

de:

A.

Inmovilizado material. Estara constituido por el conjunto de elementos patrimoniales
tangibles, muebles e inmuebles, incluidos los terrenos que hayan de ser objeto de
inclusion en inventario de cualquier tipo, tengan naturaleza amortizable y con una vida util
que trascienda la duracién de un ejercicio econdmico.

Inmovilizado inmaterial. Se concreta en el conjunto de bienes intangibles y derechos,
susceptibles de valoraciéon econdmica y de inclusién en inventario de cualquier tipo, que
tengan cardcter de amortizable y que cumplan ademas las caracteristicas de permanencia
en el tiempo y utilizacién en la produccidn de bienes o servicios o constituyen una fuente
de recursos para la Universidad.

En particular se tendran en cuenta los siguientes criterios para imputar gastos a este Capitulo:

En el coste de los bienes se incluirdn los gastos inherentes a la transmisién de la propiedad
y los derivados de la incorporacion de bienes y servicios a los bienes principales,
entendiendo en este sentido como «servicios» aquellos que posibilitan la incorporacién
del inmovilizado al patrimonio de la Universidad.

Asimismo se incluirdn gastos relacionados directamente con las inversiones tales como
revisiones de precios; impuestos que graven las importaciones de bienes de capital;
gastos de transporte, entrega e instalacion de maquinaria y equipo; gastos preliminares
como deslindes, honorarios por redacciéon de proyectos, peritaciones, etc., y finalmente
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gastos derivados de trabajos realizados por empresas o profesionales que se consideran
imprescindibles para ejecutar la inversion.

En obras o construcciones realizadas directamente por la Universidad, se incluiran los
materiales, bienes, servicios y, en general, cuantos gastos se deriven y sean necesarios
para la ejecucién de la obra, incluso los jornales empleados en la misma, siempre que no
se realicen por personal retribuido con cargo al Capitulo I.

— Los intereses de demora por retraso en el pago de obligaciones contraidas por la
Universidad a consecuencia de las inversiones acometidas, se registraran como un mayor
precio de adquisicidn por las cuantias devengadas hasta la expedicion del acta o
certificado de recepcién de la inversién en los términos previstos en la legislacion vigente.
Los intereses de demora devengados a partir del momento citado se contabilizaran como
gasto financiero del ejercicio, imputables, por tanto, al Capitulo IlI.

- Los gastos concertados bajo la modalidad de «leasing», se imputardn a este Capitulo
cuando de los términos del expediente administrativo de contratacion o de las
condiciones del contrato de arrendamiento financiero se deduzca la voluntad de ejercer la
opcién de compra. Los intereses de la operacidn se imputaran al Capitulo Il de Gastos
Financieros.

Se actuard, en todo caso, conforme a lo establecido en el parrafo anterior siempre que se dé

alguna de las tres circunstancias siguientes:

-Que el precio de la opcién de compra estipulado en el contrato sea poco significativo respecto
al valor del bien o coincidente con su valor residual.

-Que el plazo del contrato sea equivalente a la vida econémica estimada del bien.

-Que el valor actualizado de las cuotas, utilizando un tipo de interés de mercado, sea similar al
precio de adquisicién al contado.

En caso contrario, las cuotas de arrendamiento financiero se aplicaran en su integridad al
Capitulo Il de Gastos Corrientes en «Bienes y Servicios».

e Ladistribucidn por articulos se deja abierta a las necesidades de cada Universidad.

e Los articulos 60 a 65 se reservaran a inversiones nuevas entendiéndose aquéllas que,
mediante obras de primer establecimiento o adquisicidn, incrementan el patrimonio de la
Universidad.

e Los articulos 66 a 69 se asignardn a inversiones de reposicidon destinadas a mantener o
reponer las condiciones de funcionamiento de los bienes mediante la reparacién, reforma
o0 conservacion de bienes inmuebles o la sustitucion de bienes muebles por otros
analogos.

e Se reservard el Articulo 62 y 68 a los gastos integrados en los Planes Plurianuales de
Inversiones financiados por la Consejeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa; y el articulo 64
alos gastos de inversiones inmateriales.

e Los conceptos y subconceptos de cada articulo tendrdn andloga clasificacion y
denominacidén a la que se desarrolla para el articulo 60 que se expresa a continuacion,
excepto el articulo 64.

ARTICULO 60. INVERSION NUEVA. 2.000.194 €

CONCEPTO 600. TERRENOS Y BIENES NATURALES.

Subconcepto 600.00 De uso general
Solares de naturaleza urbana, fincas rusticas y otros terrenos no urbanos, minas y canteras
destinadas al uso general, vias pecuarias, montes de utilizacion publicas, etc.
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Subconcepto 600.01 Patrimoniales
Solares de naturaleza urbana, fincas rusticas, otros terrenos no urbanos, reservas y cotos de caza,
minas y canteras.

CONCEPTO 601. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO Y CULTURAL.
Inmuebles y objetos muebles de interés artistico, histdrico, paleontoldgico, arqueoldgico,
etnografico, cientifico o técnico.

CONCEPTO 602 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES.

Comprende la compra y la construccién de edificios en general, cualquiera que sea su destino.
Edificios administrativos, residencias, refugios, viveros, establos, cuadras, locales, deportivos
(piscinas, pistas, etc.), salas de espectdculos, museos, almacenes y otros comerciales, asi como los
equipos fijos y estructurales asociados a los mismos.

CONCEPTO 603 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE.

Subconcepto 603.00 Maquinaria.

Adquisicién de maquinas con las que se realiza la extraccion, elaboracién o tratamiento de los
productos que se utilizan para la prestacion de servicios que son necesarios para el desarrollo de
actividades productivas propias de la Universidad.

Se incluirdn aquellos elementos de transporte interno que se destinan al traslado de personal,
materiales o mercancias dentro de la propia Universidad, talleres, etc. sin salir al exterior.

Subconcepto 603.01 Instalaciones.

Unidades complejas de uso especializado que comprenden: Edificaciones, maquinaria, material,
piezas o elementos, incluidos los sistemas informaticos que, aun siendo separables por
naturaleza, estdn ligados de forma definitiva para su funcionamiento y sometidos al mismo ritmo
de amortizacidén; se incluirdn asimismo, los repuestos y recambios vélidos exclusivamente para
este tipo de instalaciones.

Subconcepto 603.02 Utillaje.
Adquisicidn de utensilios o herramientas que se puedan utilizar auténomamente o conjuntamente
con la maquinaria, incluidos los moldes o plantillas.

CONCEPTO 604. ELEMENTOS DE TRANSPORTE.
Adquisicion de vehiculos de todas las clases utilizables para el transporte terrestre, maritimo o
aéreo, de personas, animales o mercancias.

CONCEPTO 605. MOBILIARIO Y ENSERES.
Adquisicién de muebles y equipos de oficina, con excepcién de los que deban imputarse al
concepto 606.

CONCEPTO 606. SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION.

Adquisicién de equipos de proceso de datos, unidades centrales, dispositivos auxiliares de
memoria, monitores, impresoras, unidades para la tramitacidn y recepcién de informacién, asf
como la adquisicidn o el desarrollo de utilidades o aportaciones para la explotacién de dichos
equipos, sistemas operativos, aportaciones de gestion de bases de datos, y cualesquiera otra
clase de equipos informaticos y software.

Las adquisiciones de paquetes standard de software se imputardn al subconcepto 220.02
‘Material informatico no inventariable’.

CONCEPTO 607. BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL.
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Inversiones en la construccidon de bienes destinados al uso general o de infraestructura de
cualquier clase tales como carreteras, caminos, calles, plazas, diques, accesos maritimos, puentes,
mobiliario urbano y demas obras de aprovechamiento o utilizacién general.

CONCEPTO 608. OTRO INMOVILIZADO MATERIAL.

Subconcepto 608.00 Adquisiciéon de Fondos Bibliograficos.
Adquisiciéon de todo tipo de material bibliografico (libros, manuales, monografias, revistas,
publicaciones, CDs, etc.) que pase a formar parte del Fondo de la Universidad.

Subconcepto 608.99 Otros.

ARTICULO 62. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES FINANCIADO POR LA CONSEJERIA DE
INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA.

CONCEPTO 620. TERRENOS Y BIENES NATURALES.

Subconcepto 620.00 De uso general

Subconcepto 620.01 Patrimoniales
CONCEPTO 622 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES.

CONCEPTO 623 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE.
Subconcepto 623.00 Maquinaria.
Subconcepto 623.01 Instalaciones.

Subconcepto 623.02 Utillaje.
CONCEPTO 624. ELEMENTOS DE TRANSPORTE.
CONCEPTO 625. MOBILIARIO Y ENSERES.

CONCEPTO 626. SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION.

ARTICULO 64. GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL. 4.771.759 €

Gastos realizados en un ejercicio, no materializados en activos, susceptibles de producir sus
efectos en varios ejercicios futuros, ferias, exposiciones, estudios y trabajos técnicos,
investigacion, etc., asi como aquellas inversiones en activos inmovilizados intangibles, tales como
concesiones administrativas, propiedad industrial, propiedad intelectual, etc.

Se incluyen, asimismo, los contratos de “leasing” cuando se vaya a ejercitar la opcién de compra,
imputando a este articulo sélo la parte de cuota de arrendamiento financiero que corresponda a
la recuperacidn del coste del bien, aplicandole el resto, es decir, la carga financiera, al concepto
359, “Otros gastos financieros”.

Cada Universidad establecera el desglose de este articulo que mejor se adapte a su estructura 'y
necesidades de gestion e informacion.

CONCEPTO 640. PROYECTOS DE INVESTIGACION.
Subconcepto 640.00 Personal.
Subconcepto 640.01 Material inventariable.

Subconcepto 640.02 Material fungible.

Subconcepto 640.03 Dietas y Locomocion.
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Subconcepto 640.99 Otros.

CONCEPTO 641. GRUPOS DE INVESTIGACION.
Subconcepto 641.00 Personal.

Subconcepto 641.01 Material inventariable.
Subconcepto 641.02 Material fungible.
Subconcepto 641.03 Dietas y Locomocién.

Subconcepto 641.99 Otros.

CONCEPTO 642. CONTRATOS ARTICULO 83 L.O.U.
Subconcepto 642.00 Personal.

Subconcepto 642.01 Material inventariable.
Subconcepto 642.02 Material fungible.
Subconcepto 642.03 Dietas y Locomocion.

Subconcepto 642.99 Otros.

CONCEPTO 643. PROYECTOS, CONTRATOS Y CONVENIOS CON LA U.E.
Subconcepto 643.00 Personal.

Subconcepto 643.01 Material inventariable.

Subconcepto 643.02 Material fungible.

Subconcepto 643.03 Dietas y Locomocion.

Subconcepto 643.99 Otros.

CONCEPTO 644. AYUDAS A LA INVESTIGACION.
Subconcepto 644.00 Plan Propio.

Subconcepto 644.99 Otros.

CONCEPTO 648. PLANES DE MEJORA.
Subconcepto 648.00 Personal.
Subconcepto 648.01 Material inventariable.
Subconcepto 648.02 Material fungible.
Subconcepto 648.03 Dietas y Locomocion.

Subconcepto 648.99 Otros.

CONCEPTO 649. OTROS GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL.
Subconcepto 649.00 Personal.

Subconcepto 649.01 Material inventariable.

Subconcepto 649.02 Material fungible.

Subconcepto 649.03 Dietas y Locomocion.

Subconcepto 649.99 Otros.
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ARTICULO 66. INVERSION DE REPOSICION.

Inversiones en infraestructura y bienes destinados al uso general que tengan como finalidad:

= Mantener o reponer los bienes deteriorados, de forma que puedan seguir siendo utilizados
para cumplir la finalidad a que estaban destinados.

= Prorrogar la vida util del bien o poner este en un estado de uso que aumente la eficacia en la
cobertura de las necesidades derivadas de la prestacion del servicio.

CONCEPTO 662 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES.

CONCEPTO 663 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE.
Subconcepto 663.00 Maquinaria.
Subconcepto 663.01 Instalaciones.

Subconcepto 663.02 Utillaje.
CONCEPTO 664. ELEMENTOS DE TRANSPORTE.
CONCEPTO 665. MOBILIARIO Y ENSERES.

CONCEPTO 666. SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION.

CAPITULO 9. PASIVOS FINANCIEROS.

Amortizacién de deudas emitidas o endeudamiento contraido por la Universidad, tanto en
moneda nacional o en moneda extranjera, en el interior como en el exterior, a corto y largo plazo,
aplicando los rendimientos implicitos al Capitulo 3 del Presupuesto de Gastos.

Devolucidn de depdsitos y fianzas constituidos por terceros.

ARTICULO 91 AMORTIZACION PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL. 266.513 € Cancelacién de
préstamos en moneda nacional contraidos o asumidos por la Universidad, obtenidos de Entes del
Sector Publico o del Sector Privado.

CONCEPTO 912. A CORTO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR PRIVADO
Cancelacién de préstamos en moneda nacional, contraidos o asumidos por la Universidad y
obtenidos fuera del Sector Publico, cuyo plazo de vencimiento no sea superior a doce meses.

CONCEPTO 913. A LARGO PLAZO DE DEL SECTOR PRIVADO
Cancelaciéon de préstamos en moneda nacional, contraidos o asumidos por la Universidad y
obtenidos fuera del Sector Publico, cuyo plazo de vencimiento sea superior a doce meses.
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FORMULAS DE REPARTO A CENTROS Y DEPARTAMENTOS

A) CENTROS

Criterios para el cdlculo:

0 N°de ETC. La variable ETC (Estudiante a Tiempo Completo) se calcula en funcién del peso de
la matricula (1%, 2% o sucesivas matriculas) y del nimero de créditos. La equivalencia con 1 ETC
vendria dada por un alumno matriculado de 65 créditos en 1* matricula. Asimismo se veran
reducidos a un 85% los créditos en 2° matricula y a un 50% los créditos en 3% o sucesivas
matriculaciones.

0 (Créditos normales

0 Profesores adscritos

O Metros cuadrados

0 Grados

O Masters

0 (antidadlineal:10.444 €

B) DEPARTAMENTOS (Presupuesto Ordinario)

Criterios para el cdlculo:

0 La distribucidn final por Departamentos, esta condicionada a la aprobacién del nuevo mapa
departamental y la adopcién en su caso de un nuevo criterio de reparto distinto al
contemplado en el ejercicio anterior.

59



Universidad de Huelva Presupuesto 2016

6.1. DISTRIBUCION A CENTROS

La cantidad destinada a atender los gastos de funcionamiento ordinario de los Centros sera de 268.572 €.
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6.2. DISTRIBUCION A DEPARTAMENTOS

La cantidad destinada a atender los gastos de funcionamiento ordinario de los Departamentos sera de
385.067 €.

La distribucion final por Departamentos esta condicionada a la aprobacién del nuevo mapa departamental.
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PRESUPUESTO PARA PRACTICAS DE LABORATORIO

Para atender los gastos extraordinarios generados por las practicas de laboratorio de los Departamentos
en el ejercicio 2016, se destinara un total de 115.767 €.

El reparto estard condicionado a la aprobacién del nuevo mapa departamental.
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NORMAS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2016.

El Presupuesto de la Universidad de Huelva para 2016 estd elaborado dentro del marco normativo
establecido tras la reforma del articulo 135 de la Constitucién Espafiola, el cumplimiento de las obligaciones
que se derivan del marco legislativo aprobado en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las directrices que en materia de politica universitaria orientan el
Modelo para la Financiacién de las Universidades Publicas de Andalucia, asi como el Plan de Reequilibrio
Econdmico - Financiero 2014-2017 de la Universidad de Huelva.

El articulo 81.2b de la Ley Orgénica de Universidades establece que “Los presupuestos y sus
liquidaciones hardn una referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financieros.”

El principio de estabilidad presupuestaria queda recogido en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2012

con la siguiente redaccién:

“1. La elaboracién, aprobacion y ejecucién de los Presupuestos y demds actuaciones que afecten a los
gastos o ingresos de los distintos sujetos comprendidos en el dmbito de aplicacién de esta Ley se
realizard en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente con la normativa europea.

2. Se entenderd por estabilidad presupuestaria de las Administraciones Publicas la situacién de
equilibrio o superdvit estructural.
3. Enrelacidn con los sujetos a los que se refiere el articulo 2.2 de esta Ley se entenderd por estabilidad

presupuestaria la posicién de equilibrio financiero.”

Asimismo, el Principio de Estabilidad Presupuestaria se refuerza con el de sostenibilidad financiera,

que se define (articulo 4) de manera novedosa en la Ley Organica 2/2012 de la siguiente forma:

“1. Las actuaciones de las Administraciones Publicas y demds sujetos comprendidos en el dmbito de
aplicacién de esta Ley estaran sujetas al principio de sostenibilidad financiera.

2. Se entenderd por sostenibilidad financiera la capacidad para financiar compromisos de gasto
presentes y futuros dentro de los limites de déficit y deuda publica y morosidad de deuda comercial

conforme a lo establecido en esta Ley, la normativa sobre morosidad y en la normativa europea.

El principio de sostenibilidad financiera se traduce en una ejecucién del gasto coherente con las
disponibilidades reales de cada Administracién Publica, y responsable en la toma de decisiones en materia

de gasto y de ingreso.
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El Presupuesto cumple con los principios de equilibrio y sostenibilidad financieros reglados, ya que sus
cifras reflejan capacidad de financiacion, calculada conforme a las normas del Sistema Europeo de Cuentas

Nacionales y Regionales.

CAPITULOS PRESUPUESTO DE INGRESOS ESTADO DE CAPITULOS PRESUPUESTO DE GASTOS ESTADO DE
INGRESOS GASTOS

I IMPUESTOS DIRECTOS I GASTOS DE PERSONAL 52.786.451,00
1. IMPUESTOS INDIRECTOS 1. COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 10.486.142,00
1. TASAS Y OTROS INGRESOS 11.743.345,00] 1. INTERESES 510.590,00
V. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.099.062,00] IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.383.787,00
V. INGRESOS PATRIMONIALES 497.090,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 48.339.497,00| TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 66.166.970,00
VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES VI INVERSIONES REALES 6.771.953,00
VII. TRANFERENCIAS DE CAPITAL 24.865.939,00( VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 24.865.939,00|{ TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 6.771.953,00
CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACION 266.513,00

Por otro lado, la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién del
registro contable de facturas en el Sector Plblico es una de las reformas estructurales que impulsa el uso de
la factura electrénica y crea el registro contable, lo que permitird agilizar los procedimientos de pago al
proveedor y dar certeza de las facturas pendientes de pago existentes.

Este control informatizado y sistematizado de las facturas favorecerd un seguimiento riguroso de la
morosidad a través de un indicador, el periodo medio de pagos, que visualizard el volumen de deuda
comercial de las Administraciones.

Para alcanzar estos fines, esta Ley incluye medidas dirigidas a mejorar la protecciéon de los
proveedores, tales como el establecimiento de la obligacidn de presentacién en un registro administrativo
de las facturas expedidas por los servicios que presten o bienes que entreguen a una Administracion
Publica en el marco de cualquier relacién juridica; el impulso del uso de la factura electrénica en el sector
publico; la creacién obligatoria para cada una de las Administraciones Publicas, estatal, autondmica y local,
de puntos generales de entrada de facturas electrdnicas para que los proveedores puedan presentarlas y
lleguen electrénicamente al drgano administrativo al que corresponda su tramitacidn y a la oficina contable

competente.

ARTICULO 1. LIMITE DE GASTO.

La Ley de Estabilidad Presupuestaria introduce la obligacién de aprobar un limite de gasto, esto es,
se limita cuantitativamente el crecimiento anual de los gastos en que puede incurrir cada entidad publica.

En el ambito de las Universidades publicas, el [imite de gasto se recoge en el articulo 81.2 de la Ley
Organica de Universidades modificado por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, que establece “El presupuesto serd publico,

unico y equilibrado, y comprenderd la totalidad de sus ingresos y gastos. Para garantizar un mejor
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cumplimiento de la Ley Orgdnica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades
deberdn cumplir con las obligaciones siguientes:

a) Aprobardn un limite mdximo de gasto de cardcter anual que no podrd rebasarse.”

Asimismo, el articulo 30 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera establece la aprobacién de un limite mdximo de gasto no financiero, coherente con el
objetivo de estabilidad presupuestaria y la regla de gasto, que marcard el techo de asignacién de recursos de
sus Presupuestos.

El articulo 12.2 de la citada Ley dicta que “Se entenderd por gasto computable a los efectos previstos
en el apartado anterior, los empleos no financieros definidos en términos del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales, excluidos los intereses de la deuda, ..., la parte del gasto financiado con fondos
finalistas procedentes de la Unién Europea o de otras Administraciones Publicas y las transferencias a las
Comunidades Auténomas y a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de financiacién”.

Los gastos por operaciones financieras recogidas en los capitulos 8 y 9 no encuentran limitacion
pues, en todo caso, han de cumplir las respectivas condiciones de concesidén o emisién. En lo que atafie al
capitulo 9 (Pasivos Financieros), se establece, ademas de una prioridad en su pago, una afectacion
obligatoria (de los nuevos ingresos) a la reduccion del nivel de deuda publica, segin se recoge en el articulo
12.5 de la Ley Orgdnica 2/2012.

Respecto al posible efecto del cdlculo del limite de gasto, el nuevo marco de financiacién propuesto
por la administracién autonémica supondria un aumento de la financiacidn que recibiria la Universidad de
Huelva, y contando con que la evolucién presupuestaria de la Universidad de Huelva estd sometida a la vigencia
del Plan de Reequilibrio Econdmico — Financiero 2014-2017, se justifica que la variacion del gasto computable,
respecto al Presupuesto anterior, no coincida con la correspondiente tasa de referencia de crecimiento del
Producto Interior bruto.

Segun lo expuesto, el techo de gasto de la Universidad de Huelva para el ejercicio presupuestario

del afio 2016, queda definido en el siguiente cuadro:

67



Universidad de Huelva Presupuesto 2016

CONCEPTO IMPORTE NOTA EXPLICATIVA

Gastos financiados con ingresos del Prevision de ingresos (Capitulos 3 al 9 del Estado de Ingresos) del Presupuesto
) 73.205.436,00 . o
Presupuesto Operativo. Operativo para el afio 2015

Gastos financiados con ingresos adicionales 8.346.644.74 Prevision de ingresos que puedan producirse con caracter adicional durante la
aincorporar a lo largo del ejercicio. D ejecucion del Presupuesto (Generaciones de créditos).

Gastos financiados con la incorporacion de

. 29.272.598,35 Prevision del remanente de tesoreria afectado a incorporar durante el afio 2016
remanentes de tesoreria afectados.

Gastos financiados con la incorporacién de 0.00 Prevision del remanente de tesoreria no afectado a incorporar durante el afio 2016
remanentes de tesoreria no afectados. : (diferencia entre RT estimado y RTA)

Techo maximo de los compromisos de gasto en los que se podra incurrir a lo largo
(A) - LIMITE MAXIMO DE GASTOS 110.824.679,09 del afio 2016 suponiendo que tanto el Presupuesto Inicial como cualquier
incorporacién adicional se ejecutarian al 100 % antes del 31-12-2016.

Prevision de gastos (Capitulos 8 y9 del Estado de Ingresos) del Presupuesto
266.513,00 Operativo para el afio 2016. Incluye la amortizacion de capitales de los préstamos
segun prevision del Plan de Saneamiento y de proyectos

Gastos financieros del Presupuesto
Operativo.

Gastos financieros adicionales a incorporar a Prevision de gastos financieros que puedan producirse con caracter adicional

0,00

lo largo del ejercicio. (Capitulos 8 y9 Estado de Ingresos mas otros adicionales estimados)
Gastos financiados con la incorporacién de 0.00 Previsién del remanente de tesoreria afectado a incorporar a los Capitulos 8 y9 del
remanentes de tesoreria afectados. : Estado de Gastos durante el afio 2016
Gastos financiados con la incorporacion de 0.00 Prevision del remanente de tesoreria no afectado a incorporar a los Capitulos 8 y9
remanentes de tesoreria no afectados. : del Estado de Gastos durante el afio 2016

Estimacién de los gastos financieros (Capitulos 8 y9 del Estado de Gastos) del
(B) - GASTOS FINANCIEROS 266.513,00 9 (e y )

ejercicio 2016

Techo méaximo de los compromisos de gastos no financieros en los que se podra
110.558.166,09 incurrir a lo largo de la ejecucién del Presupuesto UHU para el afio 2016 con una
ejecucion del 100 %.

LIMITE MAXIMO DE GASTOS NO
FINANCIEROS (C= A -B)

Techo méaximo de los compromisos de gastos genéricos no financieros en los que
81.285.567,74 se podra incurrir a lo largo de la ejecucion del Presupuesto UHU para el afio 2016
con una ejecucioén del 100 %.

LIMITE MAXIMO DE GASTOS NO
FINANCIEROS AJUSTADO SEC

ARTICULO 2. FONDO DE CONSECUCION DEL EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCIERO.

La Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

recoge expresamente la creacién de un fondo (Fondo de Contingencia) en el articulo 31:

“El Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales (...) incluirdn en sus
Presupuestos una dotacién diferenciada de créditos presupuestarios que se destinard, cuando proceda, a
atender necesidades de cardcter no discrecional y no previstas en el Presupuesto inicialmente aprobado, que
puedan presentarse a lo largo del ejercicio.

La cuantia y las condiciones de aplicacién de dicha dotacién serd determinada por cada Administracién
Pdblica en el dmbito de sus respectivas competencias.”

Para el afo 2016, se dota el Fondo de Consecucién del equilibrio econdmico-financiero con la
cantidad de 472.464 €, destinado a garantizar el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria y
la sostenibilidad financiera de la Universidad de Huelva. La creacién del Fondo supone una reduccion de las
consignaciones en el estado de gasto del Presupuesto.

En ningun caso podra utilizarse el Fondo para financiar modificaciones destinadas a dar cobertura a
gastos o actuaciones que deriven de decisiones discrecionales de la Institucién, que carezcan de cobertura

presupuestaria.
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ARTICULO 3. PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS.

El articulo 14 de la Ley Orgénica 2/2012, establece una prioridad absoluta de pago de la deuda

publica, de la siguiente forma:

“Los créditos presupuestarios para satisfacer los intereses y el capital de la deuda publica de las
Administraciones se entenderdn siempre incluidos en el estado de gastos de sus Presupuestos y no podrdn ser
objeto de enmienda o modificacién mientras se ajusten a las condiciones de la Ley de emision.

El pago de los intereses y el capital de la deuda publica de las Administraciones Publicas gozard de

prioridad absoluta frente a cualquier gasto.”

Con este precepto se introduce expresamente una prioridad en la disposicién de fondos, para
atender unos determinados compromisos de gasto (capital e intereses de la deuda). En este sentido, y dada
las actuales restricciones de disponibilidades de fondos liquidos, se hace necesario establecer un orden de
prelacidn para atender los diferentes gastos.

Por consiguiente, la expedicién de las drdenes de pago debera de recoger el siguiente orden de

prioridad:

- Pago de los intereses y el capital de la deuda publica vencidos.

- Deuda comercial vencida.

- Ademas, el pago de los Gastos de Personal.

- Pago de los Gastos relacionados con la actividad investigadora, docente y de transferencia.

- Finalmente, pagos de las obligaciones contraidas de cualquier otra naturaleza.

ARTICULO 4. APROBACION DEL PESUPUESTO.

Conforme a lo dispuesto en el art. 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (en adelante L.0.U.), articulo 89 del
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades y articulos 212, 213 y 214 del Decreto 232/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Huelva, se aprueba el presupuesto de la misma para el ejercicio econdmico

2016, que asciende a 73.205.436 €.

ARTICULO 5. CONTENIDO DEL PRESUPUESTO.

1. El Presupuesto anual es el documento econédmico que recoge las previsiones de ingresos y gastos

en cada ejercicio.

2. El presupuesto serd unico, publico y equilibrado habiendo de contener la totalidad de los
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ingresos y gastos previstos. Todos los miembros de la Comunidad Universitaria tendran derecho de acceso
a la documentacién complementaria del presupuesto y su liquidacion de acuerdo con las disposiciones

legales de aplicacidn.

3. En el estado de Ingresos se recogen los derechos econédmicos que se prevén liquidar durante el

ejercicio 2016 distribuidos en la siguiente clasificacién econdmica, a nivel de capitulo:

CAPITULOS IMPORTE
CAP. 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.743.345 €
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.099.062 €
CAP. 5 INGRESOS PATRIMONIALES 497.090 €
CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 24.865.939 €
TOTAL PRESUPUESTOS DE INGRESOS 73.205.436 €

4. En el estado de Gastos se consignan los créditos distribuidos en la siguiente clasificacién

econdmica, a nivel de capitulo:

CAPITULOS IMPORTE

CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL 52.786.451€
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 10.486.142 €
CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS 510.590 €
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.383.787 €
CAP. 6 INVERSIONES REALES 6.771.953 €
CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS 266.513 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 73.205.436 €

5. Los responsables de las unidades de gasto se regiran en la programacién del presupuesto que
tienen asignado a los principios de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, plurianualidad,
transparencia y eficacia en la asignacién y utilizacidon de los recursos publicos, responsabilidad y lealtad
institucional, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

ARTICULO 6. NORMAS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

La gestion, desarrollo y aplicacidn del Presupuesto se regirdn por la presente normativa cuya

vigencia sera la misma que la del Presupuesto, incluida su posible prérroga legal.
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ARTICULO 7. GLOBALIDAD DE LOS INGRESOS.

Los ingresos de la Universidad estan destinados en su totalidad a atender gastos ocasionados por
las actividades propias de la institucién, si bien pueden algunas partidas de ingresos estar vinculadas a

determinados y especificos gastos.

ARTICULO 8. LIMITACION DE CREDITOS.

1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que hayan

sido autorizados al aprobarse el presupuesto o modificaciones del mismo.

2. Los créditos autorizados en el estado de gastos del presupuesto tienen cardcter limitativo y

vinculante a nivel de articulo.

3. No podrdn adquirirse compromisos por cuantia superior al importe de los créditos autorizados
para cada uno de los centros de gasto, siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos que

infrinjan la presente norma.

ARTICULO 9. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS MODIFICACIONES DE LOS CREDITOS.

Los créditos inicialmente autorizados podran ser objeto de modificaciones presupuestarias, de
acuerdo con lo establecido en la presente normativa, en la L.O.U., en el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades y en la legislacion
vigente del Estado y de la Comunidad Auténoma. Todas estas modificaciones podrén llevarse a cabo en
primer término por el Servicio de Gestion Presupuestaria y Planificacion Econdmica y Patrimonial, con la
aprobacién del Gerente, condicionadas a su aprobacién definitiva por parte del érgano competente, tal

como se establece en los articulos siguientes.

ARTICULO 10. TRANSFERENCIAS DE CREDITO.

El Consejo de Gobierno delega en el Rector la aprobacién de las transferencias de crédito entre los
diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones de capital.
Asimismo, el Consejo Social delega en su Presidente la aprobacién de las transferencias de gastos

corrientes a gastos de capital y viceversa.

ARTICULO 11. GENERACION DE INGRESOS.

Los ingresos que se produzcan en partidas presupuestarias en las que no exista consignacion
inicial, asi como en aquellas que habiéndola fueran superadas, podran generar crédito en partidas ya
existentes o mediante habilitacidn de una nueva.

El Rector ostenta la competencia para la autorizacién de estas modificaciones.
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ARTICULO 12. INCORPORACIONES DE CREDITO.

Los créditos para gastos que en el ltimo dia del ejercicio no estén afectados al cumplimiento de
obligaciones ya reconocidas, quedaran anulados de pleno derecho.
El Rector, a propuesta del Gerente, podra autorizar la incorporacién al presupuesto del ejercicio

siguiente, los créditos correspondientes a los remanentes afectados.

ARTICULO 13. CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO.

Cuando haya de efectuarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el siguiente ejercicio y no
exista crédito presupuestario o éste resulte insuficiente, el Rector, a propuesta del Gerente, podra ordenar
la iniciacidn de un expediente en la forma legalmente establecida y en el que se especificard el medio de
financiar el aumento que se proponga y la concreta partida presupuestaria a que se va a aplicar.

Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito serdn aprobados por el Consejo Social,

previo informe del Consejo de Gobierno.

ARTICULO 14. CONVENIOS Y CREDITOS FINALISTAS.

Todo programa de actividades financiado con recursos afectados (proyectos, cursos, congresos,
jornadas, contratos de investigacidn, etc.) debera ser objeto de una adecuada identificacién que permita su
seguimiento contable.

Por tanto, previo a la formalizacién de un Convenio o actividad que conlleve contenido econémico
se solicitard al Servicio de Gestidn Presupuestaria y Planificacién Econdmica y Patrimonial el subconcepto

econdmico donde se reconocerdn el derecho y los datos bancarios para la recaudacién del mismo.

ARTICULO 15. ART. 83 L.O.U.

Los recursos derivados de los contratos previstos en el articulo 83 de la L.O.U. serdn administrados
en la forma que se establezca en el correspondiente documento contractual y, de acuerdo con la legislacion

vigente, se distribuiran del siguiente modo:

1. La Universidad de Huelva retendrd el 15 % del importe total del Contrato, una vez deducidos el IVA

(siresultase de aplicacion) y los gastos de ejecucién derivados de la adquisicién de material inventariable.
2. La cantidad asignada a la Universidad de Huelva se distribuird de la siguiente manera:

a) 1/3 entre los Departamentos, Centros o demds instancias de la Universidad de Huelva firmantes

del Contrato, o a las que esté adscrito el personal que los suscribe.

b) 2/3 para el Vicerrectorado competente en materia de Investigacion.
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Caso de realizarse el trabajo concertado por personas integradas en diferentes estructuras de las
comprendidas en el dmbito de aplicacidon de las presentes normas, el importe reflejado en el apartado 2.a se
distribuird de acuerdo con las indicaciones que a tal efecto proporcione la persona responsable del

contrato.

ARTICULO 16. CURSOS, CONGRESOS, SEMINARIOS, JORNADAS, CONFERENCIAS Y OTRAS ACTIVIDADES

Los responsables de estas actividades deberan comunicar al Area de Tesoreria e Ingresos, antes de
su inicio, el nombre de la actividad, el plazo de inscripcidn y la cuota establecida.

En el plazo méximo de 15 dias desde el final del periodo de inscripcién, se solicitara al Area de
Presupuesto la generacidn de los importes recaudados en concepto de matriculas, tasas, subvenciones o
aportaciones de patrocinadores. La solicitud debe indicar la unidad de gasto, nombre y responsable de la
actividad y plazo de inscripcidn, acompafiada del listado de inscritos. En el caso de patrocinios es preciso
indicar la razdn social y el importe correspondiente.

Cuando los participantes y/o patrocinadores requieran la emisién de una factura deberan hacerlo
constar en la solicitud.

El Area de Tesorerfa e Ingresos realizara la liquidacién de los ingresos recaudados y la remitird al
Area de Presupuesto para que se proceda a la generacién de crédito.

La Universidad de Huelva retendrd el 15% del importe de los recursos obtenidos para la
organizacion de cursos, congresos, seminarios, jornadas, conferencias y actividades similares en concepto

de contribucidn a los gastos generales.

ARTICULO 17. CURSOS DE LIBRE CONFIGURACION

Los cursos organizados, incluidos en el Catalogo de Libre Configuracién, cuya docencia no esté
incluida en el P.O.D, podrén producir efectos econdmicos por una cantidad equivalente al 70% del importe
devengado en concepto de matriculas. Este importe serd incrementado en el Presupuesto del
Departamento, Centro o Servicio a solicitud del responsable. Los importes generados sélo podran ser
empleados en los gastos necesarios durante el desarrollo de la actividad, no incorporandose los

remanentes no utilizados.

ARTICULO 18. CARGO PRESUPUESTARIO DE OBLIGACIONES

Con cargo al estado de gastos del presupuesto sélo podran contraerse obligaciones derivadas de
adquisiciones, servicios y demas prestaciones o gastos en general que se realicen en el afio natural del
ejercicio presupuestario de 2016.

No obstante lo dispuesto anteriormente, se aplicara a los créditos del presupuesto vigente, en el

momento de expedicién de las érdenes de pago, las obligaciones siguientes:
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- Las que resulten de la liquidacién de atrasos a favor del personal que percibe sus retribuciones

con cargo a los Presupuestos de la Universidad de Huelva.

- Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.

ARTICULO 19. AUTORIZACION Y ORDENACION DE GASTOS.

La ordenacién de pagos y gastos, previa propuesta del Gerente, corresponde al Rector y por
delegacion de éste a los Vicerrectores, Secretario General, Decanos, Directores de Centros, Departamentos
y demas responsables de unidades de gasto para proyectos, contratos de investigacidn, titulos propios,
cursos y similares.

El alcance y contenido de la delegacion de firmas y competencias se regulard mediante resolucién

del Rector.

ARTICULO 20. INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.

1. KILOMETRAJE
El importe de la indemnizacién a percibir como gasto de viaje por el uso de vehiculo particular en

comision de servicio es de 0,19 € por Kilémetro.

2. ALOJAMIENTO
Se devengardn gastos de alojamiento cuando la comisién obligue a pernoctar fuera de la residencia

habitual.
GRUPO 1: Gastos justificados con factura.

GRUPO 2: Gastos justificados con factura con el limite de 80 €, para Huelva.
Hasta 100 € para otras provincias.

Hasta 125 € con factura, para Madrid y Barcelona.
No seran indemnizables los gastos de minibar, teléfono u otros extras.

3. MANUTENCION
Cuando la comisién de servicio obligue a realizar alguna de las comidas principales del dia fuera de
la residencia habitual, se devengard media manutencidn. Si las comidas realizadas fuera de la residencia

habitual son las dos principales, se devengard manutencién completa.

GRUPO 1: Manutencidon completa: 57 €

Media manutencidn: 28,50 €

GRUPO 2: Manutencién completa: 40 €
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Media manutencidn: 20 €

ARTICULO 21. INDEMNIZACIONES A MIEMBROS DE LAS COMISIONES DE CONCURSOS A CUERPOS
DOCENTES Y TRIBUNALES TESIS DOCTORALES.

Para anticipar las indemnizaciones a los miembros de Comisiones de Concursos a plazas docentes y

Tribunales de Tesis Doctorales, éstos deberan aportar:

1. Declaracién jurada de los viajes realizados, con indicacién del itinerario, hora de llegada y medio

de locomocién empleado.
2. Certificados del nimero de asistencias.

3. Comisién de servicio original o fotocopia de la composicién del Tribunal, o fotocopia de la

publicacién del tribunal en el B.O.E.
4. Billete original de avidn, ferrocarril o autobus o justificante suficiente de la locomocidn.
5. Factura original del hotel (como justificante del alojamiento).

6. Designacién de Habilitado. Para el cobro de la indemnizacién podra personarse el Secretario del

Tribunal.

7. En el caso de ciudadanos comunitarios y extranjeros, la cantidad maxima por desplazamientos es
el importe de un billete ida-vuelta en avién Sevilla-La Corufia (billete mas caro en vuelos peninsulares).
Cuando su presencia sea preceptiva, en virtud de normativa vigente, el importe de los billetes serd abonado

por los Servicios Centrales.

Presentada esta documentacidn, cuyos modelos se encuentran en la pagina Web de Gerencia
dentro del apartado “Impresos y Solicitudes”, se procederd al abono por transferencia bancaria (aportando
datos bancarios) del importe total devengado.

En el supuesto de que las reservas de billetes y hotel se hagan a través de agencia, no deberdn

presentar los documentos especificados en el apartado 4 y 5.

ARTICULO 22. ENAJENACION DE BIENES.

La enajenacidn directa de los bienes muebles obsoletos o deteriorados por el uso, cuyo valor no
supere 10.000 € por unidad requerird la aprobacién del Rector.

La enajenacidn de los bienes muebles obsoletos o deteriorados cuyo valor supere 10.000 €
requerira la aprobacidn del Consejo de Gobierno.

La unidad responsable del bien remitira el impreso de solicitud de baja al Area de Patrimonio e
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Inventario, junto con un informe motivado, indicando el importe valorado de la venta y el procedimiento a
seguir seguin la normativa aplicable.
El Area de Patrimonio e Inventario, una vez resuelto los tramites oportunos, remitira a la unidad

organizativa la Resolucidn de desafectacidn y alienabilidad del bien, para que se proceda a su enajenacidn.

Articulo 23. ACCION SOCIAL.

Segun el acuerdo de fecha 23 de septiembre de 2015 entre la Universidad de Huelva y el Comité de
Empresa del Personal de Administracidon y Servicios, se restituirdn paulatinamente durante 2016 las
modalidades de accidn social que han quedado desactivadas en 2015, llegando a su completa restitucion
para las convocatorias que se soliciten en el afio 2017, en la medida en que asi lo permita la situacion
financiera de la Universidad de Huelva, en los términos recogidos en el articulo 66.4 del IV Convenio

Colectivo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

ARTICULO 24. GASTOS MAYORES.

Se consideran gastos mayores los siguientes:
- Los derivados de suministros y servicios, por importe superior a 18.000 €
- Los derivados de obras, por importe superior a 50.000 €

Estos gastos se tramitaran siguiendo lo preceptuado en la Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de

noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

ARTICULO 25. GASTOS MENORES.

Los gastos de cuantias inferiores a las establecidas en el apartado anterior se consideran menores,
por lo que sélo necesitardn para su tramitacion facturas ordinarias. No obstante, deberdan solicitarse ofertas

a tres o mas empresas en el siguiente caso:
OBRAS DESDE 6.001 € A 49.999 €.

Corresponde la valoracién y necesidad de la obra a la Gerencia, asi como del proyecto, cuando
normas especificas lo requieran. Al efecto de materializar las actuaciones que correspondan, los
responsables de los distintos centros de gastos dirigiran a la Gerencia, a través de los servicios
administrativos, el programa de necesidades.

Valorada la necesidad de realizacién de la obra y certificada la existencia de crédito se solicitaran
tres presupuestos por el Area de Contratacién y Suministros, que seran sometidos a consideracién de la
Mesa de Contratacién.

Cualquier actuacién sobre el Patrimonio, aun con financiacién propia del centro o servicio,
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requerira la correspondiente autorizacién de la Gerencia, por lo que deberdn ser comunicadas, al objeto de

procurar la asistencia técnica y administrativa que requieran.

ARTICULO 26. FORMALIZACION DE CONTRATOS Y GARANTIAS.

Serd obligatorio formalizar contrato administrativo para los gastos mayores, siendo potestativo

para los menores.

ARTICULO 27. GASTOS DE MOBILIARIO Y REPARACION, MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y
SUMINISTROS EN ESCUELAS Y FACULTADES.

1. Los gastos ocasionados por el mantenimiento y reparacién simple de edificios y otras
construcciones serdn atendidos con los créditos presupuestarios asignados al concepto econdmico 212 del
estado de gastos. Corresponde su valoracidon y ejecucidon al Centro o Centros afectados, con el
asesoramiento de los Técnicos de Infraestructura de la Universidad. Se excluyen las reformas vy
ampliaciones de importancia y la gran reparacién (que afecte fundamentalmente a la estructura resistente)

que se dotardn en el capitulo 6, asi como las obras menores mencionadas en el articulo 20.

2. Los gastos de mantenimiento y reparacion simple de maquinarias, instalaciones, material de
transporte, mobiliario, equipos de oficina, enseres varios y equipos informdticos serdn atendidos con los
créditos presupuestarios que figuran en los conceptos econémicos 213, 214, 215, 216 y 219 del estado de
gastos de este presupuesto. Corresponde la valoracidn y ejecucién del gasto al Centro o Centros afectados,
con el asesoramiento de los Vicedecanos y Directores de Infraestructura de los Centros, Jefes de Unidad de
Facultades y Escuelas, si los hubiera, y en su caso de los Técnicos de Infraestructura, de acuerdo siempre

con las disponibilidades presupuestarias.

3. Los gastos por la compra de material y suministros y por inversién nueva de los conceptos 603 a
608 destinada al funcionamiento operativo de los servicios seran atendidos con el presupuesto ordinario

del Centro.

Correspondera a la Gerencia la dotacién de equipamiento e infraestructura de la inversién nueva,

que se incluird en el capitulo 6 del Estado de Gastos.

ARTICULO 28. GASTOS DE PROTOCOLO.

Deberan tener la consideracion de gastos de protocolo aquellos que se destinen a la atencidn para
con terceros y que pretendan establecer, mantener o mejorar la imagen y contactos de la Universidad.
Exclusivamente podran hacer uso de esta partida el Rector y demas miembros del Consejo de Direccidn, el
Presidente del Consejo Social, los Decanos y Directores de Centro, asi como los Directores de

Departamento. Se limita el gasto de esta partida a un maximo de 600 euros para los Departamentos y de
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1.800 euros para los Vicerrectorados y los Centros.

Para las Ensefianzas Propias, los gastos de restaurantes no podran superar el 10% del crédito total
autorizado.

La alteracidn de los limites establecidos con anterioridad requerird, previa solicitud motivada, la

autorizacion del Gerente.

ARTICULO 29. ANTICIPOS DE CAJA FLJA.

Se entienden por Anticipos de Caja Fija las provisiones de fondos de cardcter extrapresupuestario y
permanente que se realicen para la atencién inmediata y posterior aplicacién al presupuesto de gastos
periédicos o repetitivos, como los referentes a dietas, gastos de locomocidn, material no inventariable y
otros de similares caracteristicas.

Los fondos librados con motivo de la concesidn de los Anticipos de Caja Fija tendran, en todo caso,
el cardcter de fondos publicos y formaran parte de la Tesoreria de la Universidad de Huelva.

Los perceptores de fondos de Anticipos de Caja Fija estan obligados a justificar la aplicacién de las
cantidades recibidas en la forma y plazos establecidos en la Normativa de Gestién del Gasto y en Ia
Normativa de Cierre de cada ejercicio econdmico de la Universidad de Huelva, quedando sujetos al régimen
de responsabilidad previsto en la Ley 47/2003, de 26 de Noviembre, General Presupuestaria y Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda

Publica de la Junta de Andalucia.

ARTICULO 30. AYUDAS.

Las ayudas concedidas por la Universidad se regularan por lo dispuesto en el Reglamento de
Ayudas de la Universidad de Huelva (actualizado por la Ley de Subvenciones vigente), en el presente
articulo y, en su caso, en las correspondientes bases de las convocatorias.

Cuando no existan bases reguladoras previamente establecidas, los érganos convocantes, antes de
adoptar los acuerdos de concesidn, deberan fijar y hacer publicas las que vayan a aplicarse a las ayudas.

La consignacidn presupuestaria para las ayudas de la Universidad se incluye en el capitulo 4 del
estado de gastos del Presupuesto (Transferencias corrientes).

En consecuencia, sélo podrdn proponer convocatorias de ayudas aquellos centros de gasto que
tengan asignado inicialmente crédito a tal fin, o que a lo largo del ejercicio aumenten el crédito por
generacidn o transferencia.

La tramitacion especifica de cada tipo de ayuda esta desarrollada en el articulo 10 de la Normativa

de Gestion del Gasto.

ARTiCULO 31. PRACTICAS DE CAMPO.

Los gastos de practicas de campo incluidos en el P.O.D. vigente serdn atendidos mediante
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presupuesto de administracion centralizada.

Los pagos a los alumnos se efectuaran desde el Area de Tesorerfa e Ingresos, previa liquidacién del
Centro correspondiente.

El importe abonado a cada alumno en ningln caso podrd superar el importe fijado para el mend

universitario.

ARTICULO 32. IVA SOPORTADO DEDUCIBLE.

Los proyectos, subvenciones, los contratos celebrados al amparo de los articulos 68 y 83 de la
L.0.U. y demas créditos destinados a la investigacion se deducirdn el 100% del IVA soportado en las facturas
de adquisicién de bienes y servicios consumidos en la realizacién de los mismos, con la finalidad de no
cargar en su unidad de gasto dicho ”IVA soportado deducible”, que tendrd tratamiento
extrapresupuestario a efectos de su contabilizacién y posterior liquidacién del impuesto ante la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

En aplicacion de la legislacion especifica, el Servicio de Gestién Presupuestaria y Planificacion

Econdmica y Patrimonial serd el responsable de asignar el porcentaje de deduccién que corresponda.

Articulo 33. PRORROGA DEL PRESUPUESTO.

Si el Presupuesto de la Universidad de Huelva no se aprobara antes del primer dia del ejercicio
econdémico correspondiente, se consideraran automdticamente prorrogados los presupuestos iniciales del
ejercicio anterior hasta la aprobacién de los nuevos.

La prérroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a programas o actuaciones
que terminen en el ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan o para obligaciones que se extingan en el
mismo.

La estructura organica del presupuesto prorrogado se adaptard, sin alteracién de la cuantia total, a

la organizacién administrativa en vigor en el ejercicio en que el presupuesto deba ejecutarse.

DISPOSICION ADICIONAL.

PRIMERA. Las obligaciones econdmicas derivadas de lo establecido en esta normativa estardn

supeditadas a las disponibilidades presupuestarias y de tesoreria.

SEGUNDA. La normativa presupuestaria de 2016 de la Universidad de Huelva se adaptara a las
posibles modificaciones que resulten de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de

impulso de la factura electrdnica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico.
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DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA. Se autoriza al Rector para que a propuesta del Gerente dicte cuantas resoluciones sean
necesarias para el desarrollo, ejecucién y cumplimiento de las presentes normas, y aquellas relativas a la

Normativa de Control Interno de la Universidad de Huelva.

SEGUNDA. Las presentes normas, que forman parte del Presupuesto, igual que el resto del mismo,
entrardn en vigor el dia siguiente a la publicacién del Presupuesto en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia, sin perjuicio de su aplicacién con efectos de uno de enero de 2016.
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8.1. NORMATIVA DE GESTION DEL GASTO
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1. TRAMITACION DE PAGOS

Existen dos procedimientos para tramitar los pagos: directo (en firme) y a través de acuerdos de caja
fija.

1.1. PAGO DIRECTO

Los pasos a seguir en la tramitacidn de las facturas como pago directo seran con caracter general los
siguientes:

a) Comprobar que la factura cuenta con todos los datos necesarios para su tramitacion (fecha,
ndmero de factura, NIF o CIF, domicilio social, datos bancarios, V° B° del responsable de la unidad de
gasto, sello del proveedor, etc.)

b) Adjuntar un decreto de justificante, sefalando la casilla pago directo, en él se indicard la
aplicacion presupuestaria, tipo de I.V.A. o I.R.P.F. e importe de la factura (ver anexo documentos).
Asi como cualquier otra documentacidn que la factura necesite por su especialidad (propuesta de
gasto, contrato, hoja de inventario, memoria explicativa, etc.)

Para el caso de aquellas unidades que utilizan el programa informdtico UNIVERSITAS XXI
ECONOMICO como decreto imprimirdn la hoja de imputaciones del justificante del gasto
correspondiente.

¢) Toda la documentacién se remitira al Area de Auditoria y de Control Interno en un plazo maximo
de 15 dias desde la fecha de emisién de la factura. Este Area una vez revisada, la enviara al Servicio de
Gestidn Presupuestaria y Planificacién Econdémica y Patrimonial para su contabilizacién y posterior
abono.

Las facturas de proveedores bloqueados por embargos judiciales o la Agencia Tributaria seran
tramitadas como pago directo y enviadas directamente al mencionado Servicio.
Las facturas en moneda extranjera podran tramitarse tanto a través de pago directo como de caja
fija:
- Pago directo: las facturas se grabardn por el importe de conversién del dia de grabacién y
se remitirdn al Area de Control Interno que revisard el gasto supeditando la revisién
definitiva al importe final de conversién.

- Caja fija: se acompafara copia de la conversién en la moneda nacional correspondiente al
dia en que se efectud el pago.

d) Las facturas de material inventariable tramitadas en pago directo, deberan enviarse en primer
lugar al Area de Inventario y Patrimonio, que posteriormente las remitird a la Unidad de Control
Interno.

Para cualquier problema relacionado con el pago de la factura habrdn de ponerse en contacto con la
Unidad de Contabilidad.

1.2. ACUERDOS DE CAJAFIJA

Se utilizard este tipo de pago para hacer frente a gastos imprevistos, periddicos, repetitivos, urgentes
e inaplazables, con la excepcidn de libros, material inventariable, pagos de retribuciones de la comunidad
universitaria.
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JUSTIFICACION. Las unidades de gasto rendirdn cuentas por los gastos realizados. Esta justificacién
se hard a través de un impreso de CUENTA JUSTIFICATIVA al Area de Auditoria y Control Interno que lo
revisara mediante procedimiento de muestreo y enviard a la Unidad de Tesoreria.

El sobrante y el IRPF resultante de las justificaciones parciales no se ingresaran hasta el cierre de la
Caja Fija.

Todos los justificantes del gasto (sean facturas o no) deben estar pagados, acreditandolo con los
justificantes de gasto que procedan (transferencias, extractos bancarios, justificantes de banca electrénica,
recibos de los proveedores en caso de pagos en efectivo...).

La justificacién del pago es especialmente importante en todas aquellas subvenciones, ayudas y
proyectos que han de ser justificados a organismos externos, por lo que en estos casos las unidades de

gasto responsables deberan conservar los originales de los correspondientes justificantes del pago, para
poderlos aportar en posteriores auditorias.

2. FACTURAS

2.1. CONTENIDO GENERAL DE LAS FACTURAS
Con la finalidad de establecer un sistema armonizado de facturacidén en los términos de la Directiva

2010/45/UE, se establece un sistema de facturacion basado en dos tipos de facturas: la factura completa u
ordinaria y la simplificada, que viene a sustituir a los denominados tiques.

FACTURAS COMPLETAS U ORDINARIAS

Segun establece el Real Decreto 1619/2012, de 1 de Enero de 2013, con entrada en vigor el dia 1 de
Enero de 2013, por el que se regulan las obligaciones de facturacidn, las facturas completas u ordinarias y
sus copias, deben contener, como minimo, los siguientes requisitos:
a) Nimero, y en su caso, serie.

b) La fecha de su expedicion.

c) Nombre y apellidos, razén o denominacién social completa, tanto del obligado a expedir factura, como
del destinatario de las operaciones.

d) Nimero de Identificacion Fiscal atribuido por la Administracién tributaria espafiola o, en su caso, por la
de otro Estado miembro de la Unidn Europea, tanto del obligado a expedir factura, como del destinatario.

e) Domicilio, tanto del obligado a emitir factura, como del destinatario de las operaciones.

f) Descripcién de las operaciones, consigndndose todos los datos necesarios para la determinacién de la
base imponible y suimporte, incluyendo el precio unitario sin impuesto de dichas operaciones.

g) El tipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones. Si la factura comprende
entrega de bienes o prestaciones de servicio sujetas a tipos impositivos diferentes, debera diferenciarse la

parte de la base imponible sujeta a cada tipo y la cuota impositiva resultante.

h) La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que debera consignarse por separado.
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i) La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documenten o en la que, en su caso, se haya
recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha distinta a la de expedicién de la factura.

j) En el supuesto de que la operacién documentada en la factura esté exenta del impuesto, los preceptos
correspondientes que regulan la exencién o indicacidn de que la operacién esta exenta.

Se establece un plazo comun para la expedicién de las facturas correspondientes a operaciones efectuadas
para otros empresarios o profesionales, tanto interiores como transfronterizas, que sera antes del dia 16 del
mes siguiente a aquél en que se haya producido el devengo o se inicie el transporte respectivamente.

Ademas, y como normas internas de la UHU, se exigen los siguientes requisitos:

a) El identificador de cuenta bancario (IBAN) que serd obligatorio a partir del 1 de Febrero de 2014 como
identificador Unico de cualquier cuenta de pago, reemplazando a los actuales identificadores de cuentas
nacionales (CCC en Espafia), segun lo establecido en el Reglamento (UE) N° 260/2012 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 14 de Marzo de 2012.

Si no se aporta, en el Area de Contabilidad se tomara por defecto el asignado en el alta de proveedores.

b) Visto Bueno original del responsable de la unidad de gasto, en todas las hojas, especificando el nombre y
los apellidos.

) Todas las facturas sean del tipo que sean irdn acompafadas de un decreto de justificante (ver anexo 12.1).
Las unidades de gasto que utilicen el programa UNIVERSITAS XXI ECONOMICO sélo tendrén que imprimir la
pestafia de imputaciones correspondiente al justificante del gasto.

FACTURAS SIMPLIFICADAS (ELIMINACION DE TIQUES)

Desde el dia 1 de Enero de 2013, todos los empresarios y profesionales podran expedir facturas
simplificadas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando su importe no exceda de 400 euros (IVA incluido).
b) Cuando deba expedirse factura rectificativa.

De forma especifica podran expedir facturas simplificadas, cuando su importe no exceda de 3.000 euros,
aquellos empresarios y profesionales que hasta el 31 de Diciembre de 2012 podian emitir tiques, esto es,
quienes realicen las siguientes operaciones:

e Ventas al por menor.

e Ambulancias.

e Ventas o servicios a domicilio del consumidor.

e Transportes de personas y sus equipajes.

e Servicios de hosteleria y restauracién.

e Utilizacién de instalaciones deportivas.

e Servicios prestados por estudios fotograficos, revelados.

e Aparcamiento y estacionamiento de vehiculos (se admitirdn tiques, en los casos de no ser posible
la obtencidn de factura, cuando no sea necesaria la grabacién directa de la misma, al estar incluido
el gasto en el impreso de gastos de viaje derivado de las comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados).

e Alquiler de peliculas.

e Servicios de tintorerfa y lavanderia.

e Utilizacién de autopistas de peaje.

BREVE ESQUEMA DEL CONTENIDO DE LAS FACTURAS SIMPLIFICADAS
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Numero, y en su caso serie.

Fecha de expedicidn.

Fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que, en su caso, se
haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha distinta a la de expedicién de
la factura.

NIF, asi como nombre y apellidos o razén/denominacién social completa del obligado a su
expedicién.

NIF y domicilio del destinatario, solo cuando éste lo exija (por ejemplo cuando proceda deduccién
del IVA).

Identificacidn de los bienes o servicios prestados.

Tipo impositivo aplicado y opcionalmente también la expresidn IVA incluido.

El expedidor de la factura simplificada deberd hacer constar por separado la cuota tributaria,
cuando el destinatario lo exija (por ejemplo exigible cuando proceda deduccidén del IVA).
Contraprestacidn total.

FACTURAS RECTIFICATIVAS

La rectificacion de las facturas debe realizarse mediante la emisién de una nueva factura o

documento en el que se haga constar:

Referencia expresa e inequivoca de la factura rectificada.

La rectificacion efectuada.

En el caso de devoluciones, descuentos, bonificaciones, u otros beneficios concedidos con
posterioridad a la emisidn de la factura se hard a través de una factura de abono.

GASTOS EXCLUIDOS

Existen una serie de gastos que no seran indemnizables por la Universidad, salvo que cuenten con la

autorizacién previa y expresa del Sr. Gerente. Entre ellos se encuentran:

Gastos ocasionados en comisidn de servicio: mini-bar, tabaco, copas, teléfono, gasolina y otros
extras similares.

Los desplazamientos en taxis entre dos localidades distintas, aunque pertenezcan al mismo
municipio.

El alquiler de cualquier tipo de vehiculo (excepto los de propiedad de la Universidad de Huelva).

La cantidad maxima a abonar por consumo de telefonia mdvil sera de 100 €, excepto Decanos, y
Directores de Centros y Departamentos, que fijaran la cantidad mdaxima de acuerdo con el
Vicerrector de Tecnologias, Innovacién y Calidad.

Estas autorizaciones seran excepcionales y puntuales.

2.2. FACTURAS CON REQUISITOS ESPECIALES

Determinadas facturas deberdn contener ademds de los requisitos generales arriba indicados otros

adicionales, a saber:

a)

Facturas endosadas. Se trata de facturas en las que el proveedor cede el importe de la factura a una
entidad bancaria. Se tramitara un original y dos copias. Seran procesadas por las unidades de gasto,
pero siempre se tramitaran como pagos directos, efectudndose en Contabilidad la “Toma de razén”
una vez revisadas por el Area de Auditoria y Control Interno. Los proveedores haran constar en la
propia factura una diligencia de endoso con los siguientes requisitos:
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- Endoso. Se hace constar la cesién del importe de la factura indicando la entidad endosataria, sello y
N.L.F. o C.I.F. del endosante (proveedor).

- Aceptacidn del endoso. La entidad endosataria deberd hacer constar la aceptacién mediante sello,
firma y C.I.F., con indicacién de la cuenta corriente donde se hara efectivo el importe de la factura.

- Toma de razén. Que seré efectuada por el Area de Contabilidad.

b) Facturas de material inventariable. En principio y con caracter general se incorporardn al inventario
todos los bienes materiales (muebles e inmuebles) e inmateriales (aplicaciones informaticas y otros
susceptibles de valoracién) cuyo uso corresponda a la Universidad de Huelva y su coste de
adquisicién sea igual o superior a 300,50 euros (I.V.A. incluido), atendiendo a lo establecido en la
disposicién adicional octava, uno de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

También serdn inventariados los bienes que por su naturaleza asi lo aconseje, aunque su importe no
llegue a los 300,50 euros (mobiliario de oficina, sillas, mesas, cajoneras, aparatos de laboratorio, armarios,

etc.) y sean bienes propios, cedidos o adscritos a la Universidad de Huelva.

Asimismo se considerard como inventariable, independientemente de su coste, aquellos materiales
que conlleven un incremento de valor de un bien ya inventariado, y no supongan sustitucion o reparacién
de los mismos. Estos incrementos de valor seran tratados como alteraciones de los bienes originarios y el
procedimiento para su tramitacién serd el utilizado con caracter general para las incorporaciones de bienes.

Todas estas facturas se remitiran al Area de Patrimonio e Inventario, e irdn acompafadas de la
correspondiente hoja de inventario (original y copia) firmada por el responsable de la unidad orgdnica
(unidad organizativa responsable del bien).

c) Facturas de paises comunitarios. Tendrdn esta consideracion aquellas que supongan pago a
proveedores en bancos extranjeros de la comunidad europea, con independencia de la naturaleza del
gasto y de la moneda en que se realice. Estas facturas deben contener los siguientes requisitos:

- C.ILF.oN.LF. del proveedor.

- Ndmero de factura

- Descripcion del objeto de la transaccién (libros, revistas, material de laboratorio o quimico,
servicio, etc.), con el fin de aplicar correctamente el tipo impositivo correspondiente al I.V.A.

- La clave del pais de origen del proveedor o tercero caso de ser comunitario, segtn la siguiente

tabla:

CLAVE DE IDENTIFICACION DE ESTADOS
COMUNITARIOS

ALEMANIA DE
AUSTRIA AT
BELGICA BE
BULGARIA BG
CHIPRE a%
DINAMARCA DK
ESLOVENIA Sl

ESPANA ES
ESTONIA EE
FINLANDIA Fl

FRANCIA FR
GRECIA EL
HOLANDA NL
HUNGRIA HU
ITALIA IT

IRLANDA IE
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d)

)

g)

h)

LETONIA LV
LITUANIA LT
LUXEMBURGO LU
MALTA MT
POLONIA PL
PORTUGAL PT
REINO UNIDO GB
REPUBLICA CHECA cz
REPUBLICA ESLOVACA SK
RUMANIA RO
SUECIA SE

En caso de pago por transferencia bancaria, deberd indicarse en la factura los cédigos SWIFT y IBAN.

Facturas de reparaciones. Todas las facturas de reparaciones iran acompafiadas de una fotocopia de la
hoja de inventario del bien reparado, en su defecto de cualquier documento que acredite la propiedad
del bien por parte de la Universidad de Huelva.

Facturas de material bibliografico. Se trata de material correspondiente a revistas, libros, bases de
datos y todo aquél que la Biblioteca Universitaria considere oportuno. En todas estas facturas irdn con
el sello original de la Biblioteca y la firma original del responsable de la misma.

Facturas de autocares. Este tipo de facturas se acompafiardn de una memoria explicativa del gasto que
indique el motivo del viaje.

Facturas de hotel o de agencias de viajes. Estas facturas vendran acompafiadas de la fotocopia de la
comisién de servicio en el caso de personal propio de la Universidad de Huelva, autorizacidon de
desplazamiento en los casos de personal contratado con cargo al Capitulo 6 del Presupuesto de Gastos
de la Universidad y becarios, y de una memoria explicativa del gasto en caso de personal ajeno a la
Universidad. La memoria indicard el motivo de la contraprestacién (actividad que desarrolld el
perceptor en la Universidad de Huelva, fechas correspondientes a los dias de estancia asi como todas
aquellas circunstancias que al Servicio de Auditoria y Control Interno considere necesarias para su
revision). La mencionada memoria podra sustituirse por un folleto informativo del evento donde
consten todos los requisitos necesarios. Cuando este tipo de gasto se abonen directamente al
proveedor se cargardn a la aplicacidn 226.99.

En las facturas de agencias de viaje figurara la referencia que identifique los billetes por los servicios de

transporte prestados.

Las excepciones seran consultadas previamente con el Area de Auditoria Control Interno.

Facturas producto de la ejecucién de un contrato. Todas aquellas facturas de suministros, servicios,
etc. que se originen como consecuencia de la ejecucién de un contrato tramitado por el Area de
Contratacién y Suministros, se acompafiardn de la fotocopia de dicho contrato o diligencia conformada
del Area de Contratacién y Suministros con la fecha e importe del contrato y la propuesta de gasto con
certificado de que existe crédito suficiente. Si el contrato hubiera sido prorrogado, se adjuntara la copia
de la proérroga y si el contrato o prérroga hubiesen finalizado y se continda prestando el servicio, se
adjuntara a la factura el escrito de orden o autorizacién del Gerente de continuar prestando el servicio
hasta la cobertura legal del mismo. A la factura correspondiente al ultimo pago se le adjuntard

fotocopia del acta de recepcidn.

Facturas restaurantes. En estos casos se acompafaran de una memoria explicativa donde conste la
razdn del gasto, el nimero de comensales, y la factura deberdn desglosar la contraprestacidn total, no
se abonara tabaco, copas de sobremesa y demds extras.
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2.3. FACTURACION TELEMATICA

El nuevo Reglamento de facturaciéon supone un impulso a la facturacién electrdnica bajo el principio
de igualdad de trato entre la factura en papel y la factura electrénica:

- Se establece una nueva definicién de factura electrénica, como aquella factura que, cumpliendo
los requisitos establecidos en el propio Reglamento, haya sido expedida y recibida en formato
electrénico. La expedicidn de la factura electrdnica estard condicionada a que el destinatario haya
dado su consentimiento.

- Elsujeto pasivo podrd garantizar la autenticidad, integridad y legibilidad de las facturas que expida
o conserve mediante los controles de gestion usuales de su actividad empresarial o profesional, sin
necesidad de que las mismas estén sujetas al empleo de una tecnologia determinada.

No obstante, se reconoce expresamente que la autenticidad del origen y la integridad del contenido
quedaran garantizadas mediante una firma electrénica avanzada, un intercambio electrdnico de datos (EDI)
y otros medios que los interesados hayan comunicado a la AEAT con cardcter previo a su utilizacién y hayan
sido validados por la misma.

3. ALTA DE PROVEEDORES Y TERCEROS

Previa a la grabacidén de gastos, las Unidades de Gasto deberan solicitar el alta de los proveedores y
terceros en el Sistema Informatico Universitas Econédmico XXI.

A tal fin, utilizaran el impreso colgado en la pagina Web del Area de Contabilidad, cumplimentando
todos los datos. Adjuntaran a este impreso el NIF/CIF/NIE o pasaporte, en su caso.

Serd obligatoria la cumplimentacién de todos los datos en el impreso y el envio del mismo a la Unidad
de Contabilidad, en los casos de altas de terceros no nacionales o extranjeros (residentes y no residentes).

Si el extranjero es residente, deberd aportar la tarjeta de residencia con el NIE (N° identificativo de
extranjero). Si es no residente, aportard el pasaporte o numero de identificacion fiscal del pais
correspondiente.

En aquellos casos en que el tercero no nacional extranjero ya haya sido dado de alta con anterioridad
y por tanto aparezca en la base de datos de terceros, podra comprobar con certificado digital en la pagina
WEB de la Agencia Tributaria que los datos fiscales siguen estando vigentes La ruta para la comprobacién es
la siguiente:

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/tramitacion/G321.shtml

En la pantalla aparecen dos campos a cumplimentar: NIF o NIE a verificar y primer apellido

Nos indicard si es 0 no correcto. Silo es, se podrd proceder a grabar el justificante de gastos y sino lo
fuese deberd solicitarse al tercero que aporte la nueva documentacién y se remitira al Area de Contabilidad
para la modificacidn de sus datos en el sistema informatico.
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4. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

4.1. NORMATIVA A APLICAR

La prestacién de servicios a la Universidad de Huelva dara derecho al resarcimiento de los gastos
que se ocasionen por razdn del servicio, en las circunstancias, condiciones y limites regulados por la
legislacién estatal y autondmica, concretamente el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (BOE 30/5/2002) y sus modificaciones. Si bien, la referida normativa
serd de aplicacidon general prevaleceran sobre ella los Presupuestos de la Universidad de Huelva y las
normas administrativas para la gestion del gasto de la Universidad de Huelva.

4.2. AMBITO DE APLICACION

e Personal perteneciente a la Universidad de Huelva, cualquiera que sea su vinculacién con ella.
e Personal ajeno a la Universidad de Huelva, que tenga derecho a percibir indemnizacién con cargo a
la misma.

4.3. COMISION DE SERVICIO Y AUTORIZACION DE DESPLAZAMIENTO

La comisién de servicio es el cometido que circunstancialmente se le ordena al personal de la
Universidad de Huelva y que deba desempeniar fuera del lugar en el que habitualmente presta su actividad.

El trdmite se realizard a través de los distintos apoyos administrativos de la Universidad. El personal
docente la solicitara al Area de Personal Docente y el personal de administracién y servicios a la Unidad de
Personal de Administracién y Servicios.

La autorizacién de desplazamiento procederd en aquellos casos de personas vinculadas con la
Universidad (becarios, contratados laborales retribuidos con cargo al Capitulo 6 del Presupuesto) que se
desplazan por razones académicas, de investigacion, laborales o de formacién y son autorizados por el
Vicerrectorado de la rama correspondiente, por el Gerente y por el responsable de la unidad de gasto que a
su vez autoriza los gastos derivados del desplazamiento o viaje.

Las comisiones de servicio y las autorizaciones de desplazamiento, con todos los datos debidamente
cumplimentados y firmas exigidas, son imprescindibles para el cobro de las correspondientes
indemnizaciones, por tanto las unidades de gasto deberan adjuntarla a las correspondientes liquidaciones.

4.4. ANTICIPOS DE INDEMNIZACION

Una vez autorizada la comisién de servicio, el interesado podrd percibir por adelantado el importe
aproximado de las dietas y gastos de viaje, previa solicitud, sin perjuicio de la devolucién del anticipo, en la
cuantia que proceda en su caso, una vez finalizada la comisién de servicios.

No procederd el adelanto si la comisién de servicio o la autorizacién de desplazamiento en los casos

previstos anteriormente, no ha sido previamente autorizada.

4.5. JUSTIFICACION DE GASTOS REALIZADOS EN COMISION DE SERVICIO Y AUTORIZACION DE
DESPLAZAMIENTO

Los gastos devengados a raiz de una comisién de servicio, se hayan percibido a través de anticipo o
no, deberan justificarse aportando los siguientes documentos:
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e Impreso de justificacion de gastos de viaje debidamente cumplimentado firmado por el
interesado y el responsable de la unidad de gasto.

e Fotocopia de la concesidn de la comisidn de servicio o autorizacidn de desplazamiento.

e Factura original de la agencia de viajes, acompafiadas de los billetes originales del transporte
publico utilizado (tren, avidn, etc.).En caso de no contar con los billetes, deberdn venir
referenciados en la factura de la agencia.

e Sila comisién de servicio o autorizacidon de desplazamiento ha sido autorizada para la realizacién
de algun curso, conferencia o similar, certificado de asistencia.

e Factura original del hotel, en su caso.

e Cualquier otro documento que el Area de Auditorfa y Control Interno considere necesario.

La documentacién mencionada serd entregada en el Area de Auditoria y Control Interno en el plazo
maximo de 15 dias desde la realizacién del desplazamiento para su tramitacion y cobro, una vez visada por
el érgano correspondiente.

4.6. LIQUIDACION DE LOS GASTOS DE VIAJE

El personal que presta sus servicios en la Universidad de Huelva percibird las dietas a que tenga
derecho cuando actie en comisidn de servicio o con autorizacién de desplazamiento, a tal efecto éste
dividido en dos grupos:

GRUPO I. A este grupo pertenecen: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, Defensor
Universitario, Presidente, y Secretario del Consejo Social, Decanos, Directores de Centro, y Directores de
Departamento, siempre y cuando la comisién de servicio se realice por motivo del cargo que ocupan.
GRUPO II. A este grupo pertenece el resto del personal que preste sus servicios en nuestra Universidad.
También se consideraran dentro de este grupo todo perceptor que no pertenezca a la Universidad de
Huelvay le corresponda indemnizacién por gastos de viaje.

MANUTENCION

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origina la estancia
fuera de su residencia oficial.

Se devengard una manutencién cuando la comisidn de servicio o autorizacién de desplazamiento
obligue a realizar las dos comidas principales fuera de la residencia habitual, comenzando antes de las 14
horas y terminando después de las 22 horas.

Cuando la hora de regreso de la comisién de servicio sea posterior a las veintidds horas, y ello obligue
a realizar la cena fuera de la residencia habitual, serd obligatorio aportar factura o recibo del
correspondiente establecimiento para poder devengar la manutencién completa.

Se devengard media manutencién cuando la comisién de servicio o autorizacidon de desplazamiento
obligue a realizar una de las dos comidas principales del dia fuera de la residencia habitual.

Las personas incluidas en el grupo | percibirdn como maximo las dietas a que tengan derecho
conforme a lo establecido en el siguiente cuadro anexo, salvo que opten por ser resarcidas por la cuantia
exacta de los gastos realizados.

Los perceptores incluidos en el grupo Il percibirdan como maximo las dietas a que tengan derecho
segun el cuadro anexo. Excepcionalmente, podran ser resarcidas por la cuantia exacta de los gastos
realizados cuando sean expresamente autorizadas por el Gerente.

Para el caso de comisiones de servicio fuera del territorio nacional se aplicardn las cantidades
sefialadas en el CUADRO DE DIETAS EN TERRITORIO EXTRANJERO.
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ALOJAMIENTO

Se indemnizard cuando la comisién de servicio obligue a pernoctar fuera de la residencia habitual y
para cobrarlo serd imprescindible la factura de hotel. Al grupo Il le corresponderan como maximo los
importes sefialados en el cuadro adjunto por noche e incluido desayuno. Al grupo | se le resarcira el
importe de la factura de alojamiento y desayuno que aporten. En territorio extranjero regirdn las dietas
establecidas en el Anexo Dietas en Territorio Extranjero.

Los gastos extras (teléfono, minibar, acompafantes, etc.) ocasionados en el hotel deberdn ser
abonados por el interesado antes de abandonar el hotel ya que no seran indemnizables en ningtn caso.

En caso de imposibilidad de conseguir alojamiento adecuado por el importe maximo establecido,
serd preciso autorizacién expresa del Sr. Gerente.

LOCOMOCION

El comisionado tendrd derecho al abono por la utilizacién de cualquier medio de transporte publico
por razon del servicio. El desplazamiento provocado por la comisién de servicio se realizara por alguno de
los siguientes medios:

e En transporte publico colectivo (avidn, tren, autobus, etc.), en clase turista o equivalente con lo
cual se resarcird por el importe exacto del billete. No obstante, en casos de urgencia cuando no
hubiera billete o pasaje en la clase que corresponda o por motivos de representacion o duracién
de los viajes, la autoridad competente podra autorizar una clase superior. No se pagaran taxis
entre distintas poblaciones sin la autorizacién previa y expresa del Sr. Gerente.

e En vehiculo propio, en cuyo caso se abonard 0,19 euros/Km., el cdlculo de los kildmetros entre
ciudades se hara segun el cuadro de DISTANCIA ENTRE CIUDADES ESPANOLAS.

Se podrdn incluir como gastos de locomocién los peajes de autopista, aparcamientos y garajes,
previa justificacién del gasto, y por el importe exacto. El transporte publico utilizado desde la residencia
habitual al aeropuerto o estacién, (o lugar de reunidn) y viceversa, previa justificacion del gasto, y por el
importe exacto.

Los transportes en el interior de las ciudades deberan realizarse preferentemente en medio
colectivos de transporte publico.

Las indemnizaciones por el uso de vehiculo particular en las comisiones de servicio tienen como
finalidad la compensacidn de los gastos en que se incurre y en ningtin caso se trata de pagar por un servicio
prestado. En consecuencia, para los casos del personal de esta Universidad que resida en localidades
distintas de las correspondientes a su centro de trabajo, las liquidaciones de gastos de desplazamiento, se
haran teniendo en cuenta el menor de los trayectos aplicables.

Sélo podra viajar en clase preferente el Rector. El resto del personal, tanto del Grupo | como del
Grupo I, viajard en clase turista.

CUADRO RESUMEN DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

GRUPO MANUTENCION ALOJAMIENTO KILOMETROS
Media Entera

GRUPO | Sin limite con factura.
28.50 € 57 €

Huelva y provincia hasta 80 «. 0.19 €/Km.

Resto ciudades espafiolas hasta 100 €.
Madrid y Barcelona hasta 125 €.
En todos los casos con factura

GRUPO Il 20 € 40 €

CONCEPTOS ECONOMICOS.-
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1. En el caso de que todos los comprobantes se incluyan dentro de la liquidacién de dietas: todos ellos
deberan ir dirigidos a nombre del perceptor con su N.I.F. correspondiente. Las aplicaciones presupuestarias
seran las siguientes:

230.- Dietas.
231.- Locomocidén.

230.00
Funcionamiento ordinario.
231.00
230.01
Tribunales oposiciones PAS.
231.01
230.02
Tribunales CDU.
231.02
230.03
Tribunales de Tesis Doctorales.
231.03
230.04
Alumnos de la Universidad de Huelva.
231.04
230.05
Pruebas de acceso a la Universidad.
231.06
230.06
Personal docente y PAS externo a la Universidad de Huelva.
231.06

2. Para el caso de tramitarse las facturas de hotel, transporte u otras similares de forma independiente a la
comision de servicio: deben constar en el epigrafe los datos relativos a la Universidad de Huelva y
acompanarlas de fotocopia de la comisién de servicio correspondiente. La aplicacién presupuestaria para
este caso serd la 226.99.

3. Si la liquidacién de gastos de viaje incluye otros gastos tales como los de inscripcién en un congreso, se
imputardn al concepto econémico 226.06.

Serd necesario realizar desglose por lineas, cuando se liquiden dietas, locomocién y otros tipos de gastos
relacionados directamente con la comisién de servicios, tales como inscripciones.
4.7. TRIBUNALES

Serd de aplicacion lo establecido con caracter general en el capitulo V del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por Razdn del Servicio.

Los Tribunales de acceso a la Universidad se regiran por su normativa especifica.

94



Universidad de Huelva Presupuesto 2016

5. CUENTA JUSTIFICATIVA

La cuenta justificativa ira firmada por el responsable de la unidad de gasto o en su defecto quién lo
sustituya seguin la normativa aplicable y se le adjuntaran los siguientes documentos:

1. Original de todos los justificantes asociados al anticipo.

2. Como decreto imprimiran la pestafia de imputaciones de cada justificante.
3. Cuentajustificativa para la reposicion de fondos.

4. Relacidn de justificantes asociados.

Las facturas y demds documentos que se presenten como comprobantes del gasto deberdn venir
con todos los requisitos expuestos (ver apartado facturas) y ademds con la indicacién “pagado” o “recibi”.

6. GASTOS MAYORES, MENORES Y CONTRATACION

6.1. GASTOS MAYORES
Se consideran GASTOS MAYORES los siguientes:

e Los derivados de suministros y servicios, por importe igual o superior a 18.000 euros.
e Los derivados de obras, por importe igual o superior a 50.000 euros.

Estos gastos requieren contrato administrativo y se tramitardn siguiendo lo preceptuado en el
R.D.L. 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Estos gastos se acompafiardn de una fotocopia de la propuesta de gasto que debera hacer
referencia al expediente en las unidades conectadas a UNIVERSITAS XXI ECONOMICO. Para cualquier duda
pénganse en contacto con el Area de Contratacion.

En ningun caso, podra fraccionarse un contrato con objeto de disminuir la cuantia del mismo y
eludir asi los requisitos de publicidad, el procedimiento establecido o la forma de adjudicacién que
corresponda.

6.2. GASTOS MENORES

Los gastos de cuantias inferiores a las establecidas en el apartado anterior se consideran menores,
por lo que sdlo necesitardn para su tramitacidn facturas ordinarias. No obstante, deberan solicitarse ofertas
a tres 0 mds empresas en los siguientes casos:

e Obras desde 6.001 euros a 49.999 euros.

Corresponde la valoracién y la necesidad de la obra al Vicerrectorado de Tecnologias e
Infraestructura, asi como la necesidad de proyecto cuando normas especificas asi lo requieran. Al
efecto de materializar las actuaciones que correspondan, los responsables de las unidades dirigiran
a la Gerencia, a través de los correspondientes servicios administrativos, su programa de
necesidades.

Valorada la necesidad de realizacién de la obra y certificada la existencia de crédito, se solicitardn
tres presupuestos por el Area de Contratacién, que serdn sometidos a consideracién de la Mesa de
Contratacion.

Cuando, debido a circunstancias excepcionales y urgentes, no se pudieran cumplir los requisitos
anteriores, deberd acreditarse mediante informe técnico y autorizacidn expresa del Vicerrector de
Tecnologias e Infraestructura, y el Gerente.
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e (Cualquier actuacidon sobre el Patrimonio, alin con financiacién propia del Centro o Servicio,
requerird la correspondiente autorizacién del Vicerrectorado de Tecnologias e Infraestructura, por
lo que las necesidades que se programen al respecto deberan ser comunicadas al mismo, al objeto
de procurar la asistencia técnica y administrativa que requieran.

7.GASTOS SUBVENCIONADOS

Segun la Ley de Subvenciones vigente, se consideran gastos subvencionables aquellos que:

a) Responden a la naturaleza de la actividad subvencionada.

b)  Se consideran gastos elegibles por la entidad financiadora.

<) Figuren en la solicitud de la subvencién o hayan sido autorizados expresamente por la entidad
financiadora.

d) Se materialicen en el plazo establecido por las resoluciones de concesién.

Atendiendo a lo mencionado anteriormente y con el fin de evitar reintegros por incumplimiento de
los plazos de ejecucidn y gastos elegibles, los responsables de dichas subvenciones y responsables de
unidades de gasto que contengan gastos subvencionados, deberdn cuidar especialmente que los gastos
que efectlien sean considerados elegibles por la entidad financiadora y que se materializan en el plazo de
ejecucion establecido en las correspondientes bases reguladoras. A tal fin, los servicios receptores de los
justificantes de gastos, podran solicitar a los responsables de las subvenciones y/o responsables de las
unidades de gasto, declaracién responsable de que los gastos autorizados son considerados elegibles por el
organismo concedente segun las bases reguladores de las subvenciones, proyectos, etc. y que han sido
realizados en plazo.

8. GASTOS ESPECIFICOS DE INVESTIGACION

8.1. PLAN PROPIO

El Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Huelva, se rige por las bases reguladoras
contenidas en las convocatorias anuales, publicadas en la pagina Web del Vicerrectorado de Investigacion,
Posgrado y Relaciones Internacionales.

La regulacion actual, en cuanto a la financiacion de grupos, contempla gastos de material
inventariable, de funcionamiento y contratacién de personal.

Los grupos que opten por destinar fondos para gastos de personal, seguirdn el procedimiento
establecido en las bases reguladoras de la convocatoria vigente.

Todos los gastos se sujetardn a la Normativa de Gestidn del Gasto de la Universidad de Huelva
vigente en el ejercicio correspondiente.

El abono de honorarios relativos a la realizacién de tareas administrativas por parte del personal
propio de la Universidad, no goza de la consideracién de gasto legible y no puede, por tanto, imputarse a
las ayudas recibidas al amparo de la convocatoria de Plan Propio.

En relacién con los gastos derivados de la adquisicion de material fungible (material de papeleria y
laboratorio), y ante las crecientes dificultades para canalizar su adquisicién por otras vias, dichos gastos se
considerardn elegibles con cargo al Plan Propio.
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8.2. GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA (proyectos, subvenciones y ayudas de
investigacion

La gestion y justificacion de gastos se adecuaran a las obligaciones impuestas por la Ley de
Subvenciones vigente, asi como por las respectivas convocatorias que les sirven de base. Con caracter
general deberd tenerse en cuenta:

a) Becas.

En los ltimos afios se han producido diferentes revisiones de la figura del ‘becario de investigacion’
tendentes a restringir el campo en que la misma resulta aplicable.

Desde la entrada en vigor del EPIF (RD 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal Investigador en Formacidn), la beca se concibe como un primer paso de cara a la obtencién de un
futuro contrato. Asi lo reflejaron las ulteriores convocatorias de los principales programas de investigadores
en formacién de dmbito estatal y autondmico (FPI, FPU. FPDI y becas de proyectos de excelencia de la
CEICE).

En aplicacién de dichas normas, y en base a un criterio de analogia, desde el Vicerrectorado de
Investigacion se procedid a la supresién de la convocatoria de becas con cargo a proyectos competitivos,
asi como con cargo a fondos del Plan Propio.

Finalmente la entrada en vigor de la nueva Ley de la Ciencia, da un paso mas en la configuracién de la
carrera del personal investigador en los términos que a continuacién se transcriben:

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (BOE 131, de 2 de junio de 2011)

"Disposicion adicional vigesimoctava. Programas de ayudas a la investigacidon dirigidas al
personal de investigacion.

Los Programas de ayudas a la investigacion que impliquen la realizacion de tareas de
investigacion en régimen de prestacidon de servicios por personal de investigacion deberdn
establecer la contratacién laboral de sus beneficiarios por parte de las entidades a las que
se adscriban, mediante la formalizacién de un contrato laboral de acuerdo con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo y en el convenio colectivo vigente en la entidad de adscripcidn."

Por todo ello:

A partir del ejercicio econdmico 2012 no deberia admitirse la convocatoria de becas cuyo objeto sea la
realizacion de tareas de investigacidon con independencia de que los fondos que pudieran sufragarlas
tengan su origen en convocatorias competitivas (subvencién) o se trate de convenios o contratos de los
articulos 68/83 LOU.

A tal fin, toda convocatoria de becas con cargo a este tipo de ayudas, queda condicionada al previo
informe favorable emitido por parte del Vicerrectorado de Investigacion, Posgrado y Relaciones
Internacionales.

b) Personal Contratado.

Las respectivas convocatorias anteriormente aludidas, establecen en relacidn con las partidas de
gastos de personal, un amplio elenco de requisitos aplicables a su contratacién. Asi, junto a las condiciones
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retributivas, se establece la obligatoriedad de la previa disponibilidad de fondos autorizados por la entidad
convocante en dicha partida.

No se admite por tanto la justificacion de gastos ocasionados con cargo a este concepto que
habiendo superado el presupuesto inicialmente solicitado no cuenten con la previa autorizacién del
organismo convocante, que habra de solicitarse en todo caso durante el periodo de ejecucién de la ayuda.

Toda contratacién de personal con cargo a las ayudas referidas, requerira por tanto el previo informe
favorable emitido por parte de la Oficina de Gestién de la Investigacidn.

¢) Indemnizaciones por razén del servicio.

Entre las objeciones formuladas con mayor frecuencia por parte de las entidades convocantes se
encuentra el pago realizado por dicho concepto sin que se acredite suficientemente la vinculacién del
perceptor al equipo investigador incluido en la solicitud de ayuda.

El abono de indemnizaciones por razén del servicio, queda por tanto condicionado a la pertenencia
del perceptor al equipo investigador directamente vinculado a la concesién de la ayuda. Quedan
exceptuadas aquellas convocatorias en las que se prevea expresamente la posibilidad de consignar como
gasto elegible las visitas de investigadores externos y estas se hayan incluido en la solicitud.

d) Pago de honorarios.

Los organismos convocantes, con cardcter general, no admiten en los gastos de ejecucién
prestaciones de servicios abonadas con impresos de honorarios (ni para personal propio ni ajeno).

Para ser admitidos estos justificantes, el responsable de la subvencién o unidad de gasto, debera
acreditar que el organismo concedente los considera gasto elegible.

9. ENCOMIENDA DE GESTION

Las encomiendas de gestion deberdn formalizarse en los términos que establece su normativa
propia.

Como minimo, el instrumento de formalizacién habra de contener: la actividad o actividades a las que
afecta, plazo de vigencia, naturaleza y alcance de la gestién encomendada y la retribucidén a percibir.

Previo a la firma del Rector, la encomienda debe ser informada favorablemente por la Asesoria
Juridica de la Universidad de Huelva. Del mismo modo, deberan ser informadas por la Asesoria Juridica las
encomiendas de gestién que hayan sido modificadas, ampliadas o prorrogadas.

10. AYUDAS

Las ayudas concedidas por la Universidad se regulardn por lo dispuesto en el Reglamento de Ayudas
de la Universidad de Huelva (actualizado por lo establecido en la Ley de Subvenciones vigente), en el
presente articulo y, en su caso, en las correspondientes bases de las convocatorias.

Cuando no existan bases reguladoras previamente establecidas, los érganos convocantes, antes de
adoptar los acuerdos de concesidn, deberan fijar y hacer publicas las que vayan a aplicarse a las ayudas.

La consignacién presupuestaria para las ayudas de la Universidad se incluye en el capitulo 4 del
estado de gastos del Presupuesto (Transferencias corrientes).
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En consecuencia, sélo podran proponer convocatorias de ayudas aquellos centros de gasto que
tengan asignado inicialmente crédito a tal fin, o que a lo largo del ejercicio aumenten el crédito por
generacion o transferencia.

Esta regulacién general no sera aplicable a las ayudas y becas especificas de investigacion, que se
regulan segtin lo establecido en el apartado 7(gastos especificos de investigacion).

La tramitacién especifica de cada tipo de ayuda serd la que se detalla a continuacién:
a) Becasy ayudas para cursar estudios reglados.

Las becas exentas a las que se refiere la letra j) del articulo 7 de la Ley del Impuesto sobre la renta,
para cursar estudios reglados, tanto en Espafia como en el extranjero, en todos los niveles y grados del
sistema educativo, son tramitadas en los correspondientes Servicios y Areas (Gestién Académica y
Posgrado).

En aquellos casos en que proceda el pago, se enviard la relacidn de estudiantes con los datos
necesarios (personales y bancarios) con el visto bueno del Coordinador/a o Director/a de Area, y del
responsable de la Unidad de Gasto, al Area de Contabilidad que elaborard un documento contable de pago
directo.

b) Becasy ayudas periddicas y de pago tinico no exentas.

Los responsables de las unidades de gasto, enviaran al Area de PAS y Retribuciones (Unidad de
Retribuciones), la Convocatoria y Resolucidn junto con la propuesta de gasto, una vez efectuada por el Area
de Presupuesto la reserva de crédito correspondiente. La propuesta de gasto debera incluir el coste de los
seguros (becarios).

El pago sera efectuado por la Unidad de Retribuciones que dard de alta a los becarios nombrados
seguin Resolucidn en el programa informdtico de Recursos Humanos, controlando la vigencia de las becas y
posibles prérrogas. Asimismo realizara las retenciones de IRPF y emitira los correspondientes certificados.

Cualquier otro pago complementario autorizado, deberd tramitarse igualmente en la Unidad de
Retribuciones, que deberd comprobar si el pago es 0 no compatible con la beca.

Seran nulos de pleno derecho los actos administrativos por los que se adquieran compromisos de
cuantia superior al importe de los créditos autorizados y retenidos segun la propuesta de gasto inicial, salvo
prérroga autorizada y ampliacion de la reserva de crédito.

Todas las demds ayudas que no estén exentas del IRPF al no estar incluidas en el articulo 7 de la Ley
del Impuesto o cuyas convocatorias no contemplen la exencién, deberan llevar la correspondiente
retencidon de IRPF ajustado por la Unidad de Retribuciones segun el programa de retenciones
correspondiente.

Todas estas ayudas, aunque sean de pago Unico, deberan tramitarse por tanto a través de la Unidad
de Retribuciones ya que se tratan de rendimientos del trabajo personal y el tipo de retencién de IRPF esta
condicionado por las circunstancias personales, familiares, periodo de tiempo retribuido y diferentes
cuantias.

c) Ayudas de investigacion, de movilidad y otras de pago unico, exentas, y las concedidas a no
residentes.

Las ayudas para fines de investigacion, las de movilidad y otras similares de pago Unico, tramitadas en
los correspondientes Servicios y Areas (Investigacion, Posgrado, Relaciones Internacionales, etc.) y que
estén exentas de IRPF, seguiran envidndose al Area de Auditoria y Control Interno para revisién previa a su
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contabilizaciéon y pago a través del Servicio de Gestién Presupuestaria y Planificacion Econdmica y
Patrimonial.

Al justificante de gasto, se afiadira el impreso de gasto de viaje o el impreso de honorarios sefialando
el apartado “Ayudas” firmado por el perceptor y el responsable de la Unidad de gasto. Asimismo deberd
adjuntarse la convocatoria o resolucién correspondiente.

A efectos de lo previsto en el segundo parrafo del articulo 7. J de la ley, estardn exentas las becas de
investigacion en el ambito descrito por el Real Decreto 63/2006, de 27 de Enero, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador en formacidn, siempre y cuando el programa de ayudas a la investigacion
haya sido reconocido e inscrito en el Registro General de ayudas a la investigacion al que se refiere el
articulo 3 del citado Real Decreto.

También estaran exentas las otorgadas con fines de investigacién a los funcionarios (PDI y PAS), asi
como al resto de personal de las Administraciones Publicas. Para ello las bases de convocatoria deberan
prever como requisito o mérito de forma expresa, que los destinatarios sean funcionarios, personal al
servicio de las Administraciones Publicas y personal docente e investigador de las Universidades.

Las ayudas para estudios no reglados concedidas a no residentes en Espafia, también serdn remitidas
al Area de Control Interno, para posteriormente ser enviadas al Servicio de Gestién Presupuestaria y PEP
para su contabilizacién y pago.

Los pagos a no residentes llevardn con cardcter general el 24% de IRPF. No obstante el tipo de
gravamen sera el 19% cuando se trate de contribuyentes residentes en otro Estado miembro de la Unién
europea o del Espacio Econdmico Europeo con el que exista un efectivo intercambio de informacidon
tributaria (contribuyentes UE, Islandia y Noruega).

Cuando exista convenio para evitar la doble imposicién y el contribuyente acredite debidamente que
cumple con sus obligaciones fiscales en su pais de residencia, no se le realizard retencién alguna. En este
caso, el interesado debera aportar pasaporte en vigor, certificado de las autoridades fiscales del pais donde
tributa o declaracién jurada en su defecto (ver apartado IRPF).

11. NORMAS REGULADORAS PARA LA PERCEPCION DE GASTOS DE VIAJE DE

REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (26/6/97)

La siguiente normativa tiene por objeto regular la concesién de bolsas de viaje para todos los
estudiantes de esta Universidad que tengan que desplazarse fuera de Huelva, en calidad de representantes
de nuestra Universidad.

11.1. CARACTERISTICAS DE LAS REUNIONES

Podran solicitarse ayudas para asistencia a reuniones de representantes de estudiantes, u otras de
naturaleza andloga, que se realicen fuera de Huelva.

11.2. ACREDITACION DE LOS SOLICITANTES
a) Antes de larealizacién del viaje se debera acreditar acompafiando a la solicitud adjunta:

- Convocatoria o invitacidn de la reunidn.

- Copia del carné de estudiante.

- Certificado del Decano o Director del Centro de no percibir ayuda del mismo, o cuantia de
ésta en caso contrario.
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b) Alregreso del viaje habrd que entregar:

- Certificado de asistencia.
- Facturas que procedan de alojamiento, billetes de medio de transportes, etc.

11.3. CUANTIA DE LOS GASTOS DE VIAJE
a) KILOMETRAJE.

0,19 euros/km. (cada 4 personas) si se viaja en vehiculo particular (con acreditacion de permiso de
circulacion y permiso de conducir de uno de los solicitantes).

Precio de los billetes de autocar o tren.

b) ALOJAMIENTO Y MANUTENCION.

Las dietas correspondientes al Grupo Il por el representante convocado y autorizado.

11.4. PAGOS Y ANTICIPOS DE LOS GASTOS DE VIAJE

Se podra optar a la percepcidn del 80% antes de la realizacién del viaje, siempre que la solicitud sea
entregada con, al menos, 5 dias de antelacidn. En tal caso, el 20% restante se pagara al regreso, previa
entrega de la documentacidn.

En el caso anterior, el estudiante, estara obligado a la devolucién del adelanto, caso de suspender el
viaje. No se efectuard ningun pago a los alumnos que no hayan justificado debidamente viajes anteriores, y
no hayan devuelto lo no justificado
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12. ANEXOS DE GESTION DEL GASTO

12.1. DECRETO DE JUSTIFICANTES: EJEMPLOS CON IVA E IRPF

SERVICIO DE GESTION
ECONOMICA DECRETO DE JUSTIFICANTES

LICAJA FJA [1 PAGO DIRECTO

APLICACION PRESUPUESTARIA BASE IMPORTE

Afio | CTA. | U. Gasto PROG. IMPONIBLE TOTAL

Si se trata de una factura en firme (pago a través del Area de Tesoreria) se sefialard la casilla PAGO
DIRECTO. Para facturas que hayan sido abonadas con un anticipo se indicara la casilla CAJA FIJA

ANO.- ejercicio econdmico al que se va a cargar el gasto.

CUENTA.- siempre serd la 00

CODIGO U.G.- cédigo asignado por el Area de Presupuesto.

PROGRAMA.- dependerd fundamentalmente del tipo de unidad de gasto:

Servicios Centrales, Vicerrectorados, Centros, Departamentos, Jornadas, Titulos Propios.-
programa 422-D

Proyectos de Investigacion, Subvenciones para Investigacion, Contratos 68/83.-
programa 541-A

CONCEPTO ECONOMICO.- de forma general todas las unidades de gasto tendran asignado el Capitulo 2,
excepto proyectos de investigacion, contratos 68/83, subvenciones procedentes de la Unién Europea.

BASE IMPONIBLE.- total de la factura antes de impuestos.
TIPO DE IVA.- sefialar si el porcentaje del impuesto es del 4%, 10%, 21%.

TIPO DE I.R.P.F.- indicar el que corresponda. El 21% en caso de personal ajeno y el que indique la Unidad de
Retribuciones para el personal propio de la Universidad de Huelva (anexo I.R.P.F)

IMPORTE TOTAL.- total de la factura después de impuestos.
Cada factura, impreso de honorarios o justificacidon de gastos de viaje ird acompafiada de un decreto

justificante. Aquellas unidades conectadas al programa UNIVERSITAS XXI ECONOMICO imprimirdn una
copia de la pestafia de imputaciones del justificante del gasto correspondiente.
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EJEMPLO DE FACTURA DECRETADA CON I.R.P.F.:

Factura o recibi de honorarios por impartir un curso. En este caso a la base imponible (importe bruto) se le
deducird el 21% generalmente (anexo I.R.P.F.), obteniendo como resultado el importe liquido a percibir.

Si los honorarios brutos del perceptor son 181 euros, recibird un liquido de 142,99 euros. Colocaremos el
importe bruto en las dos casillas porque ese ha sido nuestro gasto real, independientemente de que luego
la parte correspondiente al impuesto (38,01) sea retenida y al trabajador le abonemos el importe liquido,
142,99 euros.

SERVICIO DE
GESTION ECONOMICA DECRETO DE JUSTIFICANTES

[ICAJA FIJA 1 PAGO DIRECTO

APLICACION PRESUPUESTARIA BASE IMPORTE

Afio | CTA. U.Gasto PROG. IMPONIBLE TOTAL

181
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EJEMPLO DE FACTURA DECRETADA CON I.V.A.:

Factura de restaurante por importe total de 40 € sefialando la factura la expresion “l.V.A. incluido”.
1.- Sacar la base imponible de la factura ya que el que figura es el total (40/1,10).

2.- A la cantidad resultante la incrementaremos en un 10% que es el tipo correspondiente a restaurantes y
similares.

3.- El resultado sera el importe total que ha de coincidir con el total de la factura.

En el caso de que el L.V.A. venga desglosado, no sera necesario el primer paso simplemente colocaremos
en la casilla correspondiente la base imponible, le hallamos el tipo de I.V.A. y el resultado serd el importe
total.

SERVICIOS DE DECRETO DE JUSTIFICANTES

GESTION ECONOMICA

COCAJA FJA [1 PAGO DIRECTO

APLICACION PRESUPUESTARIA BASE IMPORTE

Afio | CTA. | U.Gasto PROG. IMPONIBLE TOTAL

36,36

104



Universidad de Huelva Presupuesto 2016

12.2. I.R.P.F.

1. Con caracter general a las personas fisicas residentes en Espafia se les retendran un 21% cuando los
perceptores no pertenezcan a la Universidad de Huelva y el tipo que la Unidad de Retribuciones
indique para el personal perteneciente a nuestra Universidad.

Segun establece la Ley 41/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de no Residentes y
Normas Tributarias, una persona se considera residente en territorio espafiol cuando se dé la
siguiente circunstancia: “permanezca mas de 183 dias durante el afio natural en territorio espafiol”.

Las personas fisicas residentes deberdn aportar el NIE para que la Unidad de Gasto
correspondiente solicite su alta en el Area de Contabilidad correctamente.

Este NIE deberd constar en el impreso de honorarios y serd verificada su vigencia por la Unidad de
Gasto en cada momento que sea tramitado puesto que puede cambiar la situacién del
contribuyente a lo largo del ejercicio.

2. En cuanto a los pagos a personas fisicas no residentes, llevara con cardcter general una retencién
del 24% de IRPF, salvo que exista Convenio firmado por Espafa para evitar la doble imposicién, en
cuyo caso se aplicard el importe de retencién establecido en dicho Convenio, pudiendo derivar de
la aplicacidn de los mismos, no tener que aplicar retencién alguna.

Para no practicar la retencién, el contribuyente no residente tendrd que presentar certificado de
residencia emitido por las autoridades fiscales del pais.En los supuestos en que no sea posible
aportar dicho certificado, se podrd acreditar mediante fotocopia del pasaporte en vigor y
declaracién jurada de cumplir con las obligaciones fiscales en su pais de origen.

Los Convenios para evitar la doble imposiciéon firmados por Espafa pueden consultarse en la
pagina Web de la Agencia Tributaria, http://www.aeat.es (Inicio >> La Agencia Tributaria >>
Normativa >> Fiscalidad Internacional)
3. Paralos premios, serd de aplicacién con cardcter general, la siguiente regulacion:
- 15% de retencién de IRPF para los perceptores que no pertenezcan ala UHU.
- Eltipo que la Unidad de Retribuciones indique, cuando el premio sea otorgado a personal

vinculado a nuestra Universidad y traiga su causa del trabajo (premios a la calidad, innovacién
docente, etc.).
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12.3. DIETAS EN TERRITORIO EXTRANJERO
(B.O.E. nim. 129, 30 de mayo de 2002 Y BOJA num. 26 de julio 2006)

GRUPO 1 GRUPO 2
PAIS ALOJAMIENTO MANUTENCION ALOJAMIENTO MANUTENCION
ALEMANIA 155,66 68,52 142,04 63,63
ANDORRA 54,69 44,47 50,13 40,49
ANGOLA 158,67 66,71 144,61 63,63
ARABIA SAUDITA 86,55 60,70 79,05 57,84
ARGELIA 119,00 51,09 108,62 47,56
ARGENTINA 130,42 64,91 118,91 59,13
AUSTRALIA 94,96 57,10 86,77 54,64
AUSTRIA 112,39 66,11 102,19 62,99
BELGICA 174,29 91,35 158,75 88,70
BOLIVIA 60,10 42,67 54,64 39,20
BOSNIA-HERZEGOVINA 85,34 57,70 77,77 53,34
BRASIL 150,25 91,35 136,90 84,84
BULGARIA 62,51 44,47 57,20 40,49
CAMERUN 103,37 55,29 94,48 52,06
CANADA 110,59 58,30 100,91 55,28
CHILE 120,20 57,70 109,25 53,99
CHINA 84,14 51,69 76,48 49,49
COLOMBIA 145,44 90,15 132,40 83,55
COREA 120,20 62,51 109,26 59,13
COSTA DE MARFIL 72,12 55,89 65,55 52,70
COSTARICA 76,93 52,29 70,06 47,56
CROACIA 85,34 57,70 77,77 53,34
CUBA 66,11 38,46 60,42 35,35

106



Universidad de Huelva Presupuesto 2016

DINAMARCA 144,24 72,12 131,12 69,41
ECUADOR 75,73 50,49 69,41 46,27
EGIPTO 106,98 44,47 97,69 41,78
EL SALVADOR 77,53 50,49 70,70 46,27
EMIRATOS ARABES 119,00 63,71 108,62 60,42
ESLOVAQUIA 88,95 49,88 80,99 46,27
ESTADOS UNIDOS 168,28 77,53 152,97 74,56
ETIOPIA 140,04 43,87 127,90 40,49
FILIPINAS 84,14 45,08 76,48 42,42
FINLANDIA 134,63 72,72 122,76 70,06
FRANCIA 144,24 72,72 131,12 70,06
GABON 117,80 59,50 107,34 56,56
GHANA 78,13 42,67 71,34 39,85
GRECIA 81,14 45,08 73,92 41,78
GUATEMALA 105,18 49,28 95,76 45,63
GUINEA ECUATORIAL 102,77 56,50 93,84 53,99
HAITI 52,89 43,87 48,21 40,49
HONDURAS 81,74 49,28 74,56 44,99
HONG-KONG 142,44 57,70 129,83 55,28
HUNGRIA 135,23 52,89 123,40 49,49
INDIA 117,20 44,47 106,99 41,13
INDONESIA 120,20 48,68 109,26 45,63
IRAK 77,53 44,47 70,70 41,78
IRAN 94,36 51,69 86,13 47,56
IRLANDA 109,38 54,09 99,63 51,42
ISRAEL 108,78 63,71 98,98 60,42
ITALIA 153,86 69,72 140,11 67,49
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JAMAICA 90,15 51,69 82,27 49,49
JAPON 187,52 108,18 170,96 103,48
JORDANIA 109,38 48,68 99,63 45,63
KENIA 96,76 45,08 88,05 42,42
KUWAIT 144,24 50,49 131,12 47,56
LIBANO 135,23 40,87 123,40 37,28
LIBIA 119,60 62,51 109,26 58,49
LUXEMBURGO 159,27 63,1 145,26 59,77
MALASIA 108,18 39,67 98,33 36,64
MALTA 54,09 37,26 49,49 34,06
MARRUECOS 116,60 45,68 106,05 42,42
MAURITANIA 57,70 45,08 52,70 41,78
MEJICO 96,16 49,88 87,41 46,27
MOZAMBIQUE 78,73 48,08 71,98 45,63
NICARAGUA 110,59 61,90 100,91 56,56
NIGERIA 138,23 51,69 125,98 50,13
NORUEGA 156,26 89,55 142,04 86,13
NUEVA ZELANDA 76,93 46,28 70,06 43,06
PAISES BAJOS 149,05 71,52 135,61 68,77
PANAMA 75,73 42,07 69,41 39,20
PAKISTAN 68,52 43,27 62,35 39,85
PARAGUAY 53,49 38,46 48,85 35,35
PERU 93,76 50,49 85,48 46,27
POLONIA 117,20 48,68 106,69 45,63
PORTUGAL 114,19 51,09 104,14 46,91
REINO UNIDO 183,91 91,35 106,75 88,70

REPUBLICA CHECA 119,00 49,88 108,62 46,27
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REP. DOMINICANA
RUMANIA

RUSIA

SENEGAL

SERBIAYY MONTENEGRO
(antigua YUGOSLAVIA)

SINGAPUR
SIRIA
SUDAFRICA
SUECIA

SUIZA

TAILANDIA
TAIWAN
TANZANIA
TUNEZ

TURQUIA
URUGUAY

VENEZUELA

YEMEN

ZAIRE [ CONGO
ZIMBABWE

RESTO DEL MUNDO

7513
149,05

267,45

79,33

115,39
99,77
97,96
7513
173,09
174,29
81,14
96,16
90,15
60,70

72,12

67,31

91,35

156,26

119,00
90,15

127,41

42,07
44,47

83,54

51,09

57,70
54,09
52,29
55,89
82,34

69,12

45,08
54,09
34,86
54,09

45,08

46,68

42,07

49,28

60,70

45,08

46,88

68,77
135,61

243,59

72,60

98,57
91,26
89,34
68,57
157,47

158,75

73,92
87,41
82,27
55,28

65,55

61,70

83,55

142,04

108,62

82,27

116,33
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39,20
41,13

78,41

48,21

49,88
51,42
49,49
51,42
80,34
65,55
41,78
52,06
32,14
49,49

41,78

44,35

38,56

46,27

57,84

41,78

43,71
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12.4. KILOMETRAJE A PUEBLOS DE LA PROVINCIA DE HUELVA

MUNICIPIO KILOMETROS
Aldjar 105
Aljaraque 10
Almendro, El 52
Almonaster, La Real 104
Almonte 55
Alosno 46
Aracena 106
Aroche 127
Arroyomolinos de Ledn 150
Ayamonte 52
Beas 27
Berrocal 79
Bollullos del Condado 44
Bonares 32
Cabezas Rubias 71
Cala 137
Calafas 57
Campillo, El 69
Campo frio 84
Cafaveral de Ledn 135
Cartaya 25
Castafno del Robledo 107
Cerro, El 74
Corteconcepcidn 14
Cortegana 110
Cortelazor 126
Cumbres de En medio 134
Cumbres de San Bartolomé 139
Cumbres Mayores 138
Chucena 59
Encinasola 141
Escacena del Campo 59
Fuenteheridos 17
Galaroza 110
Gibraleén 16
Granada de Riotinto, La 88
Granado, El 62
Higuera de la Sierra 100
Hinojales 138
Hinojos 63
Isla Cristina 47
Jabugo 106
Lepe 32
Linares de la Sierra 110
Lucena del Puerto 24
Manzanilla 52
Marines, Los 120
Mazagdn 20

Minas de Riotinto

72
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Moguer 19

Nava, La 114
Nerva 77
Niebla 30
Palma del Condado, La 41

Palos de la Frontera 13

Paterna del Campo 59
Paymogo 79
Puebla de Guzman 63
Puerto Moral 18
Punta Umbria 20
Rabida, La 10

Rociana 45
Rocio, El 63
Rosal de la Frontera 107
San Bartolomé de la Torre 34
San Juan del Puerto 13

Sanltcar de Guadiana 73
San Silvestre de Guzman 64
Santa Ana la Real 99
Santa Bdarbara de Casas 83
Santa Olalla de Cala 122
Tharsis 52
Torre la Higuera 49
Trigueros 20
Valdelarco 19
Valverde del Camino 46
Villablanca 53
Villalba del Alcor 46
Villalba de las Cruces 64
Villanueva de los Castillejos 49
Villarrasa 36
Zalamea la Real 65
Zufre 109
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13. DOCUMENTOS DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA DE LA UNIVERSIDAD

DE HUELVA

No se podra utilizar la caja fija para la compra de material inventariable, pago de retribuciones a la
comunidad universitaria (excepto dietas, locomocidn, tribunales), facturas endosadas.
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Es el impreso donde se relacionan los documentos que justifican un anticipo.

El sistema UNIVERSITAS XXI ECONOMICO proporciona automaticamente la cuenta justificativa para
la reposicion de fondos, relacién de justificantes asociados, impreso de retencidn si los hubiera.
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CUENTA JUSTIFICATIVA
Ejercicio
Bniversidad Cddigo Caja
de Huelva

Centro / Departamento / Contrato / Servicio

Centro de Gasto

Decano / Director /Inv. Ppal.

Ne° <
ORDEN PERCEPTOR APLICACION IMPORTE
Importe justificado
I.R.P.F.
Sobrante @
El Gerente, El Responsable del Centro de Gasto

@ Ingreso sobrante sélo con la Gltima cuenta justificativa, es decir, cuando no necesite mas
reposicion de fondos.
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13.3. JUSTIFICACION DE GASTOS DE VIAJE

Se utilizard para el pago de dietas, locomocidén, inscripcién u otros que devenguen los
desplazamientos efectuados tanto por el personal propio de la Universidad de Huelva (en cuyo caso es
obligatoria la comisién de servicios o autorizacién de desplazamiento) como por el personal no vinculado
juridicamente con la Universidad, cuando preste a ésta servicios que puedan dar origen a las
indemnizaciones correspondientes reguladas en la propia normativa universitaria de gestion del gasto y en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio con cardcter supletorio.

En caso de que los gastos los devenguen personas sin relacién contractual con la Universidad de
Huelva (alumnos o profesores de otras universidades) no precisan comision de servicios aunque si
fotocopia del DNI en vigor.

Los becarios deberdn aportar autorizacién de desplazamiento firmado por el responsable de la beca,
los contratados por capitulo 6 autorizacidon de desplazamiento firmada por el Vicerrector correspondiente,
Vicerrector de Investigacién en contratos tramitados en OTRI, y por el Gerente en los contratos tramitados
en el Area de Personal de Administracidn y Servicios, Retribuciones y Seguridad Social.

Las inscripciones a cursos, jornadas, congresos, etc. que se incluyan en el impreso deberan estar
justificadas, en la medida de lo posible, con la factura correspondiente.

En el caso de inscripciones que hayan de ser justificadas a los organismos concedentes por tratarse
de proyectos o subvenciones, la aportacion de la factura serd obligatoria.
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| GERENCIA

Auditoria

y
Control Interno

Presupuesto 2016

Clniversidad de Huelva JUSTIFICACION GASTOS DE VIAJE
D.: N.I.F.:
DOMICILIO:
POBLACION:
PROVINCIA: C.P.

MOTIVO DEL VIAJE:

PDI/PASUHU® | | CONTRATADOUHU | | BECARIOUHU [ | PERSONALAJENO [ |

NOMBRE DE LA UNIDAD DE GASTO:

CODIGO DE LA UNIDAD DE GASTO | | | | | | | | |

M acompariar fotocopia de la comision de servicio correspondiente

LIQUIDACION GASTOS DE VIAJE

ITINERARIO:

DIAS:

DIA/HORA SALIDA: DIA/HORA LLEGADA:
MANUTENCION: dia/s a euros/dia
ALOJAMIENTO: noche/s a euros/noche
LOCOMOCION: Km. a 0,19 euros/Km.

BILLETES (TREN, AVION, AUTOBUS)

PEAJE, APARCAMIENTO, TAXI...

GASTOS DE INSCRIPCION

OTROS (especificar)

TOTAL INDEMNIZACION

an| ab| [ db| db| dh| |

Si el medio de locomocién es el automovil propio:

DECLARO BAJO JURAMENTO que en el desplazamiento arriba indicado he utilizado el vehiculo

de mi propiedad marca matricula , siendo imposible la

utilizacién de transporte publico por

DATOS BANCARIOS: cadigo IBAN formado por 24 digitos.

Responsable de la U.G.

Fdo.: Fdo.:

Huelva, de de 20

Perceptor
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13.4. HONORARIOS

Se cumplimentard este impreso para el pago de retribuciones de personal propio y para el personal
ajeno, sélo en los supuestos indicados a continuacién:

a) Los rendimientos de trabajo especiales contemplados en el articulo 80,4° del R.D. 439/2007, de 30 de
Marzo (Reglamento del Impuesto de las personas fisicas), es decir, los rendimientos derivados de
cursos, conferencias, coloquios, seminarios y similares, con los limites establecidos en las normas
vigentes.

b) El personal propio y los investigadores de otras Universidades que participen en contratos de
investigacion de los articulos 68 y 83 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, siempre que el contrato previo haya sido
informado favorablemente por la Asesoria Juridica, que estas personas aparezcan relacionadas en la
Memoria Econédmica y que cuenten con la compatibilidad firmada por la autoridad competente.

c) Jurados que no hayan de abonarse segun regulacion establecida.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios que se puedan abonar al Personal de Administracién y
Servicios no sélo en los contratos 68/83, sino también por la gestion administrativa de las ensefianzas
propias, segun lo establecido en el Reglamento de Formacién Permanente y Titulos Propios, siempre
que aporten la correspondiente compatibilidad firmada por el Gerente.

Para cualquier otro caso excepcional y justificado, debera autorizarse expresamente por el Gerente.

En el caso de cobros de investigadores por participacion en contratos de investigacion también
adjuntardn copia de la pagina del contrato donde aparecen relacionados (memoria econémica).

El Area de Auditoria y Control Interno, en su tarea de revisién podra en cualquier momento solicitar a
la Unidad de Gasto el NIF o NIE correspondiente en aquellos casos en que fuese necesario.

Se computara siempre por el importe bruto, aplicando el IRPF en vigor, expresando importe y tipo
impositivo. Para el personal ajeno el tipo serd generalmente del 15% (consultar apartado I.R.P.F para
extranjeros) y para el personal propio, sera fijado por la Unidad de Retribuciones.

En los casos de personas fisicas no residentes, remitimos a lo establecido en el apartado de IRPF de
paginas anteriores.

Cuando los honorarios sean el resultado de un curso, conferencia, Titulo Propio, etc. tanto si
pertenecen a esta Universidad como si no, deben aportar declaracién jurada aquellos que reciban otra
remuneracién publica. En dicha declaracién se hard constar que no sobrepasan las 75 horas que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (utilice el impreso normalizado de la pagina Web para personal propio). No es suficiente indicar
“no es funcionario”, la expresién correcta serd “no percibe retribucién publica alguna”.

Cuando se trate de personal de administracién y servicios o personal docente propio, indicaran las
horas de cursos y similares impartidas, para su cémputo por el Area correspondiente (Area de Personal de
Administracién y Servicios, Retribuciones y Seguridad Social o Area de Gestién de Personal Docente)
utilizando la plataforma de administracién electrénica o bien los impresos de declaracién jurada de no
superar las 75 horas, colgados en la pagina Web del Area de Auditoria y Control Interno.

En el impreso de honorarios es imprescindible que todos los datos estén completos y correctos, en
especial NIF, domicilio fiscal, cédigo postal y datos bancarios.

En ningln caso podran encomendarse a los contratados laborales para obra y servicio otros trabajos
remunerados que no figuren en su contrato y que pretendan cobrarse a través de impresos de honorarios.

118



Universidad de Huelva Presupuesto 2016

Todas las demas tareas habran de ampararse en otros contratos que pudieran en su caso efectuarse, si ello
estuviera permitido por la legislaciéon de compatibilidad que le sea aplicable y se abonarian a través de la
correspondiente nomina elaborada por la Unidad de Retribuciones.

Al objeto de agilizar tramites, los impresos de honorarios de la comunidad universitaria, que hayan de
ser abonados por la Unidad de Retribuciones y Seguridad Social (docentes, PAS, becarios, contratos
laborales del Capitulo 6) deberan enviarse junto con la propuesta de gasto y demds documentacidn exigida,
a la Unidad de Presupuesto, que efectuara la reserva y certificard el crédito (en la propuesta), enviando a
continuacién esta documentacién directamente al Area de Auditoria y Control Interno.

No serdn admitidos los impresos de honorarios mencionados en el apartado anterior, si no van
acompafados de la correspondiente propuesta de gasto en la que se certifique que existe crédito.
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GERENCIA

Auditoria

Contfﬁ' Interno IMPRESO DE HONORARIQOS
Tlniversidad de Huelva

D. Telf. contacto
DOMICILIO: C.P.
POBLACION: PROVINCIA:

NOMBRE DE LA U.G.:

UNIDAD DE GASTO | | | | | | | | | | | NIF.®

PDI/PASUHU | | CONTRATADOUHU | | BECARIOUHU | | PERSONAL AJENO UHU | |

Necesita aportar declaracion jurada de las 75 horas al afio (Ley 53/1984, articulo 19). sidd0 No O
En caso de no ser necesario especifique el motivo:

INDIQUE EL MOTIVO DEL RECIBI DE HONORARIOS

0o CONFERENCIA N°de horas o CURSOS N° de horas
o DOCTORADO N° de horas 0 CONTRATOS 68/83

o PROYECTOS o PONENCIAS N° de horas
o TAREAS ADVAS. o TRIB. CDU-PAS

o TRIBUNAL CDU-PAS/TESIS/PAU o CAP  N°de horas

o AYUDAS o DOCENCIA MASTER

[ OTROS

(Especificar motivo del pago)

Residente en Espafia: st [ ] NO [ ]

En caso negativo, aportar certificado de residencia emitido por las autoridades fiscales del pais, en su
defecto, fotocopia del pasaporte en vigor y una declaracién jurada de cumplir con las obligaciones
fiscales en su pais de origen.

BASE IMPONIBLE:

IRPF: (sefialar tipo e importe de I.R.P.F.).
LIQUIDO A PERCIBIR:
DATOS BANCARIQOS: cédigo IBAN formado por 24 digitos.

Responsable de la U.G. Perceptor

Fdo.: Fdo.:

Huelva, de de20_

Nota: La inclusion de datos falsos, incompletos o inexactos en este formulario, asi como la falta de comunicacion de
variaciones en los mismos que, de haber sido conocidas, hubieran determinado una retencién superior, constituye
infraccion tributaria.
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8.2. ANEXOS DE PERSONAL
o Plantilla de la Universidad de HUEIVA .......covuiviiiiiniiniiiiiiiiiniiniciinecnitnetcntcnecsecsae s 122
® Carg0S ACAUEIMICOS .eoverrreirreinreinteiitesteetetete ettt b e b s b s s b e s se s se s enesnens 123
e Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador
de la Universidad de HUEBIVE c.cciice ettt ccccccvreee e e e cesssssnseeeeeesesssssssssssssssssssnnnnnns 124
e Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de HUEIVA .....c..ooeiiieeeeee ettt 168

121



Universidad de Huelva

Presupuesto 2016

PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (a 30-11-2015)

PROFESORADO FUNCIONARIO

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 64
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 266
CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA 19
PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA 60
TOTAL PROFESORADO FUNCIONARIO 409
PROFESORADO CONTRATADO
AYUDANTE 1
AYUDANTE DOCTOR 25
COLABORADOR 68
CONTRATADO DOCTOR 70
ASOCIADO 136
ASOCIADO CC. DE LA SALUD 17
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 16
TOTAL PROFESORADO CON CONTRATO LABORAL 433
TOTAL PROFESORADO 842
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE CARRERA
ADMON. BTCA INFORM.
GRUPO A1 3 3 1 7
GRUPO A2 16 1 1 38
GRUPO C1 128 3 131
GRUPO C2 18 18
165 14 15
TOTAL P.A.S. FUNCIONARIO DE CARRERA 194
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO EVENTUAL O
INTERINO .
ADMON. BTCA INFORM.
GRUPO A1 1 :
GRUPO A2 1 1
GRUPO C1 1 1
GRUPO C2 68 68
70 ) 1
TOTAL P.A.S. FUNCIONARIO EVENTUAL O INTERINO 71
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL FIJO
ADMON. BTCA INFORM.
GRUPO | 5 5
GRUPO I 12 12
GRUPO Il 22 32 54
GRUPO IV 59 59
98 32
TOTAL P.A.S. LABORAL FIJO 130
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL EVENTUAL
ADMON. BTCA INFORM.
GRUPO | 4 4
GRUPO I (o}
GRUPO Il 1 1
GRUPO IV 27 10 37
32 10
TOTAL P.A.S. LABORAL CONTRATADO 42
ADMON. BTCA INFORM.
TOTAL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 365 56 16 437
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CARGOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (a 30-11-2015)

EQUIPO DE GOBIERNO 8
DEFENSORUNIVERSITARIO 1

DECANO/DIRECTOR DE CENTRO O ASIMILADO 18
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO O ASIMILADO 46
VICEDECANO, SUBDIRECTOR DE CENTRO, SECRETARIO DE CENTRO, O ASIMILADO 43
SECRETARIO DE DEPARTAMENTO O ASIMILADO 42

TOTAL 158
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Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e
Investigador Universidad de Huelva por Departamento y Area

deHueha
DEPARTAMENTO: | CIENCIAS AGROFORESTALES
AREA: | INGENIERIA AGROFORESTAL
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 20-05-09 TC F 7
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 3

AREA: | MECANICA DE FLUIDOS

N° de Plazas por Area: 10 |

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR COLABORADOR TC L 1

AREA: | PRODUCCION ANIMAL

N° de Plazas por Area: 2 |

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1
PROFESOR ASOCIADO TP2+4 L 1

* Datos computados a 28/10/2015. Sujetos a modificacion relativa a amortizacion de plazas y aplicacion de la tasa de reposicion.

N° de Plazas por Area: 4 |
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AREA: | PRODUCCION VEGETAL

Presupuesto 2016

Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e
Investigador Universidad de Huelva por Departamento y Area

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 6
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 2
PROFESOR COLABORADOR TC L 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 1

AREA: | TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

N° de Plazas por Area: 10 |

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 6
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 7
PROFESOR COLABORADOR TC L 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 1

N° de Plazas por Area: 15 |
N° de Plazas por Departamento: 41 |
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_ Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e
ad“”ﬁrsj?a 4 Investigador Universidad de Huelva por Departamento y Area
¢ Huelva

DEPARTAMENTO: | ANTON MENGER

AREA: | DERECHO CIVIL

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 2
PROFESOR COLABORADOR TC L 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO5 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 7 |

AREA: | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
AYUDANTE TC L 1
PROFESOR COLABORADOR T L 3
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR T L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 5

N° de Plazas por Area: 14 |
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Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e
Investigador Universidad de Huelva por Departamento y Area

Tniversidad
de Huelva

AREA: | DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 1

N° de Plazas por Area: 2 |

AREA: | HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR T L 1

N° de Plazas por Area: 2 |
N° de Plazas por Departamento: 25 |

DEPARTAMENTO: | THEODOR MOMMSEN
AREA: | DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2

N° de Plazas por Area: 2 |
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AREA: | DERECHO MERCANTIL

Presupuesto 2016

Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e
Investigador Universidad de Huelva por Departamento y Area

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 2
PROFESOR COLABORADOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO5 L 1

N° de Plazas por Area: 7 |
AREA: | DERECHO PENAL

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR COLABORADOR TC L 1

N° de Plazas por Area: 4 |
AREA: | DERECHO PROCESAL

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR ASOCIADO TPO3 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 2

N° de Plazas por Area: 4 |

128



Universidad de Huelva Presupuesto 2016

Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e
Investigador Universidad de Huelva por Departamento y Area

vz

Tniversidad
de Huelva

AREA: | DERECHO ROMANO

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1

N° de Plazas por Area: 1 |
AREA: | FILOSOFIA DEL DERECHO

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1

N° de Plazas por Area: 2 |
N° de Plazas por Departamento: 20 |

DEPARTAMENTO: | DERECHO PUBLICO
AREA: | DERECHO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR COLABORADOR TC L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO3 L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 8 |
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AREA: | DERECHO CONSTITUCIONAL
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 3 |

AREA: | DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 3
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 5 |
AREA: | DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTER.

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 1

N° de Plazas por Area: 3 |
N° de Plazas por Departamento: 19 |
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DEPARTAMENTO: | DIDACTICA DE LAS CIENCIAS Y FILOSOFIA
AREA: | DIDACTICA DE LA MATEMATICA
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 3
N° de Plazas por Area: 8 |
AREA: | DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 2
PROFESOR ASOCIADO TP2+5 L 1

N° de Plazas por Area: 6 |
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AREA: | DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 2
PROFESOR ASOCIADO TP5+3 L 1
N° de Plazas por Area: 8 |
AREA: | FILOSOFIA
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 1

N° de Plazas por Area: 3 |
N° de Plazas por Departamento: 25 |
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DEPARTAMENTO: | DIRECCION DE EMPRESAS Y MARKETING

AREA: | COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TPO3 F 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO3 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 2

N° de Plazas por Area: 8 |
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AREA: | ORGANIZACION DE EMPRESA

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 7
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 3
PROFESOR COLABORADOR TC L 6
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 3
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 3
PROFESOR ASOCIADO TPO3 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 4
PROFESOR ASOCIADO TPO5 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 2

N° de Plazas por Area: 31 |
N° de Plazas por Departamento: 39 |
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DEPARTAMENTO: | ECON. FINANCIERA, CONTAB. Y DIR. DE OPE.
AREA: | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 4
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 16/10/09 TC F 9
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 1
PROFESOR COLABORADOR TC L 8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR T L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 3
PROFESOR ASOCIADO TPO3 L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 31 |

N° de Plazas por Departamento: 31 |
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DEPARTAMENTO: | EDUCACION
AREA: | DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 11/01/2010 TC F 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 14
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR T L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO5 L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 22 |
AREA: | METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCAC.

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO3 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 2
PROFESOR ASOCIADO TPOS L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 8 |
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AREA: | TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO5 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 5

N° de Plazas por Area: 9 |
N° de Plazas por Departamento: 39 |

DEPARTAMENTO: | FILOLOGIA ESPANOLA Y SUS DIDACTICAS

AREA: | DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR T© L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 5 |
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AREA: | LENGUA ESPANOLA
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 7 |

AREA: | LITERATURA ESPANOLA

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 5
PROFESOR ASOCIADO TPO3 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 4

N° de Plazas por Area: 11 |
N° de Plazas por Departamento: 23 |

DEPARTAMENTO: | GEOLOGIA

AREA: | CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 3
PROFESOR COLABORADOR TC L 1

N° de Plazas por Area: 5 |
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AREA: | ESTRATIGRAFIA

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 3

N° de Plazas por Area: 3 |

AREA: | PETROLOGIA Y GEOQUIMICA

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2

N° de Plazas por Area: 4 |
N° de Plazas por Departamento: 12 |

DEPARTAMENTO: | HISTORIA I:H2 ART,ANTR.,PREH,ARQ. E H A

AREA: | ANTROPOLOGIA SOCIAL

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 3
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 4 |
AREA: | ARQUEOLOGIA

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 5 |
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AREA: | HISTORIA ANTIGUA

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 3

N° de Plazas por Area: 3 |
AREA: | HISTORIA DEL ARTE

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 5) 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 1

N° de Plazas por Area: 4 |
AREA: | PREHISTORIA

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2

N° de Plazas por Area: 3 |
N° de Plazas por Departamento: 19 |
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DEPARTAMENTO: | INGENIERIA DE DISENO Y PROYECTOS
AREA: | EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1
PROFESOR ASOCIADO TPO02 L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1
PROFESOR COLABORADOR TC L 2
N° de Plazas por Area: 8 |
AREA: | INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y FOTOGAMETRIA
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
N° de Plazas por Area: 1 |
AREA: | INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR COLABORADOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 1

N° de Plazas por Area: 2 |

141



Universidad de Huelva Presupuesto 2016

Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e
Investigador Universidad de Huelva por Departamento y Area

vz

Tniversidad

deHueha
AREA: | PROYECTOS DE INGENIERIA
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 2
PROFESOR COLABORADOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1
N° de Plazas por Area: 5 |
N° de Plazas por Departamento: 16 |
DEPARTAMENTO: | ING. ELECTRON. DE SIST. INF. Y AUTOMAT.
AREA: | INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 5
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC F (21) 1
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 2
PROFESOR COLABORADOR TC L 4
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 8

N° de Plazas por Area: 21 |

AREA: | TECNOLOGIA ELECTRONICA

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 04/03/2010 TC F 3
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 1

N° de Plazas por Area: 4 |
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N° de Plazas por Departamento: 25 |
DEPARTAMENTO: | ING. MINERA, MECANICA Y ENERGETICA
AREA: | EXPLOTACION DE MINAS

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 5 |
AREA: | INGENIERIA MECANICA

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO5 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 6

N° de Plazas por Area: 11 |
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AREA: | MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y T. DE ESTRUCTURAS
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1
PROFESOR COLABORADOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO3 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO5 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1
N° de Plazas por Area: 6 |
AREA: | PROSPECCION E INVESTIGACION MINERA
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1

N° de Plazas por Area: 3 |
N° de Plazas por Departamento: 25 |
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DEPARTAMENTO: | FILOLOGIA INGLESA

AREA: | FILOLOGIA INGLESA

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 13
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 2
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 1
PROFESOR COLABORADOR TC L 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 3

N° de Plazas por Area: 24 |
N° de Plazas por Departamento: 24 |

DEPARTAMENTO: | MATEMATICAS(MAT.APLICADA Y ANAL.MAT.)

AREA: | ANALISIS MATEMATICO

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1

N° de Plazas por Area: 2 |
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AREA: | MATEMATICA APLICADA
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 6
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 3
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 2

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

DEPARTAMENTO: | SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

AREA: | SOCIOLOGIA

=

TC L

-

TC L

N° de Plazas por Area: 15 |
N° de Plazas por Departamento: 17 |

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 3
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 3

N° de Plazas por Area: 11 |
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AREA: | TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 7
PROFESOR COLABORADOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO5 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 12 |
N° de Plazas por Departamento: 23 |
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DEPARTAMENTO: | ENFERMERIA

AREA: | ENFERMERIA

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 4
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 13
PROFESOR COLABORADOR TC L 3
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO3 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO5 L 6
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 7
PROF.ASOCIADO CC. DE LA SALUD TPO3 L 23

N° de Plazas por Area: 62 |
N° de Plazas por Departamento: 62 |

DEPARTAMENTO: | FILOLOGIAS INTEGRADAS

AREA: | FILOLOGIA ALEMANA

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO TP3+5 L 1

N° de Plazas por Area: 3 |
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AREA: | FILOLOGIA FRANCESA
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 6 |
AREA: | FILOLOGIA GRIEGA

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 1

N° de Plazas por Area: 3 |
AREA: | FILOLOGIA LATINA

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 3
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1

N° de Plazas por Area: 4 |
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AREA: | TEORIA DE LA LITERATURA Y LITE. COMPARADA

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1

N° de Plazas por Area: 2 |
N° de Plazas por Departamento: 18 |

DEPARTAMENTO: | ING. QUIMICA, Q. FISICAY Q. ORGANICA
AREA: | INGENIERIA QUIMICA
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 5
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F (11) 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 9
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO 4C2 L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO3 L 1

N° de Plazas por Area: 19 |

AREA: QUIMICA FISICA

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 3
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 2
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 6 |
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Tniversidad
de Huelva

AREA: QUIMICA ORGANICA

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 5 |
N° de Plazas por Departamento: 30 |

DEPARTAMENTO: I BIOLOGIA AMBIENTAL Y SALUD PUBLICA

AREA: | BIOLOGIA CELULAR

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 3

N° de Plazas por Area: 4 |
AREA: | BOTANICA

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2

N° de Plazas por Area: 2 |
AREA: | ECOLOGIA

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 3

N° de Plazas por Area: 3 |
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AREA: | MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 5 |
AREA: | ZOOLOGIA

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1

N° de Plazas por Area: 3 |
N° de Plazas por Departamento: 17 |

DEPARTAMENTO: | GEODINAMICA Y PALEONTOLOGIA

AREA: | GEODINAMICA EXTERNA

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 5

N° de Plazas por Area: 6 |
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AREA: | GEODINAMICA INTERNA

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 1

N° de Plazas por Area: 3 |
AREA: | PALEONTOLOGIA

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2

N° de Plazas por Area: 4 |

N° de Plazas por Departamento: 13 |
DEPARTAMENTO: | FISICA APLICADA
AREA: | FISICA APLICADA

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 3
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 11
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 2
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 1

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

=

TPO5 L

=

TP6+2 L

N° de Plazas por Area: 19 |
N° de Plazas por Departamento: 19 |
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DEPARTAMENTO: | INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA
AREA: | INGENIERIA ELECTRICA
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 3
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 3
PROFESOR COLABORADOR TC L 3
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 5
N° de Plazas por Area: 15 |
AREA: | MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO5 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1
PROFESOR ASOCIADO TP3+5 L 1
N° de Plazas por Area: 6 |
N° de Plazas por Departamento: 21 |
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DEPARTAMENTO: | QUIM.Y CC.MAT.PR.J.CARLOS VILCHEZ MARTIN
AREA: | BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1

N° de Plazas por Area: 4 |

AREA: | CIENCIAS DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURG.

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 20-5-09 TC F 1
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

Ne de Plazas por Area: 6 |
AREA: | QUIMICA ANALITICA

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 6
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 2
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 1

N° de Plazas por Area: 10 |
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CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 2
PROFESOR ASOCIADO 2C1 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 1

DEPARTAMENTO: | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

AREA: | CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIG. ARTIFICIAL

N° de Plazas por Area: 9 |

N° de Plazas por Departamento: 29 |

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 3
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1
PROFESOR COLABORADOR TC L 4
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 1

N° de Plazas por Area: 9 |
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AREA: | LENGUAJES Y SISTEMA INFORMATICOS

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 5
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 2
PROFESOR COLABORADOR TC L 10
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 1
PROFESOR COLABORADOR TC L 1

N° de Plazas por Area: 19 |
N° de Plazas por Departamento: 28 |
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DEPARTAMENTO: | PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
AREA: | PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 14/01/2010 TC F 5
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 2
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR T L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 4
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO5 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 4

N° de Plazas por Area: 23 |
N° de Plazas por Departamento: 23 |
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DEPARTAMENTO: | PSICOLOGIA CLINICA, EXPERIMENTAL Y SOCIAL
AREA: | METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 3
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 2

N° de Plazas por Area: 11 |

AREA: | PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 5
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 5

N° de Plazas por Area: 13 |
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AREA: | PSICOBIOLOGIA
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO2 L 3
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1
N° de Plazas por Area: 6 |
AREA: | PSICOLOGIA BASICA
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR COLABORADOR TC L 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 3
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 6 |
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AREA: | PSICOLOGIA SOCIAL
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 3
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1
PROFESOR COLABORADOR TC L 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 4
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 3
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 4

N° de Plazas por Area: 16 |
N° de Plazas por Departamento: 52 |

DEPARTAMENTO: | METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA, ESTADISTICA E INVES

AREA: | ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR T© L 1

N° de Plazas por Area: 2 |
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AREA: | MET. CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 14/01/2010 TC F 3
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1
PROFESOR COLABORADOR TC L 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO5 L 1
N° de Plazas por Area: 11 |
N° de Plazas por Departamento: 13 |
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DEPARTAMENTO: | ECONOMIA

AREA: | ECONOMIA APLICADA

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 4) 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 7
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 2
PROFESOR COLABORADOR TC L 3
PROFESOR COLABORADOR TC L (1) 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 7
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 2

N° de Plazas por Area: 24 |

AREA: | HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1

N° de Plazas por Area: 3 |
N° de Plazas por Departamento: 27 |

DEPARTAMENTO: | EDUCACION FiSICA, MUSICA Y ARTES PLASTICAS

AREA: | DIBUJO

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas

PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1

N° de Plazas por Area: 1 |
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AREA: | DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 3
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 2
PROFESOR COLABORADOR TC L 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO3 L 2
PROFESOR ASOCIADO TPO4 L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 6
N° de Plazas por Area: 20 |
AREA: | DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA
CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 3 |
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AREA: | MUSICA
CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 15/05/2009 TC F 1
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA TC F 1
PROFESOR COLABORADOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO 4c2 L 1
N° de Plazas por Area: 4 |
N° de Plazas por Departamento: 28 |

DEPARTAMENTO: | HISTORIA Il Y GEOGRAFIA
AREA: | ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TC L 1
PROFESOR ASOCIADO TPO6 L 1

N° de Plazas por Area: 5 |

AREA: | CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 3

N° de Plazas por Area: 3 |
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AREA: | GEOGRAFIA FISICA

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 2

PROFESOR COLABORADOR TC L 1

N° de Plazas por Area: 3 |
AREA: | GEOGRAFIA HUMANA

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1

N° de Plazas por Area: 2 |

AREA: | HISTORIA CONTEMPORANEA

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC L 1

N° de Plazas por Area: 3 |
AREA: | HISTORIA DE AMERICA

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 1

N° de Plazas por Area: 1 |
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AREA: | HISTORIA MEDIEVAL

CATEGORIA Provision Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 3

N° de Plazas por Area: 4 |
AREA: | HISTORIA MODERNA

CATEGORIA Provisién Dedic. RJ. Observ  Caract. Especiales Plazas
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC F 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TC F 3

N° de Plazas por Area: 4 |

N° de Plazas por Departamento: 25
Total Plazas PDI: 828
1) Plaza convocada (1)(14) Plaza Convocada-Amortizar
(2)(8) Plaza convocada y reclamada (10) Adscripcién provisional
(11) Excedencia (12) Plaza amortizada 13-12-07
(13) Jubilacién (14) Amortizar
(15) Suspension temporal (16) Plaza convocada-desierta
a7) Plaza vacante (18) Se amortiza con POD, fin contrato 3-10
) Plaza aprobada (20) Suspension de contrato
(21) Suspendido empleo y sueldo (22) Autorizada CCAA curso 2014-2015
?3) Desempefiada en C° S° Profesor Ens.Sec. 3)(9) Desempefiada C° S° Prof Ens.Sec., Pla
4) Servicios Especiales 5) CO°S° en otra Universidad
(6) Contrato condicionado a S.E. o C°S° @) C°S° en esta Universidad
(8) Plaza reclamada 9) Plaza vinculada
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (10/12/2015) *

Cédigo Cédigo

C.Espec. Forma

Unidad  Subunidad Cédigo Plaza  Unidad Denominacién del Puesto Efectivos Nivel Grupo (12M.)  Provis. Observac.
UHU.o1 SECRETARIA GENERAL Y REGISTRO
UHU.o1.01 SECRETARIA GENERAL Y REGISTRO 1
Responsable de Unidad de Archivo de
UHU.o1.01.11 Secfetarl’a General 1 23 A2/ 7.990 CE
UHU.o01.01.04 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20 (@] 6.633 LD
UHU.01.01.01 DireFtor de Area de Secretaria General y ; 35 AA2 10508 e
Registro
UHU.01.01.10 Responsable de Unidad de Registro General 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.01.01.02 Jefe de Negociado 1 20 G 6.633 C
UHU.01.01.03 Jefe de Negociado 1 20 (@] 6.633 C
UHU.o01.01.05 Puesto Base 1 17 €)@} 5.254 C
UHU.01.01.06 Puesto Base 1 17 a/C2 5.254 C
UHU.o01.01.07 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.01.01.08 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C A extinguir
UHU.01.01.09 Puesto Base 1 17 ajC 5.254 C
UHU.o02.01 INSPECCION DE SERVICIOS 1
UHU.02.01.01 Jefe de Negociado 1 20 €] 6.633 C
UHU.o03.01 AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2
UHU.03.01.01 Titulado Superior de Prevencién de Riesgos ; |
Laborales
UHU.03.01.03 Jefe de Negociado 1 20 C1 6.633 C
UHU.04.01 PUBLICACIONES 5
UHU.04.01.01 Titulado Superior 1 |
UHU.04.01.03 Técn.ico F_specialista en Reprografia 'y ; m
Publicaciones
UHU.04.01.04 Técn'ico f_specialista en Reprografia 'y ; m
Publicaciones
UHU.04.01.05 Técnico Auxiliar en Reprografia y Publicaciones 1 v
UHU.04.01.06 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C
UHU.o05.01 AREA DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO 6
UHU.05.01.01 Director de Area de Auditoria y Control Interno 1 25  A1/A2  10.508 CE
UHU.05.01.02 Responsable de Unidad de Auditoria 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.05.01.03 Responsable de Unidad de Control Interno 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.05.01.05 Jefe de Negociado 1 20 aG 6.633 C
UHU.05.01.06 Jefe de Negociado 1 20 (@] 6.633 C
UHU.05.01.07 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C
UHU.06.01 AREA DE CONTRATACION Y SUMINISTROS 4
UHU.06.01.01 Director de Area de Contratacién y Suministros 1 25 A1/A2  10.508 CE
UHU.06.01.02 Responsable de Unidad de Contratacién 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.06.01.03 Jefe de Negociado 1 20 (@] 6.633 C
UHU.06.01.04 Puesto Base 1 17 a2 5.254 C
UHU.o07.01 DEFENSOR UNIVERSITARIO 1
UHU.o07.01.01 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.09 RECTORADO Y CONSEJO SOCIAL 13
UHU.09.01 RECTORADO Y CONSEJO SOCIAL 13
UHU.09.01.01 Consejero Técnico 1 29 A1 21.637 LD
UHU.09.01.02 Jefe Secretaria del Rector 1 23 A2/C1 7.990 LD
UHU.09.01.03 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20 (€] 6.633 LD
UHU.09.01.04 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20 (@] 6.633 LD
UHU.09.01.05 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20 (@] 6.633 LD
UHU.09.01.06 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20 @] 6.633 LD
UHU.09.01.07 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20 (@] 6.633 LD
UHU.09.01.08 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20 (@] 6.633 LD
UHU.09.01.09 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20 (@] 6.633 LD
UHU.09.01.10 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20 (@] 6.633 LD
UHU.09.01.13 Jefe de Negociado 1 20 (@] 6.633 C
UHU.09.01.11 Puesto Base 1 17 €)@} 5.254 C
UHU.09.01.12 Puesto Base 1 17 a/C2 5.254 C

* Datos sujetos a modificacion por la Negociacion Colectiva de la nueva RPT del Personal de Administracién y Servicios y aplicacion de la tasa
de reposicion.
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Cédigo Cédigo . Forma
Unidad  Subunidad

Cédigo Plaza  Unidad Denominacién del Puesto Efectivos Nivel Grupo Provis Observac.

UHU.10.01 GERENCIA 5
UHU.10.01.01 Vicegerente 1 29 A1 21.637 LD
UHU.10.01.02 Administrador de Empresas Participadas 1 27 A1 13.167 LD
UHU.10.01.06 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20 ¢ 6.633 LD
UHU.10.01.07 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.10.01.09 Conductor del Rector 1 16 Q 7.904 C

UHU.10.02 OFICINA DE ANALISIS Y PROSPECTIVA 3
UHU.10.02.01 Asesor Técnico de Gestién 1 25  A1/A2  10.508 CE
UHU.10.02.02 Asesor Técnico de Gestidon 1 25 A1/A2  10.508 CE
UHU.10.02.03 Puesto Base 1 17 a/C2 5.254 C

UHU.11 SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA 12

UHU.11.01 AREA INFRAESTRUCTURA 12
UHU.11.01.01 Director de Area de Infraestructura 1 25 A1/A2  10.508 CE
UHU.11.01.12 Responsable de Unidad de Infraestructura 1 23 A2/C1 7.990 CE

UHU.11.01.02 Titulado de Grado Medio de Servicios Técnicos ; I
T de Obras, Equipamiento y Mantenimiento

UHU.11.01.0 Titulado de Grado Medio de Servicios Técnicos ; I
1.01.03 de Obras, Equipamiento y Mantenimiento

Técnico Especialista de Servicios Técnicos de

UHU.11.01.04 Obras, Equipamiento y Mantenimiento ! tm
UHU.11.01.05 Técnico Especialista de Servicios Técnicos de ; m
Obras, Equipamiento y Mantenimiento
UHU.11.01.06 Técnico EsPecia!ista de Servicio.s Técnicos de ; m
Obras, Equipamiento y Mantenimiento
UHU.11.01.07 Técnico Especialista de Servicios Técnicos de ; m
Obras, Equipamiento y Mantenimiento
UHU.11.01.08 Técnico EsPecia!ista de Servicio.s Técnicos de ; m
Obras, Equipamiento y Mantenimiento
UHU.11.01.09 Técnico Especialista de Medios Audiovisuales 1 1]
UHU.11.01.10 Jefe de Negociado 1 20 (€] 6.633 C
UHU.11.01.11 Puesto Base 1 17 a2 5.254 C
UHU.12 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA 18
UHU.12.01 GESTION ACADEMICA 14
UHU.12.01.01 Jefe de Servicio 1 27 A1/A2  13.167 LD
UHU12.01.02 Respon’s§ble de Unidad de Aplicaciones 4 33 AYCI 7.990 e
Informéticas
UHU.12.01.03 Jefe de Negociado 1 20 (€] 6.633 C
UHU.12.01.04 Jefe de Negociado 1 20 aG 6.633 C
UHU.12.01.05 Jefe de Negociado 1 20 (€] 6.633 C
UHU.12.01.06 Jefe de Negociado 1 20 G 6.633 C
UHU.12.01.07 Jefe de Negociado 1 20 €] 6.633 C
UHU.12.01.08 Jefe de Negociado 1 20 G 6.633 C
UHU.12.01.09 Puesto Base 1 17 a/C2 5.254 C
UHU.12.01.10 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.12.01.11 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C
UHU.12.01.12 Puesto Base 1 17 C1/C2 5.254 C
UHU.12.01.13 Puesto Base 1 17 a2 5.254 C
UHU.12.01.14 Puesto Base 1 17 a2 5.254 C
UHU.12.02 AREA DE ACCESO, AYUDAS Y MOVILIDAD 2
NACIONAL
UHU.12.02.01 Dire.ctor de Area de Acceso, Ayudas y Movilidad 35 AA2 10508 e
Nacional
UHU.12.02.02 Responsable de Unidad de Acceso y Ayudas 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.12.03 AREA DE COORDINACION ACADEMICA 2
UHU.12.03.01 Director de Area de Coordinacién Académica 1 25 A1/A2  10.508 CE
UHU.12.03.02 2::22:]5{2:& de Unidad de Coordinacién ; 33 AYCI 7.990 e
UHU.13 OFICINA DE ESTUDIOS DE POSGRADO 5
UHU.13.01 OFICINA DE ESTUDIOS DE POSGRADO 5
UHU.13.01.07 Director de Area de la Oficina de Estudios de ; 35 AA2 10508 CE
Posgrado
UHU.13.01.01 Eszg;)anjsble de Unidad de la Oficina de ; 33 AYCI 7.990 e
UHU.13.01.02 Jefe de Negociado 1 20 €] 6.633 C
UHU.13.01.04 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.13.01.06 Puesto Base 1 17 a/C2 5.254 C
UHU.14 SERVICIO DE EXTENSION UNIVERSITARIA 23
UHU.14.01 AREA DE EXTENSION UNIVERSITARIA 7
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Titulado de Grado Medio de Actividades

UHU.14.01.01 Culturales 1 1l
6?1?(;22 Suct:’udr:ﬁioad Cédigo Plaza Denominacién del Puesto Efectivos Nivel Grupo C(:Ezs‘p\)ﬂe; E(r)(:r\:?:. Observac.
Responsable de Unidad de Extension
UHU.14.01.02 Universitaria 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.14.01.03 Jefe de Negociado 1 20 (€] 6.633 C
UHU.14.01.04 Técnico Especialista de Actividades Culturales 1 1
UHU.14.01.05 Técnico Especialista 1 1
UHU.14.01.06 Técnico Especialista 1 1
UHU.14.01.08 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C
UHU.14.02 AREA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 16
Titulado de Grado Medio de Deportes
UHU.14.02.01 (Coordinador de Equipo) P ! I
UHU.14.02.02 Encargado de Equipo 1 1]
UHU.14.02.03 Técnico Especialista de Deportes 1 i
UHU.14.02.04 Técnico Especialista de Deportes 1 1l
UHU.14.02.05 Técnico Especialista de Deportes 1 1
UHU.14.02.06 Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas 1 v
UHU.14.02.07 Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas 1 v
UHU.14.02.08 Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas 1 \Y
UHU.14.02.09 Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas 1 v
UHU.14.02.10 Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas 1 v
UHU.14.02.11 Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas 1 v
UHU.14.02.12 Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas 1 v
UHU.14.02.13 Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas 1 v
UHU.14.02.16 gz;p::;\s,aa?e de Unidad de Actividades ; 23 A2CT 7.990 e
UHU.14.02.14 Jefe de Negociado 1 20 €] 6.633 C
UHU.14.02.15 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C A extinguir
UHU.15.01 AREA DE INFORMACION, PROMOCION Y .
ORIENTACION (SACU)
UHU.15.01.01 Dir.ector .d’e Area de Informacién, Promocién y ; 25 AA2 10.508 CE
Orientacion
UHU.15.01.02 Responsable de Unidad de Gestién 1 23 A2/C1 7.990 CE
Titulado de Grado Medio de Prensa e
UHU.15.01.03 9 1 Il
Informacién
UHU.15.01.04 Técnico Especialista de Prensa e Informacién 1 1
UHU.15.01.05 Responsable de Unidad de Orientacién 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.15.01.06 Jefe de Negociado 1 20 (€] 6.633 C
UHU.15.01.07 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C
UHU.16 SERVICIO DE EMPLEO (SOIPEA) 10
UHU.16.01 AREA DE EMPLEO, PRACTICAS Y AUTOEMPLEO 7
UHU.16.01.01 Director de Area de Empleo, Précticas y ; 35 AA2 10508 e
Autoempleo
UHU.16.01.02 Responsable de Unidad de Practicas 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.16.01.03 Responsable de Unidad de Empleo 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.16.01.04 Jefe de Negociado 1 20 (€] 6.633 C
UHU.16.01.05 Jefe de Negociado 1 20 G 6.633 C
UHU.16.01.06 Puesto Base 1 17 a2 5.254 C
UHU.16.01.07 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.16.02 AREA DE ORIENTACION PROFESIONAL 3
UHU.16.02.01 Director de Area de Orientacién Profesional 1 27 A1 13.784 LD
UHU.16.02.02 Técnico Especialista 1 1]
UHU.16.02.03 Técnico Especialista 1 1]
UHU.17 SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y LENGUAS 3
MODERNAS
UHU.17.01 AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES 7
UHU.17.01.01 Director de Area de Relaciones Internacionales 1 25 A1/A2  10.508 CE
UHU.17.01.02 Titulado de Grado Medio 1 I}
UHU.17.01.03 Titulado de Grado Medio 1 1l
Responsable de Unidad de Relaciones
UHU.17.01.04 lnteF:nacionaIes 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.17.01.05 Jefe de Negociado 1 20 (@] 6.633 C
UHU.17.01.06 Puesto Base 1 17 ajc 5.254 C
UHU.17.01.07 Puesto Base 1 17 a2 5.254 C
UHU.17.02 AREA DE LENGUAS MODERNAS 6
UHU.17.02.01 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C
UHU.17.02.02 Titulado Superior 1 |
UHU.17.02.03 Titulado Superior 1 |
UHU.17.02.04 Titulado Superior 1 |
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UHU.17.02.05 Titulado Superior 1 |
UHU.17.02.06 Titulado Superior 1 |
Cédigo Cédigo T : Ny . : C.Espec. Forma
Unidad  Subunidad Cédigo Plaza  Unidad Denominacién del Puesto Efectivos Nivel Grupo (12M.)  Provis. Observac.
UHU.18 SERVICIO DE INVESTIGACION
UHU.18.04 INVESTIGACION 1
UHU.18.04.01 Jefe de Servicio 1 27 A1/A2  13.167 LD
oHor AREA DE LA OFICINA DE GESTION DE LA -
o INVESTIGACION (OGl)
UHU.18.01.01 Dlrectf)r d.e,Area de la Oficina de Gestién de la ; 35 AA2 10508 e
Investigacion
Responsable de Unidad de Gestién
UHU.18.01.02 Administrativa de la Investigacion ! 23 MG 7.990 cE
Responsable de Unidad de Gestién Econémica
UHU.18.01.03 de la Investigacién 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.18.01.04 Respo.nsat?l,e de Unidad de Proyectos de ; 33 AYCI 7.990 e
Investigacion
UHU.18.01.05 Jefe de Negociado 1 20 (@] 6.633 C
UHU.18.01.06 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.18.01.07 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C
UHU.18.01.08 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.18.01.09 Puesto Base 1 17 a/C2 5.254 C
UHU.18.01.10 Puesto Base 1 17 €)@} 5.254 C
UHU.18.01.12 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C
UHU.18.02 AREA OTRI 3
UHU.18.02.01 Titulado Superior 1 |
UHU.18.02.02 Titulado Superior 1 |
UHU.18.02.03 Titulado de Grado Medio 1 1l
TR AREA DE SERVICIOS TECNICOS DE
HEHE INVESTIGACION >
UHU.18.03.01 Tltulaéo Sl.JPeI‘IOI‘ de Apoyo ala Docencia e ; |
Investigacion
UHU.18.03.02 Tltulaéo Sl.JPeI‘IOr' de Apoyo ala Docencia e ; |
Investigacion
UHU.18.03.03 Tltulaéo Sl.JPeI‘IOr' de Apoyo ala Docencia e ; |
Investigacion
UHU.18.03.05 Tltuladc? de Grado.Me.dllo de Apoyo ala I
Docencia e Investigacion
UHU.18.03.06 Tltuladc? de Grado.Me.dllo de Apoyo ala ; I
Docencia e Investigacion
UHU.18.03.09 Técnico Especialista de Laboratorio 1 1l
UHU.18.03.19 Puesto Base 1 17 aGjC2 5.254 C
UHU.18.05 AREA CIDERTA 6
UHU.18.05.01 Tltuladc? de Grado.Me.dllo de Apoyo ala ; I
Docencia e Investigacion
UHU.18.05.02 Técnico Especialista de Laboratorio 1 U]
UHU.18.05.03 Técnico Especialista de Laboratorio 1 1
UHU.18.05.04 Técnico Especialista de Laboratorio 1 1l
UHU.18.05.05 Técnico Auxiliar de Laboratorio 1 v A extinguir
UHU.18.05.06 Técnico Auxiliar de Laboratorio 1 \% A extinguir
UHU.19 SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS 30
UHU.19.04 RECURSOS HUMANOS 2
UHU.19.04.01 Jefe de Servicio 1 27 A1 13.167 LD
UHU.19.04.02 Responsable de Unidad Aplicaciones ] 33 AYC 7.990 CE

Informaticas

UHU.19.01 AREA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y B
19- SERVICIOS, RETRIBUCIONES Y S.SOCIAL

Director de Area de Personal de Administracién
UHU.19.01.01 y Servicios, Retribuciones y S. Social ! 5 AA2 10508 CE

UHU.19.01.02 Responsable de Unidad de Gestion del PAS 1 23 A2/C1 7.990 CE
Responsable de Unidad de Retribuciones 'y
UHU.19.01.03 Seguridad Social 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.19.01.05 gszg(l)nsable de Unidad de Formacién y Accién ; 33 ANCI 7.990 e
UHU.19.01.06 Jefe de Negociado 1 20 (@] 6.633 C
UHU.19.01.07 Jefe de Negociado 1 20 G 6.633 C
UHU.19.01.08 Jefe de Negociado 1 20 (€] 6.633 C
UHU.19.01.09 Puesto Base 1 17 €)@} 5.254 C
UHU.19.01.10 Puesto Base 1 17 a/C2 5.254 C
UHU.19.01.11 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.19.01.12 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C
UHU.19.01.13 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.19.02 AREA DE GESTION DE PERSONAL DOCENTE 8
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UHU.19.02.01 Director de Area de Gestién de Personal ; 25 AJA2 10.508 CE
Docente

Cédigo Cédigo
Unidad  Subunidad

C.Espec. Forma

(12 M.)  Provis. Observac

Cédigo Plaza Denominacién del Puesto Efectivos Nivel Grupo

Responsable de Unidad de Gestién de Personal

UHU.19.02.02 Docente 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.19.02.03 Jefe de Negociado 1 20 A2/C1 6.633 C A extinguir
UHU.19.02.04 Jefe de Negociado 1 20 (@] 6.633 C
UHU.19.02.05 Jefe de Negociado 1 20 G 6.633 C
UHU.19.02.06 Puesto Base 1 17 a2 5.254 C
UHU.19.02.07 Puesto Base 1 17 €)@} 5.254 C
UHU.19.02.08 Puesto Base 1 17 a/C2 5.254 C
UHU.19.03 AREA DE PLANIFICACION DOCENTE 8
UHU.19.03.01 Director de Area de Planificacién Docente 1 25  A1/A2  10.508 CE
Responsable de Unidad de Planificacion
UHU.19.03.02 Docente 1 23 A2/C1  7.990 CE
UHU.19.03.03 mizli:a,i?z: de Unidad Aplicaciones 1 23 A2/C1  7.990 CE
UHU.19.03.04 Jefe de Negociado 1 20 (@] 6.633 C
UHU.19.03.05 Jefe de Negociado 1 20 (@] 6.633 C
UHU.19.03.06 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.19.03.07 Puesto Base 1 17 a/C2 5.254 C
UHU.19.03.08 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.21 SERVI(:.IO DE GESTION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION 24
ECONOMICA Y PATRIMONIAL
UHU.21.01 GESTlC?N PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION
ECONOMICAY PATRIMONIAL
UHU.21.01.01 Jefe de Servicio 1 27 A1/A2  13.167 LD
UHU.21.01.02 E;zeg;st?ge de Unidad de Aplicacion 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.21.01.03 Puesto Base 1 17 a/C2 5.254 C
UHU.21.01.04 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.21.01.05 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C
UHU.21.01.06 Puesto Base 1 17 ajc 5.254 C A extinguir
UHU.21.01.07 Puesto Base 1 17 a2 5.254 C
UHU.21.01.08 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.21.01.09 Puesto Base 1 17 aj/C2 5.254 C A extinguir
UHU.21.02 AREA DE PATRIMONIO E INVENTARIO 3
UHU.21.02.01 Director de Area de Patrimonio e Inventario 1 25  A1/A2  10.508 CE
UHU.21.02.02 Respons?ble de Unidad de Patrimonio e ; 33 AC 7.990 CE
Inventario
UHU.21.02.03 Jefe de Negociado 1 20 G 6.633 C
UHU.21.03 AREA DE PRESUPUESTOS 3
UHU.21.03.01 Director de Area de Presupuesto 1 25 A1/A2  10.508 CE
UHU.21.03.02 Responsable de Unidad de Presupuesto 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.21.03.03 Jefe de Negociado 1 20 (@] 6.633 C
UHU.21.04 AREA DE CONTABILIDAD 4
UHU.21.04.01 Director de Area de Contabilidad 1 25 A1/A2  10.508 CE
UHU.21.04.02 Responsable de Unidad de Contabilidad 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.21.04.04 Jefe de Negociado 1 20 G 6.633 C
UHU.21.04.05 Jefe de Negociado 1 20 (@] 6.633 C
UHU.21.05 AREA DE TESORERIA E INGRESOS 5
UHU.21.05.01 Director de Area de Tesorerfa e Ingresos 1 25  A1/A2  10.508 CE
UHU.21.05.02 Responsable de Unidad de Tesoreria 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.21.05.03 Responsable de Unidad de Ingresos 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.21.05.04 Jefe de Negociado 1 20 G 6.633 C
UHU.21.05.05 Jefe de Negociado 1 20 ¢] 6.633 C A extinguir
UHU.22.01 AREA DE CALIDAD 6
UHU.22.01.01 Director de Area de Calidad 1 25 A1/A2  10.508 CE
UHU.22.01.02 Jefe de Negociado 1 20 (@] 6.633 C
UHU.22.01.03 Jefe de Negociado 1 20 (@] 6.633 C
UHU.22.01.05 Titulado de Grado Medio 1 1l
UHU.22.01.06 Titulado de Grado Medio 1 I}
UHU.22.01.07 Titulado de Grado Medio 1 I}
UHU.22.03 AREA DE ENSENANZA VIRTUAL 2
UHU.22.03.01 Jefe de Negociado 1 20 (@] 6.633 C
UHU.22.03.02 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C
SERVICIO DE FORMACION PERMANENTE E
UHU.28.01 INNOVACION 6
UHU.28.01.01 Jefe de Negociado 1 20 (€] 6.633 C
UHU.28.01.02 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.28.01.04 Puesto Base 1 17 a/C2 5.254 C
UHU.28.01.05 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.28.01.06 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C
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UHU.28.01.03 Titulado de Grado Medio 1 I}
S::ijéig Sucl:udriﬁj(;d Cédigo Plaza  Unidad Denominacién del Puesto Efectivos Nivel Grupo C(:Ezs:\)/le; E?;:;:. Observac.
UHU.23 SERVICIO INFORMATICA Y COMUNICACIONES 36
UHU.23.01 INFORMATICA Y COMUNICACIONES 22
UHU.23.01.01 Jefe de Servicio 1 27 A1 13.167 LD
UHU.23.01.02 Puesto Base Programador 1 22 A2 7297 C
UHU.23.01.03 Puesto Base Programador 1 22 A2 7.297 C
UHU.23.01.04 Puesto Base Programador 1 22 A2 7.297 C
UHU.23.01.05 Puesto Base Programador 1 22 A2 7.297 C
UHU.23.01.06 Puesto Base Programador 1 22 A2 7297 C
UHU.23.01.07 Puesto Base Programador 1 22 A2 7.297 C
UHU.23.01.08 Puesto Base Programador 1 20 A2 6.633 C
UHU.23.01.09 Puesto Base Programador 1 20 A2 6.633 C
UHU.23.01.10 Puesto Base Programador 1 20 A2 6.633 C
UHU.23.01.11 Puesto Base Programador 1 20 A2 6.633 C
UHU.23.01.12 Puesto Base Programador 1 20 A2 6.633 C
UHU.23.01.13 Puesto Base Programador 1 20 A2 6.633 C
UHU.23.01.14 Operador 1 20 @] 6.102 C
UHU.23.01.15 Operador 1 20 (@] 6.102 C
UHU.23.01.16 Operador 1 20 @] 6.102 C
UHU.23.01.17 Operador 1 18 (@] 5.473 C
UHU.23.01.18 Operador 1 18 G 5.473 C
UHU.23.01.19 Operador 1 18 (@] 5.473 C
UHU.23.01.20 Operador 1 18 G 5.473 C
UHU.23.01.21 Puesto Base 1 17 a/C2 5.254 C
UHU.23.01.22 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.23.02 AREA DE COMUNICACIONES 3
UHU.23.02.01 Director de Area de Comunicaciones 1 25 A1/A2  10.508 CE
UHU.23.02.02 Respon.sab.le de Unidad de Software de ; 33 AUA2  7.990 CE
Comunicaciones
UHU.23.02.03 i:(sjponsable de Unidad de Infraestructura de ; 33 AUA2 7.990 CE
UHU.23.03 AREA DE GESTION 2
UHU.23.03.01 Director de Area de Gestidn 1 25 A1/A2  10.508 CE
UHU.23.03.02 Gestor Informatico 1 22 A2/C1 7.990 CE
UHU.23.04 AREA DE DOCENCIA E INVESTIGACION Y 3
BIBLIOTECA
UHU.23.04.01 IBD;’I:‘)Tizttc:‘cge Area de Docencia e Investigacion y ; 25 AA2 10.508 CE
UHU.23.04.02 Responsable de Unidad de Docencia 1 23 A1/A2  7.990 CE
UHU.23.04.03 Responsable de Unidad de Biblioteca 1 23 A1/A2  7.990 CE
UHU.23.05 AREA WEB Y ADMINISTRACION ELECTRONICA 3
UHU.23.05.01 Directcl)r.de Area Web y Administracién ; 25 AA2 10.508 CE
Electrénica
UHU.23.05.02 Responsable de Unidad Web 1 23 A1/A2  7.990 CE
UHU.23.05.03 E[eescy:f;:iac:Ie de Unidad de Administracion ; 23 AJA2  7.990 CE
UHU.23.06 AREA DE ENSENANZA VIRTUAL Y ATENCION AL
USUARIO
UHU.23.06.01 Direct.or de Ensefianza Virtual y Atencién al ; 35 AUA2  10.508 CE
Usuario
UHU.23.06.02 Responsable de Unidad de Ensefianza Virtual 1 23 A1/A2  7.990 CE
UHU.23.06.03 Gestor Informdatico 1 22 A2/C1 7.990 CE
UHU.24 SERVICIO DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO 74
UHU.24.01 BIBLIOTECA Y ARCHIVO 59
UHU.24.01.01 Director de Biblioteca y Archivo 1 27 A1 13.167 LD
UHU.24.01.02 Puesto Base Bibliotecario 1 22 A1/A2 7.297 C A extinguir
UHU.24.01.03 Puesto Base Bibliotecario 1 22 A2 7.297 C
UHU.24.01.04 Puesto Base Bibliotecario 1 22 A2 7.297 C
UHU.24.01.05 Puesto Base Bibliotecario 1 22 A2 7.297 C
UHU.24.01.06 Puesto Base Bibliotecario 1 22 A2 7.297 C
UHU.24.01.07 Puesto Base Bibliotecario 1 22 A2 7.297 C
UHU.24.01.08 Puesto Base Bibliotecario 1 22 A2 7.297 C
UHU.24.01.09 Puesto Base Bibliotecario 1 22 A2 7.297 C
UHU.24.01.10 Puesto Base Bibliotecario 1 22 A2 7.297 C
UHU.24.01.11 Puesto Base Bibliotecario 1 20 A2 6.633 C
UHU.24.01.12 Puesto Base Bibliotecario 1 20 A2 6.633 C
UHU.24.01.13 Jefe de Negociado 1 20 (@] 6.633 C A extinguir
UHU.24.01.59 Responsable de Unidad de Biblioteca y Archivo 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.24.01.14 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C
UHU.24.01.15 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos
UHU.24.01.16 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos
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UHU.24.01.17 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y
Museos

Cédigo Cédigo

Unidad  Subunidad

C.Espec. Forma

(12 M.)  Provis. Observac

Cédigo Plaza Denominacién del Puesto Efectivos Nivel Grupo

UHU.24.01.18 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y

Museos

UHU.24.01.19 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.20 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.21 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.22 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.23 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.24 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.25 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.26 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.27 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.28 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.29 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.30 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.31 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.32 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.33 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.34 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.35 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.36 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.37 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.38 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.39 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.40 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.41 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.42 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.43 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.44 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.45 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.46 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.47 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.48 Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museos 1 v

UHU.24.01.49 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y ; m
Museos

UHU.24.01.50 Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museos 1 v

UHU.24.01.51 Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museos 1 v

UHU.24.01.52 Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museos 1 v

UHU.24.01.53 Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museos 1 v
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UHU.24.01.54 Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museos 1 v
Cédigo Cédigo T Ny . : C.Espec. Forma
Unidad  Subunidad Cédigo Plaza Denominacién del Puesto Efectivos Nivel Grupo (12M.)  Provis. Observac.

UHU.24.01.55 Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museos 1 v
UHU.24.01.56 Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museos 1 v
UHU.24.01.57 Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museos 1 v
UHU.24.01.58 Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museos 1 v

TR AREA DE AUTOMATIZACION, NORMALIZACION

i Y PROCESO TECNICO >
UHU.24.02.01 DIII‘EC.tOI‘ de Area de Automatizacién y Proceso ; 25 AA2 10.508 CE
Técnico

UHU.24.02.02 Responsable de Unidad de Ciencia y Tecnologfa 1 23 A1/A2  7.990 CE
UHU.24.02.03 Responsable de Unidad de Ciencias Sociales 1 23 A1/A2  7.990 CE
UHU.24.02.04 Responsable de Unidad de Humanidades 1 23 A1/A2  7.990 CE
UHU.24.02.05 Responsable de Unidad de Repositorio 1 23 A1/A2 7.990 CE

UHU.24.03 AREA DE GESTION DE LA COLECCION 2
UHU.24.03.01 Director de Area de Gestién de la Coleccién 1 25 A1/A2  10.508 CE
UHU.24.03.02 Responsable de Unidad de Adquisiciones 1 23 A1/A2  7.990 CE

TTsna AREA DE HEMEROTECA Y GESTION DE

PR RECURSOS ELECTRONICOS 2

UHU.24.04.01 Director de Area de Hemeroteca y Gestidn de ; 25 AA2  10.508 CE

Recursos Electrénicos
UHU.24.04.02 Responsable de Unidad de Hemeroteca 1 23 A1/A2  7.990 CE
Responsable de Unidad de Recursos

UHU.24.04.03 Electrénicos 1 23 A1/A2 7.990 CE

UHU.24.05 AREA DE OBTENCION DE DOCUMENTOS 2
UHU.24.05.01 Director de Area de Obtencién de Documentos 1 25  A1/A2  10.508 CE

Responsable de Unidad de Préstamo

UHU.24.05.02 Inte?bibliotecario 1 23 A1/A2  7.990 CE

UHU.24.06 AREA DE SERVICIO AL USUARIO 2
UHU.24.06.01 Director de Area de Servicio al Usuario 1 25 A1/A2  10.508 CE
UHU.24.06.02 Responsable de Unidad de Usuarios 1 23 A1/A2  7.990 CE

UHU.24.07 AREA DE ARCHIVO 1
UHU.24.07.01 Director de Area de Archivo 1 25 A1/A2  10.508 CE

UHU.25 FACULTADES Y ESCUELAS 55

UHU.25.01 FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES 4
UHU.25.01.01 Responsable de Unidad 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.25.01.02 Jefe de Negociado 1 20 €] 6.633 C
UHU.25.01.03 Jefe de Negociado 1 20 G 6.633 C
UHU.25.01.04 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C

UHU.25.02 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 12
UHU.25.02.01 Responsable de Unidad 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.25.02.02 Jefe de Negociado 1 20 (€] 6.633 C
UHU.25.02.03 Jefe de Negociado 1 20 (@] 6.633 C
UHU.25.02.04 Puesto Base 1 17 a2 5.254 C
UHU.25.02.05 Puesto Base 1 17 €)@} 5.254 C
UHU.25.02.06 Puesto Base 1 17 a/C2 5.254 C
UHU.25.02.07 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.25.02.08 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C
UHU.25.02.09 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.25.02.10 Puesto Base 1 17 a2 5.254 C
UHU.25.02.11 Puesto Base 1 17 ajc 5.254 C
UHU.25.02.12 Puesto Base 1 17 a2 5.254 C

UHU.25.03 FACULTAD DE HUMANIDADES 4
UHU.25.03.01 Responsable de Unidad 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.25.03.02 Jefe de Negociado 1 20 G 6.633 C
UHU.25.03.03 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.25.03.04 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C

UHU.25.04 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA 1
UHU.25.04.01 Responsable de Unidad 1 23 A2/C1 7.990 CE
UHU.25.04.02 Jefe de Negociado 1 20 (€] 6.633 C
UHU.25.04.03 Jefe de Negociado 1 20 G 6.633 C
UHU.25.04.04 Puesto Base 1 17 a2 5.254 C
UHU.25.04.05 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.25.04.06 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C
UHU.25.04.07 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
UHU.25.04.08 Puesto Base 1 17 ajC2 5.254 C
UHU.25.04.09 Puesto Base 1 17 ajc2 5.254 C
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UHU.25.04.10
UHU.25.04.11

Cédigo Cédigo

Cédigo Plaza

Puesto Base
Puesto Base

Denominacién del Puesto

Efectivos

Nivel

[dl[e]
ajC2

Grupo

Presupuesto 2016

5.254 C
5.254 C

C.Espec. Forma Observac.

Unidad  Subunidad

UHU.25.05

UHU.25.05.01
UHU.25.05.02
UHU.25.05.03
UHU.25.05.04
UHU.25.05.05
UHU.25.05.06
UHU.25.05.07
UHU.25.05.08
UHU.25.06
UHU.25.06.01
UHU.25.06.02
UHU.25.06.03
UHU.25.06.04

UHU.25.07

UHU.25.07.01
UHU.25.07.02
UHU.25.07.03
UHU.25.07.04

UHU.25.08

UHU.25.08.01
UHU.25.08.02
UHU.25.08.03
UHU.25.08.04
UHU.25.08.05
UHU.25.08.06
UHU.25.08.07
UHU.25.08.08
UHU.26
UHU.26.01
UHU.26.01.03
UHU.26.01.04
UHU.26.01.05
UHU.26.01.06
UHU.26.02
UHU.26.02.01

UHU.26.02.02

UHU.26.02.03

UHU.26.02.04

UHU.26.02.05

UHU.26.02.06

UHU.26.02.07
UHU.26.03

UHU.26.03.01
UHU.26.04

UHU.26.04.01
UHU.26.05

UHU.26.05.01

UHU.26.06

UHU.26.06.01
UHU.26.07

UHU.26.07.01
UHU.26.08
UHU.26.08.01

UHU.26.09

UHU.26.09.01
UHU.26.10
UHU.26.10.01

UHU.26.11

UHU.26.11.01
UHU.26.12

UHU.26.12.01
UHU.26.13

UHU.26.13.01

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Responsable de Unidad
Jefe de Negociado
Jefe de Negociado
Puesto Base

Puesto Base

Puesto Base

Puesto Base

Puesto Base
FACULTAD DE DERECHO
Responsable de Unidad
Jefe de Negociado
Puesto Base

Puesto Base

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

Responsable de Unidad
Jefe de Negociado
Puesto Base
Puesto Base
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Y
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Responsable de Unidad
Jefe de Negociado
Jefe de Negociado
Puesto Base
Puesto Base
Puesto Base
Puesto Base
Puesto Base

UNIDADES DEPARTAMENTALES
Personal sin adscripcién
Técnico Especialista de Laboratorio
Técnico Especialista de Laboratorio
Técnico Auxiliar de Laboratorio
Técnico Auxiliar de Laboratorio
Departamento de Ciencias Agroforestales
Puesto Singularizado de Departamento
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la
Docencia e Investigacion
Técnico Especialista de Laboratorio
Técnico Especialista de Laboratorio
Técnico Auxiliar de Laboratorio
Técnico Auxiliar de Laboratorio
Técnico Auxiliar de Laboratorio
Departamento AntonMenger
Puesto Singularizado de Departamento
Departamento Theodor Mommsen
Puesto Singularizado de Departamento
Departamento de Derecho Publico
Puesto Singularizado de Departamento
Departamento de Diddctica de las Ciencias
(Experimentales, Sociales y Matemadticas) y
Filosoffa
Puesto Singularizado de Departamento
Departamento de Direccién de Empresas y
Marketing
Puesto Singularizado de Departamento
Departamento de Economia
Puesto Singularizado de Departamento
Departamento de Economia Financiera,
Contabilidad y Direccién de Operaciones
Puesto Singularizado de Departamento
Departamento de Educacién
Puesto Singularizado de Departamento
Departamento de Educacidn Fisica, Musica y
Artes Plasticas
Puesto Singularizado de Departamento
Departamento de Filologia Espafiola
Puesto Singularizado de Departamento
Departamento de Geologia
Puesto Singularizado de Departamento

A 4 a4 AN a4 a4 a4 a4

o

A a4 a4 a4 o

4 02 a4 oo

A A A A a4 a4 a4

AN 2 Ao

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

A2/C1
(@]
G

a2

c/C2
ajC2
ajc2
a2

A2/C1
G

a2
c/C2

A2/C1
G
a2
[dl[e]

A2/C1
G
(@]

[dl[e]

ajC2

[dlle]

a2

ajc2

a1
a

a

a1

1

(@]

a1

a1

(@]
(@]

G

(12M.)  Provis.

7.990 CE
6.633 C
6.633 C
5.254 C
5.254 C
5.254 C
5-254 c
5.254 c
7.990 CE
6.633 C
5.254 C
5.254 C
7.990 CE
6.633 C
5.254 C
5-254 C
7.990 CE
6.633 C
6.633 C
5.254 C
5.254 C
5.254 C
5.254 c
5254 C
6.633 C
A extinguir
A extinguir
6.633 C
6.633 C
6.633 C
6.633 C
6.633 C
6.633 C
6.633 C
6.633 C
6.633 C
6.633 C
6.633 C
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UHU.26.13.02
Cédigo Cédigo

Unidad  Subunidad Cédigo Plaza  Unidad

Presupuesto 2016

Técnico Especialista de Laboratorio 1 1]

C.Espec. Forma Observac.

Denominacién del Puesto Efectivos Nivel Grupo

UHU.26.14

UHU.26.14.01
UHU.26.15

UHU.26.15.01

UHU.26.16
UHU.26.16.01
UHU.26.17
UHU.26.17.01
UHU.26.17.02

UHU.26.17.03
UHU.26.17.04

UHU.26.18
UHU.26.18.01
UHU.26.18.03

UHU.26.18.02

UHU.26.19
UHU.26.19.01

UHU.26.20

UHU.26.20.01
UHU.26.21

UHU.26.21.01

UHU.26.22

UHU.26.22.01
UHU.26.22.02

UHU.26.22.03
UHU.26.22.04

UHU.26.23

UHU.26.23.01
UHU.26.24

UHU.26.24.01

UHU.26.24.02

UHU.26.24.05

UHU.26.24.03

UHU.26.24.04
UHU.26.25

UHU.26.25.01

UHU.26.26
UHU.26.26.01
UHU.26.26.04

UHU.26.26.02
UHU.26.26.03
UHU.26.26.05

UHU.26.27

UHU.26.27.01
UHU.26.27.02

UHU.26.28

UHU.26.28.01

UHU.26.28.02
UHU.26.29

UHU.26.29.01

UHU.26.29.02
UHU.26.29.03
UHU.26.30

UHU.26.30.01
UHU.26.30.02

(12 M.)  Provis.
Departamento Historia |

Puesto Singularizado de Departamento
Departamento de Historia Il y Geografia
Puesto Singularizado de Departamento
Departamento de Ingenieria de Disefio y
Proyectos

Puesto Singularizado de Departamento 1 20 (€] 6.633 C
Departamento de Ingenieria Electrénica, de
Sistemas Informaticos y Automatica

Puesto Singularizado de Departamento 1 20 @] 6.633 C
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la
Docencia e Investigacién

Técnico Especialista de Laboratorio 1 1 A extinguir
Técnico Especialista de Laboratorio 1 U]

Departamento de Ingenieria Minera, Mecanicay
Energética

Puesto Singularizado de Departamento 1 20 (€] 6.633 C
Titulado de Grado Superior de Apoyo a la
Docencia e Investigacién

Titulado de Grado Medio de Apoyo ala

20 (@] 6.633 C

20 (@] 6.633 C

Docencia e Investigacién ! I A extinguir
Departamento de Filologfa Inglesa 1
Puesto Singularizado de Departamento 1 18 a2 5.473 C

Departamento de Matematicas (Matemética
Aplicada y Andlisis Matematico)

Puesto Singularizado de Departamento 1 20 @] 6.633 C
Departamento de Psicologia Clinica,
Experimental y Social

Puesto Singularizado de Departamento 1 20 (€] 6.633 C

Departamento de Quimica y Ciencia de los
Materiales (Profesor José Carlos Vilchez Martin)

Puesto Singularizado de Departamento 1 20 (@] 6.633 C
Titulado de Grado Medio de Apoyo ala
Docencia e Investigacién

Técnico Especialista de Laboratorio 1 1]
Técnico Especialista de Laboratorio 1 1

Departamento de Sociologia y Trabajo Social 1

Puesto Singularizado de Departamento
Departamento de Enfermeria

Puesto Singularizado de Departamento
Técnico Especialista de Laboratorio

Técnico Especialista de Laboratorio

Técnico Auxiliar de Laboratorio

Técnico Auxiliar de Laboratorio
Departamento de Filologfas Integradas
Puesto Singularizado de Departamento
Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica
Fisica y Quimica Organica

Puesto Singularizado de Departamento 1 20 (€] 6.633 C
Titulado de Grado Medio de Apoyo ala
Docencia e Investigacién

20 (@] 6.633 C

20 (@] 6.633 C

v A extinguir
v A extinguir

A A 4 a4 a4 A o

20 (@] 6.633 C

Técnico Especialista de Laboratorio 1 U]

Técnico Especialista de Laboratorio 1 1 A extinguir
Técnico Especialista de Laboratorio 1 U]

Departamento de Biologia Ambiental y Salud 5

Publica

Puesto Singularizado de Departamento 1 20 (@] 6.633 C

Técnico Especialista de Laboratorio 1 U]

Departamento de Geodindmica y Paleontologia 2

Puesto Singularizado de Departamento 1
Técnico Auxiliar de Laboratorio 1
Departamento de Fisica Aplicada 3
Puesto Singularizado de Departamento 1
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la
Docencia e Investigacion

20 €] 6.633 C

20 (@] 6.633 C

Técnico Especialista de Laboratorio 1 1

Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica 2

Puesto Singularizado de Departamento 1 18 €)@} 5.473 C
Técnico Auxiliar de Laboratorio 1 \%
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Cédigo Cédigo
Unidad  Subunidad

C.Espec. Forma

(12 M.)  Provis. Obseivac

Cdédigo Plaza  Unidad Denominacién del Puesto Efectivos Nivel Grupo

Departamento de Psicologia Evolutivay de la

UHU.26.31 Educacién (escisién de la Unidad UHU.26.21) !
UHU.26.31.01 Puesto Singularizado de Departamento 1 20 a 6.633 C
Departamento de Tecnologia de la Informacion
Uiltasn (escisién de la Unidad UHL§26.17) !
UHU.26.32.01 Puesto Singularizado de Departamento 1 20 a 6.633 C
Departamento de Métodos Cuantitativos, para
la Economia y la Empresa, Estadistica e
UHU.26.33 Investigaciér:lOperaF':iva (escisién de la Unidad !
UHU.26.08)
UHU.26.33.01 Puesto Singularizado de Departamento 1 20 €] 6.633 C
UHU.27 PERSONAL DE INSTALACIONES 82
UHU.27.01 Personal sin adscripcién 3
UHU.27.01.01 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \%
UHU.27.01.02 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \%
UHU.27.01.03 Técnico Especialista de Laboratorio 1 1
UHU.27.02 CAMPUS EL CARMEN 47
Titulado de Grado Medio (Coordinador de
UHU.27.02.01 1 Il
Campus)
UHU.27.02.02 Encargado de Equipo 1 1]}
UHU.27.02.03 Encargado de Equipo 1 1
UHU.27.02.04 Encargado de Equipo de Conserjeria 1 1]
UHU.27.02.06 Encargado de Equipo de Conserjeria 1 1]
UHU.27.02.08 Técnico Especialista (en correo) 1 1
UHU.27.02.09 Técnico Especialista 1 1
UHU.27.02.10 Técnico Especialista 1 il
UHU.27.02.11 Técnico Especialista 1 1
UHU.27.02.12 Técnico Especialista 1 il
UHU.27.02.13 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v A extinguir
UHU.27.02.14 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \%2 A extinguir
UHU.27.02.15 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v A extinguir
UHU.27.02.16 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \%2 A extinguir
UHU.27.02.17 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 1 \Y
UHU.27.02.18 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \%2
UHU.27.02.19 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 1 \Y
UHU.27.02.20 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \%2
UHU.27.02.21 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 1 \Y
UHU.27.02.22 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v
UHU.27.02.23 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \Y
UHU.27.02.24 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v
UHU.27.02.25 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \Y
UHU.27.02.26 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v
UHU.27.02.27 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 1 \Y
UHU.27.02.28 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v
UHU.27.02.29 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 1 \Y
UHU.27.02.30 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v
UHU.27.02.31 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 1 \Y
UHU.27.02.32 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v
UHU.27.02.33 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v
UHU.27.02.34 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v
UHU.27.02.35 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v
UHU.27.02.36 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \%2
UHU.27.02.37 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 1 v
UHU.27.02.38 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \%2
UHU.27.02.39 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 1\
UHU.27.02.40 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \%2
UHU.27.02.41 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 1 v
UHU.27.02.42 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \%2
UHU.27.02.43 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v
UHU.27.02.44 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v
UHU.27.02.45 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \Y
UHU.27.02.46 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \%2
UHU.27.02.47 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 1 \Y
UHU.27.02.48 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \%2
UHU.27.02.49 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \Y
UHU.27.03 CAMPUS LA RABIDA 18
UHU.27.03.01 Encargado de Equipo 1 I}
UHU.27.03.02 Encargado de Equipo de Conserjeria 1 1]
UHU.27.03.04 Técnico Especialista 1 1
UHU.27.03.05 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v A extinguir
UHU.27.03.06 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \Y
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UHU.27.03.07 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \%2
UHU.27.03.08 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 1 \Y
Eiiﬁz Snfl;)udlligdt; d Cddigo Plaza Denominacién del Puesto Efectivos Nivel Grupo C(ES’F\)AE; EC:;:::' Observac.
UHU.27.03.09 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v
UHU.27.03.10 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 1 \%
UHU.27.03.11 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \%
UHU.27.03.12 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 1 \Y
UHU.27.03.13 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 [\
UHU.27.03.14 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \Y
UHU.27.03.15 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v
UHU.27.03.16 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \Y
UHU.27.03.17 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v
UHU.27.03.18 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v
UHU.27.03.19 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v
UHU.27.04 CAMPUS CANTERO CUADRADO 9
UHU.27.04.01 Encargado de Equipo 1 11
UHU.27.04.02 Encargado de Equipo de Conserjeria 1 1]
UHU.27.04.06 Técnico Especialista 1 1
UHU.27.04.07 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v A extinguir
UHU.27.04.08 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \%2
UHU.27.04.09 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \Y
UHU.27.04.10 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v
UHU.27.04.11 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 1 v
UHU.27.04.12 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 \%2
UHU.27.05 CAMPUS LA MERCED 5
UHU.27.05.01 Encargado de Equipo de Conserjeria 1 1l
UHU.27.05.03 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 1\
UHU.27.05.04 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfia 1 v
UHU.27.05.05 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 1\
UHU.27.05.06 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1 v

Total Puestos de Trabajo 544
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PLAZAS A EXTINGUIR: 23
PERSONAL FUNCIONARIO: 8
SECRETARIA GENERAL Y REGISTRO 1
SECRETARIA GENERAL Y REGISTRO 1
UHU.01.01.08 Puesto base 1
SERVICIO DE EXTENSION UNIVERSITARIA 1
AREA DE EXTENSION UNIVERSITARIA 1
UHU.14.02.15 Puesto base 1
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS 1
AREA DE GESTION DE PERSONAL DOCENTE 1
UHU.19.02.03 Jefe de Negociado 1
SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION
ECONOMICA Y PATRIMONIAL 3
AREA DE CONTABILIDAD 1
UHU.21.04.06 Puesto base 1
AREA DE TESORERIA E INGRESOS 2
UHU.21.05.05 Jefe de Negociado 1
UHU.21.05.07 Puesto base 1

‘

SERVICIO DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO
BIBLIOTECA Y ARCHIVO

2

UHU.24.01.02 Puesto Base Bibliotecario 1
UHU.24.01.13 Jefe de Negociado 1
PERSONAL LABORAL: 15

SERVICIO DE INVESTIGACION

AREACIDERTA
UHU.18.05.05 Técnico Auxiliar de Laboratorio
UHU.18.05.06 Técnico Auxiliar de Laboratorio

‘

A AN

UNIDADES DEPARTAMENTALES
Departamento de Ciencias Agroforestales
UHU.26.02.03 Técnico Especialista de Laboratorio
UHU.26.02.05 Técnico Auxiliar de Laboratorio
Departamento de Ingenieria Electrénica, de
Sistemas Informaticos y Automatica
UHU.26.17.03 Técnico Especialista de Laboratorio 1
Departamento de Ingenieria Minera, Mecanicay
Energética
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la

~N

a AN

UHU.26.18.02 . . 1
Docencia e Investigacion
Departamento de Enfermeria 2

UHU.26.24.03 Técnico Auxiliar de Laboratorio

UHU.26.24.04 Técnico Auxiliar de Laboratorio 1
Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica ’
Fisica y Quimica Organica

UHU.26.26.03 Técnico Especialista de Laboratorio 1

PERSONAL DE INSTALACIONES
CAMPUS EL CARMEN

‘

4

UHU.27.02.13 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1
UHU.27.02.14 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1
UHU.27.02.15 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1
UHU.27.02.16 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1
CAMPUS LA RABIDA 1

UHU.27.03.05 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1
CAMPUS CANTERO CUADRADO 1

UHU.27.04.07 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa 1
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OBSERVACIONES

* Para los puestos de nivel 23 y doble adscripcidn a las escalas A2/C1, se aplicaran los limites previstos en el articulo 71 del vigente Real Decreto 364/1995 de1o de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.En su virtud, el nivel de los puestos de Responsables de Unidad
serd 23 para aquéllos que pertenezcan a la escala A2. En caso de ocupacién por funcionarios de la escala C1, se ajustara al nivel maximo permitido por el citado Real
Decreto.

* Los puestos singularizados correspondientes a las Unidades Departamentales ocupados por personal auxiliar de Administracién, mantendrén las retribuciones
segun lo establecido en la normativa vigente, hasta la provisién de los correspondientes puestos.
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8.3. TASAS ADMINISTRATIVAS
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Servicios de Instrumentacidn Cientifica
del Centro de Investigacion en Quimica Sostenible (SIC-CIQSO)

Universidad de Huelva

Tarifas del ano 2016

De acuerdo con el Reglamento de los SIC-CIQSO, se establecen dos tipos de tarifas, atendiendo

a la procedencia de los usuarios:

a) Para miembros de los grupos de investigacidn de la Universidad de Huelva.

b) Para otros organismos publicos, empresas privadas y particulares.

A continuacién se detallan las tarifas correspondientes a las Unidades de los SIC-CIQSO

vigentes en el aio 2016.
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UNIDAD DE CRIOGENIA

Los precios se refieren al litro de nitrégeno liquido. No se serviran pedidos inferiores a diez
litros. Los usuarios externos a CIQSO proveerdn el envase para su transporte, que deberd

cumplir lo establecido por la legislacidn vigente para este tipo de sustancias.

UHU OPIs, Empresas, Particulares

1€/L 5€/L

UNIDAD DE RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR

Los precios pueden referirse a nimero de experimentos o a tiempo de uso del aparato

empleado.
Concepto UHU OPIS, Empresas, Particulares
Tarifas por tiempo(en euros)

1 h en 400 MHz 5 50

1 h en 500 MHz 7,5 75

1 h en 500 MHz con criosonda 10 100

Tarifas por experimentos (en euros)

H 2 15

Bc 5 50

Cosy 4 35

HSQC 5 50
Paquete Completo* 14 140
“Cnoche 15 150
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La generacidn de un informe interpretativo de los resultados supondra un coste adicional que

variard en funcién de la complejidad de la muestra y de la necesidad de realizar experimentos

mas complejos adicionales. Para ello se facilitara un presupuesto previo al solicitante antes de

comenzar los trabajos, que requerira de su aceptacion.

ANALIZADOR ELEMENTAL

UNIDAD DE ANALISIS QUIMICOS

Concepto

UHU

OPIS, Empresas, Particulares

Tarifas por muestra

10€

50€

ESPECIACION DE CARBONO EN MATERIAL PARTICULADO ATMOSFERICO

Concepto UHU OPIS, Empresas, Particulares
Tarifas por muestra 20€ 60 €
ESPECIACION DE ARSENICO
Concepto UHU OPIS, Empresas, Particulares
Tarifas por muestra 20 € 100 €
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SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS
TARIFAS APLICABLES APROBADAS POR

EL CONSEJO SOCIAL PARA EL ANO 2016

TIPO DE
ESPACIO DIA LECTIVO DIA NO LECTIVO
Media || Jornada || Ampliacion|| Media Jornada || Ampliacién
jornada || completa hora jornada || completa hora
Aula Magna
(Edificio A. 700€ || 1400€ 175¢€ 1000€ 2000€ 230€
Jacobo del
Barco)
Salores de Acto 375€ 700€ 80€ 550€ 1000€ 100€
Salasde Grado 320€ 575€ 70€ 450€ 800€ 90€
Salasde Junta 210€ 350€ 50€ 350€ 575€ 60€
Aulas de mas dg|  ;-c¢ 300€ 35¢€ 300€ 525€ 60€
50 de capacidad
Aulas de menos
de 50 de 120€ 200€ 35€ 230€ 375€ 60€
capacidad
Aulas 350€ 625€ 80€ 525€ 925¢€ 105€
Informéatica
Instalaciones en
espacios 320€ 575€ 70€ 450€ 800€ 90€
exteriores
mayores de 20

Precio Media || Jornada
Hora Jornada || completa

Stand Hall/Espacio Ext. 20€ 90€ 150€
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- DIA LECTIVO DIA NO LECTIVO

Hora Media Jornada Asistencia Hora Media Jornada Asistencia

Jornada || Completa || Técnica/hora Jornada || Completa|| Técnica/hora

oosala N oge |l s0e 60€ 20€ sod| 70e 100€ 45¢€
Videoconferencia

HORARIO DE UTILIZACION

Jornala completa: de 08’00 a21°'00

de 08’00 a14'30

Media jornada:
de 14’30 a21'00

Ampliacion de de 21’00 &02'00. Los precios se incrementaran con la cuajptia
_ que debaercibir el personal necesario para atender el usq del
jornada: locd, inmueble o instalacion
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ANEXO VI
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA
PRECIOS PUBLICOS Y TASAS A SATISFACER POR LA PRESTACION
DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS PARA EL CURSO 201 5/2016

(euros)

Vez de matricula
1? 2° 3 Ayss

1.- ACTIVIDAD DOCENTE (Precios por crédito salvo en la tutela académica para tesis doctoral)

1  Ensefanzas Conducentes a Titulos de Grado o Ensefianzas de Primer Ciclo, Primer y Segundo Ciclo y s6lo Segundo Ciclo anteriores al RDt®

1393/2007
- Grupo 1 (Filologias, Humanidades, Historia, Juridicas, Economico-Empresariales) 12,62 25,25 48,13 64,17
- Grupo 2 (Bellas Artes, Geografia, Matematicas, Ciencias de la Educacion) 12,62 25,25 50,84 67,79
- Grupo 3 (Ingenierias y Arquitectura) 12,62 25,25 54,71 75,75
- Grupo 4 (Ciencias Experimentales) 12,62 25,25 54,71 75,75
- Grupo 5 (Ciencias de la Salud) 12,62 25,25 54,71 75,75

2  Ensefianzas de Méaster y Doctorado

a) Ensefianzas Conducentes a Titulos de Masteres Universitarios que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espaiia
y de Doctorados estructurados en créditos.

- Grupo 1 (Filologias, Humanidades, Historia, Juridicas, Economico-Empresariales) 16,41 32,82 62,57 83,42
- Grupo 2 (Bellas Artes, Geografia, Matematicas, Ciencias de la Educacion) 16,41 32,82 66,10 88,13
- Grupo 3 (Ingenierias y Arquitectura) 16,41 32,82 71,12 98,47
- Grupo 4 (Ciencias Experimentales) 16,41 32,82 71,12 98,47
- Grupo 5 (Ciencias de la Salud) 16,41 32,82 71,12 98,47
b) Ensefianzas Conducentes a Titulos de Masteres Universitarios no comprendidos en el apartado anterior
- Grupo 1 (Filologias, Humanidades, Historia, Juridicas, Economico-Empresariales) 35,30 57,36 57,36 57,36
- Grupo 2 (Bellas Artes, Geografia, Matematicas, Ciencias de la Educacion) 35,30 57,36 57,36 57,36
- Grupo 3 (Ingenierias y Arquitectura) 35,30 57,36 57,36 57,36
- Grupo 4 (Ciencias Experimentales) 35,30 57,36 57,36 57,36
- Grupo 5 (Ciencias de la Salud) 35,30 57,36 57,36 57,36
c) Ensefianzas Conducentes al Titulo de Doctor no estructurados en créditos
- Tutela académica por la elaboracion de tesis doctoral (Precio Total) 60,30 60,30 60,30 60,30

3 Ensefianzas de especialidades

- Especialidades médicas que no requieran formacion hospitalaria del aptdo 3° del anexo al RDt°

127/84, de 11 de enero, en Unidades Docentes acreditadas 36,70 12,22 156,47 216,65

- Especialidades en Ciencias de la Salud segun RDt° 183/08, de 8 de febrero 36,70 72,22 156,47 216,65
II.- EVALUACION Y PRUEBAS
1 Acceso a la Universidad: Pruebas de aptitud
1 Aquienes poseen el titulo de Bachiller o equivalente
Fase General 58,70
Fase Especifica: precio por cada una de las materias elegidas 14,70
2 A personas mayores de 25 afios: Pruebas de aptitud 88,10
3 A personas mayores de 40 afios: Valoracion de la experiencia laboral o profesional 58,70
4 A personas mayores de 45 afios: Valoracion por otras vias 88,10
2  Pruebas de evaluacion de aptitudes personales para el acceso a ensefianzas universitarias. 88,60
3 Evaluacién y defensa de la tesis doctoral 127,90
4 Prueba de aptitud, practicas, proyecto, trabajo o cursos tutelados para la homologacién de titulos extranieros 12790
de educacion superior. !
5  Titulaciones a extinguir relacionadas en el Anexo I.
1 Proyectos de fin de carrera, Memoria de Licenciatura y examen de Grado 127,90
2 Obtencion por convalidacion de titulos de Diplomados
- Por evaluacién académica y profesional 127,90
Por trabajos exigidos para la convalidacion 212,10
III.- TITULOS Y SECRETARIA (Servicios complementarios)
1 Expedicién de titulos académicos
7 Doctor/a 200,20
2 Master 176,00
3 Graduado/a 133,40
4 Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a 133,40
5 Diplomado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a 67,80
6 Expedicion e impresion de duplicados de titulos universitarios oficiales 26,30
7 Expedicion del Suplemento Europeo del Titulo 33,50
& Expedicion e impresion de duplicados del Suplemento Europeo del Titulo 16,00
2 Solicitud de homologacién de titulos de Méaster o de Doctorado obtenidos en Universidades extranjeras 145,40
3 Secretaria
1 Apertura de expediente académico 59,10
2 Certificaciones académicas y traslados de expediente académico 26,30
3 Expedicién y, en el caso que proceda, mantenimiento de tarjetas de identidad. 5,70
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SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
TASAS DEL CURSO 15/16

TASAS TARJETA DEPORTIVA

Familiares 1° grado de Docentes, Alumnos y PAS 12 €
Postgraduados 18 €
Otros usuarios 36 €
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SERVICIO DE LENGUAS MODERNAS
NORMAS E INSTRUCCIONES GENERALES DE MATRICULA PARA EL CURSO ACADEMICO 2015/2016

(Aprobado por Consejo de Gobierno el 3 julio 2015)
(Pendiente de aprobacién por Consejo Social)

Presentacion

El Servicio de Lenguas Modernas es el servicio de la Universidad de Huelva dedicado a la ensefianza,
perfeccionamiento y difusion de las lenguas modernas. Ademas de la ensefianza y formacién en idiomas, el Servicio de
Lenguas Modernas (en adelante, SLM) ofrece a la comunidad universitaria otros servicios, tales como la gestion y
realizacion de examenes acreditativos de distintos niveles en lenguas extranjeras y la realizacién de pruebas de
idiomas para los programas de la movilidad de la UHU. Es el organismo competente de la Universidad de Huelva que
asesora a las secretarias de los centros para certificaciones de idiomas expedidas por otras instituciones publicas y es
centro examinador oficial de examenes de inglés de Cambridge y de TOEIC, de italiano CELI de la Universidad de
Peruggia y de espafiol para extranjeros DELE del Instituto Cervantes y eLADE de la Universidad de Granada.

Nuestros cursos y examenes estan dirigidos tanto a la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y personal de
administracion y servicios) como a cualquier persona mayor de 16 afios interesada en aprender una o varias de las
lenguas modernas ofertadas.

indice
1. Condiciones generales para la matricula
2. Plazos de matricula
3. Proceso para la realizacién de matricula
a. Primer paso: Registro y acreditacion de Nivel/Pruebas de acceso
b. Segundo paso: Preinscripcion obligatoria para los cursos
c. Tercer paso: Admision al curso y formalizaciéon de matricula
4. Documentos obligatorios para formalizar la matricula
5. Cursos ofertados
a. Cursos generales
b.  Otros cursos
b.1. Caracteristicas de los cursos generales y otros cursos
b.2. Duracién de los cursos
b.3. Convocatorias de examenes de cursos generales e intensivos
c. Plazas ofertadas
d. Duracion de los cursos
e. Convocatoria de examenes de cursos generales
Pruebas de Movilidad
Pruebas de Acreditacion
Precios y tasas de secretaria
a. Reduccién de precios
b. Descuentos aplicables a la comunidad universitaria
9. Modo de pago
10. Anulacion de matricula
11. Devolucion de precios parcial o total
12. Expedicion de certificados

©oNo
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1. CONDICIONES GENERALES PARA LA MATRICULA

La matricula estara condicionada al cumplimiento de la normativa y de los demas requisitos legalmente exigibles,
debiendo solicitarse en los plazos que se establezcan para cada curso.

Se recuerda a los estudiantes que la matricula de Grado y la del Servicio de Lenguas Modernas son matriculas
totalmente independientes

a) Es requisito imprescindible para matricularse como estudiante oficial del SLM tener o cumplir los 16 afios durante el
curso académico en el que se realice la matricula.

b) La matricula es individual e intransferible (tanto de una persona a otra, como de un idioma a otro)

c) La matricula se establece para cursos oficiales y presenciales, no es posible realizar matricula para cursos no
presenciales ni la asistencia a clases como oyente.

d) No esta permitido matricularse en distintos niveles de un mismo idioma.
e) La formalizacién de la matricula se hara unicamente a través de la Secretaria Virtual del SLM

(http://uhu-Im.igoox.es/). Sera el alumno el responsable de subir toda la documentacion requerida para formalizar la
matricula.

2. PLAZOS DE MATRICULA

Para cursos de caracter general:
a) Se abrira el plazo de matricula para todos los cursos de caracter general anual en el mes de septiembre.
b) El plazo de matricula para dichos cursos sera del 15 de julio de 2015 al 19 de octubre de 2015.

c) Solamente el alumnado de intercambio (perteneciente a los programas de movilidad) podra matricularse en
los cursos anuales de caracter general por cuatrimestre, pagando las correspondientes tasas de cada cuatrimestre.
Para los cursos de Espafiol como Lengua Extranjera los estudiantes de intercambio (Erasmus y programa de movilidad
con acuerdo especifico) no tendran que pagar tasas ni matricula siempre que tengan la asignatura incluida en su plan
de estudios.

Para otros cursos:

a) Se abrira el plazo de matricula a lo largo del curso segun demanda y disponibilidad del profesorado del
SLM.

3. PROCESO PARA REALIZAR LA MATRICULA

El proceso de matricula se realizara con caracter general conforme al Reglamento de Gestion de Procesos
Académicos de Grado y Master (Acuerdo por Consejo de Gobierno de ...). Con caracter particular, se aplicaran las
normas de matricula especificas estipuladas por el SLM, teniendo éstas caracter preferente sobre las Normas
Generales de la Universidad.

PRIMER PASO: REGISTRO Y ACREDITACION DE NIVEL/PRUEBA DE ACCESO

a) El alumnado debera registrarse previamente a través de la pagina de la Secretaria Virtual del SLM para
adquirir una clave con la que pueda poder acceder posteriormente a la preinscripcion, solicitud y
formalizacién de la matricula. Debera certificar conocimiento previo del idioma (con certificado oficial) o haber
superado la prueba de nivel de idioma

EXENCION DE LA PRUEBA DE ACCESO POR RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

a) Elalumnado que haya superado el examen de idiomas de Selectividad con dos afios 0 menos de antigiiedad
tendra acceso directo al nivel intermedio nivel B1.1 del SLM, debiendo adjuntar para la Secretaria Virtual la
copia correspondiente del documento que lo certifique.

b) El alumnado que hubiera superado algun curso de idioma o prueba acreditativa en el SLM de la Universidad
de Huelva o en otros centros publicos reconocidos por el SLM (EOI, Centros de idiomas nacionales o
internacionales de Ensefianza Superior, etc.) debera adjuntar copia de dichos certificados a la Secretaria
Virtual, especificando que se trata de un documento para el "reconocimiento de estudios previos de idimas".

c) ElI SLM resolvera el reconocimiento de estudios previos y publicara los resultados en la Secretaria Virtual. Si
la resolucién es favorable, el alumnado podra matricularse directamente en el nivel que figure en dicha
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resolucion. En caso de que la solicitud de reconocimiento de estudios previos se resuelva
desfavorablemente, el alumnado interesado tendra que presentarse a la prueba de acceso.

d) Los cursos de nivel inicial (A1) en aleman, francés, italiano, portugués o ruso no requieren la realizacién de
ninguna prueba de acceso.

PRUEBAS DE ACCESO

a) El alumnado de nuevo ingreso que no pueda acreditar el conocimiento previo requerido para el acceso a un
nivel determinado, debera presentarse obligatoriamente a las pruebas de nivel de idiomas organizadas por el
SLM.

Para ello deberan inscribirse en plazo y forma para la realizacion de la prueba, eligiendo un tnico turno y una
Unica convocatoria, a través de la plataforma de la Secretaria Virtual del SLM: http://uhu-Im.igoox.es/

b) Lainscripcion en las pruebas es obligatoria. Ningun alumno podra acceder a dicha prueba si no se ha inscrito
previamente.

c) El SLM organizara una convocatoria oficial en septiembre y podra organizar cuantas pruebas considere
oportunas a lo largo del afio académico.

d) Las fechas de las pruebas de nivel de idiomas se anunciaran con la suficiente antelacion tanto en la Web de
la UHU, en el tablén de anuncios del SLM como en la propia plataforma de la Secretaria Virtual: http://uhu-

Im.igoox.es/
e) Sdlo es posible presentarse a una prueba de nivel de idiomas por afio académico y por idioma

f)  En caso de no poder acudir a la realizacion de la prueba, el alumnado tiene la obligacion de anular la cita
solicitada con al menos 48 horas (2 dias laborables) de antelacién a través de la Secretaria Virtual. La no
presentaciéon a la prueba, no habiendo sido previamente anulada conforme a lo indicado anteriormente,
supondra la pérdida de derecho a presentarse a otra prueba). Los niveles alcanzados en estas pruebas del
SLM sirven sélo y exclusivamente para acceder a nuestros cursos. Por tanto, son pruebas de caracter interno
y tienen una validez limitada dentro del SLM, como se indica a continuacion:

. Para los niveles basicos A1 y A2 se determina una validez de un afio a partir de la fecha de
publicacion de dicho resultado.

. Para los niveles intermedios B1.1. y B1.2, la validez sera de dos afios a partir de la fecha de
publicacion de dicho resultado.

. Para los niveles B2.1 y B2.2, la validez sera de tres afios a partir de la fecha de publicacién de
dicho resultado.

. Para los niveles C1.1 y C1.2, la validez sera de cuatro afios a partir de la fecha de publicacién de
dicho resultado.

g) Si el alumnado decide finalmente no formalizar matricula en el SLM, para matricularse en convocatorias
futuras debera volver a repetir dicha prueba teniendo en cuenta los plazos de caducidad arriba indicados.

h)  En ningun caso la superacién de la prueba de acceso a un nivel superior o el reconocimiento de estudios
previos, daran derecho al reconocimiento de créditos y horas lectivas de cursos anteriores.

i)  Estas pruebas de nivel no suponen una acreditacion oficial del idioma.

SEGUNDO PASQ: PREINSCRIPCION OBLIGATORIA PARA LOS CURSOS

Tras aprobar la prueba de nivel o en su caso, la presentacion del documento que acredite el nivel requerido, el
alumnado debera preinscribirse obligatoriamente a través de la Secretaria Virtual: http://uhu-Im.igoox.es/ en los plazos
establecidos, segun la guia de matricula y las instrucciones publicadas en la pagina web del SLM.

TERCER PASO: ADMISION AL CURSO Y FORMALIZACION DE MATRICULA

a) Una vez publicadas las listas de admitidos, el alumnado podra formalizar su matricula, habiendo procedido al
pago a través de transferencia bancaria y poseyendo el documento que lo acredite. (Ver anexo de matriculas
y tasas)

b) El alumnado de nuevo ingreso que formalice su matricula por primera vez en el SLM, debera abonar las
tasas administrativas de apertura de expediente académico. Dicha tasa no es aplicable en cursos intensivos
0 en otros cursos que no tengan caracter general (Véase anexo: Precios y tasas de secretaria).

c) Para la formacién de todos los cursos se seguira un riguroso orden de llegada hasta agotar, en su caso, el
numero de plazas ofertadas.
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d) El SLM se reserva el derecho a cancelar el curso o grupo que no hubiera alcanzado el nimero minimo,
debiendo notificar al alumnado preinscrito su cancelacion.

e) Eleccion de grupos. Los estudiantes deberan elegir grupo en el momento de formalizar la matricula. La
eleccion se podra realizar siempre que haya plazas disponibles en el mismo. Una vez iniciado el curso, el
alumnado que necesite cambiar de grupo podra solicitar el cambio deseado al profesor mediante e-mail
(donde conste el nombre del grupo y el horario al que se va a cambiar). Posteriormente el profesor sera
quien lo comunique a la Secretaria del SLM en el plazo establecido para ello, debiendo el alumno esperar su
admision en el grupo deseado. No esta permitido cambiar de grupo sin la aprobacion del profesor del curso ni
del SLM. Bajo ningun concepto el alumno podra cambiar de curso pasado el 31 de diciembre de 2015. En
ambos casos se seguira un riguroso orden hasta agotar, en su caso, el numero de plazas libres.

f)  La formalizaciéon de la matricula se considera definitiva una vez que el alumnado haya adjuntado a la
Secretaria Virtual el justificante bancario de pago y toda la documentacion requerida por el SLM en plazo y
forma.

4. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA FORMALIZAR LA MATRICULA

Los estudiantes que se matriculen en el SLM deberan adjuntar obligatoriamente en formato PDF o JPG y con caracter
general la siguiente documentacién a la plataforma de la Secretaria Virtual: http://uhu-Im.igoox.es/

Documentos de identificacién (en copia legible):

a) Documentos de identificacion (en copia legible): DNI/NIE o PASAPORTE (si el solicitante es de nacionalidad
extranjera).

b) Para alumnado de la UHU: debera subir la carta de pago sellada que certifique la matricula de su Centro en
la Universidad de Huelva correspondiente al afio académico en curso.

c) Para alumnado de intercambio (alumnado que cursa estudios en la UHU en un programa de movilidad):
debera subir el certificado acreditativo (Learning Agreement o similar) correspondiente al afio académico en
curso y expedido por el Servicio de Relaciones Internacionales.

d) Para beneficiarios del Titulo de Familia Numerosa: debera subir el titulo de familia numerosa en vigor en la
fecha de solicitud de matricula.

e) Para beneficiarios por minusvalia: debera subir el certificado de calificacion legal de la minusvalia del
solicitante expedido por el 6rgano competente correspondiente.

f) Para PAS, PDI de la UHU: debera subir el documento acreditativo en vigor que justifique su condicién de
conformidad con lo establecido.

g) Documentos de prueba de acceso realizada o de reconocimiento de estudios previos (si procede)

h)  Documento bancario (fotocopia hoja de pago bancario)

Otros aspectos a tener en cuenta

a) En ningln caso el alumnado debe abonar tasa alguna sin haber recibido previamente la confirmacién de su
admisioén en el/los curso(s) a través de la Secretaria Virtual.

b) El alumnado hara constar al hacer el pago bancario/ transferencia bancaria: su nimero de D.N.l, NIE o
pasaporte, el nombre y apellidos, e indicar en el concepto el curso, idioma, nivel o prueba/convocatoria o, en su caso,
presentar en el banco la carta de pago descargables de la Secretaria Virtual.

Nota importante: La no presentacion de alguno de los documentos exigidos segun la normativa interna del SLM,
supondra la anulacion de oficio de la matricula, sin derecho alguno a devoluciéon de las tasas o matricula del curso, no
pudiendo continuar con el curso a partir de la fecha de notificaciéon de esta resolucién o, en su caso, no pudiendo
presentarse a la prueba.

5. CURSOS OFERTADOS

Los programas de los diferentes idiomas que se imparten en este Servicioy las normas generales del curso académico,
se encontraran a disposicion del estudiante en la pagina web: http://www.uhu.es/lenguasmodernas/ antes del comienzo
de las clases.

5.1. CURSOS GENERALES

Son cursos impartidos por el SLM conducentes a la obtencién de los diferentes Certificados de la Universidad de
Huelva siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). Se estructuran en los siguientes
ciclos:
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ALEMAN

Ciclo conducente al Certificado Universitario de Lengua Alemana Nivel Medio

(Al final del Ciclo el alumno recibe el Certificado de B1 del SLM)

CURSO NIVELES
1° Al
2° A2
3° B1l.1
4° B1.2
FRANCES

Ciclo conducente al Certificado Universitario de Lengua Francesa Nivel Medio

(Al final del Ciclo el alumno recibe el Certificado de B1 del SLM)

CURSO NIVELES
1° Al
20 A2
30 B1.1
40 B1.2
INGLES

Ciclo conducente al Certificado Universitario de Lengua Inglesa Nivel Medio

(Al final del Ciclo el alumno recibe el Certificado de B1 del SLM)

CURSO NIVELES
1° A2
2° B1.1
3° B 1.2

Ciclo conducente al Certificado Universitario de Lengua Inglesa Nivel Medio-Alto

(Al final del Ciclo el alumno recibe el Certificado de B2 del SLM)

CURSO NIVELES
4° B21
5° B 22

Ciclo conducente al Certificado Universitario de Lengu

a Inglesa Nivel Avanzado

(Al final del Ciclo el alumno recibe el Certificado de C1 del SLM)

CURSO NIVEL
6° Cil.1
7° Cl1.2

5.2. OTROS CURSOS

Son cursos impartidos por el SLM segun demanda y disponibilidad del profesorado.

5.3.CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS GENERALES y DE OTROS CURSOS

El nimero de plazas es generalmente de 20-25 personas por grupo. Dicho cupo podra variar o delimitarse en funcién
de las necesidades y disponibilidad del profesorado. Durante el afio académico el SLM se reserva el derecho a abrir
nuevos plazos de matricula para cursos no contemplados en la oferta general y/o para mas cursos intensivos segun la
demanda.

DURACION DE LOS CURSOS

Duracion de los cursos generales
Los cursos de caracter general anual y se imparten desde octubre a finales de mayo dos veces en semana con una
duracion de 90 minutos cada sesion con un total de 90 horas.

Duracién de otros cursos
Ofertados segun demanda, su duracién puede fluctuar entre las 60, 45 6 30 horas, o incluso pueden ser ofertados
como cursos intensivos.

CONVOCATORIAS DE EXAMENES DE CURSOS GENERALES E INTENSIVOS

a) El calendario de examenes se fija por el SLM de conformidad con el Calendario Académico Oficial del curso
correspondiente y se publica en la pagina web del SLM (www.uhu.es/lenguasmodernas) y en el Tablén de
Anuncios del SLM.
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b) La matricula ordinaria de los cursos anuales dard derecho a dos convocatorias de examenes para cada
curso académico a elegir por el alumnado, entre junio o septiembre. Siempre que se hayan cumplido los
requisitos expuestos en la evaluacion del curso (asistencia, tareas obligatorias, etc.). La matricula de los
cursos intensivos solo tendra una convocatoria de examen.

6. PRUEBAS DE MOVILIDAD

Estas pruebas de nivel estan dirigidas a todo el alumnado que aun no tenga acreditado oficialmente su nivel de idioma
y que solicita una beca Erasmus u otras becas de intercambio ofertadas por la Universidad de Huelva. Para la
realizacion de la prueba el alumno debera realizar la inscripcion a través de nuestra secretaria virtual: http://uhu-

Presupuesto 2016

Im.igoox.es/

Los documentos que deberan subir a la plataforma virtual seran los siguientes:

a) Foto tamafo carnet

b) DNI

c) carta de pago sellada que certifique la matricula de su Centro en la Universidad de Huelva correspondiente al
afo académico en curso

d) Carta de pago de la prueba pagada y sellada por el banco.

El alumno NO podré realizar el examen si no harealizado la inscripcién en plazo y forma adecuados, es decir,
si no se haregistrado incluyendo los documentos requeridos y carta de pago de la prueba.

7. PRUEBAS DE ACREDITACION OFICIAL

El SLM ofrece la posibilidad de realizar exdmenes para la acreditacién de examenes oficiales de inglés (Certificado de
Cambridge y TOEIC), del italiano (CELI) del DELE por el Instituto Cervantes (Diploma de Espafiol como Lengua
Extranjera) y eLADE (Examen en linea de Acreditacion de Dominio de Espafiol B1/B2 del CLM-UGR)
(Ver fechas de examenes en web: www.uhu.es/lenquasmodernas y http://uhu-Im.igoox.es/

8. PRECIOS Y TASAS DE SECRETARIA

Los precios son propuestos anualmente por el Consejo de Gobierno y aprobados por el Consejo Social de la
Universidad de Huelva, teniendo en cuenta el Decreto de Precios Publicos de la Junta de Andalucia para cada curso
académico aplicables a las tasas de Secretaria (apertura de expediente académico y extracto de notas).

TASAS DE SECRETARIA:

Apertura de expediente académico:

55,00 €

PRECIOS DE MATRICULA DE LOS CURSOS ANUALES Y CUATRIMESTRALES

Programa movilidad
Cursos generales Erasmus o de PAS y PDI Personas ajenas a
intercambio (con Alaringee URL visitantes la UHU
acuerdo especifico)
Curso anual (90 horas) 135 € 135€ 157 € 315 €
Curso cuatrimestral (45 horas) 67.5€ 67.5€ 78.75 € 157.5€
Sin coste para
. - programa de movilidad
Cursos de espafiol como lengua extranjera Erasmus o de 45€ 525¢€ 105 €
(45 horas) . .
intercambio (con
acuerdo especifico)
PRECIOS DE MATRICULA DE OTROS CURSOS
v —- Programa movilidad Alumnado UHU PAS y PDI Personas ajenas a
Erasmus visitantes la UHU
Curso intensivo (45 horas) 114.75 € 114.75 € 153 € 225€
Curso intensivo (30 horas) 76.5 € 76.5 € 102 € 150 €
Curso intensivo espafiol (45 horas) 114.75 € 114.75 € 153 € 225 €
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Curso intensivo espafiol (30 horas) 76.5 € 76.5 € 102 € 150 €
PRECIOS DE INSCRIPCION A PRUEBAS DE NIVEL Y ACREDITACION OFICIAL B1 Y B2 (CAMBRIDGE)

Prueba de idiomas para la movilidad (Erasmus) 18.87 € R

Prueba acreditativa nivel B1 oficial inglés

(Cambridge) PET 89 € 100 €

Prueba acreditativa nivel B2 oficial inglés

(Cambridge) FIRST 163 € 172 €

Prueba acreditativa nivel C1 oficial inglés

(Cambridge) CAE 173 € 186 €

Prueba acreditativa todos los niveles oficial

inglés (TOEIC) —Sesion extraordinaria (de julio 90 € Solo para

a diciembre 2015) comunidad UHU

4 skills

Prueba acreditativa todos los niveles oficial

inglés (TOEIC) —Sesion extraordinaria (de julio 30€ Solo para

a diciembre 2015) comunidad UHU

L&R (Listening and Reading)

Prueba acreditativa todos los niveles oficial

inglés (TOEIC) —Sesion extraordinaria (de julio 60 € Solo para

a diciembre 2015) comunidad UHU

S&W (Speaking & Writing)

Prueba acreditativa todos los niveles oficial

inglés (TOEIC) —Sesién ordinaria 115 € 174,24 €

4 skills

Prueba acreditativa todos los niveles oficial

inglés (TOEIC) —Sesidn ordinaria 80 € 114,95 €

L&R (Listening and Reading)

Prueba acreditativa todos los niveles oficial

inglés (TOEIC) —Sesidn ordinaria 80 € 114,95 €

S&W (Speaking & Writing)

Prueba acreditativa todos los niveles italiano

(CELI) 135 € 135 €

Prueba acreditativa Espafiol para extranjeros

(DELE). Instituto Cervantes Precio oficial establecido por institucién anualmente

Prueba acreditativa Espafiol para extranjeros

(eLADE). CLM-Universidad de Granada Precio oficial establecido por institucién anualmente

* Estas tasas ya incluyen el descuento a cargo de los fondos europeos para la organizacion de la movilidad.

8.1. REDUCCION DE PRECIOS *

Sin perjuicio de la regulacién que pueda establecerse al respecto por el Acuerdo de Consejo de Gobierno que
determine los precios publicos para el curso correspondiente, no haran efectivo el pago, o, en su caso, tendran
reduccion de derechos de matricula, el alumnado en los que concurra alguna de las circunstancias que se citan a
continuacion:

a) Beneficiarios del Titulo de Familia Numerosa (solo aplicable para cursos anuales)
1. Si el alumno pertenece a 12 categoria, abonara el 50% de los precios (matricula y tasas de Secretaria).
2. Si pertenece a 22 categoria, gozaran de exencion total de todos los precios publico..

b) Alumnos con minusvalia (solo aplicable para cursos anuales)
Para aquellos alumnos que acrediten una minusvalia igual o superior al 33%, estas ayudas cubriran los
precios de la primera matricula, aunque habran de abonar, en su caso, integras las tasas de Secretaria.

La condicion de familia numerosa se acreditara subiendo a la plataforma virtual: http://uhu-Im.igoox.es/, el documento
de Titulo de familia numerosa vigente en el plazo general de matricula, o presentando el resguardo acreditativo de
haber solicitado su expedicién o renovacion. Asimismo, se admite el carnet de familia numerosa junto con la
Resolucién de reconocimiento de dicha condicién en la que conste el nimero de miembros. En caso de que en el
momento de efectuar la matricula en el SLM, el estudiante no la hubiera efectuado aun en su Centro, tendra de plazo
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hasta el 31 de octubre para subirla a la plataforma virtual, salvo excepciones justificadas. En caso de incumplimiento
podra dejarse sin efecto la matricula, sin derecho a la devolucién de precios, previa comunicacion al interesado.
Deberan mantener la condicion de Estudiantes todo el curso académico. En caso contrario debera abonar la parte
correspondiente.

Nota importante: Ningun estudiante podra acogerse a mas de un beneficio de compensacion del pago de la matricula
en el mismo curso académico.

8.2. Descuentos aplicables a la comunidad universitaria (* Solo aplicable a los cursos generales anuales)

Para alumnado UHU: Solo beneficia al alumnado oficialmente matriculado en los estudios universitarios ofertados por
la UHU (estudios de planes antiguos, grados, masters y doctorado) durante el afio académico en curso. Por
consiguiente, las personas ajenas a la Universidad que se matriculen en los cursos de SLM no adquieren la condicién
de alumnado de la UHU), salvo para la presentacién a Pruebas de acreditacién de Cambridge, TOEIC, CELI, DELE y

eLADE para las que si se les considerara alumnado de la UHU.

El alumnado de la UHU para beneficiarse de estos descuentos debera acreditar la condicion de alumno subiendo a la
plataforma virtual: http://uhu-Im.igoox.es/, la carta de pago abonada de su Facultad o Escuela, correspondiente al curso
académico.

Para profesorado y personal de la UHU: Podran beneficiarse de las tasas reducidas al formalizar su matricula en el
SLM, siempre que adjunten la documentacion acreditativa a la Secretaria Virtual en el momento de su
preinscripcion/matricula en el curso/prueba. No obstante, las tasas y precios de los cursos y/o pruebas del SLM han de
ser abonadas por el personal al formalizar la matricula.

Para los hijos de profesorado y personal de la UHU: Podran beneficiarse siempre que no superen el limite de edad
que se fije y no posean independencia econémica y lo acrediten documentalmente.

9. MODO DE PAGO
9.1. PAGO UNICO:

a) Si el alumnado opta por el pago unico, el importe total se abonara al formalizar la matricula en el plazo
correspondiente.

b) Las cursos de Espafiol intensivos seran abonados en el momento de formalizar la matricula

9.2. PAGO FRACCIONADO:

a) Podra fraccionarse en dos pagos tanto en los cursos generales como en los intensivos, salvo los intensivos
de Espafiol como Lengua extranjera.

b) Si el alumnado opta por el pago en dos plazos, se abonara el primer plazo al formalizar la matricula, junto
con el pago de las tasas de secretaria si es alumnado de nuevo ingreso.

c) Elsegundo plazo se abonara antes del 31 de enero del curso académico correspondiente. De no efectuarse
el pago en dicho plazo y si el alumnado no adjunta el justificante de pago en la Secretaria Virtual en tiempo y
forma, se anulara la matricula de oficio con la consiguiente pérdida de derechos a examen y a la asistencia al
curso.

10. ANULACION DE MATRICULA

La anulacion de matricula supone la cesacion de los efectos académicos de la matricula previamente formalizada, con
la consiguiente pérdida de los derechos de examen y asistencia a clase. Se aplicaran las siguientes condiciones:

a) Las solicitudes de anulacion de matricula formalizadas para el SLM se presentaran en la Secretaria de
Lenguas Modernas (Campus el Carmen) antes del 1 de noviembre de 2015 inclusive y se hara(n)
constar en ellas la(s) causa(s) por la(s) que se solicita la anulacién. Iran dirigidas al responsable del
SLM, quien resolvera las solicitudes.

b) Si se solicita con posterioridad a los plazos sefalados, pero antes del 1 de noviembre de 2015, no
procedera la devolucion de los precios publicos ingresados, ni se eximira de la obligacion de satisfacer
las cantidades aplazadas y no abonadas (art. 27.5 de la ley 8/89, de 13 de abril de Tasas y Precios
Publicos) y seran de aplicacion los recargos econémicos en la siguiente matricula que se realicen en los
mismos estudios, si procede.

c) Las anulaciones de oficio realizadas por la Secretaria del SLM se produciran en aquellos supuestos en
que se detecten errores o modificaciones en la situacion administrativa o académica del alumnado. El
SLM podra anular la matricula de aquellos alumnos que siendo avisados con anterioridad no han
realizado el pago en fecha y forma. Esta anulacion no dara derecho a la devolucion del importe
anteriormente pagado.
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Notas importantes:

e En ningln caso se devolveran los importes abonados en concepto de tasas de secretaria al anular la
matricula.

e En ningln caso se devolvera el pago de los cursos que no pertenezcan a la oferta general (cursos
intensivos etc.).

e Los pagos por error o equivocacién por el alumnado no daran derecho a devolucién.

11. DEVOLUCION DE PRECIOS PARCIAL O TOTAL:

Solo seran atendidas aquellas solicitudes de los cursos generales que hayan sido presentadas en plazo y forma en la
Secretaria del SLM (Avenida Tres de Marzo s/n, Pabellén Juan Agustin de Mora, Campus el Carmen) antes del 1 de
noviembre o, excepcionalmente en el caso de matricula realizada con posterioridad al periodo general, en el
plazo de 10 dias hébiles desde su formalizacién mediante impreso normalizado facilitado en la propia Secretaria del
SLM. Deberan dirigir dicho escrito al responsable del SLM.

Exclusivamente, se procederd aladevolucién de precios:

a) Sin condicién cuando se solicite la anulacion de matricula antes del inicio del curso académico correspondiente.

b)  Cuando se solicite la anulacion de matricula en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo
general de matricula o excepcionalmente , en el caso de matricula realizada con posterioridad al periodo general,
en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién a instancia del alumnado fundada en alguna de las
siguientes causas:

1. enfermedad grave que impida la continuacion de los estudios en que se encuentre matriculado.

2. causas familiares excepcionales.

3. traslado del puesto de trabajo fuera de la provincia del alumno o del familiar del que dependa
econdémicamente.

4. Cuando la cantidad abonada sea superior a los Precios en vigor, bien por tener derecho el
interesado a reduccion o exencion, bien como consecuencias de errores materiales o de calculo,
el estudiante tendra derecho a la devolucion del exceso abonado.

12. EXPEDICION DE CERTIFICADO. El alumnado que supere los cursos de un determinado ciclo, podré solicitar la
expedicion del certificado correspondiente al curso realizado.

MAS INFORMACION:

Secretaria del Servicio de Lenguas Modernas.

Campus Universitario de El Carmen, Pabellén n° 13, Juan Agustin de Mora y Garrocho
Avda. de las Fuerzas Armadas, s/n

21071- HUELVA

Teléfono: 959 21 82 32 y 959 21 93 34

e-mail: serv.lenguas.mod@uhu.es y lenguas.modc.uhu.es

Secretaria Virtual: http://uhu-Im.igoox.es/
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