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Biniversidad FACULTAD e
deHuehd TRABAJO SOCIAL

JUNTA DE FACULTAD
22 de noviembre de 2017

Relacion de asistentes

D*. Trinidad Banda Gallego
D*. Pilar Blanco Miguel

D? Manuela A. Fernandez Borrero
D* M?® José Gallego Ayllon
D?® Mercedes Gonzalez Vélez
D? Estrella Gualda Caballero
D. Mario Nuiiez Nieto

D? Cinta Martos Sanchez

D* Marta Ruiz Garcia

D. Octavio Vazquez Aguado
D? Lucia Mancilla Samper
D? Lidia Lopez Faneca

D?* Alba Palacios Ruiz

Se excusan

D?. Yolanda Borrego Alés

D? Rosario Leiiero Bohdrquez
D. Ivan Rodriguez Pascual

D* M*® Josefa Véazquez Librero
D. Juan Aguacil Ojeda

D? Blanca Gonzalez Cerezo
Fabianna L. Gaffuri Macias

Se retinen los citados anteriormente en la sala de juntas de la Facultad de Trabajo Social, el dia
22 de noviembre, siendo las 11.10h. cuando da comienzo la reunién.

Se tratan los siguientes puntos:

1. Aprobacién del Acta de Junta de Centro de 8 de Junio de 2.017.

2. Informe de la Decana.

3. Propuesta y aprobacién, si procede, de actualizacién de Comisiones Delegadas de la
Junta de Facultad.

4. Propuesta y aprobacion, si procede, de propuestas de mejora a la normativa actual de
Trabajo Fin de Grados de la Facultad de Trabajo Social.

5. Informacién sobre aplicaciones informaticas relativas a TFG y Guias académicas. _

6. Presentacion del protocolo de acoso de la Universidad de Huelva. Propuesia y
aprobacion, si procede, / 2>

7. Asuntos de Tramite.

8. Ruegos y preguntas.
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Aprobacion del Acta de Junta de Centro de 8 de Junio de 2.017.

El acta es aprobada por unanimidad de los presentes en la reunion.
Informe de la Decana.
La sra. Decana informa sobre los siguientes temas:

Reunién con el Director de Calidad: Objetivo era informarnos sobre los posibles
cambios que se van a llevar a cabo en el Sistema de Garantia de Calidad.
Concretamente hablé del tema de simplificar los procesos. La DEVA quiere
implantar el programa IMPLANTA que es como si fuese un AUDIT simplificado
ya que lo se pretende ahora es auditar los procedimientos y no procesos. Por tanto
lo que se quiere es Acreditar los centros y no los Titulos como se ha hecho hasta
ahora. SE ha elegido como Centro piloto la Facultad de Empresariales. La
Experiencia piloto empezaria para octubre del afio que viene y todos tendran que
estar en el IMPLANTA en 3 afios a contar desde octubre de 2018. En cuanto a los
acreditadores seran 3 en toda Andalucia. Se les dara un Plan de formacion.

Desde el Vicerrectorado se pretende los Centros tengan apoyo y estan valorando si
hay presupuesto para ello. Quieren hacer un equipo que lleve a cabo dos funciones
principalmente: apoyo al centro y pasar las encuestas. El centro sélo tendra que
decir cuando deben pasarse.

También se quieren hacer cambios en el cuestionario de evaluacion del profesorado
(hace el alumnado) sobre todo quitar las preguntas ambientales, pero como fue
consensuado por toda las universidades de Andalucia, eso es complicado a no ser
que se vuelva a debatir y a aprobar por ¢llas.

Reunién Vicerrectora de Ordenacion y Director de Posgrado: Principalmente se

hablé de cémo quieren que se gestionen los Masteres. Cémo van adscritos a los

centros quieren que éstos sean los responsables. Cémo apoyo se estaba dotando de

becarios a aquellos mésteres que cumplieran unos requisitos, principalmente el del

namero de alumnos. Pero este nuevo equipo no estd muy de acuerdo con esta

formula. Todos los/as Decanos/as expusimos que lo ideal seria contar con un Pas en

Secretaria que se dedicase a la gestion de los Masteres. Ellos simpatizan con esa

férmula, pero que no saben si habra presupuesto para ello o no, que lo estudiaria. Se

les pregunto que mientras tanto que solucién se daba, ya que los masteres estaban a

punto de comenzar (reunién 25 de octubre, los masteres empezaban en noviembre)

pero no plantearon nada en concreto.

También se hablé del tema del Suplemento Europeo al Titulo (SET) que volverian a

mandar de nuevo las plantillas para que fuesen corregidas porque era importante

que no hubiese errores.

De igual modo se habl6 de que se iba a intentar que este afio se empezara a trabajar

en el documento de los Criterios del POA cuanto antes para que la Junta pudiera

estar informada de las contrataciones a finales de Junio y asi pudiéramos empezar el

nuevo curso con todo el profesorado necesario. o N
Se hablé de la idea de un PSI a tiempo completo que después pueda gemgaﬁ" eia._un.'-: P
Ayudante Doctor, pero no se avanzé nada mas. / &
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Cafeteria: Se informa de la reunién que se ha tenido con el Gerente relativa a
conocer cémo va el tema del Expediente informativo que se le abrid a la cafeteria y
sobre los problemas que estamos tenido con la cafeteria relativa al tema de la
comida. En relacién a lo primero decir que el gerente me ha comentado que la
secretaria general le ha informado de que alli no consta ningin expediente
informativo. Con respecto a lo segundo, me coment6 que ha estado mirando el
contrato que firmé la empresa con la UHU y que ésta estd obligada a dar tapas frias
calientes y platos combinados pero no ment. DE nuestra parte se le comento al
Gerente que la empresa solo estd dando una oferta de bocadillos, hamburguesa y
ensalada mixta, hecho que plantea que no estd cumpliendo con lo firmado en el
contrato.

Tema Econémico: Se ha reunido la Comisién Econdmica de la Facultad para hacer
una valoracion del presupuesto econémico del afio 2017. Como se tenia presupuesto
se le pidié al informético que nos diese presupuesto para ver si era posible poder
tener, como tienen en Educacién las aplicaciones relativas a la Guia Docente y al
TFG. Visto ¢l coste, la comision dio el visto bueno y es por ello por lo que hoy, este
tema figura como uno de los puntos del orden del dia (punto 6). El profesorado que
da clase y/o ha tutorizado TFG en educacion puede estar familiarizado con estas dos
aplicaciones pero quién no haya tenido nunca docencia no. Por ello se ha creido
conveniente que viniera el informatico que las va a hacer para que nos diera una
pequefia informacién sobre ellas. También se informa de que, si el presupuesto
asignado para el curso que bien lo permite, se acordé dejar una partida fija como
bolsa de viaje para el alumnado que se vaya de Erasmus.

Otros asuntos: Se informa de las reuniones correspondientes a la Conferencia
Nacional de Decanos/as y Directores/as de Trabajo Social, y a la Conferencia
Andaluza. El objetivo principal de la primera era la eleccién de la nueva directiva.
Directiva que esta formada por la Universidad de Granada (presidencia), Malaga
(secretaria). Huelva (vocalfa), Valencia (vicepresidencia) y Deusto (Bilbao-
Vocalia). La segunda se ha llevado a cabo en la Facultad de Trabajo Social de
Huelva el dia 9 de noviembre. Entre los temas principales se abordaron el tema de
los estatutos de la Asociacién y el de la investigacién. En cuanto a esto ultimo, se
planteé la idea de llevar a cabo actividades cientificas de forma conjunto con el fin
de fomentar la investigacion en el alumnado y profesorado.

Propuesta y aprobacién, si procede, de actualizacion de Comisiones Delegadas
de la Junta de Facultad.

La nueva propuesta de Comisiones Delegadas de la Junta de Centro es aprobada por
unanimidad de los presentes.

Propuesta y aprobacién, si procede, de propuestas de mejora a la normativa
actual de Trabajo Fin de Grados de la Facultad de Trabajo Social.

Tras mantener un largo debate y dado que existe diversidad en los puntos de vista
sobre la normativa de TFG y, por ende propuestas diferentes, se acuerda-por los
presentes @ la reunion, tratar este asunto con mas tiempo en una prokima Junta de
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Informacién sobre aplicaciones informaiticas relativa

académicas.




El Sr. Palanco (informético de una empresa externa), a instancia de la Sra. Decana,
informa a los miembros de la Junta de las aplicaciones informaticas que podrian
utilizarse en la Facultad en el ambito de las Guias Académicas y de los TFG.
Presenta la version utilizada en Educacion al ser la propuesta practicamente idéntica
para nuestra Facultad.

Los miembros de la Junta expresan su acuerdo con dicha propuesta que es conocida
por algunos de los presentes.

Estas aplicaciones estaran en funcionamiento para el curso proximo.

6. Presentacién del protocolo de acoso de la Universidad de Huelva.

D* Cinta Martos, miembro de la Junta y directora de la Unidad de Igualdad y
Atencién a la Diversidad de esta Universidad, presenta el protocolo de Acoso de la
U.H.U. realizado desde 2014 y actualmente en vigor, solicitando sea difundido
entre la comunidad universitaria.

Las alumnas presentes se comprometen a difundir este protocolo al alumnado.

7. Asuntos de Tramite.

D. Mario Nuiiez, informa de 6 solicitudes del alumnado para realizar matriculas a

tiempo parcial, que son:
e Garcia Postigo, Antonio José

Avilés Muiiiz, Noemi
Fernandez Mata, José Antonio
Maqueda Martinez, Manuel Mateo
Delgado Pérez, Francisco
Salvador Martins, David

Todas son aprobadas por unanimidad.

D* Pilar Blanco informa que por razones de enfermedad grave 2 alumnas han
solicitado realizar los examenes fuera del calendario de exdmenes aprobada para este
curso. La junta resuelve aprobar esas solicitudes por razones humanitarias.

8. Ruegos vy preguntas.

D° Estrella Gualda, ruega se tenga presente la necesidad de Software para
incorporarlo en algin ordenador que pueda estar accesible para alumnos de TFG o
TFM y que se realicen inversiones econémicas al respecto.

Estos Software son fundamentalmente dos: 1)ATLAS TI — (Seria el prioritario, por
el mayor uso. (Unos 700 e.) http:/atlasti.com/institutions/campus-licenses/ - Las
licencias educativas son mas baratas. Y 2) NODEXL PRO (Unos 200 e.)
http://www.smrfoundation.org/license/academic-non-profit-user/

D Pilar Blanco, se compromete a que esta solicitud sea tratada en. la promma
Comision Economica de la Facultad. ;




Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13.45h.

Gonzalez Vélez




