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deHuehd TRABAJO SOCIAL

JUNTA DE CENTRO
27 de octubre de 2014

Relacion de asistentes

D. Ivan Rodriguez Pascual
D. Javier Arellano Gémez
D?. Pilar Blanco Miguel

D* Yolanda Borrego Alés

D* Andrea F. Capilla Pérez
D* Mercedes Gonzalez Vélez
D? Estrella Gualda Caballero
D? Cinta Martos Sanchez

D? Rosario Gil Velazco

D? Blanca Gonzalez Cerezo
D.Mario Nuiiez Nieto

D* Marta Ruiz Garcia

D. Octavio Vazquez Aguado

Se excusa
D?* M? José Gallego Ayllén

No asisten

D? Gracia Bernal Carmona

Fco. J. Castro Medero

D?* Ana Delgado Parrilla

D? Olga Minguez Moreno (excedencia)
D? Vanesa Hidalgo Sanchez.

Se retnen los citados anteriormente en la sala de juntas de la Facultad de Trabajo Social, el dia
27 de marzo, siendo las 11.10 h. cuando da comienzo la reunion. Se tratan los siguientes puntos:
Por la presente le convoco a una reunion de Junta de Centro el lunes 27 de octubre, a las 11,05
horas en 1y 11.10 h. en 2* convocatoria, en la sala de juntas de la Facultad, al objeto de tratar
los siguientes puntos del orden del dia:

Aprobacion de! Acta de Junta de Centro de 9 de julio de 2014

Informe del Decano.

Propuesta y aprobacion, si procede, de modificaciones para actualizar la Normativa de

Trabajos Fin de Grado de la Facultad.

4. Propuesta y aprobacion, si procede, de representante y suplente para formar parte de la
Comision de Posgrado de la Universidad.

5. Propuesta y aprobacién, si procede, de renovacion de las profesoras Diia. Trinidad

Banda Gallego (titular) y Difia. Marta Ruiz Garcia (suplente) como miembros
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representantes de la Facultad en la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de
Género de la Universidad

Propuesta y aprobacion, si procede, de constitucion y composicion de la Comision de
Estudios de Posgrado en la Facultad.

Propuesta y aprobacién, si procede, de adhesion de la Facultad a la Red Iberoamericana
de los Derechos de la Infancia (REDidi)

. Asuntos de Tramite.
. Ruegos y preguntas.

Aprobacion del Acta de Junta de Centro de 9 de julio de 2014.

El acta es aprobada por unanimidad de los presentes

Informe del Decano.

Se informé sobre los siguientes puntos:

- Tras una larga espera, proximamente, se¢ colocara el rétulo de Facultad de
Trabajo Social en la fachada del edificio.

- En la préxima reunién de decanos, dentro del capitulo de presupuesto, se
solicitard sea incrementado éste para el proximo curso.

- A la fecha de la reuni6n ya esta normalizado el comienzo de curso en lo que
respecta a contrataciones de profesores, matriculaciones y solicitudes e
incidencias del alumnado.

- La desaparicién de la oferta, a los alumnos FErasmus, de asignaturas en
lengua inglesa y las consecuentes dificultades con el idioma de muchos de
ellos al ver frustradas las expectativas con las que acudian a cursar sus
estudios a la universidad.

- Aparecen problemas con la acreditacién de los Titulos como consecuencia
del elevado coste que se calcula costard evaluar las aproximadamente 4.000
titulaciones que existen en el territorio espaiol.

- En relacion a los Trabajo Fin de Grado, el niimero de matriculas es de 161
de los cuales 36 corresponden al Titulo de adaptacién al Grado. Al objeto
de realizar la asignacion a la mayor brevedad posible se ha solicitado a los
departamentos remitan las lineas que ofertaran sus profesores para los TFG
en el curso 2014/15.

En este tltimo apartado y al objeto de garantizar la afinidad de estos trabajos el Trabajo
Social se plantea y aprueba por unanimidad en la Junta solicitar a los profesores que en
la oferta de sus lineas de los TFG vayan adscritas a algunas de las 25 competencias del
titulo de Grado en Trabajo Social.

Propuesta y aprobacion, si procede, de modificaciones para actualizar la Normativa de
Trabajos Fin de Grado de la Facultad.

Se aprueban los siguientes cambios a la normativa:

1) En el apartado Estructura del TFG (modelo de intervencion) al objeto de hacer
coincidir el esquema y las expresiones con las utilizadas en la asignatura de
Programacién y Evaluaci6n de tercer curso del Grado, una vez modificado, se aprueba
con el siguiente contenido



ESTRUCTURA DEL TFG (modelo intervencion)

(Estos apartados deben servir de guia orientativa segun la tematica de cada trabajo para
ordenar y estructurar e! desarrollo del mismo)

Resumen El trabajo debe incluir tanto un titulo como un resumen de no mas
de 200 palabras tanto en castellano como en inglés, junto con, al
menos, tres palabras clave sobre su contenido.

Introduccién Se trata de explicar lo que uno quiere saber con el trabajo y por que

cree importante el hacerlo. Esta parte puede incluir el problema sobre
el que se quiere trabajar y las razones que motivaron la eleccién de
ese problema.

También debe incluir la vinculacion del tema escogido con las
competencial del Titulo en Trabajo Social

Naturaleza del
Proyecto

Este apartado debe de recoger la siguiente informacién:

Nombre del proyecto
Colectivo al que va dirigido
Institucion de la que depende
Delimitacién espacial
Delimitacién temporal

Fundamentacién o
Justificacion del
Proyecto

Este apartado debe de recoger los siguientes puntos.

= Estudio y analisis de la problematica
* Diagnostico psico-social

* Marco legal que ampara la intervencion
= Justificacién de la intervencion

Localizacion del
Proyecto

El marco contextual se refiere a los datos que enmarcan el lugar
donde se va a llevar a cabo el proyecto. Concretamente:

= Macrolocalizacion
= Microlocalizacién

Determinacion de
Objetivos

Los objetivos especifican los propdsitos que perseguimos con
nuestro proyecto. Se enuncian con un verbo en infinitivo: describir,
explorar, examinar, incidir, provocar, etc. Pueden dividirse en:

» Generales
= Especificos

Determinacion de la

En este apartado se da cuenta de las estrategias y medios que

Metodologia conducen a la consecucién de los objetivos anteriormente resefiados.
Este apartado debera contemplar:
= Descripcion del proceso metodoldgico
= Determinacién de las actividades (contenido, objetivo,
técnica a emplear, responsable de su ejecucion, recursos
necesarios, periodo y lugar de ejecucion).
Recursos, Este apartado incluira una descripcion tanto de los recursos como del

presupuesto y
temporalizacién

grupo de profesionales que intervendra en el proyecto.

Igualmente se incluird un presupuesto aproximado del proyecto que
debera desglosarse con detalle y ser realista. Dicho presupuesto
vendra acompafiado de una temporalizacién del mismo representada
a través de un cronograma claro y de facil lectura (Diagrama de
Gantt)




Evaluacion de Descripcion del procedimiento de evaluacion (establecimiento de
resultados indicadores) Al menos deberd de contener los siguientes tipos o
modelos de evaluacion:

= Evaluacién de la Cobertura
= Evaluacion del Desempefio
» Evaluacion de la Eficacia

Cada modelo evaluativo debera de recoger, tanto la planificacion
como los medios por los que se llevara a cabo dicha evaluacion
(indicadores, objetivos cumplidos, ...)

Bibliografia Referencias bibliograficas usadas en el Trabajo. Conforme a criterios
de citado incluidos en este mismo documento.

Anexos Incorporar anexos que complementen el contenido del trabajo.

2) En el apartado de Evaluacion y calificacién del TFG se afiade: “La revision y
reclamaciones se realizardn en primera instancia por el mismo tribunal y, si fuera
necesario ante la Comisién de docencia del Centro, debidamente fundamentadas y a
través del registro de secretaria del centro. En ningln caso se admitird una reclamacién
sobre la nota otorgada por el tutor o tutora si el TFG ya ha sido defendido y evaluado
por un tribuna!”.

Se proponen las siguientes modificaciones a la normativa, que seran aprobadas en la
préxima junta: 1) el informe de evaluacién del tutor/a, recoger el nombre del alumnos y su
DNI. 2) en e informe del tribunal recoger el DNI de los miembros y el cargo que ocupan en
el mismo.

4. Propuesta vy aprobacion, si procede, de representante y suplente para formar parte de la
Comision de Posgrado de la Universidad.

Se aprueba por unanimidad la eleccion de los profesores D. Octavio Véazquez Aguado
(Titular) y Estrella Gualda Caballero (suplente) como representes del centro a la
Comision de Posgrado de la Universidad.

5. Propuesta y aprobacidn, si procede, de renovacion de las profesoras Diia. Trinidad
Banda Gallezo (titular) y Dfia. Marta Ruiz Garcia (suplente) como miembros

representantes de la Facultad en la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad de
Género de la Universidad.

Se aprueba la renovacion de las profesoras Diia. Trinidad Banda Gallego (titular) y Diia.
Marta Ruiz Garcia (suplente) como miembros representantes de la F acultad en la
Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad de Género de la Universidad.

6. Propuesta y aprobacién, si procede, de constitucién y composicion de la Comision de
Estudios de Posgrado en la Facultad.

D. Ivan Rodriguez, como decano de la facultad, propone y es aprobada por unanimidad
la constitucién de una nueva comision en la facultad donde puedan tratarse los asuntos




de los titulos de posgrado. Esta comisién se denominaria “Comision de posgrado
(master y titulos propios)” y estaria compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: Decano

- Un representante/coordinador por cada titulo de posgrado que se imparta en el
centro

- 2 representantes del area de Trabajo Social y Servicios Sociales

- 1 representante del drea Sociologia

- 1 representante de las 4reas de Psicologia que imparten docencia en el titulo de
grado

- 1 representante de las 4reas minoritarias que imparten docencia en el titulo de
grado

También propone y es aprobado por unanimidad que sea D. Octavio Vazquez el
profesor que lidere dentro de la comisién el trabajo de preparacion de un master en
Trabajo Social que debera presentarse al Consejo de Gobierno de la Universidad antes
de diciembre del presente afio.

7. Propuesta y aprobacion, si procede, de adhesién de la Facultad a la Red Iberoamericana
de los Derechos de la Infancia (REDidi)

Se aprueba por unanimidad la adhesion de la Facultad de Trabajo Social a la Red
Iberoamericana para la docencia y la investigacion de los Derechos de la Infancia
(REDidi).

8. Asuntos de Tramite.

Desde la secretaria, Diia. Rosario Gil presenta la solicitud peticién de afio de gracia
presentada por la alumna Maria Alvarado Suero que al cumplir los requisitos es
aprobada por Junta por unanimidad.

Diia. Rosario Gil, también pide sea aprobada por la Junta de Centro las solicitudes de
matricula a tiempo parcial presentada por los alumnos:

- Alvarez Alvarez, Vanessa

- Aranda Serralbo, Alba

- Bonaiio Feria, Juan Carlos

- Expésito Martin, Paula

- Martinez Garcia, Milagros

- Ramirez Lépez, Maria

- Sénchez Arroyo, Ana Maria

- Soria Summers, Ricardo

Dichas solicitudes son aprobadas por unanimidad.

9. Ruegos y preguntas.

- La profesora Dfia. Marta Ruiz, como responsable de la asignatura Género e
Igualdad (4rea de sociologia), informa del retraso ocurrido en la incorporacion del
profesor que desde el dicha 4rea tenia que impartir la asignatura en el turno de
tarde y solicita a la junta respalde las siguientes decisiones que afectan a la
evaluacién de los alumnos afectados por esta circunstancia: en primer lugar, retrasar
la fecha de entrega de los trabajos establecida en la guia docente de la asignatura y,
en segundo lugar, examinar sélo de los contenidos que haya dado tiempo impartir.




La junta por unanimidad respalda este ruego de la profesora, pero le aconseja, que
para que en un futuro puedan evitarse y prevenirse estos acontecimientos, las
asignaturas que comiencen al principio del curso académico seria conveniente que
fueran asignadas a los profesores con vinculacién permanente en su departamento.

- La profesora Diia. Andrea Capilla, presenta de nuevo el asunto relacionado con la

duplicidad en los contenidos establecidos entre las asignaturas Psicologia del
Desarrollo (primer curso) y Psicologia del Desarrollo en Intervencion social (tercer
curso), y como a pesar de haber enviado reiterados escritos desde la facultad, en el
pasado, a los departamentos implicados para que subsanasen este error intolerable,
estos departamentos no han corregido la duplicidad en contenidos, que no es baladi,
puesto que afecta al 50% de los mismos. Por ello la profesora ruega a la junta
vuelva retomar el tema.
Se acuerda por unanimidad de los presentes: 1) volver a remitir escritos a los
departamentos implicados, informandoles de nuevo de la irregularidad y
solicitindoles que no dupliquen los contenidos. 2) que este tema forme parte de
orden del dia de la préxima junta de centro.

- El profesor D. Javier Arellano, representante de las 4reas minoritarias, nos informa
segan el acuerdo establecido por estas 4reas, que da por concluida su participacion
en la junta siendo la profesora Rosario Lefiero quien ocupara la representacion de
estas dreas en las proximas juntas.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13h.

V° B® Decano

(e

Fdo. D. Ivan Rodriguez Pascual




