Junta de Centro Facultad de Trabajo Social
25.05.2011

Relacidn de asistentes

D* Andrea Capilla Pérez

D?* Trinidad Banda Gallego
D?* Mercedes Gonzélez Vélez
D? Cinta Martos Sanchez

D. Octavio Vazquez Aguado
D* M? Josefa Vazquez Librero
D? Pilar Blanco Miguel

D* Rosario Lefiero Bohorquez
D. José Carlos Leon Jariego
D? Blanca Gonzalez Cerezo
Se excusan

D* M? José Gallego Ayllon

Se reunen los citados anteriormente en la sala de juntas de la Facultad de Trabajo
Social a una sesion de Junta de Centro el miércoles, dia 25 de mayo, a las 11:00 horas,
al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1°.- Aprobacion si procede, del acta de la sesion anterior
2°.- Informe de la Decana
3°.- Plan de Organizacion Docente para el proximo curso 2011/12
a.- Propuesta de numero de grupos
b.- Propuesta desdoble en asignaturas sueltas
c.- Propuesta de ofertas de optativas
d.- Propuesta de reduccion por gestion de los cargos del Centro.
4°.- Aprobacion si procede, de la propuesta del modelo de horario para las optativas del
Grado.
5°.- Asuntos de tramite
6°- Ruegos y preguntas

1°.- Aprobacion si procede, del acta de la sesion anterior

Se aprueban las actas del dia 18 de noviembre de 2010, del 24 de enero de 2011 y 25 de
febrero de 2011.

2°.- Informe de la Decana

D* Andrea Capilla pasa a dar informacion de las siguientes cuestiones:

1. Nombramiento Equipo Decanal. Aunque se ha remitido un correo a todos los
profesores destacando la solucion que se ha adoptado se cree necesario informar a
esta Junta de forma mas detallada. Hace dos semanas lleg6 el nuevo nombramiento
y el cese del cargo anterior y en el dltimo consejo de Gobierno el Rector y la
Secretaria General comunicaron personal y anticipadamente que el tema ya estaba
resuelto. Con esta informacion se remitié el comunicado. Aunque el Rector me
planteé una toma de posesién con acto académico, ya no es asi, -en cualquier caso




es lo de menos-. Cuando se recibe el cese y el nombramiento con caracter
retroactivo desde el 16 de diciembre -y con previo acuerdo del equipo directivo-, se
remiti6 otra carta aceptando el nuevo cargo por considerar resuelto el problema de la
imagen institucional y, también se le agradece el esfuerzo por la resolucion de dicha
cuestién. El nombramiento se ha hecho por resolucion rectoral y entiendo que mas
alla del periodo de gestion de los 4 afios esto no sera posible. La reuniéon que se
mantuvo con todos los profesores doctores del centro nos hizo ver que no habia
alternativa por el momento y que mantenernos hasta el final si abria una posibilidad
de candidatura.

2. Tasas de rendimiento académico de los estudiantes. Este decanato estd preocupado
por la situacion del rendimiento académico en el titulo de grado y por ello hay que
recordar que las metas propuestas en el verifica son de obligado cumplimiento.
Dentro de 4 afios, es decir a los 6 después de la implantacion del grado tendremos
que superar el proceso de acreditacion y si no lo logramos puede retirarse la
titulacion y teniendo en cuenta que una vez que se ha logrado la condicion de
facultad, parece un tanto catastrofico que desaparezca la institucion que tiene medio
siglo de historia en Huelva. A nivel laboral, los funcionarios tienen su puesto
asegurado, pero la experiencia se tiene en cada materia de conocimiento.

La preocupacion nos lleva a realizar una convocatoria de Equipo Docente del grado

para el mes de junio en la que se debe analizar la cuestién y plantearnos seriamente

un cambio en la evaluacion que nos lleve realmente al trabajo por competencias. Los
afios de la experiencia piloto y los dos de implantacién del grado no estan dando los
resultados:

e De una parte, la fluctuacion y cambios de docentes en las éreas de
conocimientos que participan de la titulacion es un factor adverso que no da
estabilidad.

e De otra, en nuestra realidad se cuenta con profesores noveles que necesitan
formarse.

La solucidn seria crear espiritu de equipo y marcar un estilo en la forma de ensefiar

y aprender. Necesitamos cambiar en consonancia con el aprendizaje por

competencias.

3°.- Plan de Organizacion Docente para el proximo curso 2011/12
D? Pilar Blanco Miguel, en calidad de Vicedecana de Ordenacién Académica presenta y
explica las propuestas que siguen:
a.- Propuesta de nimero de grupos: 2 grupos para 1°, 2° y 3° de grado.
b.- Propuesta desdoble en asignaturas sueltas: No se propone desdoble al dia de
hoy quedan vinculados al proceso de matriculacion.
c.- Propuesta de ofertas de optativas: Todas se ubican en el segundo cuatrimestre
y tendrian un maximo de 65 estudiantes. Son,
1. Probleméticas Familiares y Trabajo Social. Turno de tarde.
2. Sociologia de la Familia y de la Infancia. Turno de tarde.
3. Riesgo y Proteccion del Desarrollo Psicolégico en la Familia.
Turno de tarde.
4. Trabajo Social Empleo y Exclusion. Turno de mafiana.

5. Etnodesarrollo: Practicas Culturales, Cooperacion y ONGs. Turno
de mafiana.

6. Participacion Social y Nuevos Movimientos Sociales. Turno de
mafiana.

7. Derecho Penal e Intervencion Social. Turno de mafiana.



8. Salud y desigualdad Social. Tumno de tarde.

d.- Propuesta de reduccion por gestion de los cargos del Centro:

Decana y Responsable de Gestion Econémica; D* Andrea Capilla Pérez,
12 créditos de reduccién. Vicedecana de Alumnado, Infraestructura y Ordenacion
Académica; D* Pilar Blanco Miguel, 2.4 créditos de reducciéon. Vicedecana de
Relaciones Internacionales y Relaciones Institucionales; Dra. D* Susana Menéndez
Alvarez-Dardez, 2.4 créditos
4° - Aprobacién si procede, de la propuesta del modelo de horario para las optativas del
Grado.
A la hora de disefiar el cuadro horario de las optativas del titulo de grado hay que tener
en cuenta que del total de las ocho optativas, seis de ella van en dos menciones
compuestas por tres asignaturas, y otras dos van sueltas. Por ello, y para una
distribucién organizada del tiempo, cada mencion tendria que estar en la misma banda
horaria. Y para determinar el turno, esta junta acuerda que por azar se decida y que se
alterne cada curso académico. Tras la realizacion del sorteo, queda:
La mencién 1 y Salud y Desigualdad Social, en turno de tarde y la mencién 4 y Derecho
Penal e Intervencion Social en el de mafiana.
5°.- Asuntos de tramite
No se presentan.
6°- Ruegos y preguntas
M?* Josefa Vazquez. Pregunta que cuantos créditos se le va asignar a las Practicas
Institucionales aunque sea una asignatura en extincion. A lo que se contesta que tras las
gestiones realizadas por este centro, la resolucion del vicerrectorado se va a derivar al
departamento de Sociologia y Trabajo Social.
D. José Carlos Leon, ruega que se apoye al movimiento 15M permitiendo que se
informe sobre el tema a los estudiantes de esta universidad. A lo que se contesta que
puede hacer uso de las instalaciones de las instalaciones de este centro.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13:45 horas del dia de la fecha de
lo que doy fe como secretaria de este centro.




