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FACULTAD
TRABAJO SOCIAL

JUNTA DE CENTRO

21.12.11

RELACION DE ASISTENTES

D* ANDREA CAPILLA PEREZ

D* MARIA JOSE GALLEGO AYLLON

D. MARIO NUNEZ (Jefe de Unidad, con voz pero sin voto)

D. JAVIER ARELLANO GOMEZ

D* OLGA MINGUEZ MORENO

D? ESTRELLA GUALDA CABALLERO

D* CINTA MARTOS SANCHEZ

D? PILAR BLANCO MIGUEL

D* ROSARIO LENERO BOHORQUEZ

D. IVAN RODRIGUEZ PASCUAL (Vicedecano de Calidad, con voz pero sin voto)

D. OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO

D? TRINIDAD BANDA GALLEGO

D* SUSANA MENENDEZ ALVAREZ-DARDET (Vicedecana de Movilidad, con voz pero sin
voto)

D. JOSE CARLOS LEON JARIEGO

D* BLANCA GONZALEZ CEREZO

SE EXCUSA ’ (

D* MERCEDES GONZALEZ VELEZ

Se reunen los citados anteriormente en sesion de Junta de Centro el 21 diciembre de 2011, a
las 11 h. en primera y tinica convocatoria en la Sala de Juntas y al objeto de tratar los siguientes
puntos del orden del dia:

1. Aprobacién si procede de las actas anteriores

2. Informe direccion.

3. Informe seguimiento del titulo, resultados de las tasas y valoracion de los mismos
y objetivos a plantear para 2012.

4. Presupuestos para el afio 2012 e informe de las cuentas sobre el 2011.

5. Informe sobre la evaluacién de las guias docentes, aprobacién del mismo si procede

y establecimiento de un plan de medidas para la mejora de las mismas.
6. El trabajo fin de grado consecuencias de la adscripciébn a un sélo 4rea de
conocimiento. Aprobacion si procede de una adscripcion mas general.
Informe sobre la movilidad y la acreditacion de la segunda lengua.
Informe sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso.
Informe de Practicas Institucionales en el presente curso.
0. Aprobacion si procede de la Walencia entre optativas de la diplomatura
y el grado. / *‘rfp“..g?—q—_,-}-,jj‘qo;\
11. Asuntos de tramite. N NN
12. Ruegos y preguntas. T a7Vl
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1.

Aprobacion. si procede, de las actas anteriores

Se aprueban las actas por unanimidad de las sesiones del dia 11 de abril, de 25 de mayo y 20 de
julio de 2011.
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d.

Informe de la Decana

Justificacién de la fecha de esta primera sesién del curso 2011/12. D* Andrea Capilla pide
disculpas por el retraso de esta convocatoria. Las razones obedece a que en la ultima junta
se acordé la aprobacién de las guias docentes, con la condicion de que en septiembre se
hiciera la valoracion de las mismas por parte de la comision de calidad, pero esto ultimo no
ha sido posible.

Se da la bienvenida a la profesora D* Olga Minguez, después de una excedencia de tres
afios, se incorpora hoy a nuestra junta y estd desde primeros de mes en sus actividades
docentes.

Se informa que en el Consejo de Gobierno celebrado ayer, 20 de diciembre se retiraron los
criterios del POD (Plan de Organizacién Docente) para el curso 2012/13, a peticion de
Directores de Escuelas, Decanos y Directores de Departamento. En el mes enero se
retomard el tema pero parece que lo méaximo que se podra conseguir, en cuanto a la
asignacion de créditos para el trabajo fin de grado es un crédito (10 horas) para impartir la
“formacién metodologica”, el resto de los créditos se tomara de las horas de tutorias, que se
espera que éstas queden perfectamente definidas al igual que la carga docente. Se
distribuira entre todos los profesores del centro y de forma equitativa.

Otra de las cuestiones novedosas de este POD ha sido establecer quien tiene “plena
capacidad docente”. Hasta la fecha en los criterios de POD se limitaba a los profesores
funcionarios y la Ley Andaluza de Universidades da la plena capacidad docente a todos los
profesores. Aun asi, las guias docentes deben estar realizadas por los profesores que se han
contratado en el presente curso.

También se destacaria del Consejo de Gobierno de ayer, el descontento y la decepcion
general de todos los sectores de la comunidad universitaria, pues se ha realizado un gran
esfuerzo por la CEEES (Espacio Europeo de Educacién Superior) y parece que los
resultados obtenidos para un cambio en la ensefianza-aprendizaje en la universidad no se
podran llevar a la préctica ante la escasez de recursos. En resumen y con la crisis
econdmica la universidad es una empresa que debe hacer lo méximo con lo minimo.
Problemas con la asignatura de Desarrollo Psicoldgico e Intervencion Social, esta
asignatura del titulo de Grado en Trabajo Social, corresponde al quinto semestre y es una
asignatura compartida entre dos areas y dos departamentos. Al departamento de Psicologia
Clinica, Experimental y Social, y al darea de Psicologia Social y por otra parte al
departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién y del area de Psicologia Evolutiva
y de la Educacion. A pesar de las reiteradas peticiones de la guia docente desde este
decanato, se presentd ya iniciado el curso y se ha detectado que los contenidos corresponde
a la asignatura de Psicologia del Desarrollo, del tercer semestre.

Dimision de la Vicedecana de Movilidad, D* Susana Menéndez. Desde este decanato se le
agradece sus servicios y su dedicacion a la movilidad y el trabajo realizado para que
podamos preparar a los estudiantes en inglés como segunda lengua. Las funciones serdn
asumidas hasta que se extinga el periodo de esta gestion del equipo decanal, por el profesor
D. Ivan Rodriguez Pascual encargado de Calidad, Convergencia Europea y Movilidad, asi
que todos los coordinadores de programas de movilidad deben remitirse a €l a partir de



ahora y para asuntos de la web, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y
Relaciones con Entidades Externas a la Universidad sera el decanato.

h. A partir de enero se iniciara el curso sobre lengua inglesa para la obtencion del Bl en esta
facultad. Por ahora la profesora que lo impartira D* Isabelle Leduc, estdi haciendo
valoraciones de los estudiantes para diagnosticar el nivel y empezar con las clases, a partir
de enero.

i. Se va proceder desde el Vicerrectorado de Infraestructura a realizar una auditoria sobre el
consumo de energia de las instalaciones y se comenzara por este edificio, que al parecer,
tiene un alto consumo energético.

i. Hoy se publicaré en nuestra web informacién sobre el Congreso Estatal de Centros de
Trabajo Social, que se celebrara en Jaén el 15, 16, 17 de febrero.

3. Informe seguimiento del titulo. resultados de las tasas y valoracion de los mismos
y objetivos a plantear para 2012.

D. Ivan Rodriguez, Vicedecano de Calidad y Convergencia, presenta los datos del curso
pasado 2010/2011, sobre como ha marchado el rendimiento del titulo de Grado en Trabajo
Social y del centro y de las encuestas de satisfaccion del alumnado, que se han facilitado desde
la Unidad de Calidad.

e FEn cuanto a las tasas del Sistema de Garantia de Calidad de la titulacion, se observa que
las tasas de rendimiento y de éxito han aumentado con respecto al curso anterior, y son
buenas, por lo tanto el objetivo para este curso académico es su mantenimiento, no
obstante en algunas asignatura concretas el objetivo serfa la mejora de las tasas de éxito.
Informacion adjunta.

e De los estudios de satisfaccion del alumnado sobre la calidad docente de esta facultad
se han evaluado un total de 921 cuestionarios, obteniéndose una valoraciéon media de
4,07, superando ligeramente la media de esta universidad. Informacion adjunta.

4. Presupuestos para el afio 2012 e informe de las cuentas sobre el 2011.

D* Andrea Capilla, informa que se nos ha facilitado ya el presupuesto para el curso proximo y
aunque no ha llegado desde la Gerencia a la Unidad de Gasto de esta facultad, se ha estimado
pertinente que D. Mario Nufiez, en calidad de Jefe de Unidad realice la propuesta de
distribucién y asi el afio proximo comenzamos con el presupuesto aprobado. Si se diera alguna
variacion con respecto a lo que remita la Gerencia volverfamos a pasarlo por junta de centro.
En este punto se trata:

a. Las variaciones mas significativas del presupuesto del ejercicio del afio 2011

b. Cierre del ejercicio corriente con informe personalizado detallado por concepto.

¢. Y presupuesto para el ejercicio del afio 2012.

a. Se explica las variaciones més significativas dentro del presupuesto del ejercicio 2011 y la
distribucién: este afio ha estado marcado por el Plan de Austeridad seguido por la Gerencia.
El presupuesto asignado por la Gerencia para el afio 2011 fue de 36.355 € frente a los
40.036 € que tuvimos en el ejercicio 2010 aproximadamente 10% menos. Aparte de este
10% menos en ¢l arranque del ejercicio 2011, en el mes de marzo sufrimos un recorte del
15% del presupuesto inicial motivado por el Plan de Austeridad seguido por la
Universidad, siendo este de 5.097,15 €, también en el mismo mes nos retienen del
disponible un total 264,15€ de facturas tramitadas en el ejercicio 2010. Pasando el
presupuesto de 36.555 € a 30.993.70 €.

El reajuste que sc ha realizado en la distribucién del presupuesto para el 2012 consiste en:



Concepto 220. Material de Oficina:
Se ha reducido en el disponible en 3000 € pasando de los 9000€ del afio 2011 a 6000 € para
el 2012.
Concepto 221. Suministro:
El ejercicio acaba con un negativo de 646,71 € debido a gastos no esperados como la
recarga de extintores (1036,74 €), para evitar estos imprevistos se ha aumentado el
presupuesto inicial en 1000 € pasando a ser de 2000€.
Concepto 226 Gastos Diversos:
Aqui se encuadra los gastos de protocolo y los generados por reuniones, cursos y
conferencias. También se ha reducido en un 22% pasado de 10.891 € en el ejercicio 2011
a8.438€enel 2012.
Concepto 227. Trabajos Realizados por otras Empresas:
Este afio no hemos tenido gastos en este concepto por lo que se ha bajado el presupuesto
inicial de 3000 € a 2000 € para compensar el aumento en el concepto 221. Suministros.
Concepto Capitulo II.
Este capitulo recoge todo los bienes que sean inventariables tanto de mobiliario como
informatico.
Como en el ejercicio 2011, hemos dejado este aparado sin ningun tipo de reserva, con la
idea de ir traspasando los créditos necesarios del capitulo II al VI a medida qua vaya
haciendo falta, de forma que no tengamos en este concepto un resto al finalizar el ejercicio
2012.
OBSERVACIONES EJERCICIO 2011
Durante estos tres ultimos afios hemos tenido sobrantes en el presupuesto siendo las
cantidades las siguientes:

Aiio 2009 - 1.345,76 €

Aiio 2010 — 8.92497 €

Afio 2011 - 18.553,57 €
En estos datos se puede ver claramente el esfuerzo realizado por parte del Decanato para
seguir el Plan de Austeridad que lleva a cabo la Universidad, no obstante se ha intentado en
todo momento cubrir las necesidades mas urgentes del Centro en primer lugar y el resto
en la medida de lo posible.

b. Cierre del ejercicio econémico detallado por conceptos. Informacion anexada.
c. Presupuesto para el afio 2012. Informacion anexa.
Y con esta informacion anexada se completa el informe.

5 Informe sobre la evaluacion de las guias docentes. aprobacién del mismo si procede y
establecimiento de un plan de medidas para la mejora de las mismas.

En una reunién mantenida el 27 de noviembre de 2011 con miembros de la comision de calidad
del Centro y miembros de la comision de calidad del titulo se realizé el proceso de valoracién
de las guias y sometemos a consideracion de la Junta la ratificacion de ese informe y lo que a
continuacion sera el procedimiento a seguir. Este informe individualizado y ratificado por tres
organos (las dos comisiones y la junta) se remitira a cada departamento y profesor para que en
la guia docente del proximo curso queden superadas las dificultades. Documento adjunto.

6. Fl trabajo fin de grado consecuencias de la adscripcion a un solo area de conocimiento.
Aprobacién si procede de una adscripcién més general.

Se sugiere la retirada de este punto de este orden del dia, pues habiéndose retirado ayer, en el
Consejo de Gobierno de esta universidad los criterios del POD para el curso 2012/2013 en el



que se recogia que los trabajos fin de grado no tienen asignados créditos de docencia, sino que
se haria en horas de tutorias. El motivo por el que se incluy6 en su dia es que estando adscrito
el trabajo fin de grado al area de conocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales, el
volumen de trabajo asignado colapsaria la carga docente de una sola area.

Por unanimidad se acuerda la retirada de este punto.

7. Informe sobre la Movilidad v la acreditacion de la segunda lengua.

D® Susana Menéndez Alvarez-Dardet, Vicedecana de Movilidad, Nuevas Tecnologias y
Relaciones Institucionales, informa de las siguientes gestiones del curso académico 2010-2011:
e El contrato de estudio y la ayuda economica del centro, de la alumna que se encuentra
durante este curso académico en la Universidad de Alicante en el marco del programa
SICUE.

e Las actas de reconocimiento de créditos de los 10 alumnos que participaron el curso
pasado en programas de movilidad en el marco del programa SICUE.

e La estancia ¢n la Facultad de dos alumnas de la Universidad de Navarra que estan
llevando a cado una estancia en nuestro centro dentro del programa SICUE.

e Anulacién de los antiguos convenios bilaterales (realizados en el marco del titulo en
extincién) y la consiguiente firma de nuevos convenios con el programa académico del
Grado en Trabajo Social con los centros correspondientes de diversas universidades del
programa SICUE.

e Contratos de estudio y las ayudas econdémicas del centro de los 17 alumnos que estan
participando en el programa Erasmus durante el curso académico 2011-2012.

e Las actas de reconocimiento de los ocho estudiantes que han participado en el programa
Erasmus durante el curso académico 2010-2011 en el programa Erasmus.

e Firma de un nuevo convenio bilateral de intercambio con la Universidad de Toulouse 2
- Le Mirail (Francia), cuya coordinadora académica es la profesora Carmen Marquez.

En representacion del centro, se ha asistido a:
e Las reuniones de la Comisién de Relaciones Internacionales de la universidad.
e A dos reuniones de la Comision de Lenguas Modernas de la universidad.

Se ha organizado una sesién informativa (3 de noviembre de 2011, en turno de mafana y de
tarde) dirigida especialmente a los estudiantes de 3° de Grado para informarles sobre sus
opciones de cara a la formacién y la acreditacion de una segunda lengua oficial de la UE,
requisito necesario para la obtencion de su titulo.

Con respecto a los gestiones para la acreditacion en una segunda lengua, informa:

Que se han realizado gestiones encaminadas a facilitar la formacion de los estudiantes de
Trabajo Social, especialmente los de 3° en el idioma inglés de cara a la proxima prueba de
acreditacion a celebrar en la UHU (mayo de 2012). En concreto, a partir de enero de 2012 se va
a realizar un curso intensivo de 80 horas ofertado en horario de mafiana y de tarde. Actualmente
se estan llevando a cabo pruebas para seleccionar a los estudiantes con un nivel de inglés que
permita, realizando el curso, tener opciones para superar la prueba de acreditacion de mayo.

Por otra parte, se han mantenido y actualizado periédicamente los recursos y la informacion
ofrecida en el espacio especifico de la web del centro destinado a la acreditacion de una
segunda lengua.



8. Informe sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso

Informa D* Pilar Blanco, en calidad de Vicedecana de Estudiantes. El perfil del alumnado se
define por los datos basicos que tiene que ver con el sexo, la edad, la procedencia geografica, el
tipo de acceso, asi como la nota de acceso. En cuanto al nimero total de matriculados hay que
destacar que han sido 166, los que han hecho efectiva su matricula por primera vez en esta
facultad. El informe completo, se anexa.

Informe de Précticas Institucionales del Trabajo Social en el presente curso.
Informa D* M* José Gallego, en calidad de Coordinadora de Practicas Institucionales, de la
diplomatura de Trabajo Social, dando cuenta de los siguientes extremos:

v' Créditos asignados en el Plan de Organizacion Docente:
En el presente curso la asignatura ha comenzado a extinguirse y no se contemplaban en
principio créditos en el POD para su seguimiento, tras la demanda justificada presentada por
el departamento de Sociologia y Trabajo Social y esta coordinadora al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica, en el sentido de que, por una parte, se trataba de un alumnado que se
matricularia por primera vez de esta asignatura, puesto que para poder cursarla es necesario
tener aprobadas asignaturas llaves de las impartidas por el area de Trabajo Social y Servicios
sociales. Y por otra. -teniendo en cuenta el calculo aproximado de los alumnos- que podrian
matricularse en las practicas tanto en el primer plazo de matricula como en el extraordinario de
Enero, tras los examenes de Diciembre. Nos encontrariamos, pues, con un total de 60
alumnos/as.
Por ello, en su dia se solicita al Vicerrectorado de Ordenacion Académica que se tuviera en
cuenta estd prevision, para asignar el nimero de créditos a la asignatura de Practicas
Institucionales, la cual implica un tratamiento y seguimiento diferenciado de las asignaturas
que se ha ido extinguiendo de la Diplomatura de Trabajo Social, puesto que en su desarrollo
estdn involucrados instituciones y profesionales del Trabajo Social, a los cuales es preciso
considerar, ya que participan activamente del seguimiento y evaluacion de nuestro alumnado.
Después de esta gestion, y teniéndola en cuenta, se asignaron 12 créditos (un total de 4 horas)
para el seguimiento y tutorias del alumnado en el presente curso académico, si bien se nos
advirtié que para el siguiente curso 2012/13 ya no contariamos con ningun tipo de asignacion
para la asignatura en POD a pesar de encontrarnos con alumnado que se va a matricular por
estar en su derecho de cursar dicha asignatura hasta que se cumplan los plazos de su completa
extincion.
A la fecha de hoy, las previsiones realizadas de matriculacion para este curso han sido bastante
aproximadas puesto que se han matriculado total de 50 alumnos/as y en la convocatoria de
Enero se prevé que se matricularan posiblemente 10 alumno/as mas.

v" Convenios:
En mayo del curso pasado, desde el Vicerrectorado de Estudiantes - responsable de la gestion y
firma de convenios- de colaboracion con las diversas entidades colaboradoras en las practicas
curriculares se informa sobre el inicio de un procedimiento nuevo de gestion de los convenios
para evitar duplicidades entre las distintas facultades y agilizar el proceso de firma de los
mismos. Ello implicaria volver a firmar dichos convenios con todas las entidades
colaboradoras.
Asi mismo, se nos solicita un informe en el que se expusiera las dificultades en la gestion de
los convenios y de acceso de nuestros alumnos /as a determinados servicios para la realizacion
de sus précticas, en concreto, en dicho informe se detalla lo siguiente:

Relacién de Entidades Publicas.




Las siguientes instituciones publicas que a continuaciéon se mencionan si han firmado
convenio de colaboracién, no obstante es necesario subrayar que no han facilitado el
acceso a la realizacion de practicas en todos los servicios solicitados.

1.- Delegacion de Igualdad y Bienestar Social

En la actualidad tan sélo realizan practicas alumnos/as en: El Servicio de Proteccion de
menores (un/a alumno/a), y en la Residencia de personas mayores. (Un/a alumno/a)

No se ha podido acceder, y desconocemos las razones, a pesar de haber sido solicitado en
varias ocasiones:

Servicio de valoracion de la Dependencia.

Seria interesante también incorporar como servicio para las practicas

El Centro de valoracién v Orientacién de personas con Discapacidad.

2.- Servicio Andaluz de Salud.

En la actualidad realizan practicas alumnos/as en:

Centro de salud de los Rosales (un alumno/a)

Centro de salud del Torrejon (un alumno/a)

Centro de salud de la Orden (un alumno/a)

Hospital Vazquez Diaz (dos alumnos/as)

No hemos conseguido acceder por diversas dificultades planteadas por falta de espacio,
exceso de trabajo... Centro de Salud de Adoratrices, Centro de Salud de Isla Chica,
Centro de Salud Casa del Mar (zona centro), Hospital Juan Ramén Jiménez y Hospital
Infanta Elena.

Las instituciones que se exponen a continuacion no han firmado convenio de colaboracion:
3.- Delegacion de Justicia y Administracion Publica.

A pesar de estar intentandolo desde el afio 2007 no hemos conseguido el acceso a:

Servicios de atencion a la familia (Equipos psicosociales).

Tras diversas gestiones realizadas el argumento que se ha utilizado desde la delegacion de
Justicia ha sido que puesto que ya realizan practicas los alumnos/as de Derecho no permiten el
acceso a otros alumnos de otras titulaciones.

Este argumento resulta absolutamente incomprensible, puesto que en los servicios
psicosociales, el papel de los Trabajadores sociales es fundamental y el alumno/a estarfa bajo
la tutela de estos profesionales, sin afectar a la presencia del resto de alumnos de practicas.

Por otra parte nos interesa reincorporarnos a:

SAVA (servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia).

Durante varios afios hemos tenido alumnos/as en este servicio, por dificultades internas del
servicio tuvimos que retirar al alumno/a .En la actualidad en este servicio hay 2 alumnos de
derecho y un Erasmus.

4.- Delegacion de Educacion.
Nos parece fundamental incorporar alumnos/as de practicas:
1.- Equipo técnico Provincial de Absentismo_escolar (dentro del drea de educacién

compensatoria)

2.- LE.S (dentro de los equipos de orientacion)

5.- E.P.SA. Empresa Publica de suelo adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

No se ha tenido alumnos/as en précticas.

6.- Oficina de Rehabilitacion Integral de Barriadas. Marismas del Odiel. (E.P.S.A)

Durante mucho tiempo en este servicio participaron nuestros alumnos en précticas, no obstante
cuando hemos procedido a la firma del convenio se han negado al mismo impidiendo el acceso
de nuestros alumnos desde el afio 2008.



7.- Fundacion Diagrama. El Programa Labora el cual se enmarca dentro de los Programas
de Mayoria de Edad de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia.

No se ha tenido alumnos/as en practicas.

SITUACION ACTUAL:

En la actualidad nos encontramos con lo siguiente: De todas las entidades colaboradoras no ha
habido dificultad para renovar la gestion y firma de convenios con las entidades sin animo de
lucro, Diputacion Provincial, Ayto. de Huelva y es de resefar que hemos accedido por primera
vez a los IES en concreto. IES Rabida, IES Marismas, IES José Caballero, IES Pintor Pedro
Gomez, y ello gracias a la autonomia de la que gozan estos centros para la firma de convenios
de colaboracion que ha facilitado mucho la gestion y agilidad del proceso.

No obstante, es preciso sefialar que durante el presente curso no se han firmado convenios ni
con el SAS, ni con la Delegacion de Igualdad ni con ninguna de las otras entidades que
indicdbamos en el informe previo, con la que nos encontrabamos con serias dificultades.

Por lo tanto, la situacion en este sentido no ha mejorado sino que ha empeorado puesto que no
se ha podido disponer de los centros, con los que ya contdbamos en cursos pasados tanto del
SAS como de Igualdad y que durante todos estos afios anteriores han permitido el acceso de
nuestros alumnos/as en la realizacion de sus practicas.

Como coordinadora de las practicas y de forma insistente se ha consultado y solicitado
informaciéon en innumerables ocasiones al vicerrectorado de practicas, sobre las razones de
esta situacion sin obtener respuesta precisa al respecto. Tras indagaciones realizadas en la
gestion se me informa por parte de la jefatura técnica de la gestion de convenios que en el
caso del SAS parece ser que la dificultad esta en la Consejeria de Salud.

No obstante puestos en contacto con los profesionales del Trabajo social se nos ha informado
que los alumnos/as de enfermeria y psicologia si estdan haciendo sin ninguna dificultad sus
practicas, con lo cual ain nos resulta menos clara esta situacién. Sobre todo cuando se nos ha
informado desde la universidad Pablo Olavide tras consulta realizada al responsable de la
gestion de los convenios de colaboracion que en el caso de la facultad de Trabajo social en
Sevilla, que no hay ningin impedimento con el SAS y los alumnos/as acceden sin dificultad a
los centros sanitarios

Se desconoce que es lo que dificulta la firma del convenio con la Delegacion de Igualdad.

Esta situacion nos resulta preocupante en primer lugar por la situacion de desventaja y agravio
comparativo de nuestros alumnos/as en relacion a otros (Enfermeria y Psicologia), cuando la
presencia de nuestros alumnos/as en el ambito de la salud es de una larga trayectoria que se
remonta a los origenes de la creaciéon de los estudios en Huelva, y aumenta considerablemente
el nimero con la reforma sanitaria hasta la actualidad.

Y en segundo lugar hay que tener en cuenta que para el proximo curso académico 012/013 se
pone en marcha el cuarto curso del grado, con la incorporacion de los alumnos a las practicas,
teniendo en cuenta ademas a los alumnos/as de la diplomatura.

Con lo que nos podriamos encontrar con una imposibilidad real para ubicar a nuestros
alumnos en los centros de practicas.

10. Aprobacion si procede de la Tabla de Equivalencia entre optativas de la diplomatura v el
grado.

Se presenta la tabla correspondiente que contiene las asignaturas optativas de:
e Diplomatura del Plan 2598 = Grado 4009
e Diplomatura del Plan 2596= Grado 4009
e Diplomatura del Plan 2584= Grado 4009



A continuacion, se aprueba por unanimidad la tabla de equivalencia y se anexa al acta.

11. Asuntos de tramite
v' Se pasa a tramite los Tribunales de Apelacion para todas las asignaturas de la
Diplomatura de Trabajo Social y para las asignaturas del titulo de Grado en Trabajo
Social. Informacion detallada en anexo.
v' Se pasa a tramite el premio al mejor expediente que ha recaido en la alumna, Manuela
M? Diaz Lépez, que ha obtenido una la nota maxima de 2.8.
v’ Se pasa a tramite las solicitudes de convocatorias de gracia, solicitadas hasta la fecha.

12. Ruegos y pregunias

D. Javier Arellano, ruega que se de permiso para leer un comunicado en la entrada de esta
facultad ante los medios de comunicacién, -como muestra de apoyo a las familias de los nifios
que desaparecieron ¢l 8 de octubre de 2011, en Cérdoba- Ruth y José. A lo que se contesta
afirmativamente.

Se levanta la sesion a las 13:45 horas del dia de la fecha de lo que doy fe como secretaria del
centro,

V°B® Decana

Fdo: pfra.



