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Se retinen en sesion extraordinaria los citados anteriormente, en la sala de Juntas de la
Escuela Universitaria de Trabajo Social, el dia 04 de febrero de 2010, siendo las 10:00
horas y al objeto de tratar como Unico punto del orden del dia:

Aprobacion, si procede, de las alegaciones a las modificaciones previstas en los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

Por unanimidad de los presentes, se acuerda la aprobacion de las siguientes alegaciones
a la Reforma de los Estatutos.

“En relacién a la propuesta de modificacién de los Estatutos de la Universidad de
Huelva, actualmente en plazo de informacion publica hasta el 8 de febrero, deseamos
hacer llegar al drgano competente nuestra disconformidad como Escuela Universitaria
de Trabajo Social. Nuestro desacuerdo esta vinc;;l 1d® 4 1# modificacion respecto del

. - . ORVYEE
ordenamiento de los centros de la Universidad d a. Y

jculo 101, contenido

l@%@ﬁf o articulo, la nueva

en el Titulo III, Capitulo II: de las Facultades y



redaccion opta por suprimir un parrafo de la antigua redaccion publicada en la web de
Secretaria General que recogia la especificidad de los centros que cuentan con una
dotacion significativa de T.E.U. Y también omite, el acuerdo de la Comisién
permanente del Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2008. Que en virtud de la
Disposicion Adicional 8" LOMLOU, se corrigi6é el articulo 101 de los Estatutos y
actualmente tiene la redaccién que aparece en el articulo 24 LOU, es decir, que
cualquier profesor con vinculacién permanente puede ser decano o director del centro
(Modificacién que si aparece en la version de los Estatutos publicada en la
pagina de la Secretaria de General, concretamente, es la del BOJA y no recoge esta
modificacion, solo se cita abajo en el punto 2.5.2 de la normativa de la Universidad).

La nueva redaccién dice:

Articulo 101.

1. El Decanato o la Direccion del Centro habra de recaer en un Profesor Doctor de los
Cuerpos Docentes Universitarios que imparta docencia en el mismo.

Se ha suprimido lo siguiente respecto de los estatutos anteriores publicados en la web de
Secretaria General:

“Como excepcion, en las Escuelas Universitarias, si no hay Profesores Funcionarios
Doctores que sean candidatos, o si habiéndolos no han obtenido en primera votacion
con el apoyo mayoriiario de los miembros de la Junta de Escuela, se abrird un nuevo
periodo de presentacion de candidaturas al que también podrdn concurrir los
funcionarios de Cuerpos Docentes Universitarios no Doctores o los Profesores
Contratados Doctores.”

Y también, el acuerdo de la Comisién permanente del Consejo de Gobierno de 24 de
marzo de 2008 en virtud de la Disposiciéon Adicional 8° LOMLOU, antes mencionado.

Como consecuencia de la supresion de las anteriores formulaciones, se produciria una
situacién paraddjica y perjudicial para los intereses de las titulaciones que se imparten
en dichos centros. La nueva propuesta de redaccion del articulo 101 dice textualmente:
“El Decanato o la Direccion del Centro habrd de recaer en un Profesor Doctor con
vinculacion permanente a la Universidad que imparta docencia en el mismo”. Aunque
consideramos un hecho positivo que todos los profesores con vinculacién permanente
puedan optar al Decanato de cualquier centro de nuestra universidad, y no sélo los
pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios, resulta un contrasentido que para
ello se despoje a los T.E.U. que no son doctores del derecho a participar en la gestion de
los centros en los que imparten mayoritariamente su docencia. Se da la circunstancia de
que en estos centros es mas que probable que sean los departamentos con menor
presencia de profesores doctores los que li ’__@_é)}gsg de aprendizaje y carguen con
un peso significativo de la responsabilid ﬂwiéﬁ%ﬁgtglaciones impartidas.
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mujeres y hombres. Tras su consulta, se deduce que la modificacién que se alega no
proviene de las exigencias de la misma. Lo que dice al respecto es:

«Articulo 24. Decanos de Facultad y Directores de Escuela. Los Decanos y Decanas de
Facultad y Directores y Directoras de Escuela ostentan la representacion de sus
centros y ejercen las funciones de direccion y gestion ordinaria de éstos. Serdn
elegidos, en los términos establecidos por los estatutos, entre los profesores y
profesoras con vinculacién permanente a la universidad. »

En la practica, al afectar tanto a la Direccion de los centros como a los Decanatos,
implica que tanto si se transforma en Facultad, como parece sugerir la logica de los
nuevos grados, como si permanece como Escuela Universitaria, la Escuela Universitaria
de Trabajo Social veria seriamente comprometida por una gestion liderada desde el area
de Trabajo Social y Servicios Sociales, generando un sinsentido docente y de gestion.
La categoria de doctor, en suma, constituye un mérito relacionado con la investigacion
que es independiente a las competencias orientadas a la gestion de un centro
universitario. Por liimo, la realidad del perfil profesional del propio Trabajo Social
hace que con esta modificacién sea muy dificil cumplir con el objetivo de paridad e
igualdad de acceso a los puestos de gestiéon de hombres y mujeres, tal y como estd
expresado en la nueva redaccion de dichos Estatutos.

Por esta razén alegamos la necesidad de volver al espiritu real de la LOMLOU vy
transcribir simplemente lo dispuesto en el art. 24 LOU, en su redaccion de
2007, de manera que cualquier profesor con vinculacién permanente pueda ser
decano o director. Otras universidades andaluzas, concretamente la Universidad de
Sevilla y la Universidad de Malaga, lo contemplan asi. Es una norma general que se
adapta a las realidades singulares de cada centro, sin necesidad de normativizar mas y
generar nuevos problemas.

Teniendo en cuenta la gravedad de los cambios introducidos por la nueva propuesta de
redaccién de los Estatutos de esta Universidad, esta alegacion queda formalmente
respaldada por la comunidad universitaria que compone la Escuela Universitaria de
Trabajo Social mediante la aprobacion de su texto integro en Junta de Centro con fecha
de 4 de febrero de 2010”.
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