Junta de Centro de 10 de marzo de 2009

Relacidn de asistentes:

D2 Andrea Capilla Pérez

D2 M. José Gallego Ayllén

D2 Estrella Gualda Caballero
D2 Cinta Martos Sanchez

D. Octavio Vazquez Aguado

D2 M. Josefa Vazquez Librero
D2 Rosario Lefiero Bohdrquez
D. José Carlos Ledn Jariego

D. F. Javier Arellano Goémez

D. F. Javier Castro Medero

Se excusan

D2 Trinidad Banda Gallego

D2 Pilar Blanco Miguel

D. José Carlos Carmona Pachdn
D. José Manuel Cerrejon Pérez

Se rednen los citados anteriormente en la Sala de Juntas de la Escuela de Trabajo Social el dia
10 de marzo de 2009 a las 09:15 horas y al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del
dia:
12. Aprobacion de las actas anteriores.
22, Informe de la directora.
32. Aprobacién si procede del Plan de Organizacion Docente para el préximo curso académico
2009/10 en los extremos que siguen:
a. Propuesta de n? de grupos, indicando para cada uno de ellos turno de
mafiana/tarde.
b. Propuesta de optativas.
c. Propuesta por reduccién por gestién de cargos, asi como los coordinadores de
Experiencia Piloto ECTS.
42, Aprobacion si procede, de la tabla de convalidacién de los médulos de Integracién Social y
Animacién con el Titulo de Graduado o Graduada en Trabajo Social.
52, Aprobacién si procede, de los créditos de libre confi idn del Il Congreso de Mayores de

Huelva.
62. Asuntos de tramite.
72. Ruegos y preguntas.
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12, Aprobacién de las actas anteriores.
Las actas de las sesiones del dia 8 y 23 de enero y 11 de febrero de 2009, son aprobadas por

unanimidad.

22, Informe de la directora.

D2 Andrea Capilla Informa de los siguientes extremos:

Equipos Docentes. Todos conocen la necesidad de éstos, la obligacion que tenemos tal y como
se recoge el propio Sistema Interno de Garantia de Calidad de esta escuela y ademas de la
normativa que regula su funcionamiento, que se aprobd en esta Juna de Centro el dia 14 de
octubre de 2008. Por ello, hay que recordar que cuando comience el préximo curso han de
estar funcionando, por lo que el mes de junio puede ser una buena fecha para comenzar.

Actos 6 de Marzo. Lamentablemente se comunica que se ha tenido que suspender los actos
programados para celebrar la fiesta del dia de la escuela porque los propios alumnos han
expresado que al coincidir en la misma semana el dia de esta universidad; el 3, que es martes y
el dia 6 que cae en viernes, no se va a contar con afluencia y participacion. Por otra parte se ha
realizado contacto con el fotégrafo D. Nicola Palmieri, para estudiar la posibilidad de hacer
retratos fotograficos de directores que ha tenido la escuela desde su creacion.

Aula de Informética. Se nos ha concedido 2 aulas para los dos centros

Y 5 mesas tecnologicas

32, Aprobacién si procede del Plan de Organizacién Docente para el proximo curso académico

2009/10 en los extremos gque siguen:
a. Propuesta de n? de grupos, indicando para cada uno de ellos turno de

mafana/tarde:
Primer curso: 3 grupos, 2 de mafianay 1 de tarde.
Segundo curso: 1 de mafiana y 1 de tarde.
Tercer curso: 2 grupos, 1 de mafiana y 1 de tarde.
b. Propuesta de optativas:
Cambio Social Y Nuevos Movimientos Sociales, 22 cuatrimestre.
Contexto familiar: Desarrollo psicolégico e Intervencion Comunitaria, 1ler.
Cuatrimestre.
Derecho de la Proteccion en la Accion Social. 22 cuatrimestre.
Desviacién e Inadaptacion, 22 cuatrimestre.
Habilidades Sociales en Intervencion Psicosocial, 22 cuatrimestre
La Unién Europea: Proceso de formaciéu,EPAag'gca Sociales, ler. cuatrimestre.

Pedagogia Social, 1er. cuatrimestre. é@:‘
f “,




Proyectos de Investigacion Social, Disefio, Gestidn y Ejecucién, ler. cuatrimestre.
Psiquiatria Social, 1er. cuatrimestre.

Sociologia de la Familia, 22 cuatrimestre

Trabajo Social y Animacién Sociocultural (50 alumnos), 22 cuatrimestre.

Trabajo Social, Empleo y Exclusion, 22 cuatrimestre.

Trabajo Social, Voluntariado y Cooperacion (50 alumnos), 1er. cuatrimestre.

c. Propuesta por reduccién por gestién de cargos, asi como los coordinadores de
Experiencia Piloto ECTS. Equipo Directivo:

D2 Andrea Capilla Pérez, directora, 12 créditos.
D2 Blanca Gonzalez Cerezo, 2.40 créditos.
D2 Pilar Blanco Miguel, subdirectora de Ordenacién Académica, Alumnos e
Infraestructura, 2.40 créditos.
D2 Susana Menéndez Alvarez-Dardet, subdirectora de Movilidad, Nuevas
Tecnologias y Relaciones Institucionales, 2.40 créditos.
D. Ivan Rodriguez Pascual, subdirector del Espacio Europeo de Educacion
Superior y Calidad, 2.40 créditos.
D2 M. José Gallego Ayllén, coordinadora de Practicas Institucionales de trabajo
Social, 2.40 créditos.
D2 Inés Portillo Mayorga, coordinadora de créditos ECTS, 3 créditos.

42, Aprobacién si procede, de la tabla de convalidacién de los mddulos de Integracién Social y
Animacién con el Titulo de Graduado o Graduada en Trabajo Social.

A continuacién se presenta, las dos tablas de convalidaciones y son aprobadas tal y como
aparecen en las tablas que siguen y se anexan al acta.

ANIMACION
SOCIOCULTURAL

Convalidaciones con la UNIVERSIDAD DE HUELVA
GRADUADO O GRADUADAEN TRABAJO SOCIAL
{Ntimero total de créditos: 240)




Organizaciones y Comunidades|6
(ESPECIFICA)

Proyectos integrados Programacién vy evaluaciéon en
Trabajo Social

(ESPECIFICA)

Formacién y Orientacion Laboral Derecho Civil para el Trabajo 6
Social (BASICA)

Organizacién y gestién de una pequefia empresa
de actividades de tiempo libre y socioeducativas

IMetodologia de la intervencidn social Trabajo Social Cooperacién y|6
Animacién y dindmica de grupos Desarrollo
(OPTATIVA)

Proyectos integrados

Organizacién y gestién de una pequefia empresalMétodos y Técnicas de Investigacion|6
de actividades de tiempo libre y socioeducativas [Social

Metodologia de la intervencién social ( BASICA)

IAnimacion y dindmica de grupos

Proyectos integrados Participacion  Social y Nuevos|6
Movimientos Sociales (OPTATIVA) |6
Etnodesarrollo, Practicas Culturales
, Cooperacion y ONGs (OPTATIVA)

|NUMERO TOTAL DE CREDITOS CONVALIDADOS 42

Formacidn en centros de trabajo

INTEGRACION SOCIAL
Convalidaciones con la UNIVERSIDAD DE HUELVA
GRADO EN TRABAJM SOCIAL

{Namero total de créditos: 240)

Formacion y orientacion laboral Derecho civil para el Trabajo Social
(BASICA)

Contexto y metodologia de la intervencién|Trabajo Social Dependencia y Discapacidad
social (OPTATIVA) 6

Habilidades de autonomia personal social

Insercion ocupacional Trabajo social, empleo vy exclusién6
(OPTATIVA)

Contexto y metodologia de la intervencién|Sociologia de la familia (OPTATIVA)

social
Atencidn a unidades da convivencia




Contexto y metodologia de la intervencion
social

Insercién ocupacional

Los servicios socio-comunitarios en Andalucia

Servicios Sociales

(ESPECIFICA)

Especializados

Contexto y metodologia de la intervencidn|
social

IAtencion a unidades de convivencia

Habilidades de autonomia personal social

Psicologia del Desarrollo (ESPECIFICA)

Contexto y metodologia de la intervencion
social

Habilidades de autonomia personal social

Atencion a unidades de convivencia

Pautas bdasicas y sistemas alternativos de
comunicacion

Proyecto integrado

Riesgo y Protecciéon del Desarrollo
Psicologico en la Familia (OPTATIVA

Los servicios socio-comunitarios en Andalucia

Proyecto integrado

Formacién en centros de trabajo

Pautas bdsicas y sistemas alternativos de
comunicacion

Servicios Sociales Comunitarios
(ESPECIFICA)

Contexto y metodologia de la intervencién
social

Pautas bdasicas y sistemas alternativos de
comunicacion

Los servicios socio-comunitarios en Andalucia

Problematicas Familiares y Trabajo Social

(OPTATIVA)

Insercién ocupacional

|Formacic’:n en centros de trabajo

Mercado de Trabajo, Territorio y Estrategias

de Insercidn Socio laboral (OPTATIVA)

INUMERO TOTAL DE CREDITOS CONVALIDADOS

|60




52 Aprobacion si procede, de los créditos de libre configuracion del Il Congreso de Mayores de

Huelva.

Se aprueba conceder dos créditos de libre configuracion para los alumnos que cursen el
programa del Segundo Congreso de Mayores que cumple con todos los requisitos de la
normativa de libre configuracién

62, Asuntos de tramite. No se presentan
72. Ruegos y preguntas. No se presentan

V2 B2 Directora, La Secretaria,

Fdo. D2 Andrea Ca}villa Pérez



