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Acta de Junta de Centro del dia 30 de Enero de 2008

Junta de Centro
30 de enero de 200€&

Relacion de asistentes

D° José Carlos Carmona Pachon
D* Mercedes Hierro Moreno

D* M* José Gallego Ayllon

D? Inés Portillo Mayorga

D* Cinta Martos Sanchez

D* Blanca Gonzalez Cerezo

D* Trinidad Banda Gallego

D° Emilio J. Burgos Serrano

D° Pablo Alvarez Perez

D° Florencio Delgado Jimeno
D* Susana Menéndez Alvarez-Dardet
D Octavio Vazquez Aguado

D* Pilar Blanco Miguel

D® Dolores Redondo Toronjo
D* Mercedes Gonzalez Vélez
D° José Carlos Leon Jariego

D* Andrea Capilla Pérez

Se retinen los/as citados/as anteriormente en la Sala de Juntas de la E.U.T.S. el dia 30
de enero de 2008, a las 9:15 horas en primera convocatoria y 9:30 horas en segunda
convocatoria, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1°. - Aprobacion si procede, del acta anterior

2°- Informe del Director.

3°.- Aprobacion, si procede, del balance del presupuesto del aio 2007

4°- Informe sobre el Presupuesto del Centro y aprobacion, si procede, de la
distribucion del presupuesto del afio 2008.

5°.- Aprobacion, si procede, de la adquisicion de mobiliario para la mejora de alguno de
los seminarios existentes en el Centro.

6°.- Informacion sobre el proceso de eleccion del Equipo Directivo de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social.

7°.- Informacion sobre el programa AUDIT
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8°.- Informacion sobre las Jornadas de Puertas Abiertas.
9° - Informe sobre e! Curso Evaluacion del aprendizaje basado en competencias
10°.- Asuntos de tramite.
11°.- Ruegos y preguntas.

1. Aprobacién si procede, del acta de la sesion de Junta del dia 20 de

noviembre de 2007.

Tras la lectura del acta, ésta es aprobada por unanimidad.

2. Informe del Director.

D° Octavio Véazquez empieza la sesion aludiendo a la reciente documentacion recibida
sobre la nueva Normativa de Evaluacion aprobada por la Universidad de Huelva y hace
hincapi€ en la necesidad de darle difusion, ya que esta nueva normativa lleva implicita
una posible transformacion de la vida académica del Centro. Por ello explicita que
desde la direccion se ha procedido a difundir este documento (texto completo como un
resumen realizado por secretaria) remitiéndoselo a todo el profesorado, ademas de
haberlo publicado en la pagina Web de la Escuela.

Seguidamente pasa a notificar a los/as miembros de la Junta sobre el Programa de
Movilidad de Erasmus. Concretamente apela al interés del profesorado para motivar y
animar al alumnado para que €stos hagan uso del Programa. También explica el nuevo
programa de movilidad firmado con algunos Estados Iberoamericanos: PROGRMA
PIMA-TRASIMA, concretamente con la Universidad Autonoma de México y la
Universidad Nacional de Colombia. De hecho alude al dato de que proximamente
tendremos dos alumnas de estos paises, a las cuales se les ha concedido una ayuda de
quinientos euros para que puedan sufragar parte de los gastos de viaje.

Por ultimo informa sobre como va el proceso de disefio del nuevo Plan de Estudios de
Grado de Trabajo Social. Para ello atiende a explicar el proceso estratégico que se estd
siguiendo a nivel andaluz y ruega la lectura de la documentacion facilitada en dicha
Junta. Se cree que para primeros de marzo va a salir un primer listado del nuevo mapa
de titulaciones y que al comienzo del nuevo curso saldra un segundo listado. Del mismo
modo expresa, que para finales del mes de febrero en Jaén se prevé una nueva reunion
con la comision que esta disefiando el documento para poderlo presentar y discutir en la
proxima Junta de Centro.

A este respecto D* Mercedes Gonzalez pregunta si existe alguna estrategia para saber
los plazos de incorporacion a lo que D° Octavio Vazquez contesta que ésta dependera
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del conjunto de la Universidad y no de la Escuela de Trabajo Social y que seguramente
el Consejo Andaluz de Universidades propondra en ese primer listado aquellas que sean
menos complejas de implementar.

3. _Aprobaciéon, si procede, del balance del presupuesto del afio 2007

En este punto D° Octavio Vazquez le otorga la palabra a D° Florencio Delgado,
para que sea €l quien informe a los/as miembros de la Junta sobre este tema. D°
Florencio Delgado toma la palabra y atendiendo a la documentacion, que tienen los alli
presentes, explica cada una de las partidas que componen el balance. Como dato
importante destaca el remanente de algo mas de nueve mil euros que ha quedado del
presupuesto del afio 2007. Remite a los/as miembros que quieran mas informacion a ver
el documento completo que esta depositado en la Secretaria del Centro.

Por unanimidad se aprueba el balance del presupuesto de 2007.

4. Informe sobre el Presupuesto del centro v aprobacién, si procede, de la
distribucién de éste para el 2008:

De nuevo, D° Octavio Vazquez le otorga la palabra a D° Florencio Delgado para que
notifique a los/as miembros de la Junta de cual va a ser el presupuesto inicial con el que
cuenta el centro, asi como de la distribucion provisional que de €l se ha hecho.

A este respecto, D° Florencio Delgado expone que la asignacion presupuestaria para el
afio 2008 es de 36.589 € de los cuales 34.789 € se asignan al capitulo 2 (bienes
corrientes y servicios) y 1.800 € al capitulo 6 (inversiones reales). También concreta
que el mayor aporte economico se hace al articulo 22 con un total de 26.759 € dado que
es el que mas gasto conlleva. Asi mismo, realiza una aclaracion, en cuanto que se puede
transferir dinero del capitulo 2 al capitulo 6. si asi se estimara conveniente, pero no del
capitulo 6 al capitulo 2.

Se aprueba, por unanimidad, la distribucion inicial del presupuesto para el afio 2008.

S. Aprobacién, si procede, de la adquisiciéon de mobiliario para la mejora de

algunos seminarios del Centro

En relacion a este punto, D° Octavio Vazquez explica que debido a que la propuesta de
dedicar parte del presupuesto del afio 2007 para comprar portatiles al profesorado
adscrito a la EUTS no prospero6 y se decidié que ese dinero fuera invertido en mejorar el
equipamiento de algunas de las aulas del Centro, propone que el remanente del
presupuesto del 2007 sea destinado a comprar mobiliario (mesas, sillas, colchonetas y
cosas que faltan en el aula multimedia)
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Al hilo de este tema comenta que también existe un remanente del presupuesto
procedente de la Experiencia Piloto y trae a consideracion destinarlo a la adaptacion de
algun que otro espacio y asi poder introducir mejoras que son necesarias para optimizar
la calidad de la docencia y abordar las nuevas exigencias del nuevo Plan de Estudios.

Oida la propuesta, algunos/as miembros de la Junta se pronuncian. Concretamente D?
Blanca Cerezo propone que sea difundido el proyecto de cambio de espacio, dado que
algunas de las adaptaciones que se han llevado en el Centro no le convencen y le
gustaria que se le tomara opinion. Por ello propone que se establezca una comision de
profesores que puedan estimar la planificacion de actividades, para de este modo
trabajar mejor la propuesta de adaptacion.

Por su parte D* Andrea Capilla alude al caso especifico de la adaptacion del espacio que
ha sido llevado a cabo en el aula de la primera planta. Manifiesta su insatisfaccion
debido a que ésta ha quedado convertida en dos espacios muy pequefios. Por ello
expone que para la nueva adaptacion se tenga en cuenta un espacio que tenga capacidad
para dos aulas, y en el caso de ambas sean de distinto tamafio valorar, en funcion de las
actividades que se llevaran a cabo, su asignacién.

A este respecto D Octavio Vazquez plantea que entiende las sugerencias hechas vy
alude a que la adaptacion debe de hacerse teniendo en cuenta el futuro y la realidad con
la que contamos en cuanto a la infraestructura del edificio.

Por otro lado D° Maria José Gallego plantea como propuesta quitar las actuales bancas e
introducir un mobiliario que pueda ser movible. Al hilo de esta sugerencia D° Pablo
Alvarez plantea la posibilidad de equipar las aulas con el mismo tipo de mesas que hay
en el pasillo de la primera planta, idea que es compartida por D* Susana Menéndez.

De nuevo D° Octavio Vazquez alude a la necesidad de pensar en un futuro por lo que
seria inviable quedarnos sin aulas grandes ya que éstas si van a ser necesarias.

Se aprueba la propuesta de dedicar los remanentes presupuestarios para la adaptacion de
algun nuevo espacio (Experiencia Piloto) y para acondicionar con otro tipo de
equipamiento algunos seminarios (Centro).

6. Informacién sobre el proceso de eleccién del Equipo Directivo de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social.

D° Octavio Vazquez informa a los/as miembros de la Junta sobre el proceso que hay
que seguir para la eleccion del nuevo equipo directivo. Proceso que es largo en el
tiempo y que ademas es comiin a todos los centros de la universidad exceptuando el
caso de la Facultad de Educacion. A esta circunstancia le afade la necesidad de iniciarlo
pronto porque tenemos por delante dos cuestiones importantes como son el disefio de
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los nuevos Planes de Estudio y el POD, que a su criterio deben de ser abordados por el
nuevo equipo directivo. Menciona que tras consultas realizadas a Secretaria General
estamos a la espera de que convoquen una reunion para hablar sobre este tema y si ésta
no se realizara antes de la festividad de Semana Santa una vez finaliza ésta, la EUTS
empezaria el proceso de eleccion de manera independiente.

7. Informacién sobre el programa AUDIT

El director hace participes a los/as miembros de la Junta de como se va desarrollando el
programa AUDIT. Explica algunos de los problemas que se estan dando y que en cierta
manera estan dificultando, como es el caso de las dificultades internas que el Servicio
de Calidad esta teniendo. Alude a que el trabajo que se estd desarrollando en esos
momentos es el de disefiar un sistema de indicadores y que solo faltaria definir el
manual de procedimiento. Una vez terminado se convocara una reunion para explicarlo,
presentarlo y aprobarlo.

8. Informacion sobre las Jornadas de Puertas Abiertas

En este punto, D° Octavio Vazquez le otorga la palabra a D* Mercedes Gonzalez,
subdirectora de alumnos/as, para que sea ella quien informe a los/as miembros de la
Junta sobre este tema.

Toma la palabra D* Mercedes Gonzalez y empieza exponiendo que este afio se ha
adelantado la fecha de realizacion de las jornadas ya que éstas tendran lugar durante la
semana que va del 18 al 22 de febrero. Explica que ya ha contactado con el profesorado
para informarles y solicitarles su participacion y que practicamente ya esta disefiado el
calendario de asignacion de actividades. Aun asi anima a que aquellas personas que
quieran participar se lo hagan saber porque todavia queda algun cabo suelto por atar.

A este respecto D° Emilio Burgos plantea que desde la Delegacion de Alumnos/as se ha
planteado la necesidad de que esta participacion sea compensada con créditos de libre
configuracion, ya que esto se hace en otras titulaciones

En relacion a esta propuesta D° Octavio Vazquez contesta que ese tema ya fue debatido
en otra Junta de Centro y se consideré que compensar al alumnado, que participase en
las jornadas, con créditos de libre configuracion no era lo mas adecuado. Propone que
sea busque otro tipo de recompensacion, porque es muy dificil valorar si todos/as los/as
participantes son merecedores de obtener los créditos.

D* Susana Menéndez sugiere que se estudie de alguna manera la posibilidad de
reconocer el trabajo del alumnado.

Se propone que sea el equipo directivo quien busque la formula para compensar la
colaboracion de los/as alumnos/as.
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9. Informe sobre el curso de Evaluacion del aprendizaje basado en competencias.

De nuevo D° Octavio Vazquez le cede la palabra a D* Mercedes Gonzalez, ya que es
ella quien esta organizando el curso. Toma la palabra D* Mercedes Gonzélez y pasa a
explicar que dicho curso surge de la demanda que, algunos/as profesores/as participes
de la experiencia Piloto, han realizado. Da detalles de las horas presenciales y no
presenciales que el curso tiene y solicita que el profesorado participe ya que éste es
gratuito y su realizacion sera certificada por el Vicerrectorado de Innovacion Docente.
Del mismo, expone cual es la forma para inscribirse y en el caso de que el cupo no se
llenase se abre la posibilidad a que profesorado de otras titulaciones puedan inscribirse.

10. Asuntos de Tramite.

D? Octavio Vazquez presenta a la Junta, para que sea aprobada como actividad de libre
configuracion, unas Jornadas sobre “Huelva espacio intercultural” que tendran lugar en
el mes de abril. Para ello, pone a disposicion el programa para que sea visto y valorado.

Se aprueba la realizacion de las Jornadas “Huelva espacio intercultural” como actividad
de libre configuracion.

De igual manera se presenta el tema concerniente a las ayudas econémicas (500€) que el
Centro ha otorgado a dos alumnas iberoamericanas que van a venir al Centro a realizar
una movilidad Erasmus dentro del Programa PIMA-TRANSIMA, para que éstas puedan
sufragar parte de los gastos de viaje.

11. Ruegos v Preguntas.

D* Dolores Redondo solicita informacion, por si alguna de las personas presentes en la
Junta, conoce una plataforma que se ha puesto en marcha en Sevilla sobre la
losificacion de la universidad, porque le interesa saber como se esta planteando ese
tema. Concretamente D* Mercedes Hierro plantea que quizas pueda ser la plataforma de
los Titulares de Escuela. A este respecto D° Octavio Vazquez alude que si fuera ésta, a
€l le consta de que dejo de existir desde el momento en que se sacéd el documento de la
acreditacion.

D" Susana Menéndez pregunta si la Escuela ha hecho publica la nueva normativa de
examenes. Se le contesta que ese tema ya ha sido planteado y se le explica cuales han
sido los canales utilizados para su publicacion.

De nuevo, toma la palabra D* Susana Menéndez y alude a que cree que nos es suficiente
y que se deberia hacer algo mas, como por ejemplo hacer un encuentro con los
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estudiantes, porque cree que estos no estan al tanto de la nueva normativa y podemos
tener problemas.

A este respecto, D° Octavio Vazquez expone que €l esta recibiendo preguntas sobre ella
y las va aclarando en el momento.

D° Pablo Alvarez plantea que a su parecer ésta ha salido demasiado tarde y pide al
profesorado flexibilidad, sobre todo para el tema de los examenes de incidencias.
También plantea que desde la delegacion de alumnos/as lo que se ha hecho ha sido
hablar con los/as delegados/as de clase para que sean ellos/as los/as que informen a sus
compafieros/as.

D* Trinidad Banda alega que a ella le consta de que parte del alumnado si la conocen y

ademas sugiere que desde secretaria se hagan carteles y sean expuestos en los tablones
para que, los/as alumnos/as que no lo sepan, puedan enterarse.

Sin mas se levanta la sesion a las 10:50 horas.
De lo que doy fe como Secretaria del Centro.

EL DIRHCTO

D° Octayio Vazquez Agugdo
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