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Acta de Junta de Centro del dia 28 de Marzo de 2008

Junta de Centro
28 de marzo de 2008

Relacion de asistentes:

D? Inés Portillo Mayorga

D* M* José Gallego Ayllon
D* Cinta Martos Sanchez

D? Blanca Gonzalez Cerezo
D*® Trinidad Banda Gallego
D° Florencio Delgado Jimeno
D? Pilar Blanco Miguel

D* Mercedes Gonzalez Vélez
D* Andrea Capilla Pérez

D°® Emilio Burgos Serrano
D° Pablo Alvarez Pérez

D° Octavio Vazquez Aguado
D* Olga Minguez Moreno

D° José Carlos Carmona Pachon

Se excusan:

D° José Carlos Leon Jariego
D* Susana Menéndez Alvarez-Dardet
D? Dolores Redondo Toronjo

Se retinen los/as citados/as anteriormente en la Sala de Juntas de la E.U.T.S. el dia 28
de marzo de 2008, a las 9:15 horas en primera convocatoria y 9:30 horas en segunda
convocatoria, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1°. - Aprobacién si procede, del acta anterior

2° - Informe del Director.

3°- Aprobacion, si procede, de la Oferta Reglada y Especifica de Libre Configuracion
para el curso académico 2008/2009.

4°.- Informe sobre la propuesta del disefio del Titulo de Grado en Trabajo Social

5° - Disolucion de la Junta de Centro y Convocatoria de Elecciones.

6°.- Asuntos de Tramite.
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7°.- Ruegos y preguntas.

[a sesion comienza a las 9:40 horas. La preside Don Octavio Vizquez Aguado que
comienza siguiendo el orden establecido:

1. Aprobacién si procede, del acta de la sesion de Junta del dia 10 de marzo de
2008.

Tras la lectura del acta, ¢sta es aprobada por unanimidad.

2. Informe del Director:

Don Octavio Véazquez Aguado empieza la sesion solicitando a los miembros de la Junta
la posibilidad de tratar como puno, dentro del orden.del dia, ya que este no.esta recogido
en la convocatoria y s¢ supone de cierta importancia, 0 tratarlo como asunto de tramite.
El tema tiene que ver con la tramitacion de un terminal de movil. Se necesita el acuerdo
de la junta para tramitar la solicitud. Este quedaré adscrito a la red interna de la
Universidad. Hecha la correspondiente consulta se decide tratarlo como punto del dia y
por unanimidad se acuerda sea tramitada dicha solicitud.

En primer lugar el director pasa a exponer un asunto que tiene que ver con la compra
del mobiliario previsto para acondicionar las aulas DB3 y D1.4. Informa que dicho
mobiliario ya ha sido adquirido ¢ instalado. Seguidamente alude a que el aula
multimedia esta terminada solo falta algin pequefio remate y ha solicitado a la empresa,
que la ha montado, que venga a explicar como funciona para que el personal pueda
aprender su manejo. Del mismo modo, comunica que es necesario aclarar con el
Vicerrectorado de Infraestructura, puesto que el edificio ya tiene unos anos, que
cuestiones le competen a ¢l y cuéles a los centros para intentar subsanar los deterioros
que se van encontrando en el edificio. Por Gltimo informa de que estd pendiente la
adaptacién del aula D1.5, concretamente retirar las bancas y el entarimado, cuya
financiacién se va a hacer utilizando los fondos de Convergencia Europea.

Cémo segundo punto informa que el Programa AUDIT esta casi finalizado. Sélo queda
pendiente la elaboracion del manual de procedimiento.

En tercer lugar alude a que ya se ha cerrado las convocatorias de movilidad dirigida a
los estudiantes. No se sabe muy bien cuantos alumnos/as han solicitado la beca Séneca,
sin embargo si se conoce el dato relativo a la beca Erasmus que ha han sido siete.
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A continuacién comunica que en bréve se va a llevar a cabo en el centro unas jornadas
interculturales organizadas por la Escuela y algunas asociaciones. Estima que pueden
ser muy interesantes e invita a todos/as los presentes a participar en las mismas.

Concluye este punto del dia informando de que la semana que viene, concretamente el
jueves, va a tener lugar el encuentro con los profesionales colaboradores de las Practicas
Institucionales y con la Presidenta del Consejo General de Colegios Oficiales de
trabajadores Sociales y Asistentes Sociales, organizado por la Coordinadora de
Practicas del Centro Dofia Maria Jos¢ Gallego Ayllon en colaboracion con el Colegio
Oficial de Trabajadores Sociales y Asistentes Sociales de Huelva.

3.-Aprobacion, si_procede, de la Oferta Reglada v Fspecifica _de Libre
Configuracion para ¢l curso académico 2008/2009.

El director informa de las propuestas que han llegado a Secretaria y plantea la necesidad
de ofertar mas cursos como libre configuracion especifica dentro del Catalogo de la
Universidad. Se da lectura y se acuerda aprobar los siguiente cursos ofertados, por el
profesorado del Departamento de Sociologia y Trabajo Social, como Libre
Configuracion Especifica del Catilogo de la Universidad para el curso académico
2008/2009:

- European families and societies in the postindustrial age.
(Familias y sociedades curopeas en la era postindustrial)

- La Realidad Social a través del Cine

4.-. Informe sobre la propuesta del Diseno del Titulo de Grado en Trabajo Social:

Bl director comunica a los miembros de la Junta como va la propuesta de disefio del
titulo de Grado y les remite al borrador que previamente se les ha mandado a todos/as
los/as integrantes de la Junta de Centro para que dispusiesen de ¢l en la reunion.
Terminada la exposicion se abre un turno de palabra por si alguien quiere hacer alguna
pregunta.

Toma la palabra Dofia Olga Minguez para preguntar si las competencias que vienen
recogidas en el borrador son las que hay que tener en cuenta a la hora de trabajar con el
alumnado o se pueden introducir otras nucvas. Don Octavio toma la palabra y le
comenta que si, que son las que se especifican y que deben ser comunes.

A continuacion toma la palabra Don Florencio Delgado y pregunta si ya se tiene
pensado como va & ser el acceso de los actuales diplomados al titulo de grado y
postgrado. De nuevo toma la palabra Don Octavio Vazquez contestandole que todos
esos aspectos estan por definir pero que ¢l Documento final tiene que recogerlos.
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Toma la palabra Don Emilio Burgos planteando como va a realizarse este cambio y
como va a ser recogido dentro de lo que son los grupos que conforman la
Administracion. De nuevo toma la palabra Don Octavio Vazquez comentando que la
Administracion tendra que reformular los grupos actuales para dar cabida a los nuevos
Titulos.

Toma la palabra Don Pablo Alvarez que muestra un interés en saber si los diplomados
tendran que hacer un curso puente y cudntos &ios tendran que realizar si quieren
apuntarse a un Méster. De nuevo toma la palabra Don Octavio Vazquez contestando que
todos esos aspectos estan recogidos y que s¢ plantearan las correspondientes
adaptaciones.

Toma la palabra Dofa Trinidad Banda preguntando que pasard con losa antiguos
Asistentes Sociales. De nuevo toma la palabra Don Octavio Viazquez contestando que
esa opcion ya no se contempla, puesto (ue €505 tuvieron su momento para convalidar
su titulo a Diplomados.

Toma la palabra Doiia Maria José Gallego preguntando si se ha realizado la evaluacion
de la Experiencia Piloto. También reflexiona si realmente el alumnado estd aprendiendo
con los nuevos cambios y si después de tres afios, esta habiendo buenos resultados.
Toma la palabra Don Octavio Vazquez exponiendo que a primeros de curso siempre se
traen los resultados, no obstante repite que en el primer afio los datos reflejan que de
forma general fue bueno para el conjunto ¢ incluso alega que para las asignaturas con
mas problemas los resultados fueron bastante buenos.. El segundo afio los resultados
bajaron en comparacion con el anterior y este aflo a(n estd por evaluar.

Para concluir este punto Don Octavio Vazquez informa que queda la labor de concretar
el Plan de Estudios en el ambito de la Universidad de Huelva 'y de definirlo en funcion

de la realidad que tenemos.

5.- Disoluciéon de 1a Junta de Centro v Convocatoria de Elecciones:

El director expone que estd sera la Ultima sesion de Junta de Centro y que hasta que no
se constituya la nueva se actuara en funciones para dar salida a todos los temas que
vayan surgiendo, sobre todo los relativos al POD.

Se procede a su disolucion y a convocar ¢l proceso clectoral que hay que seguir para la
eleccién de los nuevos miembros de la Junta de Centro. Se procede a la lectura del
proceso a seguir segin marca la normativa (se aporta calendario del proceso electoral a
todos/as los miembros). Se aprueba disolver la Junta de Centro y empezar con el
proceso electoral segin marca el calendario.
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6.- Asuntos de Tramte:

En este punto se tracn a consideracion dos cursos para que se le dé la aprobacion como
oferta de libre configuracion especifica, ofertados por ¢l Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social de Huelva en colaboracion con la Plataforma Escuela de Practica
Social del Departamento de Sociologia y Trabajo Social. Concretamente nos referimos a
los cursos: “Curso bésico de Mediacion Familiar” y “Curso especializado de Mediacion
Familiar”.

En relacion a esta propuesta se baraja la posibilidad manifestada por Don Octavio
Véazquez de, que en vez de ser propucstos como libre configuracion especifica, sean
éstos ofertados dentro del la libre configuracion que se recoge dentro del Catélogo de la
Universidad.

Otro tema es el relativo a la propuesta que hace Dofia Estrella Gualda Caballero de que
se considere el tema del horario de las asignaturas optativas, puesto que este ailo ella ha
notado algunas dificultades para llevar a cabo, con cierta calidad, sus asignaturas
optativas.

De manera general, aunque todos/as estan de acuerdo con esta propuesta se considera de
dificil solucion por ¢l tema de que el horario de segundo estd demasiado cargado y no
hay huecos libres. Sin embargo se plantea la posibilidad de rotar, si se considera
pertinente, las asignaturas optativas. Por tanto se apru ¢ba la rotacion del horario para las
asignaturas optativas.

Otra de las consideraciones que expone Doinia [Estrella Gualda es que se contemple un
aula fija durante el curso para impartir el Master y que csté dotada de cafidn para poder
desempefiar sin obsticulos la docencia. Esta consideracion es tenida en cuenta y se
acuerda aprobar un espacio permanente pard ¢l proximo curso, para poder impartir el
Master de “Ciencias Sociales Aplicadas” adscrite a la Escuela Universitaria de Trabajo
Social de la Universidad de Huelva.

7.- Ruegos v Preguntas:

No se plantean ruegos ni preguntas.

Sin mas se levanta la sesion a las 11:15 horas.
De lo que doyj fe como Secretaria del Centro.

z Aguado
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