E.U. TRABAJO SOCIAL

Junta de Centro
14 de octubre de 2008
Relacion de asistentes
D¢ Andrea Capilla Pérez
D? M® José Gallego Aylidn
D? Estrella Gualda Caballero
D¢ Cinta Martos Sénchez
D. Octavio Vdzquez Aguado
D® M® Josefa Vazguez Librero
D® Pilar Blanco Miguel
D? Rosario Lefiero Bohdrquez
D. Carlos Carmona Pachdén
D. Juan Manuel Cerrején Pérez
D. F. Javier Castro Medero
D° Blanca Gonzdlez Cerezo
Excusas
D° Trinidad Banda Gallego

D® Mercedes Gonzdlez Vélez
D. Rafael Sdnchez Velo
D. Emilio Burgos Serrano

Se reunen los citados anteriormente en la sala de Juntas de la Escuela de
Trabajo Social el dia 14 de octubre de 2008, en sesidn extraordinaria, a las 12:00
horas del dia de la fecha, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del
dia:

1°. Informacién a cargo del Subdirector del Espacio Europeo de Educacién
Superior y de Cclidad D. Ivan Rodriguez Pascual, del programa AUDIT. Y
aprobacién si procede:

e Delreglamento de los Equipos Docentes.
e De la Comision de Calidad.

2°. Asuntos de tramite.
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Esta sesion extraordinaria la abre y preside el Exemo. Sr. Rector D. Francisco J.
Martinez y también con la Excma. Sra. Vicemectora de Estudiantes D Yolanda
Pelayo.

Comienza el Sr. Rector felicitando a la escuela por el nimero de matriculas
alcanzado hasta la fecha, -que en el conjunto de las titulaciones de esta
universidad es de 'as primeras- y apoyando y agradeciendo el trabajo que se
viene redlizando para que en el préximo afo académico 2009/2010 se
implante el Titulo de Grado en Trabajo Social.

Se continua fratando distintos temas de la vida académica; especialmente los
nuevos Planes de Estudio, explicando amplia y pormenorizadamente las
cuestiones de procedimiento, los efectos en la ordenacién académica, en la
gestidn econdmica...

Asimismo, la Sra. Vicerrectora expone los proyectos que para los alumnos se
quieren llevar a cabo tales como, la residencia de estudiantes, las practicas
profesionales...

Por ofra parte, respondieron a todas las preguntas y dudas que se les planted,
al mismo tiempo gue se le solicita que se amplie el nUmero de grupos para la
asignatura de Précticas de Campo de segundo curso, pues el nUmero de
alumnos desborda la infraestructura disponible. A lo que se compromete, que
justo después de esta Junta se encargard para que se dote del nUmero de
grupos adecuado para que cada alumno disponga de una plaza por
ordenador.

1°. Informacién a cargo del Subdirector del Espacio Europeo de Educacidon
Superior vy de Calidad D. Ivdn Rodriguez Pascual, del programa AUDIT. Y
aprobacién si_procede: Del reglamento de los Equipos Docentes v de la
Comisidon de Calidad.

El marco EEES y los nuevos cambios introducidos en la normativa espafiola,
establecen que las universidades deben garantizar en sus actuaciones el
cumplimiento de los objetivos asociados a las ensefianzas que imparten,
buscando ademds su mejora continua. Por ello, las universidades deben
contar con politicas y Sistemas de Garantia Interna de Calidad (SGIC)
formalmente establecidos y pUblicamente disponibles.
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De acuerdo a lo anterior ANECA en colaboracién con las agencias AQU y
ACSUG de forma coordinada han desarrollado el Programa AUDIT. Con esta
iniciativa dirigida a los Centros universitarios se pretende orientar el disefio del
SGIC que integre las actividades que hasta ahora han venido desarrollédndose
relacionadas con la garantia de calidad de las ensefianzas.

Toda la informacion estd en la web de esta escuela y se anexa a este acta.

Realamento de los Equipos Docentes. En el contexto del Espacio Europeo de
Educacion Superior y desde la perspectiva de la docencia en general y
especiamente de cara al alumnado, la estructura departamental  ha
contribuido a consolidar un sistema compartimentalizado que dificulta el
trabajo en equipo de aquellos profesores de distintos departamentos que
comparten docencia en la misma titulacién y, como consecuencia, ofrece a
los alumnos una imagen dispersa e inconexa de la oferta académica.

Se hace por tanto necesario poner en funcionamiento una estructura docente
regulada y reconocible que garantice la necesaria coherencia en la actividad
docente y repercuta en la calidad de la misma y que por ofra parte, ofrezca a
los alumnos y alumnas una atencién de calidad aprovechdndose la dindmica
de trabajo y la experiencia acumulada por los equipos docentes formados al
amparo de la experimentacion ECTS.

Por este motivo se acuerda clarificar la estructura organizativa y funciones de
los Equipos Docentes de la Titulacién, como estructuras cooperativas
implicadas en el seguimiento, organizacion y evaluaciéon de metodologias y
aprendizajes, tal y como recoge el propio Sistema Inferno de Garanfia de
Calidad de la Escuela Universitaria de Trabajo Social.

La propuesta de normativa y funcionamiento para la Escuela Universitaria de
Trabajo Social se encuentra anexada a éste actay se acuerda su aprobacioén.

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT). El apartado 9.1 del anexo
del RD. indica cue deben existir “Responsables del sistema de garantia de
Calidad del Plan de Estudios”. Concretamente el programa VERIFICA sefala
que en la memoeria debe “especificarse el érgano o unidad responsable del
sistema de calidad del Plan de estudios, asi como un reglamento o normas de
funcionamiento. Deberd detallar cémo se articula la participacion en dicho
organo del profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de
apoyo y ofros agentes externos”.
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Serd mision de esta comision establecer un sistema de calidad que implique la
mejora y sistemdtica del titulo, para lo cual dispondrd de indicadores de
calidad que la hagan cada vez mas satisfactoria y atractiva para todas las
partes interesadas y, en consecuencia, tenga una demanda creciente.

Y estard integrada por: tres profesores, un PAS y un estudiante. Se designa a:
Profesores titulares: D° Yolanda Borrego Alés, D° Mercedes Gonzdlez Vélez y D°
Estrella Gualda Caballero vy profesores suplentes: D. José Carlos Ledn
Jariego, D° Trinidad Banda Gallego y D. Francisco Cruz Beltran.

PAS: D° Nieves Canterla Navarro y suplente D* Carmen Dominguez.

Alumno: titular D° Laura Seijo y suplente D. Emilio Burgos Serrano.

Se aprueba por unanimidad y D Andrea Capilla comunica a los miembros
que en breve seran convocados a un curso de formacion.

2°. Asuntos de tradmite.

Se presenta las solicitudes de ano de gracia, por parte de las alumnas D°
Inmaculada Benitez Garcia y D* Gema Rocio Vizcaino Cuellar que, por
diversas circunstancias personales y familiares no han podido superar los
créditos necesarios para continuar estudios. Valorada las alegaciones se dan
trdmite a las mismas para que sigan el procedimiento pertinente.

Se presenta la solicitud para ampliacion de convocatorias de la alumna D°
Ana Maria Rodriguez Mora, en la asignatura Psicologia Evolutiva.
Cumpliéndose todos los requisitos de la normativa de matricula se da a trdmite
dicha ampliacion. —

Y sin mds asuntos que tratar se !@(_&?’ﬁﬂd Idsesion alas 14:15 horas del dia de la
fecha de lo que doy fe como secretaria del cantro.
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