E.U. TRABAJO SOCIAL

Junta de Centro
9 de julio de 2008

Relacién de asistentes:

D* Andrea Capilla Pérez

D. Francisco Javier Arellano Gémez
D* Trinidad Banda Gallego

D? Pilar Blanco Miguel

D. Francisco Javier Castro Medero
D* M* José Gallego Ayllén

D* Mercedes Gonzalez Vélez

D* Celeste Jiménez de Madariaga
D°. José Carlos Ledn Jariego

D? Cinta Martos Sanchez

D* Olga Minguez Moreno

D. Octavio Vazquez Aguado

D* Maria Josefa Vazquez Librero
D? Blanca Gonzélez Cerezo

Se excusan
D* Rosario Lefiero Bohorquez
En la Sala de Juntas de la Escuela de Trabajo Social se reinen los citados anteriormente,
en sesién extraordinaria el dia 9 de julio, a las 10 horas al objeto de tratar los siguientes
puntos del orden de! dia:
1°.- Aprobacion, si procede, de las Actas del 28 de marzo, de 11 de junio y 23 de junio
de 2008.
2°.- Informe de la Direccion.
3°.- Aprobacidn, si procede, del Plan de Organizacidén Docente para el curso 2008/09 en
lo referente a:

- Calendario académico

- Horarios 1°, 2°y 3° curso

- Calendario exdmenes parciales y finales: convocatorias de febrero, junio y

septiembre

4°.- Asuntos de tramite.
5°.- Ruegos y preguntas
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D* Andrea Capilla, abre la sesion preguntado a los reunidos si acceden a la peticién de
la profesora D* Celeste Jiménez, del departamento de Historia I, y profesora de
Antropologia Social de esta escuela, de asistir a esta Junta con voz pero sin voto, a lo se
responde favorablemente por unanimidad.

1°.- Aprobacion, si procede, de las Actas del 28 de marzo. de 11 de junio y 23 de junio
i de 2008.

Las tres actas son aprobadas por unanimidad.

2° - Informe de la Direccién.

a. Agradecimiento a la gestion de D. Octavio Vazquez que desde el afio 1998 ha
estado al frente de la direccion, destacando su dedicacion, las innovaciones
llevadas a cabo, los procesos de cambio para la adaptacion al Espacio Europeo
de Educacién Superior... Y el reconocimiento obtenido de su liderazgo en esta
Universidad y en el conjunto de las escuelas de trabajo social de Espaiia. Todos
los presentes se suman a estas palabras de agradecimiento.

b. Cambio en el Equipo Directivo. D* Pilar Blanco tomaria el cargo de subdirectora
de Ordenacion Académica e Infraestructura y la que subscribe el de secretaria.

¢. Comisién de Planes de Estudio. El dia 28 de abril de 2008, en el Consejo de
Gobierno se aprobaron los criterios para la Designacion de Comisiones de
Planes de Estudio para las ensefianzas de Grado en la Universidad de Huelva y
su creacién. Resaltandose el articulo 3, donde se expresa que: “Las comisiones
para la elaboracién de los planes de estudio de cada titulo, cuando estos
provenga de la adaptacion de titulaciones existente al EEES, seran propuestas
por los centros correspondientes y aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad. siendo presididas por el Decano/a o Director/a o persona en quién
delegue, garantizandose la presencia en la misma de representantes de las areas
de conocimiento implicadas en la titulacién que se pretende adaptar y que
impartan un minimo del 5% de los créditos en la misma. Los representantes de
cada area de conocimiento seran designados por éstas y entre éstas”... Por parte
de esta Direccién. se considera que debe de haber una participacion directa y
total de cada de las areas de conocimiento. También el documento en formato
PDF se remitira a los miembros de
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d. Especialista de ANECA. Un experto se reunird el dia 18 de julio al objeto de
realizar un informe sobre las verificaciones de los titulos de grado que se han ido
realizando hasta el momento. A la misma asistiran los Directores y Decanos.

e. Dobles titulaciones. En el futuro mapa de titulaciones, esta prevista la oferta de
dobles titulaciones. En lo que respecta a esta escuela se sugiere que sea posible
- en un futuro a largo plazo la diplomatura de Trabajo Social-Educacién Social.

Este informe de la direccién se desarrolla dando la palabra para comentarios,
opiniones y sugerencias, estableciéndose pequefios debates sobre los puntos
informados.

3°.- Aprobacion, si procede. del Plan de Organizacién Docente para el curso 2008/09 en

lo referente a:

- Calendario académico. Teniendo como referencia el calendario académico
aprobado por el Consejo de Gobierno, el calendario para esta escuela en el
proximo curso es aprobado como se detalla en el anexo n® 1.

- Horarios 1° 2° y 3° curso. Se acuerda aprobar los cuadros con las horas de clase
para cada curso y turno, tal y como se recoge en el anexo n° 2.

- Calendario exdmenes parciales y finales: convocatorias de febrero. junio y
septiembre. Se acuerda que en la convocatoria de Junio, la asignatura de
Psicologia Social y Comunitaria, que figura el dia 11 de junio permute con
Servicios Sociales I a fecha de 16 de junio.

Asimismo se aprueba el calendario de Diciembre, Febrero, Junio y Septiembre,
en los dias recogidos en el anexo n° 3.

4°.- Asuntos de trdmite.

Se considera, que en este punto del orden del dia podriamos tener en cuenta la necesidad
de renovar la coordinacién de los ECTS, para ello, D. Ivan Rodriguez, en calidad de
coordinador y subdirector enviard correo electrénico solicitando la presentacion
voluntaria de los profesores para este cargo.

5°- Ruegos y preguntas
D. Javier Castro, ruega que la documentaciéon para la Junta se facilite con mas
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D. Javier Arellano, pregunta que si existe un fondo simbélico para fines sociales. A lo
que se contesta que no pudiéndose asignar el 0.7, la escuela puede contribuir con
acciones solidarias, como por ejemplo haciendo compras en el mercado justo.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesién a las 11:20 horas del dia de la fecha de
lo que doy fe como secretaria de esta escuela.

LA PIRECTQRA,

va 3

Fdo.: AndreaF. C




