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Acta de Junta de Centro del dia 20 de ﬁoﬁembre de 2007

Junta de Centro
20 de noviembre de 2007

Relacidn de asistentes

D° José Carlos Carmona Pachon
D* Mercedes Hierro Moreno

D* M? José Gallego Ayllon

D* Inés Portillo Mayorga

D? Cinta Martos Sanchez

D? Blanca Gonzalez Cerezo

D* Trinidad Banda Gallego

D° Emilio J. Burgos Serrano

D° Pablo Alvarez Pérez

D° Florencio Delgado Jimeno
D* Susana Menéndez Alvarez-Dardet
D Octavio Vazquez Aguado

D* Pilar Blanco Miguel

D? Dolores Redondo Toronjo

Se excusan

D* Trinidad Banda Gallego
D* Mercedes Gonzilez Vélez
D° José Carlos Leoén Jariego

Se incorporan

D?* Andrea Capilla Pérez

Se refinen los/as citados/as anteriormente en la Sala de Juntas de la E.U.T.S. el dia 20
de noviembre de 2007, a las 12:00 horas en primera convocatoria y 12:15 horas en
segunda convocatoria, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1°, - Aprobacién si procede, del acta del dia 1 1de junio de 2007.

2°.- Informe del Director.

3° . Informe de los resultados obtenidos por los/as alumnos/as en el curso 2006/07.
4°.- Informe sobre el proceso de matriculacién 2007/08:
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- N°de alumnos/as de nuevo ingreso
- N°de alumnos/as matriculados por asignatura

5°.- Aprobacion definitiva de la tabla de convalidaciones entre las titulaciones de
Trabajo Social y Educacion Social.

6°.- Informacion sobre el proceso de definicion del Titulo de Grado en Trabajo Social.
7°.- Informacion y toma de decision sobre la puesta en marcha del programa AUDIT
8°- Informacioén y aprobacion, si procede, sobre las propuestas de ayudas para la
adquisicion de portatiles.

9°.- Aprobacion, si procede, de las Convocatorias de Gracia solicitadas por los/as
alumnos/as.

10°.- Aprobacion, si procede, de las propuestas de Cursos de Libre Configuracion.

11°.- Asuntos de tramite.

11°.- Ruegos y preguntas.

Antes de proceder a abordar los diferentes puntos del dia, D° Octavio Véizquez,
plantea la posibilidad de cambiar el orden de los puntos del dia, concretamente el
numero siete relativo a la informacién y toma de decisién sobre la puesta en
marcha del Programa AUDIT. La razén de este cambio viene determinada por el
hecho de haber invitado a D? Pilar Romero, técnica de la Unidad de Calidad de la
Universidad de Huelva. Ante el acuerdo de todos/as lo/as miembros alli presentes de
abordar este tema como primer punto del dia, el director procede a su exposicion.
En primer lugar presenta a D* Pilar Romero responsable del programa vy
seguidamente pasa a explicar las razones por las que ha visto necesario convocarla
y por ultimo le concede la palabra para que sea ella quien explique a los/as alli
presentes todos los aspectos importantes de dicho Programa.

D?* Pilar Romero comienza su exposicién aludiendo a los nuevos cambios que se
estan introduciendo en la universidad y de como éstos estan determinando la
necesidad, segin la ANECA, de que todos los centros universitarios espafioles
tengan que tener implantados un Sistema de Garantia de la Calidad. Seguidamente
pasa a explicar todos los aspectos mas importantes del Programa como son las lineas
y directrices generales; cudles van a ser los aspectos que se van a gestionar desde el
propio Centro y cudles no; qué fases conforman el proceso, dénde estamos ahora,
qué queda por hacer y cudles serian, a su proceder, los inconvenientes mads
importantes, etc.

Una vez finalidad su intervencion, el director explica que ya se estan llevando a
cabo reuniones, por parte de los Centros que han optado al programa, donde se estan
definiendo los procesos. Ante las preguntas que surgen sobre la obligatoriedad de
llevarlo a cabo y qué se le pide concretamente a la Junta de Centro, D° Octavio
aclara que no ha sido una imposicion sino, una invitacion por parte del Rectorado y
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que lo que le solicita a la Junta es que ayude a determinar como este programa va a
ser implementado.

A partir de aqui se abre el debate de preguntas y de reflexion sobre el tema. El
director solicita la colaboracién de todos.

Terminado este punto se retoma el orden del dia establecido en la convocatoria de la
Junta de Centro.

1. Aprobaci6n si procede, del acta de la sesién de Junta del dia 11de junio de
2007.

Tras la lectura del acta, ésta se aprueba por unanimidad.

2. Informe del Director.

D° Octavio Vézquez empieza la sesién retomando aspectos generados tras el debate del
punto anterior. Insiste de nuevo en la importancia de llevar a cabo este Programa y de
nuevo solicita la colaboracion de todos/as los/as presentes para que esta tarea salga para
delante.

Seguidamente expone que para el afio 2008 se va a proceder a convocar un nuevo
proceso de eleccion del Equipo Directivo. Hace publica su decisién de no volver a
presentarse a estas elecciones e introduce el debate de la importancia que tiene, todo el
tema de la calidad, en el nuevo Modelo de Reestructuracion del Plan de Ensefianzas
Universitarias y las futuras repercusiones que todo esto va a tener sobre el Centro.

3. Informe de los resultados obtenidos por los/as alumnos/as en el curso 2007/08

En este punto D° Octavio Vazquez explicita la importancia que tiene contar con los
resultados obtenidos por el alumnado del curso anterior dado que éstos pueden ayudar al
profesorado a mejorar su docencia. Expone de manera general como han sido éstos —
tasa de abandono, de rendimiento, de éxito- tomando como referencia la materia y
remite a los/as alli presentes a que echen un vistazo al documento que se les ha dado al
inicio de la sesion para que los valoren.

Como dato aporta, que los cursos de segundo y de tercero han tenido una mejora, con
respecto al curso anterior y sin embargo destaca el empeoramiento que se ha producido
en el primer curso. Sin embargo, también alude a que, atn siendo el centro que menos
ha mejorado, la valoracién a nivel general es bastante buena. Por ello invita a que en las
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proximas reuniones que se tengan con los coordinadores se aborde este tema para
introducir mejoras.

4. Informe sobre el proceso de matriculacién 2007/08:

Por parte del director se pide que ojeen la documentaciéon adjunta para proceder a
exponer los datos mas importantes. Se alude al numero de alumnos/as matriculados/as
de nuevo ingreso matriculados en este curso y se valora como positiva la cifra obtenida.
Ademas se explicita que el interés que debe de tener el Centro es no sobrepasar la
frontera de los 100-120 alumnos/as por afio.

Se abre debate en torno a este tema centrado en la imposibilidad de llevar a cabo un
buen desarrollo de los nuevos planteamientos introducidos por el Espacio Europeo
dado que la ratio de alumnos/as por grupo es muy elevada. A este problema, el director
especifica que la tnica solucion o solucién més oportuna que se le vislumbra es la de
reducir el mimero de alumnos/as de nuevo ingreso.

5. Aprobacién definitiva, si_procede, de la tabla de convalidaciones entre las
titulaciones de Trabajo Social y Educacion Social.

Realizados los tramites para la realizacion de la tabla de convalidacién para el alumnado
que haya superado la Diplomatura de Educacion Social en la Universidad de Huelva y
se matricule en la Diplomatura de Trabajo Social, se trae la propuesta a dicha para que
esta sea aprobada en la Junta de Centro.

Este tema suscita e! malestar por parte del alumnado asistentes a la Junta y exponen la
necesidad de llevar a cabo la misma propuesta. Por parte de los alli presentes se les
anima a que asi lo hagan y se les explica como surgi6 la peticién por parte de Educacion
Social.

6. Informacion sobre el proceso de definiciéon del Titulo de Grado en Trabajo
Social.

D° Octavio Vazquez, director del centro, explica a los/as miembros de la Junta como se
esté llevando a cabo el proceso de definicion del nuevo Titulo de Grado en Trabajo
Social y les pide que miren la documentacion anexada. Concretamente explica que el
trabajo llevado a cabo, hasta ese momento, se esta haciendo de manera conjunta con
otras Escuelas de Andalucia. El objetivo esta en conseguir hacer un documento con una
propuesta de contenidos en materias comunes para que la Junta de Andalucia le dé el
visto bueno y sirva para el nuevo Plan de Estudios. Como documentos de referencia se
estan utilizando el Informe CIDUA y los generados por la Conferencia Nacional de
Directores de Escuelas de Trabajo Social. El nico problema que se ve es, que si se
aprueba esta propuesta metodolégica supondria un incremento del profesorado y no se
sabe muy bien si la Junta de Andalucfa estard dispuesta a sumir esa carga economica.
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7. Informacién y aprobacion, si procede sobre las propuestas de ayudas para la
adquisicion de portatiles.

El director hace participes a los/as miembros de la Junta de la propuesta que se ha
pensado de poder adquirir veinte portatiles y ponerlos a disposicion del profesorado
adscrito al Centro. En principio con el sobrante del presupuesto anual se podrian
comprar unos diez ordenadores y el resto adquirirlos con el presupuesto del afio que
entra en curso. El objetivo es que cada profesor/a utilice el portatil como herramienta de
trabajo (clases, reuniones, juntas, etc.). El centro tendria la propiedad sobre €l y el
profesor se encargaria de su mantenimiento. También explica otra posibilidad de poder
financiar los portatiles a tres afos pagando una pequefia cuota que no supera los
yeinticinco euros.

Oida la propuesta, algunos/as profesores/as se pronuncian a favor de ella, sin embargo
los/as alumnos/as creen que el presupuesto contabilizado para esa compra seria mas
rentable utilizarlo en comprar mejor mobiliario para las aulas y seminarios (sillas,
mesas, cafiones, etc.). Al final no se llega a ningun acuerdo.

8. Aprobacion, si procede, de las Convocatorias de Gracia solicitadas por los/as
alumnos/as

Se exponen las solicitudes de los/as alumnos/as que han solicitado poder acceder a la
Convocatoria de Gracia y se decide que la peticion del alumno D° Miguel Séanchez,
Pardo no sea aprobada, dado que los motivos que expone no son aceptados. Por contra
se acepta la que solicita la alumna D* Maria Mufioz Ruiz.

9, Aprobacién, si procede, de las propuestas de Cursos de Libre Configuracion

Se acuerda aprobar los siguiente cursos que han sido propuestos para Libre
Configuracion:

- III Jornadas Internacionales sobre Desarrollo Sostenible. Responsable
Académico el Catedratico de Anélisis Geografico Regional Doctor D° Juan
Mirquez Dominguez.

- II Congreso Holistico. Agua, Antropologia y Etnodesarrollo. Responsable
Profesora Doctora D* Alida Carloni.Franca.

A este respecto D° Florencio Delgado expone la necesidad de que los cursos, que se
oferten como libre configuracion tengan que ser aprobados por Junta de Centro antes de
ser realizados. Por tanto se abstiene de votar su aprobacion.
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10. Asuntos de Tramite.

Se concede a las alumnas D* Inmaculada Delgado Lépez y D* Aurora Carrasco Toribio
una ayuda econémica de 500 € para viaje de estudios.

11. Ruegos v Preguntas.

La delegacion de alumnos/as ruega sea considerada la siguiente peticion: El alumnado
que se presente a la convocatoria de diciembre y apruebe las asignaturas, que son
obligatorias para poder matricularse de la asignatura de Practicas Institucionales,
puedan matricularse y asi no esperar al siguiente curso académico.

D* M* José Gallego, responsable de la coordinacién de practicas, toma la palabra y
explica los problemas (organizativos y de calidad de las practicas) que supone plantear
esta peticion. A todo ello se acuerda que sea el presidente de la Junta de Centro y la
coordinadora de Practicas quienes estudien este tema dandole consideracion
excepcional si la peticién prospera.

Sin m4s se levanta la sesion a las 14: 18 horas.

—

EL DI LA SECRETA 1A/

D° Octavio Vazquez
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