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Acta de Junta de Centro del dia 17 de enero de 2007

Junta de Centro
17 de enero de 2007-01-19

Relacion de asistentes

D* Andrea Capilla Pérez

D* Ana Delgado Cordero

D* Blanca Gonzélez Cerezo

D Carlos Ruiz Frutos

D? Cinta Martos Sanchez

D? Dolores Redondo Toronjo
D Emilio Burgos Serrano

D Florencio Delgado Jimeno
D? Francisca Borrero Nufiez

D Francisco Javier Castro Medero
D* Inés Portillo Mayorga

D José Carlos Carmona Pachén
D José Carlos Leon Jariego

D* Maria José Gallego Ayllon
D* Mercedes Gonzilez Vélez
D° Mercedes Hierro Moreno
D? Mercedes Montoro Marin
D?* Trinidad Banda Gallego

D Octavio Vazquez Aguado

D* Pilar Blanco Miguel

Se retnen los citados anteriormente en la Sala de Juntas de la EU.T.S. 1 dia 17 de
enero de 2007, a las 09:15 horas en primera convocatoria y 09:30 horas en segunda
convocatoria, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1.

2.
3

Aprobacién si procede, del acta de la sesion de Junta del dia 13 de noviembre de
2007.

Informe del Director.

Aprobacién si procede del balance del presupuesto del afio 2006.

Informar sobre el presupuesto del centro y aprobacién si procede de la
distribucién del presupuesto del afio 2007.
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Aprobacién si procede de los cursos de libre configuracion, del curso 2006/07.
Aprobacién si procede de la participacion de la titulacién de Trabajo Social en la
convocatoria del Proyecto de Innovacion Docente relacionada con el Espacio
Europeo de la Educacion Superior.

Ruegos y preguntas.

Aprobacién _si_procede, del acta de la sesién de Junta del dia 13 de
noviembre de 2006.

Tras la lectura del acta, ésta se aprueba por unanimidad.

Informe del Director.

D. Octavio Vazquez presenta una serie de aspectos relevantes que afectan al
conjunto de la Universidad de Huelva y que tienen que ver:

- Informa sobre el niimero total y perfil del alumnado de nuevo ingreso,
teniendo como referente la documentacion remitida por el Vicerrectorado
de Tecnologia, Innovacién y Calidad y solicita a los miembros de la
Junta que realicen una lectura reflexiva sobre ellos, teniendo en cuenta la
importancia que debe de tener la nueva situacion de la Universidad para
este Centro. Por ello destaca la relevancia que hay que otorgar a las
Jornadas de Puertas Abiertas, actividad que viene realizdndose desde
hace varios afios.

- Informacién sobre la documentacion recibida desde el rectorado relativa
al “modelo de financiacion del binomio 2007/11”. Para ello procede a
la lectura de cudles van a ser las bases, a tener en cuenta, en el nuevo
modelo de financiacién y que se sustentan en el principio de que las
universidades deben financiarse mas por lo que hacen que por lo que
son. Por tanto la financiaciéon de las universidades andaluzas debe de
encontrar el equilibrio adecuado entre la financiacion basica, la
competitiva y la basada en los resultados. Por tanto la universidad va a
ser financiada en razon de tres conceptos:

e Formacién (60%)
e Investigacion (30%)
e Innovacién (10%)
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Del mismo modo se hace participe a los miembros de la junta que para el
curso 2007/08 van a empezar a establecerse criterios nuevos en el POD
en funcién a las nuevas bases de financiacion. Sea el caso de los criterios
basicos estipulados en torno al tipo de estudiante (1* matricula, de 2° de
3* y mas) y a la configuracién de los grupos tedricos y practicos que se
establezcan. .

Por todo ello D. Octavio Vazquez realiza una llamada de atencion del
cambio de filosofia que esta teniendo lugar y como ¢sta puede afectar al
Centro.

Informacién general sobre la consolidacion del proceso de Aplicacion
del Espacio Europeo de Educacién Superior. Concretamente hace
mencion a los dos documentos recibidos del rectorado: “Propuesta de
las Directrices para la elaboracion de Titulos universitarios de Grado y
Mdster” y “Propuesta de la Organizacion de las Ensefnianzas el relativo
al de las directrices que se van a seguir para la elaboracion de las
titulaciones, pues éstas van a empezar a ser discutidas a partir del curso
2007/08. Entre las razones destaca las caracteristicas peculiares de la
Universidad de Huelva y cémo podria afectarla los nuevos desafios.
Entre ellas hace mencién especial a la situacion econoémica por la que
esta pasando en estos momentos, calificandola de “preocupante” 'y que
en un momento determinado puede limitar las posibilidades de llevar a
cabo actividades contempladas dentro del baremo utilizado para evaluar
la calidad de una Universidad.

Por este motivo D. Octavio Véazquez plantea como necesidad el convocar
una Junta de Centro con caricter extraordinario dénde sus miembros
deberian reunirse con el Equipo de Gobierno de la Universidad para
establecer un diagnéstico, valoracion y toma de conciencia de la
situacién en la que se encuentra la Titulacion de Trabajo Social, en
referencia a dos cuestiones fundamentales:

e En qué lugar estamos
e Hacia donde queremos ir.

Establece como ejemplo de valoracion de la Titulacion, el hecho que se
establece, en cuanto que es una de las mas valoradas de la Universidad de
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Huelva y sin embargo el alumno tarde como media 5,1 afios en
terminarla.

- Informacién sobre la suspension del Titulo de Experto en “Ambitos de

Intervencién Social” que fue aprobado por la Direccién de Titulos
Propios a iniciativa del Area de Trabajo Social y Servicios Sociales,
adscrita al Departamento de Sociologia y Trabajo Social, para ser
impartido a lo largo del curso académico 2006/07 debido a la falta de
alumnos matriculados.

3. Aprobacion si procede del balance del presupuesto del aiio 2006

Sobre este punto D. Octavio Véazquez le otorga la palabra a D. Florencio
Delgado Jimeno, jefe de la seccion de Secretaria del Centro, para que sea €l
quien informe a los/as miembros de la Junta sobre este punto. D. Florencio toma
la palabra y atendiendo a la documentacion, que tienen los/as miembros de la
Junta sobre ¢l tema, explica cada una de las partidas que componen el balance,
remitiendo, a los/as que quieran mas informacién, a ver el documento completo
que se encuentra depositado en la Secretaria del Centro.

Por unanimidad se aprueba el balance del presupuesto de 2006.

Se acuerda que con el sobrante se afronten gastos de ordenadores portatiles para
el uso de los/as profesores/as.

D. Octavio Vézquez informa de la posibilidad de equipar la Sala de

Profesores/as con un microondas y una television y que éstos sean de uso comun
para profesores y alumnos.

Aprobacién si procede del presupuesto de ejercicio 2007

D. Octavio Vazquez, de nuevo, le otorga la palabra a D. Florencio Delgado
para que informe a los/as miembros/as de la Junta de cual va a ser el presupuesto
inicial con el que cuenta el Centro, asi como de la distribucién provisional que
se ha hecho de él.

D. Florencio Delgado expone que la asignacion presupuestaria para el afio 2007
es de 35.979 € de los cuales 34.181€ se asignan al Capitulo 2 (bienes corrientes
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y servicios) y 1.798 € al Capitulo 6 (inversiones reales). Asi mismo, realiza una
aclaracion, en cuanto a que se puede transferir dinero del Capitulo 2 al Capitulo
6. si asi se estimara conveniente, pero no del Capitulo 6 al Capitulo 2.

D. Octavio Vazquez informa sobre la propuesta de distribucion del presupuesto
repartida entre los siguientes conceptos O articulos:

20.000€ Funcionamiento y mantenimiento ordinario de centro

Entre 5.000€ - 6.000€ | Fomento de apoyo a la movilidad de los profesores y
alumnos (becas)

3.000€ Financiacion del Proyecto de difusion de la titulacion.

Entre 1.000€ — 1.500€ Acto de Graduacion de los estudiantes.

Resto- Remanente iria destinado a apoyar actividades concretas ¢ imprevistos.

Del mismo modo, D. Octavio Vazquez transmite a los/as miembros/as de la
Junta que se ha hecho saber al Equipo de Gobierno de la inoperancia de la
partida presupuestaria que ha sido asignada al Centro (presupuesto de
subsistencia). Por ello, destaca que es importante participar en cualquier tipo de

convocatoria para obtener recursos y asi financiar cualquier tipo de actividades.
Se aprueba el Presupuesto Econdmico para el Ejercicio 2007 por unanimidad.

5. Aprobacion si procede de los Cursos de Libre Configuracion

D. Octavio Vézquez informa a los/as miembros/as de la Junta de la oferta de
Cursos de Libre Configuracion para el Curso Académico 2006/07.
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A continuacion se detallan los cursos:

IV Jornadas sobre “Trabajo Social y Peritaje Social Juridico. Intervencién
Social y Mobbing”. Curso que va a impartirse del 15 al 29 de marzo de 2007 en
la Escuela Universitaria de Trabajo Social.

“Curso de Iniciacion a la Cooperacion Internacional para el Desarrollo”.
Curso que va a impartirse del 10 al 13 de abril de 2006 en la Escuela
Universitaria de Trabajo Social.

"El/La Trabajador/a Social con el Enfermo/a de Cdncer”. Curso que va a
impartirse durante los dias 14, 15, 16, 21 y 22 de febrero y el 1 y 2 de marzo de
2007 en la Escuela Universitaria de Trabajo Social.

“El Trabajo Social y las Victimas de la Violencia de Género. Herramientas
Metodoldgicas de Intervencion”. Curso que va a impartirse del 19 al 23 de
marzo en la Escuela Universitaria de Trabajo Social.

“Andlisis de la Realidad LGBT (lesbianas, gays, bisexuales y transexuales)”.
Curso que va a impartirse durante los dias en la Escuela Universitaria de
Trabajo Social.

“Autocuidados y Neutralizacion del Estrés”. Curso que va a impartirse durante
los dias en la Escuela Universitaria de Trabajo Social.

“La Insercién Sociolaboral de los Colectivos en Riesgo de Exclusién Social”.
Curso que va a impartirse durante los dias 26 al 30 de marzo en la Escuela
Universitaria de Trabajo Social.

“Curso de Formacion Tedrico Prdctico de las Adicciones sin Sustancia’. Curso
que va a impartirse durante los dias en la Escuela Universitaria de Trabajo
Social.

Asi mismo, D. Octavio Vazquez hace un llamamiento al conjunto de profesores/as
para que se animen a dirigir sus propuestas de libre configuracién via catalogo,
puesto que de ese modo es mucho mas facil su gestion, tramitacién y planificacidn.
También recuerda que estos cursos tienen que tener dos requisitos fundamentales:

Respondan a criterios formativos de la Titulacién
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- Complementen la actividad formativa debido a las carencias que algunas
asignaturas tienen debido a su escasez de créditos.

Se aprueba la oferta de Cursos de Libre Configuracién por unanimidad.
6. Aprobacion si procede de la participacion de la Titulacién de Trabajo

Social en la convocatoria del Proyecto de Innovacién Docente relacionada
con el Espacio Europeo de la Educacién Superior

D. Octavio Véazquez, expone y explica a lo/as miembros/as de la Junta la
Convocatoria y plantea que aunque sea de libre eleccion, solicita la participacion
masiva en ella. Concretamente, la modalidad a la que hace referencia es la
Modalidad 4: Disefio operafivo de experiencias de ECTS para su posible
aplicacion efectiva durante el curso académico 2007/08. Esta modalidad pretende
propiciar, dentro exclusivamente de las titulaciones con experiencia piloto de
implantacion del sistema de créditos europeos (ECTS), la constitucién de equipos
docentes de grupos o redes de curso, a fin de disefiar la aplicacion en sus clases
innovaciones docentes concretas que afecten, al menos, a todas las asignaturas
troncales y obligatorias de un curso en experiencia piloto a lo largo del aiio
académico 2007/08, siempre explicitamente caracterizadas y definidas en el marco
configurado por el “Informe sobre la Innovaciéon de la Docencia en las
Universidades Andaluzas”(Informe CIDUA).

Segiin D. Octavio Vazquez, el proyecto consistiria en pensar y traducir las
asignaturas troncales y obligatorias segiin las lineas generales que se definen en el
Informe CIDUA y pasa a explicar cuales serian los principios que rigen la
ensefianza. La fecha de entrega seria hasta el dia 30 de enero y una vez seleccionado
tendria que trabajarse y estar listo a finales de abril.

Como inconvenientes se sefialan:

- Asignacion de mas trabajo en un momento de incertidumbre, pues todavia no se
sabe como va a quedar configurado el Mapa de Nuevas Titulaciones.

- Supone un paso mas en la Experiencia Piloto sin terminar la Experiencia piloto
en la que estamos inmersos.

Como ventajas sefiala:
- Confeccionar el proyecto y el informe no supondria demasiado trabajo, puesto
que parte de ¢l ya se esta desarrollando.
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- Oportunidad de plasmar por escrito como queremos que en un futuro sea nuestro
Titulo de Grado.

- Podernos ubicar con una posicion mas ventajosa en el panorama futuro que se
nos avecina.

Incide sobre la importancia de participar en esta convocatoria, puesto que seria un
paso mas al recorrido ya andado.

Toma la Palabra D* Dolores Redondo. Esta plantea la gran contradiccién que supone
todo esto, dado que no se han consolidado los ECTS que actualmente tenemos y ya
se piden més cosas. Sigue exponiendo que al profesorado se le exige cada vez mas:
que innove, que investigue, que sus asignaturas sean virtualizadas, etc. Todo esto
supone un desbordamientos de tareas y sin ningtin tipo de reconocimiento material a
cambio. Ademéas expone el tema de la calidad y manifiesta que no existe en la
Universidad un foro para poder hablar de todas estas cosas.

D? Francisca Borrero, alumna, plantea que muchos alumnos se quejan de que tienen
mucho trabajo y poco tiempo para estudiar.

D. Octavio Vazquez, expone que no rebate la exposicién de D* Dolores, sino que se
ve reflejado en clla, pero plantea su preocupacion , puesto que de las titulaciones
que van a participar (en el conjunto de Andalucia) se va a elegir una como modelo.
Por eso esta es una tarea a la que hay que responder aunque sea con esfuerzo desde
el 1 de febrero al 30 de abril pues significa una oportunidad de profundizar en los
créditos ECTS y poner sobre la mesa nuestros intereses de como queremos que sea
nuestra titulacion.

D* Dolores Redondo, plantea que entiende la postura de D. Octavio pero que se
siente chantajeada. No ve respuesta, ni foro de discusién. Ademads dice que no es
posible comparar, pues hay titulaciones con pocos alumnos y otras con muchos.
Plantea que algo falla en el sistema y solicita hablar y reflexionar sobre estos temas.

D® Trinidad Banda inicia su intervencion exponiendo que estid de acuerdo con
muchas de las cuestiones que se han ido diciendo, pero centra su discurso en el tema
de la participacion. Concretamente en el hecho de que si el proyecto sigue para
delante, si la gente se va a hacer responsable o no. Quiere que se den garantias de
que las personas que se van a comprometer respondan a ese trabajo.

A este respecto, D. Octavio Vazquez, aduce que si el proyecto se aprueba, se hard
general la informacion y habra obligacién de cumplirlo puesto que ha sido aprobado
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por Junta de Centro.

D. José Carlos Ledn, expone que le corresponde al grupo aprobarlo y tirar para
delante con el proyecto. No dar pie al autoengafio. Ademas afiade que con respecto a
los alumnos, éstos deben de plantear las cosas en el sitio y foro determinado para
que se tengan en cuenta sus apreciaciones. Establecer un 6rgano colectivo grupal de
anélisis de lo que ocurre y que éste tenga autoridad y poder sancionador.

Por su parte, D. Octavio Vazquez, se pregunta que ;para qué? si la participacién en
las reuniones siempre es escasa y esto ;como se traduce?.

A este respecto, D* Mercedes Gonzélez, plantea que hay partes que pasan pero otras
no. Hay profesores sobrecargados, sin una direccién clara, con sentimientos de
pérdida y de improductividad y con una sensaciéon constante de moverse sobre el
miedo. Le faltan palabras para poder radiografiar lo que ve y considera que se siente
mal. Hecha en falta un foro para expresar sus vivencias y sensaciones y que hay que
hacer un andlisis realista de la situacién. Todas las demandas se hacen con un
margen de tiempo escaso.

D* Maria José Gallego, expone que no sabe si seguir participando en este nuevo
planteamiento pues se encuentra desbordada y no sabe como asumir todas las
responsabilidades. Es complejo ajustar todas las demandas, muchos alumnos y lo
que queda es la decision personal de participar. Percibe todo esto como presion y es
necesario frenar y madurar. Entiende la postura de Octavio.

D* Dolores Redondo, plantea que es necesario hacer un andlisis de porque se dan
esas resistencias al cambio. No es comparable unas situaciones con otras y es
necesario entender las resistencias y buscar el porqué se dan.

D. Emilio Burgos, alumno, plantea que €l todavia no se ha enterado de lo que son
los ECTS, que éstos no son homogéneos, que es una situacién compleja y que el
alumnado no esta de acuerdo con este Plan y esta a la expectativa.

D* Ana Delgado, insiste en la idea de que estd de acuerdo que ella ha llegado al
desbordamiento y al agobio. Ademas dice que se plantea si su trabajo sirve
realmente, puesto que su situacion laboral est4 en manos de un juez, por lo tanto es
dificil plantear su compromiso y se une al sentir de todos de no saber hacia donde
va.

D. Florencio Delgado plantea a nivel personal y desde la 6ptica del sector al que
pertenece y quiere dejar constancia de que estan desbordados puesto que ellos llevan
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el trabajo de dos centros — dos titulaciones, libre configuracion, master, alumnos de
otras universidades, ECTS, etc. y que muchas veces esto conlleva una actitud de
apatia.

D* Andrea Capilla, evidencia que debemos ser conscientes de que somos una
universidad que tiene que subsistir y que debemos de tirar del carro y que nuestro
trabajo tiene que reforzar todo aquello que suponga un beneficio para ella. Trabajar
por la calidad.

D. Octavio Vazquez, plantea el tema de la debilidad que tiene nuestra universidad a
las que hay que hacer frente, como por ejemplo la falta de especializacion, la
situacién periférica, la alta tasa de abandono y el porqué los alumnos tardan 5,1 afios
en terminar los estudios.

D. Carlos Ruiz. plantea que es evidente que los profesores estén quemados y los
alumnos. Que es necesario readaptarnos puesto que los cambios son normales y es
necesario evaluarlos con indicadores objetivos. Pide que la gente mas implicada tire
para delante.

D. José Carlos Ledn alude de nuevo a que es necesario crear un 6rgano colectivo
donde el profesorado manifieste su malestar ante esta situacién sin que eso
signifique negarse a hacer otras cosas. Propone retomar y hacer un anélisis profundo
de lo que esta pasando con los ECTS.

D. Octavio Vazquez, manifiesta su sorpresa frente a estas reflexiones puesto que ya
se estan llevando a cabo reuniones de los diferentes cursos de la experiencia piloto.

Se plantea la aprobacién a este punto y se propone no aprobarlo puesto que se
considera mas oportuno hacer una convocatoria general para todos los/as
profesores/as que impartan docencia en la titulacién para debatir la propuesta. Se
plantea que esta reunién sea la semana posterior, concretamente el miércoles 24 de
enero y que se fundamente.

7. Ruegos y preguntas.

D? Francisca Borrero, alumna, ruega que toda la informacién que tenga que ver con
lo/as alumnos/as (temas educativos) sea difundida en la pgina Web de la Escuela.

D® Mercedes Hierro, ruega que el uso de la Sala de Profesores/as sea exclusivo para
ellos/as y por tanto no se comparta con el alumnado.
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D* Mercedes Gonzalez pregunta que si alguien esta interesado en acudir a la
inaguracion de la Radio de la Universidad esté se va a llevar a cabo el dia 23 de
enero.

Sin m4s se levanta la sesion a las 11: 45 horas.
De lo que doy fe como Secretaria del Centro.

EL/DIRECTOR Pl ey N LA SECRETARIA
: i;_ i fe h. ' .I.‘. l;.'-'-':.l _,. 7( . r.J -
A et 4 v
D. Octavio Vazquez Aguado ~ed_- 12 D* Pilar Blanco Miguel
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