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Acta de Junta de Centro del dia 14 de Mayo de 2007

Junta de Centro
14 de mayo de 2007

Relacion de asistentes

D* Andrea Capilla Pérez

D Pablo Alvarez Pérez

D Carlos Ruiz Frutos

D* Cinta Martos Sanchez

D Dolores Redondo Toronjo
D Emilio Burgos Serrano

D Florencio Delgado Jimeno
D* Celeste Jiménez de Madariaga
D* M* Eugenia Le6n Amado
D" Inés Portillo Mayorga

D José Carlos Leon Jariego
D* Maria José Gallego Ayllon
D* Mercedes Gonzalez Vélez
D" Susana Menéndez

D Octavio Vazquez Aguado
D® Pilar Blanco Migue!

Se reunen los citados anteriormente en la Sala de Juntasde la EU.T.S. el dia 14 de
mayo de 2007, a las 09:15 horas en primera convocatoria y 09:30 horas en segunda
convocatoria, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1°. - Aprobacion si procede, del acta del dia 17 de enero de 2007,
2°.- Informe del Director.
3°- Aprobacion, si procede, de las siguientes cuestiones relativas al POD:
3.1.- Propuesta de n° de grupos.
3.2.- Propuesta de desdobles en asignaturas sueltas.
3.3.- Propuesta de oferta de optativas.
3.4.- Propuesta de la libre configuracion.
3.5.- Propuesta de reduccion por gestion de los cargos del Centro.
4° - Asuntos de tramite
5°.- Ruegos y preguntas.
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1. Aprobacion si procede, del acta de la sesion de Junta del dia 17 de enero de

2007.

Tras la lectura del acta, ésta se aprueba por unanimidad.

2. Informe del Director.

D. Octavio Vazquez da la bienvenida al nuevo quipo que conforma la Delegacion de
Alumnos de la Titulacion y agradece el trabajo realizado por el anterior equipo de
Delegacion.

Seguidamente pasa a exponer cual es el estado actual de las gestiones de
infraestructura pendientes de realizar en el edificio y su entorno:

- Cristalera: Se estan estudiando varias posibilidades para reducir el problema
que tiene el edificio de temperatura: colocar una cortina de aire acondicionado,
hacer una cortina de agua, colocar un doble cristal, quitar la cristalera y poner
otra nueva, etc. No se ha llegado todavia a un acuerdo por lo que en esta semana
se volveran a reunir para darle una solucion, ya que es una cuestion dificil, y
que en este curso es probable que no se resuelva.

- Aparcamiento: Con relacion a este tema se nos informa de que esta abierto el
plazo (hasta el 4 de junio) para que las empresas presenten sus proyectos. Se
espera que para el proximo curso este problema esté solucionado.

- Jardines: Se ha estudiado la posibilidad de concesion del proyecto a una escuela
Taller y parece ser que se va a conceder.

Del mismo modo se informa a los/as miembros de la Junta sobre el tema del desarrollo
de la virtualizacion de las asignaturas. Ante esta realidad que es inevitable (en el Plan
de financiacion de la Junta de Andalucia supone el 2%) alienta al profesorado para que
aproveche los recursos que hay para este fin. Concretamente hace referencia a la figura
del becario contratado como instrumento de apoyo para el/a profesor/a que decida
virtualizar sus asignaturas. Aunque hasta este momento la valoracion es positiva, desde
la direccion se va a remitir, de nuevo, otra carta para insistir en ello.

Otra cuestion planteada es la relativa al Aula de Informatica. Por parte de la direccion
se ha informado al vicerrectorado de estudiantes de la escasez de equipamiento
informatico. Por su parte, el Vicerrectorado ha comunicado que parece ser que se va a
hacer un nuevo Plan de renovacion de dicha equipacion informatica. Ademas la
universidad esta intentando gestionar que a la hora de matricularse el alumno aporte
algo mas de dinero y con ello pueda tener un ordenador portatil con wufi.
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También se informa a los/as miembros de la junta de los resultados de Movilidad del
Centro. En lineas generales se podria hablar de buenos resultados puesto que hemos
tenido:

- 7 estudiantes Erasmus (2 mas que el afio anterior)
- 2 estudiantes Leonardo
- 9 estudiantes han solicitado una beca Séneca.

Se pide seguir en esta linea y fomentar la movilidad del profesorado. Ademas se
informa, que proximamente se va a poner en marcha el programa de movilidad con
México y Colombia. En principio, solo se enviaran y se recepcionaran a dos alumnos.

Oto punto de interés se centra en el tema del abandono de la Diplomatura por parte
de los estudiantes. Analizando los datos, aportados por el vicerrectorado de alumnos,
relativos al curso anterior vemos que la tasa se sitia en el 6,09%. Tomando como
referencia al conjunto de la Universidad se puede decir que estamos muy bien. Somos la
segunda titulacién que menos abandono tiene (por detras de Enfermeria) situandonos a
dos puntos por debajo de la tasa media (8,4%). En cuanto al perfil del alumno que
abandona, como dato se aporta que los que mas abandonan son los que iniciaron sus
estudios con anterioridad al afio 2000 y que son los de nuevo ingreso los que menos lo
hacen. Desde el centro y como medida de analisis se ha pensado contactar con los/as
alumnos/as para ver cuales han sido las causas de su abandono y trabajar sobre ello.

Por tltimo el director informa sobre la carta recibida del Servicio de Inspeccion. Este
se va a poner en marcha para el curso que viene y solicita la colaboracion de todos/as
cuando surja cualquier problema en el Centro.

3. _Aprobacion, si procede, de las siguientes cuestiones relativas al POD:

3.1.- Propuesta de n° de grupos.

3.2.- Propuesta de desdobles en asignaturas sueltas.

3.3.- Propuesta de oferta de optativas.

3.4.- Propuesta de la libre configuracion.

3.5.- Propuesta de reduccion por gestion de los cargos del Centro.

D° Octavio Vazquez, explica el proceso que ha seguido el POD. También informa de
que se ha establecido un niimero clauso para todas las titulaciones y que este Centro lo
ha marcado en 130 alumnos y de los nuevos criterios ha seguir, en relacion al computo
de los alumnos, a la hora de establecer desdobles en las asignaturas..

3.1. Propuesta de nimero de grupos: Se explica que desde el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica la propuesta de namero de grupos ha sido de dos para el primer
y segundo curso y de uno para tercero. En respuesta a esto todos/as estan de acuerdo en
proponer un segundo grupo para tercero. En el caso de concederlo seria uno de mafiana
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y otro de tarde, pues segun apunta Pablo Alvarez, los alumnos este afio estan
descontentos por que los dos grupos hayan sido establecidos en el turno de tarde.

3.2. Propuesta de desdobles en asignaturas sueltas: Se informa, que atendiendo
al nimero de alumnos matriculados y teniendo en cuenta el nuevo multiplicador que
hay que aplicar, segin el nuevo Modelo de Financiacion de las Universidades de
Andalucia, no se pueden proponer, al dia de hoy, desdobles para el curso 2007/08.

3.3. Propuesta_de oferta_de optativas: Dado que las reducciones aplicadas para
el proximo curso académico 2007/08 relativas a esta materia no nos afectan, se ha
planteado ofertar las mismas que en cursos anteriores.

A este respecto, D° Pablo Alvarez plantea la posibilidad de ofertar todas las optativas en
horario de mafiana y de tarde, ya que segun estan establecidas, obliga al alumno a seguir
un calendario y no a optar libremente por ellas; a lo que D° Octavio Vazquez responde
que esta limitacion viene impuesta por el Plan de Estudios y pide que se recojan los
fallos que este Plan de Estudios tiene para cuando haya que elaborar el nuevo
subsanarlos.

De nuevo, D° Pablo Alvarez hace mencion al tema de la asistencia obligatoria en
algunas asignaturas y como esto afecta a la eleccion de las optativas y la libre
configuracién. Ademas ruega que el profesorado adopte criterios comunes en referencia
al tema de los créditos ECTS. A este respecto D* Susana Menéndez se manifiesta
planteando que es cierto lo que expone D° Pablo Alvarez y que no solo afecta al
alumnado sino también a los/as profesores/as.

Por su parte, D° Florencio Delgado apunta la posibilidad de que se retina la Comision de
Seguimiento de la Titulacion y se valore la idoneidad de los distintos programas de las
asignaturas de la titulacion. A este respecto, D° Octavio Vazquez plantea que si puede
ser una posibilidad v solicita que se adquiera el compromiso de convocar a la Comision
para que ésta valore a cada una de las asignaturas y analice todas aquellas cuestiones
que estén en contra de la normativa.

A las 11:00 horas D* Blanca Gonzalez Cerezo se incorpora a la sesion de la Junta y sale
a las 11:05 horas, una vez realizada su exposicion relativa al programa de su asignatura.

3.4 Propuesta de libre configuracion: El director expone que las asignaturas de
ensefianza reglada que los departamentos han ofertado, previa notificacion a la
Secretaria del Centro, sean las que vayan en el Catalogo.
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3.5. Propuesta de reduccion por gestion de los cargos del Centro: El director
informa a los/as miembros de la junta que se va a seguir con el mismo criterio
establecido de reparto de creditos. Queda por tanto de la siguiente manera:

- Director y Responsable de Gestion Economica - 12 créditos

- Secretaria y Responsable de Ordenacion Académica - 3 créditos

- Subdirectora de Alumnos/as y Extension Universitaria - 3 créditos

- Subdirectora de Calidad y Convergencia Europea - 3 créditos

- Subdirector de Infraestructura y Relaciones Internacionales - 3 créditos

En referencia al tema de reduccion (3 créditos) por Coordinacion de la Experiencia
Piloto se plantean dos posibles opciones:

- Optar por un solo coordinador/a
- Optar por tres coordianadores/as — uno por curso.

Se llega al acuerdo de optar por la segunda opcion, es decir, por que haya un/a
coordinador/a por curso y los créditos se distribuyan de forma equitativa. Para ello se
informara a los/as profesores/as de cada curso para que quien asi lo desee haga llegar su
propuesta a secretaria.

4. Asuntos de Tramite:

No hay ningun asunto de tramite.

5. Ruegos y Preguntas:

D° Pablo Alvarez ruega sea tomada en consideracion la propuesta de solicitar una
semana blanca antes del periodo de examenes.

Como respuesta a este ruego, D° Octavio Vazquez, explica que es una cuestion dificil
que hay que valorar puesto que ello supondria un cambio en el calendario académico.
Concretamente empezar el curso una semana antes. Ademas seria una propuesta mas
factible para el primer cuatrimestre, pero no para el segundo. De todas formas se
acuerda estudiar la viabilidad de dicha propuesta.

D° Pablo Alvarez pregunta si seria posible publicar las notas en la pagina Web de la
Escuela. A este respecto se le comenta que la Universidad esta en ello y que la dificultar
radica en que el acceso a las calificaciones solo se podria hacer de manera nominal.

D° Pablo Alvarez, de nuevo pregunta, si seria posible establecer en los tres afios de
carera, la asignatura de Practicas Institucionales. También pregunta cuales son los
criterios de seleccion del centro de practicas y, ademas aiiade, que seria conveniente
hacer, en segundo curso, una campaiia de publicidad de los campos de practicas para
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queREC@RMnnado tenga claro, en tercero, porque campo optar. En respuesta a esta
pregunta se le plantea que se retna con la coordinadora de Practicas Institucionales, D
M? José Gallego.

D* Susana Menéndez pregunta si es posible poner en el Orden del dia de la proxima
junta de centro, el tema referente al problema que algunos profesores tienen con el
personal del turno de mafiana de conserjeria a la hora de poner los cafiones. Como
respuesta se plantea la posibilidad de llegar a un consenso entre todos para solucionar
este tema. Para ello, se propone establecer reuniones con la jefa del servicio de
consejeria y con el de secretaria. Por ultimo se aborda la posibilidad de establecer un
horario de tarde para la secretaria (cuestion que ha sido ya planteada) y cuya opcion
pasaria por incentivar al PAS para que esto se pudiese lograr.

Sin mas se levanta la sesion a las 12: 45 horas.
De lo que doy fe como Secretaria del Centro.

EL DJRECTOR LA SECRETARIA 7

A/
/ ;7
\ : /

D. Octavio W D* Pilar Blanco Miguel
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