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ESCUELA UNIVERSITARIA
DE TRABAJO SOCIAL

DIRECCION

Acta de Junta de Centro del dia 11 de Junio de 2007

Junta de Centro
11 de junio de 2007

Relacién de asistentes

D José Carlos Carmona Pacheco
D* Mercedes Hierro Moreno
D? Blanca Gonzalez Cerezo
D? Trinidad Banda Gallego
D* Andrea Capilla Pérez

D Pablo Alvarez Pérez

D Carlos Ruiz Frutos

D Florencio Delgado Jimeno
D José Carlos Ledn Jariego
D? Mercedes Gonzélez Vélez
D? Susana Menéndez

D Octavio Vazquez Aguado
D? Pilar Blanco Miguel

Se retinen los/as citados/as anteriormente en la Sala de Juntas de la E.U.T.S. el dia 11
de junio de 2007, a las 09:15 horas en primera convocatoria y 09:30 horas en segunda
convocatoria, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1°. - Aprobacion si procede, del acta del dia 17 de enero de 2007.

2°.- Informe del Director.

3°.- Aprobacion, si procede, del calendario académico para el curso 2007/08.

4°.- Aprobaci6n si procede de los horarios para el curso académico 2007/08.

5°.- Aprobacién si procede, del calendario de examenes para el curso 2007/08.

6° - Valoracion de la posibilidad de querer seguir siendo Escuela o Facultad de acuerdo
al articulo 7 de la nueva Ley Orgénica 4/2007 de Modificacién de la LOU 6/2001.

7°.- Asuntos de tramite.

8°.- Ruegos y preguntas.
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%ﬁes[% proceder a abordar los diferentes puntos del dia, Don Octavio Vazquez,

plantea la posibilidad de introducir dentro del orden del dia un nuevo punto relativo
a 1a informacién recibida de la posibilidad de implantar una Carta de Servicios en la
Escuela Universitaria de Trabajo Social, o bien tratar este tema como asunto de
tramite. Se decide dejarlo como asunto de tramite.

1. Aprobacién si procede, del acta de la sesién de Junta del dia 14de mayo de
2007.

Tras la lectura del acta, ésta se aprueba por unanimidad.

2. Informe del Director.

D. Octavio Véazquez empieza la sesién informando de aspectos relativos al POD.
Concretamente expone que se ha conseguido un segundo grupo para tercero. Sin
embargo no ha sido atendida la peticién, que se cursé en su dia, de que los créditos de la
asignatura de Practicas de Campo fuesen reconocidos como créditos de informética y
asi obtener la concesién de otro grupo mas para esta asignatura. Se propone seguir
insistiendo para ver si lo conceden.

Seguidamente plantea que al final la reunion que estaba convocada para este mismo dia
a las 11:00 horas, dénde se iba a tratar el tema del Informe de los Resultados de la
Docencia se anula porque el vicerrector no puede venir. Sin embargo, expresa que le
gustaria retomar esta cuestion més adelante para ver como esta nuestra titulacion en el
conjunto de la Universidad.

Del mismo modo se informa a los/as miembros de la Junta sobre el informe que han
llevado a cabo los becarios ECTS relativo a valorar las causas por las que los/as
alumnos/as han abandonado la titulacién. Destacar que sobre todo se debe porque
el/a alumno/a se ha incorporado al mercado laboral, o por cambio de domicilio. Desde
el centro se plantea que se hace necesario adaptar los procesos docentes y evaluativos a
las nuevas situaciones de perfiles de alumnos/as que estamos teniendo.

Otro tema, del que se informa a los/as miembros de la Junta, es ¢l relativo al futuro que
se avecina al Centro, en cuanto que para el curso que viene, se tendrén las directrices
para elaborar el Nuevo Plan de Estudios de la titulacion. Se expone que el futuro Plan
hay que pensarlo en Red, es decir, conformar algin tipo de Red con otras universidades
andaluzas o espafiolas. Se aclara que el Nuevo Plan debe conformarse a través de
competencias y no de los contenidos. No se puede pensar en clave de area, si no de -
qué se necesita para que un titulado en Trabajo Social sea un buen profesional -. Las
areas de conocimiento pierden valor y no se va a hablar tanto de asignaturas sino de
materias.
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En gﬁ%&%’mapa de Titulaciones hay que pensar bien como va a ser el Titulo de Grado
y también en el Postgrado, aunque hay uno, es necesario abrir nuevas lineas de
postgrado. También hay que pensar en cémo va a ser el sistema de convalidacién para
los/as actuales diplomados/as y para los/as estudiantes que estan inmersos en la
Diplomatura. También se informa de que la Junta de Andalucia tiene definido un
conjunto de titulaciones, se cree que unas 20, que estarfan en todas las Universidades,
aunque al dia de hoy todavia no se sabe cuales son. Ademas se esta estudiando hasta un
total de 120 créditos (no se sabe hasta que punto esto es cierto) y quedarian 60 créditos
a discutir en Junta de Centro. Con relacién al tema, se expone que en el interior de la
universidad hay poco movimiento y este tema se deberia de abordar rapido y cuanto
antes.

Otro tema que se aborda es el relativo a la Evaluacién del profesorado. Hasta ahora se
ha hecho por parte de los alumnos y con sus respectivas controversias. Se tiene
conocimiento, desde el vieres pasado, que sera la ANECA la que se encargue de hacer
la evaluacion dela docencia.

Por tltimo el director informa sobre la cuestién relativa al disefio de los programas de
las asignaturas para el curso que viene. Se dice que en el marco de la experiencia
piloto tendria que tender a que la evaluacién sea mas continuada. Es decir, hay que
tender a que la evaluacién continuada pese mas en la nota final. También hay que tender
a que las asignaturas sean pensadas en funcién de competencias y no de contenidos,
aunque se es consciente de que es mas complicado, pero es necesario caminar en esa
linea. Se alude al documento de la Guia de Resultados del Aprendizaje, como dossier
necesario para la configuracion de las asignaturas. Parte de los /as profesores/as estan de
acuerdo en que es necesario darle més peso a la evaluacién continuada, de hecho
algunos/as profesores/as ya lo hacen.

A este respecto, Don Pablo Alvarez expresa que seria necesario diferenciar entre
contenidos de examen y de trabajos. Es decir, ¢l pide que los contenidos trabajados y
evaluados en la parte practica no sean de nuevo evaluados a través del examen tedrico.
También expone que los trabajos practicos que pidan los/as profesores/as sigan una
16gica de aprendizaje.

D* Mercedes Gonzalez plantea que es necesario diferenciar entre los/as profesores/as
que ya lo hacen y las que no y recoger datos de las asignaturas para hacer valoraciones
mas reales.

D? Blanca Cerezo expresa que entrar en esta nueva dinamica cuesta, sobre todo llevarla
a la practica y se ve todo con desanimo.

D* Susana Menéndez expone que resulta paradéjico todas las exigencias del Rectorado
con todo lo que se pide y todavia se sigue aplicando la l6gica LRU. Es necesario que se
empiece a reconocer el esfuerzo.
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Por MY D° Carlos Ruiz expresa que es dificil compatibilizar el nuevo modelo, pues
hay que tener en cuenta a los alumnos que no vienen o no pueden venir a clase.

D° José Carlos Ledn dice que es necesario abordar todos estos temas formando equipos
docentes.

A este respecto, D° Octavio Vazquez hace mencion de la ultima reunion que asistid en
Alicante sobre la experiencia piloto donde se abordaron estos temas y donde se llegé a
la conclusion de que habia que dar solucién a todos estos temas.

D* Mercedes Hierro plantea que es necesario contemplar las dos modalidades, la del
alumno/a asistente y no asistente y establecer dias de asistencia obligatoria y que la
materia abordada a través de ejercicios practicos no entre en el examen.

D° Carlos Ruiz hace alusién al tema de la virtualizacién como soporte de apoyo a la
ensefianza. Plantea que es necesario establecer un mimero minimo de clases y el resto
de horas dedicarlas a otras actividades. Alude al tema de que no esta de acuerdo con
plantear la obligatoriedad de las clases.

En definitiva se llega al acuerdo de que es necesario convocar una reunion, con todos

los profesores, para plantear y debatir todas las dudas y temas que surgen con respecto a
este sistema y después establecer reuniones por cursos.

3. Aprobacién, si procede, del calendario académico para el curso 2007/08

Una vez visto y valorado el calendario académico para el curso 2007/08, se acuerda
que:
- El dia 6 de marzo sea considerado como no lectivo por ser el dia de la
Escuela de Trabajo Social
- Adelantar el calendario de exdmenes y por tanto establecer que el periodo de
ensefianza reglada finalice el dia 4 de junio en vez del dia 15 de junio.
- Establecer una fecha tope de entrega de trabajos y que ésta aparezca en la
guia para que los/as alumnos/as la tengan en cuenta.

4. Aprobaci6n si procede de los horarios para el curso académico 2007/08:

Vistos los horarios, que se adjuntan en la carpeta de la documentacion, todos/as estan
de acuerdo, salvo el caso del horario de tercero, concretamente el relativo al grupo de
mafiana, donde D* Mercedes Gonzalez expresa que no sabe si va a ser compatible el
horario establecido con el nuevo modelo de practicas. Plantea que seria necesario
valorarlo.

Hecha esta salvedad, todos estan de acuerdo con los horarios a excepcion de D
Mercedes Hierro, que manifiesta no estar de acuerdo con el horario de tercero, pero se
abstiene en la votacién, ya que casi no imparte docencia en este centro.
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5. Aprobacién si procede, del calendario de eximenes para el curso académico
2007/08:

Valorado el calendario de exdmenes que se adjunta en la documentacion y salvando
alguna errata, se procede a su aprobacion.

Dada la peticion, que desde la Delegacion de Alumnos se hizo a la secretaria del Centro,
de valorar la posibilidad de hacer los examenes en horario de tarde (dados los problemas
(laborales) que algin alumno/a tenia para poder realizar los examenes en horario de
mafiana) se plantea para el curso que viene hacerlos en horario de tarde Se aprueba esta
propuesta.

6. Valoracién de la posibilidad de querer seguir siendo Escuela o Facultad de
acuerdo al articulo 7 de la nueva Ley Organica 4/2007 de Modificacién de la LOU

6/2001.

Ante la posibilidad de poder solicitar ser facultad, todos/as los/as miembros de la Junta
estan de acuerdo y se pide que se inicien los tramites. A este respecto, D" Trinidad
Banda solicita, que a ser posible no se pierda la nominacién de Trabajo Social.

7. Asuntos de Tramite:

1. Hay una peticion por parte del rectorado de realizar una tabla de convalidaciones
para los alumnos que han cursado Educaci6n Social y estén interesados también
en obtener la titulacién de Trabajo Social. Para ello, D° Octavio Vazquez cree
que es necesario constituir una comisién, donde estén representados los
profesores de las areas de Psicologia, Antropologia, Sociologia y Trabajo Social,
que establezca las asignaturas que pueden ser convalidadas directamente. Se
acuerda, por tanto, constituir dicha comision.

2. Implantacion de una Carta de Servicios de la Escuela Universitaria de Trabajo
Social. A este respecto, D° Octavio Vazquez explica en que consistiria esa Carta
de Servicios y cree que es conveniente formar una comision de trabajo donde
estén representados: el PAS (secretaria), el profesorado y el alumnado y que esta
comision se haga conjuntamente entre la Escuela Universitaria de Trabajo Social
y la Facultad de Ciencias del Trabajo.

3. Aprobacién de tres cursos que se ofertan como libre configuracion dentro del
Catalogo Oficial. Estos son:

a. Trabajo Social: Nuevos yacimientos de empleo, perfiles y estrategias.
Coordinador D° Octavio Vazquez Aguado.

b. Familias y sociedades europeas en la era posindustrial. Coordinadora D?
M? Angeles Escriva.

¢. Primer Congreso Internacional “Africa — Occidente” Necesidad de
Nuevas Relaciones. Coordinadora D Estrella Gualda Caballero.
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8. Ruegos y Preguntas:

No hay ninguin ruego y pregunta.

Sin mas se levanta la sesion a las 11: 35 horas.
De lo que doy fe como Secretaria del Centro.

EL DIRECTOR LA SECRETARIA

FE 7
AL
D. Octavi Vézquez@ lanco Miguel

_”f
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