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JUNTA DE CENTRO
15 de mayo de 2006

Relacion de asistentes:

D? Mercedes Gonzalez Vélez

D? Andrea Capilla Pérez

D. F. Javier Castro Medero (Delegado de titulacion)
D. José Carlos Carmona Pachén

D* Mercedes Hierro Moreno

D* Celeste Jiménez de Madariaga

D® Estrella Gualda Caballero (asiste a esta sesion para informar)
D* Trinidad Banda Gallego

D? José Carlos Leon Jariego

D? Dolores Redondo Toronjo

D* Cinta Martos Sanchez

D. Octavio Véazquez Aguado

D* Blanca Gonzalez Cerezo

Se excusan:

D?* Inés Portillo Mayorga.

D. Florencio Delgado Jiménez

En la Escuela Universitaria de Trabajo Social y en su sala de Juntas se retinen los
citados anteriormente el dia 15 de mayo de 2006 siendo las 09:15 horas, al objeto de
tratar los siguientes puntos del orden del dia:
1°. Aprobacién si procede de las actas de 31/01/06 y de 07/04/06.
2°. Propuesta y aprobacién si procede del POD para el curso 2006/07:

- Calendario de examenes.

- Horarios y espacios.

- Criterios para la asignacion de alumnos a grupos.
3°, Propuesta y aprobacion, si procede del Programa Oficial de Posgrado (POP) para el
curso 2006/07.

- Condiciones para el establecimiento de los horarios.

- Creacion de comisiones de Acceso a Practica y Convalidaciones.

- Aulas y Tutorias.
4°, Asuntos de tramite
5°. Ruegos y preguntas.

1°. Aprobacién si procede de las actas de 31/01/06 y de 07/04/06.

Después de conocerse el contenido de las actas, se aprueban por unanimidad.
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2°. Propuesta v aprobacién si procede del POD para el curso 2006/07:

Calendario de exdmenes. Se presenta la propuesta del equipo directivo sobre

el calendario de examenes en las convocatorias de Diciembre, Febrero, Junio y
Septiembre. En la convocatoria de Junio hay que destacar que comprenderia del
8 de junio al 13 de julio de 2007; suponiendo una diferencia (de 7 dias naturales:
se adelanta en el comienzo y también 7 dias naturales se retrasa la finalizacion
con respecto al calendario aprobado en Junta de Gobierno de esta Universidad
(18/06/07 a 06/07/07). A continuacién y tras un breve debate se aprueba el
calendario que se incluye en este acta como anexo nimero uno.

Horarios y espacios. Con respecto a los espacios se comunica que se ha
transformado el aula DB2 para darle un uso didactico acorde con los créditos
de laboratorio. Asimismo se propone que los horarios del curso 2005/06 se
mantengan. Tras debate, se decide y aprueba que el horario para primero lo
elabore el equipo de profesores que imparte docencia, al objeto de que se
tenga en cuenta la experiencia piloto de adaptacién a los créditos ECTS que
se estd teniendo y ajustar lo mas posible las horas a las necesidades de
trabajo del alumno y del profesor. Para segundo, permanece igual (salvo un
cambio de SSSS 1 y Sociologia de la Familia). Y para tercero, en caso de
que, efectivamente solo se tenga un grupo, que sea de tarde, para que el
alumno al cursar la asignatura de Précticas Institucionales, se tenga de lunes
a viernes para acordar el horario semanal de las practicas. Sin mas, se
aprueban estas propuestas.

Criterios para la asignacion de alumnos a grupos. Ante el descenso del
nimero de alumnos y para equilibrar los grupos por turnos de mafiana y

tarde, y a modo orientativo (estimando un numero en funcién de las
matriculas de este curso 2004/2005) se podria establecer la siguiente
composicién: en primer curso, 50. En segundo 40. Y en asignaturas con
desdobles se realizaria un sorteo a partir de una letra. Sin mas, se aprueba el
criterio de mantener un nimero equitativo de alumnos por grupo.

3°. Propuesta v aprobacién. si procede del Programa Oficial de Posgrado (POP) para el

curso 2006/07.

D* Estrella Gualda pasa a presentar el Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario
en Ciencias Sociales Aplicadas que abre las puertas a la investigacién y formacién
especializada en el ambito de las Ciencias Sociales Aplicadas, encaminando a los
estudiantes hacia la obtencién del titulo de Méster en Estudios Migratorios, Desarrollo e
Intervencion Social, asi como hacia la consecucion del titulo de Doctor/a en Ciencias
Sociales Aplicadas por las Universidades de Almerfa, Granada y Huelva.
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El master en Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencién Social tiene como objetivo
contribuir a la formacién de especialistas, profesionales e investigadores de calidad en
los campos de especializacion del programa, a saber: los estudios migratorios; los
estudios de desarrollo; y la intervencién social especializada (politica social sectorial,
trabajo social especializado), principalmente respecto a la exclusién social, la
discriminacion, las migraciones, la etnicidad y el desarrollo. Se ofertan también dos
itinerarios de especializacién, uno de ellos ligado a la intervencion y otro a la
investigacion aplicada.

Este Programa de Posgrado se constituye como continuacién del Programa de
Doctorado Interuniversitario que obtuvo la Mencién de Calidad en el Bienio 2005-07,
titulado: “Globalizacion, Multiculturalismo y Exclusién Social: Desarrollo, Politicas
Sociales/ Trabajo Social. Migraciones”. Este programa lleva impartiéndose con la
configuracién del Bienio 2005-07 desde el Bienio 2002-04 en las tres universidades
responsables del actual Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario “Cienc ias So
ciales Aplicadas”.

Ha de resaltarse que este Programa es el tinico que se especializa en la Comunidad
Autonémica Andaluza en las materias citadas, segun se deduce de la Oferta Oficial de
Programas de Posgrado Oficiales (BOJA n° 84, de 5 de mayo de 2005).
Més informacién se encontrarid en la pagina web que pronto estard operativa:
www.ciencias-sociales-aplicadas.es
- Condiciones para el establecimiento de los horarios. Se trata de decidir si se
impartird en turno de mafana o tarde, la propuesta es que tenga los horarios
en turno de tarde.
- Creacién de comisiones de Acceso a Préctica y Convalidaciones.
Se han de crear un total de cuatro comisiones; Académica y de Calidad (D*
Estrella Gualda, D. Octavio Vazquez, D. Francisco Cruz). Investigacion y
Doctorado (D. Francisco Cruz, D. José Andrés Dominguez, D* Estrella
Gualda, D. Octavio Vazquez, D. Ivan Rodriguez, D* Marta Ruiz ¥ B
Celestino Goémez). Acceso al master (D. Octavio Vazquez, D. Ivén
Rodriguez, D* Estrella Gualda)y la comision de Préactica, Movilidad y
Acceso al Mercado (D* Estrella Gualda, D* Andrea Capilla, D?* Pilar Blanco,
D. Ivan Rodriguez)
- Aulas y Tutorias. Se destaca la escasez de espacio, por lo que hay que hacer
un esfuerzo para reorganizar las aulas y los despachos para las tutorias.
Tras un breve debate se aprueba el Programa Oficial de Posgrado (POP) para el curso
2006/07.
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4°, Asuntos de tramite

Para el curso de “Experto en 4mbitos de Intervencion Social” se asigna a D. Octavio
Vazquez Aguado como Director y a D* Pilar Blanco Miguel, D* Cinta Martos Sanchez y
a D* M* Auxiliadora Montes Calvo como Coordinadoras del mismo. Lo que se da a
tramite para los efectos oportunos.

5°. Ruegos y preguntas.
D. Carlos Carmona, ruega que se explique el POP al personal de secretaria en una
reunion. A lo que se contesta que se tomara cuenta de ello.

Y se levanta la sesion a las 11:10 horas de lo que doy fe como secretaria del centro.

Ve B°®
EL DIRECTOR,
- >
Fdo.: Octavio Vazquez Aguado Fdo.: Blanca Gonzélez Cerezo
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