ESCUELA UNIVERSITARIA
DE TRABAJO SOCIAL

DIRECCION

Junta de Centro

13 de noviembre de 2006
Relacién de asistentes

D* Andrea Capilla Pérez

D* Dolores Redondo Toronjo
D. Florencio Delgado Jimeno
D. José Carlos Carmona Pachén
D. Francisco Javier Castro Medero
D?* Mercedes Hierro Moreno

D? Trinidad Banda Gallego

D* Mercedes Gonzélez Vélez
D?* M? José Gallego Ayllén

D. Octavio Vazquez Aguado

D? Blanca Gonzélez Cerezo

Se excusan.
D? Susana Menéndez
D. José Carlos Ledn

Se retinen los citados anteriormente en la sala de Junta de la E.JU.T.S. al dia 13 de
noviembre de 2006, a las 09:15 horas, al objeto de trata los siguientes puntos del orden
del dia:

1. Aprobacion si procede, del acta de la sesion de Junta del dia 15 de mayo de
2006.

2. Informe sobre el rendimiento académico del curso 2005/06.

3. Informar sobre el presupuesto del centro y aprobacién si procede, el
establecimiento de criterios y prioridades para su gestién en el ejercicio del afio
2007.

4. Aprobacién si procede, del calendario de elecciones parciales para la renovacién
del sector de alumnos en la Junta de Centro.

5. Informe sobre el control de firmas de la asistencia a clases del profesorado del
curso 2005/06.

6. Aprobacitn si procede del establecimiento de prioridades para la ejecucion del
presupuesio de la Experiencia Piloto de créditos ECTS para este curso 2006/07.

7. Aprobar si procede, la anulacién de la posibilidad de ampliar matricula en el mes
de enero para la asignatura de Pricticas Institucionales. .

8. Presentacion del anteproyecto de Reglamento Interno de la EUTS.
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9. Aprobacion si procede, la solicitud de convalidacién por créditos de libre
configuracion de “II Seminario: Infancia, Adolescencia, juventud Y Migraciones
Internacionales. Perspectivas Globales y Locales”.

10. Aprobacion si procede, las solicitudes de afio de gracia.

11. Asuntos de tramite.

12. Ruegos y preguntas.

1. Aprobaci6n si procede, del acta de la sesién de Junta del dia 15 de mayo de 2006.
Tras la lectura del acta, ésta se aprueba por unanimidad.

2. Informe sobre el rendimiento académico del curso 2005/06.
D. Octavio Vézquez presenta las tablas de las asignaturas de los tres cursos de
los afios académicos 2004/05 y 2005/06, donde aparecen los porcentajes de
aprobados, suspensos, no presentados y perdidos, informacién completa en el
anexo numero 1: “informe estadistico”. Los indicadores utilizados para valorar
el rendimiento académico son “rendimiento”, que se define como el porcentaje
de aprobados en relacion del total matriculados en la asignatura y “éxito” como
el porcentaje de aprobados en funcién al niimero de alumnos presentados.
Teniendo en cuenta estos criterios los mejores resultados se sittian en primer
curso, por lo que podria deducirse que la experiencia piloto ha aumentado el
rendimiento. Con respecto a 2° y 3° los datos se mantienen, no hay variacién.
Asimismo se informa que habiéndose completado las matriculas para éste curso
2006/07, se ha producido un aumento del 18% con respecto al afio académico
2005/06. Si éste dato se compara con el resto de las titulaciones de la
universidad, las matriculas en trabajo social es la unica que ha aumentado.
Consultar anexo 2.

3. Informar sobre el presupuesto del centro y aprobacién si procede, el establecimiento

de criterios y prioridades para su gestién en el ejercicio del afio 2007

Sobre el gasto telefénico se informa que se estima como exagerado, por lo que se ha
decidido cortar las llamadas en el servicio de conserjerfa y en el OIE, solo se podra
recibir llamadas. Por otra parte, faltaria dinero para los gastos cotidianos, por lo que ya
se estda transfiriendo al presupuesto del afio 2007. Son momentos de escasez
presupuestaria y el futuro parece que se avecina con recortes, por lo que se plantea
problemas en la financiacién de los centros. Consultar anexo 3: “Presupuestos de
gastos. Informe personalizado en el ejercicio corriente detallado por concepto. Ejercicio
2006. Fecha 07/11/2006.”
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Con respecto al establecimiento de criterios y prioridades para la gestién del
presupuesto del centro para el ejercicio del afio 2007, se acuerda los siguientes
extremos: a) fomento de la movilidad, para profesores y estudiantes, d) difusién de la
titulacién y ¢) equipamientos para la adquisicién de medios de apoyo a la docencia.

4. Aprobacién si procede, del calendario de elecciones parciales para la renovacién del
sector de alumnos en la Junta de Centro.

Transcurrido el plazo de los dos afios en la representacién del alumnado a esta Junta de
Centro, establecido en la normativa en vigor, procede la convocatoria de elecciones para
cubrir las vacantes. Por ello se presenta, el calendario para la consideracién vy
conformidad y asi darle traslado al Sr. Rector para que convoque las elecciones.

El calendario electoral se encuentra detallado en el anexo niimero 4.

5. Informe sobre el control de firmas de la asistencia a clases del profesorado del curso
2005/06.

La que subscribe informa que en la valoracién de las hojas de registros de firmas del
profesorado del curso anterior 2005/06, el criterio seguido ha sido el contabilizar la no
constancia de la firma del profesor, no destacindose ausencias injustificadas del
profesorado de este centro a las clases. Para més detalle consultar el anexo niimero 5.
Asimismo, se comunica que el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y de
Profesorado estd gestionando un sistema de control de la asistencia a clase del
profesorado, por ello este centro deja tales competencias para que las asuma dicho
vicerrectorado.

6. Aprobacién si procede del establecimiento de prioridades para la ejecucidén del

presupuesto de la Experiencia Piloto de créditos ECTS para este curso 2006/07.

En la gestién econémica se establece como acuerdo las siguientes prioridades para la
ejecucion del presupuesto de la Experiencia Piloto de créditos ECTS para este curso
2006/07: a) adaptacién de espacios y b) innovacién docente.

7. Aprobar si procede, la anulacién de la posibilidad de ampliar matricula en el mes de

enero para la asignatura de Pricticas Institucionales.
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D* M José Gallego, en calidad de coordinadora de Pricticas Institucionales, informa
que en su dia se aprob6 el cambio en el programa de dichas practicas, es decir, de estar
concentradas en un cuatrimestre a realizarse durante todo el curso. Por ello, si el alumno
amplia matricula en el mes de enero, comenzarfa con un cuatrimestre de retraso y
acarrearia problemas en su gestion, por lo que propone que por la facultad y
competencia que tiene esta Junta no se pueda formalizar dicha matricula.

A continuacién, se adopta el acuerdo por el que se anula la posibilidad de ampliar
matricula en el mes de enero para la asignatura de Practicas Institucionales para el curso
2007/2008.

8. Presentacién del anteproyecto de Reglamento Interno de la EUTS.

La que subscribe presenta el anteproyecto (anexo ntimero 6) que sigue el proceso de
elaboracién de Reglamento de Centros y Facultades, conforme la normativa aprobada
en Junta de Gobierno de 22/12/2005:

1°. El promotor del Reglamento alabora el Borrador de Anteproyecto de Reglamento.

2°. Tramite de informacién piblica. El Borrador de Anteproyecto de Reglamento se
remite a todos los miembros de la Junta de Centro/facultad, asi como a los
Departamentos con docencia en el centro en el centro /facultad. Este tramite es de 15
dias, durante los cuales los interesados podrén formular las alegaciones que estimen
oportunas.

3°. El promotor del reglamento, a la vista de las alegaciones presentadas, a la Asesoria
Juridica de la Universidad, que emitird un informe, que tendra dos contenidos: de
legalidad y de oportunidad.

4°. El promotor del reglamento proceder4 a elaborar el proyecto, a la vista del informe
de la Asesoria Juridica. A la hora de elaborar el Proyecto, el promotor deber4 ajustarse
al informe, en lo que repecta al juicio de legalidad, en caso de que éste exista. Ademas.
En este caso, una vez elaborado el proyecto, el promotor debera remitirlo a la asesoria
juridica para que ésta informe acerca de la incorporaci6n al texto de las apreciaciones de
legalidad. En cuanto a las consideraciones de oportunidad que incluyese el informe, el
promotor de Reglamento no esté obligado a incluirlas a la hora de elaborar el Proyecto.
5° El Decano/Director comunicaré la aprobacion del Proyecto a la Secretaria General,
para que éste lo incluya en el préximo Consejo de Gobierno que se prevea celebrar.
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9. Aprobacién si procede, la solicitud de convalidacién por créditos de libre

configuracién de “II Seminario: Infancia, Adolescencia, juventud Y Migraciones
Internacionales. Perspectivas Globales v Locales”.
Tal y como se refleja en el anexo niimero 7 dicho curso o seminario cumple todos los
requisitos de la normativa en vigor para el reconocimiento de créditos de libre
configuracion fuera de catdlogo, por lo que se aprueba ¢l reconocimicnto por 2 créditos
de libre configuraciéon el curso “II Seminario: Infancia. Adolescencia, Juventud y
Migraciones Internacionales. Perspectivas Globales y Locales.”

10. Aprobacidn, si procede, las solicitudes de afio de gracia.
Se han presentaco un total de cinco solicitudes de alumnos que por diversas razones no
han superados un minimo de créditos para poder continuar estudios en este centro. Tras
considerar dichas alegaciones esta Junta aprueba la concesién de afio de gracia a las
solicitudes con nimero de registro de entrada 413, 473, 446, 409 y 408.

11. Asuntos de trdmite
Se pasa a tramite la solicitud de convocatoria de gracia con niimero de registro 517.

12. Ruegos vy preguntas.

D* Trinidad Banda pregunta, sobre cdmo de examina un alumno que se encuentra
actualmente disfrutando de una beca de movilidad Erasmus en la convocatoria de
Diciembre, a lo que se contesta que no existe formalmente una alternativa que pueda
salvar la ausencia del alumno, no obstante el profesor de manera discrecional puede
considerar dicha circunstancia en tiempo y forma oportuna.

D* Andrea Capilla pregunta por la posibilidad de ampliar el horario del Aula de
Informaitica, a lo que se responde que solo hay un becario, y se estd gestionando la
busqueda de recursos para dilatar el horario y para fomentar el uso de portatiles.

D* Andrea Capilla pregunta por la convocatoria de Extensién Universitaria de este
centro, a lo que se contesta que no esta prevista.

D* Andrea Capilla ruega que se solucione o se aclaren los problemas en el uso de las
aulas de tercero, pues se ha sufrido una serie de inconvenientes para la marcha normal
de las clases. A lo que se contesta, que se pedird a la responsable del campus las
explicaciones oportunas.

D* Mercedes Gonzalez, pregunta acerca de la posibilidad de asignar presupuesto para el
acto de graduacion de los alumnos. A lo que se contesta que se tomara cuenta de ello.

D. Florencio Delgado, pregunta sobre la coincidencia en los horarios de los cursos de
libre configuracién. A lo que se contesta, que es una cuestién que excede a la direccién
del centro.
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Sin mds se levanta la sesi6n a las 11:15 horas.
De lo qug doy fe como secretaria del Centro

LA SECRETARIA

Blanca Gonzélez Cerezo
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