E.U. TRABAJO SOCIAL

Junta de Centro
15 de junio de 2005

RELACION DE ASISTENTES

D. OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO
D. JOSE CARLOS LEON JARIEGO
D. ANTONIO GARCiA ROMERO

D* MERCEDES GONZELEZ VELEZ
D* CELESTE JIMENEZ DE MADARIAGA
D* DOLORES REDONDO TORONJO
D.J. CARLOS CARMONA PACHON
D* MERCEDES HIERRO MORENO
D* INES PORTILLO MAYORGA

D* TRINIDAD BANDA GALLEGO
D* BLANCA GONZALEZ CEREZO

SE EXCUSAN:

D* M* JOSE GALLEGO AYLLON

D* CINTA MARTOS SANCHEZ

D. CARLOS RUIZ FRUTOS

D* SUSANA MENENDEZ ALVAREZ-DARDET
D. F. JAVIER CASTRO MEDERO

En la Sala de Juntas de la EUTS, se retinen los citados anteriormente el dia 15 de junio,
a las 9: 30 horas al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:
1°. Aprobacién, si procede de las actas anteriores.
2°, Informe de la Direccion.
3°, Aprobacion, si procede, del Plan de Organizacion Docente 2005/06:
a) Cuadros horarios.
b) Calendario de exdmenes.
¢) Fichas de asignaturas.
4°, Informe del control de firmas.
5°. Asuntos de tramite.
6°. Ruegos y preguntas.
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D. Octavio Vazquez comienza la sesién dando la bienvenida a la profesora D* Celeste
Jiménez de Madariaga que se incorpora como miembro de esta Junta en calidad de
representante del Departamento de Historia I, en sustitucion de D Pilar Gil Tébar.

1°. Aprobacidn, si procede de las actas anteriores.

Conocido el contenido de las actas de 19 de enero, de 22 de febrero (incluyendo la
aprobacién con carécter retroactivo el “I Primer Seminario “Escenarios de Riesgo y
Desigualdad: Migraciones Internacionales y Medio Ambiente”) y de 29 de abril de
2005, son aprobadas por unanimidad.

2°. Informe de la Direccion.

Relaciones Internacionales. Se ha firmado convenio con los siguientes Centros:
Escuela Superior de Gante ( Bélgica)

Universdad de Libliana (Eslovenia)

Instituto Superior de Servicio Social de Lisboa

Instituto Superior Bissaya-Barreto de Coimbra

Nuevas tecnologias. Aula de informética: se estd gestionando la compra de 20
ordenadores nuevos, pues los equipos actuales no funcionan debidamente

En todas las clases se han instalado CPU.

Pagina Web, esta siendo muy visitada.

Captacion de nuevos alumnos. Con respecto a lo que se ha hecho, como la “Jornadas de
Puertas Abiertas”, hay que valorarlas como positivas, es decir, tanto en la carpa como
en el centro, el trabajo, el esfuerzo y al coste han sido recompensado por la afluencia de
estudiantes solicitando informacién y mostrando interés por estos estudios.

Se ha mantenido contacto con los institutos de Huelva a través de sus orientadores, para
que informen a los alumnos sobre el trabajo social, para ello se les ha facilitado un
triptico y un CD.

En las provincias que no hay escuela de trabajo social; Cadiz, Cordoba, Almeria y
Sevilla (que aunque ésta si tiene escuela, hay una poblacién muy numerosa) y Badajoz,
se ha contratado a personal para que informe sobre los estudios de trabajo social en esta
escuela, en las sedes que actualmente se estan celebrando las pruebas de selectividad.
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Asimismo, se ha enviado carta y SMS a los alumnos que dejaron sus datos en las
Jornadas de Puertas abiertas.

Experiencia piloto de adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior. En estos
altimos dias se ha tramitado la participacion en la convocatoria de la Asociacion de
Universidades Publicas de Andalucia. Sobre la puesta en marcha en primer curso para el
afio 2005/06 de los créditos ECTS, hay que decir que se han realizado cuatro reuniones
de trabajo en las que han participado la mayoria de los profesores, todavia quedan dos
sesiones mas.

D. Octavio Vazquez afiade, que para los otros cursos de 2°y 3° se podria ir pensando en
preparar la experiencia para proximos afios.

Guia Académica, Se esté trabajando en un formato diferente al que se ha tenido hasta
este curso, de manera que tenga menos paginas; siendo mas ligero en peso se facilitaria
el manejo diario, para ello se ha disefiado en soporte papel con un tope de 100 paginas
y en soporte informatico el resto de los contenidos.

Escuela de Préactica Social. A partir de una iniciativa del area de conocimiento de
trabajo social y servicios sociales, se estd trabajando en un proyecto para poner €n
marcha una experiencia de aprendizaje en la que se pretende cubrir un espacio y foro de
formacién para egresados y profesionales colaboradores.

3° Aprobacion. si procede, del Plan de Organizacién Docente 2005/06:

Cuadros horarios. Puede consultarse en el anexo n° 1. El tema da lugar a un
debate, donde los profesores manifestaron su disconformidad con el
procedimiento seguido para la confeccién de los mismos, en cuanto que no se ha
hecho reunién como en los dos afios anteriores, se acuerda su aprobacién con la
posibilidad de hacer un cambio en el primer curso, en su primer cuatrimestre y
en la asignatura de Antropologia Social, en concreto pasar del viernes de 15.00 a
17:30 horas al lunes de 19:00 a 21:30 horas, siempre y cuando la profesora
responsable esté de acuerdo.
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Calendario de exdmenes. Puede consultarse en el anexo n° 2. Los presentes
pidieron aclaracion de algunas dudas y enseguida se pasé al acuerdo por el cual
se aprueba el calendario de exdmenes de las convocatorias de Diciembre, de
Febrero, de Junio y de Septiembre.

Fichas de asignaturas. Por primera vez se ha solicitado a todos los centros desde el
Vicerrectotado de Ordenacion Académica y Profesorado la cumplimentacion de una
ficha por asignatura para el plan de la titulacién. En la secretaria se han entregado casi
todas, a excepcién de Derecho de la Proteccion de la Accién Social, Métodos y
Técnicas de Investigacion Social, Estructura Social Contemporanea, Cambio Social y
Nuevos Movimientos Sociales, Proyecto de Investigaciéon Social, Disefio, Gestion y
Ejecucion. Se aprueba las fichas por asignaturas presentadas en forma y fecha. Tras
informar de la correccion de las fichas, se acuerda su aprobacién, asimismo, ha de
entenderse que el acuerdo afectaria de oficio a aquellas fichas que ain no se han
entregado y que cumpla los requisitos.

4°, Informe del control de firmas.

La que suscribe, en calidad de responsable de Ordenaciéon Académica, presenta informe
sobre el balance de la puesta en marcha del control de la asistencia a clases por parte de
los profesores, puede consultarse anexo n° 3.

Tras un debate en el que se analiza la experiencia, sus puntos fuertes y débiles, y
sugerencias de mejora, se decide la aplicacion de la normativa para el control de
asistencia a clases de profesores de la EUTS para el préximo curso, tal y como se define
en todos sus extremos

5°, Asuntos de tramite.

Se da a tramite en aplicacién del Reglamento de Libre Configuracion en vigor y en su
articulo 8.1.9, el escrito (registro de entrada n° 165) del alumno D. Francisco José Zafra
Ortiz, en el que solicita el reconocimiento de créditos de libre configuracién de las
précticas realizadas en empresa en el Centro de Servicios Sociales, a través del convenio
entre el Excmo. Ayuntamiento de Montilla y la Universidad de Huelva.

Se da a tramite el reconocimiento por 2 créditos de libre configuracion de las jornadas
“Foro sobre la inmigracion en la aldea global: Desafios en el Siglo XXI” por cumplir
todos los requisitos de la normativa en vigor.
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6° Ruegos v preguntas.

Y no habiendo ruego y pregunta, se levanta la sesion a las 10:55 horas, del dia de la
fecha de lo que doy fe como secretaria del centro




