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ASISTEN
D* M® JOSEFA VAZQUEZ LIBRERO

D? NIEVES CANTERLA NAVARRO

D. JOSE CARLOS CARMONA PACHON

D. FRANCISCO VILLA LEON (Delegacion de Alumnos)
D? JAIRA SANTAELLA RODRIGUEZ

D* M® MERCEDES HIERRO MORENO

D* SUSANA MENENDEZ RGUEZ-DADET

D. JOSE ANDRES DOMINGUEZ GOMEZ

D. OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO

D. JOSE CARLOS LEON JARIEGO

D* DOLORES REDONDO TORONJO

D?* ESTRELLA GUALDA CABALLERO

SE EXCUSAN:
D* M* JOSE GALLEGO AYLLON

D? ELISABET GARCIA

D* ANDREA CAPILLA PEREZ

D?* TRINIDAD BANDA GALLEGO (baja laboral)
D* MERCEDES GONZALEZ VELEZ (baja laboral)
D* MARIA ONAINDIA NOVOA

1°. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores

2°. Informe del Director.
3°, Propuesta y aprobacion si procede, del Plan de Organizacién Docente para el

proximo curso 2003/04.
4°, Propuesta y aprobacién, si procede de los criterios para la realizacion de los horarios

y calendario de exdmenes para el curso 2003/04
50, Propuesta y aprobacion si procede, de la equivalencia de horas lectivas de cursos por

2 éréditos de libre configuracion.
| _16% Mprobacion si procede, de la designacion de un miembro del PAS para la Comision

& : d€ (Drdenacion Académica.
2~ _‘;3’5’ Asuntos de tramite.
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1°. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores

Conocido el contenido de las actas de las sesiones del 12 de mayo de 2003 y del 29 de
enero de 2003 son aprobadas por asentimiento.
2°. Informe del Director

En primer lugar expresa el malestar por la baja asistencia a esta sesién por lo que desea
que quede clara constancia de la contradicciéon de aquellos miembros que
voluntariamente se han presentado, teniendo como deber la participacién que prevalece
por encima de otras exigencias laborales y académicas de forma sistematica se falta. A

continuacién pasa a informar de los siguientes extremos:

1.

Infraestructura. Hasta la fecha y desde el traslado a este edificio se ha gestionado
con un total de 4 vicerrectores de Infraestructura, por lo que se hace evidente las
dificultades que tenemos. El dia 18 de los corrientes se mantuvo reunién con el
nuevo vicerrector D. José M®* Madiedo, en la que se trat6 los siguientes temas:
Aparcamiento: Han presentado un proyecto para crear 80 plazas de
aparcamiento que se localizaran en la parcela que esta entre la via de acceso a la
universidad v el carril de entrada a este edificio. Por nuestra parte se expuso en
que eran pocas y que seria conveniente estudiar el arreglo de la parcela situada
delante de la cafeteria, se comprometieron en ello pero advirtiendo que
dependeria del presupuesto.

Jardines. Los cipreses que han plantado responden a un intento de hacer un
ajardinamiento inspirado en la técnica y estética japonesa, afiadiendo grava de
diversos colores y formando asf la paisajistica de la ria de Huelva. Se insisti6 en
que queriamos més verdor, para contrastar el exceso de luz y la aridez del
hormigdn, asi como una barrera vegetal para cubrir el muro de contencion del
ruido que da a la avenida. Se comprometieron a plantar césped.

Rotulacion del edificio. Se volvié a pedir la rotulacion del edificio en la fachada
principal y hacia el campus con los dos nombres correspondientes, Facultad de
Ciencias del Trabajo y Escuela de Trabajo Social.

Ventilacién de la 3 y 4° planta. Se expuso el problema y la preocupacion por las
altisimas temperaturas que se alcanzan en estas plantas, que las hacen
intransitables e inhabitables en los dias de verano. Las soluciones pasarfan por
poner aire acondicionado en los pasillos o poner cristales térmicos. Se exigio su
arreglo. Tomaron cuenta de ello.

Ordenacion del trafico, teléfono, cajero automético y aula de informética: De
nuevo se volvio a pedir pero no se ve una clara intencion de acceder, no obstante
hay que hacer constar que en campana electoral el Sr. Rector prometio el aula de
informatica.

Guia Hispano-Lusa. Como ya se dijo en la Junta del dia 12 de los corrientes esta
guia esta dentro del “programa interreg”, de la Consejeria de Asuntos Sociales,
todos podemos participar, y estd en proyecto la realizacion del convenio.
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3. Congreso. El dia 3 de junio se empieza con la difusién del Congreso, quizas con
algo de retraso. Ya estd concertada varias entrevistas para recabar apoyos
econdémicos.

4, Revista Portularia. El proximo ntimero 3 saldrd en octubre o noviembre. La
Junta de Andalucia va a subvencionarla. Se han hecho muchos intercambios, si
se llega entre 50 y 75 la revista se mantiene sola o se autogestiona. Desde el
Servicio de Publicaciones se esta trabajando la difusion, las suscripciones, y los
intercambios.

5. Convergencia Europea. Como se informo en la anterior Junta nuestra titulacion
no ha sido incluida en la experiencia piloto para la implantacion del crédito
europeo por ello se ha solicitado una entrevista para que se expliquen los
motivos. Por ello se ha presentado un proyecto en ANECA (Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion) si no es aprobado y no es posible
abordar los problemas que tiene la titulacién, en el sentido del bajo éxito
académico de los alumnos tendriamos que acometer cuanto antes la reforma del
plan de estudios.

Y sin mas asuntos de los que informar se solicita a los asistentes que en esta sesiény en
asuntos de tramite se pueda ratificar los acuerdos tomados en la comision de Extension
Universitaria sobre la ltima convocatoria. A lo que se le da el visto bueno.

3°. Propuesta y aprobacion si procede, del Plan de Organizacion Docente para el
préximo curso 2003/04

1. Propuesta de desdobles en asignaturas sueltas:

Consultado el numero de matriculas por asignaturas y teniendo en cuenta que los
criterios aprobados en Consejo de Gobierno (14/05/03) para los médulos de grupos de
primer ciclo son de 101-250 alumnos cuando hay 2 grupos por curso y 251-375
alumnos cuando hay 3 grupos por curso, por ello se solicitarian desdobles de:
SOCIOLOGIA, 364 alumnos

EPISTEMOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL, 393 A.

FUNDAMENTOS DE DCHO. TRABAJO SOCIAL II. 278 A.

ESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPORANEA, 287 A.

SERVICIOS SOCIALES I, 250 A

TECNICAS Y HABILIDADES DEL TRABAJO SOCIAL, 318 A.

A continuacién se acuerda solicitar desdobles de las asignaturas anteriormente
relacionadas.

2. Oferta de optativas ajustandose a los limites que la normativa vigente establece,
concretando el cuatrimestre en aquellas titulaciones cuyo plan de estudio no lo

especifique:

Avda. de las Fuerzas Armadas s/n. 21071- Telef, 959019538- Fax 959019579 - e-mail: sectso@uhu.es



ESCUELA UNIVERSITARIA
DE TRABAJO SOCIAL

Se acuerda que las asignaturas optativas permanecerén en el cuatrimestre asignado en
los cursos anteriores, manteniéndose para una mayor eficacia en la organizacion
docente.

3. Oferta de libre configuracion especifica.
Se acuerda aprobar la asignatura Iniciacién a la Cultura y Vida Gitana, de 4.5 créditos

del Departamento de Sociologia y Trabajo Social, con un nimero de plazas para 100
alumnos y a impartir en el 2° cuatrimestre y pudiéndose prever el espacio necesario. En
el anexo numero 1, figuran los objetivos y el temario.

4°. Propuesta y aprobacion, si procede de los criterios para la realizacion de los horarios
y calendario de exdmenes para el curso 2003/04
1. Horarios,
“Los criterios que se aprobaran el curso anterior son los que siguen:
- Primer curso se distribuye de lunes a viernes.
- Siempre que sea posible, media hora de descanso.
- Entre turno v turno, al menos una hora de descanso
- No habra clases de tres horas de duracién, salvo en aquellas asignaturas
optativas que caigan en viernes por la tarde.
- Las asignaturas sueltas con desdobles de 1° curso tendran 2 grupos de mafiana y
2 de tarde.
- Los desdobles de asignaturas coincidiran en hora.
- Preferencia horaria segun categoria, dedicacién y antigiiedad
- La asignatura de Practicas de Campo de 2°, en el turno de tarde tendran tres
horas.
- La asignatura de Proyecto de Investigacién, Disefio y Ejecucion, tendria tres
horas por el uso que se hace del aula de informética.
- La concentracion de las clases de 3° siguen siendo los lunes y martes.

Interviene D* Susana Menéndez considerando que la distribucion lectiva no es
adecuada; las asignaturas troncales y obligatorias tendrian que tener un horario
preferente sobre las optativas y el criterio de eleccion del profesorado de categoria,
dedicacién y antigiiedad no deberia prevalecer. Asimismo invita a los asistentes a
establecer un debate para cuestionar y revisar los criterios.

Paspués del largo debate en el que hay una amplia participacion se hacen las siguientes

Ubicacion de las optativas al final de la bandas horarias.
Ubicacién de las asignaturas de 1° y 2° curso en modulos de lunes-miércoles,

martes-jueves y miércoles-viernes.
Mantener el mismo horario para las asignaturas anuales en el 1° y 2°

cuatrimestre
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d. En caso de conflicto ha de prevalecer con coherencia y racionalidad el interés
del alumno, sobre la categoria, dedicacion y antigiiedad del profesor

e. Si las Practicas de Campo se mantiene en 3 horas se deberd acompanar una
justificacion docente.

A continuacién se adopta el acuerdo por el cual a los criterios del afio anterior se le

afiaden estas propuestas para la confeccion de los horarios para el curso 2003/2004.

2. Examenes,
Se valora por esta Junta la experiencia tan positiva que ha resultado la publicacion

del calendario de examenes en la guia del estudiante, no obstante el subdirector de
alumnos D. José Carlos Leodn transmite las quejas expresadas por los alumnos que
trabajan, en el sentido de que la casi totalidad de los exdmenes se han puesto en
horario de mafiana. Se establece un breve debate y se pasa tomar los siguientes
acuerdos por unanimidad:

- Los sabado seran rotativos de curso a curso académico.

- La asignacion de los sabados sera independiente del nimero de alumnos que
tenga esa asignatura y la dedicacion del profesor.

- Poner la hora de examen en horario de tarde, pues es donde hay mayor

frecuencia de alumnos que trabajan.
- Tener como referencia para los periodos el calendario oficial aprobado por el

Consejo de Gobierno.

5°. Propuesta y aprobacion si procede, de la equivalencia de horas lectivas de cursos
por créditos de libre configuracion

D. José Andrés Dominguez solicita que el curso “S.LU.S.S.: Aplicacion Informatica
de la Ficha Social” de 31 horas lectivas sean considerados como de 2 créditos de
libre configuracion. Anexo n° 2.

Una vez comprobado que ambos cursos cumple con la normativa vigente se
aprueban por unanimidad.
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6°. Aprobacion si_procede, de la designacién de un miembro del PAS para la
Comision de Ordenacién Académica.

Debido a la reestructuracion de los puestos de trabajo del Personal de
Administracion v Servicio D* Teresa Da Neves se ha trasladado a otro centro, por lo
que causa baja como miembro de la citada comision, teniéndose que designar a un
sustituto. Se propone a D. Mario Nufiez. por pertenecer a la comision de Ordenacion
Académica de Ciencias del Trabajo y ademas es jefe de negociado, razones que
permitirian agilizar y centralizar el trabajo en secretaria.

A continuacion se aprueba por unanimidad.

7°. Asuntos de tramite.

Tal y como se acordé al principio de esta sesion se pasa a la aprobacion si procede
de la convocatoria de Extension Universitaria.

D. José Carlos 1edn presenta los acuerdos que a continuacion se detallan adoptados
en la comisién reunida el dia 12 de marzo de 2003:

a) Responsable (fecha y n° registro): D* M? Josefa Jiménez Galéan (13-2-03. n°79).
Actividad: Curso-Taller: Género, sexualidades y relaciones de paz. Prevencién
de la violencia masculina para trabajadores/as sociales. Financiacion
subvencionada: 1200 euros.

b) Responsable (fecha y n° registro): D. José Andrés Dominguez Gomez (26-2-03,
n® 110). Actividad: SIUSS, Aplicacion Informatica de la ficha social.
Financiacion subvencionada: 1200 euros.

¢) Responsable (fecha y n° registro): D* Ana M* Delgado y Javier Arellano (27-2-

03, n° 114). Actividad: Seminario sobre Derecho de Familia: ;Estan protegidos

los menores v los incapaces?. Financiacién subvencionada: 1200 euros.

Responsable (fecha y n° registro): D. Juan Manuel Barbosa Gonzalez (27-2-03,

n° 113). Actividad: Estrategias de intervencion social frente a la problematica

medioambiental.. Financiacién subvencionada: 1200 euros.

Responsable (fecha y n° registro): D* M* José Gallego, D* Inés Portillo y D.

Carmelo Cumbreras (27-2-03, n° 115). Actividad: Politica Social y exclusién

social: “Los sin techo” y politica social e insercion laboral de colectivos

desfavorecidos. Financiacion subvencionada: 438 euros.

El total asciende a 5238 € y queda un resto de 762 €. A continuacion se ratifica las
resoluciones favorable de las ayudas relacionadas anteriormente.
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8°. Ruegos y preguntas.

Los presentes no plantean cuestiones.

Y sin més asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:45 horas del dia de la fecha ,
de lo que doy fe como secretaria de este centro.

V° B°
EL DIRECTOR LA SECRETARIA

FDO. OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO  FDO. BLANCA R. GONZALEZ CEREZO
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