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Se retinen los citados anteriormente en sesion ordinaria en la sala de Juntas de la EUTS, el
dia 23 de mayo de 2002, siendo las 09.30 horas y al objeto de tratar los siguientes puntos
del orden del dia:

1°. Intervencion del St. Rector.

2° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

3° Informe de la direccion.

4° Presentacion y aprobacion si procede del cuadro de horarios para el curso 2002/2003.

5°. Presentacion y aprobacion si procede del programa de actuaciones para el fomento de la
calidad de la titulacion de Trabajo Social..

6°. Presentacion y aprobacion si procede del inicio de los tramites para la definicion de una
doble titulacion Trabajo Social y Educacién Social.

7°. Presentacion y aprobacion si procede de la propuesta de creacion de una comision para
el desarrollo del titulo superior en Trabajo Social de la Universidad de Huelva.

8°. Presentacion y aprobacion si procede de los miembros de la Comision de Seguimiento
de la Titulacion.

9°. Presentacion y aprobacion si procede de la propuesta de los alumnos relativa a que el
calendario de examenes del curso 2002-03 sea establecido por la Secretaria de Centro.

10°. Ratificacion de los acuerdos tomados por la comision de Extension Universitaria
relativos a la primera convocatoria de extension universitaria para el afio 2002.

11°. Presentacion y aprobacion si procede de una segunda convocatoria de extension
universitaria para el desarrollo de actividades entre los meses de junio y diciembre de 2002,
12°. Asuntos de tramite.

13°. Ruegos y preguntas.

El D. Octavio Vazquez abre la sesion agradeciendo la presencia del Sr. Rector.

1°. Intervencion del Sr. Rector.

Agradece la invitacion hecha por este centro y expone ampliamente las lineas de la filosofia
y politica de la universidad...

Toma la palabra de D* Gloria Rodriguez como portavoz del alumnado exponiendo los
problemas de este edificio y su ubicacion en el campus, asi como sus inquietudes y
expectativas como alumnos universitarios.
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2° Lectura vy aprobacion, si procede. del acta de la sesion anterior.

Se hacen las siguientes correcciones:

- En el punto de Informe del Director y en el apartado 2. Viaje a la Union Europea. “... El
coste del mismo en parte esta subvencionado por entidades...” debe figurar: “ El coste del
mismo en parte esta subvencionado por entidades como Diputacion Provincial, Caja Rural
del Sur, Puerto de Huelva, Parlamento Europeo y la propia Escuela.

- En el punto 5° *.. Tras un largo debate referido a la composicion de la comision
que impulse este titulo propio se acuerda mantener una reunién con el area de
trabajo social y servicios sociales al objeto de que el equipo directivo elabore una
propuesta de composicion y la someta a la consideracion de la Junta de Centro en la
siguiente reunion..” debe figurar ”... Tras un largo debate referido a la composicién
de la comision que impulse este titulo propio se acuerda mantener una reunion entre
la Direccion v el area de Trabajo Social y Servicios Sociales, al objeto de que el
Equipo Directivo elabore una propuesta de composicion y la someta a la
consideracion de la Junta de Centro en la siguiente reunién..”

- Asimismo se ha de corregir errores sobre denominacion de las algunas asignaturas.

Y sin mas correcciones el acta es aprobada por unanimidad.

3° Informe de la Direccién.

3.1. Cultura de Calidad. Se hace una llamada de atencién a una noticia de prensa titulada
“50 indicadores acreditaran la calidad de los titulos universitarios”, comenta que en el
futura las exigencias a los centros universitarios se les va a exigir mucho.
3.2. Licenciatura en Trabajo Social. El proceso de trabajo sigue su marcha. Han sido
designados los rectores de las Universidades de Castilla La Mancha y la UNED para
redactar el dictamen que fundamente la peticion de la Licenciatura. La Comision Mixta que
forman el Consejo General de Trabajadores Sociales y la Conferencia de Directores hara un
informe que sera entregado a ambos rectores por si quieren estimarlo.
3.3 Congreso de Escuelas de Trabajo Social. El siguiente Congreso Nacional de Escuelas
| tendra lugar en Huelva. Es un reto importante para este centro que pueda asumirse. Después
del verano se pondra en marcha con la creacion de los Comités Cientifico y Organizador.
3.4. Inglés Social y laboral. El curso proximo dentro del catalogo de la oferta de Libre
Configuracion de la Universidad, habra una asignatura de Inglés pensada para los
estudiantes de Trabajo Social.
3.5. Claustro. Es importante la presencia de los profesores y alumnos de la escuela en el
Claustro nuevo, que tendra que definir los Estatutos y al que la LOU otorga un gran
....protagonismo.
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3.6. Imagen de la Escuela, visualizacion...

3.7. Adelanto en el calendario de examenes. Se comienza la realizacion de los examenes en
3 dias, dando comienzo el 12 de junio, respondiendo asi a la solicitud de la Delegacion de
Alumnos. No conlleva la suspension de clases.

3.8, Matriculas 2002/2003. Esta previsto para el proximo curso que los alumnos de segundo
y tercer curso se automatriculen, para ello se utilizara el aula informatica del edificio Pérez
Quintero. Las actas de las calificaciones finales también cambian a soporte informatico.

4°, Presentacion y aprobacion si procede del cuadro de horarios para el curso 2002/2003.

Los criterios horarios que se presentaron el 13 de mayo para confeccionar los horarios entre
todos los profesores implicados por curso fueron:
- Primer curso se distribuye de lunes a viernes.
- Siempre que sea posible media hora de descanso.
- Entre tumo y turno al menos una hora.
- No habra clases de tres horas de duracion, salvo en aquellas asignaturas optativas
que caigan en viernes por la tarde.
- Las asignaturas sueltas con desdobles de 1° curso tendran 2 grupos de mafana y 2
de tarde.
- Los desdobles de asignaturas coincidiran en hora.
- Preferencia horaria segtn categoria, dedicacion y antigiiedad.
Después de un debate se procede a votar varas propuestas de modificacion:
a. Laasignatura de Practica de campo de 2° en el turno de tarde tendria tres horas.
b. La asignatura de Proyecto de Investigacion, Disefio y Ejecucion, tendria tres
horas por €l uso que ha de hacer del aula de informatica.
¢. Las clases de 3° se pasan a lunes y martes.
Votacion: votos a favor, 16. Votos en contra, 0 y abstenciones 2 (una de ellas de D?,
Estrella Gualda). En consecuencia, se aprueban dichas propuestas. Asimismo se afiade el
acuerdo por el cual los desdobles tienen caracter definitivo.
Receso de 15 minutos
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5°. Presentacion y aprobacion si procede del programa de actuaciones para el fomento de la

calidad de la titulacién de Trabajo Social.

D. Octavio Vazquez explica que la presentaciéon de este programa es una consecuencia o
continuacién del Plan de Evaluacion (1999) realizado anteriormente y cuya Gltima finalidad
es la calidad de ensefianza, con ello se pretende emprender las acciones correctoras y de
mejora en este centro.

D* Yolanda Borrego, como subdirectora para la Calidad presenta el “Plan Integral para la
Calidad”, explica que el objetivo es atender las acciones estratégicas de mejora propuestas
en el Informe de Evaluacion de la titulacion de Diplomado en Trabajo Social de la
Universidad de esta universidad. Los agentes implicados seria los sectores de Alumnos,
profesorado, PAS y los programas serian: de Atencion al Alumnado, Nuevas Tecnologias,
Invesdoc, Escuela Mundo-Laboral, Escuela Secundaria, Nuevas titulaciones, Mejora de la
ensefianza. Ecocentro. Ver anexo n°l. Se solicita la implicacién y colaboracién de todos, asi
como sugerencias e ideas al respecto.

A continuacién la Junta da las felicitaciones por dicho proyecto considerando su
complejidad y realismo. Después se establece un largo debate en el que se exponen
distintas opiniones, criticas y sugerencias.

6°. Presentacion y aprobacion si procede del inicio de los tramites para la definicion de una
doble titulacién Trabajo Social y Educacién Social.

El Director comunica que ante la puesta en marcha de la titulacién de Educador Social, en
la Facultad de Ciencias de la Educacion es por lo que se somete a la consideracion de esta
Junta el nicio de los trabajos que hagan posible la definicion de este titulo. El proceso a
seguir seria:

1°. Presentacion de la iniciativa a las Juntas de Centro de esta Escuela y a la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

2°. Por parte de los equipos directivos de ambos centros, se estudiaria los planes de estudio
de ambas titulaciones y elaboracién de un proyecto elaborado y nombramiento de una
comision para la ratificacion docente de las equivalencias establecidas.

4°, Inicio de los tramites ante Ordenacion Académica.

" Por otra parte, se hace algunas consideraciones al respecto de los titulos dobles:

a. No suponen definir una nueva titulacién, ni asignar nueva docencia. Los alumnos
que cursen la doble titulacion tienen que hacer en realidad dos titulos. No obstante,
si hubiera asignaturas equivalentes, se procederia a su convalidacion.

b, Tampoco implica la creacion de nuevos grupos: los alumnos, teniendo en cuenta la
T4, ~disponibilidad horaria, se incorporarian a uno de los grupos ya existentes.
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c. El trabajo que han los equipos directivos de ambos centros es un estudio
comparativo entre ambas titulaciones.

Y tras un pequefio debate se acuerda que se inicien los tramites para la definiciéon de una
doble titulacion en Trabajo Social y Educador Social.

7°. Presentacion y aprobacion si procede de la propuesta de creacién de una comisién para

el desarrollo del titulo superior en Trabajo Social de la Universidad de Huelva.

Dentro del Plan de Calidad definido para la titulacién de Diplomado en Trabajo Social, se
establece como objetivo conseguir ampliar la oferta de titulos que desarrolla el centro. Ello
puede hacerse a través de dos vias: impartir nuevos titulos oficiales, o bien, desarrollar
titulos propios.
Con el desarrollo de un titulo superior en Trabajo Social se quiere dar respuesta a las
necesidades de mayor formacién que presentan los diplomados en trabajo social. Para ello,
y teniendo en cuenta la normativa de esta Universidad, se debe desarrollar un proyecto que
defina y contenga los objetivos, contenidos, organizacién, evaluacién... de dicho titulo
superior. El plazo de tiempo para realizar dicha tarea es abril de 2003.
La puesta en marcha de este proceso se inicia con la creacion de una comision de trabajo al
objeto de definir el proyecto de titulo propio que estaria compuesta por: el Director del
Centro, 3 miembros del Area de Trabajo Social y Servicios Sociales, 2 miembros de otras
areas. Se acuerda:

- Que sean las areas de Psicologiay de Economia.

- Enviar escritos a estas dos wltimas areas para que designen a sus profesores.

- Los profesores designados del area de Trabajo Social y Servicios Sociales son: D

Mercedes Gonzalez Vélez, D*. Andrea Capilla, D*. M. José Jiménez Galan.

8°. Presentacion y aprobacion si procede de los miembros de la Comisién uimiento
de la Titulacion.

Por acuerdo de Junta de Gobiemo de esta universidad, han de crearse las Comisiones de
Seguimiento y Mejora de las distintas titulaciones, con los objetivos entre otros de proponer
actuaciones concretas encaminadas a la mejora de la titulacion, establecer canales de
\ - |informacién con el exterior para adecuar la formacién de los alumnos a las necesidades de

v la sociedad y mejora la estructura de los planes de estudio vigentes. Realizar actuaciones
dirigidas a la mejora de los planes de estudio mediante la coordinacion horizontal y vertical
de las ensefianzas de cada titulo. Realizar el seguimiento del Plan de Mejora elaborado a
|| partir del Informe Final de Evaluacion. Impulsar la participacion de todos los miembros de

la comunidad universitaria en los planes de mejora de la titulacion.
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Debe estar compuestz por el Director o Subdirector, por 5 profesores, 2 alumnos y 1 PAS:
Jefe de Seccion de Administracion Periférica. Se acuerda la siguiente designacion:
Director: D. Octavio Vazquez.

Profesores/as:

Titular: D* Estrella Gualda. Suplente: D. José Andrés Dominguez.

Titular: D* Yolanda Borrego. Suplente: D. José Carlos Leén.

Titular: D. Carlos Ruiz Frutos. Suplente: D. Francisco Barba.

Titular: D*. Andrea Capilla. Suplente: D*. Mercedes Gonzalez.

Titular: D*. Mercedes Hierro. Suplente: D* Trinidad Banda.

Alumnos:

Titular: D*. Pastora Lopez Rojas. Suplente: D*. Maria Onaindia.

Titular: D. Francisco Villa. Suplente: D. Juan Manuel Barbosa.

PAS:

Titular: D. Florencio Delgado. Suplente: Teresa Das Neves.

9°. Presentacion y aprobacidn si procede de la propuesta de los alumnos relativa a que el
endario aimenes del 2002-03 sea lecido por la Se ia de Centro.

La Delegacion de Alumnos solicita que las fechas de los examenes de todas las -
convocatorias sean establecidas por la Secretaria. Estudiada esta propuesta por el Equipo
directivo se propone a esta Junta que sea la comision de Ordenacion Académica la
encargada de ello y ademas que se programe a comienzo de curso y se publique en la guia
académica de la escuela y en la pagina “web”, asi el alumno a la hora de formalizar la
matricula puede tener en cuenta la fecha de los examenes. Y sin mas se aprueba dicha
propuesta.

10°. Ratificaciéon de los acuerdos tomados por la comisién de Extensién Universitaria

relativos a la primera convocatoria de extensién universitaria para el afio 2002.

D. José Carlos le6n en calidad de subdirector de Extensién Universitaria presenta los

acuerdos de la comision reunida el 12-03-02 en relacién a las solicitudes presentadas a la

convocatoria del afio 2002, son las que siguen:

Solicitante: D*. Susana Menéndez. Actividad: Mesa redonda sobre “atencion psicologica y

social a mujeres victimas de maltrato en el &mbito familiar”. Cantidad: 525 euros.

Solicitante: D*. Dolores Redondo y D. Cristobal Garcia. Actividad: Viaje fin de estudios a

la Unién Europea, Organismos belgas y la Universidad de Lovaina (Catedra Hoover).

)| Cantidad 1502,53 euros.

Solicitante: D*. Yolanda Borrego. Actividad: Seminario-taller, “Herramientas psicosociales
_para el desempefio profesional”. Cantidad: 1292,4 euros.
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Solicitante: D. José Andrés Dominguez. Actividad: I Seminario “"Medio Ambiente y
Sociedad: Analisis Social del Desarrollo Sostenible. Cantidad: 1292.4 euros.

Solicitante: D. Francisco Cruz. Actividad: Seminario de Iniciacion a la Cultura y Vida
gitanas. Cantidad: 1500 euros.

A continuacion se ratifican los acuerdos.

11° Presentacién y aprobacion si procede de una segunda convocatoria de extension
universitaria para el desarrollo de actividades entre los meses de junio y diciembre de 2002.

D. José Carlos Leon presenta la justificacion y las bases de una segunda convocatoria por
un importe de dos mil novecientos noventa y seis euros. Las bases quedan recogidas en el
anexo n° 2. Después de algunos comentarios y aclaraciones se aprueba por esta Junta.

12°. Asuntos de tramite.

D Rosa M" Monsalvo, en calidad de representante del grupo de Mediadores Juveniles de
la Delegacion Provincial de Salud solicita (entrada n® 308, 13-5-02) a la Direccién de este
centro la habilitacion de un espacio para llevar a cabo un programa de actividades

D. Francisco Cruz, como organizador y coordinador del Seminario de Iniciacion a la
Cultura y Vida Gitana (anexo n°3), solicita la concesion de 2 créditos de libre configuracién
a dicho seminario.

13° Ruegos y preguntas.

D? Pastori Rojas pide aclaracion del por qué aparece la alumna D* Regina Cabezas en la
comision de Extension Universitaria a lo que se contesta que aunque no pertenezca a la
Junta si puede formar parte de las comisiones delegadas tal y como se recoge en el
reglamento de este centro.

D*. Mercedes Hierro ruega que las peticiones basicas relativas al mantenimiento sean
atendidas pues hasta la fecha parece que no son tenidas en cuenta. Se contesta que se
tomara cuenta de ello. Asimismo, ruega que se ponga un libro o buzén de sugerencias.

D? Trinidad Banda pregunta que si esta escuela puede identificarse mediante rotulo en la
fachada a lo que se contesta que se esta a la espera de su colocacion pues hay un retraso
debido al cambio de denominacién de la escuela de Relaciones Laborales.

Y si mas, se levanta la sesion a las 13:50 horas del dia de la fecha de lo que doy fe como
secretaria del Centro.

IVOB" ol Tha N G
M N Fdo.: Blanca Gonzalez Cerezo



