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ACTA JUNTA DE ESCUELA 27 DE MAYO DE 1.994

ION DE ASISTENTES:

MERCEDES HIERRO MORENO
LAURA GARCIA ESCOMS.
ESTRELLA GUALDA CABALLERO.
LOURDES SANTOS AREVALO.
DOLORES REDONDO TORONJO.
M2 JOSE GALLEGO AYLLON.
BERNARDC FUENTES VAO.
CRISTOBAL GARCIA GARCIA.

M2 LUISA DELGADO NIEBLA.
OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO.
MIGUEL-ANGEL MANZANO VILLENA.
IGNACIO CARDIEL FERRERO.
MANUEL JESUS GONZALEZ MORON.
JOSE LUIS GOMEZ DE BENITO.
JOSE CARMONA MARQUEZ.

JOSE CARLOS LEON JARIEGO.

JOSEFA JIMENEZ GALAN.

En Huelva, el dia 27 de Mayo de 1.994, en la sala de Juntas

de la EUTS, se reunen los citados anteriormente, siendo las

18:30

Y

PUNTO

horas, para tratar los siguientes puntos del orden del dia:
19.- Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la sesién
anterior.

20.- Informe de la Direccién.

30.- Aprobacién del Plan de Organizacién Docente, para el
préximo Curso Académico 1.994/95.

40 .- Ruegos Yy preguntas.
10.- Lectura y aprobacién si procede del Acta anterior.

Conocido el contenido del acta de la sesidén anterior
ésta se aprueba por unanimidad.
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PUNTO 29.- Informe de la Direccidn.

En primer lugar, Dfia Mercedes Hierro felicita a D.
Cristébal Garcia Garcia por haber obtenido la categoria de
Profesor Titular (EU). También agradece a Dfia M2 Luisa Delgado,
a Dfia Estrella Gualda y a quién suscribe, la incorporacién al
Equipo Directivo.

A continuacién se pasa a informar de los temas siguientes:
- Sobre el funcionamiento de Junta de Centro.-

Por defecto del reglamento de Junta, y hasta la elaboracién
de los mismos, se pueden ir constituyendo dos comisiones, una de
Ordenacién Académica y otra de Gestién Econdémica y Extensidn
Universitaria. Estarian compuestas, por la subdireccién
correspondiente, miembros de esta Junta, serian paritarias y de
obligada asistencia.

D. Ignacic Cardiel, alega que no deberian ser solo miembros
de la junta, y mas en el caso de los alumnos,segun estima deben
de repartirse el trabajo.

La Directora considera la participacién de otros, con
caracter puntual, asimismo el alumnado puede participar
rotativamente.Para dar por concluido este tema propone dos
alternativas: por una parte que se componga en este momento, o
bien,se piense y se trate en la préxima reunién.

- Sobre temas de Ordenacidén Académica.-

~ Planes de Estudios; Se elaboraran en una comisién técnica,
Yy serdn aprobados en Comisién Gestora, previo informe de las
Juntas de Centro y el Claustro.

Se van a aprobar los Planes de Historia y Escuela de
Relaciones Laborales.

- Promocién de plazas del profesorado para el curso 1993/94;
Los criterios fueron aprobados en Comisién Gestora el 10 de
[\ Febrero del 94, son los siguientes:

10.- No se establecerd en principio limitacidén para la
peticién de plazas de promocidén, aungque si se pedira un orden de
prelacién de las peticiones, que no sera vinculante.

20.-No se establecerdn requisitos adicionales a 1los
establecidos por ley para la promocidén del profesorado.

30.- No obstante, si se establecen criterios para la
concesién de plazas segun las disponibilidades presupuestarias.
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Estos criterios serédn los siguientes:
a) Se atenderd preferentemente la promocién de profesores

doctores.

b) Podréd solicitarse, por necesidades docentes y/o
investigadoras y previa justificacién, plazas sin promocién
previsible.

c) Para la concesién de plazas se tendrd en cuenta: Las
necesidades docentes y el potencial/diferencial econdémico del
drea de conocimientos.

40 .- Las plazas concedidas no se ocuparan de forma interina,
sino que se procederd directamente a su provisidén por concursos
de méritos o concurso-oposiciédn.

50.- La COA podréa proponer la dotacién de alguna plaza con
caracter excepcional, debidamente justificado.

De este centro se ha aprobado en COA la solicitud a la
titularidad del Departamento de Psicologia, del profesor Don José
Carlos Leén, no siendo asi para el profesor Don José Luis Gémez
de Benito, éste afirma al respecto, que no todos los criterios
se conocian, de ser asi, su Departamento no hubiera presentado
dicha propuesta de promocidn.

Dofia Mercedes Hierro, expone gue, como miembro de la COA,
y cuando en la misma se planted,la solicitud de Don José Luis
Gémez Benito, propuso que se tuviera en cuenta la antigliedad,
aunque no se cumplieran los cuatro afics como minimo,desde su
integracioén.

Don Cristébal Garcia, propone que esta Junta mantenga una
actitud de apoyo a la promocidén de la plaza denegada.

-Sobre Biblioteca.-

Don Bernardo Fuentes comunica que ha recibido una partida
presupuestaria extraordinaria para gastos en manuales y libros
de consultas. Asimismo, hace saber, que la informatizacién de la
Biblioteca se ha realizado al 50%.

-Sobre Investigacidn.-

Se va a poner en marcha en este centro, una investigacidn
interdisciplinar sobre el alumnado en la Universidad de Huelva.
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-Sobre Gestidén Econémica.-

Dofia Maria Luisa Delgado informa sobre el estado de cuentas
al 12 de Mayoc de 1994, especificando los conceptos gque a
continuacién se detallan:

REPARACION Y CONSERVACION

.Edificios y otras construcciones ... ... ... 109.305
.Mobiliario y enseres ... s wia 133.110
.Equipos para procesos de 1nformac16n ... ... B84.115
ADQUISICIONES DE MATERIAL DE OFICINA
.0rdinario no inventariable e e eee e w.. 144 343
.Mobiliario y enseres ... . . 140.340
.Prensa, Revistas y publlcac1ones perlodlcas. 122.896
.Libros y otras publicaciones ... ... ... ... 475.445
Material InformAtiCo .. suv wws ecie sxe e 3.990
SUMINISTROS
.0tros suministros s GEE A eae 588 aen 1054194
.COMUNicaciones ... ... +ee cuas 22 wus .. 130.464

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

JLOCOMOCLON: cuwe  cwws o ow wus e e e 2.418
Gagtado ..s wwe e w8 e wee G s e A W e 1.500.620
Disponible: Caja £ijo ..« svi sies saie  swow i 152.944
Total gastado para la gestién econdémica P 63 1.653.564

OBSERVACIONES AL ESTADO DE CUENTAS AL 12 DE MAYO DE 1994
Gastado en cuenta de Alumnos ... ... e 57.335

FACTURAS PENDIENTES DE LLEGAR CON ALBARANES

PAPEL-COPY: Facturacién de Enero y Febrero
RANK XBROX (Po)ioB): s wss wiew sweg $@s wwel &5 17.940
DROGUERIA s <56 ok s wui % o4 wRE el o4 %85 @l 625
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IMPRENTA JIMENEZ ... ... ... ... Aproximadamente 4.025
IMPRENTA MOJARRO ... ... ... ... " 14.950
TRERFONTCR: wi s ave %6 e eis  swie 5w e aetens  eele o @@ e 85.236

—Sobre Infraestructura.-

_ Dofia Maria Luisa Delgado informa que se va a ampliar y a
“ distribuir los despachos de los profesores. La ampliacidén vendria
dada por la construccién de dos despachos en la tercera planta
de aulario para nuestro Centro y dos mds para la Escuela de
Relaciones Laborales. La redistribucién vendria dada por el
intercambio de despachos entre los dos centros. La EUTS se
quedaria con cuatro despachos de la tercera planta del aulario
y desalojariamos dos de la planta de biblioteca. Esta intercambio
es realizado en base al criterio de concentracién de los espacios
de cada centro. Para la asignacién de los despachos se intentara
agrupar a los profesores en la medida de 1lo posible por
departamento y se tendrd en cuenta el régimen de dedicacidn.

Esta comunicacién provoca el desarrollo de un debate que
gira en torno a la falta de espacio para albergar a un numero
superior de profesores, alumnos y personal de servicios. Se
considera la creacién de una comisidén que estudie la posibilidad
de ganar algun espacio en relacién al gque se tiene en la
actualidad y que antes de finalizar la reunidén se decida quiénes
serdn los miembros que compongan la citada comisidn.

7 Dofia Josefa Jiménez estima que es mas importante analizar
la situacidén curricular, concretamente el problema dgque se
presenta para la formacidén en précticas de campo, éstas tendréan
dificultades de realizarse por la escasez de servicios e
instituciones disponibles.

Tras debate se concluye, que es el Departamento afectado
(Filosofia, Sociologia y Trabajo Social) el que ha de exponer en
su caso las dificultades para la realizacién de las practicas.
Hecho que hasta la fecha no se ha planteado, resaltdndose por el
contrario que en anteriores Juntas de Centro se ha manifestado
el deseo y la posibilidad de aumentar el numero de alumnos
modificando el modelo de prdacticas.

A continuaciédn, y siguiendo con el tema de infraestructura,
se comunica que:

- Para el préximo curso 94/95 se tiene concedida una
centralita de teléfonos de uso exclusivo para este Centro con la
incorporacién de cuatro lineas telefédnicas.
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- La sala de Juntas se trasladaréd a la tercera planta
de este edificio y ésta se convertird (amplidndose con el
despacho del Departamento de Derecho Mercantil) en un aula para
ma&s de 100 alumnos que serd de uso compartido. La EUTS dispondra
de ella en un turno (mafiana o tarde) y la EURL, en el turno
contrario.

— Aula de informatica; Se pretende que para el préximo
curso se haga un uso efectivo de la misma.

./ 39.- Plan de Organizacién Docente; Dofia Estrella
Gualda, presenta el Plan de Organizacién Docente, incluyendo la
propuesta de horario escolar para el curso 94/95, que ha de ser
enviado al Vicerrectorado de Ordenacién Académica el 30 de los
corrientes.

Tras debate, sobre la inadecuacién del procedimiento
seguido para la confeccién de los horarios y la insuficiencia de
los criterios que se han manejado, se toma el acuerdo de: "enviar
el POD sin incluir los horarios, y estos se confeccionardn de
acuerdo a criterios pedagbgicos y que se ajusten a la calidad de
la ensefianza. Los mismos seran propuestos por los profesores y
alumnos.

1

(/4;4 Ruegos y preguntas; en este punto no se plantea
tema alguno.

Sin més asuntos que tratar se cierra la sesidn a las 21.55
horas.

ﬁ _

Fdo: Blanca Gonzdlez Cerezo



