ESCUELA UNIVERSITARIA DE
TRABAJO SOCIAL

ACTA JUNTA DE ESCUELA DEL

18-7-94

RELACICON DE ASISTENTES:

Da. MERCEDES HIERRO MORENO
Da., M2 LUISA DELGADO NIEBLA
D&, ESTRELLA GUALDA CABALLERO
Da. ANDREA F. CAPILLA PEREZ
D. JOSE BERNARDO FUENTES VAOQ
D. FLORENCIC DELGADC JIMENO
D. OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO
D. JOSE CARLOS LEON JARIEGO.
En Huelva, el dia 18 de Julio de 1.994, en la Sala de Juntas de
la E.U.T.S., se reidnen los citados anteriormente n sesidn
extraordinaria, siendec las 17°15 horas, para tratar los
siguientes puntos del corden del dia:
19.- Lectura y aprobacidn, si procede, del Acta de la sesidn
anterior.
E§§t: 20.- Aprobacidén de criterios para la distribucién y adecuacién
SggngB de los espaciocs destinadcs a despachos de profesores para
3 el curse 94/95.
Punto 12.- Lectura vy aprobacidn, si procede, del Acta de la
sesidn anterior.
Se propone que el texto del apartade b modifica el acta de
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JIMENEZ. Quedando
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"Da., Ma LUISA DELGADQO informa que se va a ampliar y a
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ores. La ampliacidén
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redistribuir los despachos de los
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vendria-dada por la construccidn de dos despachos en la tercera
planta del aulario para nuestro Centro y dos mds para la Escuela
de Relaciones Laborales. La redistribucidén vendria dada por el
intercambio de despachos entre los centres. La E.U.T.S. se
quedaria con cuatro despachos de la tercera planta del aulario
y desalojariamos dos de la planta de biblioteca. Este intercambio
es realizado en base al criteric de concentracidn de los espacios
de cada centro. Para la asignacidn de los despachos se intentari
agrupar a los profesores en la medid de lo posible por

departamento y se tendrd en cuenta el régimen de dedicacidn.

Esta comunicacidn provoca el desarrollo de un debate que va en
torno la falta de espacic para albergar a un nuimerc superior
de profesores, alumnos y personal de servicios. Da. MERCEDES

HIERRO expresa gque, la Universidad de Huelva no prevé limites en
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la admisidén de alumnos para e! préximo cursoc en ninguna de la

| titulaciones , salvo en la de Diplomado en Enfermeria. Asimismo
A

propone la creacidn de una Comisidn que estudi ibili
hde ganar algin espacioco en relacidén al gque se tiene en la
ié

serdn lcs miembros.

D. JOSE CARLCS LEON plantea que el problema de equipamiento v de
espacios puede agravarse con la admisién de més de dos grupos en

19,
Da. M& JOSE JIMENEZ aduce: " que serd preciso {(a pesar de las
indicaciones universitaria) explicar a las autoridades académicas

n r
coemo la especificidad curricula de esta profesidn, en lo que se
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campce adecuadas. Ademds, teniendoc en cuenta que para la

q
32 ha de ¢gontar necesariamente
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nibilidad de 1las 1instituciones

sociales para acoger a los alumnes en Practicas de Campo.

De igual modo, se informa que los profesores de Prdcticas de 30
preveen dificultades para integrar a alumnos en Campos de
Précticas el préximo aficsy sobre tcdo, en el siguiente gque se

contaria con dos grupcs de alumnos.

Tras el debate, se concluye que, es el departamento afectado
(Filosofia, Sociologia y Trabajo Social) el que ha de exponer en
su caso las dificultades para la realizacién de las prédcticas.
Heche gque hasta la fecha nc se ha planteade, resaltando DAa.
MERCEDES HIERRO, gque en antericres Juntas de Centrc se ha
manifestado el desesc ¥ la pesibilidad de aumentar el nimerc de

alumnos medificandec el modelo de prédcticas”.

n de criterios para la distribucidén y

&
adecuacidén de los espacios destinados a despachos de
e

s para el Curso 94/95.

Da., MERCEDES HIERRO pasa a explicar gque los motives por los

cuales ha realizado una convocatoria extracrdinaria con cardcter
de urgencia., han sido el poder gesticnar y tomar decisiocnes en
los temas relacionados con Infraestructura. Apunta asimismo que
en sesidn anterior propusc que los criterios de asignacién de
espacics se trabajasen en la misma y no se estimé por la Junta.
Da, Ma LUISA DELGADC. presenta los criterios que ha trabajado la
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.~ Profesores con dedicacidén a tiempo completo, tendrédn puesto

de despacho completo.

39.- Profesores a tiempo parcial, compartiran un puesto.

w

Estos criterios tiene comoc consecuencias:

a) Que los profesores del! Departamento de Filosofia, Sociclogia
y Trabajo sccial, se trasladarian al! aularic de la E.U.T.S.,

ocupando ademds un despachc en la planta segunda del edificio

central (donde estan actualmente).

b) En cada despachoc del aulario, con capacidad para tres puestos
completo, la distribucidn seria de 2 profesores a tiempo completo

con 2 profesores a tiempe parcial {éstos compartiendo un puesta).

c¢) Para las reuniones de los profesores con grupos de alumnos se
contaria con la Sala de Investigacidn de Bibliocteca y el aula

taller no 3.

Al inicic de la sesidén, antes de-pasar a deliberar scbre el punto
29 del orden del dia, D.JOSE CARLOS LEON expresa: " Su sorpresa
por esta conv ia de Junta de Centro en una fecha tan préxima
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a la finalizacidn de! curso, teniendo en cuenta ademds, gque hace
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crecimiente del profesoradoe, los espacios disponer v los

criterios para la redistribucidn de los mismos".

Y = v 4 3 - 1
Da, MERCEDES HIERRO contesta que en la citada sesién ella
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se cierra la se

untos que tratar,
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sin mas
del dia de
Centro.
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