Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

NUam. 131 Jueves 2 de junio de 2011 Sec. |. Pag. 54387

Disposicidn adicional decimotercera. Implantacion de la perspectiva de género.

1.

La composicién de los drganos, consejos y comités regulados en esta ley, asi
como de los drganos de evaluacion y seleccion del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se ajustara a los principios de composicion
y presencia equilibrada entre mujeres y hombres establecidos por la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

La Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y el Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica promoverdn la incorporacion de la
perspectiva de género como una categoria transversal en la investigacion y la
tecnologia, de manera que su relevancia sea considerada en todos los aspectos
del proceso, incluidos la definicion de las prioridades de la investigacion
cientifico-técnica, los problemas de investigacién, los marcos tedricos y
explicativos, los métodos, la recogida e interpretacion de datos, las
conclusiones, las aplicaciones y los desarrollos tecnoldgicos, y las propuestas
para estudios futuros. Promoveran igualmente los estudios de género y de las
mujeres, asi como medidas concretas para estimular y dar reconocimiento a la
presencia de mujeres en los equipos de investigacion.

El Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion recogera,
tratara y difundira los datos desagregados por sexo e incluira indicadores de
presencia y productividad.

Los procedimientos de seleccidn y evaluacidn del personal investigador al
servicio de las Universidades publicas y de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracién General del Estado, y los procedimientos
de concesidn de ayudas y subvenciones por parte de los agentes de
financiacion de la investigacion, establecerdn mecanismos para eliminar los
sesgos de género que incluiran, siempre que ello sea posible, la introduccion
de procesos de evaluacion confidencial. Dichos procesos habran de suponer
que la persona evaluadora desconozca caracteristicas personales de la persona
evaluada, para eliminar cualquier discriminacion por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

La Estrategia Espafiola de Innovacion y el Plan Estatal de Innovacién
promoveran la incorporacion de la perspectiva de género como una categoria
transversal en todos los aspectos de su desarrollo.



Los Organismos Publicos de Investigacion adoptaran Planes de Igualdad en
un plazo maximo de dos afios tras la publicacion de esta ley, que seran objeto
de seguimiento anual. Dichos planes deberan incluir medidas incentivadoras
para aquellos centros que mejoren los indicadores de género en el
correspondiente seguimiento anual.

cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.



