[ ]
@
*Y > FACULTAD DE

TRABAJO SOCIAL

Proceso de Practicas de Trabajo Social

L@s estudiantes realizan algo mas de 300 horas de practicas en una entidad de Trabajo Social
en el segundo cuatrimestre, normalmente entre los meses de marzo y mayo; y, dependiendo
del calendario académico de cada afo, pueden finalizar incluso en el mes de junio.

Sin embargo, el proceso de practicas inicia con la apertura del primer cuatrimestre. En el mes
de octubre se convoca a todos |@s estudiantes matriculados a una reunién dénde se explica el
proceso de practicas: tiempos, metodologia, funciones, fechas, evaluacién, procesos,
plataforma icaro,..., y todos los detalles que componen el proceso que estan también detallados
en la guia de la asignatura (disponible en la web del centro y en la Moodle).

En dicha reunidn se exponen los tiempos y las convocatorias para que |@s estudiantes elijan
aquellas entidades o colectivos en los que les gustaria realizar sus practicas. Existen tres
convocatorias que no se superponen en el tiempo. La primera convocatoria se denomina
“Autogestidon” y es para aquellas personas que deseen realizar sus practicas fuera de la provincia
de Huelva, en sus municipios o provincias de origen y que gestionan ellas mismas. La segunda,
es la “Convocatoria General” en la que la seleccién de entidades de la bolsa se resuelve por la
nota media de cada estudiante. La tercera convocatoria es la de “Incidencias” y en ella se
determinan los casos no resueltos en las convocatorias anteriores y los de ampliacidon de
matricula, también con criterios de expediente académico.

Estas convocatorias normalmente tienen lugar entre los meses de noviembre y febrero y ya en
el mes de marzo cada estudiante tiene la informacién de la entidad en la que realizard sus
practicas y quiénes seran sus tutores de practicas. Durante el primer y el segundo cuatrimestre,
la Vicedecana de Practicas suele convocar varias reuniones para asegurarse de que tod@s |@s
estudiantes comprenden el proceso.

Ademas de estas reuniones, el Vicedecanato de Practicas, Empleabilidad y Orientacion
Profesional realiza unas Jornadas de Orientacion Profesional con una doble finalidad. Por un lado,
ofrecer a |@s estudiantes una visidn amplia y completa de los colectivos objeto de intervencion
y las entidades de trabajo social, tanto publicas como privadas, en las que pueden realizar
practicas. Esta orientacidn no sdlo les servira para tener un criterio acertado en la eleccién de
sus prdacticas, sino también para su futuro profesional como egresados. Por otro lado, las
Jornadas de Orientacion Profesional pretender ser, tanto un espacio de reconocimiento al
trabajo realizado por las entidades colaboradoras; como un espacio de encuentro para que



entidades, profesionales y Universidad puedan compartir sus experiencias y fomentar redes de
apoyo.

Unavez que |@s estudiantes han iniciado su proceso de practicas en las entidades y coincidiendo
con la celebracion del dia de Trabajo Social (3*" martes del mes de marzo) se convoca a todas las
personas que tutorizan practicas de estudiantes a una reunidn de coordinacién para explicar y
unificar criterios de acompafiamiento y evaluacion del trabajo de |@s estudiantes.

A este respecto, dos son las personas que tutorizan el proceso de practicas durante la estancia
de cada estudiante en las entidades. Un/a profesional de la entidad que es trabajador/a social
(tutor@ extern@) y un/a profesor/a de la universidad (tutor@ intern@). Ambos tutores junto
con el estudiante firman un compromiso de trabajo y estdn en continua comunicacién durante
todo el proceso de practicas.

La frecuencia y variedad de reuniones con los diferentes actores del proceso asegura la calidad
de nuestras practicas, pues nos permite observar y tener en cuenta las necesidades, prioridades
y circunstancias de cada uno de los protagonistas (entidades, estudiantes, tutores profesionales
y académicos) y poder atender a tiempo, en caso de darse, desviaciones en la calidad de los
procesos acordados.



