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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

Introduccion a la antropologia social. Analisis de la variabilidad y de la evoluciéon cultural en los
ambitos del parentesco, la economia, la politica, la religion y las representaciones simbdlicas. el
sistema sociocultural y vision holistica de la antropologia.

2. OBJETIVOS

Los objetivos de esta asignatura se enfocan a crear en clase un clima de multiculturalidad que permita
comprender la complejidad de las relaciones mundiales en la globalizacién, por un lado y por otro, presentar el
relativismo cultural como la tonica general de las diferentes culturas. Ese relativismo cultural implica una lucha
renovada hacia el renacimiento de las identidades como reivindicacion del “nosotros” contra los “otros.”

3. METODOLOGIA DOCENTE

Sesiones académicas tedricas
Exposicion y debate

Tutorias especializadas programadas
Sesiones académicas practicas



DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

Los tipos de actividades se dividen en clases de teoria en el aula sobre un tema del programa para
profundizar acerca de una cultura, un antropdlogo a un tema candente. Las clases practicas para
resolver problemas en aulas, por un lado y practicas de laboratorio en relacidon con el programa
radiofénico semanal TRISTES TROPICOS de UNIRADIO. La utilizacion de la wiki privada del aula
conlleva también unas practicas en aulas de informatica. Otras Actividades practicas (Cursos de
Extensién Universitaria, conferencias y seminarios) seran los trabajos complementarios que facilitaran
el estudio-aprendizaje de la Antropologia social

4. TEMARIO DESARROLLADO
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TEMA 1: EL AMBITO DE LA ANTROPOLOGIA.

La Antropologia Social y Cultural como campo de estudio.
Antropologia o Antropologias.

La Antropologia Aplicada. Utilidad y futuro de la Antropologia Social.
La Antropologia y disciplinas afines.

TEMA 2: CULTURA Y SOCIEDAD.

Concepto de cultura: definicion, naturaleza y cultura, caracteristicas de la cultura.
Reproduccién y cambio sociocultural. Contacto cultural y aculturacién. Dindmica
cultural.

TEMA 3: LA DIVERSIDAD CULTURAL.
Grupos étnicos y nacionalidad. Relaciones interétnicas: tolerancia y conflicto.
Identidades colectivas.

TEMA 4: DE LA GLOBALIZACION A LA EMERGENCIA DE IDENTIDADES
PARTICULARES.
Teorias sobre la globalizacion.

. Dominio y homogeneizacién. La McDonalizacién de la sociedad.
. Renacimiento de lo diverso.

TEMA 5: EL DESARROLLO DE LAS TEORIAS SOBRE LA CULTURA.

. Los precursores de la antropologia académica.

. El Evolucionismo y el Difusionismo.

. El Particularismo Histérico.

. Cultura y Personalidad

. Kroeber y lo “superdrganico”.

. Funcionalismo de Malinowski y el Estructural-Funcionalismo de Radcliffe-Brown.
. El Neoevolucionismo de White.

. El Estructuralismo francés

. Harris y el Materialismo Cultural.

. La Ecologia Cultural de Steward.

. Antropologia Simbodlica y Hermenéutica.

. Las corrientes de la Antropologia Posmoderna.

. La nueva Antropologia segun los nuevos paradigmas.

TEMA 6: METODOLOGIA ANTROPOLOGICA.
La Etnografia como estrategia de investigacién.
Comparacion y Universales de la cultura.
Etnocentrismo y relativismo cultural.

Los enfoques emic y etic.

Las técnicas del trabajo de campo.

TEMA 7: EL GENERO.

Antropologia del género, antropologia hecha por mujeres y antropologia feminista.
Género: construccién simbdlica y relacién social.

Género y organizacion social.

TEMA 8: ECOSISTEMAS HUMANOS.

. Medio ambiente y diversidad cultural.
. La produccién energética.
. Reproduccién de la poblacién y formas de control demogréfico.

TEMA 9: LA ORGANIZACION ECONOMICA.

. Economizar y maximizar. Fines alternativos.



5. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA GENERAL.

BEATTIE, John
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63.
64.
65.

. Estrategias de adaptacidon: cazadores-recolectores, pastores y campesinos.

. La produccién industrial y sus efectos.

. Medios de produccion: Tierra y territorio, tecnologia, trabajo, capital.

. Distribucidn e intercambio. Reciprocidad, redistribucién y comercio. El dinero.

TEMA 10: MATRIMONIO Y FAMILIA.

. El matrimonio: definiciones, monogamia-poligamia, endogamia-exogamia y

alianzas matrimoniales.

. El tabu de incesto. Explicaciones.
. La familia: familia nuclear y familia extensa.

TEMA 11: FILIACION, RESIDENCIA Y PARENTESCO.

. Parentesco Yy filiacion.

. Reglas y grupos de filiacion.

. Pautas de residencia postmarital.
. Terminologias de parentesco.

. Parentesco ficticio y ritual.

TEMA 12: LA ORGANIZACION Y ESTRATIFICACION SOCIAL.

. Principios de diferenciacién social.
. Rol y estatus.
. Sistemas de estratificacidon social: clases sociales y castas.

TEMA 13: LA ORGANIZACION POLITICA.

. Autoridad y poder.

. Sistemas politicos descentralizados: bandas y tribus.
. Sistemas politicos centralizados: jefaturas y estados.
. Teorias sobre el origen y formacién de los estados.

. El estado y sus mecanismos de control.

TEMA 14: LAS CREENCIAS Y LAS RELIGIONES.

. Origenes, funciones y expresiones de la religion.

. Lo sagrado y lo profano. Tabues.

. Magia vy religion. Tipos de magia: homeopatia y contagio.

. Creencias y practicas religiosas: Animismo, totemismo, chamanismo.
. Deidades: politeismo y monoteismo.

TEMA 15: MITOS Y RITUALES.

Las representaciones ideoldgicas.

El analisis de los mitos.

Procesos rituales: elementos y simbolos rituales.

Tipos de rituales: rituales de paso, de afliccion, de intensificacion, de inversion.

TEMA 16: LENGUAJE Y COMUNICACION.

. La estructura del lenguaje.

. Lenguaje, cultura y pensamiento. Simbolos y significados.
. El lenguaje como comportamiento social. Sociolingtistica.
. La comunicacion no verbal.

. Las expresiones artisticas.
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6. TECNICAS DE EVALUACION

. Examen: Opcion no presencial
=  Evaluacion continua: Opcién presencial con 80% de las presencias computadas.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION:

NOTA PRELIMINAR:
NO SE CONSIDERAN LOS TRABAJOS Y EXAMENES QUE CONTIENEN MAS DE 10 ERRORES ORTOGRAFICOS.

OPCION NO PRESENCIAL
Para aquellos alumnos no presenciales se le valorard el examen final tanto de junio como de
septiembre con el 100% de la calificacion con un Unico examen compuesto por comentarios de textos.
ALUMNOS QUE NO ALCANZAN EL 80% DE LA PRESENCIALIDAD TENDRAN UN EXAMEN FINAL.

La evaluacion de la materia se realizard de manera continua, teniendo en cuenta la asistencia del
80% vy su participacion en las actividades practicas programadas (ejercicios en la herramienta
educativa de una wiki colaborativa y presentacién de los trabajos opcionales).

OPCION PRESENCIAL
Para aquellos que hayan mantenido una asistencia seglin las normas, se le calificara de la siguiente
manera:

-Examenes parciales al finalizar cada cuatrimestre en referencia a la totalidad de los contenidos
teoricos-practicos hasta el momento, valorados sobre 10. Se computara la presencialidad, los trabajos
entregados en fecha acordada, las exposiciones en clase y la participacién en la wiki educacional
colectiva.

En junio no se considerara aprobada la asignatura con un Unico parcial.

Examen final en junio. No se mantendra calificaciones parciales en septiembre.

- Siempre que los examenes estén aprobados, intervienen en la nota final: la participacion media del
alumno en clase, los trabajos practicos, las exposiciones individuales y grupales y los debates, teniendo
en cuenta su actitud, interés, grado de asimilacion y capacidad critica.

LOS CRITERIOS DE LA EVALUACION CONTiINUA SON LOS SIGUIENTES:

PRESENCIAS A CLASES 25%
PARTICIPACION Y EXPOSICIONES EN CLASES | 20%
ENTREGA EN FECHA DE LOS TRABAJOS 20%
WIKI 35%

Trabajos de practicas 10%
Aportaciones cientificas | 10%
Estructura wiki 5%
Trabajo colaborativo 10%
TOTAL 100%

CONVOCATORIAS DE SEPTIEMBRE / DICIEMBRE:

Los examenes de septiembre y diciembre de la segunda y tercera convocatoria se evalla con un
examen compuesto por comentario de textos antropoldgicos presentados en clases teniendo en cuenta el grado
de asimilacion de la materia y la capacidad critica etnolégica del analisis del texto.

—

¢CUALES SON LOS PORCENTAJES EN ESTAS CONVOCATORIAS?



9. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (OPCIONAL)

PRIMER
CUATRIMESTRE

Sesiones
tedricas

Sesiones
practicas

Sesiones
tedrico-practicas

Tutorias
Especializadas

Pruebas de
evaluacion

Temas del
temario a tratar

OBSERVACIONES

26-30 Sept

3-7 Oct

10-14 Oct

17-21 Oct

24-28 Oct

31 Oct -4 Nov

7-11 Nov

14-18 Nov

21-25 Nov

28 Nov-2 Dic

5-9 Dic

12-16 Dic

19-21 Dic

22 Dic-8 Ene

NAVIDAD

9-13 Ene

16-20 Ene

23-27 Ene

30 Ene-3 Feb

Pruebas de
evaluacion




SEGUNDO
CUATRIMESTRE

Sesiones
tedricas

Sesiones
practicas

Sesiones
tedrico-practicas

Tutorias
Especializadas

Pruebas de
evaluacion

Temas del
temario a tratar

OBSERVACIONES

20-24 Feb

27 Feb-2 Marzo

5-9 Marzo

12-16 Marzo

19-23 Marzo

26-30 Mazo

2-6 Abril

SEMANA
SANTA

9-13 Abril

18-22 Abril

23-27 Abril

30 Abril -4 Mayo

7-11 Mayo

14-18 Mayo

21-25 Mayo

28 Mayo-1 Junio

4-8 Junio

11-15 Junio

18-22 Junio

Pruebas de
evaluacion







