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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

Diferencias humanas en inteligencia, personalidad, estilos cognitivos, creatividad. La herencia como
determinante de diferencias humanas. Factores ambientales en el desarrollo de diferencias.

(Human differences in intelligence, personality, cognitive styles, creativity. Genetic inheritance and human
differences. Environmental factors and differences development)

2. OBJETIVOS

La Psicologia Diferencial es una materia de creciente interés y sometida a cambios en los ultimos afos. El
individuo como objetivo y el desarrollo y adaptacion de técnicas de evaluacion y metodologia de investigacion
ha hecho de ella una disciplina actual y punta de lanza en la investigacion psicoldgica.

El contenido de una asignatura como ésta, abarca un temario extenso. La consideracion de
cuatrimestral la limita a una reduccién de contenido, o mas bien del peso y la profundizacién en los mismos. El
objetivo fundamental que se persigue con el esquema de la asignatura es el de sentar las bases para la
comprension y evolucidén que posibilite al alumno una futura inmersién en mayor medida.

La asignatura se va ha desarrollar con un contenido tedrico y un apartado practico. En la parte tedrica,
se abordaran los contenidos de cada bloque tematico y se complementaran con las lecturas apropiadas para
cada tema o conjunto de ellos.

3. METODOLOGIA DOCENTE

Sesiones académicas tedrico-practica

Exposicion por parte de los alumnos y posterior debate
Tutorias especializadas/individualizada

Sesiones académicas practicas (uso de aula de informatica)



DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

La metodologia docente para las clases tedricas serd la de clases magistrales, lo que se complementara con la
participacion del alumno en discusiones de grupo, a la vez que se hara uso de material audiovisual (proyeccion
de transparencias con esquemas de los contenidos, imégenes significativas, videos, etc., con lo que enriquecer
el contenido de cada tema y potenciar su aprendizaje. El bloque tedrico, lo constituird la materia impartida en
clase asi como las lecturas complementarias que serdn de caracter obligatorio (materia de examen) o
recomendado (no entrard en examen). Asimismo, se fomentara la busqueda activa de material bibliografico
complementario a los contenidos de la asignatura.

En cuanto a las clases practicas, cuyo objetivo esencial es la participacién activa de los estudiantes en la
resolucion de los problemas que se les plantean, la actividad del profesor ird dirigida a coordinar la propia
actividad de los alumnos, para lo cual el docente introducird cada practica, mostrard el material necesario para
su realizacion, dirigira la realizacion efectiva de las mismas por parte de los alumnos y establecera un ambiente
de discusién participativa. Para la ejecucion de las actividades practicas se aclarard en cada caso concreto el
material oportuno, si éste fuese necesario.

4. TEMARIO DESARROLLADO (listado de bloques y temas)

I. CONCEPTO Y DEFINICION DE PSICOLOGIA DIFERENCIAL.

Tema 1: Antecedentes histéricos de la Psicologia de las diferencias humanas (D.D.H.H.).
Tema 2: Concepto y caracteristicas de la Psicologia de las D.D.H.H.

II. BASES DE LAS DIFERENCIAS PSICOLOGICAS Y SU ABORDAIJE.

Tema 3: Determinantes de las D.D.H.H.
Tema 4: Aspectos metodoldgicos en es estudio de diferencias individuales en Psicologia.

III. CONTENIDOS Y CAMPOS DE ESTUDIO PRINCIPALES.

Tema 5: Diferencias Interindividuales: Personalidad e Inteligencia.
Tema 6: Diferencias Intergrupales: edad, sexo, raza y cultura.
Tema 7: Diferencias Intraindividuales.

1V. Apartado Préactico

Tema 8: Abordaje de Investigacion para el estudio de las diferencias individuales.
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6. TECNICAS DE EVALUACION

L] Examen
L] Evaluacion de actividades (actividades académicas dirigidas) -opcional-

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION:

El alumno realizard un Unico examen (evaluacién) que versara sobre los contenidos del temario impartido y
consistird en un examen escrito con un parte cerrada (tipo test) y una parte abierta (preguntas a desarrollar),
cuyo valor especifico quedara recogido en el examen en funcidn de su nimero. Previo acuerdo con el profesor
(en el que se determinara el nimero de actividades a considerar y el valor de cada una de ellas para la
calificacién total de la asignatura), el alumno (o la totalidad del grupo) podra optar como alternativa por una
evaluacion de actividades especificas (actividades académicas dirigidas complementarias a la presencialidad en
el aula) a lo largo del curso y/o examen oral de algunos contenidos, de modo individual que sustituirdn la
realizacion del examen. No existe la obligacion de realizar ningln trabajo como “complemento” a la asignatura.
El alumno que lo desee podrd hacerlo, siempre que presente un proyecto del mismo y sea supervisado por el
profesor de la asignatura. La calificacion otorgada al trabajo contara para la nota final de la asignatura, aunque
nunca podra hacerlo negativamente

CONVOCATORIAS DE SEPTIEMBRE/ DICIEMBRE:

El examen de septiembre y/o diciembre se regira por los mismos criterios que la convocatoria de junio, excepto
la realizacién de actividades que requirieran de ejecuciéon en el aula, cuyo contenido (lecturas y textos -
complementos explicativos de la materia desarrollada a lo largo del curso-) si formara parte de la materia del
correspondiente examen.



7. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (OPCIONAL)

PRIMER
CUATRIMESTRE

Sesiones
tedricas

Sesiones
practicas

Sesiones
tedrico-practicas

Tutorias
Especializadas

Pruebas de
evaluacién

Temas del
temario a tratar

OBSERVACIONES

26-30 Sept

3-7 Oct

10-14 Oct

17-21 Oct

24-28 Oct

31 Oct -4 Nov

7-11 Nov

14-18 Nov

21-25 Nov

28 Nov-2 Dic

5-9 Dic

12-16 Dic

19-21 Dic

22 Dic-8 Ene

NAVIDAD

9-13 Ene

16-20 Ene

23-27 Ene

Pruebas de
evaluacion




SEGUNDO
CUATRIMESTRE

Sesiones
tedricas

Sesiones
practicas

Sesiones
tedrico-practicas

Tutorias
Especializadas

Pruebas de
evaluacion

Temas del
temario a tratar

OBSERVACIONES

20-24 Feb

27 Feb-2 Marzo

5-9 Marzo

12-16 Marzo

19-23 Marzo

26-30 Mazo

2-6 Abril

SEMANA
SANTA

9-13 Abril

18-22 Abril

23-27 Abril

30 Abril -4 Mayo

7-11 Mayo

14-18 Mayo

21-25 Mayo

28 Mayo-1 Junio

4-8 Junio

11-15 Junio

Pruebas de
evaluacion

Pruebas de
evaluacion




