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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

Antropologia y perspectiva holistica del patrimonio. El concepto de patrimonio y de bienes culturales. El
patrimonio de las sociedades agrafas y de las sociedades postindustriales. La razon practica de la Antropologia
y del Patrimonio. Patrimonio, museos e investigacion. Recuperacion, conservacion, puesta en valor y difusidén de
patrimonio.

2. OBJETIVOS

e Cognitivos (Saber):
- Posibilitar un acercamiento a la evolucidén de los paradigmas teodricos, interpretativos y metodoldgicos que
la Antropologia Social ha aplicado al Patrimonio Etnoldgico como base para entender su practica actual.
- Conocer los principios y marcos legislativos y administrativos que fundamentan la tutela y salvaguarda del
Patrimonio Etnoldgico en los distintos niveles sociopoliticos.
e Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):
- Utilizar estratégicamente los conocimientos, procedimientos y técnicas antropoldgicas en Patrimonio
Etnoldgico.
- Desarrollar la capacidad de andlisis critico y de interpretacion de lecturas, imagenes, audiovisuales,
documentos graficos y de difusidn, etc. especialmente relacionados con el Patrimonio Etnoldgico.

- Proporcionar capacidades y conocimientos para intervenir con colectivos, organizaciones y comunidades
para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos,
opciones preferentes y recursos patrimoniales.

e Actitudinales (Ser):

- Desarrollar una actitud tolerante con respecto a las culturas, minorias étnicas y sociales y a las opciones
distintas a la propia: hacia los diferentes patrimonios culturales de fuera y de dentro de nuestra propia
sociedad, siendo conscientes de las falacias e intereses que se ocultan bajo el etnocentrismo.

- Contrastar y comprender la multiplicidad y riqueza del Patrimonio Etnoldgico y su influencia en la
configuracion de identidades culturales.



3. METODOLOGIA DOCENTE

= Sesiones académicas tedricas
=  Sesiones académicas practicas
= Trabajos y estudios monograficos
= Lectura y analisis de textos
= Exposicién orales y debate
= Tutorias individuales y especializadas
=  Tutorias colectivas y grupales

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

-Sesiones académicas tedricas: Cada bloque tematico comienza y se desarrolla a través de varias clases
magistrales. En estas sesiones la profesora actuara en dos sentidos: por un lado orientara sobre los objetivos,
actividades y materiales referidos al tema en cuestion y a su contextualizaciéon en la asignatura. Por otro,
expondra los contenidos e ideas principales estableciendo las oportunas relaciones.

-Sesiones académicas practicas: En todos los bloques tematicos se intercalardn sesiones practicas que
consistiran principalmente en la realizacion de comentarios de textos, comentarios de audiovisuales, busqueda
de documentacion bibliografica, trabajos etnograficos, debates programados y exposiciones de trabajos
dirigidos individuales y en grupo. Estas actividades seran fundamentales para completar el aprendizaje de los
alumnos puesto que potencian la actitud reflexiva y la capacidad de relacidon e interpretacion.

- Tutorias: Las tutorias individuales serdn de caracter voluntario durante el horario dispuesto para tal finalidad.
Las tutorias individuales especializadas tendran el objetivo de compartir con el alumno/a la evaluacion de cada
actividad practica o ficha de trabajo de manera que pueda conocer su evolucién en el aprendizaje continuo y
tenga la opcion de mejorar. Las tutorias colectivas se realizardn con el objeto de orientar, proporcionar
informacidn, disipar dudas, supervisar los trabajos dirigidos, planificar posteriores actividades, contrastar los
avances y las problematicas y dificultades surgidas en la adquisicién de objetivos.

4. TEMARIO DESARROLLADO

TEMA 1: El concepto de Patrimonio Etnolégico

Definicion y problematicas en torno al Patrimonio Etnolégico. Revisién de conceptos bdsicos y teorias desde las
recientes aportaciones de la Antropologia Social y Cultural. Patrimonio heredado-patrimonio recreado: tradicion
y herencia cultural. Legislacién, acciones y medidas de intervencién del Patrimonio Etnoldgico en Espafia y
Andalucia.

TEMA 2: Investigacion y documentacion

Reconocimiento, estudio e interpretacion del Patrimonio Etnoldgico y Antropoldgico: la etnografia y el trabajo
de campo. Registro y documentacidén. Los Inventarios y Catdlogos del Patrimonio Etnolégico. Estudios de casos.

TEMA 3: Medidas de proteccién y conservacion

Figuras de proteccién. Patrimonio material (inmueble y mueble) e inmaterial. La conservacién, restauracion y
valorizacion. La incoacion y declaracion de figuras de proteccidn. Patrimonio y propiedad. Los movimientos
asociacionistas y vecinales. Estudios de casos.

TEMA 4: La difusion del patrimonio etnolégico

Museos y centros de interpretacidn. Las escuelas taller. Didactica del Patrimonio. Otros elementos de difusion:
publicaciones, exposiciones, etc. El Patrimonio Etnoldgico y Antropoldgico como recurso para el desarrollo local
y el turismo. Estudios de casos.

TEMA 5: Patrimonio e identidad cultural

La construccién social de la identidad a través del Patrimonio Cultural. Uso y utilizacién colectiva del Patrimonio
Etnoldgico. La comercializacion y politizacion del patrimonio.
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6. TECNICAS DE EVALUACION

L] Evaluacion continia a través de actividades programadas en fichas de trabajo, trabajo
monografico y exposicidon, evaluadas segun la proporcion de puntuaciones que se establecen en
los criterios de evaluacién y calificacion.

L] Examen basado en preguntas de desarrollo sobre los contenidos tematicos dados. Se evalla sobre
el 100% de la calificacion final. Es opcional para los alumnos/as que no quieran seguir el plan de
actividades evaluativas programadas, o para aquellos que no las hayan superado.



CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION:

Los alumnos tendran que realizar las siguientes pruebas y trabajos:

- Resiimenes, comentarios, reflexiones, desarrollo de temas, busqueda de documentacidn y bibliografia, etc.
que, por bloques tematicos, se especificaran en una ficha de trabajo entregada por la profesora. Las fichas
de trabajo se realizaran durante el transcurso del curso segun se vaya indicando, no pudiéndose entregar
fuera de los limites temporales que se establezcan.

- Una vez revisadas las fichas de trabajo por la profesora, éstas seran examinadas oralmente por los alumnos
en horario de tutorias y, junto con la estimacién de la participacion activa del alumno en las clases,
constituiran un 70% de la calificacion final.

Un trabajo tedrico-préactico individual sobre alguno de los contenidos del programa El tema serd de libre
eleccion entre una seleccion de posibilidades, si bien la organizacion del trabajo debera plantearse de
acuerdo con la profesora en horas de tutoria, y se tendrd que comunicar antes del 30 de noviembre. Una
vez que los alumnos tomen contacto con la materia se ofrecera mayor informacion sobre los requisitos de
este trabajo.

Exposicidon del trabajo tedrico-practico en las Ultimas semanas del curso. Aunque la memoria escrita no se
encuentre acabada, los alumnos expondrdn en clase el desarrollo de su trabajo y sus contenidos
fundamentales utilizando cualquier material didactico que crean oportuno (entrega de documentacion
fotocopiada, transparencias, diapositivas, video, etc.). Con el trabajo y la exposicién se podrd obtener el
30% de la calificacion final.

Para desarrollar este plan de trabajo de manera éptima es necesaria una asistencia frecuente a clases y/o
contacto con la profesora. Los alumnos que no deseen o no puedan cumplir este programa de trabajo deberan
comunicarlo antes del dia 30 de noviembre. Su calificacién se ajustara por completo a los resultados de un
examen final tanto en febrero como en septiembre.

CONVOCATORIAS DE SEPTIEMBRE/ DICIEMBRE:

Los alumnos y alumnas tendran los mismos procedimientos evaluativos que en febrero:

- Realizar y entregar las actividades programadas en su totalidad o aquellas que durante el curso no hayan
hecho o no hayan superado, evaluadas segun la proporcién de puntuaciones que se establecen en los criterios
de evaluacion y calificacién.

- Examen basado en preguntas de desarrollo sobre los contenidos tematicos dados que se evalla sobre el
100% de la calificacion final.



7. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (OPCIONAL)

Contmmestne | teoricas | practices | teorico-practicas | Especializadas | EXPOSICones | CUSISRSY | Temas del temario a tratar
OBSERVACIONES

26-30 Sept 1'30 h. 1'30 h. Introd-I;JL::tc?igilf ;:Cl);eacgi\t_/;?'\atura
3-7 Oct 3 h. Tema 1

19744 oct 130 h Tema 1

17-21 Oct 3 h. Tema 2

B e | e e 1
31 Oct -4 Nov 3 h. Tema 2

7-11 Nov 1’30 h 1’30 h Tema 3

14-18 Nov 3 h. Tema 3

S e | T g =
28 Nov-2 Dic 3 h. Tema 4

5-9 Dic 1’30 h 1’30 h Tema 4

12-16 Dic 3h. 1’30 h Tema 5

o et | T e g
22 Dic-8 Ene NAVIDAD

9-13 Ene 1’30 h 1’30 h Tema 5

16-20 Ene 3 h. Exposiciones de trabajos
23-27 Ene 3 h. Exposiciones de trabajos
Pruebas de Examen el dia estipulado por el
evaluacién centro




