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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Humanidades 21005964

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Gestión Cultural

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Gestión Cultural por la Universidad de Huelva

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artes y Humanidades Historia, arqueología, geografía, filosofía y

humanidades

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

NURIA DE LA O VIDAL TERUEL Decana

Tipo Documento Número Documento

NIF 29043132C

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ANTONIA PEÑA GUERRERO Rectora

Tipo Documento Número Documento

NIF 29787285P

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

NURIA DE LA O VIDAL TERUEL Decana

Tipo Documento Número Documento

NIF 29043132C

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Universidad de Huelva, Rectorado, C/ Doctor
Cantero Cuadrado 5

21004 Huelva 660727076

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectora@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

En: Huelva, AM 25 de febrero de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Gestión Cultural por la
Universidad de Huelva

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Artes y Humanidades

ÁMBITO

Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

24 144 6

1.4-1.9 Universidad de Huelva
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

21005964 Facultad de Humanidades Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Humanidades
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No No Sí

PLAZAS POR MODALIDAD

40

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.3.- Objetivos formativosPrincipales objetivos formativos del título
El Grado en Gestión Cultural tiene como meta formar profesionales cualificados y homologados que hagan de la cultura un activo ético y económico
para el logro de una sociedad abierta, crítica, democrática, diversa, intercultural y tolerante.
A partir de lo anterior, como objetivos formativos pueden señalarse los siguientes:
1. Plantear unos contenidos formativos universitarios de amplio alcance, para dar respuesta a las necesidades de formación superior de los estudian-
tes en relación a cuestiones sociales, humanísticas, científicas y técnicas.

de la formación.
3. Asegurar la vertebración del sistema cultural: recursos culturales, organizaciones (empresas e instituciones), mercados y productos.
4. Fomentar el conocimiento y desarrollo de las políticas culturales, y del gestor cultural como intermediario.
5. Dinamizar el patrimonio cultural, su puesta en valor, aprovechamiento (social y económico), difusión y comercialización, con especial hincapié en la
proyección del español en el área iberoamericana y en el ámbito hispano de los Estados Unidos, así como su creciente importancia en sectores aca-
démicos e industriales (libro, cine, arte emergente) de la Unión Europea.
6. Fomentar el emprendimiento cultural.
7. Gestionar empresas y actividades culturales.
8. Planificar y programar actividades culturales.
9. Aplicar las nuevas tecnologías a la gestión cultural.
10. Generar perfiles de especialización específicos que contemplen las necesidades de gestión en actividades culturales.
11. Crear las condiciones adecuadas para el desarrollo de líneas de investigación de carácter transdisciplinar, multidisciplinar e interdisciplinar en el
sector de las actividades culturales.
12. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad de género, los valores democráticos y la igualdad social.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Gestores y Técn. de Industrias, Proyectos y Empresa Culturales y Creativas; Responsables de Instituciones y Directivos de Políticas/Planificación Cult

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos
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C4 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - Analiza a escala básica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permite la revisión y avance permanente del conocimiento como base de la
posterior práctica profesional. TIPO: Competencias

COM2 - Domina las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

COM6 - Evalúa impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una organización. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Domina el uso de la lengua inglesa para un nivel aproximado de B.2.1, según el Marco Común de Referencia para las
Lenguas Extranjeras, de tal manera que puede manejar dicho idioma a nivel teórico y práctico con fluidez y corrección. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admisión

Los requisitos generales de acceso a los grados oficiales son los que se establecen en el artículo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la Organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los únicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades públicas andaluzas se constituyen en un distrito único. En consecuencia, los procesos de admisión de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisión de Distrito Único Andaluz, considerándose en los mismos la existencia de estudiantes con nece-
sidades educativas específicas derivadas de discapacidad. Al menos se reservará un 5% de las plazas ofertadas en los títulos universitario de Grado
para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, así como para estudiantes con necesidades de apoyo edu-
cativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para
su plena inclusión educativa.

Criterios de Admisión

Dado que no se exige ninguna formación previa específica, los alumnos pueden ser admitidos en la titulación de Grado en Gestión Cultural si reúnen
los requisitos de acceso que establece la ley. Por su carácter multidisciplinar, su novedad, y su orientación hacia un sector profesional muy definido,
el Grado en Gestor Cultural puede ser una titulación universitaria atractiva para un alumnado de perfiles académicos y profesionales muy diferentes. A
continuación se definen, de manera abierta y no exhaustiva, estos perfiles:

1. Estudiantes que han terminado sus estudios de Enseñanza Secundaria en diferentes ramas del Bachillerato, en especial las de perfil artístico y humanístico.
2. Estudiantes que hayan cursado los ciclos formativos en TASOC: Técnico en Animación Sociocultural. Por su formación, estos estudiantes combinan su forma-

ción en disciplinas de las artes, la cultura y las humanidades con un interés en cuestiones prácticas de organización y gestión.
3. Licenciados de titulaciones afines que quieran orientar su formación anterior hacia la gestión Cultural: Turismo, LADE, Historia, Filologías, Humanidades etc.
4. Profesionales del sector público en el ámbito de la Gestión Cultural: la mayoría posee ya una licenciatura, pero puede tener interés en una titulación que le ayu-

dará a perfeccionarse en su carrera profesional. En el caso de aquellos profesionales que nos poseen una titulación superior, el grado les ofrecerá la posibilidad de
completar estudios que les son necesarios a la hora de su promoción profesional.

5. Profesionales autónomos o procedentes de microempresas (emprendedores culturales).
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6. Profesionales de las Asociaciones Empresariales, de Artes Escénicas y/o de Gestión Cultural.

Resulta también muy recomendable, debido a los requisitos de las enseñanzas de Idioma Moderno en este título, tener conocimientos básicos o inter-
medios de lengua inglesa, en un nivel equivalente al A.2.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 18

DESCRIPCIÓN

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Conforme al Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos en estudios oficiales de grado (Adaptado
RD 861/2010), se contemplan los siguientes tipos de reconocimiento:

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/2012-02-29-rrtceog_0.pdf

Tipos de reconocimiento Mínimo Máximo Documento

Créditos cursados en Centros de forma-

ción profesional de grado superior

- 36 Pendiente formalización convenios según

RD 822/2021. Se mantienen mientras tan-

to llos reconcimientos acordados.

Créditos cursados en Títulos propios - - Adjuntar documento título propio

Créditos cursados por Acreditación Expe-

riencia Laboral y Profesional

0 18 Adjuntar documento indicando el tiempo

y asignaturas que podrán ser objeto de

reconocimiento

* El reconocimiento por la realización de Ciclos Formativos de Grado Superior se regirá por lo dispuesto en el apar-
tado 7 del artículo 10, del RD 82272021, de 29 de septiembre de 2021, por el que se establece la ordenación de las
enseñanzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de la calidad. En base a ellos, para el caso de esta
titulación podrán reconocerse Ciclos Formativos de Grado Superior que se acuerden según los convenios estableci-
dos. Teniendo en cuenta que aún están en proceso de suscribirse los convenios entre los centros de formación pro-
fesional de grado superior y las universidades, tal como se indica en el RD 822/2021, la universidad de Huelva sigue
manteniendo los reconocimientos hasta este momento establecidos.

Los mecanismos y reconocimientos de créditos para las titulaciones de grado se encuentran regulados en los regla-
mentos de reconocimiento vigentes y que puede ser consultados en las siguientes direcciones:

· Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la UHU para los estudios de grado
· Reglamento para el reconocimiento y transferencia de créditos de Estudios de Másteres Oficiales
· Reglamento para el reconocimiento de créditos en estudios de grado, por estudios universitarios no ofi-

ciales (Títulos Propios) y experiencia laboral o profesional
· Reglamento de reconocimiento de créditos en los Estudios de Grado por la realización de actividades

universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento para la organización de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
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http://uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/2012-02-29-rrtceog_0.pdf
http://uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/REGLAMENTO%20RECONOCIMIENTOS%20%20DE%20MOFs%20DEFINITIVO.pdf
http://uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/rto_reconoc_grado_desde_tp_exper_laboral_0.pdf
http://uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/rto_reconoc_grado_desde_tp_exper_laboral_0.pdf
http://uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/reconocimiento_cto.act_.culturales_deportivas_solidarias_cooperacion%20%281%29.pdf
http://uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/reconocimiento_cto.act_.culturales_deportivas_solidarias_cooperacion%20%281%29.pdf
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La organización de la movilidad se encuentra recogida en los capítulos II, III y IV, del Reglamento de la Universidad de Huelva sobre Movilidad Interna-
cional de Estudiantes (Aprobado en Consejo de Gobierno con fecha de 19 de febrero de 2020). En él se describe la información relacionada con los
estudiantes de intercambio salientes de la UHU, los estudiantes UHU de libre movilidad o estudiantes visitantes y los estudiantes entrantes de la UHU.
El enlace del reglamento vigente es el que se incorpora a continuación:

http://www.uhu.es/sric/uploads/2020/02/Reglamento%20UHU%20Movilidad%20Internacional%20de%20Estudiantes.pdf

Las distintas movilidades de estudiantes se regulan además en las convocatorias específicas de cada programa (Erasmus+, PIMA, Santander Grado,
Elcano, etc.).

No obstante, para más información sobre todo tipo de movilidad estudiantil también se puede consultar el enlace: www.uhu.es/internacionalizacion

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formación Básica en Humanidades.

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: Historia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Civilizaciones Mediterráneas de la Antigüedad y la Edad Media

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Los Orígenes Históricos de Europa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C9 - Analiza a escala básica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permite la revisión y avance permanente del conocimiento como base de la
posterior práctica profesional. TIPO: Competencias

COM2 - Domina las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lengua

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Lengua Española y Comunicación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permite la revisión y avance permanente del conocimiento como base de la
posterior práctica profesional. TIPO: Competencias

COM2 - Domina las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Literatura

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Épocas y Textos de la Literatura Universal

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permite la revisión y avance permanente del conocimiento como base de la
posterior práctica profesional. TIPO: Competencias

COM2 - Domina las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias
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HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Geografía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geografía de la Cultura

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permite la revisión y avance permanente del conocimiento como base de la
posterior práctica profesional. TIPO: Competencias

COM2 - Domina las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Arte

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Conceptos y Fundamentos Históricos del Arte Occidental

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C9 - Analiza a escala básica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permite la revisión y avance permanente del conocimiento como base de la
posterior práctica profesional. TIPO: Competencias

COM2 - Domina las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Formación Básica en Empresa y Economía.

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Administración de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Principios de Contabilidad Financiera

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Marketing Estratégico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permite la revisión y avance permanente del conocimiento como base de la
posterior práctica profesional. TIPO: Competencias

COM2 - Domina las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Economía de la Cultura

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permite la revisión y avance permanente del conocimiento como base de la
posterior práctica profesional. TIPO: Competencias

COM2 - Domina las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Formación Específica en Historia, Literatura y Arte.

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Ampliación en Historia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia del Mundo Contemporáneo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos
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C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Analiza a escala básica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ampliación en Literatura

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia del Teatro: Texto y Espectáculo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Literatura y Sociedad en el Mundo Contemporáneo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos
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C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ampliación en Arte

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Los Grandes Estilos Artísticos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Arte Contemporáneo e Historia del Cine

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos
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COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Fundamentos y Teoría de la Gestión Cultural.

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Cultura y Pensamiento Contemporáneos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Cultura y Pensamiento Contemporáneos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia y Teoría de la Gestión Cultural

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia y Teoría de la Gestión Cultural

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Cultura y Patrimonio.

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

NIVEL 2: Patrimonio Cultural

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Patrimonio Arqueológico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Patrimonio Antropológico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C4 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

COM6 - Evalúa impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Formación Específica en dirección de Empresas y Economía.

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Ampliación en Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Dirección Financiera I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Presupuesto y Control Interno

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Dirección de Recursos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Dirección Estratégica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ampliación en Economía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economía de la Cultura: Mercados, Instrumentos y Políticas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos
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C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Idioma Moderno.

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Idioma Moderno

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Inglés I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Inglés II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Inglés III: Inglés para la Comunicación en Gestión Cultural

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Domina el uso de la lengua inglesa para un nivel aproximado de B.2.1, según el Marco Común de Referencia para las
Lenguas Extranjeras, de tal manera que puede manejar dicho idioma a nivel teórico y práctico con fluidez y corrección. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Legislación.

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Derecho

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Régimen Mercantil y Laboral para la Gestión Cultural

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C5 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permite la revisión y avance permanente del conocimiento como base de la
posterior práctica profesional. TIPO: Competencias

COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Metodologías, Instrumentos y Técnicas para la Gestión y la Intervención Cultural.

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Promoción y Comunicación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Marketing Operativo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestión de los Recursos de la información

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una organización. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estadística

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Organización de Eventos y Actividades

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Programación y Control de Proyectos Culturales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Organización y Gestión de Eventos y Procesos Culturales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

COM6 - Evalúa impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una organización. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Proyección Profesional.

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Creación de Empresas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Creación de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

COM6 - Evalúa impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una organización. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Prácticas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Prácticas en Empresas e Instituciones Culturales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM6 - Evalúa impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una organización. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C4 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - Analiza a escala básica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permite la revisión y avance permanente del conocimiento como base de la
posterior práctica profesional. TIPO: Competencias

COM2 - Domina las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

COM6 - Evalúa impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una organización. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: Optatividad

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 84

NIVEL 2: Tradiciones y Géneros Musicales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

COM6 - Evalúa impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Itinerarios y Paisajes Culturales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

COM6 - Evalúa impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Patrimonio Bibliográfico y Documental

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias
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COM6 - Evalúa impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Introducción a la Museología y Comisariado de Exposiciones

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

COM6 - Evalúa impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cultura Andaluza

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

COM6 - Evalúa impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia y Cultura de Latinoamérica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C4 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos
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C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - Analiza a escala básica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Andalucía: Pasado y Presente

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C4 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - Analiza a escala básica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Régimen administrativo y fiscal para la Gestión Cultural
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C4 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - Analiza a escala básica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cooperación Cultural

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C4 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - Analiza a escala básica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cultura y economía local

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrónica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al el sector de la cultura, de los mercados culturales y la industria
cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio TIPO: Conocimientos o contenidos
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C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C4 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - Analiza a escala básica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicación Audiovisual

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una organización. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Dinamización Cultural y Fomento de la Lectura.

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una organización. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Posicionamiento y Gestión de las Redes Informáticas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una organización. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Diseño de Encuestas y Técnicas de Muestreo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una organización. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicas y Procesos de Edición

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una organización. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Habilidades Directivas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una organización. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicación, Relaciones Públicas y Protocolo.

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una organización. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Dirección Financiera II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos
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C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una organización. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Introducción a la Gestión de la Calidad en Empresas y Servicios

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y comercialización de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes profesionales de la gestión cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña sistemas de contabilidad de gestión. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una organización. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Actividades dirigidas: Son actividades de enseñanza-aprendizaje, lideradas por el profesor y que se desarrollan en grupo. Responden a una progra-
mación horaria determinada que requiere la dirección virtual síncrona de un docente.

Actividades supervisadas: son actividades de enseñanza-aprendizaje que requieren la supervisión y seguimiento, más o menos puntual, de un do-
cente.

Actividades autónomas: son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo de forma autónoma, ya sea individualmente o
en grupo.

METODOLOGÍAS DOCENTES

METODOLOGÍAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

MD1. Sesiones académicas teórico prácticas: Sesión virtual síncrona destinada al contenido teórico práctico de la asignatura (actividad dirigida).

MD2. Conferencias: Sesión virtual síncrona configurada para la adquisición de competencias transversales de la asignatura/materia/módulo (actividad
dirigida).

MD3. Seminarios-Talleres: Sesión virtual síncrona en la que podrán desarrollarse seminarios y talleres específicos sobre temáticas de interés (activi-
dad dirigida).

MD4. Resolución de problemas y casos prácticos: Sesión virtual síncrona destinada a la resolución de problemas y casos prácticos (actividad diri-
gida).

MD5. Tutorías virtuales: Resolución de dudas y consultas del alumnado a través de medios virtuales (actividad supervisada).

MD6. Prácticas en empresas o instituciones: Prácticas en empresas o instituciones (actividad supervisada).

MD7. Foros de Debates, Chats y Blogs: Espacios virtuales destinados a intercambiar opiniones, plantear y dar respuesta a preguntas, así como
compartir habilidades, experiencias o información (actividad supervisada).

MD8. Lectura de bibliografía específica: Lectura de bibliografía de fuentes primarias y secundarias (actividad autónoma)

MD9. Redacción de reseñas críticas: Redacción de textos texto argumentativo y expositivo que permita el desarrollo de una actitud crítica en rela-
ción con la capacidad de análisis y síntesis (actividad autónoma)

MD10. Redacción de trabajos escritos: Redacción de trabajos escritos de diversa índole (actividad autónoma)

MD11. Preparación de trabajos: Preparación de trabajos individuales o de grupo (actividad autónoma)

MD12. Realización de portafolios: Agrupación de diferentes actividades y tareas que sirvan de evidencia del proceso y resultados del aprendizaje
(actividad autónoma)

MD13. Prácticas en plataformas virtuales: Realización de ejercicios prácticos en plataformas virtuales (actividad autónoma)

MD14. Búsqueda y análisis de información: Búsqueda y análisis de información documental y textual (actividad autónoma)

MD15. Utilización de bases de datos bibliográficas: Búsqueda de información en bases de datos bibliográficas (actividad autónoma)

MD16. Estudio y preparación de contenidos: Preparación de contenidos teórico-prácticos y estudio de los mismos (actividad autónoma)

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN

SE1. Control de la asistencia y participación 0-40%

SE2. Control de otras actividades. 0-40%

SE3. Controles escritos periódicos.

SE4. Elaboración de memoria-informe de prácticas.

SE5. Elaboración de portafolios.0-40%

SE6. Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales).0-40%

SE7. Examen escrito.0-40%

SE8. Debates y exposiciones orales en clase.

SE9. Informe del tutor externo de prácticas.

SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo).0-40%
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SE11. Trabajo de fin de grado.

SE12. Examen oral.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2023

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

El procedimiento de adaptación al nuevo Plan de Estudios se ha de realizar atendiendo a la distinción entre dos clases de asignaturas: asignaturas de
convalidación directa y asignaturas sin equivalencia. Los procedimientos respectivos se detallan a continuación.

Asignaturas de convalidación directa

Se establece la siguiente tabla de asignaturas equivalentes en la Licenciatura de Humanidades y el Grado de Gestión Cultural

Licenciatura de Humanidades Grado de Gestión Cultural

Historia contemporánea Historia del Mundo Contemporáneo

Patrimonio Documental y Bibliográfico Patrimonio Bibliográfico y Documental

Historia de las formas de vida y cultura en el mundo contemporáneo Cultura y Pensamiento contemporáneo

Historia de América Historia y Cultura de Latinoamérica

Antropología y Patrimonio Patrimonio Antropológico

Historia del Arte Antiguo y Medieval Los Grandes Estilos Artísticos

Historia del Arte Moderno y Contemporáneo Arte Contemporáneo y Cine

Desarrollo Rural y Turismo Itinerarios y Paisajes Culturales

Introducción al Patrimonio Histórico Arqueológico Patrimonio Arqueológico

Introducción a la Historia del Arte Conceptos y Fundamentos del Arte Occidental

Sociedad, Cultura y Mentalidades de la Edad Media + Historia de la Cultura en el Mundo Moderno Orígenes Históricos de Europa

Lengua Extranjera Moderna y su Literatura (Inglés) Inglés I

Literatura en Lengua Extranjera Moderna (Francés) + Literatura en Lengua Extranjera Moderna (Inglés) +

Curso Monográfico de Filología Española

Épocas y Textos de la Literatura Universal + Literatura y Sociedad en el Mundo Contemporáneo

Asignaturas sin equivalencia

Las siguientes asignaturas de la actual Licenciatura en Humanidades carecen de equivalencia en el Grado de Gestión Cultural y, por lo tanto, no tie-
nen convalidación directa:

· Antropología social.

· Geografía regional.

· Filosofía.

· Psicología.

· Psicología de las Diferencias Humanas.

· Geografía económica y política del Mundo Actual.

· La España Actual.

· Historia de la Integración Europea.

· El Legado religioso en el Mundo Clásico.

· Arqueología general.

· La ciudad antigua.

· Prehistoria Universal.

· Prehistoria de la Península Ibérica.

· Ética fundamental y aplicada.
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· Humanismo y cultura.

· Geografía de Andalucía.

· La ciudad mediterránea y su proyección universal: forma, estructura y evolución.

· La ciudad mediterránea y su proyección universal: problemática social, ambiental y de gobernanza.

· Introducción a la cultura clásica.

· Lengua extranjera moderna y su literatura (Francés).

No obstante, estas 20 asignaturas podrán servir para compensar a los alumnos de la Licenciatura de Humanidades que, en el proceso de convalida-
ción de asignaturas equivalentes, hayan perdido créditos. De este modo, se podrán convalidad la cantidad de créditos perdidos por las asignaturas op-
tativas del Grado de Gestión Cultural que determine la Comisión de Convalidación de la Facultad, según sus propios criterios.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3069000-21005964 Licenciado en Humanidades-Facultad de Humanidades

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc_centro&cat=com_cal

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2.- Medios para la información pública

(La universidad informará de los medios de información pública del plan de estudios con los que cuenta y que utilizarán para atender las necesidades
del estudiantado, según memoria de verificación).

El instrumento fundamental para la información pública del título será la web oficial de la Facultad de Humanidades (http://www.uhu.es/fhum/), que
dispone de un espacio propio para todas las titulaciones que se imparten en el centro tanto para nivel de grado como de máster y que en el caso del
grado en Gestión Cultural es: http://www.uhu.es/fhum/estudios.php?sub=grados&cat=ges_cul

Conforme contempla la Guía de apoyo para la elaboración de la memoria de verificación de títulos universitarios oficiales (Grado y Máster), en su ver-
sión 0.6, de 24/05/2022, la información que debe facilitarse sobre las titulaciones de carácter virtual deben atender a dos cuestiones: por un lado el
perfil de ingreso y por otro, las especificidades que comporta la modalidad virtual de impartición del título para el alumnado.

Ambas cuestiones quedarían específicamente reflejadas en la web del título, a través de tres entradas que se identificarán del siguiente modo:

1. SOBRE EL PERFIL DE INGRESO: dónde se reproduciría el texto que figura a continuación:

Dado que no se exige ninguna formación previa específica, los alumnos pueden ser admitidos en la titulación de Grado en Gestión Cultural si reúnen
los requisitos de acceso que establece la ley.

Por su carácter multidisciplinar, su novedad, y su orientación hacia un sector profesional muy definido,

el Grado en Gestor Cultural puede ser una titulación universitaria atractiva para un alumnado de perfiles académicos y profesionales muy diferentes.

A continuación se definen, de manera abierta y no exhaustiva, estos perfiles:

1. Estudiantes que han terminado sus estudios de Enseñanza Secundaria en diferentes ramas del Bachillerato, en especial las de perfil artístico y hu-
manístico.

2. Estudiantes que hayan cursado los ciclos formativos en TASOC: Técnico en Animación Sociocultural. Por su formación, estos estudiantes combinan
su formación en disciplinas de las artes, la cultura y las humanidades con un interés en cuestiones prácticas de organización y gestión.

3. Licenciados/Graduados de titulaciones afines que quieran orientar su formación anterior hacia la gestión Cultural: Turismo, LADE, Historia, Filolo-
gías, Humanidades etc.

4. Profesionales del sector público en el ámbito de la Gestión Cultural: la mayoría posee ya una licenciatura o grado pero puede tener interés en una
titulación que les ayudará a perfeccionarse en su carrera profesional. En el caso de aquellos profesionales que nos poseen una titulación superior, el
grado les ofrecerá la posibilidad de completar estudios que les son necesarios a la hora de su promoción profesional.

5. Profesionales autónomos o procedentes de microempresas (emprendedores culturales).

6. Profesionales de las Asociaciones Empresariales, de Artes Escénicas y/o de Gestión Cultural.

Resulta también muy recomendable, debido a los requisitos de las enseñanzas de Idioma Moderno en este título, tener conocimientos básicos o inter-
medios de lengua inglesa, en un nivel equivalente al A.2.

2. SOBRE LA MODALIDAD DE IMPARTICIÓN DEL TÍTULO: dónde se contemplarían las siguientes cuestiones:

Modalidad de impartición: VIRTUAL

· Carga de trabajo que implicará al alumnado: que en líneas generales será la siguiente:

Asignatura de 6 ECTS:
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Actividades dirigidas: 4,5 horas (síncronas) / Presencialidad 0 horas

Actividades supervisadas: 42,5 horas (síncronas o asíncronas) / Presencialidad 0 horas

Actividades autónomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas

Sistema de evaluación: conforme al siguiente cuadro de instrumentos de evaluación.

· SE1. Control de la asistencia y participación.

· SE2. Control de otras actividades.

· SE3. Controles escritos periódicos.

· SE4. Elaboración de memoria-informe de prácticas.

· SE5. Elaboración de portafolios.

· SE6. Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales).

· SE7. Examen escrito.

· SE8. Debates y exposiciones orales en clase.

· SE9. Informe del tutor externo de prácticas.

· SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo).

· SE11. Trabajo de fin de grado.

· SE12. Examen oral.

Metodologías docentes: se incluiría cuadro resumen al respecto:

· MD1. Sesiones académicas teórico prácticas: Sesión virtual síncrona destinada al contenido teórico práctico de la asignatura (actividad dirigida).

· MD2. Conferencias: Sesión virtual síncrona configurada para la adquisición de competencias transversales de la asignatura/materia/módulo (actividad dirigida).

· MD3. Seminarios-Talleres: Sesión virtual síncrona en la que podrán desarrollarse seminarios y talleres específicos sobre temáticas de interés (actividad dirigi-
da).

· MD4. Resolución de problemas y casos prácticos: Sesión virtual síncrona destinada a la resolución de problemas y casos prácticos (actividad dirigida).

· MD5. Tutorías virtuales: Resolución de dudas y consultas del alumnado a través de medios virtuales (actividad supervisada).

· MD6. Prácticas en empresas o instituciones: Prácticas en empresas o instituciones (actividad supervisada).

· MD7. Foros de Debates, Chats y Blogs: Espacios virtuales destinados a intercambiar opiniones, plantear y dar respuesta a preguntas, así como compartir habili-
dades, experiencias o información (actividad supervisada).

· MD8. Lectura de bibliografía específica: Lectura de bibliografía de fuentes primarias y secundarias (actividad autónoma)

· MD9. Redacción de reseñas críticas: Redacción de textos texto argumentativo y expositivo que permita el desarrollo de una actitud crítica en relación con la
capacidad de análisis y síntesis (actividad autónoma)

· MD10. Redacción de trabajos escritos: Redacción de trabajos escritos de diversa índole (actividad autónoma)

· MD11. Preparación de trabajos: Preparación de trabajos individuales o de grupo (actividad autónoma)

· MD12. Realización de portafolios: Agrupación de diferentes actividades y tareas que sirvan de evidencia del proceso y resultados del aprendizaje (actividad au-
tónoma)

· MD13. Prácticas en plataformas virtuales: Realización de ejercicios prácticos en plataformas virtuales (actividad autónoma)

· MD14. Búsqueda y análisis de información: Búsqueda y análisis de información documental y textual (actividad autónoma)

· MD15. Utilización de bases de datos bibliográficas: Búsqueda de información en bases de datos bibliográficas (actividad autónoma)

· MD16. Estudio y preparación de contenidos: Preparación de contenidos teórico-prácticos y estudio de los mismos (actividad autónoma)

· Requisitos tecnológicos e informáticos para seguir adecuadamente la enseñanza. Todos los instrumentos informáticos están disponibles para toda la comunidad
universitaria a través del servicio de Informática y Comunicaciones, que para el caso del alumnado son los siguientes:

http://www.uhu.es/sic/servicios/01alumnos/indicealu.htm

Servicios para alumnos

DOCENCIA

· Portal Telemático

· Servicio de Copistería

· Acceso a la red WIFI

· Correo electrónico

· Administración Electrónica

· Consigna

INTERNET

· Firma digital

· Activa tu cuenta

· Red privada virtual (VPN)

OTROS SERVICIOS

· Office 365

· Antivirus
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· Portal de Software Libre (Petrel)

· Servicio de Atención a Usuarios del SIC: Sirius

· Búsquedas

· Conocimientos, habilidades y competencias digitales requeridas para seguir la actividad docente programada: dado que el título se desarrolla en un entorno de e-
learning, para poder seguir con solvencia la titulación se requiere de unos conocimientos mínimos relacionados con el manejo de la navegación en redes de inter-
net, así como en plataformas electrónicas al uso para el desarrollo de los procesos de enseñanza aprendizaje. Igualmente, se le supone al estudiante que accede a
la universidad una mínima capacitación en el manejo de archivos electrónicos relacionados con el entorno Windows, o en su caso Mac. Con todo, desde la propia
Universidad de Huelva, su servicio de Campus Virtual pone a disposición de todos los usuarios tutoriales para el manejo de los recursos docentes más habituales,
caso de la Plataforma Moodle, o el sistema Zoom para videoconferencias. https://ayudame.uhu.es/docs/doku.php/Inicio

· Modelo de declaración de aceptación y reconocimiento que debe completar el estudiante en el momento de la realización de la matrícula, de que ha sido informa-
do de los recursos tecnológicos que precisará disponer para poder desarrollar la actividad docente virtual.

3. Apoyo y orientación a estudiantes, una vez matriculados

En su deseo de responder a las necesidades, demandas e intereses de su alumnado, así como estar en constante comunicación y colaboración con
la sociedad, sus empresas e instituciones, la Universidad de Huelva se ha dotado de un servicio transversal de Orientación Universitaria (https://
www.uhu.es/orientacion-universitaria/)

El Área de Orientación Académica ofrece asesoramiento y formación al estudiante universitario sobre ejes claves de la vida universitaria. La atención
se realiza de forma individual o grupal, atendiendo a sus necesidades y por vía presencial o telemática y se acompaña de una serie de actividades,
eventos y recursos de utilidad, entre los que cabe destacar

· Jornada de bienvenida: La jornada de bienvenida es una actividad que se realiza con el objetivo de dar la bienvenida a estudiantes que son de nuevo ingreso
y que llegan a la Universidad para comenzar sus estudios superiores. Con ella, se tiene la oportunidad de poder ofrecerles toda la información relevante para la
incorporación a la Universidad de Huelva. Podrán visitar los stands preparados con información de los servicios más significativos para el alumnado.

Además, los actos organizados se realizan en las diferentes facultades, tanto del Campus de El Carmen como el Campus de La Merced.

Y finalizan en la zona ajardinada frente al comedor universitario, donde se celebra un acto de convivencia entre los nuevos universitarios y represen-
tantes de los equipos decanales de las facultades y de los servicios universitarios.

· Portal de orientación para el estudio La Unidad de Orientación cuenta con un programa de estrategias para el estudio. Los talleres de apoyo están orienta-
dos a mejorar o adquirir competencias y habilidades de aprendizaje. Los talleres presenciales realizados cuentan además, con certificado de asistencia y/o apro-
vechamiento.

· Habilidades de comunicación
· Gestión del tiempo
· Técnicas de estudio

Junto a lo anterior, la Facultad de Humanidades también despliega un conjunto de actividades destinadas a la orientación de su alumnado
propio. De manera que además de las jornadas de bienvenida para los alumnos de nuevo ingreso que se celebran cada año, organizadas por la Uni-
versidad y con la participación de las diferentes Facultades y servicios, la Facultad de Humanidades cuenta con las siguientes acciones específicas
para su alumnado:

· Jornadas de bienvenida para alumnos de nuevo ingreso orientadas específicamente al alumnado de la Facultad en las que se les proporciona información detalla-
da de los diferentes Grados y de los Servicios de la Facultad.

· Actos del día de la Facultad, que se celebra en el mes de noviembre de cada año. Para conmemorar este día, se organiza una actividad, normalmente una, confe-
rencia a cargo de una personalidad del mundo de las letras o las artes, o algún concierto a la que se invita a todos nuestros alumnos y a los institutos de secunda-
ria de Huelva y provincia, hasta completar el aforo del Salón de Actos Jacobo del Barco. Antes de esta actividad, en un acto protocolario, se hace entrega del pre-
mio a los mejores expedientes del curso académico, uno por cada titulación y otro al mejor estudiante de la Facultad.

· Actividades de extensión universitaria. La Facultad destina una parte importante de su presupuesto a sufragar distintas actividades extra-académicas organizadas
por los miembros de la misma, dirigidas a los estudiantes de la Facultad en particular y a los miembros de la comunidad universitaria y público en general.

· Por último, para dar respuesta a las necesidades del alumnado a lo largo de sus estudios la Facultad de Humanidades tiene un Plan de Acción Tutorial que se
implementa mediante la realización de una series de sesiones informativas y tutorías grupales o individuales, que pueden verse complementadas por acciones
más directas propuestas por los equipos de coordinación docente. Este reglamento se encuentra disponible en la web de la Facultad (http://www.uhu.es/fhum)
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1.2. JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN1 


 


1.2.1. JUSTIFICACIÓN 


  


Desde el comienzo del proceso de implantación de los grados, la formación universitaria española sigue 


enfrentándose a un importante reto: la adaptación de todas sus titulaciones a unas directrices europeas 


que ofrezcan la oportunidad de modernizar su sistema de enseñanza, haciéndolo más competitivo a 


nivel internacional. Es tan importante la adaptación de los títulos ya existentes como la creación de otros 


nuevos que respondan a las necesidades económicas y sociales de los países involucrados en el proceso. 


En esta coyuntura, resulta imprescindible apostar por la figura profesional del Gestor Cultural, 


ampliamente reconocida en el sector y en la sociedad, pero que aún precisa de una formación 


académica reglada en el nivel de grado. 


 
Son muchos los motivos, cuantitativos y cualitativos, que justifican la necesidad de crear el Grado de 


Gestión Cultural en nuestra comunidad autónoma. 


 


La importancia cuantitativa se confirma en la última estadística publicada por el anterior Ministerio de 


Cultura: el sector cultural representa en la economía española el 2,7 % del empleo y el 3,1 % del total 


del gasto. A estos valores hay que añadir la dimensión turística de la cultura: en el año 2007 se 


produjeron en España más de 7,5 millones de entradas, cuyo motivo principal era el consumo cultural, 


lo que representa un 13,1 % sobre el total de entradas y un gasto total de 5,9 millones de euros. 


 


En 2007 la Agenda Europea de la Cultura reconoce: "Las industrias culturales y el sector creativo están 


contribuyendo sustancialmente al PIB, al crecimiento y al empleo europeos. A modo de ejemplo, un 


reciente estudio independiente llevado a cabo para la Comisión calculó que más de cinco millones de 


personas trabajaron en 2004 para el sector cultural, lo que equivale al 3,1 % de la población empleada 


total en la EU-25. El sector cultural contribuyó en aproximadamente un 2,6 % al PIB de la UE en 2003, 


con un crecimiento considerablemente más elevado que el de la economía en general entre 1999 y 


2003". Tanto a nivel organizativo como desde la perspectiva de la gestión de estrategias, los productos 


culturales requieren de especialistas que conozcan las complejas dimensiones de sus múltiples 


modalidades, y eso sólo se puede alcanzar desde una formación de Grado en Gestión Cultural. 


 


La creatividad cultural andaluza (con el flamenco y su extenso patrimonio material e inmaterial a la 


cabeza) y su necesaria gestión es una oportunidad de desarrollo crucial que requiere la intervención de 


profesionales cualificados en todos los tramos de la formación universitaria. Según la Cuenta Satélite de 


la Cultura en Andalucía, con datos de 2005, el empleo cultural ascendió a 113.729 puestos de trabajo, 


lo que supuso el 3,7% del total de empleo en nuestra comunidad autónoma. El sector de la cultura en 


Andalucía estaba constituido por 45.496 empresas, que representaban el 9% del total. En términos de 


valor añadido bruto, el sector cultural aporta el 3,3% del total generado por la economía andaluza, 


siendo muy similar la representación del sector cultural en términos de producción (3,3%) y de empleo 


(3,7%). Igualmente, las actividades de ámbito cultural llevadas a cabo por las administraciones públicas 


                                                           
1 El texto que sigue a continuación refleja el que se incluyó originalmente para la solicitud de verificación 
del título. Debido a ello todas las referencias a normativas, a escala universidad, autonómicas o 
nacionales, y titulaciones se refieren al momento de elevar la solicitud. Paralelamente, constan al final del 
documento breves referencias a las modificaciones solicitadas y autorizadas en los años 2015, 2017 y 
2019.  
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representan el 7% del total de VAB generado por el sector de la cultura y un porcentaje similar en 


términos de empleo. 


 


A esta dimensión económico-cuantitativa de la cultura hay que añadir la dimensión social y cualitativa. 


La cultura es considerada como un producto básico en todas las economías desarrolladas, lo que justifica 


la amplia intervención pública en el sector en nuestro contexto europeo y la especial atención que están 


teniendo en programas y leyes las industrias culturales. Así, podemos leer de nuevo en la Agenda 


Europea de la Cultura: "El amplio proceso de consulta llevado a cabo en 2006 ha permitido a la Comisión 


constatarun fuerte consenso sobre la necesidad de una nueva Agenda de la UE para la Cultura, a fin de 


ampliar logros pasados y reforzar las actividades en curso. Para ello se partiría de tres grupos de 


objetivos interrelacionados: promoción de la diversidad cultural y el diálogo intercultural, promoción de 


la cultura como catalizador para la creatividad en el marco de la Estrategia de Lisboa para el Crecimiento 


y el Empleo, y promoción de la cultura como elemento vital en las relaciones internacionales de la Unión". 


Hay, por lo tanto, una necesidad social de que la cultura sea un catalizador de sinergias de carácter 


institucional y cívico. Esto nos aboca a crear las condiciones para la puesta en marcha de programas 


formativos ambiciosos, que den lugar a profesionales cualificados y homologados que garanticen con 


solvencia y excelencia el logro de una sociedad abierta, crítica, democrática, diversa, intercultural y 


tolerante. Huelva, como enclave turístico de primer nivel y como puente con América Latina, es un 


territorio absolutamente idóneo para poner en marcha un Grado en Gestión Cultural. 


 


La complejidad (cuantitativa y cualitativa) del mundo de la cultura y, por lo tanto, de su gestión, reclama 


una formación universitaria de grado que prepare al alumnado no sólo para la organización eficaz y 


eficiente de actividades culturales, sino también y muy especialmente para darle sentido equilibrado 


(ético, estético y económico) a toda la dimensión cultural en su conjunto: investigación, creatividad, 


valor de las ideas, mediación sociocultural e intercultural, planeamiento estratégico, industria cultural, 


salvaguarda del patrimonio tangible e intangible como herencia cultural y como activo económico, 


diseño, comunicación, la revolución digital en la representación y reproducción simbólica de nuestro 


mundo, innovación y nuevas tecnologías, desarrollo económico y territorial. 


 


Por otro lado, el sector profesional de la gestión cultural está abocado a una formación permanente, lo 


que se demuestra en la multitud de cursos especializados y generalistas que hay en el Estado y, por 


supuesto, en nuestra comunidad autónoma. Alienta en el sector el anhelo de formalizar la enseñanza 


en gestión cultural en todos y cada uno de sus tramos universitarios, como fue aprobado por 


unanimidad en la Asamblea de la Asociación de Gestores Culturales de Andalucía (GECA) en 2010. 


 


Elementos definitorios de la profesión de gestor cultural 
 
Los gestores culturales se agrupan en asociaciones que desempeñan funciones similares a los colegios 


profesionales, dando asesoramiento, formación y una amplia variedad de servicios a sus asociados. En 


España esta asociaciones existen en casi todas las comunidades autónomas (Galicia, Asturias, Cantabria, 


Aragón, Cataluña, Castilla-León, Navarra, Islas Baleares, Madrid, Castilla-La Mancha, Valencia, 


Extremadura, Murcia, Andalucía y Canarias) y todas ellos forman parte de la Federación Estatal de 


Asociaciones de Gestores Culturales (FEAGC), presidida actualmente por GECA. Desde 2009, FEAGC está 


promoviendo un movimiento asociativo internacional que ha dado como frutos la creación de la 


Asociación Ibérica de Gestores Culturales (AIGC), la Red Latinoamericana de Gestión Cultural (RedlLGC) 


y pasos hacia la creación de la Federación Europea de Gestores Culturales. De este modo ensanchamos 


la base de intercambios en temas de formación y proyectos gracias a la consolidación del trabajo en red. 


 


FEAGC ha proporcionado una copiosa documentación que ilustra y define la gestión cultural: 
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actualización del Libro Blanco de la Gestión Cultural en España, Descripción del Puesto de Trabajo del 


Gestor Cultural, Código Deontológico de la Gestión Cultural, Declaración de Cortegana sobre Gestión 


Cultural y Accesibilidad Universal, Propuesta de FEAGC a las Instituciones Culturales y el Pacto por la 


Cultura (validado por más de 60 asociaciones profesionales y empresariales de la cultura en 


España). 


 
Hablamos, por lo tanto, de un campo profesional emergente y pujante en el sector público, sector 


privado y el tercer sector. El Grado de Gestión Cultural acreditaría a los nuevos profesionales en ámbitos 


culturales vinculados al sistema educativo, al turismo y al patrimonio, a las TIC, al ocio, a las industrias 


creativas, a la gestión de intangibles que caracteriza a la sociedad de la información y del conocimiento 


en la que nos desenvolvemos cada día. 


 


El presente Grado en Gestión Cultural proporciona una formación apta para el desempeño profesional 


de los titulados en los siguientes campos de actividad laboral: 


 


1. Responsables de instituciones y altos directivos de políticas culturales. 


- Directores de las áreas de cultura de las administraciones públicas nacionales e internacionales. 


- Directores-gerentes de grandes equipamientos e infraestructuras culturales, fundaciones, 


organismos autónomos y sociedades. 


- Responsables de centros de producción e investigación cultural. 


2. Gestores de políticas y planificación cultural. 


- Directores administrativos y económicos de servicios culturales. 


- Gestores de programas y proyectos nacionales e internacionales (Unión Europea, UNESCO). 


- Responsables de procesos administrativos, económicos y laborales. 


- Asesores culturales en el cuerpo diplomático y en organismos de proyección internacional. 


3. Responsables y directivos de industrias y empresas de base cultural y creativa. 


4. Técnicos generalistas en cultura. 


5. Técnicos en animación y dinamización cultural. 


6. Especialistas en investigación y documentación cultural. 


- Enseñanza universitaria e investigación en Cultura. 


- Técnico documentalista en cultura. 


7. Especialistas en asesoramiento cultural. 


- Especialistas en comercialización y gestión de ingresos, patrocinio, mecenazgo, 


esponsorizaciones, colaboraciones y cooperación económica cultural internacional. 


- Peritaje cultural judicial en patrimonio cultural (mecenazgo, esponsorizaciones, patrocinio). 


- Asesores y consejeros de legislación y derecho cultural. 


- Asesores culturales en el ámbito administrativo. 


- Asesoramiento para la protección, conservación y difusión de la cultura. 


8. Especialistas en mediación cultural (intercultural, empresarial, interprofesional). 


- Programaciones y realizaciones didácticas de integración cultural. 


- Mediación intercultural en el ámbitode la emigración y de la inmigración. 


- Mediación cultural para la implementación de políticas de género. 


9. Responsables de imagen, comunicación y marketing. 


- Responsables de relaciones inter-institucionales. 


- Atención y relaciones públicas. 


- Protocolo. 


- Marketing cultural. 


10. Medios de comunicación e industria editorial. 
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- Especialistas en periodismo cultural. 


- Difusión y divulgación de la cultura. 


- Responsables de publicaciones. 


11. Gestión de recursos humanos. 


12. Gestión de iniciativas, proyectos o empresas de turismo cultural 


- Asesoramiento para la planificación de acciones y proyectos de promoción turística, tanto en el 


sector público como en el sector privado. 


- Responsables y técnicos en empresas y organismos vinculados al sector turístico y de ocio. 


- Elaboración de materiales culturales e informativos vinculados al ámbito turístico.  


 


Los perfiles profesionales más relacionados con los estudios cursados por los titulados serían: 


 


1. Planificación general y dirección de la implementación de las políticas culturales mediante el 


diseño de las estrategias adecuadas. 


2. Elaboración y presentación de planes de actuación general, junto a sus correspondientes 


anteproyectos y proyectos, además de presupuestos y rendición de cuentas a los órganos y 


superiores jerárquicos que correspondan. 


3. Organización y dirección de los equipos profesionales de trabajo a su cargo. 
4. Diseño, seguimiento, coordinación, interpretación y diagnosis de la evaluación de las acciones, del 


proceso y de su impacto. 


 


De todo lo anterior se desprenden dos tipos de objetivos a alcanzar: 


 
1. Profundizar en determinados perfiles tanto teóricos (ligados al estudio y a la investigación) como 


prácticos (docencia, gestión patrimonial, administración comercial de la cultura, protección 


cultural, trabajo editorial, etc.), que se hallan relacionados con el ámbito de la Gestión Cultural. 


2. Introducir perfiles nuevos o desarrollar los existentes, esencialmente los de carácter práctico, con 


vistas a su actividad laboral. 


 


 
La Universidad de Huelva cuenta con diversas titulaciones que han demostrado una consolidación de 


sus Facultades de Humanidades y Ciencias Empresariales. Dichas Facultades ya han demostrado su 


capacidad de colaboración en titulaciones como la antigua Diplomatura en Turismo, cuya andadura 


continúa en el recientemente implantado Grado en Turismo. El peso mayoritario de estas dos facultades 


en el grado que aquí se propone se complementa con la participación de otras áreas de conocimiento 


necesarias para la formación en esta disciplina. Es éste un proyecto de grado integrador, innovador e 


interdisciplinar, para el que la Universidad de Huelva cuenta con un número relevante de doctores en 


las distintas ramas y disciplinas relacionadas con los estudios, y con profesorado que acumula una 


importante experiencia profesional y laboral. No menos importante es para la Universidad de Huelva el 


asesoramiento, la colaboración y el apoyo decididos de la asociación que representa a los profesionales 


del sector en la Comunidad Autónoma de Andalucía (GECA). De este modo se sientan las bases para 


una docencia de calidad, el establecimiento de nuevas líneas de investigación en el ámbito de I+D+I 


(además de la consolidación de las ya existentes), y la orientación de los estudios hacia las necesidades 


crecientes de la sociedad de profesionales de la gestión cultural en el sector público, privado y el tercer 


sector. 


 


A pesar de no existir un Libro Blanco para este título de grado, la propuesta de la Universidad de Huelva 


ha tenido muy en cuenta, además de la documentación proporcionada por el sector profesional, la 


orientación que para el Grado en Humanidades propuso el Libro Blanco del Título de Grado en 
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Humanidades (ANECA, 2005: http://www.aneca.es/var/media/150280/libroblanco humanidades 


def.pdf). En dicho documento ya se ahonda en nuevos perfiles académicos y profesionales que buscan 


superar los objetivos tradicionales de los estudios humanísticos: "[la] formación humanística, 


multidisciplinar y polivalente posibilitará el acceso a contratos de trabajo de nivel cualificado en los 


diversos ámbitos de la cultura y la empresa, tales como gestión cultural, gestión en museos y galerías 


de arte, gestión en archivos, bibliotecas y centros de documentación, gestión de la información a través 


de nuevas tecnologías, gestión y difusión del patrimonio, recursos humanos y sus relaciones con las 


empresas, desarrollo local, fundaciones, ONGs, turismo cultural, administraciones públicas, etc., 


además de la enseñanza" (Libro Blanco, p. 17). Siguiendo este espíritu, la propuesta se presenta desde 


la Facultad de Humanidades, dentro de la rama de conocimiento de Artes y Humanidades, pero desde 


el reconocimiento de que, a la hora de hacer buena la declaración anteriormente citada, los estudios 


humanísticos necesitan de un complemento sólido de formación universitaria, entre otras materias, en 


gestión, economía, marketing y legislación que un Grado en Humanidades, en su estructura y 


configuración actual, difícilmente puede atender en toda su amplitud. La propuesta de la Universidad 


de Huelva parte de la base de que el Grado en Humanidades debe atender de un modo más específico 


a las disciplinas tradicionalmente enmarcadas en él, y que muchas de las competencias profesionales 


especificadas en su Libro Blanco demandan una titulación con una orientación profesional mucho más 


acusada. Por todo ello, el Grado en Gestión Cultural por la Universidad de Huelva plantea nuevas 


aproximaciones a las disciplinas humanísticas tradicionales, y apuesta también por nuevos contenidos 


dentro y fuera de las áreas de conocimiento humanísticas. La planificación del título en Gestión Cultural 


que aquí se presenta surge mayoritariamente del ensamblaje y la fusión de disciplinas humanísticas y 


empresariales, fruto de la reflexión y la colaboración producidas en la Universidad de Huelva por parte 


de la Facultad de Humanidades, la Facultad de Ciencias Empresariales y el sector profesional de los 


gestores culturales a través de su asociación andaluza (GECA). Esta propuesta de grado se propone, en 


este sentido, como un complemento más que adecuado en la oferta de formación de un centro como la 


Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva, sumándose en calidad de nueva titulación a los 


grados adaptados de las antiguas licenciaturas (Estudios Ingleses, Filología Hispánica, Historia, y 


Humanidades, este último en vías de elaboración, y cuya base estará en la síntesis generalista del resto 


de los títulos). 


Más allá de la propia formación académica, el compromiso de la Universidad de Huelva con la gestión 


de la cultura es evidente desde su Área de Cultura, integrada en el Vicerrectorado de Extensión 


Universitaria (http://www.uhu.es/cultura/). Los objetivos, la estructura y la actividad del Área de 


Cultura, cuyo papel será fundamental a la hora de orientar los contenidos prácticos de las enseñanzas 


del Plan de Estudios, y como entidad colaboradora para la realización de las Prácticas Externas 


obligatorias, se describen con detalle en el capítulo 7 de esta memoria. 


 


En su caso, normas reguladoras del ejercicio profesional 
 
El grado de Gestión Cultural no habilita para una profesión regulada. 
 


 
1.2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACIÓN 


DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TÍTULOS DE 


SIMILARES CARACTERÍSTICAS ACADÉMICAS 


 


Los referentes externos que avalan la pertinencia de ofrecer un título Gestión Cultural vienen dados 


tanto en un nivel nacional como internacional. 


 


Los Estudios en Gestión Cultural se han ofertado tradicionalmente en la universidad española en el 
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marco del posgrado. Se incluye a continuación enlace al listado, elaborado por GECA, de los programas 


universitarios, la gran mayoría de posgrado, en ámbitos afines a la Gestión Cultural, que muestra 


el interés por estos estudios en las diferentes comunidades autónomas: 


 


UNIVERSIDAD TÍTULO DIRECCIÓN URL 


ANDALUCÍA 


MÁLAGA- Universidad 


de Málaga 


MASTER OFICIAL EN DESARROLLOS 


SOCIALES DE LA CULTURA 


ARTÍSTICA 11-12 


http://www.pop.uma.es 


SEVILLA- Universidad de 


Sevilla 


MASTER UNIVERSITARIO EN ARTES 


DEL ESPECTÁCULO VIVO 11-12 


http://www.us.es/estudios/mas 


ter 


MASTER UNIVERSITARIO EN  


COMUNICACIÓN Y CULTURA 11-12 


http://fcom.us.es/blogs/master 
comunicacionvcultura 


SEVILLA- 
Universidad Pablo 
de Olavide 


MASTER OFICIAL EN ARTE, MUSEOS 
Y GESTIÓN DEL PATRIMONIO 
HISTÓRICO 11-12 


http://www.upo.es/postgrado/ 


GRANADA- Universidad 
de Granada 


MASTER OFICIAL EN ESTUDIOS 


LATINOAMERICANOS:  CULTURA Y 


GESTIÓN 11-12 


http://www.masteres.ugr.es/es 
tudioslatinoamericanos 


CÓRDOBA- Universidad 
de Córdoba 


MASTER   OFICIAL   EN   GESTIÓN   
DEL PATRIMONIO DESDE EL 
MUNICIPIO      11-12 


http://www.uco.es/estudios/id 
ep/masteres/gesti


on- patrimonio- 


MASTER OFICIAL EN TEXTOS, 


DOCUMENTOS E INTERVENCIÓN 


CULTURAL 11-12 


http://www.uco.es/estudios/id 
ep/masteres/tex


tos- documentos- 


GRANADA- Universidad 
de Granada 


MASTER PROPIO EN GESTIÓN   


CULTURAL 


http://posgrados.ugr.es/gestion 
cultural/pages/master/index 


ARAGÓN 


ZARAGOZA- 


Universidad de Zaragoza 


MASTER EN GESTIÓN DE POLÍTICAS 


Y PROYECTOS CULTURALES 11-12 


http://www.mastercultura.es 


MASTER OFICIAL EN GESTIÓN DEL 


PATRIMONIO CULTURAL 11-12 


http://titulaciones.unizar.es/ges 


t-patri-cultural 


BALEARES 


MALLORCA- Universitat 


de les Illes Balears 


MASTER OFICIAL EN PATRIMONIO 


CULTURAL: INVESTIGACIÓN Y 


GESTIÓN 1112 


http://postgrau.uib.es/es/mast 


er/MPAT 


MASTER UNIVERSITARIO EN 
GESTIÓN CULTURAL 11-12 


http://postgrau.uib.cat/es/mast 


er/MGCU 


CANARIAS 
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TENERIFE- Universidad de 
La 


Laguna 


MASTER EN MUSEOLOGÌA Y 


GESTIÓN CULTURAL 11-12 


http://maestriamuseologia.org/ 
index.html 


CASTILLA LA MANCHA 


TOLEDO- Universidad de 


Castilla - La Mancha 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


PATRIMONIO HISTÓRICO: 


INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN 1112 


http://www.uclm.es/organos/vi 


c 


ALBACETE- 


Universidad de Castilla - 


La Mancha 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


INVESTIGACIÓN EN HUMANIDADES, 


CULTURA Y SOCIEDAD 11-12 


http://www.uclm.es/organos/vi 


c 


CASTILLA Y LEÓN 


SALAMANCA-


Universidad  de 


Salamanca 


MBA DE EMPRESAS E 


INSTITUCIONES CULTURALES 11-12 


http://www.usal.es/webusal/no 


de/435 


http://www.ubu.es/es/gestiona 


cademica/servicios-gestion- 


http://master.uva.es/economia 


-de-la-cultura-v-gestion-cultural 


CATALUÑA 


BARCELONA- Universitat 


Pompeu Fabra 


MASTER EN GESTIÓN DE 


INDUSTRIAS CREATIVAS Y 


CULTURALES 12-13 


http://www.idec.upf.edu/maste 


r-en-gestion-de-


industrias- creativas-y-


culturales 


DIPLOMA DE POSTGRADO DE 


DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 


INSTITUCIONES, EMPRESAS Y 


PLATAFORMAS CULTURALES 1213 


http://www.idec.upf.edu/pr


ogr ama-de-postgrado-de- 


direccion-v-gestion-de- 


instituciones-empresas-v- 


plataformas-culturales 


DIPLOMA DE POSGRADO EN 


GESTIÓN DE EMPRESAS EN LA 


INDUSTRIA DE LA MÚSICA 12-13 


http://www.idec.upf.edu/pr


ogr ama-de-postgrado-de-


gestion- 


de-empresas-en-la-industria-de- 
la-musica 


BARCELONA- Universitat 


Oberta de Catalunya 


MASTER UNIVERSITARIO DE 


GESTIÓN CULTURAL UOC-UDG- UIB 


11-12 


http://www.uoc.edu/estudi


os/ masters-


universitarios/gestion- 


cultural/presentacion/index


.ht 


ml 


DIPLOMA DE POSGRADO EN 


SECTORES E INDUSTRIAS 


CULTURALES 12-13 


http://www.uoc.edu/masters7e 


sp/web 


BARCELONA- Universidad 


Internacional de Cataluña 


GRADO EN HUMANIDADES Y 


ESTUDIOS CULTURALES 11-12 


http://www.uic.es/es/humanid 
ades-estudios-culturales 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


GESTIÓN CULTURAL 11-12 


http://www.uic.es/es/master- 
gestion-cultural 
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http://www.uoc.edu/estudios/masters-universitarios/gestion-%20cultural/presentacion/index.html

http://www.uoc.edu/estudios/masters-universitarios/gestion-%20cultural/presentacion/index.html

http://www.uoc.edu/estudios/masters-universitarios/gestion-%20cultural/presentacion/index.html

http://www.uoc.edu/estudios/masters-universitarios/gestion-%20cultural/presentacion/index.html

http://www.uoc.edu/estudios/masters-universitarios/gestion-%20cultural/presentacion/index.html

http://www.uoc.edu/estudios/masters-universitarios/gestion-%20cultural/presentacion/index.html

http://www.uoc.edu/estudios/masters-universitarios/gestion-%20cultural/presentacion/index.html

http://www.uoc.edu/masters/esp/web

http://www.uoc.edu/masters/esp/web

http://www.uic.es/es/humanidades-estudios-culturales

http://www.uic.es/es/humanidades-estudios-culturales

http://www.uic.es/es/master-gestion-cultural

http://www.uic.es/es/master-gestion-cultural

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=591017785053662143942222
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DIPLOMA DE POSTGRADO EN 


GESTIÓN CULTURAL 11-12 


http://www.uic.es/es/postgrad 
o-gestion-cultural 


BARCELONA- Universitat 
de Barcelona 


GRADO DE COMUNICACIÓN E 


INDUSTRIAS CULTURALES 11-12 


http://www.ub.edu/web/ub/es 
/estudis 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


GIRONA- Universitat de 
Girona 


DIPLOMA DE POSTGRADO EN 
GESTIÓN Y POLÍTICAS 
CULTURALES 


http://www.ub.edu/cultural/ind 
exEs.html 


DIPLOMA DE POSTGRADO 
EN PRODUCCIÓN Y 
GESTIÓN DE   ESPECTÁCULOS 


http://www.ub.edu/cultural/ind 


exEs.html 


DIPLOMA DE POSTGRADO EN 
COOPERACIÓN Y GESTIÓN 
CULTURAL INTERNACIONAL 


http://www.ub.edu/web/ub/es 


/estudis 


DOCTORADO EN GESTIÓN DE LA 
CULTURA Y EL PATRIMONIO 


http://www.ub.edu/masterofici 


al/gestiocultural 


MASTER EN GESTION 
DE INSTITUCIONES Y 
EMPRESAS 


https://www.ub.edu/cultural/ma
ster-en-gestio-dinstitucions-i-
empreses-culturals/?lang=es 


 


MASTER DE GESTIÓN 
DEL PATRIMONIO CULTURAL 11-
12 


http://www.ub.edu/masterofici 


al/patrimonicultural 


MASTER OFICIAL EN 
GESTIÓN CULTURAL 12-13 


http://www.ub.edu/masterofici 


al/gestiocultural 


GRADO EN COMUNICACIÓN 
CULTURAL 


https://www.udg.edu/es/estudia
/Oferta-
formativa/Graus/Fitxes?IDE=122
3&ID=3102G0122 


MASTER EN GESTIÓN 
CULTURAL 


https://estudis.uoc.edu/ca/mast
ers-universitaris/gestio-
cultura/presentacio 


MASTER  EN PATRIMONIO  https://www.udg.edu/ca/master
s-en-humanitats/Master-en-
patrimoni 


GALICIA 


LUGO- Universidade de 


Santiago de Compostela 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


SERVICIOS CULTURALES 11-12 


http://www.usc.es/opencms/es 


/centros/humanidades 


MADRID 


MADRID- Universidad de 


Alcalá 


MASTER EN GESTIÓN CULTURAL 11- 


12 


http://ipecc.net/masters/ge


stio n-cultural/master-


online-en- gestion-cultural/3 


MADRID- Universidad 


Complutense 


MAGÍSTER EN GESTIÓN CULTURAL: 


MÚSICA, TEATRO Y DANZA 11-12 


http://www.mastergestioncultu 
ral.org 


MADRID- Universidad 


Carlos III 


MASTER EN GESTIÓN CULTURAL 12- 


13 


http://www.mastergestioncultu 
ral.eu 


http://www.nebriia.com/escuel 
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http://www.uic.es/es/postgrado-gestion-cultural

http://www.uic.es/es/postgrado-gestion-cultural

http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis

http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis

http://www.ub.edu/cultural/indexEs.html

http://www.ub.edu/cultural/indexEs.html

http://www.ub.edu/cultural/indexEs.html

http://www.ub.edu/cultural/indexEs.html

http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis

http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis

http://www.ub.edu/masteroficial/gestiocultural

http://www.ub.edu/masteroficial/gestiocultural

https://www.ub.edu/cultural/master-en-gestio-dinstitucions-i-empreses-culturals/?lang=es

https://www.ub.edu/cultural/master-en-gestio-dinstitucions-i-empreses-culturals/?lang=es

https://www.ub.edu/cultural/master-en-gestio-dinstitucions-i-empreses-culturals/?lang=es

http://www.ub.edu/masteroficial/patrimonicultural

http://www.ub.edu/masteroficial/patrimonicultural

http://www.ub.edu/masteroficial/gestiocultural

http://www.ub.edu/masteroficial/gestiocultural

https://www.udg.edu/es/estudia/Oferta-formativa/Graus/Fitxes?IDE=1223&ID=3102G0122

https://www.udg.edu/es/estudia/Oferta-formativa/Graus/Fitxes?IDE=1223&ID=3102G0122

https://www.udg.edu/es/estudia/Oferta-formativa/Graus/Fitxes?IDE=1223&ID=3102G0122

https://www.udg.edu/es/estudia/Oferta-formativa/Graus/Fitxes?IDE=1223&ID=3102G0122

https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris/gestio-cultura/presentacio

https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris/gestio-cultura/presentacio

https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris/gestio-cultura/presentacio

https://www.udg.edu/ca/masters-en-humanitats/Master-en-patrimoni

https://www.udg.edu/ca/masters-en-humanitats/Master-en-patrimoni

https://www.udg.edu/ca/masters-en-humanitats/Master-en-patrimoni

http://www.usc.es/opencms/es/centros/humanidades

http://www.usc.es/opencms/es/centros/humanidades

http://ipecc.net/masters/gestion-cultural/master-online-en-gestion-cultural/3

http://ipecc.net/masters/gestion-cultural/master-online-en-gestion-cultural/3

http://ipecc.net/masters/gestion-cultural/master-online-en-gestion-cultural/3

http://ipecc.net/masters/gestion-cultural/master-online-en-gestion-cultural/3

http://ipecc.net/masters/gestion-cultural/master-online-en-gestion-cultural/3

http://www.mastergestioncultural.org/

http://www.mastergestioncultural.org/

http://www.mastergestioncultural.eu/

http://www.mastergestioncultural.eu/

http://www.nebriia.com/escuela-negocios

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=591017785053662143942222
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MADRID- Universidad 


Antonio de Nebrija 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


MERCADO DEL ARTE Y GESTIÓN DE 


EMPRESAS RELACIONADAS 11-12 


a-negocios 


MBA EXECUTIVE EN DIRECCIÓN DE 


INDUSTRIAS CULTURALES 


http://www.nebriia.com/escuel 


a-negocios 


MADRID- Instituto 


Universitario Ortega y 


Gasset 


MASTER EN GESTIÓN CULTURAL: 


TURISMO, PATRIMONIO Y 


NATURALEZA 11-12 


http://www.ortegavgasset.edu/ 
fog 


 MASTER UNIVERSITARIO EN 
CULTURA CONTEMPORÁNEA: 
COMUNICACIÓN CULTURAL 


http://www.ortegavgasset.edu/ 
fog 


MADRID- Universidad 


Europea de Madrid 


MASTER LA FÁBRICA EN INGENIERÍA 


CULTURAL 11-12 


http://www.uem.es/postgrado/ 


master-la-fabrica-en-ingenieria- 


cultural 


MURCIA 


MURCIA- Universidad


 de Murcia 


MASTER EN INVESTIGACIÓN Y 


GESTIÓN DEL PATRIMONIO 


HISTÓRICO-ARTÍSTICO Y CULTURAL 


http://www.um.es/estudios/po 


sgrado/inv-


patrimonio- 


historico/infogeneral-


inv- 


patrimonio-historico.php 
NAVARRA 


NAVARRA- Universidad 


de Navarra 


GRADO EN HUMANIDADES


 - ITINERARIO 


CURRICULAR EN GESTIÓN 


CULTURAL 


http://www.unav.es/grado


/hu manidades/plan-


estudios- 


humanidades 
PAÍS VASCO 


BILBAO- Universidad de 


Deusto 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE OCIO 


11-12 


http://www.ocio.deusto.es 


C. VALENCIANA 


VALENCIA- Universidad      


Cardenal Herrera-CEU 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


GESTIÓN CULTURAL 11-12 


http://www.env.ceu.es/Mást


er 


sEspecializados/MásterUnive


rsit 


arioenGestiónCultural.aspx 


VALENCIA-    Universitat    
de València 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


GESTIÓN CULTURAL 11-12 


http://www.uv.es/postgrau/pdf 


/castellano/gestioncultural.pdf 


 
 


Una gran parte de la oferta de postgrado que se lista en el cuadro anterior responde a 
necesidades y ámbitos muy específicos de especialización dentro del espectro más amplio y 
general de la formación en Gestión Cultural (patrimonio artístico, artes escénicas, cooperación, 
comunicación, etc.). Ello justifica la necesidad de un grado que dé cuenta del proceso de 
formación generalista y de orientación profesional previo a futuras especializaciones. En 2008 
la Universidad Antonio de Nebrija inició un título pionero de grado en Gestión Cultural. A pesar 
de su novedad en España, los estudios de Gestión Cultural en el nivel de grado son ya un campo 
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http://www.nebriia.com/escuela-negocios

http://www.nebriia.com/escuela-negocios

http://www.nebriia.com/escuela-negocios

http://www.ortegavgasset.edu/fog

http://www.ortegavgasset.edu/fog

http://www.ortegavgasset.edu/fog

http://www.ortegavgasset.edu/fog

http://www.uem.es/postgrado/master-la-fabrica-en-ingenieria-cultural

http://www.uem.es/postgrado/master-la-fabrica-en-ingenieria-cultural

http://www.uem.es/postgrado/master-la-fabrica-en-ingenieria-cultural

http://www.um.es/estudios/posgrado/inv-patrimonio-%20historico/infogeneral-inv-patrimonio-historico.php

http://www.um.es/estudios/posgrado/inv-patrimonio-%20historico/infogeneral-inv-patrimonio-historico.php

http://www.um.es/estudios/posgrado/inv-patrimonio-%20historico/infogeneral-inv-patrimonio-historico.php

http://www.um.es/estudios/posgrado/inv-patrimonio-%20historico/infogeneral-inv-patrimonio-historico.php

http://www.um.es/estudios/posgrado/inv-patrimonio-%20historico/infogeneral-inv-patrimonio-historico.php

http://www.um.es/estudios/posgrado/inv-patrimonio-%20historico/infogeneral-inv-patrimonio-historico.php

http://www.unav.es/grado/humanidades/plan-estudios-humanidades

http://www.unav.es/grado/humanidades/plan-estudios-humanidades

http://www.unav.es/grado/humanidades/plan-estudios-humanidades

http://www.unav.es/grado/humanidades/plan-estudios-humanidades

http://www.unav.es/grado/humanidades/plan-estudios-humanidades

http://www.ocio.deusto.es/

http://www.env.ceu.es/M%c3%a1stersEspecializados/M%c3%a1sterUniversitarioenGesti%c3%b3nCultural.aspx

http://www.env.ceu.es/M%c3%a1stersEspecializados/M%c3%a1sterUniversitarioenGesti%c3%b3nCultural.aspx

http://www.env.ceu.es/M%c3%a1stersEspecializados/M%c3%a1sterUniversitarioenGesti%c3%b3nCultural.aspx

http://www.env.ceu.es/M%c3%a1stersEspecializados/M%c3%a1sterUniversitarioenGesti%c3%b3nCultural.aspx

http://www.env.ceu.es/M%c3%a1stersEspecializados/M%c3%a1sterUniversitarioenGesti%c3%b3nCultural.aspx

http://www.uv.es/postgrau/pdf/castellano/gestioncultural.pdf

http://www.uv.es/postgrau/pdf/castellano/gestioncultural.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=591017785053662143942222
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consolidado en el contexto universitario internacional. El siguiente listado no ofrece un 
panorama exhaustivo, pero es una muestra de la implantación del Grado en Gestión Cultural en 
todo el mundo, y un indicador por tanto de la necesidad de que la universidad española atienda 
a una demanda evidente en el marco de implantación del Espacio Europeo de Educación 
Superior. Se ofrecen como referentes tres ámbitos de implantación importante: Europa, Canadá 
y América Latina: 


 
 HUMAK University of Applied Sciences (Turku, Finlandia): oferta un Grado en Gestión Cultural 


impartido en inglés y finlandés. http://www.humak.fi/en/studies/studying- humak/erasmus- 


studies/cultural-management 


 Helsinki Metropolia University of Applied Sciences (Finlandia): Grado en Cultural Management 
https://www.metropolia.fi/en/academics/degree-programmes-in-finnish/cultural-management 
 


 University of London (Centre for Cultural Policy and Management): Grado en "Cultural and 


Creative Industries". http://www.city.ac.uk/courses/undergraduate/cultural- and-creative-


industries 


 University of Leeds: oferta un Grado en "Managing Performance". 


http://www.leeds.ac.uk/pci/ug programmes managingperformance.html 


 MacEwan University (Canada): Grado en "Arts and Cultural Management". 


 http://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/CFAC/Programs/ArtsCulturalManagemen
t/i ndex.htm 


 Universidad Nacional Tres de Febrero (Argentina): Título Universitario Intermedio (tres años) en 


Técnico en Gestión de la Cultura. http://www.untref.edu.ar/carreras de grado/gestion arte 


cultura.htm 


 CLAEH, Montevideo (Uruguay): Licenciatura en gestión cultural.   


http://www.claeh.edu.uy/cultura 


 Universidad de Guadalajara: Licenciatura en Gestión Cultural. 


http://guiadecarreras.udg.mx/licenciatura-en-gestion-cultural-modalidad-no-escolarizada 
 


Otros referentes externos e internos que avalan la propuesta del este título son los siguientes: 


 
• Agenda Europea de la Cultura 


(http://www.mcu.es/cooperacion/CE/Internacional/UnionEuropea/AgendaEuropeapar 


alacultura.html) 


• Cuenta Satélite de la cultura en Andalucía, 2005 


(http://www.juntadeandalucia.es/cultura/web/estadistica/destacados/5b6c8ebf-dea3- 11de- 9a19-


000ae4865a05) 


• Libro Blanco del Título de Grado en Humanidades 


(http://www.aneca.es/var/media/150280/libroblanco humanidades def.pdf) 


• Libro Blanco de la federación Estatal de Asociaciones de Gestores Culturales 


(http://www.federacion- agc.es/images/Documentos/libroblancofeagcoctubre2009.pdf) 


• Descripción del Puesto de Trabajo del Gestor Cultural  http://gestoresculturalesasturias.org/wp-


content/uploads/2015/03/Descripcion-puesto-trabajo-Gestor-Cultural.pdf 


• Declaración de Cortegana sobre la Gestión Cultural 


http://observatoriocultural.udgvirtual.udg.mx/repositorio/bitstream/handle/123456789/72/Gest


i%2c%20Universal%20-


%20Federaci%c3%b3n%20estatal%20de%20asociaciones%20de%20gestores%20culturales.pdf?s


equence=1&isAllowed=y 


• Propuesta de la FEAGC a las Instituciones Culturales    
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http://www.humak.fi/en/studies/studying-humak/erasmus-studies/cultural-management

http://www.humak.fi/en/studies/studying-humak/erasmus-studies/cultural-management

http://www.humak.fi/en/studies/studying-humak/erasmus-studies/cultural-management

https://www.metropolia.fi/en/academics/degree-programmes-in-finnish/cultural-management

http://www.city.ac.uk/courses/undergraduate/cultural-and-creative-industries

http://www.city.ac.uk/courses/undergraduate/cultural-and-creative-industries

http://www.city.ac.uk/courses/undergraduate/cultural-and-creative-industries

http://www.leeds.ac.uk/pci/ug%20programmes%20managingperformance.html

http://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/CFAC/Programs/ArtsCulturalManagement/index.htm

http://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/CFAC/Programs/ArtsCulturalManagement/index.htm

http://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/CFAC/Programs/ArtsCulturalManagement/index.htm

http://www.untref.edu.ar/carreras%20de%20grado/gestion%20arte%20cultura.htm

http://www.untref.edu.ar/carreras%20de%20grado/gestion%20arte%20cultura.htm

http://www.untref.edu.ar/carreras%20de%20grado/gestion%20arte%20cultura.htm

http://www.claeh.edu.uy/cultura

http://guiadecarreras.udg.mx/licenciatura-en-gestion-cultural-modalidad-no-escolarizada

(http:/www.mcu.es/cooperacion/CE/Internacional/UnionEuropea/AgendaEuropeapar

http://www.mcu.es/cooperacion/CE/Internacional/UnionEuropea/AgendaEuropeaparalacultura.html

(http:/www.juntadeandalucia.es/cultura/web/estadistica/destacados/5b6c8ebf-dea3-

(http:/www.juntadeandalucia.es/cultura/web/estadistica/destacados/5b6c8ebf-dea3-

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/web/estadistica/destacados/5b6c8ebf-dea3-11de-9a19-000ae4865a05

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/web/estadistica/destacados/5b6c8ebf-dea3-11de-9a19-000ae4865a05

(http:/www.aneca.es/var/media/150280/libroblanco%20humanidades%20def.pdf)

http://www.federacion-agc.es/images/Documentos/libroblancofeagcoctubre2009.pdf

http://www.federacion-agc.es/images/Documentos/libroblancofeagcoctubre2009.pdf

http://gestoresculturalesasturias.org/wp-content/uploads/2015/03/Descripcion-puesto-trabajo-Gestor-Cultural.pdf

http://gestoresculturalesasturias.org/wp-content/uploads/2015/03/Descripcion-puesto-trabajo-Gestor-Cultural.pdf

http://observatoriocultural.udgvirtual.udg.mx/repositorio/bitstream/handle/123456789/72/Gesti%2c%20Universal%20-%20Federaci%c3%b3n%20estatal%20de%20asociaciones%20de%20gestores%20culturales.pdf?sequence=1&isAllowed=y

http://observatoriocultural.udgvirtual.udg.mx/repositorio/bitstream/handle/123456789/72/Gesti%2c%20Universal%20-%20Federaci%c3%b3n%20estatal%20de%20asociaciones%20de%20gestores%20culturales.pdf?sequence=1&isAllowed=y

http://observatoriocultural.udgvirtual.udg.mx/repositorio/bitstream/handle/123456789/72/Gesti%2c%20Universal%20-%20Federaci%c3%b3n%20estatal%20de%20asociaciones%20de%20gestores%20culturales.pdf?sequence=1&isAllowed=y

http://observatoriocultural.udgvirtual.udg.mx/repositorio/bitstream/handle/123456789/72/Gesti%2c%20Universal%20-%20Federaci%c3%b3n%20estatal%20de%20asociaciones%20de%20gestores%20culturales.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=591017785053662143942222
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https://feagc.com/wp-content/uploads/2016/04/propuestasfeagc.pdf 


• Pacto por la Cultura   


https://feagc.com/wp-content/uploads/2016/04/pactoporlacultura.pdf 


• RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación 


de las enseñanzas universitarias oficiales. 


• Ley 16/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de universidades. 


• Acuerdo de la Comisión Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 28 de marzo de 


2008, por el que se establecen las líneas generales, protocolos y metodologías de trabajo para 


la solicitud de autorización de Titulaciones Oficiales en el sistema universitario andaluz. 


• II Jornadas Andaluzas sobre los nuevos grados celebradas en la Universidad de Huelva (16 y 17 


de noviembre de 2009), donde se debatió la necesidad de implantación de nuevos títulos en 


la rama de Artes y Humanidades. Una de las mesas redondas contó con la representación de la 


asociación profesional GECA. www.uhu.es/fhum/jornadas implantacion 


• Acuerdo del Pleno del Consejo Andaluz de Universidades de 9 de abril de 2010, por el que se 


autoriza a las Universidades de Huelva y Córdoba a implantar el título de Graduado en Gestión 


Cultural (Gestión de Actividades Culturales). 


• Documento Final del Grupo de Trabajo delegado de la Junta de la Facultad de Humanidades 


(aprobado el 26 de mayo de 2011) por el que se establecen las líneas maestras del título de Grado 


en Gestión Cultural. Este grupo de trabajo contó con una amplia representación de todos los 


sectores de la Facultad, además de dos miembros de la asociación profesional GECA. 


(http://www.uhu.es/fhum/documentos.php?gif=760) 


• Acuerdos de la Comisión conjunta de la Facultad de Humanidades (Universidad de Huelva) y la 


Facultad de Filosofía y Letras (Universidad de Córdoba) mediante los que se establece la 


recomendación de un 75% de materias comunes para el título de Grado en Gestión Cultural, 


siguiendo las directrices de los acuerdos del CAU de 28 de marzo de 2008. En las reuniones de 


este grupo de trabajo (septiembre-octubre de 2011) hubo presencia de los agentes sociales 


(representados por GECA). La documentación está disponible en el archivo de Secretaría de la 


Facultad de Humanidades. 


• Revisión del Plan Estratégico de la Universidad de Huelva (2009): 


http://www.uhu.es/ude/MISION-VISION UHU 2009.pdf 


• Plan Estratégico dela Universidad de Huelva, aprobado en Consejo de Gobierno en sesión de 


20 de diciembre de 2011, en el que se incluye como acción la implantación del Grado en 


Gestión Cultural. 


 


1.2.3. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y 


EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS) 


 


Los procedimientos de consulta internos utilizados durante la elaboración del Plan de Estudios son 


los siguientes: 


 


• Directrices para la elaboración de nuevos grados aprobadas por el Consejo Andaluz de 


Universidades y por el Consejo de Gobierno de la UHU, aprobadas el 21 de octubre de 2008 y revisadas 


el 15 de diciembre del mismo año. 


 


• Resolución de 16 de junio de 2008 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva sobre 


contenidos comunes mínimos en las enseñanzas de grado. 


 


• Jornada sobre la implantación de los grados en la Rama de Artes y Humanidades (Facultad de 
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Humanidades, UHU, 16 y 17 de noviembre de 2009). Estas jornadas sirvieron, en primer lugar, para 


establecer un diagnóstico común entre Facultades de Humanidades y de Filosofía y Letras de Andalucía 


sobre las necesidades y directrices a seguir para la implantación de los grados. El Módulo III de estas 


jornadas, "Las Humanidades y su proyección social", fue el punto de partida oficial de consulta con los 


agentes externos (asociaciones profesionales, empresas privadas e instituciones públicas) para el 


diseño y orientación de este grado. Véase www.uhu.es/fhum/jornadas implantación. 
 


• Trabajos de la Comisión del Grado, desde su nombramiento oficial en Consejo de Gobierno de 


la Universidad de Huelva de 21 de octubre de 2011 hasta la finalización del Plan de Estudios y 


cumplimentación de la presente memoria de verificación. Dicha comisión tiene la siguiente estructura: 


 


 Ilmo. Sr. Decano de la Facultad de Humanidades, 


 Ilma. Sra. Decana de la Facultad de Ciencias Empresariales, 


 Cuatro representantes del PDI de la Facultad de Humanidades, 


 Cuatro representantes del PDI de la Facultad de Ciencias Empresariales, 


 Dos representantes del sector de estudiantes (uno de la Facultad de Humanidades y otro 


de la Facultad de Ciencias Empresariales), y  


 Dos representantes del sector profesional de la Gestión Cultural y miembros de GECA (uno 


de ellos perteneciente al sector público y otro a la empresa privada). 


 


A lo largo del proceso, las funciones de dicha comisión han sido las siguientes: 


 


 Elaborar la propuesta de Memoria de la titulación, cumplimentando todos los apartados que la 


normativa establece como indispensables para cada título. 


 Proponer los créditos de obligatoriedad, optatividad, prácticas externas y trabajo de fin de 


grado, en los términos que establece el R.D. 1393/2007, las Directrices para la elaboración de Planes de 


Estudio aprobadas por Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva de 21 de octubre de 2008. 


 Consultar con las áreas de conocimiento las propuestas de asignaturas y/o materias. 


 Analizar o establecer las posibles menciones o itinerarios que se puedan implantar. 


 Cualquier otro aspecto relacionado con la elaboración de la Memoria. 


 
La Comisión se constituyó formalmente el 14 de diciembre de 2011 y todo lo actuado se recoge en la 


documentación depositada en la Secretaría de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva. 


 
• Acuerdo de Junta de Facultad, de 30 de enero de 2012. 
• Acuerdo de la Comisión de Coordinación de Planes de Estudios de la Universidad de Huelva de 21 de 


febrero de 2012. 


• Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva de 21 de febrero de 2012. 


 
• Asimismo, el Consejo Social de la Universidad de Huelva, donde se encuentran representados los 


agentes sociales de la ciudad y de la provincia, informó favorablemente sobre la viabilidad del nuevo 


Grado en términos económicos, sociales, y académicos. 


 
MODIFICACIONES APROBADAS SEGÚN INFORME DE DEVA DE 30/12/2015 


 
Desde la implantación del Grado hasta la fecha se han producido una serie de cambios normativos a 
nivel nacional, pero también en la propia Universidad y en la Facultad de Humanidades que hacen 
necesario modificar las referencias a estas normativas y que tienen consecuencias para diversos 
aspectos del Grado (permanencia, movilidad, transferencia, prerrequisitos de matrícula en asignaturas 
concretas, etc.) 
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Por otra parte, atendiendo a una petición del alumnado y conforme al acuerdo de Junta de Centro con 
fecha 5 de marzo de 2015 se han flexibilizado los requisitos con respecto a la matriculación en las 
asignaturas optativas de modo que el alumnado tenga mayor libertad en sus opciones y pueda cursar el 
total de los créditos de optativas que indica su plan de estudios eligiéndolas de la oferta de optativas 
independientemente de su ubicación temporal dentro de cada curso y cuatrimestre. 


 
Las modificaciones propuestas pueden resumirse en los siguientes aspectos: 
 


 Debido a cambios normativos a nivel nacional, de la Universidad y de la Facultad se han modificado los 
siguientes apartados1.3.1 Normativa de permanencia (esto causa modificaciones en el número máximo 
de créditos de los que un alumno se puede matricular durante el primer año, pasando de 60 a 78 
créditos)


 4.2 Requisitos de acceso y criterios de admisión.
 4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos
 5.1. Reglamento de Coordinación Vertical y Horizontal para los títulos de Grado (documento 


adjunto en el apartado 5.1 en la aplicación)
 5.1. Reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes (documento adjunto en el apartado 5.1 


en la aplicación)
 5.5. Reglamento sobre el Trabajo de Fin de Grado (en las observaciones de la materia)
 8.2. Se ha incluido una descripción pormenorizada del Procedimiento para la planificación, desarrollo y 


medición de los resultados de la enseñanza (Procedimiento P-13 del nuevo Manual de Procedimiento 
del Sistema Interno de Calidad) que detalla el procedimiento general para valorar el progreso y los 
resultados.


 9. Sistema de garantía de calidad del plan de estudios (se ha revisado en profundidad para adaptarlo a 
las nuevas exigencias de la DEVA)


 
Adicionalmente se han realizado los siguientes cambios: 


 Se ha flexibilizado la matriculación en las optativas de manera que, aunque las asignaturas optativas 
están asociadas curricularmente a un curso y cuatrimestre, el alumnado tenga flexibilidad para cursar 
aquellas optativas que mejor completen su formación independientemente de dicha asignación siempre 
y cuando se curse el total de créditos optativos especificados en el Grado a lo largo de sus estudios (54). 
La información se incluye en el documento adjunto del apartado 5.1


 Se ha incluido en el punto 5.4 el informe de tutor externo de prácticas y se han actualizado la 
ponderación en el punto 5.5.1.8 de los sistemas de evaluación de la materia Practicas Externa.


 Se ha actualizado el punto 4.3 (apoyo y orientación al estudiante) para adecuarlo a la situación actual 
(cambios en el SACU y SOIPEA) y se ha incluido en dicho apartado la referencia al Plan de Acción Tutorial 
de la Facultad de Humanidades


 Se han modificado los datos relativos a las plazas de alumnos de nuevo ingreso (punto 1.3) y del número 
máximo de créditos a reconocer por Títulos Propios (punto 4.4).
 
 
 


MODIFICACIONES APROBADAS SEGÚN RESOLUCIÓN FAVORABLE DE LA DEVA DE FECHA 25/05/2017 
 
Desde su implantación en el curso 2012/2013 hasta la actualidad, el Grado en Gestión Cultural se ha 
ofertado en su modalidad presencial. A partir del curso 2013-2014, tras haber recibido el informe 
favorable de solicitud de modificación de la memoria, se incorporó además la modalidad semipresencial, 
que desde entonces, y desafortunadamente, no ha recibido el número de estudiantes matriculados que 
cabría desear. Por ello, la Junta de Centro, a instancias del Equipo Rectoral, acordó con fecha 3 de mayo 
de 2016 la desaparición paulatina de la modalidad semipresencial debido a la insuficiente demanda de 
matriculación en la misma. En virtud de este acuerdo, para el curso 2016-2017 se ha decidió la 
suspensión de la modalidad y no se han ofertado las asignaturas de primer curso de la titulación, 
procediendo, sin embargo, al diseño y aprobación, en Junta de Centro con fecha de 20 de julio de 2017, 
de un protocolo para la atención del alumnado del grupo semipresencial extinto durante el año 
académico en 
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curso. Las medidas acordadas, que se detallan en el documento adjunto al apartado 5.1 de esta 
Memoria, se irán extendiendo en años sucesivos a los restantes cursos de dicha modalidad, una vez 
informada favorablemente la presente solicitud de modificación. 


 
Por otro lado, el relevo en el Equipo Decanal, que tuvo lugar en junio de 2016, hace necesaria la 
modificación de los datos relativos a la responsabilidad del título. 


 
Así, los puntos concretos de la Memoria que se verán afectados por la Modificación serían los 
siguientes: 


1.3. DATOS GENERALES DEL TÍTULO: 


* Eliminación de la opción semipresencial en la Modalidad de Enseñanza. 


* Disminución del número de plazas de la oferta de 80 a 50. 
2. JUSTIFICACIÓN: Sustitución del documento para incluir justificación de las modificaciones 


solicitadas. 


4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES: Eliminación, mediante tachado, de los Criterios 
Específicos de adscripción a la modalidad semipresencial (4.2.) y sustitución del documento del punto 
4.1. 


5. PLANIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS: Sustitución del documento del punto 5.1., además 
de eliminación de las fichas de las asignaturas de la Modalidad Semipresencial. Inclusión del Plan de 
Atención al alumnado matriculado hasta la completa extinción de la Modalidad Semipresencial. 


6. PERSONAL ACADÉMICO: Sustitución del documento para eliminar referencias a la 
semipresencialidad. 


7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS: Sustitución del documento para eliminar referencias 
a la semipresencialidad. 


8.1. ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS: Sustitución del documento para eliminar 
referencias a la semipresencialidad. 


11.1 y 11.3. RESPONSABLE DEL TÍTULO Y SOLICITANTE: Modificación de los datos debido al 
relevo en el equipo decanal desde la última modificación del título. 
 
 


MODIFICACIONES APROBADAS SEGÚN RESOLUCIÓN FAVORABLE DE LA DEVA DE FECHA 24/05/2019 
 
Las modificaciones solicitadas fueron de dos tipos: por una parte actualizaciones de diversos aspectos del 
Título y, por otra, cambios en el plan de estudios.  
En cuanto a actualizaciones, se solicitaron las siguientes: la inclusión de nuevas competencias 
transversales; la normativa de Permanencia y Progreso en las Enseñanzas Oficiales de Grado y Máster; el 
Reglamento de Evaluación para las Enseñanzas de grado y máster de la universidad de Huelva; el 
Reglamento sobre el Trabajo Fin de Grado y los datos del responsable legal del título. 
En cuanto a cambios, se solicitan los siguientes: los relativos a la paulatina extinción de la modalidad 
semipresencial, aprobada ya en 2017; ampliación de la carga horaria de las prácticas extracurriculares; 
inclusión de prácticas de campo en dos asignaturas del área de Arqueología; cambio en los descriptores 
de dos asignaturas. 
Respecto de las modificaciones se aceptaron las siguientes:  
CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO  
1.3. Normas de permanencia: Se ha actualizado el enlace a las Normas de Permanencia de la Universidad 
de Huelva, conforme al Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de Julio de 2016.  
CRITERIO 3. COMPETENCIAS 3.2. Competencias transversales: Se incorporan este tipo de competencias al 
Título.  
CRITERIO5. PLAN DE ESTUDIOS 5.1. Descripción general del plan de estudios:  
- Se actualiza la Normativa de evaluación para las titulaciones de Grado y Máster Oficial de la Universidad 
de Huelva  
- Se actualiza el Reglamento sobre el Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Huelva.  
- Se actualizan los cambios exigidos por la paulatina extinción de la modalidad semipresencial, aprobada 
en 2017.  
5.5. Módulos, Materias y/o Asignaturas:  
- Se amplía la carga horaria presencial de las “Prácticas curriculares” a 85 horas, en lugar de las 45 


C
SV


: 5
91


01
77


85
05


36
62


14
39


42
22


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=591017785053662143942222





 


15 


MODIFICACIÓN DEL TÍTULO DE GRADO EN GESTIÓN CULTURAL/2022 


anteriores, lo que queda reflejado en el apartado de actividades formativas de la guía docente de la 
asignatura.  
- Se incluyen las “prácticas de campo” en dos asignaturas vinculadas al área de arqueología,: “Patrimonio 
arqueológico” del Módulo de Cultura y patrimonio, Materia de Patrimonio cultural, e “Introducción a la 
museología y comisariado de exposiciones” del Módulo de Optatividad, Materia de Mención en 
patrimonio.  
- Se elabora un nuevo descriptor de la asignatura “Historia del Mundo Contemporáneo” obligatoria de 
segundo curso (Módulo de Formación específica en Historia, Literatura y Arte, Materia de Ampliación en 
Historia).  
- Se elabora un nuevo descriptor de la asignatura "Estadística", obligatoria de segundo curso (Módulo de 
Metodología, Instrumentos y Técnicas para la Gestión y la Intervención Cultural, Materia de Métodos 
Cuantitativos).  
CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO  
6.1.- Profesorado: Se procede a realizar los cambios debido a la paulatina extinción de la modalidad 
semipresencial.  
CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS  
7.1.- Recursos: Se procede a realizar los cambios debido a la paulatina extinción de la modalidad 
semipresencial. 
 CRITERIO 11. REPRESENTANTE LEGAL - Se actualizan los datos. 
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4. Planificación de las Enseñanzas (ESG 1.3) 


4.1.- Estructura del plan de estudios 


Disponible documento a través del siguiente enlace: 


https://drive.google.com/file/d/12P6lL3FXd3Iwx8z6hYQub33gaTKXL8Pp/view?usp=sharing 


 


 
Tabla 4.1.a.    Estructura del plan de estudios 


Créditos de formación básica 60 


Créditos obligatorios 144 


Créditos optativos 24 


Créditos de prácticas académicas externas 6 


Créditos de Trabajo Fin de Grado 6 


Total Créditos ECTS 240 


 
Tabla 4.1.b.   Resumen del plan de estudios 


Se indica en color azul el ámbito de conocimiento de las asignaturas básicas. 


 


Cursos Cuatrimestre 


 Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 


Curso 1 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Economía / Introducción a la 


economía de la cultura  


Tipología (carácter): Básico 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, 


administración y dirección de empresas, márquetin, 


comercio, contabilidad y turismo 


ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Empresa / Administración de 


Empresas  


Tipología (carácter): Básico 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, 


administración y dirección de empresas, márquetin, 


comercio, contabilidad y turismo 


 ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Geografía / Geografía de la 


Cultura 


Tipología (carácter): Básico 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 
Ámbito de conocimiento: Historia, arqueología, 


geografía, filosofía y humanidades. 


ECTS: 6 
Materias/Asignaturas: Historia / Orígenes Históricos 


de Europa 


Tipología (carácter): Básico 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 
Ámbito de conocimiento: Historia, arqueología, 


geografía, filosofía y humanidades. 


 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Historia / Civilizaciones 


mediterráneas de la antigüedad y la edad media  


Tipología (carácter): Básico 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


Ámbito de conocimiento: Historia, arqueología, 


geografía, filosofía y humanidades. 


ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Literatura / Épocas y textos de 


la literatura universal  


Tipología (carácter): Básico 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


Ámbito de conocimiento: Historia, arqueología, 


geografía, filosofía y humanidades. 


 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Arte / Conceptos y 
fundamentos históricos del arte occidental 


Tipología (carácter): Básico 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


Ámbito de conocimiento: Historia, arqueología, 
geografía, filosofía y humanidades. 


ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Ampliación en Economía/ 
Economía de la cultura: mercados, instrumentos y 


políticas 


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 
Ámbito de conocimiento:  


 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Idioma Moderno: Inglés / 


Inglés I  


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 
Lengua: Inglés 


ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Idioma Moderno: Inglés / 


Inglés II  


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 
Lengua: Inglés 


 Cuatrimestre 3 Cuatrimestre 4 


Curso 2 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Ampliación en Arte / Los 


ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Empresa / Principios de 
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grandes estilos artísticos  


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


Contabilidad Financiera  


Tipología (carácter): Básico 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, 
administración y dirección de empresas, márquetin, 


comercio, contabilidad y turismo 


 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Ampliación en Historia / 


Historia del mundo contemporáneo  


Tipología (carácter): Obligatorio 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Empresa / Marketing 


Estratégico  


Tipología (carácter): Básico 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, 


administración y dirección de empresas, márquetin, 


comercio, contabilidad y turismo 


 ECTS: 6 
Materias/Asignaturas: Cultura y Pensamiento 


Contemporáneo / Cultura y pensamiento 


contemporáneo  


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 
Lengua: Castellano 


ECTS: 6 
Materias/Asignaturas: Lengua / Lengua Castellana y 


Comunicación 


Tipología (carácter): Básico 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 
Ámbito de conocimiento: Historia, arqueología, 


geografía, filosofía y humanidades. 


 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Métodos Cuantitativos / 


Estadística  


Tipología (carácter): Obligatorio 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Ampliación en Literatura / 


Historia del Teatro: Texto y Espectáculo 


Tipología (carácter): Obligatorio 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Idioma Moderno: Inglés / 


Inglés III: Inglés para la comunicación en Gestión 
Cultural 


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Inglés 


ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Historia y Teoría de la Gestión 


/ Historia y Teoría de la Gestión Cultural 
Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


 Cuatrimestre 5 Cuatrimestre 6 


Curso 3 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Ampliación en Arte / Arte 
Contemporáneo e Historia del Cine  


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Patrimonio Cultural / 
Patrimonio Arqueológico  


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Ampliación en Literatura / 
Literatura y Sociedad en el Mundo Contemporáneo 


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Patrimonio Cultural / 
Patrimonio Antropológico 


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Organización de Eventos y 
Actividades / Organización y Gestión de Eventos y 


Procesos Culturales  


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Organización de Eventos y 
Actividades / Programación y Control de Proyectos 


Culturales 


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 
Materias/Asignaturas: Promoción y Comunicación / 


Marketing Operativo  


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 
Materias/Asignaturas: Ampliación en Empresa / 


Presupuesto y Control Interno  


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 
Materias/Asignaturas: Ampliación en Empresa / 


Dirección Financiera I 


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 
Materias/Asignaturas: Ampliación en Empresa / 


Dirección de Recursos Humanos 


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 
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 Cuatrimestre 7 Cuatrimestre 8 


Curso 4 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Derecho / Régimen Mercantil y 


Laboral para la Gestión Cultural  


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 
Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Formación Específica en 


Empresa / Dirección Estratégica 


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 
Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Creación de Empresas / 


Creación de Empresas 


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 
Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Prácticas Externas / Prácticas 


en Empresas e Instituciones Culturales 


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 
Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Promoción y Comunicación / 


Gestión de los Recursos de la Información  


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 
Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Trabajo de Fin de Grado / 


Trabajo de Fin de Grado 


Tipología (carácter): Obligatorio 


Modalidad: Virtual 
Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Cooperación Cultural / 


Andalucía: Pasado y Presente 


Tipología (carácter): Optativo 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 3 


Materias/Asignaturas: Cooperación Cultural / 


Cooperación Cultural  


Tipología (carácter): Optativo 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Andalucía: Cooperación 


Cultural / Historia y Cultura de Latinoamérica 


Tipología (carácter): Optativo 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 3 


Materias/Asignaturas: Cooperación Cultural / Cultura 


y Economía Local 


Tipología (carácter): Optativo 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 3 


Materias/Asignaturas: Patrimonio / Itinerarios y 


Paisajes Culturales 


Tipología (carácter): Optativo 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Cooperación Cultural / 


Régimen Administrativo y Fiscal para la Gestión 


Cultural 
Tipología (carácter): Optativo 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 3 


Materias/Asignaturas: Patrimonio / Patrimonio 


Bibliográfico y Documental  
Tipología (carácter): Optativo 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Patrimonio / Cultura Andaluza  


Tipología (carácter): Optativo 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Patrimonio / Tradiciones y 


Géneros Musicales  
Tipología (carácter): Optativo 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Patrimonio / Introducción a la 


Museología y Comisariado de Exposiciones  
Tipología (carácter): Optativo 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Promoción y Comunicación / 


Comunicación Audiovisual 
Tipología (carácter): Optativo 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 3 


Materias/Asignaturas: Promoción y Comunicación / 


Comunicación, Relaciones Públicas y Protocolo 
Tipología (carácter): Optativo 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 3 


Materias/Asignaturas: Promoción y Comunicación / 


Dinamización Cultural y Fomento de la Lectura 
Tipología (carácter): Optativo 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 3 


Materias/Asignaturas: Promoción y Comunicación / 


Dirección Financiera II 
Tipología (carácter): Optativo 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Promoción y Comunicación / 


Diseño de Encuestas y Técnicas de Muestreo 
Tipología (carácter): Optativo 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 3 


Materias/Asignaturas: Promoción y Comunicación / 


Habilidades Directivas 
Tipología (carácter): Optativo 


Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 
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 ECTS: 3 


Materias/Asignaturas: Promoción y Comunicación / 


Posicionamiento y Gestión de las Redes Informáticas 


Tipología (carácter): Optativo 


Modalidad: Virtual 
Lengua: Castellano 


ECTS: 3 


Materias/Asignaturas: Promoción y Comunicación / 


Introducción a la Gestión de la Calidad en Empresas 


y Servicios 


Tipología (carácter): Optativo 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


  ECTS: 6 


Materias/Asignaturas: Promoción y Comunicación / 


Técnicas y Procesos de Edición 


Tipología (carácter): Optativo 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


 


 


Tabla 4.1.c.   Estructura de las menciones/especialidades 


- 


 


Tabla 4.1.d.   Plan de estudios detallado 


 


MÓDULO: FORMACIÓN BÁSICA EN HUMANIDADES. 


Materia 1: Historia 


Número de créditos ECTS 12 


Tipología Básica 


Organización temporal Cuatrimestral 1: Curso 1º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Cuatrimestral 2: Curso 1º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual  


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 


de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio. (LB-HUM 6) 


C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio 


cultural. (LB-HUM 7 y 8). 


C9 - Analiza a escala básica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21) 


COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permita la revisión y avance 


permanente del conocimiento. 


COM2 - Domina las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento. 


COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 


medioambiental. 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y/o diseña 


sistemas de contabilidad de gestión. (LB-HUM 32) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


Asignaturas Civilizaciones Mediterráneas de la Antigüedad y la Edad Media. Cuatrimestral 1: Curso 


1º, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano. Ámbito de conocimiento: Historia, 


arqueología, geografía, filosofía y humanidades. 
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Los Orígenes Históricos de Europa. Cuatrimestral 2: Curso 1º, cuatrimestre 2 (6 ECTS). 


Idioma: Castellano. Ámbito de conocimiento: Historia, arqueología, geografía, filosofía y 


humanidades. 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Esta materia ofrece una visión diacrónica de la historia del Mediterráneo y del continente 


europeo desde la Antigüedad hasta el siglo XVIII. Se abordan así los fundamentos 


históricos de la cultura occidental, pero también las complejas relaciones de Occidente 
con el Islam y la proyección de Europa hacia el continente americano, África y Extremo 


Oriente dentro de dicho marco cronológico 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Civilizaciones Mediterráneas de la Antigüedad y la Edad Media 


DESCRIPCIÓN: Aproximación histórica al Mediterráneo durante la Antigüedad y la Alta 
Edad Media como espacio de confluencia de civilizaciones generadoras de las bases 


culturales de Occidente y el mundo islámico. 


2. Los Orígenes Históricos de Europa 


DESCRIPCIÓN: Panorama del proceso de formación de la realidad histórica de Europa 


durante la Edad Media y la Edad Moderna, con particular atención a los rasgos 


diferenciadores de los distintos territorios y a sus distintas tradiciones culturales. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 9 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 85 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 206 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales  


MD10- Preparación de trabajos 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE2 - Control de otras actividades: 0%-40%. 


SE4 - Debates y exposiciones orales en clase: 0%-40%. 


SE6 - Examen escrito: 0%-40%. 


SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0%-40% 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 
titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 


materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


Materia 2: Lengua 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Cuatrimestral 4: Curso 2º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual  


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 


de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 
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COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permita la revisión y avance 


permanente del conocimiento. 


COM2 - Domina las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento. 


COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 


medioambiental. 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y/o diseña 


sistemas de contabilidad de gestión. (LB-HUM 32) 


Asignaturas Lengua Española y Comunicación. Cuatrimestral 4: Curso 2º, cuatrimestre 2 (6 ECTS). 


Idioma: Castellano. Ámbito de conocimiento: Historia, arqueología, geografía, filosofía y 


humanidades. 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Esta materia aborda el estudio de la norma de la lengua española con un enfoque 


eminentemente práctico destinado a la mejora de su uso en el contexto de la 


comunicación en entornos universitarios y profesionales. 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Lengua Española y Comunicación  


DESCRIPCIÓN: Estudio de los aspectos descriptivos y normativos de la lengua española 


desde la perspectiva de la práctica comunicativa en sus dimensiones oral y escrita. 


Actividades 
formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 45,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD2 - Conferencias. 


MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales  


MD7 - Foros de Debates, Chats y Blogs. 


MD10- Preparación de trabajos 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE2 - Control de otras actividades: 0%-40%. 


SE4 - Debates y exposiciones orales en clase: 0%-40%. 


SE5 - Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales): 0%-40%. 


SE6 - Examen escrito: 0%-40%. 


SE9 – Portafolios: 0%-40%. 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 
evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 


materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


Materia 3: Épocas y Textos de la Literatura Universal 


C
SV


: 6
07


16
99


22
79


03
52


85
73


14
40


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=607169922790352857314400





Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Cuatrimestral 1: Curso 1º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual  


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 


de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio 


cultural. (LB-HUM 7 y 8). 


COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permita la revisión y avance 


permanente del conocimiento. 


COM2 - Domina las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento. 


COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 


medioambiental. 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y/o diseña 


sistemas de contabilidad de gestión. (LB-HUM 32) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


Asignaturas Épocas y Textos de la Literatura Universal. Cuatrimestral 1: Curso 1º, cuatrimestre 2 (6 
ECTS). Idioma: Castellano. Ámbito de conocimiento: Historia, arqueología, geografía, 


filosofía y humanidades. 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Esta materia plantea un panorama cronológico de las tradiciones literarias de occidente, 


haciendo hincapié en la relevancia de sus grandes obras en el mundo actual. El estudio de 


épocas, movimientos, géneros, autores y obras se aborda desde la perspectiva de la 


relevancia del hecho literario como portador de valores culturales, así como de la relación 


del actual panorama editorial en relación a los llamados “clásicos” de la literatura. 


2. Épocas y Textos de la Literatura Universal 


DESCRIPCIÓN: Panorama general y análisis de las grandes obras, autores, épocas, géneros 


y movimientos que han marcado la historia literaria en el mundo occidental, con especial 


atención a su impacto editorial y a su relevancia para la comunidad lectora en el mundo 


actual. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD2 - Conferencias. 


MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales  


MD7 - Foros de Debates, Chats y Blogs. 


MD10- Preparación de trabajos 
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MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE3 - Controles escritos periódicos: 0%-40%. 


SE5 - Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales): 0%-40%. 


SE6 - Examen escrito: 0%-40%. 


SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0%-40%. 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 
titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 


materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


Materia 4: Geografía 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Cuatrimestral 1: Curso 1º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual  


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 


de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio. (LB-HUM 6) 


C4 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) 


C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al sector de la cultura, de los 


mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y 


audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) 


C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y 


tercer sector. (LB-HUM 40 


COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permita la revisión y avance 


permanente del conocimiento. 


COM2 - Domina las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento. 


COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 


medioambiental. 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y/o diseña 


sistemas de contabilidad de gestión. (LB-HUM 32) 


HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) 


Asignaturas Geografía de la Cultura. Cuatrimestral 1: Curso 1º, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: 
Castellano. Ámbito de conocimiento: Historia, arqueología, geografía, filosofía y 


humanidades. 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Estudio de los conceptos básicos de la geografía. Estudio del concepto de geografía 


cultural. Estudio de los conceptos de cultura e identidad en su interrelación con el 


territorio. Estudio y análisis de la cultura desde una perspectiva geográfica y de los 


soportes territoriales para el desarrollo de las actividades culturales. 
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Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Geografía de la Cultura 


DESCRIPCIÓN: Estudio de los conceptos básicos de la geografía. Estudio del concepto de 


geografía cultural. Estudio de los conceptos de cultura e identidad en su interrelación con 


el territorio. Estudio y análisis de la cultura desde una perspectiva geográfica y de los 


soportes territoriales para el desarrollo de las actividades culturales 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales  


MD7 - Foros de Debates, Chats y Blogs. 


MD10- Preparación de trabajos 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE2 - Control de otras actividades: 0%-40%. 


SE5 - Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales): 0%-40%. 


SE6 - Examen escrito: 0%-40%. 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 
materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


Materia 5: Arte 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Cuatrimestral 1: Curso 1º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual  


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 


de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio. (LB-HUM 6) 


C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio 


cultural. (LB-HUM 7 y 8). 


C9 - Analiza a escala básica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21) 


COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permita la revisión y avance 


permanente del conocimiento. 


COM2 - Domina las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento. 


COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 


medioambiental. 
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COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y/o diseña 


sistemas de contabilidad de gestión. (LB-HUM 32) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


Asignaturas Conceptos y Fundamentos Históricos del Arte Occidental. Cuatrimestral 1: Curso 1º, 


cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano. Ámbito de conocimiento: Historia, 


arqueología, geografía, filosofía y humanidades. 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Iniciación a los estudios de Historia del Arte Occidental, con especial incidencia en el arte 


actual y desde la perspectiva de su utilidad y aplicabilidad al ámbito de la gestión cultural. 


Análisis de aspectos teóricos, metodológicos y técnicos. 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Conceptos y Fundamentos Históricos del Arte Occidental 


DESCRIPCIÓN: Iniciación a los estudios de Historia del Arte Occidental, con especial 


incidencia en el arte actual y desde la perspectiva de su utilidad y aplicabilidad al ámbito 


de la gestión cultural. Análisis de aspectos teóricos, metodológicos y técnicos. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales  


MD10- Preparación de trabajos 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0%-40%. 


SE2 - Control de otras actividades: 0%-40%. 


SE6 - Examen escrito: 0%-40%. 


SE4 - Debates y exposiciones orales en clase: 0%-40%. 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 
materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


MÓDULO: FORMACIÓN BÁSICA EN EMPRESA 


Materia 6: Empresa 


Número de créditos ECTS 18 


Tipología Básico  


Organización temporal Cuatrimestral 2: Curso 1º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 


Cuatrimestral 4: Curso 2º, cuatrimestre 2 (12 ECTS) 
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Modalidad Virtual 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C5 - Reconoce los principios básicos de marketing, organización y gestión empresarial. 


(LB-HUM 17 y 19) 


C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes 


profesionales de la gestión cultural. 


C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 


18) 


C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y 


comercialización de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29) 


C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y 


tercer sector. (LB-HUM 40) 


COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permita la revisión y avance 


permanente del conocimiento. 


COM2 - Domina las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento. 


 COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 


medioambiental. 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y diseña 


sistemas de contabilidad de gestión. (LB-HUM 32) 


Asignaturas Administración de Empresas. Cuatrimestral 2: Curso 1º, cuatrimestre 2 (6 ECTS). 


Idioma: Castellano. Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración y 


dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


Principios de Contabilidad Financiera. Cuatrimestral 4: Curso 2º, cuatrimestre 2 (6 


ECTS). Idioma: Castellano. Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, 


administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


Marketing Estratégico. Cuatrimestral 4: Curso 2º, cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano. Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Esta materia aborda las bases teóricas generales para el estudio e investigación de las 


organizaciones culturales, prestando especial atención a las funciones administrativas 
clásicas (planificación, organización, dirección y control) así como a la investigación 


comercial, la elaboración de un plan de marketing para actividades culturales y el estudio 


del proceso de elaboración de la información contable teniendo como referencia el Plan 


General de Contabilidad. 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Administración de Empresas 


DESCRIPCIÓN: Conceptos básicos de las funciones administrativas clásicas: planificación, 


organización, dirección y control, con especial atención a aspectos que afectan a la 


gestión, como la ética y la responsabilidad social, la cultura empresarial, los procesos de 


cambios organizacionales, la toma de decisiones y los procesos y sistemas de 


comunicación. 


2. Principios de Contabilidad Financiera 


DESCRIPCIÓN: Introducción de los conceptos fundamentales de la contabilidad financiera 


y estudio del proceso de elaboración de la información contable. Se atenderá a aspectos 


como el proceso de regularización, la normalización contable en España, el uso del PGC y 


los estados contables como síntesis de la información contable. 
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3. Marketing Estratégico 


DESCRIPCIÓN: Bases teóricas generales para el estudio del marketing. Análisis de la 


situación de las organizaciones culturales que comprende el estudio de su entorno y de la 


demanda de actividades culturales. Análisis del comportamiento del consumidor cultural. 


Proceso de investigación comercial y plan de marketing para actividades culturales. 


Actividades 
formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


 AF1 - Actividades dirigidas: 13,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 127,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 309 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico-prácticas. 


MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales. 


MD10 – Preparación de trabajos 


MD12 - Realización de portafolios. 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos. 


Sistemas de evaluación Trabajo de curso (individual o de grupo): 0%-40% 


Examen escrito: 0%-40% 


Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales): 0%-40% 


Portafolios: 0%-40% 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 
evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 


materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


Materia 7: Economía 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básico  


Organización temporal Cuatrimestral 1: Curso 1º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio 


cultural. (LB-HUM 7 y 8) 


C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes 


profesionales de la gestión cultural. 


C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las 


políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) 


C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al sector de la cultura, de los 


mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y 


audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) 


C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, 


institucional y empresarial. 


C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y 


tercer sector. (LB-HUM 40) 
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COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permita la revisión y avance 


permanente del conocimiento. 


COM2 - Domina las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento. 


 COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 


medioambiental. 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD2 - Experimenta e Innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) 


HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria 


cultural. 


Asignaturas Introducción a la Economía de la Cultura. Cuatrimestral 1: Curso 1º, cuatrimestre 1 (6 
ECTS). Idioma: Castellano. Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, 


administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Esta materia aborda las bases teóricas generales para el estudio e investigación de la 


microeconomía, la macroeconomía y la economía de la cultura. Se prestará especial 


atención al papel de la cultura en la actividad económica, a la oferta y la demanda de 


cultura, al funcionamiento de los mercados de la cultura, a los bienes culturales como 
“bienes públicos”, a la intervención pública, las políticas culturales, y a la importancia 


económica del sector cultural en la economía. 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Introducción a la Economía de la Cultura 


DESCRIPCIÓN: Bases teóricas generales para el estudio e investigación de la 


microeconomía, macroeconomía y economía de la cultura. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas 


Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas 


Actividades autónomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico-prácticas. 


MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales. 


MD10 – Preparación de trabajos 


MD12 - Realización de portafolios. 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación Trabajo de curso (individual o de grupo): 0%-40% 


Examen escrito: 0%-40% 


Evaluación de trabajos prácticos (ejercicios escritos u orales): 0%-40% 


Portafolios: 0%-40% 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 
evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 
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materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


MÓDULO: AMPLIACIÓN EN HISTORIA 


Materia 8:  Ampliación en Historia 


Número de créditos ECTS 6  


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 3; Curso 2º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 


de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio. (LB-HUM 6) 


C4 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) 


C9 - Analiza a escala básica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21) 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


Asignaturas Historia del Mundo Contemporáneo. Cuatrimestral 3; Curso 2º, cuatrimestre 1 (6 ECTS). 


Idioma: Castellano. 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Historia Contemporánea Universal con especial atención al ámbito europeo y a las 


relaciones de Europa con otras áreas geopolíticas (procesos de colonización 


/descolonización, conflictos armados, instituciones internacionales). 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Historia del Mundo Contemporáneo  


DESCRIPCIÓN: Estudio de los principales procesos históricos, sociales y culturales de la 


Edad Contemporánea, con especial atención al espacio europeo. 


Actividades 
formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 42,5  horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales 


MD10- Preparación de trabajos 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE3 - Controles escritos periódicos: 0-40% 


SE4 - Debates y exposiciones orales en clase: 0-40% 


SE6 - Examen escrito: 0-40% 


SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0-40% 
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Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 


materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


MÓDULO: AMPLIACIÓN EN LITERATURA 


Materia 9: Ampliación en Literatura  


Número de créditos ECTS 12 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 4; Curso 2º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 


Cuatrimestral 5; Curso 3º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 


de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio 


cultural. (LB-HUM 7 y 8). 


C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al sector de la cultura, de los 


mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y 


audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


Asignaturas Historia del Teatro: Texto y Espectáculo. Cuatrimestral 4; Curso 2º, cuatrimestre 2 (6 


ECTS). Idioma: Castellano. 


Literatura y Sociedad en el Mundo Contemporáneo. Cuatrimestral 5; Curso 3º, 


cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Esta materia propone una ampliación del panorama de la literatura universal ofrecido en 
el módulo de formación básica en dos líneas que se consideran de especial importancia 


para la formación en gestión cultural: por un lado, una historia del teatro con especial 


atención a la relación entre los textos dramáticos y los aspectos escénicos y de producción 


teatral; por otro, una profundización en las últimas tendencias de la literatura 


contemporánea desde la perspectiva de su proyección social, cultural y editorial. 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Historia del Teatro: Texto y Espectáculo 


DESCRIPCIÓN: Estudio histórico de la proyección pública, ritual, institucional y 


empresarial de la producción teatral occidental. Panorama histórico de las grandes 


épocas, obras, autores y géneros de la tradición dramática occidental, con especial 


atención a la relación entre los textos teatrales y su dimensión escénica y espectacular. 


2. Literatura y Sociedad en el Mundo Contemporáneo 


DESCRIPCIÓN: Panorama de las últimas tendencias de la literatura universal, con especial 


atención a la proyección social de la producción literaria: mercados editoriales, 


certámenes y premios, encuentros, publicaciones de divulgación literaria, etc. Estudio de 
los géneros, estilos, obras y autores más relevantes del panorama literario de los últimos 


cincuenta años. 
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Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 9 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 85 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 206 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales 


MD10- Preparación de trabajos 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE3 - Controles escritos periódicos: 0-40% 


SE4 - Debates y exposiciones orales en clase: 0-40% 


SE6 - Examen escrito: 0-40% 


SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0-40% 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 
materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


MÓDULO: AMPLIACIÓN EN ARTE 


Materia 10:  Ampliación en Arte 


Número de créditos ECTS 12 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 3; Curso 2º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Cuatrimestral 5; Curso 3º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 


de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio 


cultural. (LB-HUM 7 y 8). 


C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al sector de la cultura, de los 


mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y 


audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


Asignaturas Los Grandes Estilos Artísticos. Cuatrimestral 3; Curso 2º, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano. 


Arte Contemporáneo e Historia del Cine. Cuatrimestral 5; Curso 3º, cuatrimestre 1 (6 


ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 
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Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Estudio de las principales manifestaciones artísticas de la tradición occidental y de la 


historia del cine, incidiendo en su aplicabilidad y utilidad en el ámbito de la gestión 


cultural. 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Los Grandes Estilos Artísticos 


DESCRIPCIÓN: Estudio de las principales manifestaciones artísticas de la tradición 


occidental, incidiendo en su aplicabilidad y utilidad en el ámbito de   la gestión cultural. 


2. Arte Contemporáneo e Historia del Cine 


DESCRIPCIÓN: Estudio de las principales manifestaciones artísticas en el mundo 


contemporáneo y de la historia del cine, incidiendo en su aplicabilidad y utilidad en el 


ámbito de la gestión cultural. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 9 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 85 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 206 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD2 - Conferencias. 


MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales 


MD10- Preparación de trabajos 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE1 - Control de la asistencia y participación. 0-40% 


SE5 - Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales). 0-40% 


SE6 - Examen escrito. 0-40% 


SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo). 0-40% 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 
titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 


materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


MÓDULO: CULTURA Y PENSAMIENTO CONTEMPORÁNEO 


Materia 11: Cultura y Pensamiento Contemporáneo 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 3; Curso 2º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 


de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al sector de la cultura, de los 


mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y 


audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) 
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C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y 


tercer sector. (LB-HUM 40) 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


Asignaturas Cultura y Pensamiento Contemporáneos. Cuatrimestral 3; Curso 2º, cuatrimestre 1 (6 


ECTS). Idioma: Castellano. 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Panorama de las principales aproximaciones filosóficas y antropológicas al concepto de 


cultura en el mundo actual. Análisis crítico de las manifestaciones culturales y los estilos 


de vida de la contemporaneidad atendiendo, entre otros, a criterios de identidad, género 
y etnicidad en el contexto de la globalización. Estudio de las teorías de los mercados 


culturales, las tecnologías de la cultura y de los medios de comunicación, y de su influencia 


sobre la identidad de sujetos y pueblos. 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Cultura y Pensamiento Contemporáneos 


DESCRIPCIÓN: Estudio y análisis de las categorías que conforman la cultura desde la 
perspectiva de la modernidad y postmodernidad atendiendo a perspectivas filosóficas y 


antropológicas con perfiles teóricos y empíricos. Implicaciones culturales de los procesos 


y cambios en la industria cultural. Efectos generados por la tecno-ciencia y la 


comunicación audiovisual tanto en la identidad de los pueblos como en la sociedad 


globalizada (de Gutenberg al Ipad 4; de los cuenta cuentos a la cibercultura). 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales 


MD10- Preparación de trabajos 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE1 - Control de la asistencia y participación: 0-40% 


SE4 - Debates y exposiciones orales en clase: 0-40% 


SE6 - Examen escrito: 0-40% 


SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0-40% 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 
materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


MÓDULO:  HISTORIA Y TEORÍA DE LA GESTIÓN CULTURAL 


Materia 12: Historia y Teoría de la Gestión Cultural 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 
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Organización temporal Cuatrimestral 4; Curso 2º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 


de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al sector de la cultura, de los 


mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y 


audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) 


C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y 


comercialización de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29) 


C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y 


tercer sector. (LB-HUM 40) 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y/o diseña 


sistemas de contabilidad de gestión. (LB-HUM 32) 


 


Asignaturas Historia y Teoría de la Gestión Cultural. Cuatrimestral 4; Curso 2º, cuatrimestre 2 (6 


ECTS). Idioma: Castellano. 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Perspectiva histórica, teórica y antropológica de los diferentes modelos de gestión y 


organización de la cultura. 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Historia y Teoría de la Gestión Cultural 


DESCRIPCIÓN: Esta asignatura desarrolla tanto los orígenes de la cultura y sus 


organizaciones como los diferentes subsistemas (tecno-económico, sociopolítico, 


ideológico-creencial y comunicacional) donde intervienen los aspectos rituales, 


simbólicos, identitarios todos interrelacionados en un bucle que se retroalimenta. Se 
presentarán la historia y los fundamentos de la gestión cultural en relación con las 


políticas de producción cultural a lo largo de la historia (desde la antigua Grecia hasta la 


post- modernidad y las innovaciones en la gestión actuales). Se trata sobre todo de 


explicar el carácter dinámico de la gestión cultural contemporánea: desde unas premisas 


“clásicas” hasta el modelo fronterizo que propicia la visión del proceso cultural en la 


diversidad y diálogo intercultural. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD2 - Conferencias. 


MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales  


MD10- Preparación de trabajos 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE2 - Control de otras actividades: 0-40% 


SE5 - Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales): 0-40% 


C
SV


: 6
07


16
99


22
79


03
52


85
73


14
40


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=607169922790352857314400





SE6 - Examen escrito: 0-40% 


SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0-40% 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 


materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


MÓDULO: CULTURA Y PATRIMONIO 


Materia 13: Patrimonio Cultural 


Número de créditos ECTS 12 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 6; Curso 3º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 


Cuatrimestral 6; Curso 3º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 


de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio. (LB-HUM 6) 


C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio 


cultural. (LB-HUM 7 y 8). 


C4 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) 


C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes 


profesionales de la gestión cultural. 


C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 


18) 


C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las 


políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) 


C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, 


institucional y empresarial. 


C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y 


comercialización de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29) 


C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y 


tercer sector. (LB-HUM 40) 


COM6 - Evalúa impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) 


Asignaturas Patrimonio Arqueológico.  Cuatrimestral 6; Curso 3º, cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano. 


Patrimonio Antropológico.  Cuatrimestral 6; Curso 3º, cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano. 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Esta materia se ocupa de dos de las manifestaciones del patrimonio cultural, entendido 
como herencia colectiva, compartida y valorada por las comunidades humanas: el 
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patrimonio antropológico en los aspectos culturales tangibles e intangibles (patrimonio 


como constructo social y soporte de la identidad cultural y la memoria colectiva), y el 


patrimonio arqueológico, como testigo del devenir histórico de la sociedad y 


materializado a través de los testimonios de la cultura material. 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Patrimonio Arqueológico 


DESCRIPCIÓN: A partir del modelo básico de la "Cadena de Valor del Patrimonio" 


(Investigación, Protección, Conservación y Difusión), la asignatura se centrará en la 


Gestión del Patrimonio Arqueológico, y sus implicaciones sociales, políticas, económicas, 


territoriales, etc., que se ilustrarán con el estudio de casos de ámbito local, regional, 


nacional e internacional. 


2. Patrimonio Antropológico 


DESCRIPCIÓN: Esta asignatura aborda los conceptos y criterios de selección, defensa y 


valoración del objeto y sujeto patrimoniales, tanto en su dimensión de legado del pasado, 


presente y futuro sustentable como soporte de la memoria e identidad de una comunidad 
desde aspectos tantos materiales como intangibles, y también en su dimensión de 


recursos socio-económicos y culturales, del presente de un pueblo de cara a su propia 


construcción social y cultural actual y futura. Definición y problemáticas en torno al 


patrimonio etnológico y antropológico. La gestión y puesta en valor del patrimonio 


etnológico como recurso cultural. El patrimonio antropológico y las aportaciones de la 


UNESCO al patrimonio inmaterial. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 9 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 85 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 206 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD2 - Conferencias. 


MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales 


MD9- Redacción de reseñas críticas 


MD10- Preparación de trabajos 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE1 - Control de la asistencia y participación: 0-40% 


SE2 - Control de otras actividades. 0-40% 


SE5 - Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales): 0-40% 


SE6 - Examen escrito: 0-40% 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 
evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 


materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


 


MÓDULO: FORMACIÓN ESPECÍFICA EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS Y ECONOMÍA   


Materia 14: Ampliación en Empresa 


Número de créditos ECTS 24 
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Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 1: Curso 3º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Cuatrimestral 2: Curso 3º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 


Cuatrimestral 3: Curso 3º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 


Cuatrimestral 4: Curso 4º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual  


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C5 - Reconoce los principios básicos de marketing, organización y gestión empresarial. 


(LB-HUM 17 y 19) 


C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y 


comercialización de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29) 


C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y 


tercer sector. (LB-HUM 40 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y/o diseña 


sistemas de contabilidad de gestión. (LB-HUM 32) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. 


Asignaturas Dirección Financiera I: Cuatrimestral 1: Curso 1º, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano 


Presupuesto y Control Interno: Cuatrimestral 1: Curso 1º, cuatrimestre 1 (6 ECTS). 


Idioma: Castellano 


Dirección de Recursos Humanos: Cuatrimestral 1: Curso 1º, cuatrimestre 1 (6 ECTS). 


Idioma: Castellano 


Dirección Estratégica: Cuatrimestral 1: Curso 1º, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Esta materia aborda la aplicación de los principios básicos de la dirección estratégica 


como sistema de dirección de las empresas culturales, el análisis del entorno para diseñar 
y desarrollar las estrategias que garanticen la adaptación de las organizaciones culturales 


a su entorno. La dirección y gestión de las personas en el ámbito cultural, así como las 


bases teóricas para la gestión financiera y la toma de decisiones financieras, además de 


los fundamentos del proceso de planificación y control mediante presupuestos. 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Dirección Financiera I 


DESCRIPCIÓN: Estudio del valor como referente de las decisiones financieras de la 


empresa cultural. Estudio de las estructuras y el funcionamiento económicos y 


financieros. Análisis de las decisiones de inversión y financiación y de la interrelación de 


las mismas. 


2. Presupuesto y Control Interno 


DESCRIPCIÓN: Estudio de los fundamentos del proceso de planificación y control 


mediante presupuestos, así como de la elaboración e interpretación de información 


contable destinada a la planificación y control. Fundamentos, elementos y normas 


generales de control Interno y auditoría Interna. 


3. Dirección de Recursos Humanos 


DESCRIPCIÓN: Estudio de las diferentes funciones de gestión de los recursos humanos 


para lograr el desarrollo profesional y personal de quienes trabajan en la empresa y, por 


tanto, su mayor nivel de rendimiento y eficacia. Entre dichas funciones están el análisis de 


los puestos de trabajo, el reclutamiento y la selección de personal, la formación, la 
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socialización, la gestión de carreras, la gestión de las retribuciones, la seguridad y salud 


en el trabajo, y la auditoría y control de recursos humanos. 


4. Dirección Estratégica 


DESCRIPCIÓN: Estudio de los fundamentos de la estrategia empresarial, con especial 


atención a los siguientes aspectos: análisis externo e interno; formulación del diagnóstico 


estratégico; elaboración, implantación y control de la estrategia. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 18 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 170 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 412 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD5 - Tutorías virtuales  


MD7 - Foros de Debates, Chats y Blogs. 


MD10- Preparación de trabajos 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE5 - Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales): 0%-40%. 


SE6 - Examen escrito: 0%-40%. 


SE9 - Portafolios.: 0%-40%. 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 


materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


Materia 15: Ampliación en Economía 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 1: Curso 1º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual  


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 
de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio 


cultural. (LB-HUM 7 y 8). 


C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes 


profesionales de la gestión cultural. 


C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las 


políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) 


C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al sector de la cultura, de los 


mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y 


audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) 


C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, 


institucional y empresarial. 


C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y 


tercer sector. (LB-HUM 40 
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COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) 


HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria 


cultural. 


Asignaturas  Economía de la Cultura: Mercados, Instrumentos y Políticas: Cuatrimestral 1: Curso 


1º, cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Esta materia complementa la secuencia de conocimientos de la materia Economía en el 


Módulo II. En particular enfatiza el conocimiento de los mercados culturales, la industria 


cultural, las políticas públicas y la economía creativa. 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Economía de la Cultura: Mercados, Instrumentos y Políticas 


DESCRIPCIÓN: Análisis de los mercados de arte, del patrimonio y de la industria cultural, 


así como de la industria creativa, enfatizando en los instrumentos y políticas públicas en 


la materia. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD5 - Tutorías virtuales  


MD7 - Foros de Debates, Chats y Blogs. 


MD10- Preparación de trabajos 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE1 - Control de la asistencia y participación.: 0%-40%. 


SE2 - Control de otras actividades. 0-40% 


SE6 - Examen escrito: 0%-40%. 


SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo).: 0%-40%. 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 
materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


MÓDULO: IDIOMA MODERNO 


Materia 16: Idioma Moderno 


Número de créditos ECTS:   18 


Tipología:  Obligatoria 


Organización temporal:   Cuatrimestral 1; Curso 1º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Cuatrimestral 2; Curso 1º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 
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Cuatrimestral 3; Curso 2º, cuatrimestre 3 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 


de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al sector de la cultura, de los 


mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y 


audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


HD8 - Domina el uso de la lengua inglesa para un nivel aproximado de B.2.1, según el 


Marco Común de Referencia para las Lenguas Extranjeras, de tal manera que puede 


manejar dicho idioma a nivel teórico y práctico con fluidez y corrección. 


Asignaturas Inglés I. Cuatrimestral 1; Curso 1º, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: Inglés. 


Inglés II. Cuatrimestral 2; Curso 1º, cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: Inglés 


Inglés III: Inglés para la Comunicación en Gestión Cultural. Cuatrimestral 3; Curso 2º, 


cuatrimestre 3 (6 ECTS) 


Lenguas Inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


La finalidad de esta materia dentro del contexto de la titulación es formar al alumnado en 


el uso de la lengua inglesa para un nivel aproximado de salida de B.2.1, según el Marco 


Común de Referencia para las Lenguas Extranjeras.  


En el contexto general de la materia, Inglés I y II tienen por objetivo la adquisición de una 
competencia comunicativa satisfactoria en lengua inglesa alcanzando un nivel 


intermedio, que incluirá competencias lingüísticas orales y escritas en sus modalidades 


de producción y recepción, y que se desarrollarán de forma integrada. Asimismo, el 


alumnado se familiarizará con los saberes y las representaciones del universo al que 


remite la lengua y en el cual ésta circula adquiriendo una competencia discursivo-textual 
y socio-pragmática que le permita comprender y generar discursos y textos, adecuándolos 


a un contexto o registro concreto. El objetivo diferenciado de la asignatura Inglés III con 


respecto a las dos anteriores será impulsar al alumnado hacia una competencia 


discursivo-textual y socio-pragmática que le permita comprender y generar discursos y 


textos, adecuándolos al contexto específico de la gestión cultural. La asignatura hace por 
tanto especial hincapié en los registros propios del ámbito profesional al que se dirige el 


grado. 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1 Inglés I 


DESCRIPCIÓN: Formación en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro 


destrezas básicas hasta el nivel B.1.1. 


2. Inglés II 


DESCRIPCIÓN: Formación en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro 


destrezas básicas hasta el nivel B.1.2. 


3. Inglés III: Inglés para Comunicación e Gestión Cultural 


DESCRIPCIÓN: Formación en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro 


destrezas básicas hasta el nivel B.2.1. Conocimiento de la terminología profesional básica 


de la gestión cultural en lengua inglesa, así como las modalidades de expresión específica 


del ámbito profesional 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 13,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 127,5 horas / Presencialidad 0 horas 
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AF3 - Actividades autónomas: 309 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD5 - Tutorías virtuales 


MD10- Preparación de trabajos 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE2 - Control de otras actividades (0-40%) 


SE6 - Examen escrito: 0-40% 


SE12 - Examen oral: 0-40% 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 
materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


MÓDULO: LEGISLACIÓN 


Materia 17: Derecho 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 1: Curso 4º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual  


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 


de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio 


cultural. (LB-HUM 7 y 8). 


C5 - Reconoce los principios básicos de marketing, organización y gestión empresarial. 


(LB-HUM 17 y 19) 


C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las 


políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) 


C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al sector de la cultura, de los 


mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y 


audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) 


COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permite la revisión y avance permanente 


del conocimiento como base de la posterior práctica profesional. 


COM3- Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación 


por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o 


social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental. 


HD6- Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. 


 


Asignaturas  Régimen Mercantil y Laboral para la Gestión Cultural: Cuatrimestral 1: Curso 4º, 


cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Aspectos básicos en los niveles teórico y práctico de derecho mercantil y laboral en 


relación con la gestión de la cultura como actividad pública y privada. 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 
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1. Régimen Mercantil y Laboral para la Gestión Cultural 


DESCRIPCIÓN: Esta asignatura aborda, por una parte, los conceptos básicos del derecho 


mercantil y el estatuto jurídico del empresario en el contexto sectorial de las empresas de 


gestión cultural, y, por otra, los fundamentos jurídicos del ordenamiento laboral, del 


mercado de trabajo y las políticas de empleo, con atención específica a las relaciones 


laborales en los sectores de la cultura y del arte. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales  


MD7 - Foros de Debates, Chats y Blogs. 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE1 - Control de la asistencia y participación.: 0%-40%. 


SE2 - Control de otras actividades. 0-40% 


SE5 - Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales): 0%-40%. 


SE6 - Examen escrito: 0%-40%. 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 
materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


MÓDULO. METODOLOGÍAS, INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS PARA LA GESTIÓN Y LA INTERVENCIÓN 


CULTURAL 


Materia 18: Promoción y Comunicación. 


Número de créditos ECTS 12 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 1: Curso 3º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Cuatrimestral 2: Curso 4º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual  


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 
de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C5 - Reconoce los principios básicos de marketing, organización y gestión empresarial. 


(LB-HUM 17 y 19) 


C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al sector de la cultura, de los 
mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y 


audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) 


C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, 


institucional y empresarial. 


C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y 


comercialización de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29) 
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C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y 


tercer sector. (LB-HUM 40) 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y/o diseña 


sistemas de contabilidad de gestión. (LB-HUM 32) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria 


cultural. 


HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una 


organización. 


HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. 


HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. 


Asignaturas Marketing Operativo: Cuatrimestral 1: Curso 3º, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano 


Gestión de los Recursos de la información: Cuatrimestral 2: Curso 4º, cuatrimestre 1 (6 


ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Esta materia aborda la importancia de los sistemas de comunicación en el ámbito 


empresarial. Se estudia, por un lado, el marketing mix así como el diseño de un plan de 


comunicación para la oferta cultural de la empresa, y por otro, la importancia de la 


información en la sociedad de la información y el conocimiento, la gestión empresarial a 
través de los sistemas de información en sus niveles operacional, los Sistemas de 


Información Gerencial (MIS), Sistemas de Soporte a la Decisión (DSS) y Sistemas de 


Información para la Dirección (EIS). Además, se estudiarán otras temáticas relevantes 


como son, Internet y el comercio electrónico. 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Marketing Operativo 


DESCRIPCIÓN: Gestión del producto/servicio cultural. Estrategias de fijación de precios. 


Estrategias de distribución de productos/servicios culturales. Gestión de la comunicación 


y técnicas de difusión de la cultura. 


2. Gestión de los Recursos de la Información 


DESCRIPCIÓN: Estudio de la tecnología de la información y los sistemas informáticos y de 


su aplicación a la gestión empresarial. Diseño e implantación de sistemas de información 


y comunicación: internet y comercio electrónico. Estudio de los sistemas colaborativos en 


redes. 


Actividades 
formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 9 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 85 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 206 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales  


MD7 - Foros de Debates, Chats y Blogs. 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE2 - Control de otras actividades: 0%-40%. 
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SE5 - Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales).: 0%-40%. 


SE6 - Examen escrito: 0%-40%. 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 


materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


Materia 19: Métodos Cuantitativos. 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 1: Curso 2º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual  


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 
de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C5 - Reconoce los principios básicos de marketing, organización y gestión empresarial. 


(LB-HUM 17 y 19) 


C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y 


tercer sector. (LB-HUM 40) 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y/o diseña 


sistemas de contabilidad de gestión. (LB-HUM 32) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


Asignaturas Estadística: Cuatrimestral 1: Curso 2º, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


En esta materia se estudian las herramientas estadísticas descriptivas e inferenciales más 


usuales para organizar adecuadamente los datos y planificar eficientemente el trabajo del 


gestor cultural, con el objetivo de elaborar correctamente informes sintéticos de 


resultados tras la aplicación de las técnicas estadísticas adecuadas, desde el enfoque de 


la investigación aplicada al sector cultural. 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Estadística 


DESCRIPCIÓN: Fundamentos básicos de la Estadística. Estadística descriptiva univariante 


y bivariante. Estimación puntual, Estimación por intervalos, Verificación de hipótesis 


estadísticas. Regresión. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales  


MD7 - Foros de Debates, Chats y Blogs. 
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MD10- Preparación de trabajos 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE2 - Control de otras actividades: 0%-40%. 


SE5 - Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales).: 0%-40%. 


SE6 - Examen escrito: 0%-40%. 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 
titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 


materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


Materia 20: Organización de Eventos y Actividades. 


Número de créditos ECTS 12 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 1: Curso 3º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 


Cuatrimestral 2: Curso 3º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual  


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 


de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio 


cultural. (LB-HUM 7 y 8). 


C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes 


profesionales de la gestión cultural. 


C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 


18) 


C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las 


políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) 


C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al sector de la cultura, de los 


mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y 


audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) 


C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, 


institucional y empresarial. 


C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y 


comercialización de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29) 


C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y 


tercer sector. (LB-HUM 40) 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


COM6 - Evalúa impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) 


HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y/o diseña 


sistemas de contabilidad de gestión. (LB-HUM 32) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) 


HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria 


cultural. 
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HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una 


organización. 


HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. 


Asignaturas Programación y Control de Proyectos Culturales: Cuatrimestral 1: Curso 3º, 


cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Organización y Gestión de Eventos y Procesos Culturales: Cuatrimestral 2: Curso 3º, 


cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


En esta materia se estudian las técnicas y aplicaciones para los principales aspectos del 


evento cultural, su tipologías y características. Se analizan los principales re- cursos de 


logística y las principales cuestiones a considerar en cada uno de ellos. Igualmente, se 


sientan las bases para la configuración y caracterización del proyecto, así como para la 
determinación de los recursos necesarios para llevarlo a cabo. Además, se analizan y 


aplican las técnicas para la programación, evaluación, organización, gestión y control de 


proyectos culturales en ámbitos públicos y privados, así como para optimizar el tiempo y 


los recursos de su ejecución. Por último, se analiza el software más estándar para el 


desarrollo de estas actividades. 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Programación y Control de Proyectos Culturales 


DESCRIPCIÓN: Análisis de los recursos y fases del proyecto cultural. Análisis y aplicación 


de metodologías de planificación, programación y control de proyectos, así como de la 


minimización de tiempos y costes. 


2. Organización y Gestión de Eventos y Procesos Culturales 


DESCRIPCIÓN: Aproximación a los fundamentos de organización y gestión de eventos y 


procesos culturales, con atención a las técnicas y procedimientos teóricos y prácticos de 


la producción de eventos de negocio y culturales. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 9 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 85 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 206 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales  


MD7 - Foros de Debates, Chats y Blogs. 


MD10 - Preparación de trabajos 


MD13 -Prácticas en plataformas virtuales. 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE2 - Control de otras actividades: 0%-40%. 


SE5 - Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales).: 0%-40%. 


SE6 - Examen escrito: 0%-40%. 


SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0%-40%. 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 
materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 
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MÓDULO: PROYECCIÓN PROFESIONAL.    


Materia 21: Creación de Empresa 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria  


Organización temporal Cuatrimestral 7: Curso 4º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C5 - Reconoce los principios básicos de marketing, organización y gestión empresarial. 


(LB-HUM 17 y 19) 


C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes 


profesionales de la gestión cultural. 


C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 


18) 


C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y 


comercialización de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29) 


C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y 


tercer sector. (LB-HUM 40) 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


COM6 - Evalúa impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34)  


HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y/o diseña 


sistemas de contabilidad de gestión. (LB-HUM 32) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) 


HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria 


cultural. 


HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una 


organización. 


HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. 


HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. 


Asignaturas Creación de Empresas. Cuatrimestral 7: Curso 4º, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Estudio del proceso de creación de empresas en un contexto de economía de mercado, 


con atención específica a los sectores del patrimonio y la cultura. 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Creación de Empresas 


DESCRIPCIÓN: Estudio del proceso de creación de empresas y su importancia en una 


economía de mercado, con especial atención a los siguientes aspectos: la elaboración 


del plan de empresa, los programas institucionales de apoyo al emprendimiento y los 


principios éticos de la actividad empresarial. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
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MD1 - Sesiones académicas teórico-prácticas. 


MD2 – Conferencias. 


MD5 - Tutorías virtuales. 


MD10 - Preparación de trabajos. 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos. 


Sistemas de evaluación SE2 - Control de otras actividades: 0%-40% 


SE5 - Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales): 0%-40% 


SE6 - Examen escrito: 0%-40% 


SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0%-40% 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados del aprendizaje y los sistemas de 
evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 


materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


Materia 22: Prácticas Externas 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Prácticas académicas externas  


Organización temporal Cuatrimestral 8: Curso 4º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual/Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y 


comercialización de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29) 


C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y 


tercer sector. (LB-HUM 40) 


COM6 - Evalúa impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) 


HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y/o diseña 


sistemas de contabilidad de gestión. (LB-HUM 32) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) 


HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria 


cultural. 


HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una 


organización. 


HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. 


HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. 


Asignaturas Prácticas en Empresas e Instituciones Culturales. Cuatrimestral 8: Curso 4º, 


cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Prácticas en Empresas e Instituciones Culturales 


DESCRIPCIÓN: Realización de 85 horas de estancia física o virtual en instituciones, 


organismos fundaciones o empresas privadas pertenecientes al sector de la gestión de la 


cultura, como parte de la actividad formativa y con el propósito de la iniciación en el 


mercado laboral. 
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Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 16,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 90 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 43,5 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD3 - Seminarios-Talleres.  


MD5 - Tutorías virtuales. 


MD6 - Prácticas en empresas o instituciones  


MD10 - Preparación de trabajos.  


MD 11 - Redacción de trabajos escritos. 


Sistemas de evaluación SE1 - Control de la asistencia y participación: 0%-40% 


SE5 - Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales): 0%-40% 


SE7 - Informe del tutor externo de prácticas: 0%-50% 


SE8 - Memoria-informe de prácticas: 0%-40% 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados del aprendizaje y los sistemas de 
evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 


materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


Materia 23: Trabajo de Fin de Grado 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Trabajo Fin de Grado / Máster  


Organización temporal Cuatrimestral 8: Curso 4º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 


de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio. (LB-HUM 6) 


C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio 


cultural. (LB-HUM 7 y 8). 


C4 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) 


C5 - Reconoce los principios básicos de marketing, organización y gestión empresarial. 


(LB-HUM 17 y 19) 


C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes 


profesionales de la gestión cultural. 


C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 


18) 


C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las 


políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) 


C9 - Analiza a escala básica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21) 


C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al sector de la cultura, de los 


mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y 


audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) 


C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, 


institucional y empresarial. 
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C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y 


comercialización de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29) 


C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y 


tercer sector. (LB-HUM 40) 


COM1 - Desarrolla una actitud de indagación que permita la revisión y avance 


permanente del conocimiento. 


COM2 - Domina las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento. 


COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 


medioambiental. 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


COM6 - Evalúa impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) 


HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y/o diseña 


sistemas de contabilidad de gestión. (LB-HUM 32) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) 


HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria 


cultural. 


HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una 


organización. 


HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. 


HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. 


Asignaturas Trabajo de Fin de Grado. Cuatrimestral 8: Curso 4º, cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Los estudiantes deberán realizar, presentar y defender un trabajo-memoria en el que 
demuestren las competencias específicas asociadas al título, adquiridas a lo largo de los 


cuatro años de estudios. Su estructura comprenderá obligatoriamente los siguientes 


apartados: 


· Introducción de los propósitos generales del trabajo. 


· Índice del trabajo que incluya los capítulos que lo integran. 
· Desarrollo del trabajo 


· Conclusiones finales. 


· Sección de referencias bibliográficas y aparato de notas. 


 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1. Trabajo de Fin de Grado 


DESCRIPCIÓN: Trabajo monográfico sobre algún aspecto relacionado con alguno de los 


dos módulos del grado que permita al alumno/a demostrar   las competencias 


específicas asociadas al título, adquiridas a lo largo de los cuatro años de estudios. El 


trabajo deberá orientar los conocimientos teóricos adquiridos hacia la dimensión 


profesional del grado. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 - Actividades dirigidas: 1,5 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2 - Actividades supervisadas: 27 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3 - Actividades autónomas: 121,5 horas / Presencialidad 0 horas 
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METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD3 - Seminarios-Talleres.  


MD5 - Tutorías virtuales. 


MD8 - Lectura de bibliografía específica. 


MD 11 - Redacción de trabajos escritos. 


MD14 - Búsqueda y análisis de información . 


MD15 - Utilización de bases de datos bibliográficas. 


Sistemas de evaluación SE11 - Trabajo de fin de grado: 100%. 


Observaciones Requisitos Previos: 


Para realizar la matrícula, exposición y que el TFG sea evaluado es indispensable cumplir 
los  requisitos que se especifiquen en la normativa de Trabajo de Fin de Grado de la 


Universidad de Huelva y la Facultad de Humanidades en lo tocante a superación de 


créditos previos y matriculación de créditos restantes para la finalización del título. 


 


Otras Observaciones: 


Se potenciará la formación en técnicas de elaboración y presentación de trabajos a 


través de talleres, cursos y seminarios. Asimismo, se analizarán distintos marcadores a 


partir de la realización de encuestas a los agentes implicados (estudiantes, profesorado y 


profesionales del sector involucrados en las prácticas) en las que se recoja información 


acerca de los procesos de desarrollo y resultado del trabajo. 


Las metodologías, su relación con los resultados del aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 


MÓDULO: OPTATIVIDAD 


Materia 24:  Optatividad  


Número de créditos ECTS 24 


Tipología Optativa 


Organización temporal Cuatrimestral 7; Curso 4º, cuatrimestre 1 (6 ECTS) 


Cuatrimestral 7; Curso 4º, cuatrimestre 1 (3 ECTS) 


Cuatrimestral 7; Curso 4º, cuatrimestre 1 (3 ECTS) 


Cuatrimestral 8; Curso 4º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 


Cuatrimestral 8; Curso 4º, cuatrimestre 2 (6 ECTS) 


Modalidad Virtual 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 


de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14) 


C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio. (LB-HUM 6) 


C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio 


cultural. (LB-HUM 7 y 8). 


C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes 


profesionales de la gestión cultural. 


C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las 


políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) 


C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y 


comercialización de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29) 
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C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y 


tercer sector. (LB-HUM 40) 


COM6 - Evalúa impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) 


Asignaturas Tradiciones y Géneros Musicales. Cuatrimestral 7; Curso 4º, cuatrimestre 1 (6 ECTS). 


Idioma: Castellano.  


Itinerarios y Paisajes Culturales. Cuatrimestral 7; Curso 4º, cuatrimestre 1 (3 ECTS). 


Idioma: Castellano. 


Patrimonio Bibliográfico y Documental. Cuatrimestral 7; Curso 4º, cuatrimestre 1 (3 


ECTS). Idioma: Castellano. 


Introducción a la Museología y Comisariado de Exposiciones. Cuatrimestral 8; Curso 


4º, cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano. 


Cultura Andaluza. Cuatrimestral 8; Curso 4º, cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano. 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Esta materia ofrece diversas líneas de profundización en el ámbito del patrimonio 


cultural, su puesta en valor y su gestión: 


1. Tradiciones y Géneros Musicales (6 ECTS) 


- Música en la sociedad actual. Distintas aproximaciones al hecho musical. Medios de 


producción y difusión de la música. Fuentes de documentación e información. 


- Introducción a la cultura musical y a su valor social como instrumento para la 


cooperación y la dinamización cultural. 


- Géneros y tradiciones musicales en España y Europa. Músicas de tradición escrita, 


tradición oral y música popular urbana. Contexto histórico y función socio- cultural, 


procesos formales y estilísticos. 


- Músicas del mundo. Aproximación a estilos y manifestaciones musicales de otras 


culturas. 


2. Itinerarios y Paisajes Culturales (3 ECTS) 


- Conceptos básicos y tipologías de paisajes 


- La formación de los paisajes culturales 


- Nuevas miradas al paisaje y potencialidades de los paisajes culturales: el paisaje como 


recurso cultural 


- Impactos de las actividades culturales sobre el paisaje 


- Gestión sostenible de paisajes culturales 


- Análisis de itinerarios culturales 


- Diseño e implantación de itinerarios culturales 


3. Patrimonio Bibliográfico y Documental (3 ECTS) 


- Introducción a la gestión de Archivos y Bibliotecas. 


- Introducción a la protección, conservación, catalogación y exhibición del patrimonio 


bibliográfico y documental. 


4. Introducción a la Museología y Comisariado de Exposiciones (6 ECTS) 


- Fundamentos de Museología, con especial atención a la conservación, catalogación y 


exhibición de objetos artísticos, históricos y culturales. 
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- Historia de los museos. 


- Organización y funcionamiento de museos, centros de interpretación y espacios 


expositivos. 


- Introducción a la Museografía y a las técnicas expositivas (diseño y ejecución de 


exposiciones permanentes y temporales). 


5. Cultura andaluza (6 ECTS) 


- Contexto histórico social y de Andalucía. Imágenes y símbolos de Andalucía. 


- Identidad de lo local a lo global. El papel de las minorías étnicas en la identidad 


andaluza 


- Poder y clases sociales en Andalucía. 


- Los elementos urbanos y rurales de la cultura andaluza. 


- La etnolingüística de Andalucía. 


- Religiosidad popular y rituales festivos en Andalucía. 


- El flamenco y otras formas musicales tradicionales de Andalucía. 


- Andalucía y la globalización. 


- Patrimonio cultural andaluz según la UNESCO. 


 


Denominación, carácter y breve descripción de las asignaturas: 


1.Tradiciones y Géneros Musicales (6 ECTS)  


DESCRIPCIÓN: Panorama de los principales géneros y estilos musicales a lo largo de la 


historia, con especial atención a la época actual y a la cultura occidental. 


2. Itinerarios y Paisajes Culturales (3 ECTS) 


DESCRIPCIÓN: Estudio del paisaje como elemento territorial y de su dimensión cultural, 


así como análisis, diseño y establecimiento de itinerarios culturales basados en los 


paisajes culturales. 


3. Patrimonio Bibliográfico y Documental (3 ECTS) 


DESCRIPCIÓN: Introducción a la gestión y conservación del patrimonio bibliográfico y 


documental, con particular atención a su difusión y valoración social. 


4. Introducción a la Museología y Comisariado de Exposiciones (6 ECTS) 


DESCRIPCIÓN: Fundamentos teóricos y prácticos sobre Museología y organización de 
exposiciones, con introducción a las técnicas y procedimientos de conservación, 


catalogación y exhibición de objetos artísticos, históricos y culturales. 


5. Cultura andaluza (6 ECTS) 


DESCRIPCIÓN: Estudio de los elementos constitutivos de la cultura andaluza: el marco 


geográfico, histórico y socio-cultural de Andalucía desde la Antigüedad hasta la post-
modernidad. Se analizarán los elementos materiales e inmateriales constitutivos de la 


cultura andaluza y los procesos simbólicos de la creación y reelaboración de la identidad 


andaluza a través de sus principales marcadores étnicos, territoriales, lingüísticos y 


festivo-rituales en el contexto de la globalización. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1- Actividades dirigidas: 18 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2- Actividades supervisadas: 170 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3- Actividades autónomas: 412 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas. 


MD2 - Conferencias. 
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MD3 - Seminarios-Talleres 


MD5 - Tutorías virtuales 


MD10- Preparación de trabajos 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos 


Sistemas de evaluación SE2 - Control de otras actividades: 0-40% 


SE5 - Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales): 0-40% 


SE6 - Examen escrito: 0-40% 


SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0-40% 


Observaciones Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de 


evaluación podrán ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la 


titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. Las asignaturas de esta 


materia utilizarán una combinación de varias metodologías docentes y sistemas de 


evaluación de los consignados en la lista. 


 


Materia 25:  Optatividad  


Número de créditos ECTS 24 


Tipología Optativa 


Organización temporal Cuatrimestral 7: Curso 4º, cuatrimestre 1 (12 ECTS) 


Cuatrimestral 8: Curso 4º, cuatrimestre 2 (12 ECTS) 


Modalidad Virtual 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura 


de la humanidad, identificando la estructura diacrónica general del pasado y del mundo 


actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5 y 14)  


C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio. (LB-HUM 6) 


C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio 


cultural. (LB-HUM 7 y 8). 


C4 - Señala y analiza sociedades y comunidades en vías de desarrollo. (LB-HUM 15) 


C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes 


profesionales de la gestión cultural.  


C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 


18) 


C8 - Señala los elementos básicos de la legislación en el ámbito de la cultura y de las 


políticas culturales. (LB-HUM 20 y 23) 


 C9 - Analiza a escala básica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21)  


C10 - Relaciona la economía y política económica relativas al sector de la cultura, de los 
mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, música, artes plásticas y 


audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38) 


C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperación territorial, 


institucional y empresarial  


C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y 


tercer sector. (LB-HUM 40) 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


COM5 - Conoce, evalúa e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) 
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HD4 - Simula, diseña y aplica instrumentos de intervención pública en la industria 


cultural. 


Asignaturas Historia y Cultura de Latinoamérica. Cuatrimestral 7: Curso 4º, cuatrimestre 1 (6 ECTS). 


Idioma: Castellano. 


Andalucía: Pasado y Presente. Cuatrimestral 7: Curso 4º, cuatrimestre 1 (6 ECTS). 


Idioma: Castellano. 


Régimen administrativo y fiscal para la Gestión Cultural. Cuatrimestral 8: Curso 4º, 


cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano. 


Cooperación Cultural. Cuatrimestral 8: Curso 4º, cuatrimestre 2 (3 ECTS). Idioma: 


Castellano. 


Cultura y economía local. Cuatrimestral 8: Curso 4º, cuatrimestre 2 (3 ECTS). Idioma: 


Castellano. 


Lenguas  Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Esta materia aborda, desde diferentes perspectivas, aspectos de carácter diverso 


(históricos, geográficos, económicos, jurídicos) relacionados con la cooperación y la 


intervención cultural: 


1. Historia y Cultura de Latinoamérica  


DESCRIPCIÓN: Panorama histórico y cultural de Latinoamérica con particular atención a 


los vínculos existentes con España y Portugal, tanto pretéritos como actuales, que 


conforman una identidad cultural común. 


2. Andalucía: Pasado y Presente  


DESCRIPCIÓN: Introducción a la historia de Andalucía desde la Antigüedad hasta el siglo 


XXI, con especial atención a su carácter de nexo entre los mundos mediterráneo y 


atlántico, y entre la Europa cristiana y el Islam. 


3. Régimen Administrativo y Fiscal para la Gestión Cultural  


DESCRIPCIÓN: Esta asignatura aborda las bases constitucionales para la actuación de los 
poderes públicos en el sector de la cultura, así como los aspectos fiscales que regulan el 


patrimonio y la actividad cultural. 


4. Cooperación Cultural  


DESCRIPCIÓN: Estudio de la cooperación cultural como marco para el desarrollo de 


actividades culturales en diferentes contextos territoriales. 


5. Cultura y Economía Local  


DESCRIPCIÓN: Estudio de la industria cultural como factor de competitividad regional y 


local. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Actividades dirigidas: 18 horas / Presencialidad 0 horas 


Actividades supervisadas: 170 horas / Presencialidad 0 horas 


Actividades autónomas: 412 horas / Presencialidad 0 horas 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1 - Sesiones académicas teórico-prácticas. 


MD2- Conferencias. 


MD3- Seminarios- Talleres. 


MD5 - Tutorías virtuales. 


MD10 – Preparación de trabajos 


MD12 - Realización de portafolios. 


MD16 - Estudio y preparación de contenidos. 
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Sistemas de evaluación Trabajo de curso (individual o de grupo): 0%-40% 


Control de otras actividades: 0%-40% 


Examen escrito: 0%-40% 


Evaluación de trabajos prácticos (ejercicios escritos u orales): 0%-40% 


Observaciones  


 


Materia 26:  Optatividad 


Número de créditos ECTS 36 


Tipología Optativa 


Organización temporal Cuatrimestral 7: Curso 4º, cuatrimestre 1 (18 ECTS) 


Cuatrimestral 8: Curso 4º, cuatrimestre 2 (18 ECTS) 


Modalidad Virtual 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C5 - Reconoce los principios básicos de marketing, organización y gestión empresarial. 


(LB-HUM 17 y 19) 


C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, así como las redes 


profesionales de la gestión cultural. 


C7 - Señala de modo básico los agentes de la administración pública y privada. (LB-HUM 


18) 


C12 - Conoce la gestión de equipamientos culturales. Diseño, producción y 


comercialización de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29) 


C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector público, sector privado y 


tercer sector. (LB-HUM 40) 


COM4 - Promueve el interés por el valor social, económico y empresarial de la cultura. 


(LB-HUM 45) 


HD1 - Maneja las principales herramientas informáticas, elabora presupuestos y/o diseña 


sistemas de contabilidad de gestión. (LB-HUM 32) 


HD2 - Experimenta e innova en la presentación y difusión de la cultura. (LB-HUM 36) 


HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicación interna y externa de una 


organización. 


HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociación en el ámbito de la cultura. 


HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones públicas y protocolo. 


Asignaturas Comunicación Audiovisual. Cuatrimestral 7: Curso 4º, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano 


Dinamización Cultural y Fomento de la Lectura. Cuatrimestral 7: Curso 4º, 


cuatrimestre 1 (3 ECTS). Idioma: Castellano 


Posicionamiento y Gestión de las Redes Informáticas. Cuatrimestral 7: Curso 4º, 


cuatrimestre 1 (3 ECTS). Idioma: Castellano 


Diseño de Encuestas y Técnicas de Muestreo. Cuatrimestral 7: Curso 4º, cuatrimestre 1 


(6 ECTS). Idioma: Castellano 


Técnicas y Procesos de Edición. Cuatrimestral 8: Curso 4º, cuatrimestre 2 (6 ECTS). 


Idioma: Castellano 


Habilidades Directivas. Cuatrimestral 8: Curso 4º, cuatrimestre 2 (3 ECTS). Idioma: 


Castellano 


Comunicación, Relaciones Públicas y Protocolo. Cuatrimestral 8: Curso 4º, 


cuatrimestre 2 (3 ECTS). Idioma: Castellano 


Dirección Financiera II. Cuatrimestral 8: Curso 4º, cuatrimestre 2 (3 ECTS). Idioma: 


Castellano 
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Introducción a la Gestión de la Calidad en Empresas y Servicios. Cuatrimestral 8: 


Curso 4º, cuatrimestre 2 (3 ECTS). Idioma: Castellano 


 


Lenguas  Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Esta materia aborda diversos aspectos y procesos de comunicación y de promoción 


empresarial en el ámbito de la gestión cultural: 


1. Comunicación Audiovisual  


DESCRIPCIÓN: La asignatura tiene como objetivo formar al alumnado en las bases del 


origen, la organización y estructura de la comunicación audiovisual en los distintos 


medios e industrias culturales. Se presta especial atención a la naturaleza de cada medio 
(prensa, radio, TV, cine, Internet), tanto en su ámbito nacional como internacional, y al 


tipo de impacto que cada uno tiene sobre el sector de la cultura, ofreciendo un 


conocimiento detallado de la estructura del panorama audiovisual actual y sus 


singularidades. 


2. Dinamización Cultural y Fomento de la Lectura  


DESCRIPCIÓN: Esta asignatura aborda desde una aproximación teórico-práctica las 


políticas y técnicas de dinamización y animación cultural y el fomento de lectura y 


escritura en diferentes niveles, sectores de la población. 


3. Posicionamiento y Gestión de las Redes Informáticas  


DESCRIPCIÓN: Estudio de la tecnología de la información y de los sistemas informáticos, 
con especial atención al diseño y ubicación de páginas web, las redes sociales y su 


aprovechamiento y al posicionamiento en la red. 


4. Diseño de Encuestas y Técnicas de Muestreo  


DESCRIPCIÓN: Técnicas de muestreo. Fundamentos básicos del diseño de encuestas y 


diseños muestrales. 


5. Técnicas y Procesos de Edición  


DESCRIPCIÓN: Aproximación a la historia, evolución y uso de las técnicas y procesos 


encaminados a la edición y difusión de libros e impresos, tanto en formatos tradicionales 


como electrónicos y digitales. 


6. Habilidades Directivas  


DESCRIPCIÓN: La asignatura pretende poner de manifiesto la importancia del manejo de 


determinadas “herramientas” para el desarrollo del trabajo en equipo desde la 


perspectiva del liderazgo eficaz. 


7. Comunicación, Relaciones Públicas y Protocolo  


DESCRIPCIÓN: La planificación de la comunicación comercial. Las herramientas de 
comunicación. Relaciones públicas. El protocolo en los eventos culturales y sus técnicas. 


Tratamiento en los medios de comunicación. 


8. Dirección Financiera II  


DESCRIPCIÓN: Esta asignatura aborda la gestión financiera en condiciones de riesgo e 


incertidumbre, los conceptos y el tratamiento del riesgo económico y financiero, así 
como, el proceso de la planificación financiera como herramienta imprescindible en 


cualquier proyecto de viabilidad llevado a cabo por una empresa, ya sea de nueva 


creación o en funcionamiento. 


9. Introducción a la Gestión de la calidad en Empresas y Servicios 


DESCRIPCIÓN: Análisis de los principales aspectos de la calidad en empresas de servicio. 
Se estudiará el concepto de la calidad y su gestión, así como los principales enfoques Se 


estudia el proceso de diseño e implantación del proceso de gestión y control de la 


calidad, así como la determinación de las deficiencias de calidad y de sus consecuencias. 


Se estudian, además, las técnicas y herramientas para la evaluación y mejora de la 


calidad en el caso de empresas de servicio. Por último, se estudian las normas ISO para la 


normalización y certificación de la calidad de los servicios. 
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Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1-Actividades dirigidas: 27 horas / Presencialidad 0 horas 


AF2-Actividades supervisadas: 255 horas / Presencialidad 0 horas 


AF3-Actividades autónomas: 618 horas / Presencialidad 0 horas 


MD1 - Sesiones académicas teórico prácticas.  


MD2 - Conferencias.  


MD3 - Seminarios-Talleres  


MD5 - Tutorías virtuales  


MD10- Preparación de trabajos  


MD16 - Estudio y preparación de contenidos  


Sistemas de evaluación SE2 - Control de otras actividades. 0%-40% 


SE5 - Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales). 0%-40% 


SE6 - Examen escrito. 0%-40% 


SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo). 0%-40% 


Observaciones  


 


 


4.2.- Actividades y metodologías Docentes 


Tabla 4.2.a.  


METODOLOGÍAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS 


Código METODOLOGÍA DOCENTE DESCRIPCIÓN  


MD1 Sesiones académicas teórico prácticas. 
Sesión virtual síncrona destinada al contenido teórico 


práctico de la asignatura (actividad dirigida). 


MD2 Conferencias.  
Sesión virtual síncrona configurada para la adquisición de 
competencias transversales de la asignatura/materia/módulo 


(actividad dirigida). 


MD3 Seminarios-Talleres. 


Sesión virtual síncrona en la que podrán desarrollarse 


seminarios y talleres específicos sobre temáticas de interés 


(actividad dirigida). 


MD4 
Resolución de problemas y casos 
prácticos. 


Sesión virtual síncrona destinada a la resolución de problemas 
y casos prácticos (actividad dirigida). 


MD5 Tutorías virtuales. 
Resolución de dudas y consultas del alumnado a través de 


medios virtuales (actividad supervisada). 


MD6 Prácticas en empresas o instituciones. Prácticas en empresas o instituciones (actividad supervisada). 


MD7 Foros de Debates, Chats y Blogs. 


Espacios virtuales destinados a intercambiar opiniones, 
plantear y dar respuesta a preguntas, así como compartir 


habilidades, experiencias o información (actividad 


supervisada). 


MD8 Lectura de bibliografía específica. 
Lectura de bibliografía de fuentes primarias y secundarias 


(actividad autónoma) 


MD9 Redacción de reseñas críticas. 


Redacción de textos texto argumentativo y expositivo que 


permita el desarrollo de una actitud crítica en relación con la 
capacidad de análisis y síntesis (actividad autónoma) 


MD10 Redacción de trabajos escritos. 
Redacción de trabajos escritos de diversa índole (actividad 


autónoma) 


MD11 Preparación de trabajos. 
Preparación de trabajos individuales o de grupo (actividad 


autónoma) 


MD12 Realización de portafolios. 


Agrupación de diferentes actividades y tareas que sirvan de 


evidencia del proceso y resultados del aprendizaje (actividad 
autónoma) 


C
SV


: 6
07


16
99


22
79


03
52


85
73


14
40


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=607169922790352857314400





MD13 Prácticas en plataformas virtuales. 
Realización de ejercicios prácticos en plataformas virtuales 


(actividad autónoma) 


MD14 Búsqueda y análisis de información. 
Búsqueda y análisis de información documental y textual 


(actividad autónoma) 


MD15 
Utilización de bases de datos 


bibliográficas. 


Búsqueda de información en bases de datos bibliográficas 


(actividad autónoma) 


MD16 Estudio y preparación de contenidos. 
Preparación de contenidos teórico-prácticos y estudio de los 
mismos (actividad autónoma) 


 


 


Tabla 4.2.b.  


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Código ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCIÓN 


AF1 Actividades dirigidas. 
Son actividades de enseñanza-aprendizaje, lideradas por el profesor y que 


se desarrollan en grupo. Responden a una programación horaria 


determinada que requiere la dirección virtual síncrona de un docente. 


AF2 Actividades supervisadas. 
Son actividades de enseñanza-aprendizaje que requieren la supervisión y 
seguimiento, más o menos puntual, de un docente. 


AF3 Actividades autónomas. 
Son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo 


de forma autónoma, ya sea individualmente o en grupo. 


 
 


4.3.- Sistemas de evaluación 


Tabla 4.3.a.  
 


Código DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN 


SE1 Control de la asistencia y participación. 


SE2 Control de otras actividades. 


SE3 Controles escritos periódicos. 


SE4 Elaboración de memoria-informe de prácticas. 


SE5 Elaboración de portafolios. 


SE6 Evaluación de trabajos prácticos (Ejercicios escritos u orales). 


SE7 Examen escrito. 


SE8 Debates y exposiciones orales en clase. 


SE9 Informe del tutor externo de prácticas. 


SE10 Trabajo de curso (individual o de grupo). 


SE11 Trabajo de fin de grado. 


SE12 Examen oral. 
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				2023-03-31T08:46:33+0200

		España












Área de conocimiento: Análisis geográfico regional 


Consejería de Transformación Económica 


Industria, Conocimiento y Universidades 


Agencia Andaluza del Conocimiento 


 


Dirección de Evaluación y Acreditación 


 


5.1.- Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos 


(Se presentará información agregada del profesorado disponible para impartir el título según la guía de verificación).   


 


 El PDI (Personal Docente e Investigador) disponible para impartir el Grado en Gestión Cultural está 


repartido entre 32 áreas de conocimiento diversas, con un amplio número de personas integradas en los 


cuerpos docentes universitarios (CDU) y en posesión del grado de doctor (Tablas 5a y 5b). Estas tablas 


demuestran que el nivel de estabilidad de la plantilla disponible para impartir este título es muy alto. 
 


Igualmente, ambas tablas muestran el alto nivel de consolidación docente e investigadora del personal 


disponible, lo que confiere a la docencia en este plan de estudios una fiabilidad muy alta en los índices de 


calidad docente y resultados del aprendizaje, así como en la futura capacidad de formación para la 


investigación. 
 


Las tabla 5c detalla el régimen de dedicación y la capacidad docente del profesorado implicado, lo cual 


demuestra que las áreas de conocimiento implicadas en este grado tienen disponibilidad y recursos 


suficientes para atender docencia en las condiciones requeridas por la normativa vigente. 
 


De todo lo anterior se desprende que los recursos docentes disponibles en la Universidad de Huelva son 


suficientes para abordar la impartición del Grado en Gestión Cultural con plenas garantías. 


 


 
Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al título (incluir al menos la siguiente información) 


 
 


Categoría Número Doctores/as Sexenios Quinquenios 


CU 38 38 127 203 


CEU 1 1 0 5 


TU 85 85 118 366 


TEU 2 2 0 9 


CDR 25 25 14 77 


COL 20 10 1 79 


Ay Dr 3 3 0 0 


Total 174 164 260 739 


  


 (En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulación debe indicar el profesorado potencial que participará en el título 


agrupado por áreas de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas áreas participen en el título.)  


  


Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento*. 


* Se excluye del apartado “Categorías” el personal sin vinculación permanente (Prof. Asociados y PSI). 
 


Número de profesorado 5 


Categorías 1 CU, 2 TU, 1 CDr. 


Materias / asignaturas 5: Geografía de la cultura, Cooperación cultural, Historia y cultura de Latinoamérica, 


Cultura andaluza, Itinerarios y paisajes culturales. 


ECTS disponibles (potenciales) 97,6  


 


ECTS impartidos (previstos) 12,5 


Número de Profesorado acreditado 


Número de doctores/as 5 
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Área de conocimiento: Antropología Social 


 
Número de doctores/as 4 


Número de Profesorado acreditado 


ECTS impartidos (previstos) 13 


Área de conocimiento: Arqueología 


Número de doctores/as 5 


Número de Profesorado acreditado 


ECTS impartidos (previstos) 12 


Área de conocimiento: Ciencias y técnicas historiográficas 


Número de profesorado 3 


Número de doctores/as 3 


Categorías 1 CU, 2 TU 


Número de Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas 2: Patrimonio bibliográfico y documental, Técnicas y procesos de edición 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 39 


 
 


Área de conocimiento: Comercialización e investigación de mercados 


 
Número de doctores/as 3 


Número de Profesorado acreditado 


ECTS impartidos (previstos) 15 


Área de conocimiento: Derecho Administrativo 


Número de doctores/as 4  


Número de Profesorado acreditado 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 3  


Número de profesorado 7 


Número de profesorado 4 


Materias / asignaturas 3: Historia y teoría de la gestión cultural, Cultura y pensamientos contemporáneos, 


Patrimonio antropológico. 


ECTS disponibles (potenciales) 82,5 


Número de profesorado 5 


ECTS disponibles (potenciales) 71,29 


Materias / asignaturas 3: Marketing estratégico, Marketing operativo, Comunicación, Relaciones Públicas y 


Protocolo 


ECTS disponibles (potenciales) 102 


Número de profesorado 9 


Materias / asignaturas 1: Régimen fiscal y administrativo para la gestióncultural 


Categorías 1 CU, 2 TU, 3 CDr., 1 Colaborador. 


Categorías 1 CU, 2 TU. 


Materias / asignaturas 2: Patrimonio arqueológico, Introducción a la museología y comisariado de exposiciones. 


Categorías 3 TU.  


Categorías 1 CU, 1 TU, 1 CDr. 
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ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 178, 5  


Categorías 2 TU, 3 colaboradores. 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 206  


Categorías 3 CU, 1 TU. 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 144  


Categorías 1 TU, 1 TEU, 1 Colaborador. 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 150  


Categorías 1 CEU, 3 TU. 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 94,5  


 
 


 


 
Área de conocimiento: Derecho del trabajo y de la seguridad social 


 
Número de doctores/as 3  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 3  


 


 
Área de conocimiento: Derecho Financiero y tributario 


 
Número de doctores/as 4  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 3  


 


 
Área de conocimiento: Derecho mercantil 


 
Número de doctores/as 5  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 3  


 


 
Área de conocimiento: Didáctica de la lengua y la literatura 


 
Número de doctores/as 7  


Número de Profesorado acreditado 1 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 1,5  


 


 
 


Área de conocimiento: Economía aplicada  


Número de profesorado 25 


Número de doctores/as 20  


Número de profesorado 9 


Materias / asignaturas 1: Régimen mercantil y laboral para la gestióncultural  


Número de profesorado 7 


Materias / asignaturas 1: Régimen fiscal y administrativo para la gestión cultural  


Número de profesorado 6 


Materias / asignaturas 1: Régimen mercantil y laboral para la gestión cultural  


Número de profesorado 13 


Materias / asignaturas 1: Dinamización cultural y fomento de la lectura  
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Materias / asignaturas 3: Cultura y economía Local, Introducción a la economía de la cultura, Economía de la 


cultura: Mercados,Instrumentos y Políticas,   


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 470  


Categorías 4 CU, 9 TU, 7 CDr., 2 Colaboradores. 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 535  


Categorías 1 TU, 1 CDr. 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 60,5  


Categorías 2 TU. 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 77  


Categorías 2 CU   


 


 
Número de Profesorado acreditado 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 15 :   


 


 
Área de conocimiento: Economía financiera y contabilidad 


 
Número de doctores/as 25  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 39  


 


 
Área de conocimiento: Filología Alemana 


 
Número de doctores/as 3  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 1, 47  


 


 
Área de conocimiento: Filología Francesa 


 
Número de doctores/as 3  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 6  


 


 
Área de conocimiento: Filología Griega 


 
Número de doctores/as 2  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 1,80  


Materias / asignaturas 2: Épocas y textos de la literatura universal, Historia del teatro: texto y espectáculo  


Número de profesorado 2 


Materias / asignaturas 1: Comunicación audiovisual  


Número de profesorado 5 


Materias / asignaturas 2: Épocas y textos de la literatura universal, Literatura y sociedad en el mundo 


contemporáneo.  


Número de profesorado 3 


Materias / asignaturas  8. Principios de Contabilidad financiera, Dirección Financiera 1, , Gestión de los Recursos 
de la Información, Programación y Control de Proyectos Culturales, Presupuesto y control 
interno, Posicionamiento y Gestión de las redesinformáticas, Introducción a la gestión de 
la calidad enempresas y servicios, Dirección financiera II.  


Número de profesorado 29 


Categorías 4 CU, 8 TU, 1 TEU, 4 CDr. 
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ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 29  


Número de profesorado 27 


Materias / asignaturas 5: Historia del teatro: texto y espectáculo, Literatura y sociedad en el mundo 


contemporáneo, Inglés I, Inglés II, Inglés III, 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 479  


Número de profesorado 4 


Materias / asignaturas 2: Épocas y textos de la literatura universal, Historia del teatro: texto y espectáculo  


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 50,5  


Categorías 1 Ayudante Dr.  


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 42  


Categorías 1 CU, 1 TU   


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 46,5  


 
 


 


 
Área de conocimiento: Filología Inglesa 


Número de doctores/as 23  


 
Número de Profesorado acreditado 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 22  


 


 
Área de conocimiento: Filología Latina 


Número de doctores/as 4  


 
Número de Profesorado acreditado 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título. 1,80  


 


 
Área de conocimiento: Filosofía 


 
Número de doctores/as 2  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 3  


 


 
Área de conocimiento: Geografía Humana 


 
Número de doctores/as 2  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 4,5  


 


 
 


Área de conocimiento: Historia antigua  


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 1  


Materias / asignaturas 2: Geografía de la cultura, Itinerarios y paisajes culturales  


Número de profesorado 2 


Materias / asignaturas 1: Cultura y pensamientos contemporáneos  


Número de profesorado 2 


Categorías 1 Prof. Emérito, 3 CU   


Categorías 3 CU, 13 TU, 2 Colaboradores, 2 Ay Dr. 
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Materias / asignaturas 2: Civilizaciones mediterráneas de la Antigüedad y Edad Media, Andalucía: pasado y 


presente  


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título 33.  


Categorías 2 CU, 1 CDr.   


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 64  


Categorías 1 TU.  


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 29,5  


Categorías 1 CU, 1 TU.  


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 49,5  


Categorías 2 CU, 2 TU  


 


 
Número de Profesorado acreditado 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 5  


 


 
Área de conocimiento: Historia contemporánea 


 
Número de doctores/as 4  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 14  


 


 
Área de conocimiento: Historia de América 


 
Número de doctores/as 2  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 4  


 


 
Área de conocimiento: Historia del arte 


 
Número de doctores/as 3  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 14  


 


 
Área de conocimiento: Historia medieval 


 
Número de doctores/as 4  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 6  


 


Materias / asignaturas 3: Andalucía: pasado y presente, Orígenes históricos de Europa, Civilizaciones 


mediterráneas de la Antigüedad y Edad Media.  


Número de profesorado 4 


Materias / asignaturas 3: Conceptos y fundamentos históricos del arte occidental, Los grandes estilos artísticos, 


Arte contemporáneo e historia del cine.  


Número de profesorado 3 


Materias / asignaturas 1: Historia y cultura de Latinoamérica  


Número de profesorado 2 


Materias / asignaturas  4: Historia del mundo contemporáneo, Andalucía: pasado y presente, Historia y teoría de 


la gestión cultural, Arte contemporáneo e historia del cine.  


Número de profesorado 6 


Categorías 1 TU. 
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Categorías 2 CU, 2 TU.  


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 37,5  


Categorías 1 TU, 3 CDr.   


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título.: 153,5 


Categorías 2 CU, 4 TU.  


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 148,5  


Categorías 1 CU, 6 TU, 2 colaboradores   


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 199  


 


 


 
Área de conocimiento: Historia moderna 


 
Número de doctores/as 4  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 7  


 


 
Área de conocimiento: Lengua española 


 
Número de doctores/as 6  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 6  


 


 
Área de conocimiento: Literatura española 


 
Número de doctores/as 7  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 7,5  


 


 
Área de conocimiento: Métodos cuantitativos para la economía y la empresa 


 
Número de doctores/as 8  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 12  


 


 
 


Área de conocimiento: Música  


Número de profesorado 6 


Número de doctores/as 3  


Materias / asignaturas 2: Estadística, Diseño de encuestas y técnicas de muestreo  


Número de profesorado 9 


Materias / asignaturas 4: Dinamización cultural y fomento de la lectura, Literatura y sociedad en el mundo 


contemporáneo, Historia del teatro: texto y espectáculo, Épocas y textos de la literatura 


universal.  


Número de profesorado 9 


Materias / asignaturas 1: Lengua española y comunicación.  


Número de profesorado 9 


Materias / asignaturas 3: Andalucía: pasado y presente, Técnicas y procesos de edición, Orígenes históricos de 


Europa.  


Número de profesorado 5 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 63  
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Materias / asignaturas 1: Tradiciones y géneros musicales.  


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título.: 90,5  


Categorías 6 Tu, 5 CDr., 5 Colaboradores.   


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título: 482,5  


Categorías 1 CU, 1 TU, 1 Ay Dr.   


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título 48,5  


Categorías 1 CU, 1 TU  


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título 29  


 


 
Número de Profesorado acreditado 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 6  


 


 
Área de conocimiento: Organización de empresas 


 
Número de doctores/as 18  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 33,  


 


 
Área de conocimiento: Prehistoria 


 
Número de doctores/as 3  


Número de Profesorado acreditado 


 
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 1  


 


 
Área de conocimiento: Teoría de la literatura y literatura comparada 


 
Número de doctores/as 2  


Número de Profesorado acreditado 1 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título: 1,47  


 


Número de profesorado 2 


Materias / asignaturas 1: Andalucía: pasado y presente.  


Número de profesorado 3 


Materias / asignaturas 6: Administración de Empresas . Dirección Estratégica, Habilidades directivas, 


Organización y gestión de eventos culturales, Creación de Empresas, Dirección de 


Recursos Humanos.  


Número de profesorado 26 


Categorías 2 TU, 1 Prof. Colaborador.   


Materias / asignaturas 2: Literatura y sociedad en el mundo contemporáneo, Épocas y textos de la literatura 


universal  
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% de 


Doctores 


sobre el 


total de 


profesorado 


diferente del 


título 


Núm. Total 


prof. 


diferentes 


Tiempo 


total de 


dedicación 


a otro/s 


título/s 


(horas/sem 


ana) 


Denominación 


de título/s (9) 


Tiempo 


(horas/semana) 


Dedicación 


(TC ó TP)(8) 


Experiencia 


profesional 


(años) 


Experiencia 


investigadora 
(7) (sexenios) 


Experiencia 


docente (6) 
(años) 


Doctor/a 


(S/N) 


Categoría (5) Nivel 


de 


idioma 
(4) 


Área de 


Conocimiento 


del 


Profesorado (3) 


Modalidad 


de 


enseñanza 
(2) 


N º ECTs 


asignatura 


Denominación 


asignatura 


Identificador 


del 


profesor/a 


Universidad(1) 


Dedicación a otros títulos Dedicación al Título 


 
 


Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el título:  
 


 
 
 


 


(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora 


(2) Tipo de enseñanza en la que se oferta la asignatura (presencial/híbrida/virtual) 


(3) Área de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura 


(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano 


(5) Categorías académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc…) o Categorías profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administración y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc.…) 


(6) Experiencia docente en número de años no quinquenios. Cuando el tipo de enseñanza de la asignatura sea "híbrida" o "virtual" se incluirá además el número de años de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 20 / 4) 


(7) Experiencia investigadora en número de sexenios 


(8) Dedicación al Título: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo 


(9) Incluirla denominación de todos los títulos en los que esté implicado con docencia 


Se podrán añadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentación de las tablas. 


Se elaborará una tabla con la misma información en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el título) 


Universidad/es (si es título conjunto): 


Denominación del título: 
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Número de profesorado 


Materias / asignaturas 


 
 


(En el caso de la formación dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la formación recibida sobre dicho 


modelo). NO PROCEDE  


Tabla 5.d. Detalle del profesorado de empresa asignado al título por área de conocimiento. (Formación dual) 


Área de conocimiento: denominación 


Número de doctores/as   


 
Experiencia profesional (años) 


ECTS impartidos (previstos) 
 


 
 


Méritos docentes del profesorado no acreditado 
(La universidad deberá aportar los méritos docentes más relevantes del profesorado no acreditado que participará en el 


título. Se puede aportar la información específica del profesorado mediante un enlace a la página web o documento público 


correspondiente.)  


 
 
 


Méritos de investigación del profesorado no doctor 
(La universidad deberá aportar los méritos de investigación más relevantes del profesorado no doctor que participará en el 


título. Se puede aportar la información específica del profesorado mediante un enlace a la página web o documento público 


correspondiente).  


 
 
 


Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 
NO PROCEDE 


 


 


Perfil del profesorado de empresa que participa en la mención dual 
NO PROCEDE 


 


 


Tutela de prácticas 


Se detalla en el apartado 6.2 


Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


 
Identificador 
Tutor/Tutora 


 
Universidad / 


Entidad 


 
Área de 


Conocimiento 


 
Categoría académica 


/ profesional 


 
Dedicación al 
título (horas) 


Tutor/a académico/a de 
la universidad /Tutor/a 


de la entidad 
colaboradora 
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Número de prof. nivel máster 
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5.2.- Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


El apoyo  para el desarrollo del proceso enseñanza-aprendizaje se centra, básicamente, en la disponibilidad 


de personal especializado en cuestiones de carácter técnico relacionadas con la impartición del título en 


modalidad virtual, y por lo tanto dependiente de recursos electrónicos e informáticos. En este sentido, la 


Universidad de Huelva dispone de un área específica, el Servicio de Enseñanza Virtual, entre cuyos objetivos 


fundamentales se encuentra desempeñar tareas de administración de la plataforma e-learning institucional 


de la Universidad de Huelva y de gestión y mantenimiento técnico de las salas de videoconferencias, tanto 


físicas como virtuales de las que dispone la universidad. 


El Servicio de Enseñanza Virtual, en colaboración con el Servicio de Informática y Comunicaciones, 


mantiene el equipamiento técnico necesario y los servidores telemáticos que soportan las herramientas 


virtuales. Su misión es ofrecer y dar soporte a diferentes recursos de teleformación que facilite al alumnado 


el seguimiento de sus asignaturas o cursos y al profesor que lo imparte su tarea de formación y creación 


de contenidos. 


Este Servicio revela la decidida apuesta de la Universidad de Huelva por la enseñanza virtual como 


instrumento para afrontar los retos que plantea el nuevo modelo educativo de enseñanza-aprendizaje, 


proporcionando a toda la comunidad universitaria recursos de teleformación para la mejora de la calidad 


de la enseñanza y la comunicación entre profesores/as y alumnos/as.  Los servicios que ofrece se resumen 


en cinco apartados: http://www.uhu.es/sevirtual/index.php 


     Campus Virtual: Proporciona una serie de herramientas para la gestión de contenidos 


educativos como principal recurso para la docencia virtual y como apoyo para la modalidad 


presencial y semipresencial. 


     Videoconferencias: Ofrece una serie de salas y herramientas especialmente diseñadas para la 


realización de videoconferencias. 


     Audiovisuales: Video.uhu.es es la plataforma de vídeo on-line de la Universidad de Huelva que 


permite crear, procesar, almacenar y transmitir los vídeos que previamente han sido 


administrados por la propia plataforma. 


     Antiplagio: Dispone del software Turnitin como herramienta eficaz para detectar similitudes 


entre documentos y prevenir el plagio académico 


     Ayúdame: Proporciona un centro de atención al usuario que facilita la comunicación directa 


con toda la comunidad universitaria así como el seguimiento de incidencias y solicitudes. 


Además del Personal de Dirección, Subdirección y Administración y Gestión, en la actualidad cuenta con 


cinco técnicos que prestan su servicio en horario de mañana y tarde resolviendo cualquier duda o 


incidencia que pueda surgir en cualquier momento de modo rápido y directo mediante un chat directo 


con el usuario en tiempo real o a través del portal de tickets para crear un aviso nuevo, revisar los que 


están pendientes y/o solicitar cita previa y a través de la dirección de correo ayudame@cv.uhu.es 
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prácticas y servicios (ESG 


1.6) 


La Universidad de Huelva cuenta con medios materiales y servicios propios para llevar a cabo su 


compromiso docente, caso de espacios, instalaciones y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de 


informática; equipamiento científico, técnico, humanístico o artístico; biblioteca y salas de lectura. No 


obstante y dado el carácter virtual de  impartición del título resulta fundamental disponer de tecnologías 


accesibles y universales –internet, campus virtual docente–, etc., adecuadas para garantizar con calidad la 


adquisición de conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias, así como el desarrollo 


de las actividades formativas planificadas, en su desarrollo. 


 


6.1.- Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


En el caso de la UHU, todos los espacios disponibles son compartidos por todas las titulaciones de nuestra 


Universidad, estando centrado en las distintas facultades/centros sólo los laboratorios prácticos u otras 


instalaciones más específicas de un determinado ámbito del conocimiento. 


La Universidad de Huelva cuenta con una dotación suficiente de equipamiento e infraestructuras, tanto en 


sus Campus Universitarios, como en las Instituciones Colaboradoras. Esta cuenta con las aulas docentes, 


las aulas de informática y laboratorios especializados para impartir la docencia tanto presencial como on 


line o en modelo híbrido. 


La Universidad de Huelva cuenta con un total de 135 aulas para la docencia con capacidad para acoger a 


8704 estudiantes. Además, dispone de 22 aulas de informática con 618 puestos, 28 aulas específicas entre 


las facultades de Enfermería y Educación, Psicología y Ciencias del Deporte con capacidad para 814 


estudiantes y 2 aulas de dibujo con 119 puestos en total. 


Nuestra Universidad dispone, además, de los siguientes recursos y herramientas para la docencia: 


 Campus Virtual basado en Moodle con soporte a Aulas Virtuales para docencia reglada y Espacios 


Virtuales para gestión, docencia no reglada e investigación. 


 Videoconferencia basada en salas físicas y también licencias de la herramienta Zoom para 


ponencias, reuniones, clases o exámenes. 


 Plataforma de vídeo on-line basada en Kaltura para creación y difusión de archivos multimedia 


integrada en el Campus Virtual con Moodle. 


 Prevención de plagio basado en Turnitin e integrado en el Campus Virtual con Moodle para 


conocer el porcentaje de originalidad o copia de los trabajos estudiantiles. 


 Chat y portal de incidencias para atender solicitudes relacionadas con los recursos y herramientas 


para la docencia. 


 Wiki con documentación, manuales de uso, tutoriales y preguntas frecuentes relacionadas con los 


recursos y herramientas para la docencia. 


La fiabilidad y seguridad de los Sistemas Informáticos se garantiza manteniendo bases de información 


redundante y estructurando la red de forma segmentada. Además, se dispone de un doble cortafuegos, 


que protege los datos y aplicativos, tanto en la comunicaciones interiores como en las que se establecen 


fuera de la red de la Universidad. 


El sistema está vigilado de forma continua y automatizada de manera que cualquier situación anómala, una 


vez detectada, es notificada a los responsables y se actúa con presteza. El suministro eléctrico está 


garantizado por la disponibilidad de dos generadores que permiten la alimentación ininterrumpida del 
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Centro de Procesos de Datos, y de otros sistemas de alimentación ininterrumpida situados en los edificios 


donde se encuentran las aulas informáticas. 


 


El Servicio de Informática y Comunicaciones cuenta con 30 personas, entre técnicos y operadores, que 


garantizan la disponibilidad, seguridad y actualización de los sistemas. Además, cuenta con personal de 


apoyo externo a su disposición para complementar las actuaciones. 


 


Con todo ello, se mantienen aplicaciones importantes para la docencia y la investigación como Office 365, 


SPSS, Matlab, etc., mediante licencias campus. Se dispone también de un servicio de acceso remoto a las 


aulas de informática y servicio de consigna digital. 


 


Además, la universidad cuenta con otros servicios generales de apoyo a la docencia e investigación: 


 Biblioteca Universitaria: https://www.uhu.es/biblioteca/ 


 Enseñanza Virtual: http://www.uhu.es/sevirtual/ 


 Centro de Atención al Usuario del Servicio de Informática y Comunicaciones: https://au.uhu.es/ 


 Servicio de Atención a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/ 


 Atención a las Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad/ 


 


6.2.- Gestión de las Prácticas externas 


 


Desde el curso 2021-2022 las prácticas curriculares de todas las titulaciones de grado y máster 


de la Universidad son gestionadas, administrativamente, desde el SOPIEA (Servicio de Empleo y 


Emprendimiento), dependiente del Vicerrectorado Innovación y Empleabilidad   


http://www.uhu.es/soipea/, que entre otras funciones, desarrolla el control y seguimiento de 


este aparado del programa formativo del alumnado (http://www.uhu.es/soipea/practicas.php).  


Para ello todo el procedimiento se canaliza mediante una plataforma telemática, Ícaro, en la que 


deben registrarse tanto el alumnado como las instituciones colaboradoras: 


https://uhu.portalicaro.es/home  


 


Ello no significa, no obstante, que la Facultad de Humanidades no participe en las mismas, ya que 


es competencia de ésta la convocatoria de solicitudes de petición de destino, así como la 


asignación de los mismos en función de la oferta y la demanda a través de la correspondiente 


Comisión de Prácticas del Centro. Toda la documentación e información que necesita el 


estudiante del grado puede encontrarse en la página web del centro, en el apartado 


correspondiente a las Practicas Curriculares: 


http://www.uhu.es/fhum/iacademica.php?sub=practicas&cat=descripcion 


 


Desde el punto de vista normativo, el desarrollo de la prácticas curriculares se adapta a lo 


contemplado en los siguientes textos:  


http://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=normativa 


 Reglamento prácticas externas de la UHU 


 Regulación prácticas académicas externas R. D 592/2014 


 Regulación S. Social R.D 1493/2011 
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Tabla 6.a.   Información sobre Prácticas externas  


Nº de créditos de prácticas 
académicas externas obligatorias:  


6 
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su 


caso, las plazas si se ofertan las prácticas en 
varios idiomas): 


*** 


Nº de créditos de prácticas optativas 
(de especialidad, mención o 
itinerario): 


- 
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su 


caso, las plazas si se ofertan las prácticas en 
varios idiomas): 


- 


 


*** Se ofertan tantas plazas como alumnos matriculados en cada curso académico. Para ello, antes de la 


primera convocatoria de solicitud y asignación plazas, el coordinador de prácticum de la titulación se 


encarga de contactar con las instituciones para confirmar la disponibilidad de éstas a acoger al alumnado 


en formación. Del mismo modo, en función de las necesidades y peticiones del alumnado se mantiene 


permanentemente abierta la posibilidad de firmar cuantos convenios sean necesarios con las 


instituciones de destino, de manera que los que se indican en la tabla siguiente son los que están vigentes 


en el momento de elaboración de este documento y que cubren sin problemas la potencial demanda del 


alumno matriculado.  


 


Disponible documento a través del siguiente enlace: 
 https://drive.google.com/file/d/1ZXwCU1HQbTMOG75yeNew9tGzKULoxjkp/view?usp=sharing 
 
 


Denominación de la entidad 
Número de Plazas 
ofertadas para el 


título 


Nº personas tutoras en la entidad 
colaboradora diferentes 


ASOCIACIÓN DE AMIGOS DE LA FUNDACIÓN 
OLONTIA 


2 Pablo Sycet Torres Muñiz 


ASOCIACIÓN HERRERÍAS 4 José Suárez Suárez 


AYUNTAMIENTO DE ARACENA 1 Pilar Felipe 


AYUNTAMIENTO DE HUELVA. OFICINA 
MUNICIPAL DE TURISMO (CASA COLÓN) Y 


CENTRO DE LA COMUNICACIÓN "JESÚS 
HERMIDA" 


2 Manuel Vela Cruz 


AYUNTAMIENTO DE LEPE. TEATRO 1 
Águeda Gómez Rodríguez 


 


AYUNTAMIENTO DE MOGUER (Área de Cultura) 2 Juan de Dios Rodríguez Ruiz 


AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRÍA 2  


AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL PUERTO 1 Manuel Salazar 


AYUNTAMIENTO DE TRIGUEROS 1 Federico Caballero Martín 


DIPUTACIÓN DE HUELVA 1 Laura del Valle Mesa 


EKHO EVENTOS 1 Luis Benítez Delgado 


FUNDACIÓN CASA MUSEO ZENOBIA-JUAN 
RAMÓN JIMÉNEZ. CASA MUSEO 


2 Antonio Ramírez Almanza 


HOTEL ALBAIDA NATURE (INMSA) 1 Antonio Reyes Castilla 


LA TABERNA DEL LIBRO 1 José Manuel Alfaro Márquez 


MÚSICA FUNDAMENTAL 2 Carlos Ferrer Guijarro 


PLATALEA XXI SLU 2 Diego Vázquez Capelo 


ÁREA DE CULTURA DE LA UNIVERSIDAD DE 
HUELVA 


1 
Verónica Hontoria de la 


Esperanza 


AULA DE LA EXPERIENCIA 1 Rafael Andújar Barroso 


BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE HUELVA 1 
Pilar Sastre Velasco 


José Carlos Morillo Moreno 


CÁTEDRA JUAN RAMÓN JIMÉNEZ (UNIVERSIDAD 
DE HUELVA) 


2 Rosa García Gutiérrez 


CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN PATRIMONIO 
HISTÓRICO, CULTURAL Y NATURAL 


2 Regla Fernández Garrido 


FONDO “UBERTO STABILE” (Facultad de 
Humanidades) 


1 Margarita García Candeira 
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GRUPO DE INVESTIGACIÓN "VRBANITAS. 
ARQUEOLOGÍA Y PATRIMONIO" (HUM 132) 


3 
Javier Bermejo Meléndez 
Nuria de la O Vidal Teruel 


REVISTA EREBEA 1 Raúl Díaz Rosales 


 


 


 


 


6.3.- Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


No procede 
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7.1.- Cronograma de implantación 


Curso de inicio: 2023-2024 


 


Cronograma:  


CURSO ACADÉMICO CURSO GRADO 


2023-2024 1º 


2024-2025 2º 


2025-2026 3º 


2026-2027 4º 


 


Conforme se produzca la implantación de la modalidad virtual, se extinguirá paulatinamente la 


modalidad presencial, facilitándose al alumnado de dicha modalidad que así lo requiera su 


incorporación a la nueva modalidad sin problema, dado que la estructura del plan de estudios se 


mantiene sin cambios respecto de la verificada para la modalidad presencial. 
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C/ Johannes Kepler, 1. Isla de la Cartuja  
41092 – Sevilla 


T: 954 99 50 97 
consejero.cuii@juntadeandalucia.es 
  


Consejería de Universidad, Investigación e 
Innovación 


 


El artículo 10.7 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece que las 
universidades podrán realizar un reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y 
una titulación de Grado, siempre que se subscriba un convenio entra las universidades y el departamento con 
competencias en Formación Profesional de la Comunidad Autónoma. 


 
Teniendo en cuenta que aún no han podido ser firmados los convenios que posibiliten este 


reconocimiento, y que tanto las Universidades Andaluzas como el Departamento con competencias en 
Formación Profesional de la Junta de Andalucía, están interesados en la firma de los mismos, la Consejería 
de Universidad, Investigación e Innovación 
 


DECLARA 
 


Que la Consejería de Universidad, Investigación e Innovación, con competencias en Universidades y 
la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional, con competencias en Formación Profesional, 
están elaborando los convenios que formalicen el reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de 
Grado Superior y las correspondientes titulaciones de Grado. 
 


 
Y para que surta los efectos oportunos firmo la presente declaración de intenciones en Sevilla, a la 


fecha de la firma. 
 
 
 


EL CONSEJERO DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 
 
 


FIRMADO POR JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS 27/04/2023 PÁGINA 1/1


VERIFICACIÓN Pk2jmRMR77JD8VV499HJVW7J5YKZ83 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
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