N TERIO
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Identificador : 2502764

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Fecha: 11/05/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Humanidades 21005964

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Gestion Cultural

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion Cultural por la Universidad de Huelva

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades

NOMBRE Y APELLIDOS

Historia, arqueologia, geografia, filosofiay
humanidades

CARGO

No

NURIA DE LA O VIDAL TERUEL

Decana

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29043132C

CARGO

MARIA ANTONIA PENA GUERRERO

Rectora

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29787285P

CARGO

NURIA DE LA O VIDAL TERUEL

Decana

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

29043132C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Huelva, Rectorado, C/ Doctor 21004 Huelva 660727076
Cantero Cuadrado 5

E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de |o dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pdblicas.

En: Huelva, AM 25 de febrero de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Gestion Cultural por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Huelva Anexo 1.
RAMA

Artes y Humanidades
AMBITO

Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 144 6

1.4-1.9 Universidad de Huelva
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
21005964 Facultad de Humanidades Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Humanidades
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZASPOR MODAL |DAD
40
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

Prncinglan BRIRSHRafpativos del titulo

El Grado en Gestion Cultural tiene como meta formar profesionales cualificados y homologados que hagan de la cultura un activo ético y econémico
para el logro de una sociedad abierta, critica, democratica, diversa, intercultural y tolerante.

A partir de lo anterior, como objetivos formativos pueden sefialarse los siguientes:

1. Plantear unos contenidos formativos universitarios de amplio alcance, para dar respuesta a las necesidades de formacién superior de los estudian-
tes en relacién a cuestiones sociales, humanisticas, cientificas y técnicas.

de la formacion.

3. Asegurar la vertebracion del sistema cultural: recursos culturales, organizaciones (empresas e instituciones), mercados y productos.

4. Fomentar el conocimiento y desarrollo de las politicas culturales, y del gestor cultural como intermediario.

5. Dinamizar el patrimonio cultural, su puesta en valor, aprovechamiento (social y econédmico), difusién y comercializacion, con especial hincapié en la
proyeccion del espafiol en el &rea iberoamericana y en el &mbito hispano de los Estados Unidos, asi como su creciente importancia en sectores aca-
démicos e industriales (libro, cine, arte emergente) de la Unién Europea.

6. Fomentar el emprendimiento cultural.

7. Gestionar empresas y actividades culturales.

8. Planificar y programar actividades culturales.

9. Aplicar las nuevas tecnologias a la gestion cultural.

10. Generar perfiles de especializacion especificos que contemplen las necesidades de gestion en actividades culturales.

11. Crear las condiciones adecuadas para el desarrollo de lineas de investigacion de caracter transdisciplinar, multidisciplinar e interdisciplinar en el
sector de las actividades culturales.

12. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad de género, los valores democréticos y la igualdad social.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Gestoresy Técn. de Industrias, Proyectosy Empresa Culturales y Creativas; Responsables de Instituciones y Directivos de Politicas/Planificacion Cult
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacronica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relacionalaeconomiay politica econémicarelativas al €l sector de la cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificala viabilidad de proyectos culturales en €l sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce e concepto de espacio y € territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos
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C4 - Sefidlay analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Sefidlay analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C7 - Sefiala de modo bésico los agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Sefidlalos elementos bésicos de lalegisiacion en el dmbito de la culturay delas politicas culturales. (LB-HUM 20y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - Analiza a escala bésicalas relaciones internacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Desarrolla una actitud de indagacion que permite larevision y avance permanente del conocimiento como base dela
posterior préactica profesional. TIPO: Competencias

COM?2 - Dominalas estrategias para la blsgqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMS - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Promueve €l interés por el valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias
COMS5 - Conoce, evalUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias
COM6 - Evaltaimpactos medioambientales y patrimoniaes. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD1 - Mangjalas principal es herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD?2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas
HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, disefiay aplicainstrumentos de intervencion publica en laindustria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confeccionay gestiona |as herramientas de comunicacion internay externa de una organizacién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplicalastécnicasy herramientas paralanegociacion en el @mbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Mangjay gjecuta las técnicas de relaciones publicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Dominael uso delalenguainglesa paraun nivel aproximado de B.2.1, seglin el Marco Comuin de Referencia paralas
Lenguas Extranjeras, de tal manera que puede mangjar dicho idiomaa nivel tedrico y préctico con fluidez y correccion. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

Los requisitos generales de acceso a los grados oficiales son los que se establecen en el articulo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la Organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito inico. En consecuencia, los procesos de admisién de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con nece-
sidades educativas especificas derivadas de discapacidad. Al menos se reservara un 5% de las plazas ofertadas en los titulos universitario de Grado
para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo edu-
cativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para
su plena inclusién educativa.

Criterios de Admisién

Dado que no se exige ninguna formacién previa especifica, los alumnos pueden ser admitidos en la titulacién de Grado en Gestién Cultural si redinen
los requisitos de acceso que establece la ley. Por su caracter multidisciplinar, su novedad, y su orientacién hacia un sector profesional muy definido,

el Grado en Gestor Cultural puede ser una titulacién universitaria atractiva para un alumnado de perfiles académicos y profesionales muy diferentes. A
continuacion se definen, de manera abierta y no exhaustiva, estos perfiles:

1. Estudiantes que han terminado sus estudios de Ensefianza Secundaria en diferentes ramas del Bachillerato, en especial las de perfil artistico y humanistico.

2. Estudiantes que hayan cursado los ciclos formativos en TASOC: Técnico en Animacion Sociocultural. Por su formacion, estos estudiantes combinan su forma-
cion en disciplinas de las artes, la culturay las humanidades con un interés en cuestiones précticas de organizacion y gestion.

3. Licenciados de titulaciones afines que quieran orientar su formacion anterior haciala gestion Cultural: Turismo, LADE, Historia, Filologias, Humanidades etc.

4. Profesionales del sector publico en el dmbito de la Gestion Cultural: la mayoria posee ya unalicenciatura, pero puede tener interés en unatitulacion que le ayu-
daré a perfeccionarse en su carrera profesional. En el caso de aguellos profesional es que nos poseen unatitulacion superior, el grado les ofreceré la posibilidad de
completar estudios que les son necesarios ala hora de su promocion profesional.

5. Profesionales auténomos o procedentes de microempresas (emprendedores culturales).
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6. Profesionales de las Asociaciones Empresariales, de Artes Escénicas y/o de Gestion Cultural.

Resulta también muy recomendable, debido a los requisitos de las ensefianzas de Idioma Moderno en este titulo, tener conocimientos basicos o inter-
medios de lengua inglesa, en un nivel equivalente al A.2.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 18
DESCRIPCION

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Conforme al Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos en estudios oficiales de grado (Adaptado
RD 861/2010), se contemplan los siguientes tipos de reconocimiento:

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/2012-02-29-rrtceog_0.pdf

Tipos de reconocimiento Minimo Méximo Documento
Créditos cursados en Centros deforma- - 36 Pendiente formalizacion convenios segin
cién profesional de grado superior RD 822/2021. Se mantienen mientras tan-

to Ilos reconcimientos acordados.

Créditos cursados en Titulos propios - - Adjuntar documento titulo propio
Créditos cursados por Acreditacion Expe- 0 18 Adjuntar documento indicando el tiempo
rienciaLabora y Profesional y asignaturas que podran ser objeto de

reconocimiento

* El reconocimiento por la realizacién de Ciclos Formativos de Grado Superior se regira por lo dispuesto en el apar-
tado 7 del articulo 10, del RD 82272021, de 29 de septiembre de 2021, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de la calidad. En base a ellos, para el caso de esta
titulacién podran reconocerse Ciclos Formativos de Grado Superior que se acuerden segun los convenios estableci-
dos. Teniendo en cuenta que aln estan en proceso de suscribirse los convenios entre los centros de formacién pro-
fesional de grado superior y las universidades, tal como se indica en el RD 822/2021, la universidad de Huelva sigue
manteniendo los reconocimientos hasta este momento establecidos.

Los mecanismos y reconocimientos de créditos para las titulaciones de grado se encuentran regulados en los regla-
mentos de reconocimiento vigentes y que puede ser consultados en las siguientes direcciones:

Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la UHU para los estudios de grado
Reglamento para el reconocimiento y transferencia de créditos de Estudios de Masteres Oficiales

Reglamento para el reconocimiento de créditos en estudios de grado, por estudios universitarios no ofi-
ciales (Titulos Propios) y experiencia laboral o profesional

Reglamento de reconocimiento de créditos en los Estudios de Grado por la realizacion de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento para la organizacién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
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La organizacién de la movilidad se encuentra recogida en los capitulos II, Il y IV, del Reglamento de la Universidad de Huelva sobre Movilidad Interna-
cional de Estudiantes (Aprobado en Consejo de Gobierno con fecha de 19 de febrero de 2020). En él se describe la informacién relacionada con los
estudiantes de intercambio salientes de la UHU, los estudiantes UHU de libre movilidad o estudiantes visitantes y los estudiantes entrantes de la UHU.

Elcano, etc.).

El enlace del reglamento vigente es el que se incorpora a continuacion:

http://www.uhu.es/sric/uploads/2020/02/Reglamento%20UHU%20Movilidad%20Internacional%20de%20Estudiantes.pdf

Las distintas movilidades de estudiantes se regulan ademas en las convocatorias especificas de cada programa (Erasmus+, PIMA, Santander Grado,

No obstante, para més informacién sobre todo tipo de movilidad estudiantil también se puede consultar el enlace: www.uhu.es/internacionalizacion

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacién Basica en Humanidades.

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Historia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Civilizaciones M editerraneas de la Antigtiedad y la Edad M edia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Los Origenes Histéricos de Europa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacronica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y € territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniaes y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos

o contenidos

C9 - Andizaaescalabésicalasrelacionesinternacionaes. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Desarrolla una actitud de indagacion que permite larevision y avance permanente del conocimiento como base de la
posterior préctica profesional. TIPO: Competencias

COM?2 - Dominalas estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM3 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento

medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD1 - Manegja las principales herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-

HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lengua

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Lengua Espafiolay Comunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrénica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Desarrolla una actitud de indagacion que permite larevision y avance permanente del conocimiento como base dela
posterior préctica profesional. TIPO: Competencias

COM2 - Dominallas estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMS3 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento

medioambiental. TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD1 - Manejalas principales herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-

HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Literatura

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Epocasy Textosdela Literatura Universal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacronica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniaes y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos

o contenidos

COML1 - Desarrolla una actitud de indagacion que permite larevision y avance permanente del conocimiento como base de la
posterior practica profesional. TIPO: Competencias

COM?2 - Dominalas estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM3 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento

medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias
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HD1 - Manejalas principal es herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-

HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD?2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Geografia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geografia dela Cultura

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, laliteraturay la culturade la humanidad, identificando la estructura
diacrénica genera del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relacionala economiay politica econémicarelativas al el sector de la cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:

Conocimientos o contenidos

C13 - Identificala viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:

Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y € territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Sefiday analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Desarrollauna actitud de indagacion que permite larevision y avance permanente del conocimiento como base de la
posterior préctica profesional. TIPO: Competencias

COM2 - Domina las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM3 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento

medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD1 - Manegjalas principales herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-

HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Arte

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Conceptosy Fundamentos Histéricos del Arte Occidental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrénica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce € concepto de espacio y € territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniales y la hormativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos

o contenidos

C9 - Analizaaescalabésicalas relaciones internacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Desarrolla una actitud de indagacion que permite larevision y avance permanente del conocimiento como base dela
posterior préctica profesional. TIPO: Competencias

COM2 - Dominallas estrategias parala blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMS3 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento

medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa einterpretala diversidad socia y cultura. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD1 - Manejalas principal es herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-

HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Formacién Basica en Empresay Economia.

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

24

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Administracion de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Principios de Contabilidad Financiera

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Marketing Estratégico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy actividades

culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:

Conocimientos o contenidos

C5 - Sefidlay analiza sociedades y comunidades en vias de desarrallo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:

Conocimientos o contenidos

C7 - Sefiala de modo bésico los agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Desarrolla una actitud de indagacion que permite larevision y avance permanente del conocimiento como base de la

posterior practica profesional. TIPO: Competencias

COM?2 - Dominalas estrategias para la blsgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM3 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento

medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD1 - Manegjalas principales herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-

HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introduccién ala Economia de la Cultura

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Relacionalaeconomiay politica econémicarelativas al € sector de la cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:

Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o

contenidos
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C13 - Identificala viabilidad de proyectos culturales en €l sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:

Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos

0 contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:

Conocimientos o contenidos

C8 - Sefialalos elementos bésicos de lalegidiacion en el dmbito de la culturay delas politicas culturales. (LB-HUM 20y 23) TIPO:

Conocimientos o contenidos

COML1 - Desarrollauna actitud de indagacion que permite larevision y avance permanente del conocimiento como base de la

posterior préctica profesional. TIPO: Competencias

COM2 - Domina las estrategias para la bisgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM3 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento

medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evallUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo loca y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, disefiay aplicainstrumentos de intervencion publica en laindustria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Formacion Especifica en Historia, Literaturay Arte.

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Ampliacion en Historia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia del Mundo Contempor aneo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura

diacrénica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos
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C2 - Reconoce e concepto de espacio y € territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Sefidlay analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Andizaaescalabésicalasrelacionesinternacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por el valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ampliacion en Literatura

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historiadel Teatro: Textoy Espectaculo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Literaturay Sociedad en e Mundo

Contempor aneo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CL1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, laliteraturay la culturade la humanidad, identificando la estructura

diacronica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relacionalaeconomiay politica econdmicarelativas al €l sector de la cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultural (artes escénicas, musica, artes plésticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:

Conocimientos o contenidos
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C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos

0 contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ampliacion en Arte

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Los Grandes Estilos Artisticos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Arte Contemporaneo e Historia del Cine

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura

diacronica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relacionalaeconomiay politica econémicarelativas al €l sector de la cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:

Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniaes y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos

o contenidos
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COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa einterpretaladiversidad socia y cultura. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Fundamentosy Teoriadela Gestion Cultural.

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

12

NIVEL 2: Culturay Pensamiento Contempor aneos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Culturay Pensamiento Contempor aneos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacronica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relacionalaeconomiay politica econémicarelativas al €l sector de la cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:

Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en €l sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:

Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por el valor social, econdmico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa einterpretaladiversidad socia y cultura. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historiay Teoria dela Gestion Cultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

17 /57

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
@
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
IS
<
N~
I
o)
©
o
©
)
<
-
0
©
o)
o)
0
<
(s2]
-~
h
=
o
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=621113455555143606927438

Identificador : 2502764 Fecha: 11/05/2023
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historiay Teoria dela Gestion Cultural
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacronica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relacionalaeconomiay politica econémicarelativas al €l sector de la cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturaes. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en €l sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por el valor social, econdmico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias
COMS5 - Conoce, evalUa einterpretaladiversidad socia y cultura. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD1 - Manejalas principal es herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Culturay Patrimonio.
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1

NIVEL 2: Patrimonio Cultural
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Patrimonio Arqueolgico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Patrimonio Antropolégico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, laliteraturay la culturade la humanidad, identificando la estructura

diacrénica genera del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o

contenidos

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy actividades

culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en € sector piblico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:

Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce €l concepto de espacio y € territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniaes y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos

o contenidos

CA4 - Sefiday analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial dela cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:

Conocimientos o contenidos

C7 - Sefiala de modo bésico |os agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Sefidlalos elementos béasicos de lalegislacion en el ambito de la culturay de las politicas culturales. (LB-HUM 20y 23) TIPO:

Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por el valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

COM6 - Evaltaimpactos medioambientales y patrimoniaes. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Formacion Especifica en direccion de Empresasy Economia.

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

30

NIVEL 2: Ampliacion en Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 12
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Direccién Financieral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Presupuestoy Control Interno

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Direccién de Recur sos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Direccién Estratégica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2502764

Fecha: 11/05/2023

Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestién de equipamientos culturales. Disefio, produccion y comercializacion de productos, proyectosy actividades

culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificala viabilidad de proyectos culturales en €l sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:

Conocimientos o contenidos

C5 - Sefiday analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD1 - Manegjalas principales herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-

HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Mangjay gjecuta las técnicas de relaciones piblicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ampliacion en Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economia dela Cultura: Mercados,

Instrumentosy Politicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, laliteraturay la culturade la humanidad, identificando la estructura
diacronica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos
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Identificador : 2502764

Fecha: 11/05/2023

C10 - Relacionala economiay politica econémicarelativas al el sector de la cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:

Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o

contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en € sector piblico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:

Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniaes y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos

o contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresaria de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:

Conocimientos o contenidos

C8 - Sefiala los elementos basicos de lalegislacion en el ambito de la culturay de las politicas culturales. (LB-HUM 20y 23) TIPO:

Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa einterpretaladiversidad socia y cultura. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo loca y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, disefiay aplicainstrumentos de intervencion publica en laindustria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Idioma Moderno.

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Idioma M oderno

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Inglés|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Inglésl|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ingléslll: Inglés parala Comunicacién en Gestion Cultural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, laliteraturay la culturade la humanidad, identificando la estructura

diacrénica genera del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relacionala economiay politica econémicarelativas al el sector de la cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:

Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evallUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacién y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Dominael uso delalenguainglesa paraun nivel aproximado de B.2.1, segiin el Marco Comun de Referencia paralas

Lenguas Extranjeras, de tal manera que puede manejar dicho idiomaanivel tedrico y préctico con fluidez y correccién. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Legislacion.

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Derecho

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Régimen Mercantil y Laboral parala Gestion Cultural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura

diacrénica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relacionalaeconomiay politica econémicarelativas al el sector de la cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:

Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniaes y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos

o contenidos

C5 - Sefiday analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Sefidlalos elementos bésicos de lalegidacion en el dmbito de la culturay delas politicas culturales. (LB-HUM 20y 23) TIPO:

Conocimientos o contenidos

COML1 - Desarrolla una actitud de indagacion que permite larevision y avance permanente del conocimiento como base de la

posterior préctica profesional. TIPO: Competencias

COM3 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento

medioambiental. TIPO: Competencias

HD6 - Aplicalastécnicasy herramientas parala negociacion en el @mbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Metodologias, | nstrumentosy Técnicas para la Gestion y la I ntervencion Cultural.

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Promocién y Comunicacién

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Marketing Operativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion de los Recur sos de la infor macion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrénica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relacionalaeconomiay politica econémicarelativas al €l sector dela cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultural (artes escénicas, musica, artes plésticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Conoce la gestién de equipamientos culturales. Disefio, produccion y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificala viabilidad de proyectos culturales en €l sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Sefidlay analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias
COMS5 - Conoce, evalUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD1 - Manegjalas principales herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, disefiay aplicainstrumentos de intervencion publica en laindustria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confeccionay gestiona las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplicalastécnicasy herramientas parala negociacion en el ambito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Mangjay gjecutalas técnicas de relaciones publicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Méodos Cuantitativos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
IS
<
~
[
o)
©
o
©
)
<
-
0
©
o)
o)
0
<
™
-~
h
=
o
©
>
[0}
(@]

25/ 57



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=621113455555143606927438

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502764

Fecha: 11/05/2023

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrénica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:

C5 - Sefidlay analiza sociedades y comunidades en vias de desarrallo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por el valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Manegjalas principales herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacién y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Organizacion de Eventosy Actividades

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Programacién y Control de Proyect

os Culturales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Organizacion y Gestion de Eventosy Procesos Culturales
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrénica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relacionalaeconomiay politica econémicarelativas al el sector de la cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultural (artes escénicas, musica, artes plésticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Conoce la gestién de equipamientos culturales. Disefio, produccion y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificala viabilidad de proyectos culturales en €l sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C7 - Sefiala de modo bésico los agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Sefidlalos elementos bésicos de lalegidacion en el dmbito de la culturay delas politicas culturales. (LB-HUM 20y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por el valor social, econdmico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias
COMS5 - Conoce, evalUa einterpretaladiversidad socia y cultura. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias
COM6 - Evaltaimpactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD1 - Manegjalas principales herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacién y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas
HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo loca y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, disefiay aplicainstrumentos de intervencion publica en laindustria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confeccionay gestiona las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplicalastécnicasy herramientas parala negociacion en el @mbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Proyeccién Profesional.
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Creacion de Empresas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Creacion de Empresas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Sefidlay analiza sociedades y comunidades en vias de desarrallo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Sefiala de modo bésico los agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por el valor social, econdmico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias
COMS5 - Conoce, evalUa einterpretaladiversidad socia y cultura. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias
COMG6 - Evaltaimpactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD1 - Manegjalas principales herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacién y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas
HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo loca y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, disefiay aplicainstrumentos de intervencion publica en laindustria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confeccionay gestiona las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplicalastécnicasy herramientas parala negociacion en el @mbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Mangjay gecutalas técnicas de relaciones plblicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Précticas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Précticas en Empresas e | nstituciones Cultur ales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturaes. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en € sector piblico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:

Conocimientos o contenidos

COMG6 - Evaltiaimpactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD1 - Manejalas principales herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-

HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, disefiay aplicainstrumentos de intervencién publicaen laindustria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confeccionay gestiona las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacién. TIPO: Habilidades o

destrezas

HD6 - Aplicalastécnicasy herramientas parala negociacion en el dmbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Mangjay ejecuta las técnicas de relaciones pablicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, laliteraturay la culturade la humanidad, identificando la estructura
diacrénica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relacionala economiay politicaecondmicarelativas al el sector de la cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultura (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en € sector piblico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y € territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniaes y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CA4 - Sefiday analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Sefiday analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial dela cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Sefiala de modo bésico |os agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Sefialalos elementos bésicos de lalegidacion en el dmbito de la culturay delas politicas culturales. (LB-HUM 20y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - Andizaaescalabésicalasrelacionesinternacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Desarrolla una actitud de indagacion que permite larevision y avance permanente del conocimiento como base de la
posterior practica profesional. TIPO: Competencias

COM?2 - Dominalas estrategias para la blsgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM3 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias
COMS5 - Conoce, evalUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias
COM6 - Evaltiaimpactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD1 - Manejalas principales herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas
HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, disefiay aplicainstrumentos de intervencién pablica en laindustria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confeccionay gestiona las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplicalastécnicasy herramientas parala negociacion en el dmbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Mangjay ejecuta las técnicas de relaciones pablicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: Optatividad
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 84

NIVEL 2: Tradicionesy Géneros Musicales

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, laliteraturay la culturade la humanidad, identificando la estructura
diacrénica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce la gestién de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificala viabilidad de proyectos culturales en €l sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce € concepto de espacio y € territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniaes y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Sefialalos elementos bésicos de lalegidiacion en el dmbito de la culturay delas politicas culturales. (LB-HUM 20y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias
COMS5 - Conoce, evalUa einterpretala diversidad socia y cultura. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

COM6 - Evaltaimpactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo loca y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Itinerariosy Paisajes Culturales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacronica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturaes. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en €l sector piblico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce e concepto de espacio y € territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7'y 8 TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial dela cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Sefialalos elementos bésicos de lalegislacion en el @mbito de la culturay delas politicas culturales. (LB-HUM 20y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evallUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

COMG6 - Evaltiaimpactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Patrimonio Bibliografico y Documental

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrénica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en el sector pablico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce e concepto de espacio y € territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C8 - Sefialalos elementos bésicos de lalegidiacion en el dmbito de la culturay delas politicas culturales. (LB-HUM 20y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa e interpretala diversidad socia y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias
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COMG6 - Evaltaimpactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas
HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo local y territoria. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Introduccién ala M useologia y Comisariado de Exposiciones
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, laliteraturay la culturade la humanidad, identificando la estructura
diacrénica genera del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce el concepto de espacio y € territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniaes y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
0 contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresaria de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Sefiala los elementos basicos de lalegislacion en el ambito de la culturay de las politicas culturales. (LB-HUM 20y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias
COMS5 - Conoce, evalUa einterpretaladiversidad socia y cultura. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias
COMG6 - Evalliaimpactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacién y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas
HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo loca y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Cultura Andaluza

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacronica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturaes. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en €l sector piblico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce e concepto de espacio y € territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7'y 8 TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial dela cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Sefialalos elementos bésicos de lalegislacion en el @mbito de la culturay delas politicas culturales. (LB-HUM 20y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evallUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

COMG6 - Evaltiaimpactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historiay Cultura de L atinoamérica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrénica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relacionalaeconomiay politica econdmicarelativas al el sector de la cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultural (artes escénicas, musica, artes plésticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en €l sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce e concepto de espacio y € territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniaes y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C4 - Sefiday analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Sefidla de modo basico los agentes de la administracion pablicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos
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C8 - Sefialalos elementos béasicos de lalegislacion en el @mbito de la culturay delas paliticas culturales. (LB-HUM 20y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - Analizaaescalabésicalas relaciones internacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, disefiay aplicainstrumentos de intervencion publica en laindustria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Andalucia: Pasado y Presente

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrénica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relacionalaeconomiay politica econémicarelativas a €l sector de la cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultural (artes escénicas, musica, artes plésticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C13 - Identificala viabilidad de proyectos culturales en €l sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce e concepto de espacio y € territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniaes y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C4 - Sefiday analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresaria de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Sefidla de modo basico los agentes de la administracion pablicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Sefiadlalos elementos béasicos de lalegislacion en el @mbito de la culturay delas paliticas culturales. (LB-HUM 20y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - Analizaaescalabésicalas relaciones internacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacién y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, disefiay aplicainstrumentos de intervencion publica en laindustria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Régimen administrativo y fiscal parala Gestion Cultural
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacrénica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relacionalaeconomiay politica econdmicarelativas al el sector de la cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultural (artes escénicas, musica, artes plésticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en el sector pablico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce e concepto de espacio y € territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C4 - Sefiday analiza sociedades y comunidades en vias de desarrallo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Sefiala de modo bésico los agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM 18) TI1PO: Conocimientos o contenidos

C8 - Sefiala los elementos basicos de lalegislacion en el ambito de la culturay de las politicas culturales. (LB-HUM 20y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - Analizaaescalabésicalas relaciones internacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias
COMS5 - Conoce, evalUa e interpretaladiversidad social y cultural. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacién y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo loca y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Cooperacion Cultural

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacronica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relacionalaeconomiay politica econémicarelativas al € sector de la cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en €l sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce €l concepto de espacio y € territorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
o contenidos

C4 - Sefidlay analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C7 - Sefiala de modo bésico los agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Sefidlalos elementos bésicos de lalegidacion en el dmbito de la culturay delas politicas culturales. (LB-HUM 20y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - Analiza a escala bésicalas relaciones internacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa einterpretaladiversidad socia y cultura. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, disefiay aplicainstrumentos de intervencion publica en laindustria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Culturay economia local

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad, identificando la estructura
diacronica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 1, 2, 3, 4, 5y 14) TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Relacionalaeconomiay politica econémicarelativas al € sector de la cultura, de los mercados culturalesy laindustria
cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38) TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en €l sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Reconoce €l concepto de espacio y € territorio TIPO: Conocimientos o contenidos
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C3 - Clasificalos diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio cultural. (LB-HUM 7 y 8 TIPO: Conocimientos
0 contenidos

C4 - Sefidlay analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C7 - Sefiala de modo bésico los agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Sefidlalos elementos bésicos de lalegidiacion en el dmbito de la culturay delas politicas culturales. (LB-HUM 20y 23) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - Analiza a escala bésicalas relaciones internacionales. (LB-HUM 21) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

COMS5 - Conoce, evalUa einterpretaladiversidad socia y cultura. (LB-HUM 48) TIPO: Competencias

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Planificay gestionalos recursos para el desarrollo loca y territorial. (LB-HUM 37) TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Simula, disefiay aplicainstrumentos de intervencion publica en laindustria cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicacién Audiovisual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en € sector piblico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C5 - Sefidlay analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresaria de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Sefidla de modo basico los agentes de la administracion pablicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Manejalas principal es herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HDS5 - Confeccionay gestiona las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplicalastécnicasy herramientas parala negociacion en el dmbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Mangjay ejecuta las técnicas de relaciones pablicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Dinamizacién Cultural y Fomento dela L ectura.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificala viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Sefidlay analiza sociedades y comunidades en vias de desarrallo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Sefiala de modo bésico los agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por el valor social, econdmico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Manejalas principal es herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD?2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Confeccionay gestiona las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplicalastécnicasy herramientas parala negociacion en el @mbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Mangjay gjecuta las técnicas de relaciones publicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Posicionamiento y Gestion de las Redes | nfor méticas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién 'y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en €l sector piblico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C5 - Sefiday analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresaria de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Sefidla de modo basico los agentes de la administracion pablicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Manejalas principal es herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confeccionay gestiona las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplicalastécnicasy herramientas parala negociacion en el dmbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Mangjay ejecuta las técnicas de relaciones pablicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Disefio de Encuestasy Técnicas de M uestreo
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturaes. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en €l sector piblico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Sefidlay analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Sefiala de modo bésico |os agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conaocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Manegjalas principales herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacién y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HDS5 - Confeccionay gestiona |as herramientas de comunicacion internay externa de una organizacién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplicalas técnicasy herramientas parala negociacion en el @mbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Mangjay gjecuta las técnicas de relaciones publicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicasy Procesos de Edicion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestién de equipamientos culturales. Disefio, produccion y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificala viabilidad de proyectos culturales en €l sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Sefiday analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C7 - Sefiala de modo bésico los agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por el valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Manejalas principales herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confeccionay gestiona las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplicalastécnicasy herramientas paralanegociacion en el ambito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Mangjay gjecuta las técnicas de relaciones publicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Habilidades Directivas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectos y actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Sefidlay analiza sociedades y comunidades en vias de desarrallo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Sefiala de modo bésico los agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve € interés por el valor social, econdmico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Mangjalas principal es herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Confeccionay gestiona las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

41/ 57

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
IS
<
~
[
o)
©
o
©
)
<
-
0
©
o)
o)
0
<
™
-~
h
=
o
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=621113455555143606927438

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502764

Fecha: 11/05/2023

HD6 - Aplicalastécnicasy herramientas parala negociacion en € @mbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Mangjay gjecuta las técnicas de relaciones piblicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicacién, Relaciones Publicasy Protocolo.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en el sector pablico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:

Conocimientos o contenidos

C5 - Sefiday analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentifica el sector profesional y empresarial dela cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:

Conocimientos o contenidos

C7 - Sefiala de modo bésico los agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por el valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Manegja las principales herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-

HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confeccionay gestiona las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacion. TIPO: Habilidades o

destrezas

HD6 - Aplicalastécnicasy herramientas parala negociacion en el @mbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Mangjay gecutalas técnicas de relaciones plblicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Direccién Financierall

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestién de equipamientos culturales. Disefio, produccion y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos
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C13 - Identificala viabilidad de proyectos culturales en €l sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Sefidlay analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C7 - Sefiala de modo bésico los agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM 18) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por €l valor social, econémico y empresaria dela cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Manejalas principales herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Confeccionay gestiona las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplicalastécnicasy herramientas paralanegociacion en el ambito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Mangjay €jecuta las técnicas de relaciones publicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Introduccion ala Gestion dela Calidad en Empresasy Servicios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy actividades
culturales. (LB-HUM 29) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificalaviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Sefidlay analiza sociedades y comunidades en vias de desarrallo. (LB-HUM 15) TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - dentificael sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes profesionales de la gestion cultura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Sefiala de modo bésico los agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM 18) TI1PO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Promueve €l interés por el valor social, econdmico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45) TIPO: Competencias

HD1 - Mangjalas principal es herramientas informéticas, elabora presupuestos y disefia sistemas de contabilidad de gestion. (LB-
HUM 32) TIPO: Habilidades o destrezas

HD?2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36) TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Confeccionay gestiona las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD6 - Aplicalastécnicasy herramientas parala negociacion en el @mbito de la cultura. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Mangjay gjecuta las técnicas de relaciones publicas y protocolo. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Actividades dirigidas: Son actividades de ensefianza-aprendizaje, lideradas por el profesor y que se desarrollan en grupo. Responden a una progra-
macién horaria determinada que requiere la direccion virtual sincrona de un docente.

Actividades supervisadas: son actividades de ensefianza-aprendizaje que requieren la supervision y seguimiento, mas o menos puntual, de un do-
cente.

Actividades auténomas: son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo de forma auténoma, ya sea individualmente o
en grupo.

METODOL OGIASDOCENTES

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
MD1. Sesiones académicas tedrico practicas: Sesion virtual sincrona destinada al contenido teérico practico de la asignatura (actividad dirigida).

MD2. Conferencias: Sesion virtual sincrona configurada para la adquisiciéon de competencias transversales de la asignatura/materia/médulo (actividad
dirigida).

MD3. Seminarios-Talleres: Sesion virtual sincrona en la que podran desarrollarse seminarios y talleres especificos sobre teméticas de interés (activi-
dad dirigida).

MD4. Resolucién de problemas y casos practicos: Sesion virtual sincrona destinada a la resolucién de problemas y casos préacticos (actividad diri-
gida).

MDS5. Tutorias virtuales: Resolucién de dudas y consultas del alumnado a través de medios virtuales (actividad supervisada).
MD6. Préacticas en empresas o instituciones: Practicas en empresas o instituciones (actividad supervisada).

MD7. Foros de Debates, Chats y Blogs: Espacios virtuales destinados a intercambiar opiniones, plantear y dar respuesta a preguntas, asi como
compartir habilidades, experiencias o informacion (actividad supervisada).

MDS8. Lectura de bibliografia especifica: Lectura de bibliografia de fuentes primarias y secundarias (actividad autbnoma)

MD9. Redaccidn de resefias criticas: Redaccion de textos texto argumentativo y expositivo que permita el desarrollo de una actitud critica en rela-
cién con la capacidad de andlisis y sintesis (actividad auténoma)

MD10. Redaccién de trabajos escritos: Redaccion de trabajos escritos de diversa indole (actividad auténoma)
MD11. Preparacion de trabajos: Preparacion de trabajos individuales o de grupo (actividad auténoma)

MD12. Realizacién de portafolios: Agrupacion de diferentes actividades y tareas que sirvan de evidencia del proceso y resultados del aprendizaje
(actividad auténoma)

MD13. Practicas en plataformas virtuales: Realizacion de ejercicios practicos en plataformas virtuales (actividad autonoma)
MD14. Busqueda y andlisis de informacién: Basqueda y andlisis de informaciéon documental y textual (actividad auténoma)
MD15. Utilizacién de bases de datos bibliogréaficas: Busqueda de informacién en bases de datos bibliogréficas (actividad auténoma)

MD16. Estudio y preparacién de contenidos: Preparacion de contenidos tedrico-practicos y estudio de los mismos (actividad autbnoma)

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

SE1. Control de la asistencia y participacion 0-40%

SE2. Control de otras actividades. 0-40%

SE3. Controles escritos periédicos.

SE4. Elaboracién de memoria-informe de practicas.

SES. Elaboracion de portafolios.0-40%

SE6. Evaluacion de trabajos préacticos (Ejercicios escritos u orales).0-40%
SE7. Examen escrito.0-40%

SE8. Debates y exposiciones orales en clase.

SE9. Informe del tutor externo de practicas.

SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo).0-40%
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SE11. Trabajo de fin de grado.

SE12. Examen oral.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2023

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

El procedimiento de adaptacién al nuevo Plan de Estudios se ha de realizar atendiendo a la distincién entre dos clases de asignaturas: asignaturas de
convalidacion directa y asignaturas sin equivalencia. Los procedimientos respectivos se detallan a continuacion.

Asignaturas de convalidacién directa

Se establece la siguiente tabla de asignaturas equivalentes en la Licenciatura de Humanidades y el Grado de Gestién Cultural

Licenciatura de Humanidades Grado de Gestion Cultural

Historia contemporanea Historiadel Mundo Contemporéneo
Patrimonio Documental y Bibliogréfico Patrimonio Bibliogréfico y Documental
Historia de las formas de viday culturaen el mundo contemporaneo Culturay Pensamiento contemporéneo
Historia de América Historiay Culturade Latinoamérica
Antropologiay Patrimonio Patrimonio Antropol dgico

Historiadel Arte Antiguo y Medieval Los Grandes Estilos Artisticos

Historiadel Arte Moderno y Contemporéneo Arte Contemporéaneo y Cine

Desarrollo Rural y Turismo Itinerarios y Paisajes Culturales

Introduccién a Patrimonio Histérico Arqueol 6gico Patrimonio Arqueol 6gico

Introduccién alaHistoriadel Arte Conceptos y Fundamentos del Arte Occidental
Sociedad, Culturay Mentalidades de la Edad Media + Historia de la Cultura en el Mundo Moderno Origenes Historicos de Europa

Lengua ExtranjeraModernay su Literatura (Inglés) Inglés|

Literatura en Lengua Extranjera Moderna (Francés) + Literatura en Lengua Extranjera Moderna (Inglés) + Epocasy Textos de la Literatura Universal + Literaturay Sociedad en el Mundo Contemporéneo

Curso Monogréfico de Filologia Espafiola

Asignaturas sin equivalencia

Las siguientes asignaturas de la actual Licenciatura en Humanidades carecen de equivalencia en el Grado de Gestion Cultural y, por lo tanto, no tie-
nen convalidacién directa:

Antropologia social.

Geografiaregional.

Filosofia

Psicologia.

Psicologia de las Diferencias Humanas.
Geografia econémicay politicadel Mundo Actual.
La Espafia Actual.

Historiade la Integracion Europea.

El Legado religioso en el Mundo Clésico.
Arqueologia general.

Laciudad antigua.

Prehistoria Universal.

Prehistoria de la Peninsula I bérica
Eticafundamental y aplicada.
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Humanismo y cultura.

Geografia de Andalucia.

Laciudad mediterraneay su proyeccion universal: forma, estructuray evolucion.

Laciudad mediterraneay su proyeccion universal: problemética social, ambiental y de gobernanza.
Introduccion ala culturaclésica

Lengua extranjeramodernay su literatura (Francés).

No obstante, estas 20 asignaturas podran servir para compensar a los alumnos de la Licenciatura de Humanidades que, en el proceso de convalida-
cién de asignaturas equivalentes, hayan perdido créditos. De este modo, se podran convalidad la cantidad de créditos perdidos por las asignaturas op-
tativas del Grado de Gestién Cultural que determine la Comisién de Convalidacion de la Facultad, segun sus propios criterios.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3069000-21005964 Licenciado en Humanidades-Facultad de Humanidades

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc_centro& cat=com_cal
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- Medios para la informacién pablica

(La universidad informara de los medios de informacién publica del plan de estudios con los que cuenta y que utilizaran para atender las necesidades
del estudiantado, segiin memoria de verificacion).

El instrumento fundamental para la informacion pablica del titulo sera la web oficial de la Facultad de Humanidades (http://www.uhu.es/fhum/), que
dispone de un espacio propio para todas las titulaciones que se imparten en el centro tanto para nivel de grado como de master y que en el caso del
grado en Gestién Cultural es: http://www.uhu.es/fhum/estudios.php?sub=grados&cat=ges_cul

Conforme contempla la Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacion de titulos universitarios oficiales (Grado y Master), en su ver-
sién 0.6, de 24/05/2022, la informacién que debe facilitarse sobre las titulaciones de caracter virtual deben atender a dos cuestiones: por un lado el
perfil de ingreso y por otro, las especificidades que comporta la modalidad virtual de imparticion del titulo para el alumnado.

Ambas cuestiones quedarian especificamente reflejadas en la web del titulo, a través de tres entradas que se identificaran del siguiente modo:
1. SOBRE EL PERFIL DE INGRESO: dénde se reproduciria el texto que figura a continuacion:

Dado que no se exige ninguna formacién previa especifica, los alumnos pueden ser admitidos en la titulaciéon de Grado en Gestién Cultural si redinen
los requisitos de acceso que establece la ley.

Por su caracter multidisciplinar, su novedad, y su orientacion hacia un sector profesional muy definido,
el Grado en Gestor Cultural puede ser una titulacién universitaria atractiva para un alumnado de perfiles académicos y profesionales muy diferentes.
A continuacion se definen, de manera abierta y no exhaustiva, estos perfiles:

1. Estudiantes que han terminado sus estudios de Ensefianza Secundaria en diferentes ramas del Bachillerato, en especial las de perfil artistico y hu-
manistico.

2. Estudiantes que hayan cursado los ciclos formativos en TASOC: Técnico en Animacién Sociocultural. Por su formacion, estos estudiantes combinan
su formacién en disciplinas de las artes, la cultura y las humanidades con un interés en cuestiones practicas de organizacién y gestion.

3. Licenciados/Graduados de titulaciones afines que quieran orientar su formacién anterior hacia la gestién Cultural: Turismo, LADE, Historia, Filolo-
gias, Humanidades etc.

4. Profesionales del sector publico en el &mbito de la Gestién Cultural: la mayoria posee ya una licenciatura o grado pero puede tener interés en una
titulacién que les ayudara a perfeccionarse en su carrera profesional. En el caso de aquellos profesionales que nos poseen una titulacién superior, el
grado les ofrecera la posibilidad de completar estudios que les son necesarios a la hora de su promocién profesional.

5. Profesionales autbnomos o procedentes de microempresas (emprendedores culturales).
6. Profesionales de las Asociaciones Empresariales, de Artes Escénicas y/o de Gesti6n Cultural.

Resulta también muy recomendable, debido a los requisitos de las ensefianzas de Idioma Moderno en este titulo, tener conocimientos basicos o inter-
medios de lengua inglesa, en un nivel equivalente al A.2.

2. SOBRE LA MODALIDAD DE IMPARTICION DEL TiTULO: dénde se contemplarian las siguientes cuestiones:

Modalidad de imparticion: VIRTUAL

Cargade trabajo que implicaraal alumnado: que en lineas generales seralasiguiente:

Asignatura de 6 ECTS:

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
IS
<
~
[
o)
©
o
©
)
<
-
0
©
o)
o)
©
<
™
-~
h
=
o
©
>
[0}
(@]

471 57



http://www.uhu.es/fhum/
http://www.uhu.es/fhum/estudios.php?sub=grados&cat=ges_cul
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=621113455555143606927438

i

Identificador : 2502764 Fecha: 11/05/2023

GOBIERMC N TERIO
DE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Actividades dirigidas: 4,5 horas (sincronas) / Presencialidad 0 horas
Actividades supervisadas: 42,5 horas (sincronas o asincronas) / Presencialidad 0 horas
Actividades auténomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas

Sistema de evaluacion: conforme al siguiente cuadro de instrumentos de evaluacion.

SE1. Control de laasistenciay participacion.

SE2. Control de otras actividades.

SE3. Controles escritos periddicos.

SEA4. Elaboracion de memoria-informe de précticas.
SES5. Elaboracion de portafolios.

SE6. Evaluacién de trabajos précticos (Ejercicios escritos u orales).
SE7. Examen escrito.

SEB8. Debates y exposiciones orales en clase.

SE9. Informe del tutor externo de précticas.

SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo).
SE11. Trabajo defin de grado.

SE12. Examen oral.

Metodologias docentes: se incluiria cuadro resumen al respecto:

MD1. Sesiones académicas tedrico practicas: Sesion virtua sincrona destinada al contenido tedrico préctico de la asignatura (actividad dirigida).

MD2. Conferencias: Sesion virtual sincrona configurada para la adquisicion de competencias transversal es de |a asignatura/materia/médul o (actividad dirigida).

{\1/' D3. Seminarios-Talleres: Sesién virtual sincrona en la que podran desarrollarse seminarios y talleres especificos sobre teméticas de interés (actividad dirigi-
a).

M I)D4. Resolucion de problemasy casos précticos: Sesion virtual sincrona destinada a la resolucion de problemasy casos précticos (actividad dirigida).

MD5. Tutorias virtuales: Resolucién de dudasy consultas del alumnado através de medios virtuales (actividad supervisada).

MDB6. Préacticas en empresas o instituciones: Précticas en empresas o instituciones (actividad supervisada).

MD?7. Foros de Debates, Chatsy Blogs: Espacios virtuales destinados a intercambiar opiniones, plantear y dar respuesta a preguntas, asi como compartir habili-

dades, experiencias o informacion (actividad supervisada).

MD8. Lecturade bibliografia especifica: Lecturade bibliografia de fuentes primarias y secundarias (actividad autonoma)

M D9. Redaccioén de resefias criticas: Redaccion de textos texto argumentativo y expositivo que permita el desarrollo de unaactitud critica en relacién con la

capacidad de andlisisy sintesis (actividad auténoma)

MD10. Redaccién de trabajos escritos: Redaccion de trabajos escritos de diversa indole (actividad auténoma)

MD11. Preparacion de trabajos: Preparacion de trabajos individuales o de grupo (actividad auténoma)

MD12. Realizacién de portafolios: Agrupacion de diferentes actividades y tareas que sirvan de evidencia del proceso y resultados del aprendizaje (actividad au-

ténoma)

MD13. )Pr acticas en plataformas virtuales: Realizacion de gjercicios précticos en plataformas virtuales (actividad auténoma)

MD14. Blsgueda y andlisisde informacion: Blsqueday andlisis de informacion documental y textual (actividad auténoma)

MD15. Utilizacién de bases de datos bibliogr éficas: Busqueda de informacion en bases de datos bibliogréficas (actividad auténoma)

MD16. Estudio y preparacion de contenidos: Preparacion de contenidos tedrico-précticos y estudio de los mismos (actividad auténoma)

Requisitos tecnol 6gicos e informéticos para seguir adecuadamente la ensefianza. Todos |os instrumentos informéti cos estan disponibles para toda la comunidad
universitaria através del servicio de Informéticay Comunicaciones, que para el caso del alumnado son los siguientes:

http://www.uhu.es/sic/servicios/0lalumnos/indicealu.htm

Servicios para alumnos

DOCENCIA

- Portal Telematico

- Servicio de Copisteria

- Acceso a la red WIFI

- Correo electronico

- Administracién Electrénica

- Consigna

INTERNET

- Firma digital
- Activa tu cuenta

- Red privada virtual (VPN)

OTROS SERVICIOS

- Office 365

- Antivirus
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- Portal de Software Libre (Petrel)
- Servicio de Atencion a Usuarios del SIC: Sirius

- Busquedas

Conocimientos, habilidades y competencias digitales requeridas para seguir la actividad docente programada: dado que €l titulo se desarrolla en un entorno de e-
learning, para poder seguir con solvencia latitulacién se requiere de unos conocimientos minimos relacionados con el manejo de la navegacion en redes de inter-
net, asi como en plataformas electrénicas a uso para el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje. Igualmente, se le supone al estudiante que accede a
la universidad una minima capacitacién en el manejo de archivos electrénicos relacionados con el entorno Windows, o en su caso Mac. Con todo, desde la propia
Universidad de Huelva, su servicio de Campus Virtual pone a disposicion de todos |os usuarios tutoriales para el manejo de |os recursos docentes més habituales,
caso de la Plataforma Moodle, o el sistema Zoom para videoconferencias. https://ayudame.uhu.es/docs/doku.php/Inicio

Modelo de declaracion de aceptacion y reconocimiento que debe completar el estudiante en el momento de larealizacién de lamatricula, de que ha sido informa-
do de | os recursos tecnol 6gicos que precisara disponer para poder desarrollar la actividad docente virtual.

3. Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

En su deseo de responder a las necesidades, demandas e intereses de su alumnado, asi como estar en constante comunicacién y colaboracién con
la sociedad, sus empresas e instituciones, la Universidad de Huelva se ha dotado de un servicio transversal de Orientacion Universitaria (https://
www.uhu.es/orientacion-universitaria/)

El Area de Orientacién Académica ofrece asesoramiento y formacién al estudiante universitario sobre ejes claves de la vida universitaria. La atencién
se realiza de forma individual o grupal, atendiendo a sus necesidades y por via presencial o telemética y se acompafia de una serie de actividades,
eventos y recursos de utilidad, entre los que cabe destacar

Jornada de bienvenida: Lajornada de bienvenida es una actividad que se realiza con el objetivo de dar la bienvenida a estudiantes que son de nuevo ingreso
y quellegan alaUniversidad para comenzar sus estudios superiores. Con ella, se tiene la oportunidad de poder ofrecerles toda la informacién relevante parala
incorporacion ala Universidad de Huelva. Podrén visitar los stands preparados con informacion de |os servicios més significativos para el aumnado.

Ademas, los actos organizados se realizan en las diferentes facultades, tanto del Campus de El Carmen como el Campus de La Merced.

Y finalizan en la zona ajardinada frente al comedor universitario, donde se celebra un acto de convivencia entre los nuevos universitarios y represen-
tantes de los equipos decanales de las facultades y de los servicios universitarios.

Portal de orientacion para el estudio LaUnidad de Orientacién cuenta con un programa de estrategias para el estudio. Los talleres de apoyo estan orienta
dos amejorar o adquirir competencias'y habilidades de aprendizaje. Los talleres presenciales realizados cuentan ademés, con certificado de asistencia y/o apro-
vechamiento.

Habilidades de comunicacién
Gestién del tiempo
Técnicas de estudio

Junto alo anterior, la Facultad de Humanidades también despliega un conjunto de actividades destinadas a la orientacién de su alumnado
propio. De manera que ademas de las jornadas de bienvenida para los alumnos de nuevo ingreso que se celebran cada afio, organizadas por la Uni-
versidad y con la participacion de las diferentes Facultades y servicios, la Facultad de Humanidades cuenta con las siguientes acciones especificas
para su alumnado:

Jornadas de bienvenida para alumnos de nuevo ingreso orientadas especificamente a alumnado de la Facultad en las que se |es proporciona informacion detalla-
dadelos diferentes Grados y de los Servicios de la Facultad.

Actos del dia de la Facultad, que se celebra en el mes de noviembre de cada afio. Para conmemorar este dia, se organiza una actividad, normalmente una, confe-
rencia a cargo de una personalidad del mundo de las letras o las artes, 0 algin concierto ala que se invitaatodos nuestros alumnos y a los institutos de secunda-
riade Huelvay provincia, hasta completar el aforo del Salon de Actos Jacobo del Barco. Antes de esta actividad, en un acto protocolario, se hace entrega del pre-
mio alos mejores expedientes del curso académico, uno por cadatitulacién y otro al mejor estudiante de la Facultad.

Actividades de extension universitaria. La Facultad destina una parte importante de su presupuesto a sufragar distintas actividades extra-académicas organizadas
por los miembros de lamisma, dirigidas alos estudiantes de la Facultad en particular y alos miembros de la comunidad universitariay plblico en general.

Por Gltimo, para dar respuesta a las necesidades del alumnado alo largo de sus estudios |a Facultad de Humanidades tiene un Plan de Accién Tutorial que se
implementa mediante |a realizacién de una series de sesiones informativas y tutorias grupales o individuales, que pueden verse complementadas por acciones
més directas propuestas por los equipos de coordinacion docente. Este reglamento se encuentra disponible en laweb de la Facultad (http://www.uhu.es/fhum)

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29043132C NURIA DELA O VIDAL TERUEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Humanidades, 21071 Huelva Huelva

Universidad de Huelva,

Campus de El Carmen, Avda.
Tresde Marzo, /n.

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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nvidal @uhu.es 606922626 Decana
REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29787285P MARIA ANTONIA PENA GUERRERO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Huelva, 21004 Huelva Huelva

Rectorado, C/ Doctor Cantero

Cuadrado 5

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectora@uhu.es 660727076 959218080 Rectora

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29043132C NURIA DELA O VIDAL TERUEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Humanidades, 21071 Huelva Huelva

Universidad de Huelva,

Campus de El Carmen, Avda.

Tresde Marzo, /n.

EMAIL MOVIL FAX CARGO

nvidal @uhu.es 606922626 Decana
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :1.2 justificacion memoria.pdf
HASH SHA1 :BB1AC0234035BCDABD1BF3A1039B636B 1D4F3560

Caodigo CSV :591017785053662143942222
Ver Fichero: 1.2 justificacion memoria.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Plan de Estudios.pdf
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1.2. JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION!

1.2.1. JUSTIFICACION

Desde el comienzo del proceso de implantacion de los grados, la formacidn universitaria espafiola sigue
enfrentandose a un importante reto: la adaptacion de todas sus titulaciones a unas directrices europeas
que ofrezcan la oportunidad de modernizar su sistema de ensefianza, haciéndolo mas competitivo a
nivel internacional. Es tan importante la adaptacion de los titulos ya existentes como la creacién de otros
nuevosque respondan a las necesidades econdmicas y sociales de los paises involucrados en el proceso.
En esta coyuntura, resulta imprescindible apostar por la figura profesional del Gestor Cultural,
ampliamente reconocida en el sector y en la sociedad, pero que aun precisa de una formacion
académica reglada en el nivel de grado.

Son muchos los motivos, cuantitativos y cualitativos, que justifican la necesidad de crear el Grado de
Gestion Cultural en nuestra comunidad autéonoma.

La importancia cuantitativa se confirma en la ultima estadistica publicada por el anterior Ministerio de
Cultura: el sector cultural representa en la economia espafiola el 2,7 % del empleo y el 3,1 % del total
del gasto. A estos valores hay que afadir la dimensién turistica de la cultura: en el afio 2007 se
produjeron en Espafia mas de 7,5 millones de entradas, cuyo motivo principal era el consumo cultural,
lo que representa un 13,1 % sobre el total de entradas y un gasto total de 5,9 millones de euros.

En 2007 la Agenda Europea de la Cultura reconoce: "Las industrias culturales y el sector creativo estan
contribuyendo sustancialmente al PIB, al crecimiento y al empleo europeos. A modo de ejemplo, un
reciente estudio independiente llevado a cabo para la Comisién calculé que mas de cinco millones de
personas trabajaron en 2004 para el sector cultural, lo que equivale al 3,1 % de la poblacién empleada
total en la EU-25. El sector cultural contribuyé en aproximadamente un 2,6 % al PIB de la UE en 2003,
con un crecimiento considerablemente mas elevado que el de la economia en general entre 1999 y
2003". Tanto a nivel organizativo como desde la perspectiva de la gestion de estrategias, los productos
culturales requieren de especialistas que conozcan las complejas dimensiones de sus multiples
modalidades, y eso sélo se puede alcanzar desde una formacion de Grado en Gestién Cultural.

La creatividad cultural andaluza (con el flamenco y su extenso patrimonio material e inmaterial a la
cabeza)y su necesaria gestidn es una oportunidad de desarrollo crucial que requiere la intervencion de
profesionales cualificados en todos los tramos de la formacién universitaria. Segun la Cuenta Satélite de
la Cultura en Andalucia, con datos de 2005, el empleo cultural ascendié a 113.729 puestos de trabajo,
lo que supuso el 3,7% del total de empleo en nuestra comunidad auténoma. El sector de la cultura en
Andalucia estaba constituido por 45.496 empresas, que representaban el 9% del total. En términos de
valor afiadido bruto, el sector cultural aporta el 3,3% del total generado por la economia andaluza,
siendo muy similar la representacién del sector cultural en términos de produccién (3,3%) y de empleo
(3,7%). Igualmente, las actividades de dmbito cultural llevadas a cabo por las administraciones publicas

L El texto que sigue a continuacion refleja el que se incluyd originalmente para la solicitud de verificacién
del titulo. Debido a ello todas las referencias a normativas, a escala universidad, autondmicas o
nacionales, y titulaciones se refieren al momento de elevar la solicitud. Paralelamente, constan al final del
documento breves referencias a las modificaciones solicitadas y autorizadas en los afos 2015, 2017 y
2019.
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representan el 7% del totalde VAB generado por el sector de la cultura y un porcentaje similar en

términos de empleo.

A esta dimensidn econémico-cuantitativa de la cultura hay que afiadir la dimensidn social y cualitativa.
La cultura es considerada como un producto basico en todas las economias desarrolladas, lo que justifica
la amplia intervencién publica en el sector en nuestro contexto europeo y la especial atencion que estan
teniendo en programas y leyes las industrias culturales. Asi, podemos leer de nuevo en la Agenda
Europea de la Cultura: "El amplio proceso de consulta llevado a cabo en 2006 ha permitido a la Comision
constatarun fuerte consenso sobre la necesidad de una nueva Agenda de la UE para la Cultura, a fin de
ampliar logros pasados y reforzar las actividades en curso. Para ello se partiria de tres grupos de
objetivos interrelacionados: promocién de la diversidad cultural y el didlogo intercultural, promocion de
la cultura como catalizador para la creatividad en el marco de la Estrategia de Lisboa para el Crecimiento
y el Empleo,y promocidn de la cultura como elemento vital en las relaciones internacionales de la Union".
Hay, por lo tanto, una necesidad social de que la cultura sea un catalizador de sinergias de caracter
institucional y civico. Esto nos aboca a crear las condiciones para la puesta en marcha de programas
formativos ambiciosos, que den lugar a profesionales cualificados y homologados que garanticen con
solvencia y excelencia el logro de una sociedad abierta, critica, democratica, diversa, intercultural y
tolerante. Huelva, como enclave turistico de primer nivel y como puente con América Latina, es un
territorio absolutamente idéneo para poner en marcha un Grado en Gestién Cultural.

La complejidad (cuantitativa y cualitativa) del mundo de la cultura y, por lo tanto, de su gestidn, reclama
una formacion universitaria de grado que prepare al alumnado no sélo para la organizacion eficaz y
eficiente de actividades culturales, sino también y muy especialmente para darle sentido equilibrado
(ético, estético y econémico) a toda la dimensidn cultural en su conjunto: investigacidn, creatividad,
valor de las ideas, mediacidn sociocultural e intercultural, planeamiento estratégico, industria cultural,
salvaguarda del patrimonio tangible e intangible como herencia cultural y como activo econdmico,
disefio, comunicacidn, la revolucion digital en la representacién y reproduccion simbdlica de nuestro

mundo, innovacién y nuevas tecnologias, desarrollo econdmico y territorial.

Por otro lado, el sector profesional de la gestidn cultural estd abocado a una formaciéon permanente, lo
quese demuestra en la multitud de cursos especializados y generalistas que hay en el Estado y, por
supuesto, en nuestra comunidad auténoma. Alienta en el sector el anhelo de formalizar la ensefianza
en gestidén cultural en todos y cada uno de sus tramos universitarios, como fue aprobado por
unanimidad en la Asamblea de la Asociacidon de Gestores Culturales de Andalucia (GECA) en 2010.

Elementos definitorios de la profesion de gestor cultural

Los gestores culturales se agrupan en asociaciones que desempefian funciones similares a los colegios
profesionales, dando asesoramiento, formacidn y una amplia variedad de servicios a sus asociados. En
Espafia esta asociaciones existen en casi todas las comunidades autonomas (Galicia, Asturias, Cantabria,
Aragén, Cataluina, Castilla-Ledn, Navarra, Islas Baleares, Madrid, Castilla-La Mancha, Valencia,
Extremadura, Murcia, Andalucia y Canarias) y todas ellos forman parte de la Federacion Estatal de
Asociaciones de Gestores Culturales (FEAGC), presidida actualmente por GECA. Desde 2009, FEAGC estd
promoviendo un movimiento asociativo internacional que ha dado como frutos la creacién de la
Asociacionlbérica de Gestores Culturales (AIGC), la Red Latinoamericana de Gestion Cultural (RedILGC)
y pasos hacia la creacién de la Federacion Europea de Gestores Culturales. De este modo ensanchamos
la base de intercambios en temas de formacion y proyectos gracias a la consolidacién del trabajo en red.

FEAGC ha proporcionado una copiosa documentacidon que ilustra y define la gestidon cultural:
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actualizacion del Libro Blanco de la Gestion Cultural en Espafia, Descripcion del Puesto de Trabajo del
Gestor Cultural, Cédigo Deontoldgico de la Gestion Cultural, Declaracion de Cortegana sobre Gestion
Cultural y Accesibilidad Universal, Propuesta de FEAGC a las Instituciones Culturales y el Pacto por la
Cultura (validado por mas de 60 asociaciones profesionales y empresariales de la cultura en

Espaiia).

Hablamos, por lo tanto, de un campo profesional emergente y pujante en el sector publico, sector
privado y el tercer sector. El Grado de Gestion Cultural acreditaria a los nuevos profesionales en ambitos
culturales vinculados al sistema educativo, al turismo y al patrimonio, a las TIC, al ocio, a las industrias
creativas, a la gestion de intangibles que caracteriza a la sociedad de la informacion y del conocimiento
en la que nos desenvolvemos cada dia.

El presente Grado en Gestidon Cultural proporciona una formacién apta para el desempefio profesional
de los titulados en los siguientes campos de actividad laboral:

1. Responsables de instituciones y altos directivos de politicas culturales.
- Directores de las areas de cultura de las administraciones publicas nacionales e internacionales.
- Directores-gerentes de grandes equipamientos e infraestructuras culturales, fundaciones,
organismos auténomos y sociedades.
- Responsables de centros de produccién e investigacion cultural.
2. Gestores de politicas y planificacidn cultural.
- Directores administrativos y econdmicos de servicios culturales.
- Gestores de programas y proyectos nacionales e internacionales (Unién Europea, UNESCO).
- Responsables de procesos administrativos, econémicos y laborales.
- Asesores culturales en el cuerpo diplomatico y en organismos de proyeccidn internacional.
Responsables y directivos de industrias y empresas de base cultural y creativa.
Técnicos generalistas en cultura.

Técnicos en animacion y dinamizacién cultural.

o uop W

Especialistas en investigacidon y documentacion cultural.
- Ensefanza universitaria e investigacion en Cultura.
- Técnico documentalista en cultura.
7. Especialistas en asesoramiento cultural.
- Especialistas en comercializacién y gestidon de ingresos, patrocinio, mecenazgo,
esponsorizaciones, colaboraciones y cooperacion econémica cultural internacional.
- Peritaje cultural judicial en patrimonio cultural (mecenazgo, esponsorizaciones, patrocinio).
- Asesoresy consejeros de legislacion y derecho cultural.
- Asesores culturales en el dmbito administrativo.
- Asesoramiento para la proteccion, conservacién y difusién de la cultura.
8. Especialistas en mediacidn cultural (intercultural, empresarial, interprofesional).
- Programaciones y realizaciones didacticas de integracion cultural.
- Mediacion intercultural en el ambitode la emigracion y de la inmigracion.
- Mediacion cultural para la implementacion de politicas de género.
9. Responsables de imagen, comunicacién y marketing.
- Responsables de relaciones inter-institucionales.
- Atencién y relaciones publicas.
- Protocolo.
- Marketing cultural.
10. Medios de comunicacién e industria editorial.
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- Especialistas en periodismo cultural.
- Difusidén y divulgacién de la cultura.
- Responsables de publicaciones.
11. Gestién de recursos humanos.
12. Gestidn de iniciativas, proyectos o empresas de turismo cultural
- Asesoramiento para la planificacién de acciones y proyectos de promocidn turistica, tanto en el
sector publico como en el sector privado.
- Responsables y técnicos en empresas y organismos vinculados al sector turistico y de ocio.
- Elaboracion de materiales culturales e informativos vinculados al &mbito turistico.

Los perfilesprofesionales mds relacionados con los estudios cursados por los titulados serian:

1.  Planificacién general y direccidn de la implementacién de las politicas culturales mediante el
disefio de las estrategias adecuadas.

2.  Elaboracion y presentaciéon de planes de actuacion general, junto a sus correspondientes
anteproyectos y proyectos, ademds de presupuestos y rendicion de cuentas a los érganos vy
superiores jerarquicos que correspondan.

w

Organizacion y direccidn de los equipos profesionales de trabajo a su cargo.
4. Disefio, seguimiento, coordinacion, interpretacion y diagnosis de la evaluacion de las acciones, del

proceso y de su impacto.
De todo lo anterior se desprenden dos tipos de objetivos a alcanzar:

1.  Profundizar en determinados perfiles tanto tedricos (ligados al estudio y a la investigacion) como
practicos (docencia, gestién patrimonial, administracion comercial de la cultura, proteccidn
cultural, trabajo editorial, etc.), que se hallan relacionados con el ambito de la Gestion Cultural.

2. Introducir perfiles nuevos o desarrollar los existentes, esencialmente los de caracter practico, con
vistas a su actividad laboral.

La Universidad de Huelva cuenta con diversas titulaciones que han demostrado una consolidacién de
sus Facultades de Humanidades y Ciencias Empresariales. Dichas Facultades ya han demostrado su
capacidad de colaboracion en titulaciones como la antigua Diplomatura en Turismo, cuya andadura
continda en el recientemente implantado Grado en Turismo. El peso mayoritario de estas dos facultades
en el grado que aqui se propone se complementa con la participacion de otras areas de conocimiento
necesarias para la formacion en esta disciplina. Es éste un proyecto de grado integrador, innovador e
interdisciplinar, para el que la Universidad de Huelva cuenta con un nimero relevante de doctores en
las distintas ramas y disciplinas relacionadas con los estudios, y con profesorado que acumula una
importante experiencia profesional y laboral. No menos importante es para la Universidad de Huelva el
asesoramiento, la colaboracion y el apoyo decididos de la asociacion que representa a los profesionales
del sector en la Comunidad Auténoma de Andalucia (GECA). De este modo se sientan las bases para
una docencia de calidad, el establecimiento de nuevas lineas de investigacidén en el ambito de [+D+l
(ademas de la consolidacion de las ya existentes), y la orientacion de los estudios hacia las necesidades
crecientes de la sociedad de profesionales de la gestidéncultural en el sector publico, privado y el tercer
sector.

A pesar de no existir un Libro Blanco para este titulo de grado, la propuesta de la Universidad de Huelva
ha tenido muy en cuenta, ademdas de la documentacidn proporcionada por el sector profesional, la
orientacion que para el Grado en Humanidades propuso el Libro Blanco del Titulo de Grado en
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Humanidades (ANECA, 2005: http://www.aneca.es/var/media/150280/libroblanco humanidades
def.pdf). En dicho documento ya se ahonda en nuevos perfiles académicos y profesionales que buscan

superar los objetivos tradicionales de los estudios humanisticos: "[la] formacién humanistica,
multidisciplinar y polivalente posibilitara el acceso a contratos de trabajo de nivel cualificado en los
diversos ambitos de la cultura y la empresa, tales como gestion cultural, gestion en museos y galerias
de arte, gestion en archivos,bibliotecas y centros de documentacion, gestion de la informacién a través
de nuevas tecnologias, gestion y difusién del patrimonio, recursos humanos y sus relaciones con las
empresas, desarrollo local, fundaciones, ONGs, turismo cultural, administraciones publicas, etc.,
ademads de la ensefianza" (LibroBlanco, p. 17). Siguiendo este espiritu, la propuesta se presenta desde
la Facultad de Humanidades, dentro de la rama de conocimiento de Artes y Humanidades, pero desde
el reconocimiento de que, a la hora de hacer buena la declaracion anteriormente citada, los estudios
humanisticos necesitan de un complemento sélido de formacidn universitaria, entre otras materias, en
gestion, economia, marketing y legislacion que un Grado en Humanidades, en su estructura vy
configuracion actual, dificilmente puede atender en toda su amplitud. La propuesta de la Universidad
de Huelva parte de la base de que el Grado en Humanidades debe atender de un modo mas especifico
a las disciplinas tradicionalmente enmarcadas en él, y que muchas de las competencias profesionales
especificadas en su Libro Blanco demandan una titulacién con una orientacion profesional mucho mas
acusada. Por todo ello, el Grado en Gestién Cultural por la Universidad de Huelva plantea nuevas
aproximaciones a las disciplinas humanisticas tradicionales, y apuesta también por nuevos contenidos
dentro y fuera de las areas de conocimiento humanisticas. La planificacion del titulo en Gestién Cultural
que aqui se presenta surge mayoritariamente del ensamblaje yla fusion de disciplinas humanisticas y
empresariales, fruto de la reflexidn y la colaboracién producidas en la Universidad de Huelva por parte
de la Facultad de Humanidades, la Facultad de Ciencias Empresariales y el sector profesional de los
gestores culturales a través de su asociacion andaluza (GECA). Esta propuesta de grado se propone, en
este sentido, como un complemento mas que adecuado en la oferta de formaciénde un centro como la
Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva, sumandose en calidad de nueva titulaciéon a los
grados adaptados de las antiguas licenciaturas (Estudios Ingleses, Filologia Hispanica, Historia, y
Humanidades, este ultimo en vias de elaboracion, y cuya base estara en la sintesis generalista del resto
de los titulos).

Ma3s alla de la propia formacién académica, el compromiso de la Universidad de Huelva con la gestion
de lacultura es evidente desde su Area de Cultura, integrada en el Vicerrectorado de Extensidn
Universitaria (http://www.uhu.es/cultura/). Los objetivos, la estructura y la actividad del Area de

Cultura, cuyo papel sera fundamental a la hora de orientar los contenidos practicos de las ensefianzas
del Plan de Estudios, y como entidad colaboradora para la realizacién de las Practicas Externas
obligatorias, se describen con detalle en el capitulo 7 de esta memoria.

En su caso, hormas reguladoras del ejercicio profesional

El grado de Gestion Cultural no habilita para una profesion regulada.

1.2.2.  REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION
DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE
SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Los referentes externos que avalan la pertinencia de ofrecer un titulo Gestion Cultural vienen dados
tantoen un nivel nacional como internacional.

Los Estudios en Gestién Cultural se han ofertado tradicionalmente en la universidad espafiola en el
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http://www.aneca.es/var/media/150280/libroblanco%20humanidades%20def.pdf

http://www.aneca.es/var/media/150280/libroblanco%20humanidades%20def.pdf

http://www.uhu.es/cultura/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=591017785053662143942222



MODIFICACION DEL TiTULO DE GRADO EN GESTION CULTURAL/2022 R il
Tniversida

deHuelhd  recutea e Hommided

marco del posgrado. Se incluye a continuacion enlace al listado, elaborado por GECA, de los programas

universitarios, la gran mayoria de posgrado, en dmbitos afines a la Gestion Cultural, que muestra

el interés por estos estudios en las diferentes comunidades autonomas:

UNIVERSIDAD TITULO

ANDALUCIA

MALAGA-  Universidad MASTER OFICIAL EN DESARROLLOS
deMalaga SOCIALES DE LA CULTURA

SEVILLA- Universidad de

Sevilla

SEVILLA-
Universidad
de Olavide

GRANADA-
deGranada

CORDOBA-
deCoérdoba

GRANADA-
deGranada

ARAGON
ZARAGOZA-

Universidadde Zaragoza

BALEARES

MALLORCA- Universitat
de les llles Balears

CANARIAS

ARTISTICA 11-12
MASTER UNIVERSITARIO EN ARTES
DEL ESPECTACULO VIVO 11-12

MASTER UNIVERSITARIO  EN
COMUNICACION Y CULTURA 11-12

MASTER OFICIAL EN ARTE, MUSEQOS

Pablo Y GESTION DEL PATRIMONIO
HISTORICO11-12

Universidad = MASTER  OFICIAL  EN ESTUDIOS
LATINOAMERICANOS:  CULTURA Y
GESTION 11-12

Universidad \MASTER OFICIAL EN  GESTION
DEL PATRIMONIO DESDE EL
MUNICIPIO 11-12
MASTER  OFICIAL  EN TEXTOS,
DOCUMENTOS E INTERVENCION
CULTURAL 11-12

Universidad \MASTER  PROPIO  EN GESTION
CULTURAL

MASTER EN GESTION DE POLITICAS
YPROYECTOS CULTURALES 11-12

MASTER OFICIAL EN GESTION DEL
PATRIMONIO CULTURAL 11-12

MASTER OFICIAL EN PATRIMONIO
CULTURAL: INVESTIGACION Y
GESTION 1112

MASTER UNIVERSITARIO EN
GESTIONCULTURAL 11-12

DIRECCION URL

http://www.pop.uma.es

http://www.us.es/estudios/mas

ter

http://fcom.us.es/blogs/master
comunicacionvcultura

http://www.upo.es/postgrado/

http://www.masteres.ugr.es/es
tudioslatinoamericanos

http://www.uco.es/estudios/id
ep/masteres/gesti

on-patrimonio-

http://www.uco.es/estudios/id

ep/masteres/tex

tos-documentos-

http://posgrados.ugr.es/gestion
cultural/pages/master/index

http://www.mastercultura.es

http://titulaciones.unizar.es/ges

t-patri-cultural

http://postgrau.uib.es/es/mast

er/MPAT

http://postgrau.uib.cat/es/mast

er/MGCU
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http://www.pop.uma.es/

http://www.us.es/estudios/master

http://www.us.es/estudios/master

http://fcom.us.es/blogs/mastercomunicacionvcultura

http://fcom.us.es/blogs/mastercomunicacionvcultura

http://www.upo.es/postgrado/

http://www.masteres.ugr.es/estudioslatinoamericanos

http://www.masteres.ugr.es/estudioslatinoamericanos

http://www.uco.es/estudios/idep/masteres/gestion-patrimonio-

http://www.uco.es/estudios/idep/masteres/gestion-patrimonio-

http://www.uco.es/estudios/idep/masteres/gestion-patrimonio-

http://www.uco.es/estudios/idep/masteres/gestion-patrimonio-

http://www.uco.es/estudios/idep/masteres/textos-documentos-

http://www.uco.es/estudios/idep/masteres/textos-documentos-

http://www.uco.es/estudios/idep/masteres/textos-documentos-

http://www.uco.es/estudios/idep/masteres/textos-documentos-

http://posgrados.ugr.es/gestioncultural/pages/master/index

http://posgrados.ugr.es/gestioncultural/pages/master/index

http://www.mastercultura.es/

http://titulaciones.unizar.es/gest-patri-cultural

http://titulaciones.unizar.es/gest-patri-cultural

http://postgrau.uib.es/es/master/MPAT

http://postgrau.uib.es/es/master/MPAT

http://postgrau.uib.cat/es/master/MGCU

http://postgrau.uib.cat/es/master/MGCU
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TENERIFE- Universidad de
La

Laguna
CASTILLA LA MANCHA

TOLEDO- Universidad de
Castilla - La Mancha

ALBACETE-
Universidad de Castilla -
La Mancha

CASTILLA Y LEON

SALAMANCA-
Universidad de
Salamanca

CATALUNA

BARCELONA- Universitat
Pompeu Fabra

BARCELONA- Universitat
Oberta de Catalunya

BARCELONA- Universidad
Internacional de Catalufia

MASTER EN MUSEOLOGIA Y
GESTION CULTURAL 11-12

MASTER  UNIVERSITARIO EN
PATRIMONIO HISTORICO:
INVESTIGACION Y GESTION 1112

MASTER UNIVERSITARIO EN
INVESTIGACION EN HUMANIDADES,
CULTURA Y SOCIEDAD 11-12

MBA DE EMPRESAS E
INSTITUCIONES CULTURALES 11-12

MASTER EN GESTION DE
INDUSTRIAS CREATIVAS Y
CULTURALES 12-13

DIPLOMA DE POSTGRADO DE
DIRECCION Y GESTION DE
INSTITUCIONES, EMPRESAS Y
PLATAFORMAS CULTURALES 1213

DIPLOMA DE POSGRADO EN
GESTION DE EMPRESAS EN LA
INDUSTRIA DE LA MUSICA 12-13

MASTER UNIVERSITARIO DE
GESTION CULTURAL UOC-UDG- UIB
11-12

DIPLOMA DE POSGRADO EN
SECTORES E INDUSTRIAS
CULTURALES 12-13

GRADO EN HUMANIDADES Y
ESTUDIOS CULTURALES 11-12
MASTER UNIVERSITARIO EN
GESTION CULTURAL 11-12

Tniversidad
deHuelad  ucutea e Homemicedes

http://maestriamuseologia.org/
index.html

http://www.uclm.es/organos/vi

c

http://www.uclm.es/organos/vi

c

http://www.usal.es/webusal/no
de/435

http://www.ubu.es/es/gestiona

cademica/servicios-gestion-

http://master.uva.es/economia

-de-la-cultura-v-gestion-cultural

http://www.idec.upf.edu/maste
r-en-gestion-de-
industrias- creativas-y-

culturales
http://www.idec.upf.edu/pr

ogr ama-de-postgrado-de-

direccion-v-gestion-de-

instituciones-empresas-v-
plataformas-culturales

http://www.idec.upf.edu/pr

ogr ama-de-postgrado-de-

gestion-
de-empresas-en-la-industria-de-
la-musica

http://www.uoc.edu/estudi

os/ masters-
universitarios/gestion-

cultural/presentacion/index
.ht
|

http://www.uoc.edu/masters7e
sp/web

http://www.uic.es/es/humanid
ades-estudios-culturales

http://www.uic.es/es/master-
gestion-cultural

CSV: 591017785053662143942222 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://maestriamuseologia.org/index.html

http://maestriamuseologia.org/index.html

http://www.uclm.es/organos/vic

http://www.uclm.es/organos/vic

http://www.uclm.es/organos/vic

http://www.uclm.es/organos/vic

http://www.usal.es/webusal/node/435

http://www.usal.es/webusal/node/435

http://www.ubu.es/es/gestionacademica/servicios-gestion-

http://www.ubu.es/es/gestionacademica/servicios-gestion-

http://master.uva.es/economia-de-la-cultura-v-gestion-cultural

http://master.uva.es/economia-de-la-cultura-v-gestion-cultural

http://www.idec.upf.edu/master-en-gestion-de-industrias-creativas-y-culturales

http://www.idec.upf.edu/master-en-gestion-de-industrias-creativas-y-culturales

http://www.idec.upf.edu/master-en-gestion-de-industrias-creativas-y-culturales

http://www.idec.upf.edu/master-en-gestion-de-industrias-creativas-y-culturales

http://www.idec.upf.edu/master-en-gestion-de-industrias-creativas-y-culturales

http://www.idec.upf.edu/programa-de-postgrado-de-direccion-v-gestion-de-instituciones-empresas-v-plataformas-culturales

http://www.idec.upf.edu/programa-de-postgrado-de-direccion-v-gestion-de-instituciones-empresas-v-plataformas-culturales

http://www.idec.upf.edu/programa-de-postgrado-de-direccion-v-gestion-de-instituciones-empresas-v-plataformas-culturales

http://www.idec.upf.edu/programa-de-postgrado-de-direccion-v-gestion-de-instituciones-empresas-v-plataformas-culturales

http://www.idec.upf.edu/programa-de-postgrado-de-direccion-v-gestion-de-instituciones-empresas-v-plataformas-culturales

http://www.idec.upf.edu/programa-de-postgrado-de-direccion-v-gestion-de-instituciones-empresas-v-plataformas-culturales

http://www.idec.upf.edu/programa-de-postgrado-de-gestion-de-empresas-en-la-industria-de-la-musica

http://www.idec.upf.edu/programa-de-postgrado-de-gestion-de-empresas-en-la-industria-de-la-musica

http://www.idec.upf.edu/programa-de-postgrado-de-gestion-de-empresas-en-la-industria-de-la-musica

http://www.idec.upf.edu/programa-de-postgrado-de-gestion-de-empresas-en-la-industria-de-la-musica

http://www.idec.upf.edu/programa-de-postgrado-de-gestion-de-empresas-en-la-industria-de-la-musica

http://www.idec.upf.edu/programa-de-postgrado-de-gestion-de-empresas-en-la-industria-de-la-musica

http://www.uoc.edu/estudios/masters-universitarios/gestion-%20cultural/presentacion/index.html

http://www.uoc.edu/estudios/masters-universitarios/gestion-%20cultural/presentacion/index.html

http://www.uoc.edu/estudios/masters-universitarios/gestion-%20cultural/presentacion/index.html

http://www.uoc.edu/estudios/masters-universitarios/gestion-%20cultural/presentacion/index.html

http://www.uoc.edu/estudios/masters-universitarios/gestion-%20cultural/presentacion/index.html

http://www.uoc.edu/estudios/masters-universitarios/gestion-%20cultural/presentacion/index.html

http://www.uoc.edu/estudios/masters-universitarios/gestion-%20cultural/presentacion/index.html

http://www.uoc.edu/masters/esp/web

http://www.uoc.edu/masters/esp/web

http://www.uic.es/es/humanidades-estudios-culturales

http://www.uic.es/es/humanidades-estudios-culturales

http://www.uic.es/es/master-gestion-cultural

http://www.uic.es/es/master-gestion-cultural
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BARCELONA- Universitat
de Barcelona

GIRONA- Universitat de
Girona

GALICIA

LUGO- Universidade de
Santiago de Compostela

MADRID

MADRID- Universidad de
Alcala

MADRID- Universidad
Complutense

MADRID- Universidad
Carlos llI

DIPLOMA DE POSTGRADO EN
GESTION CULTURAL 11-12

GRADO DE COMUNICACION E
INDUSTRIAS CULTURALES 11-12
DIPLOMA DE POSTGRADO EN

GESTION Y POLITICAS
CULTURALES
DIPLOMA DE POSTGRADO

EN PRODUCCION Y
GESTION DE BSPECTACULOS

DIPLOMA DE POSTGRADO EN
COOPERACION Y  GESTION
CULTURAL INTERNACIONAL

DOCTORADO EN GESTION DE LA
CULTURAY EL PATRIMONIO

MASTER EN GESTION
DE INSTITUCIONES Y
EMPRESAS

MASTER DE GESTION

DEL PATRIMONIO CULTURAL 11-
12

MASTER OFICIAL EN
GESTION CULTURAL 12-13
GRADO EN COMUNICACION
CULTURAL

MASTER EN GESTION

CULTURAL

MASTER EN PATRIMONIO

MASTER UNIVERSITARIO EN
SERVICIOS CULTURALES 11-12

MASTER EN GESTION CULTURAL 11-

12

MAGISTER EN GESTION CULTURAL:
MUSICA, TEATRO Y DANZA 11-12

MASTER EN GESTION CULTURAL 12-
13

Tniversidad
deHuelad  ucutea e Homemicedes

http://www.uic.es/es/postgrad
o-gestion-cultural
http://www.ub.edu/web/ub/es
[estudis

http://www.ub.edu/cultural/ind
exEs.html

http://www.ub.edu/cultural/ind
exEs.html

http://www.ub.edu/web/ub/es
/estudis

http://www.ub.edu/masterofici
al/gestiocultural

https://www.ub.edu/cultural/ma
ster-en-gestio-dinstitucions-i-
empreses-culturals/?lang=es

http://www.ub.edu/masterofici

al/patrimonicultural

http://www.ub.edu/masterofici

al/gestiocultural

https://www.udg.edu/es/estudia
/Oferta-
formativa/Graus/Fitxes?|DE=122
3&ID=3102G0122
https://estudis.uoc.edu/ca/mast
ers-universitaris/gestio-
cultura/presentacio

https://www.udg.edu/ca/master
s-en-humanitats/Master-en-

patrimoni

http://www.usc.es/opencms/es
/centros/humanidades

http://ipecc.net/masters/ge

stio n-cultural/master-

online-en- gestion-cultural/3
http://www.mastergestioncultu

ral.org

http://www.mastergestioncultu
ral.eu

http://www.nebriia.com/escuel
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http://www.uic.es/es/postgrado-gestion-cultural

http://www.uic.es/es/postgrado-gestion-cultural

http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis

http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis

http://www.ub.edu/cultural/indexEs.html

http://www.ub.edu/cultural/indexEs.html

http://www.ub.edu/cultural/indexEs.html

http://www.ub.edu/cultural/indexEs.html

http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis

http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis

http://www.ub.edu/masteroficial/gestiocultural

http://www.ub.edu/masteroficial/gestiocultural

https://www.ub.edu/cultural/master-en-gestio-dinstitucions-i-empreses-culturals/?lang=es

https://www.ub.edu/cultural/master-en-gestio-dinstitucions-i-empreses-culturals/?lang=es

https://www.ub.edu/cultural/master-en-gestio-dinstitucions-i-empreses-culturals/?lang=es

http://www.ub.edu/masteroficial/patrimonicultural

http://www.ub.edu/masteroficial/patrimonicultural

http://www.ub.edu/masteroficial/gestiocultural

http://www.ub.edu/masteroficial/gestiocultural

https://www.udg.edu/es/estudia/Oferta-formativa/Graus/Fitxes?IDE=1223&ID=3102G0122

https://www.udg.edu/es/estudia/Oferta-formativa/Graus/Fitxes?IDE=1223&ID=3102G0122

https://www.udg.edu/es/estudia/Oferta-formativa/Graus/Fitxes?IDE=1223&ID=3102G0122

https://www.udg.edu/es/estudia/Oferta-formativa/Graus/Fitxes?IDE=1223&ID=3102G0122

https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris/gestio-cultura/presentacio

https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris/gestio-cultura/presentacio

https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris/gestio-cultura/presentacio

https://www.udg.edu/ca/masters-en-humanitats/Master-en-patrimoni

https://www.udg.edu/ca/masters-en-humanitats/Master-en-patrimoni

https://www.udg.edu/ca/masters-en-humanitats/Master-en-patrimoni

http://www.usc.es/opencms/es/centros/humanidades

http://www.usc.es/opencms/es/centros/humanidades

http://ipecc.net/masters/gestion-cultural/master-online-en-gestion-cultural/3

http://ipecc.net/masters/gestion-cultural/master-online-en-gestion-cultural/3

http://ipecc.net/masters/gestion-cultural/master-online-en-gestion-cultural/3

http://ipecc.net/masters/gestion-cultural/master-online-en-gestion-cultural/3

http://ipecc.net/masters/gestion-cultural/master-online-en-gestion-cultural/3

http://www.mastergestioncultural.org/

http://www.mastergestioncultural.org/

http://www.mastergestioncultural.eu/

http://www.mastergestioncultural.eu/

http://www.nebriia.com/escuela-negocios

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=591017785053662143942222
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MADRID- Universidad
Antonio de Nebrija

MADRID-
Universitario Ortega y

Instituto

Gasset

MADRID- Universidad
Europea de Madrid

MURCIA

MURCIA- Universidad
deMurcia

NAVARRA

NAVARRA- Universidad
de Navarra

PAIS VASCO

BILBAO- Universidad de
Deusto

C. VALENCIANA

VALENCIA-
Cardenal Herrera-CEU

Universidad

VALENCIA-
de Valéncia

Universitat

MASTER UNIVERSITARIO EN
MERCADO DEL ARTE Y GESTION DE
EMPRESAS RELACIONADAS 11-12

MBA EXECUTIVE EN DIRECCION DE
INDUSTRIAS CULTURALES

MASTER EN GESTION CULTURAL:
TURISMO, PATRIMONIO Y
NATURALEZA 11-12

MASTER
CULTURA
COMUNICACIONCULTURAL

UNIVERSITARIO EN

MASTER LA FABRICA EN INGENIERIA
CULTURAL 11-12

MASTER EN INVESTIGACION Y
GESTION DEL  PATRIMONIO
HISTORICO-ARTISTICO Y CULTURAL

GRADO EN HUMANIDADES

= ITINERARIO

CURRICULAR EN GESTION
CULTURAL

MASTER UNIVERSITARIO EN
DIRECCION DE PROYECTOS DE OCIO
11-12

MASTER UNIVERSITARIO EN
GESTION CULTURAL 11-12

MASTER UNIVERSITARIO EN
GESTION CULTURAL 11-12

CONTEMPORANEA:

Yniversidad
deHuelad  ucutea e Homemicedes

a-negocios

http://www.nebriia.com/escuel
a-negocios
http://www.ortegavgasset.edu/
fog

http://www.ortegavgasset.edu/
fog

http://www.uem.es/postgrado/
master-la-fabrica-en-ingenieria-

cultural

http://www.um.es/estudios/po

sgrado/inv-
patrimonio-
historico/infogeneral-

inv-
patrimonio-historico.php

http://www.unav.es/grado

/hu manidades/plan-

estudios-

humanidades

http://www.ocio.deusto.es

http://www.env.ceu.es/M4dst

er

sEspecializados/MdasterUnive

rsit
arioenGestiénCultural.aspx
http://www.uv.es/postgrau/pdf

/castellano/gestioncultural.pdf

Una gran parte de la oferta de postgrado que se lista en el cuadro anterior responde a
necesidades y ambitos muy especificos de especializacion dentro del espectro mas amplio y
general de la formacién en Gestidn Cultural (patrimonio artistico, artes escénicas, cooperacion,
comunicacién, etc.). Ello justifica la necesidad de un grado que dé cuenta del proceso de
formacién generalista y de orientacién profesional previo a futuras especializaciones. En 2008
la Universidad Antonio de Nebrija inicid un titulo pionero de grado en Gestién Cultural. A pesar
de su novedad en Espaiia, los estudios de Gestidn Cultural en el nivel de grado son ya un campo

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
2
c
£
©
@©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(O]
>
'
N
N
N
N
<
()]
™
<
—
N
(]
[(o]
[s2]
Yo
o
0
<]
~
~
—
o
—
D
Yo}
>
[0}
O




http://www.nebriia.com/escuela-negocios

http://www.nebriia.com/escuela-negocios

http://www.nebriia.com/escuela-negocios

http://www.ortegavgasset.edu/fog

http://www.ortegavgasset.edu/fog

http://www.ortegavgasset.edu/fog

http://www.ortegavgasset.edu/fog

http://www.uem.es/postgrado/master-la-fabrica-en-ingenieria-cultural

http://www.uem.es/postgrado/master-la-fabrica-en-ingenieria-cultural

http://www.uem.es/postgrado/master-la-fabrica-en-ingenieria-cultural

http://www.um.es/estudios/posgrado/inv-patrimonio-%20historico/infogeneral-inv-patrimonio-historico.php

http://www.um.es/estudios/posgrado/inv-patrimonio-%20historico/infogeneral-inv-patrimonio-historico.php

http://www.um.es/estudios/posgrado/inv-patrimonio-%20historico/infogeneral-inv-patrimonio-historico.php

http://www.um.es/estudios/posgrado/inv-patrimonio-%20historico/infogeneral-inv-patrimonio-historico.php

http://www.um.es/estudios/posgrado/inv-patrimonio-%20historico/infogeneral-inv-patrimonio-historico.php

http://www.um.es/estudios/posgrado/inv-patrimonio-%20historico/infogeneral-inv-patrimonio-historico.php

http://www.unav.es/grado/humanidades/plan-estudios-humanidades

http://www.unav.es/grado/humanidades/plan-estudios-humanidades

http://www.unav.es/grado/humanidades/plan-estudios-humanidades

http://www.unav.es/grado/humanidades/plan-estudios-humanidades

http://www.unav.es/grado/humanidades/plan-estudios-humanidades

http://www.ocio.deusto.es/

http://www.env.ceu.es/M%c3%a1stersEspecializados/M%c3%a1sterUniversitarioenGesti%c3%b3nCultural.aspx

http://www.env.ceu.es/M%c3%a1stersEspecializados/M%c3%a1sterUniversitarioenGesti%c3%b3nCultural.aspx

http://www.env.ceu.es/M%c3%a1stersEspecializados/M%c3%a1sterUniversitarioenGesti%c3%b3nCultural.aspx

http://www.env.ceu.es/M%c3%a1stersEspecializados/M%c3%a1sterUniversitarioenGesti%c3%b3nCultural.aspx

http://www.env.ceu.es/M%c3%a1stersEspecializados/M%c3%a1sterUniversitarioenGesti%c3%b3nCultural.aspx

http://www.uv.es/postgrau/pdf/castellano/gestioncultural.pdf

http://www.uv.es/postgrau/pdf/castellano/gestioncultural.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=591017785053662143942222



MODIFICACION DEL TiITULO DE GRADO EN GESTION CULTURAL/2022

consolidado en el contexto universitario internacional. El siguiente listado no ofrece un
panorama exhaustivo, pero es una muestra de la implantacidn del Gradoen Gestidn Cultural en
todo el mundo, y un indicador por tanto de la necesidad de que la universidad espaiola atienda
a una demanda evidente en el marco de implantacion del Espacio Europeo de Educacion
Superior. Se ofrecen como referentes tres ambitos de implantacidn importante: Europa, Canada
y América Latina:

Tniversidad
deHuehd  rcud e Hommidedes

e HUMAK University of Applied Sciences (Turku, Finlandia): oferta un Grado en Gestién Cultural
impartido en inglés y finlandés. http://www.humak.fi/en/studies/studying- humak/erasmus-

studies/cultural-management

e Helsinki Metropolia University of Applied Sciences (Finlandia): Grado en Cultural Management
https://www.metropolia.fi/en/academics/degree-programmes-in-finnish/cultural-management

= University of London (Centre for Cultural Policy and Management): Grado en "Cultural and
Creative Industries". http://www.city.ac.uk/courses/undergraduate/cultural- and-creative-

industries

e University of Leeds: oferta un Grado en "Managing Performance".
http://www.leeds.ac.uk/pci/ug programmes managingperformance.html|

e  MacEwan University (Canada): Grado en "Arts and Cultural Management".

e  http://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/CFAC/Programs/ArtsCulturalManagemen
t/i ndex.htm

e Universidad Nacional Tres de Febrero (Argentina): Titulo Universitario Intermedio (tres afios) en

Técnico en Gestién de la Cultura. http://www.untref.edu.ar/carreras de grado/gestion arte

cultura.htm
e CLAEH, Montevideo (Uruguay): Licenciatura en gestion cultural.
http://www.claeh.edu.uy/cultura

e Universidad de Guadalajara: Licenciatura en Gestion Cultural.
http://guiadecarreras.udg.mx/licenciatura-en-gestion-cultural-modalidad-no-escolarizada

Otros referentes externos e internos que avalan la propuesta del este titulo son los siguientes:

o Agenda Europea de la Cultura
(http://www.mcu.es/cooperacion/CE/Internacional/UnionEuropea/AgendaEuropeapar

alacultura.html

. Cuenta Satélite de la cultura en Andalucia, 2005
(http://www.juntadeandalucia.es/cultura/web/estadistica/destacados/5b6c8ebf-dea3- 11de-9al9-
0002e4865a05)

o Libro Blanco del Titulo de Grado en Humanidades

(http://www.aneca.es/var/media/150280/libroblanco humanidades def.pdf)
. Libro Blanco de |la federacion Estatal de Asociaciones de Gestores Culturales

(http://www.federacion- agc.es/images/Documentos/libroblancofeagcoctubre2009.pdf)

. Descripcién del Puesto de Trabajo del Gestor Cultural http://gestoresculturalesasturias.org/wp-

content/uploads/2015/03/Descripcion-puesto-trabajo-Gestor-Cultural.pdf

. Declaracion de Cortegana sobre la Gestion Cultural
http://observatoriocultural.udgvirtual.udg.mx/repositorio/bitstream/handle/123456789/72/Gest
i%2c%20Universal%20-
%20Federaci%c3%b3n%20estatal%20de%20asociaciones%20de%20gestores%20culturales.pdf?s
equence=1&isAllowed=y

o Propuesta de la FEAGC a las Instituciones Culturales
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Yniversidad
deHuelhd  recutea e Hommided

https://feagc.com/wp-content/uploads/2016/04/propuestasfeagc.pdf

Pacto por la Cultura

https://feagc.com/wp-content/uploads/2016/04/pactoporlacultura.pdf

Los procedimientos de consulta internos utilizados durante la elaboracion del Plan de Estudios son

RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn

de las ensefianzasuniversitarias oficiales.

Ley 16/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de universidades.

Acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 28 de marzo de
2008, por el que se establecen las lineas generales, protocolos y metodologias de trabajo para
la solicitud de autorizacién de Titulaciones Oficiales en el sistema universitario andaluz.

Il Jornadas Andaluzas sobre los nuevos grados celebradas en la Universidad de Huelva (16 y 17
de noviembre de 2009), donde se debatié la necesidad de implantacién de nuevos titulos en
larama de Artes y Humanidades. Una de las mesas redondas conté con la representacidn de la
asociacién profesional GECA. www.uhu.es/fhum/jornadas implantacion

Acuerdo del Pleno del Consejo Andaluz de Universidades de 9 de abril de 2010, por el que se

autoriza a las Universidades de Huelva y Cérdoba a implantar el titulo de Graduado en Gestién
Cultural (Gestién de Actividades Culturales).

Documento Final del Grupo de Trabajo delegado de la Junta de la Facultad de Humanidades
(aprobado el 26 de mayo de 2011) por el que se establecen las lineas maestras del titulo deGrado
en Gestion Cultural. Este grupo de trabajo conté con una amplia representacion de todos los
sectores de la Facultad, ademas de dos miembros de la asociacion profesional GECA.
(http://www.uhu.es/fhum/documentos.php?gif=760)

Acuerdos de la Comisién conjunta de la Facultad de Humanidades (Universidad de Huelva) y la
Facultad de Filosofia y Letras (Universidad de Cdrdoba) mediante los que se establece la
recomendacion de un 75% de materias comunes para el titulo de Grado en Gestién Cultural,
siguiendo las directrices de los acuerdos del CAU de 28 de marzo de 2008. En las reuniones de
este grupo de trabajo (septiembre-octubre de 2011) hubo presencia de los agentes sociales
(representados por GECA). La documentacion esta disponible en el archivo de Secretaria de la
Facultad de Humanidades.

Revisidn del Plan Estratégico de la Universidad de Huelva (2009):
http://www.uhu.es/ude/MISION-VISION UHU 2009.pdf

Plan Estratégico dela Universidad de Huelva, aprobado en Consejo de Gobierno en sesion de

20 de diciembre de 2011, en el que se incluye como accién la implantacidn del Grado en
Gestion Cultural.

1.2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARALA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS)

lossiguientes:

Directrices para la elaboraciéon de nuevos grados aprobadas por el Consejo Andaluz de

Universidades y por el Consejo de Gobierno de la UHU, aprobadas el 21 de octubre de 2008 y revisadas

el 15 de diciembre del mismo afio.

Resolucion de 16 de junio de 2008 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva sobre

contenidos comunes minimos en las ensefianzas de grado.

Jornada sobre la implantacién de los grados en la Rama de Artes y Humanidades (Facultad de
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Humanidades, UHU, 16 y 17 de noviembre de 2009). Estas jornadas sirvieron, en primer lugar, para
establecer un diagndstico comun entre Facultades de Humanidades y de Filosofia y Letras de Andalucia
sobre las necesidades y directrices a seguir para la implantacién de los grados. El Médulo 1l de estas
jornadas, "Las Humanidades y su proyeccién social", fue el puntode partida oficial de consulta con los
agentes externos (asociaciones profesionales, empresas privadas e instituciones publicas) para el
disefio y orientacidn de este grado. Véase www.uhu.es/fhum/jornadas implantacion.

. Trabajos de la Comision del Grado, desde su nombramiento oficial en Consejo de Gobierno de
la Universidad de Huelva de 21 de octubre de 2011 hasta la finalizacion del Plan de Estudios y
cumplimentacidn de la presente memoria de verificacion. Dicha comision tiene la siguiente estructura:

° Ilmo. Sr. Decano de la Facultad de Humanidades,

. Ilma. Sra. Decana de la Facultad de Ciencias Empresariales,

. Cuatro representantes del PDI de la Facultad de Humanidades,

. Cuatro representantes del PDI de la Facultad de Ciencias Empresariales,

. Dos representantes del sector de estudiantes (uno de la Facultad de Humanidades y otro

de la Facultad de Ciencias Empresariales), y

. Dos representantes del sector profesional de la Gestidn Cultural y miembros de GECA(uno
de ellos perteneciente al sector publico y otro a la empresa privada).

A lo largo del proceso, las funciones de dicha comision han sido las siguientes:

. Elaborar la propuesta de Memoria de la titulacién, cumplimentando todos los apartados que la
normativa establece como indispensables para cada titulo.

. Proponer los créditos de obligatoriedad, optatividad, practicas externas y trabajo de fin de
grado, en los términos que establece el R.D. 1393/2007, las Directrices para la elaboracion de Planes de
Estudio aprobadas por Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva de 21 de octubre de 2008.

. Consultar con las dreas de conocimiento las propuestas de asignaturas y/o materias.
. Analizar o establecer las posibles menciones o itinerarios que se puedan implantar.
. Cualquier otro aspecto relacionado con la elaboracién de la Memoria.

La Comision se constituyé formalmente el 14 de diciembre de 2011 y todo lo actuado se recoge en la
documentacién depositada en la Secretaria de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva.

Acuerdo de Junta de Facultad, de 30 de enero de 2012.
Acuerdo de la Comisidon de Coordinacién de Planes de Estudios de la Universidad de Huelva de 21 de

febrero de 2012.
Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva de 21 de febrero de 2012.

Asimismo, el Consejo Social de la Universidad de Huelva, donde se encuentran representados los
agentes sociales de la ciudad y de la provincia, informd favorablemente sobre la viabilidad del nuevo
Grado en términos econdmicos, sociales, y académicos.

MODIFICACIONES APROBADAS SEGUN INFORME DE DEVA DE 30/12/2015

Desde la implantacion del Grado hasta la fecha se han producido una serie de cambios normativos a
nivel nacional, pero también en la propia Universidad y en la Facultad de Humanidades que hacen
necesario modificar las referencias a estas normativas y que tienen consecuencias para diversos
aspectos del Grado (permanencia, movilidad, transferencia, prerrequisitos de matricula en asignaturas
concretas, etc.)
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Yniversidad
deHuehd  rcud e Hommidedes

Por otra parte, atendiendo a una peticién del alumnado y conforme al acuerdo de Junta de Centro con
fecha 5 de marzo de 2015 se han flexibilizado los requisitos con respecto a la matriculacién en las
asignaturas optativas de modo que el alumnado tenga mayor libertad en susopciones y pueda cursar el
total de los créditos de optativas que indica su plan de estudios eligiéndolas de la oferta de optativas
independientemente de su ubicacién temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Las modificaciones propuestas pueden resumirse en los siguientes aspectos:

Debido a cambios normativos a nivel nacional, de la Universidad y de la Facultad se han modificado los
siguientes apartados1.3.1 Normativa de permanencia (esto causa modificaciones en el nimero maximo
decréditos de los que un alumno se puede matricular durante el primer afio, pasandode 60 a 78
créditos)

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

5.1. Reglamento de Coordinacién Vertical y Horizontal para los titulos de Grado(documento
adjunto en el apartado 5.1 en la aplicacién)

5.1. Reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes (documento adjuntoen el apartado 5.1

en la aplicacion)

5.5. Reglamento sobre el Trabajo de Fin de Grado (en las observaciones de la materia)

8.2. Se ha incluido una descripcién pormenorizada del Procedimiento para la planificacién, desarrollo y
medicién de los resultados de la ensefianza (ProcedimientoP-13 del nuevo Manual de Procedimiento
del Sistema Interno de Calidad) que detallael procedimiento general para valorar el progreso y los
resultados.

9. Sistema de garantia de calidad del plan de estudios (se ha revisado en profundidadpara adaptarlo a
las nuevas exigencias de la DEVA)

Adicionalmente se han realizado los siguientes cambios:

Se ha flexibilizado la matriculacién en las optativas de manera que, aunque las asignaturas optativas
estan asociadas curricularmente a un curso y cuatrimestre, el alumnado tenga flexibilidad para cursar
aquellas optativas que mejor completen su formacion independientemente de dicha asignacidn siempre
y cuando se curse el total de créditos optativos especificados en el Grado a lo largo de sus estudios (54).
Lainformacion se incluye en el documento adjunto del apartado 5.1

Se ha incluido en el punto 5.4 el informe de tutor externo de practicas y se han actualizado la
ponderacion en el punto 5.5.1.8 de los sistemas de evaluacion de la materia Practicas Externa.

Se ha actualizado el punto 4.3 (apoyo y orientacién al estudiante) para adecuarlo a la situacién actual
(cambios en el SACU y SOIPEA) y se ha incluido en dicho apartado la referencia al Plan de Accién Tutorial
de la Facultad de Humanidades

Se han modificado los datos relativos a las plazas de alumnos de nuevo ingreso (punto 1.3) y del nimero
maximo de créditos a reconocer por Titulos Propios (punto 4.4).

MODIFICACIONES APROBADAS SEGUN RESOLUCION FAVORABLE DE LA DEVA DE FECHA 25/05/2017

Desde su implantacion en el curso 2012/2013 hasta la actualidad, el Grado en Gestién Cultural se ha
ofertado en su modalidad presencial. A partir del curso 2013-2014, tras haber recibido el informe
favorable de solicitud de modificacion de la memoria, se incorporé ademas la modalidad semipresencial,
que desde entonces, y desafortunadamente, no ha recibido el nimero de estudiantes matriculados que
cabria desear. Por ello, la Junta de Centro, a instancias del Equipo Rectoral, acordé con fecha 3 de mayo
de 2016 la desaparicion paulatina de la modalidad semipresencial debido a la insuficiente demanda de
matriculacion en la misma. En virtud de este acuerdo, para el curso 2016-2017 se ha decidi6 la
suspension de la modalidad y no se han ofertado las asignaturas de primer curso de la titulacion,
procediendo, sin embargo, al disefio y aprobacién, en Junta de Centro con fecha de 20 de julio de 2017,
de un protocolo para la atencion del alumnado del grupo semipresencial extinto durante el afio
académico en
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MODIFICACION DEL TITULO DE GRADO EN GESTION CULTURAL/2022

Tniversidad
deHuelvd  iecuea e Homomidedas
curso. Las medidas acordadas, que se detallan en el documento adjunto al apartado 5.1 de esta
Memoria, se iran extendiendo en anos sucesivos a los restantes cursos de dicha modalidad, una vez
informada favorablemente la presente solicitud de modificacion.

Por otro lado, el relevo en el Equipo Decanal, que tuvo lugar en junio de 2016, hace necesaria la
modificacion de los datos relativos a la responsabilidad del titulo.

Asi, los puntos concretos de la Memoria que se veran afectados por la Modificacion serian los
siguientes:

1.3. DATOS GENERALES DEL TiTULO:

Eliminacion de la opcidn semipresencial en la Modalidad de Ensefianza.

Disminucion del niumero de plazas de la oferta de 80 a 50.

2. JUSTIFICACION: Sustitucién del documento para incluir justificacién de lasmodificaciones
solicitadas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES: Eliminacion, mediante tachade; de los Criterios
Especificos de adscripcién a la modalidad semipresencial (4.2.) y sustitucidén del documento del punto
4.1.

5. PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS: Sustitucion del documento del punto 5.1., ademas
de eliminacién de las fichas de las asignaturas de la Modalidad Semipresencial. Inclusién del Plan de
Atencion al alumnado matriculado hasta la completa extincidn de la Modalidad Semipresencial.

6. PERSONAL ACADEMICO: Sustitucién del documento para eliminar referencias a la
semipresencialidad.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS: Sustitucién del documento para eliminar referencias
a la semipresencialidad.

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS: Sustitucién del documento para eliminar
referencias a la semipresencialidad.

11.1 y 11.3. RESPONSABLE DEL TITULO Y SOLICITANTE: Modificacién de los datos debido al
relevo en el equipo decanal desde la Ultima modificacién del titulo.

MODIFICACIONES APROBADAS SEGUN RESOLUCION FAVORABLE DE LA DEVA DE FECHA 24/05/2019

Las modificaciones solicitadas fueron de dos tipos: por una parte actualizaciones de diversos aspectos del
Titulo y, por otra, cambios en el plan de estudios.

En cuanto a actualizaciones, se solicitaron las siguientes: la inclusion de nuevas competencias
transversales; la normativa de Permanencia y Progreso en las Ensefianzas Oficiales de Grado y Master; el
Reglamento de Evaluacién para las Ensefianzas de grado y madster de la universidad de Huelva; el
Reglamento sobre el Trabajo Fin de Grado y los datos del responsable legal del titulo.

En cuanto a cambios, se solicitan los siguientes: los relativos a la paulatina extincidon de la modalidad
semipresencial, aprobada ya en 2017; ampliacion de la carga horaria de las practicas extracurriculares;
inclusion de précticas de campo en dos asignaturas del drea de Arqueologia; cambio en los descriptores
de dos asignaturas.

Respecto de las modificaciones se aceptaron las siguientes:

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.3. Normas de permanencia: Se ha actualizado el enlace a las Normas de Permanencia de la Universidad
de Huelva, conforme al Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de Julio de 2016.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS 3.2. Competencias transversales: Se incorporan este tipo de competencias al
Titulo.

CRITERIO5. PLAN DE ESTUDIOS 5.1. Descripcion general del plan de estudios:

- Se actualiza la Normativa de evaluacién para las titulaciones de Grado y Master Oficial de la Universidad
de Huelva

- Se actualiza el Reglamento sobre el Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Huelva.

- Se actualizan los cambios exigidos por la paulatina extincion de la modalidad semipresencial, aprobada
en 2017.

5.5. Mddulos, Materias y/o Asignaturas:

- Se amplia la carga horaria presencial de las “Practicas curriculares” a 85 horas, en lugar de las 45
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MODIFICACION DEL TiITULO DE GRADO EN GESTION CULTURAL/2022

anteriores, lo que queda reflejado en el apartado de actividades formativas de la guia docente de la
asignatura.

- Se incluyen las “practicas de campo” en dos asignaturas vinculadas al area de arqueologia,: “Patrimonio
arqueoldgico” del Mddulo de Cultura y patrimonio, Materia de Patrimonio cultural, e “Introduccién a la
museologia y comisariado de exposiciones” del Mddulo de Optatividad, Materia de Mencién en
patrimonio.

- Se elabora un nuevo descriptor de la asignatura “Historia del Mundo Contemporaneo” obligatoria de
segundo curso (Mddulo de Formacién especifica en Historia, Literatura y Arte, Materia de Ampliacion en
Historia).

- Se elabora un nuevo descriptor de la asignatura "Estadistica", obligatoria de segundo curso (Mdédulo de
Metodologia, Instrumentos y Técnicas para la Gestidn y la Intervencidn Cultural, Materia de Métodos
Cuantitativos).

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.- Profesorado: Se procede a realizar los cambios debido a la paulatina extinciéon de la modalidad
semipresencial.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- Recursos: Se procede a realizar los cambios debido a la paulatina extincién de la modalidad
semipresencial.

CRITERIO 11. REPRESENTANTE LEGAL - Se actualizan los datos.

Tniversidad
deHuelad  ucutea e Homemicedes
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4, Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

Disponible documento a través del siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/12P6IL3FXd3Iwx8z6hYQub33gaTKXL8Pp/view?usp=sharing

Tabla4.1.a. Estructuradel plan de estudios

Créditos de formacidn basica 60
Créditos obligatorios 144
Créditos optativos 24
Créditos de practicas académicas externas 6
Créditos de Trabajo Fin de Grado 6
Total Créditos ECTS | 240

Tabla 4.1.b. Resumen del plan de estudios

Se indica en color azul el ambito de conocimiento de las asignaturas basicas.

Cursos

Curso 1

Curso 2

Cuatrimestre

Cuatrimestre 1

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Economia / Introduccién a la
economia de la cultura

Tipologia (caracter): Basico

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

Ambito de conocimiento: Ciencias econdémicas,
administracion y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Geografia / Geografia de la
Cultura

Tipologia (caracter): Basico

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

Ambito de conocimiento: Historia, arqueologia,
geografia, filosofia y humanidades.

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Historia / Civilizaciones
mediterraneas de la antigliedad y la edad media
Tipologia (caracter): Basico

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

Ambito de conocimiento: Historia, arqueologia,
geografia, filosofia y humanidades.

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Arte / Conceptos y
fundamentos histéricos del arte occidental
Tipologia (caracter): Basico

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

Ambito de conocimiento: Historia, arqueologia,
geografia, filosofia y humanidades.

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Idioma Moderno: Inglés /
Inglés |

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Inglés

Cuatrimestre 3

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Ampliacion en Arte / Los

Cuatrimestre 2

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Empresa / Administracion de
Empresas

Tipologia (caracter): Basico

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

Ambito de conocimiento: Ciencias econdmicas,
administracién y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Historia / Origenes Histdricos
de Europa

Tipologia (caracter): Basico

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

Ambito de conocimiento: Historia, arqueologia,
geografia, filosofia y humanidades.

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Literatura / Epocas y textos de
la literatura universal

Tipologia (caracter): Basico

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

Ambito de conocimiento: Historia, arqueologia,
geografia, filosofia y humanidades.

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Ampliacién en Economia/
Economia de la cultura: mercados, instrumentos y
politicas

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

Ambito de conocimiento:

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Idioma Moderno: Inglés /
Inglés I

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Inglés

Cuatrimestre 4

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Empresa / Principios de
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Curso 3

grandes estilos artisticos
Tipologia (caracter): Obligatorio
Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Ampliacion en Historia /
Historia del mundo contemporaneo

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Cultura y Pensamiento
Contemporaneo / Cultura'y pensamiento
contemporaneo

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Métodos Cuantitativos /
Estadistica

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Idioma Moderno: Inglés /
Inglés I1l: Inglés para la comunicacion en Gestion
Cultural

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Inglés

Cuatrimestre 5

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Ampliacion en Arte / Arte
Contemporaneo e Historia del Cine

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Ampliacion en Literatura /
Literatura y Sociedad en el Mundo Contemporaneo
Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Organizacion de Eventos y
Actividades / Organizacion y Gestion de Eventos y
Procesos Culturales

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Promocién y Comunicacién /
Marketing Operativo

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Ampliacién en Empresa /
Direccién Financiera |

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

Contabilidad Financiera

Tipologia (caracter): Basico

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

Ambito de conocimiento: Ciencias econémicas,
administracion y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Empresa / Marketing
Estratégico

Tipologia (caracter): Basico

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

Ambito de conocimiento: Ciencias econémicas,
administracion y direccién de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Lengua / Lengua Castellanay
Comunicacion

Tipologia (caracter): Basico

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

Ambito de conocimiento: Historia, arqueologia,
geografia, filosofia y humanidades.

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Ampliacion en Literatura /
Historia del Teatro: Texto y Espectaculo

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Historia y Teoria de la Gestion
/ Historia y Teoria de la Gestién Cultural

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

Cuatrimestre 6

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Patrimonio Cultural /
Patrimonio Arqueolégico

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Patrimonio Cultural /
Patrimonio Antropoldgico

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Organizacion de Eventos y
Actividades / Programacion y Control de Proyectos
Culturales

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Ampliacion en Empresa /
Presupuesto y Control Interno

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Ampliacién en Empresa /
Direccidn de Recursos Humanos

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano
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Curso 4

Cuatrimestre 7

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Derecho / Régimen Mercantil y
Laboral para la Gestién Cultural

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Creacion de Empresas /
Creacion de Empresas

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Promocidn y Comunicacion /
Gestion de los Recursos de la Informacién
Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Cooperacion Cultural /
Andalucia: Pasado y Presente

Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Andalucia: Cooperacién
Cultural / Historia y Cultura de Latinoamérica
Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 3

Materias/Asignaturas: Patrimonio / Itinerarios y
Paisajes Culturales

Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 3

Materias/Asignaturas: Patrimonio / Patrimonio
Bibliografico y Documental

Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Patrimonio / Tradicionesy
Géneros Musicales

Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Promocién y Comunicacién /
Comunicacién Audiovisual

Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 3

Materias/Asignaturas: Promocidén y Comunicacion /
Dinamizacion Cultural y Fomento de la Lectura
Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Promocién y Comunicacién /
Disefio de Encuestas y Técnicas de Muestreo
Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

Cuatrimestre 8

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Formacion Especifica en
Empresa / Direcci6n Estratégica

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Practicas Externas / Practicas
en Empresas e Instituciones Culturales
Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Trabajo de Fin de Grado /
Trabajo de Fin de Grado

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 3

Materias/Asignaturas: Cooperacion Cultural /
Cooperacion Cultural

Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 3

Materias/Asignaturas: Cooperacidn Cultural / Cultura
y Economia Local

Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Cooperacion Cultural /
Régimen Administrativo y Fiscal para la Gestion
Cultural

Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Patrimonio / Cultura Andaluza
Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Patrimonio / Introduccién a la
Museologia y Comisariado de Exposiciones
Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 3

Materias/Asignaturas: Promocién y Comunicacién /
Comunicacién, Relaciones Publicas y Protocolo
Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 3

Materias/Asignaturas: Promocién y Comunicacion /
Direccidn Financiera Il

Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 3

Materias/Asignaturas: Promocién y Comunicacion /
Habilidades Directivas

Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano
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ECTS: 3

Materias/Asignaturas: Promocion y Comunicacion /
Posicionamiento y Gestidn de las Redes Informaticas
Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

Tabla4.1.c. Estructurade las menciones/especialidades

Tabla4.1.d. Plan de estudios detallado

MODULO: FORMACION BASICA EN HUMANIDADES.

Materia 1: Historia

Numero de créditos ECTS 12

Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Basica

ECTS: 3

Materias/Asignaturas: Promocién y Comunicacion /
Introduccidn a la Gesti6n de la Calidad en Empresas
y Servicios

Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/Asignaturas: Promocién y Comunicacion /
Técnicas y Procesos de Edicion

Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Virtual

Lengua: Castellano

Cuatrimestral 1: Curso 1°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)

Cuatrimestral 2: Curso 1°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)

Virtual

actual. (LB-HUM 1,2, 3,4,5y 14)

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrénica general del pasado y del mundo

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio. (LB-HUM 6)

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio

cultural. (LB-HUM 7y 8).

C9 - Analiza a escala basica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21)

COML1 - Desarrolla una actitud de indagacion que permita la revision y avance

permanente del conocimiento.

COM2 - Domina las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de

emprendimiento.

COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento

medioambiental.

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.

(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

HD1 - Maneja las principales herramientas informaticas, elabora presupuestos y/o disefia

sistemas de contabilidad de gestion. (LB-HUM 32)

HD2 - Experimenta e innova en la presentacidn y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)

Civilizaciones Mediterraneas de la Antigiiedad y la Edad Media. Cuatrimestral 1: Curso

1°, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano. Ambito de conocimiento: Historia,
arqueologia, geografia, filosofia y humanidades.
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Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Lengua
Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Los Origenes Histéricos de Europa. Cuatrimestral 2: Curso 1°, cuatrimestre 2 (6 ECTS).
Idioma: Castellano. Ambito de conocimiento: Historia, arqueologia, geografia, filosofia y
humanidades.

Castellano

Esta materia ofrece una vision diacrénica de la historia del Mediterrdneo y del continente
europeo desde la Antigiiedad hasta el siglo XVIIl. Se abordan asi los fundamentos
histéricos de la cultura occidental, pero también las complejas relaciones de Occidente
con el Islam y la proyeccién de Europa hacia el continente americano, Africa y Extremo
Oriente dentro de dicho marco cronoldgico

Denominacion, caractery breve descripcion de las asignaturas:
1. Civilizaciones Mediterraneas de la Antigiiedad y la Edad Media

DESCRIPCION: Aproximacién histérica al Mediterraneo durante la Antigiiedad y la Alta
Edad Media como espacio de confluencia de civilizaciones generadoras de las bases
culturales de Occidente y el mundo islamico.

2. Los Origenes Histéricos de Europa

DESCRIPCION: Panorama del proceso de formacién de la realidad histérica de Europa
durante la Edad Media y la Edad Moderna, con particular atencién a los rasgos
diferenciadores de los distintos territorios y a sus distintas tradiciones culturales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 9 horas / Presencialidad 0 horas

AF2 - Actividades supervisadas: 85 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 206 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MD3 - Seminarios-Talleres

MDS5 - Tutorias virtuales

MD10- Preparacion de trabajos

MD16 - Estudio y preparacién de contenidos

SE2 - Control de otras actividades: 0%-40%.

SE4 - Debates y exposiciones orales en clase: 0%-40%.

SE6 - Examen escrito: 0%-40%.

SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0%-40%

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacién para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizardn una combinacién de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacién de los consignados en la lista.

6

Bésica

Cuatrimestral 4: Curso 2°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrénica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4,5y 14)
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

COML1 - Desarrolla una actitud de indagacion que permita la revisién y avance
permanente del conocimiento.

COM2 - Domina las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

HD1 - Maneja las principales herramientas informaticas, elabora presupuestos y/o disefia
sistemas de contabilidad de gestion. (LB-HUM 32)

Lengua Espaiiola y Comunicacién. Cuatrimestral 4: Curso 2°, cuatrimestre 2 (6 ECTS).
Idioma: Castellano. Ambito de conocimiento: Historia, arqueologia, geografia, filosofia y
humanidades.

Castellano

Esta materia aborda el estudio de la norma de la lengua espafiola con un enfoque
eminentemente practico destinado a la mejora de su uso en el contexto de la
comunicacién en entornos universitarios y profesionales.

Denominacidn, caracter y breve descripcion de las asignaturas:
1. Lengua Espafiola y Comunicacion

DESCRIPCION: Estudio de los aspectos descriptivos y normativos de la lengua espafiola
desde la perspectiva de la practica comunicativa en sus dimensiones oral y escrita.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas

AF2 - Actividades supervisadas: 45,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MD2 - Conferencias.

MD3 - Seminarios-Talleres

MD5 - Tutorias virtuales

MD7 - Foros de Debates, Chats y Blogs.

MD10- Preparacion de trabajos

MD16 - Estudio y preparacion de contenidos

SE2 - Control de otras actividades: 0%-40%.

SE4 - Debates y exposiciones orales en clase: 0%-40%.

SE5 - Evaluacién de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales): 0%-40%.
SE6 - Examen escrito: 0%-40%.

SE9 - Portafolios: 0%-40%.

Las metodologias, su relacién con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizardn una combinacién de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacion de los consignados en la lista.

Materia 3: Epocas y Textos de la Literatura Universal
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Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6

Bésica

Cuatrimestral 1: Curso 1°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrénica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4,5y 14)

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio
cultural. (LB-HUM 7y 8).

COML1 - Desarrolla una actitud de indagacion que permita la revision y avance
permanente del conocimiento.

COM2 - Domina las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

HD1 - Maneja las principales herramientas informaticas, elabora presupuestos y/o disefia
sistemas de contabilidad de gestion. (LB-HUM 32)

HD2 - Experimenta e innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36)

Epocas y Textos de la Literatura Universal. Cuatrimestral 1: Curso 1°, cuatrimestre 2 (6
ECTS). Idioma: Castellano. Ambito de conocimiento: Historia, arqueologfa, geografia,
filosofia y humanidades.

Castellano

Esta materia plantea un panorama cronolégico de las tradiciones literarias de occidente,
haciendo hincapié en la relevancia de sus grandes obras en el mundo actual. El estudio de
épocas, movimientos, géneros, autores y obras se aborda desde la perspectiva de la
relevancia del hecho literario como portador de valores culturales, asi como de la relacién
del actual panorama editorial en relacién a los llamados “clasicos” de la literatura.

2. Epocas y Textos de la Literatura Universal

DESCRIPCION: Panorama general y anlisis de las grandes obras, autores, épocas, géneros
y movimientos que han marcado la historia literaria en el mundo occidental, con especial
atencion a su impacto editorial y a su relevancia para la comunidad lectora en el mundo
actual.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas

AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MD2 - Conferencias.

MD3 - Seminarios-Talleres

MD5 - Tutorias virtuales

MD7 - Foros de Debates, Chats y Blogs.

MD10- Preparacion de trabajos
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 4: Geografia
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

MD16 - Estudio y preparacion de contenidos

SE3 - Controles escritos periddicos: 0%-40%.

SE5 - Evaluacién de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales): 0%-40%.
SE6 - Examen escrito: 0%-40%.

SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0%-40%.

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizaran una combinacion de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacion de los consignados en la lista.

6

Bésica

Cuatrimestral 1: Curso 1°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrénica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4, 5y 14)

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio. (LB-HUM 6)
C4 - Sefiala y analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15)

C10 - Relaciona la economiay politica econémica relativas al sector de la cultura, de los
mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y
audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24y 38)

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y
tercer sector. (LB-HUM 40

COML1 - Desarrolla una actitud de indagacion que permita la revision y avance
permanente del conocimiento.

COM2 - Domina las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

HD1 - Maneja las principales herramientas informaticas, elabora presupuestos y/o disefia
sistemas de contabilidad de gestion. (LB-HUM 32)

HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37)

Geografia de la Cultura. Cuatrimestral 1: Curso 1°, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma:
Castellano. Ambito de conocimiento: Historia, arqueologia, geografia, filosofia y
humanidades.

Castellano

Estudio de los conceptos basicos de la geografia. Estudio del concepto de geografia
cultural. Estudio de los conceptos de cultura e identidad en su interrelacién con el
territorio. Estudio y andlisis de la cultura desde una perspectiva geografica y de los
soportes territoriales para el desarrollo de las actividades culturales.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 5: Arte

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Denominacion, caractery breve descripcion de las asignaturas:
1. Geografia de la Cultura

DESCRIPCION: Estudio de los conceptos bésicos de la geografia. Estudio del concepto de
geografia cultural. Estudio de los conceptos de cultura e identidad en su interrelacién con
el territorio. Estudio y anélisis de la cultura desde una perspectiva geogréfica y de los
soportes territoriales para el desarrollo de las actividades culturales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas

AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MD3 - Seminarios-Talleres

MDS5 - Tutorias virtuales

MD?7 - Foros de Debates, Chats y Blogs.

MD10- Preparacion de trabajos

MD16 - Estudio y preparacién de contenidos

SE2 - Control de otras actividades: 0%-40%.

SE5 - Evaluacién de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales): 0%-40%.
SE6 - Examen escrito: 0%-40%.

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizardn una combinacién de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacién de los consignados en la lista.

6

Bésica

Cuatrimestral 1: Curso 1°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrénica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4,5y 14)

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio. (LB-HUM 6)

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio
cultural. (LB-HUM 7y 8).

C9 - Analiza a escala basica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21)

COML1 - Desarrolla una actitud de indagacion que permita la revision y avance
permanente del conocimiento.

COM2 - Domina las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

COMS3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

2]
Q
o
[e)
o
c
i)
[&]
©
=
@
£
S
S
@
o)
©
o)
(2]
=
2]
Q.
=
_C
©
c
©
e
©
)
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
9
(&]
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
[&]
@
[&]
>
©
3]
o)
©
o)
2
=
2]
Q.
=
<
c
3}
Q@
Ke)
o
L
=
=
o
>
\
o
S
<
<
-
IC
N~
0
e}
N
0
I5e}
S
>
~
N
N
o)
o
©
—
N~
o
©
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=607169922790352857314400



Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

HD1 - Maneja las principales herramientas informaticas, elabora presupuestos y/o disefia
sistemas de contabilidad de gestién. (LB-HUM 32)

HD2 - Experimenta e innova en la presentacidn y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)

Conceptos y Fundamentos Historicos del Arte Occidental. Cuatrimestral 1: Curso 1°,
cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano. Ambito de conocimiento: Historia,
arqueologia, geografia, filosofia y humanidades.

Castellano

Iniciacion a los estudios de Historia del Arte Occidental, con especial incidencia en el arte
actualy desde la perspectiva de su utilidad y aplicabilidad al dmbito de la gestion cultural.
Analisis de aspectos tedricos, metodoldgicos y técnicos.

Denominacion, caracter y breve descripcion de las asignaturas:
1. Conceptos y Fundamentos Histdricos del Arte Occidental

DESCRIPCION: Iniciacién a los estudios de Historia del Arte Occidental, con especial
incidencia en el arte actual y desde la perspectiva de su utilidad y aplicabilidad al ambito
de la gestion cultural. Andlisis de aspectos tedricos, metodoldgicos y técnicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MD3 - Seminarios-Talleres

MDS5 - Tutorias virtuales

MD10- Preparaci6n de trabajos

MD16 - Estudio y preparacién de contenidos

SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0%-40%.

SE2 - Control de otras actividades: 0%-40%.

SE6 - Examen escrito: 0%-40%.

SE4 - Debates y exposiciones orales en clase: 0%-40%.

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizardn una combinacién de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacién de los consignados en la lista.

MODULO: FORMACION BASICA EN EMPRESA

Materia 6: Empresa
Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

18
Basico
Cuatrimestral 2: Curso 1°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)

Cuatrimestral 4: Curso 2°, cuatrimestre 2 (12 ECTS)
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Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Virtual

C5 - Reconoce los principios basicos de marketing, organizacion y gestion empresarial.
(LB-HUM 17y 19)

C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes
profesionales de la gestion cultural.

C7 - Sefiala de modo basico los agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM
18)

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, producciony
comercializacion de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29)

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y
tercer sector. (LB-HUM 40)

COML1 - Desarrolla una actitud de indagacion que permita la revisién y avance
permanente del conocimiento.

COM2 - Domina las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

HD1 - Maneja las principales herramientas informaticas, elabora presupuestos y disefia
sistemas de contabilidad de gestién. (LB-HUM 32)

Administracion de Empresas. Cuatrimestral 2: Curso 1°, cuatrimestre 2 (6 ECTS).
Idioma: Castellano. Ambito de conocimiento: Ciencias econdmicas, administracién y
direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Principios de Contabilidad Financiera. Cuatrimestral 4: Curso 2°, cuatrimestre 2 (6
ECTS). Idioma: Castellano. Ambito de conocimiento: Ciencias econémicas,
administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Marketing Estratégico. Cuatrimestral 4: Curso 2°, cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma:
Castellano. Ambito de conocimiento: Ciencias econémicas, administracién y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Castellano

Esta materia aborda las bases teéricas generales para el estudio e investigacién de las
organizaciones culturales, prestando especial atencién a las funciones administrativas
clasicas (planificacion, organizacién, direccién y control) asi como a la investigacion
comercial, la elaboracidn de un plan de marketing para actividades culturales y el estudio
del proceso de elaboracion de la informacion contable teniendo como referencia el Plan
General de Contabilidad.

Denominacidn, caractery breve descripcion de las asignaturas:
1. Administracion de Empresas

DESCRIPCION: Conceptos basicos de las funciones administrativas clasicas: planificacion,
organizacién, direccién y control, con especial atencién a aspectos que afectan a la
gestion, como la ética y la responsabilidad social, la cultura empresarial, los procesos de
cambios organizacionales, la toma de decisiones y los procesos y sistemas de
comunicacién.

2. Principios de Contabilidad Financiera

DESCRIPCION: Introduccién de los conceptos fundamentales de la contabilidad financiera
y estudio del proceso de elaboracién de la informacion contable. Se atendera a aspectos
como el proceso de regularizacion, la normalizacién contable en Espafia, el uso del PGCy
los estados contables como sintesis de la informacién contable.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 7: Economia
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

3. Marketing Estratégico

DESCRIPCION: Bases tedricas generales para el estudio del marketing. Anélisis de la
situacion de las organizaciones culturales que comprende el estudio de su entorno y de la
demanda de actividades culturales. Analisis del comportamiento del consumidor cultural.
Proceso de investigacién comercial y plan de marketing para actividades culturales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 13,5 horas / Presencialidad 0 horas

AF2 - Actividades supervisadas: 127,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 309 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico-practicas.

MD3 - Seminarios-Talleres

MDS5 - Tutorias virtuales.

MD10 - Preparacién de trabajos
MD12 - Realizacion de portafolios.
MD16 - Estudio y preparacion de contenidos.

Trabajo de curso (individual o de grupo): 0%-40%

Examen escrito: 0%-40%

Evaluacion de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales): 0%-40%
Portafolios: 0%-40%

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacién podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la
titulacién para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizardn una combinacién de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacién de los consignados en la lista.

6

Bésico

Cuatrimestral 1: Curso 1°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)
Virtual

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio
cultural. (LB-HUM 7y 8)

C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes
profesionales de la gestion cultural.

C8 - Sefiala los elementos basicos de la legislacion en el ambito de la cultura y de las
politicas culturales. (LB-HUM 20y 23)

C10 - Relaciona la economia y politica econémica relativas al sector de la cultura, de los
mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y
audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24y 38)

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacidn territorial,
institucional y empresarial.

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y
tercer sector. (LB-HUM 40)
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

COML1 - Desarrolla una actitud de indagacion que permita la revisién y avance
permanente del conocimiento.

COM2 - Domina las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

COM3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)
HD2 - Experimenta e Innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36)
HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37)

HD4 - Simula, disefia y aplica instrumentos de intervencidn publica en la industria
cultural.

Introduccién a la Economia de la Cultura. Cuatrimestral 1: Curso 1°, cuatrimestre 1 (6
ECTS). Idioma: Castellano. Ambito de conocimiento: Ciencias econémicas,
administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Castellano

Esta materia aborda las bases tedricas generales para el estudio e investigacion de la
microeconomia, la macroeconomia y la economia de la cultura. Se prestard especial
atencion al papel de la cultura en la actividad econdmica, a la oferta y la demanda de
cultura, al funcionamiento de los mercados de la cultura, a los bienes culturales como
“bienes publicos”, a la intervencion publica, las politicas culturales, y a la importancia
econémica del sector cultural en la economia.

Denominacion, caractery breve descripcion de las asignaturas:
1. Introduccién a la Economia de la Cultura

DESCRIPCION: Bases tedricas generales para el estudio e investigacién de la
microeconomia, macroeconomiay economia de la cultura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas
Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas
Actividades auténomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico-practicas.

MD3 - Seminarios-Talleres

MD5 - Tutorias virtuales.

MD10 - Preparacién de trabajos

MD12 - Realizacién de portafolios.

MD16 - Estudio y preparacion de contenidos

Trabajo de curso (individual o de grupo): 0%-40%

Examen escrito: 0%-40%

Evaluacion de trabajos practicos (ejercicios escritos u orales): 0%-40%
Portafolios: 0%-40%

Las metodologias, su relacidn con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacién podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la
titulacién para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
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materia utilizardn una combinacién de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacién de los consignados en la lista.

MODULO: AMPLIACION EN HISTORIA

Materia 8: Ampliacion en Historia

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

6

Obligatoria

Cuatrimestral 3; Curso 2°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrdnica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4, 5y 14)

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio. (LB-HUM 6)
C4 - Sefiala y analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15)
C9 - Analiza a escala bésica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21)

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)
HD2 - Experimenta e innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36)

Historia del Mundo Contemporaneo. Cuatrimestral 3; Curso 2°, cuatrimestre 1 (6 ECTS).
Idioma: Castellano.

Castellano

Historia Contemporanea Universal con especial atencién al ambito europeo y a las
relaciones de Europa con otras areas geopoliticas (procesos de colonizacion
/descolonizacién, conflictos armados, instituciones internacionales).

Denominacidn, caractery breve descripcion de las asignaturas:
1. Historia del Mundo Contemporaneo

DESCRIPCION: Estudio de los principales procesos histéricos, sociales y culturales de la
Edad Contemporanea, con especial atencién al espacio europeo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MD3 - Seminarios-Talleres

MD5 - Tutorias virtuales

MD10- Preparacién de trabajos

MD16 - Estudio y preparacién de contenidos

SE3 - Controles escritos periédicos: 0-40%

SE4 - Debates y exposiciones orales en clase: 0-40%

SE6 - Examen escrito: 0-40%

SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0-40%
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Observaciones

Las metodologias, su relacién con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacidn de la coordinacién de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizardn una combinacion de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacion de los consignados en la lista.

MODULO: AMPLIACION EN LITERATURA

Materia 9: Ampliacion en Literatura

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

12

Obligatoria

Cuatrimestral 4; Curso 2°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)
Cuatrimestral 5; Curso 3°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrénica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4,5y 14)

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio
cultural. (LB-HUM 7y 8).

C10 - Relaciona la economia y politica econémica relativas al sector de la cultura, de los
mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y
audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38)

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)
HD2 - Experimenta e innova en la presentacidn y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)

Historia del Teatro: Texto y Espectaculo. Cuatrimestral 4; Curso 2°, cuatrimestre 2 (6
ECTS). Idioma: Castellano.

Literatura y Sociedad en el Mundo Contemporaneo. Cuatrimestral 5; Curso 3°,
cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

Esta materia propone una ampliacidn del panorama de la literatura universal ofrecido en
el médulo de formacién basica en dos lineas que se consideran de especial importancia
para la formacion en gestién cultural: por un lado, una historia del teatro con especial
atencion a la relacion entre los textos dramaticos y los aspectos escénicos y de produccion
teatral; por otro, una profundizacién en las Ultimas tendencias de la literatura
contemporanea desde la perspectiva de su proyeccion social, cultural y editorial.

Denominacidn, caractery breve descripcion de las asignaturas:
1. Historia del Teatro: Texto y Espectaculo

DESCRIPCION: Estudio histérico de la proyeccién publica, ritual, institucional y
empresarial de la produccién teatral occidental. Panorama histérico de las grandes
épocas, obras, autores y géneros de la tradicién dramética occidental, con especial
atencidn a la relacién entre los textos teatrales y su dimensidn escénica y espectacular.

2. Literaturay Sociedad en el Mundo Contemporaneo

DESCRIPCION: Panorama de las tltimas tendencias de |a literatura universal, con especial
atencion a la proyeccion social de la produccion literaria: mercados editoriales,
certamenes y premios, encuentros, publicaciones de divulgacion literaria, etc. Estudio de
los géneros, estilos, obras y autores mas relevantes del panorama literario de los ultimos
cincuenta afios.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 9 horas / Presencialidad 0 horas

AF2 - Actividades supervisadas: 85 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 206 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MD3 - Seminarios-Talleres

MD5 - Tutorias virtuales

MD10- Preparacion de trabajos

MD16 - Estudio y preparacion de contenidos

SE3 - Controles escritos periddicos: 0-40%

SE4 - Debates y exposiciones orales en clase: 0-40%

SE6 - Examen escrito: 0-40%

SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0-40%

Las metodologias, su relacién con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacién podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la
titulacién para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizaran una combinacion de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacion de los consignados en la lista.

MODULO: AMPLIACION EN ARTE

Materia 10: Ampliacion en Arte

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

12

Obligatoria

Cuatrimestral 3; Curso 2°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)
Cuatrimestral 5; Curso 3°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrénica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4,5y 14)

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio
cultural. (LB-HUM 7y 8).

C10 - Relaciona la economia y politica econémica relativas al sector de la cultura, de los
mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y
audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38)

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econdémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)
HD2 - Experimenta e innova en la presentacidn y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)

Los Grandes Estilos Artisticos. Cuatrimestral 3; Curso 2°, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma:
Castellano.

Arte Contemporaneo e Historia del Cine. Cuatrimestral 5; Curso 3°, cuatrimestre 1 (6
ECTS). Idioma: Castellano

Castellano
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Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Estudio de las principales manifestaciones artisticas de la tradicion occidental y de la
historia del cine, incidiendo en su aplicabilidad y utilidad en el &mbito de la gestidn
cultural.

Denominacion, caracter y breve descripcion de las asignaturas:
1. Los Grandes Estilos Artisticos

DESCRIPCION: Estudio de las principales manifestaciones artisticas de la tradicién
occidental, incidiendo en su aplicabilidad y utilidad en el dmbito de la gestion cultural.

2. Arte Contemporaneo e Historia del Cine

DESCRIPCION: Estudio de las principales manifestaciones artisticas en el mundo
contemporaneo y de la historia del cine, incidiendo en su aplicabilidad y utilidad en el
ambito de la gestion cultural.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 9 horas / Presencialidad 0 horas

AF2 - Actividades supervisadas: 85 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 206 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MD2 - Conferencias.

MD3 - Seminarios-Talleres

MD5 - Tutorias virtuales

MD10- Preparacion de trabajos

MD16 - Estudio y preparacion de contenidos

SE1 - Control de la asistencia y participacion. 0-40%

SE5 - Evaluacién de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales). 0-40%
SE6 - Examen escrito. 0-40%

SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo). 0-40%

Las metodologias, su relacién con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacién podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizardn una combinacion de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacion de los consignados en la lista.

MODULO: CULTURA Y PENSAMIENTO CONTEMPORANEO

Materia 11: Cultura y Pensamiento Contemporaneo

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

6

Obligatoria

Cuatrimestral 3; Curso 2°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrénica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4,5y 14)

C10 - Relaciona la economia y politica econémica relativas al sector de la cultura, de los
mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y
audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38)
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Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y
tercer sector. (LB-HUM 40)

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)
HD2 - Experimenta e innova en la presentacidn y difusion de la cultura. (LB-HUM 36)

Cultura y Pensamiento Contemporaneos. Cuatrimestral 3; Curso 2°, cuatrimestre 1 (6
ECTS). Idioma: Castellano.

Castellano

Panorama de las principales aproximaciones filoséficas y antropoldgicas al concepto de
cultura en el mundo actual. Analisis critico de las manifestaciones culturales y los estilos
de vida de la contemporaneidad atendiendo, entre otros, a criterios de identidad, género
y etnicidad en el contexto de la globalizacién. Estudio de las teorias de los mercados
culturales, las tecnologias de la culturay de los medios de comunicacién, y de su influencia
sobre la identidad de sujetos y pueblos.

Denominacidn, caractery breve descripcion de las asignaturas:
1. Cultura y Pensamiento Contemporaneos

DESCRIPCION: Estudio y analisis de las categorias que conforman la cultura desde la
perspectiva de la modernidad y postmodernidad atendiendo a perspectivas filosoficas y
antropoldgicas con perfiles tedricos y empiricos. Implicaciones culturales de los procesos
y cambios en la industria cultural. Efectos generados por la tecno-ciencia y la
comunicacién audiovisual tanto en la identidad de los pueblos como en la sociedad
globalizada (de Gutenbergal Ipad 4, de los cuenta cuentos a la cibercultura).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MD3 - Seminarios-Talleres

MD5 - Tutorias virtuales

MD10- Preparacion de trabajos

MD16 - Estudio y preparacion de contenidos

SE1 - Control de la asistencia y participacion: 0-40%

SE4 - Debates y exposiciones orales en clase: 0-40%

SE6 - Examen escrito: 0-40%

SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0-40%

Las metodologias, su relacién con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacién podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la
titulacién para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizardn una combinacién de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacion de los consignados en la lista.

MODULO: HISTORIAY TEORIA DE LA GESTION CULTURAL

Materia 12: Historia y Teoria de la Gestion Cultural

Numero de créditos ECTS

Tipologia

6

Obligatoria
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Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Cuatrimestral 4; Curso 2°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrénica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4,5y 14)

C10 - Relaciona la economiay politica econémica relativas al sector de la cultura, de los
mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y
audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24y 38)

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, producciony
comercializacidn de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29)

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y
tercer sector. (LB-HUM 40)

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

HD1 - Maneja las principales herramientas informaticas, elabora presupuestos y/o disefia
sistemas de contabilidad de gestién. (LB-HUM 32)

Historia y Teoria de la Gestion Cultural. Cuatrimestral 4; Curso 2°, cuatrimestre 2 (6
ECTS). Idioma: Castellano.

Castellano

Perspectiva histdrica, tedrica y antropoldgica de los diferentes modelos de gestion y
organizacion de la cultura.

Denominacion, caractery breve descripcion de las asignaturas:
1. Historia y Teoria de la Gestion Cultural

DESCRIPCION: Esta asignatura desarrolla tanto los origenes de la cultura y sus
organizaciones como los diferentes subsistemas (tecno-econdmico, sociopolitico,
ideoldgico-creencial y comunicacional) donde intervienen los aspectos rituales,
simbdlicos, identitarios todos interrelacionados en un bucle que se retroalimenta. Se
presentaran la historia y los fundamentos de la gestion cultural en relacidén con las
politicas de produccién cultural a lo largo de la historia (desde la antigua Grecia hasta la
post- modernidad y las innovaciones en la gestion actuales). Se trata sobre todo de
explicar el caracter dindmico de la gestidn cultural contemporanea: desde unas premisas
“clasicas” hasta el modelo fronterizo que propicia la vision del proceso cultural en la
diversidad y didlogo intercultural.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MD2 - Conferencias.

MD3 - Seminarios-Talleres

MD5 - Tutorias virtuales

MD10- Preparacion de trabajos

MD16 - Estudio y preparacion de contenidos

SE2 - Control de otras actividades: 0-40%

SE5 - Evaluacién de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales): 0-40%
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Observaciones

SE6 - Examen escrito: 0-40%
SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0-40%

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la
titulacién para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizardn una combinacién de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacion de los consignados en la lista.

MODULO: CULTURA Y PATRIMONIO

Materia 13: Patrimonio Cultural

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

12

Obligatoria

Cuatrimestral 6; Curso 3°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)
Cuatrimestral 6; Curso 3°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrénica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4,5y 14)

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio. (LB-HUM 6)

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio
cultural. (LB-HUM 7y 8).

C4 - Sefiala y analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15)

C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes
profesionales de la gestion cultural.

C7 - Sefiala de modo basico los agentes de la administracién publica y privada. (LB-HUM
18)

C8 - Sefiala los elementos basicos de la legislacién en el ambito de la cultura y de las
politicas culturales. (LB-HUM 20y 23)

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacion territorial,
institucional y empresarial.

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, producciény
comercializacidn de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29)

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y
tercer sector. (LB-HUM 40)

COMS6 - Evaliia impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34)

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econdmico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)
HD2 - Experimenta e innova en la presentacidn y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)
HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37)

Patrimonio Arqueolégico. Cuatrimestral 6; Curso 3°, cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma:
Castellano.

Patrimonio Antropolégico. Cuatrimestral 6; Curso 3°, cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma:
Castellano.

Castellano

Esta materia se ocupa de dos de las manifestaciones del patrimonio cultural, entendido
como herencia colectiva, compartida y valorada por las comunidades humanas: el
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patrimonio antropoldgico en los aspectos culturales tangibles e intangibles (patrimonio
como constructo social y soporte de la identidad cultural y la memoria colectiva), y el
patrimonio arqueoldgico, como testigo del devenir histérico de la sociedad y
materializado a través de los testimonios de la cultura material.

Denominacidn, caracter y breve descripcion de las asignaturas:
1. Patrimonio Arqueolégico

DESCRIPCION: A partir del modelo bésico de la "Cadena de Valor del Patrimonio"
(Investigacion, Proteccion, Conservacion y Difusion), la asignatura se centrara en la
Gestion del Patrimonio Arqueoldgico, y sus implicaciones sociales, politicas, econdmicas,
territoriales, etc., que se ilustraran con el estudio de casos de ambito local, regional,
nacional e internacional.

2. Patrimonio Antropolégico

DESCRIPCION: Esta asignatura aborda los conceptos y criterios de seleccién, defensa y
valoracién del objeto y sujeto patrimoniales, tanto en su dimensién de legado del pasado,
presentey futuro sustentable como soporte de la memoria e identidad de una comunidad
desde aspectos tantos materiales como intangibles, y también en su dimensién de
recursos socio-econémicos y culturales, del presente de un pueblo de cara a su propia
construccién social y cultural actual y futura. Definicién y problematicas en torno al
patrimonio etnoldgico y antropoldgico. La gestion y puesta en valor del patrimonio
etnoldgico como recurso cultural. El patrimonio antropoldgico y las aportaciones de la
UNESCO al patrimonio inmaterial.

Actividades ACTIVIDADES FORMATIVAS
formativas/Metodologias
docentes AF1 - Actividades dirigidas: 9 horas / Presencialidad 0 horas

AF2 - Actividades supervisadas: 85 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 206 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES
MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.
MD2 - Conferencias.
MD3 - Seminarios-Talleres
MD5 - Tutorias virtuales
MD9- Redaccidn de resefias criticas
MD10- Preparacion de trabajos
MD16 - Estudio y preparacién de contenidos
Sistemas de evaluacion SE1 - Control de la asistencia y participacion: 0-40%
SE2 - Control de otras actividades. 0-40%
SE5 - Evaluacién de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales): 0-40%
SE6 - Examen escrito: 0-40%

Observaciones Las metodologias, su relacién con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizaran una combinacién de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacion de los consignados en la lista.

MODULO: FORMACION ESPECIFICA EN DIRECCION DE EMPRESAS Y ECONOMIA
Materia 14: Ampliacién en Empresa

Numero de créditos ECTS 24
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Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Obligatoria

Cuatrimestral 1: Curso 3°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)
Cuatrimestral 2: Curso 3°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)
Cuatrimestral 3: Curso 3°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)
Cuatrimestral 4: Curso 4°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)
Virtual

C5 - Reconoce los principios basicos de marketing, organizacion y gestion empresarial.
(LB-HUM 17y 19)

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, producciony
comercializacion de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29)

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y
tercer sector. (LB-HUM 40

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

HD1 - Maneja las principales herramientas informaticas, elabora presupuestos y/o disefia
sistemas de contabilidad de gestién. (LB-HUM 32)

HD2 - Experimenta e innova en la presentacidn y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)
HDT - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones publicas y protocolo.

Direccidn Financiera I: Cuatrimestral 1: Curso 1°, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma:
Castellano

Presupuesto y Control Interno: Cuatrimestral 1: Curso 1°, cuatrimestre 1 (6 ECTS).
Idioma: Castellano

Direccion de Recursos Humanos: Cuatrimestral 1: Curso 1°, cuatrimestre 1 (6 ECTS).
Idioma: Castellano

Direccidn Estratégica: Cuatrimestral 1: Curso 1°, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma:
Castellano

Castellano

Esta materia aborda la aplicacién de los principios bésicos de la direccién estratégica
como sistema de direccion de las empresas culturales, el analisis del entorno para disefiar
y desarrollar las estrategias que garanticen la adaptacion de las organizaciones culturales
a su entorno. La direccidn y gestion de las personas en el ambito cultural, asi como las
bases tedricas para la gestion financiera y la toma de decisiones financieras, ademas de
los fundamentos del proceso de planificacion y control mediante presupuestos.

Denominacidn, caractery breve descripcion de las asignaturas:
1. Direccién Financiera |

DESCRIPCION: Estudio del valor como referente de las decisiones financieras de la
empresa cultural. Estudio de las estructuras y el funcionamiento econdémicos y
financieros. Analisis de las decisiones de inversién y financiacién y de la interrelacién de
las mismas.

2. Presupuesto y Control Interno

DESCRIPCION: Estudio de los fundamentos del proceso de planificacién y control
mediante presupuestos, asi como de la elaboracidn e interpretacion de informacion
contable destinada a la planificaciéon y control. Fundamentos, elementos y normas
generales de control Interno y auditoria Interna.

3. Direccién de Recursos Humanos

DESCRIPCION: Estudio de las diferentes funciones de gestién de los recursos humanos
para lograr el desarrollo profesional y personal de quienes trabajan en la empresa y, por
tanto, su mayor nivel de rendimiento y eficacia. Entre dichas funciones estan el andlisis de
los puestos de trabajo, el reclutamiento y la seleccién de personal, la formacién, la
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

socializacion, la gestion de carreras, la gestion de las retribuciones, la seguridad y salud
en el trabajo, y la auditoria y control de recursos humanos.

4. Direccién Estratégica

DESCRIPCION: Estudio de los fundamentos de la estrategia empresarial, con especial
atencidn a los siguientes aspectos: analisis externo e interno; formulacién del diagndstico
estratégico; elaboracién, implantacién y control de la estrategia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 18 horas / Presencialidad 0 horas

AF2 - Actividades supervisadas: 170 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 412 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MDS5 - Tutorias virtuales

MD?7 - Foros de Debates, Chats y Blogs.

MD10- Preparacion de trabajos

MD16 - Estudio y preparacién de contenidos

SE5 - Evaluacién de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales): 0%-40%.
SE6 - Examen escrito: 0%-40%.

SE9 - Portafolios.: 0%-40%.

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizaran una combinacién de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacion de los consignados en la lista.

Materia 15: Ampliacion en Economia

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

6

Obligatoria

Cuatrimestral 1: Curso 1°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrénica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4,5y 14)

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio
cultural. (LB-HUM 7y 8).

C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes
profesionales de la gestion cultural.

C8 - Sefiala los elementos basicos de la legislacion en el ambito de la cultura y de las
politicas culturales. (LB-HUM 20y 23)

C10 - Relaciona la economia y politica econémica relativas al sector de la cultura, de los
mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y
audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38)

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacidn territorial,
institucional y empresarial.

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y
tercer sector. (LB-HUM 40
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Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)
HD2 - Experimenta e innova en la presentacidn y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)
HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37)

HD4 - Simula, disefia y aplica instrumentos de intervencion publica en la industria
cultural.

Economia de la Cultura: Mercados, Instrumentos y Politicas: Cuatrimestral 1: Curso
1°, cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

Esta materia complementa la secuencia de conocimientos de la materia Economia en el
Mddulo II. En particular enfatiza el conocimiento de los mercados culturales, la industria
cultural, las politicas piblicas y la economia creativa.

Denominacion, caracter y breve descripcion de las asignaturas:
1. Economia de la Cultura: Mercados, Instrumentos y Politicas

DESCRIPCION: Anélisis de los mercados de arte, del patrimonio y de la industria cultural,
asi como de la industria creativa, enfatizando en los instrumentos y politicas pdblicas en
la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MDS5 - Tutorias virtuales

MD?7 - Foros de Debates, Chats y Blogs.

MD10- Preparacion de trabajos

MD16 - Estudio y preparacién de contenidos

SE1 - Control de la asistencia y participacion.: 0%-40%.

SE2 - Control de otras actividades. 0-40%

SE6 - Examen escrito: 0%-40%.

SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo).: 0%-40%.

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizardn una combinacién de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacién de los consignados en la lista.

MODULO: IDIOMA MODERNO

Materia 16: Idioma Moderno
Numero de créditos ECTS:
Tipologia:

Organizacion temporal:

18
Obligatoria
Cuatrimestral 1; Curso 1°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)

Cuatrimestral 2; Curso 1°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)
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Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Cuatrimestral 3; Curso 2°, cuatrimestre 3 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrénica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4,5y 14)

C10 - Relaciona la economia y politica econémica relativas al sector de la cultura, de los
mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y
audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24y 38)

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)
HD2 - Experimenta e innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36)

HD8 - Domina el uso de la lengua inglesa para un nivel aproximado de B.2.1, segtin el
Marco ComUn de Referencia para las Lenguas Extranjeras, de tal manera que puede
manejar dicho idioma a nivel tedrico y practico con fluidez y correccién.

Inglés I. Cuatrimestral 1; Curso 1°, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: Inglés.
Inglés II. Cuatrimestral 2; Curso 1°, cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: Inglés

Inglés 111: Inglés para la Comunicacién en Gestion Cultural. Cuatrimestral 3; Curso 2°,
cuatrimestre 3 (6 ECTS)

Inglés

Lafinalidad de esta materia dentro del contexto de la titulacion es formar al alumnado en
el uso de la lengua inglesa para un nivel aproximado de salida de B.2.1, seg(in el Marco
Comun de Referencia para las Lenguas Extranjeras.

En el contexto general de la materia, Inglés 1 y Il tienen por objetivo la adquisicién de una
competencia comunicativa satisfactoria en lengua inglesa alcanzando un nivel
intermedio, que incluird competencias lingliisticas orales y escritas en sus modalidades
de produccién y recepcidn, y que se desarrollaran de forma integrada. Asimismo, el
alumnado se familiarizara con los saberes y las representaciones del universo al que
remite la lengua y en el cual ésta circula adquiriendo una competencia discursivo-textual
y socio-pragmatica que le permita comprendery generar discursos y textos, adecuandolos
a un contexto o registro concreto. El objetivo diferenciado de la asignatura Inglés Ill con
respecto a las dos anteriores serd impulsar al alumnado hacia una competencia
discursivo-textual y socio-pragmatica que le permita comprender y generar discursos y
textos, adecuadndolos al contexto especifico de la gestion cultural. La asignatura hace por
tanto especial hincapié en los registros propios del ambito profesional al que se dirige el
grado.

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:
linglés|

DESCRIPCION: Formacién en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro
destrezas bésicas hasta el nivel B.1.1.

2. Inglés I

DESCRIPCION: Formacién en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro
destrezas bésicas hasta el nivel B.1.2.

3. Inglés l11: Inglés para Comunicacion e Gestion Cultural

DESCRIPCION: Formacién en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro
destrezas basicas hasta el nivel B.2.1. Conocimiento de la terminologia profesional basica
de la gestidn cultural en lengua inglesa, asi como las modalidades de expresién especifica
del ambito profesional

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1 - Actividades dirigidas: 13,5 horas / Presencialidad 0 horas

AF2 - Actividades supervisadas: 127,5 horas / Presencialidad 0 horas
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MODULO: LEGISLACION
Materia 17: Derecho
Nimero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

AF3 - Actividades autonomas: 309 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MDS5 - Tutorias virtuales

MD10- Preparacion de trabajos

MD16 - Estudio y preparacién de contenidos

SE2 - Control de otras actividades (0-40%)

SE6 - Examen escrito: 0-40%

SE12 - Examen oral: 0-40%

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizardn una combinacién de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacién de los consignados en la lista.

6

Obligatoria

Cuatrimestral 1: Curso 4°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrdnica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4, 5y 14)

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio
cultural. (LB-HUM 7y 8).

C5 - Reconoce los principios basicos de marketing, organizacidn y gestion empresarial.
(LB-HUM 17y 19)

C8 - Sefiala los elementos basicos de la legislacién en el ambito de la cultura y de las
politicas culturales. (LB-HUM 20y 23)

C10 - Relaciona la economia y politica econémica relativas al sector de la cultura, de los
mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y
audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38)

COML1 - Desarrolla una actitud de indagacion que permite la revision y avance permanente
del conocimiento como base de la posterior practica profesional.

COM3- Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia personal o
social, los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

HD6- Aplica las técnicas y herramientas para la negociacién en el ambito de la cultura.

Régimen Mercantil y Laboral para la Gestién Cultural: Cuatrimestral 1: Curso 4°,
cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

Aspectos basicos en los niveles tedrico y practico de derecho mercantil y laboral en
relacién con la gestidn de la cultura como actividad publica y privada.

Denominacidn, caractery breve descripcion de las asignaturas:
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

1. Régimen Mercantil y Laboral para la Gestién Cultural

DESCRIPCION: Esta asignatura aborda, por una parte, los conceptos bésicos del derecho
mercantil y el estatuto juridico del empresario en el contexto sectorial de las empresas de
gestion cultural, y, por otra, los fundamentos juridicos del ordenamiento laboral, del
mercado de trabajo y las politicas de empleo, con atencidn especifica a las relaciones
laborales en los sectores de la culturay del arte.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas

AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MD3 - Seminarios-Talleres

MDS5 - Tutorias virtuales

MD?7 - Foros de Debates, Chats y Blogs.

MD16 - Estudio y preparacién de contenidos

SE1 - Control de la asistencia y participacion.: 0%-40%.

SE2 - Control de otras actividades. 0-40%

SE5 - Evaluacién de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales): 0%-40%.
SE6 - Examen escrito: 0%-40%.

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizardn una combinacién de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacién de los consignados en la lista.

MODULO. METODOLOGIAS, INSTRUMENTOS Y TECNICAS PARA LA GESTION Y LA INTERVENCION

CULTURAL

Materia 18: Promocién y Comunicacién.

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

12

Obligatoria

Cuatrimestral 1: Curso 3°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)
Cuatrimestral 2: Curso 4°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrénica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4, 5y 14)

C5 - Reconoce los principios basicos de marketing, organizacion y gestién empresarial.
(LB-HUM 17y 19)

C10 - Relaciona la economia y politica econémica relativas al sector de la cultura, de los
mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticasy
audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24y 38)

C11- Reconoce los programas y herramientas para la cooperacidn territorial,
institucional y empresarial.

C12 - Conoce la gestidn de equipamientos culturales. Disefio, produccidny
comercializacion de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29)
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y
tercer sector. (LB-HUM 40)

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

HD1 - Maneja las principales herramientas informaticas, elabora presupuestos y/o disefia
sistemas de contabilidad de gestion. (LB-HUM 32)

HD2 - Experimenta e innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36)

HD4 - Simula, disefia y aplica instrumentos de intervencion publica en la industria
cultural.

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicacion interna y externa de una
organizacion.

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociacién en el ambito de la cultura.
HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones publicas y protocolo.

Marketing Operativo: Cuatrimestral 1: Curso 3°, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma:
Castellano

Gestion de los Recursos de la informacion: Cuatrimestral 2: Curso 4°, cuatrimestre 1 (6
ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

Esta materia aborda la importancia de los sistemas de comunicaciéon en el ambito
empresarial. Se estudia, por un lado, el marketing mix asi como el disefio de un plan de
comunicacion para la oferta cultural de la empresa, y por otro, la importancia de la
informacion en la sociedad de la informacion y el conocimiento, la gestion empresarial a
través de los sistemas de informacién en sus niveles operacional, los Sistemas de
Informacién Gerencial (MIS), Sistemas de Soporte a la Decisién (DSS) y Sistemas de
Informacién para la Direccién (EIS). Ademas, se estudiaran otras tematicas relevantes
como son, Internet y el comercio electrénico.

Denominacidn, caractery breve descripcion de las asignaturas:
1. Marketing Operativo

DESCRIPCION: Gestién del producto/servicio cultural. Estrategias de fijacién de precios.
Estrategias de distribucidn de productos/servicios culturales. Gestion de la comunicacion
y técnicas de difusion de la cultura.

2. Gestion de los Recursos de la Informacion

DESCRIPCION: Estudio de la tecnologia de la informacién y los sistemas informaticos y de
su aplicacién a la gestién empresarial. Disefio e implantacién de sistemas de informacién
y comunicacidn: internety comercio electrénico. Estudio de los sistemas colaborativos en
redes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 9 horas / Presencialidad 0 horas

AF2 - Actividades supervisadas: 85 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 206 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MD3 - Seminarios-Talleres

MD5 - Tutorias virtuales

MD7 - Foros de Debates, Chats y Blogs.

MD16 - Estudio y preparacién de contenidos

SE2 - Control de otras actividades: 0%-40%.
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Observaciones

SE5 - Evaluacion de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales).: 0%-40%.
SE6 - Examen escrito: 0%-40%.

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la
titulacién para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizardn una combinacién de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacién de los consignados en la lista.

Materia 19: Métodos Cuantitativos.

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6

Obligatoria

Cuatrimestral 1: Curso 2°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrdnica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4, 5y 14)

C5 - Reconoce los principios basicos de marketing, organizacion y gestion empresarial.
(LB-HUM 17y 19)

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y
tercer sector. (LB-HUM 40)

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

HD1 - Maneja las principales herramientas informaticas, elabora presupuestos y/o disefia
sistemas de contabilidad de gestién. (LB-HUM 32)

HD2 - Experimenta e innova en la presentacidn y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)
Estadistica: Cuatrimestral 1: Curso 2°, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

En esta materia se estudian las herramientas estadisticas descriptivas e inferenciales mas
usuales para organizar adecuadamente los datos y planificar eficientemente el trabajo del
gestor cultural, con el objetivo de elaborar correctamente informes sintéticos de
resultados tras la aplicacion de las técnicas estadisticas adecuadas, desde el enfoque de
la investigacion aplicada al sector cultural.

Denominacidn, caractery breve descripcion de las asignaturas:
1. Estadistica

DESCRIPCION: Fundamentos bésicos de la Estadistica. Estadistica descriptiva univariante
y bivariante. Estimacién puntual, Estimacién por intervalos, Verificacién de hipétesis
estadisticas. Regresion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas

AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MD3 - Seminarios-Talleres

MD5 - Tutorias virtuales

MD?7 - Foros de Debates, Chats y Blogs.
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MD10- Preparacion de trabajos

MD16 - Estudio y preparacién de contenidos

SE2 - Control de otras actividades: 0%-40%.

SE5 - Evaluacién de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales).: 0%-40%.
SE6 - Examen escrito: 0%-40%.

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizaran una combinacion de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacion de los consignados en la lista.

Materia 20: Organizacion de Eventos y Actividades.

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

12

Obligatoria

Cuatrimestral 1: Curso 3°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)
Cuatrimestral 2: Curso 3°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literaturay la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrdnica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4, 5y 14)

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio
cultural. (LB-HUM 7y 8).

C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes
profesionales de la gestion cultural.

C7 - Sefiala de modo basico los agentes de la administracién publica y privada. (LB-HUM
18)

C8 - Sefiala los elementos basicos de la legislacion en el ambito de la cultura y de las
politicas culturales. (LB-HUM 20y 23)

C10 - Relaciona la economia y politica econémica relativas al sector de la cultura, de los
mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y
audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38)

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacion territorial,
institucional y empresarial.

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, producciony
comercializacion de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29)

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y
tercer sector. (LB-HUM 40)

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)
COMS6 - Evaliia impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34)

HD1 - Maneja las principales herramientas informaticas, elabora presupuestos y/o disefia
sistemas de contabilidad de gestion. (LB-HUM 32)

HD2 - Experimenta e innova en la presentacidn y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)
HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37)

HD4 - Simula, disefia y aplica instrumentos de intervencion publica en la industria
cultural.
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

HD5 - Confeccionay gestiona las herramientas de comunicacion internay externa de una
organizacion.

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociacién en el ambito de la cultura.

Programacion y Control de Proyectos Culturales: Cuatrimestral 1: Curso 3°,
cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Organizacion y Gestion de Eventos y Procesos Culturales: Cuatrimestral 2: Curso 3°,
cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

En esta materia se estudian las técnicas y aplicaciones para los principales aspectos del
evento cultural, su tipologias y caracteristicas. Se analizan los principales re- cursos de
logistica y las principales cuestiones a considerar en cada uno de ellos. Igualmente, se
sientan las bases para la configuracion y caracterizacion del proyecto, asi como para la
determinacion de los recursos necesarios para llevarlo a cabo. Ademas, se analizany
aplican las técnicas para la programacion, evaluacién, organizacion, gestién y control de
proyectos culturales en ambitos plblicos y privados, asi como para optimizar el tiempo y
los recursos de su ejecucidn. Por (ltimo, se analiza el software mas estandar para el
desarrollo de estas actividades.

Denominacion, caracter y breve descripcion de las asignaturas:
1. Programacion y Control de Proyectos Culturales

DESCRIPCION: Anélisis de los recursos y fases del proyecto cultural. Andlisis y aplicacién
de metodologias de planificacidn, programacion y control de proyectos, asi como de la
minimizacién de tiempos y costes.

2. Organizacion y Gestion de Eventos y Procesos Culturales

DESCRIPCION: Aproximacién a los fundamentos de organizacién y gestién de eventos y
procesos culturales, con atencidn a las técnicas y procedimientos tedricos y practicos de
la produccidn de eventos de negocio y culturales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 9 horas / Presencialidad 0 horas

AF2 - Actividades supervisadas: 85 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 206 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MD3 - Seminarios-Talleres

MD5 - Tutorias virtuales

MD?7 - Foros de Debates, Chats y Blogs.

MD10 - Preparacién de trabajos

MD13 -Practicas en plataformas virtuales.

MD16 - Estudio y preparacién de contenidos

SE2 - Control de otras actividades: 0%-40%.

SE5 - Evaluacién de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales).: 0%-40%.
SE6 - Examen escrito: 0%-40%.

SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0%-40%.

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinaciéon de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizardn una combinacién de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacion de los consignados en la lista.
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MODULO: PROYECCION PROFESIONAL.

Materia 21: Creacion de Empresa
Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6

Obligatoria

Cuatrimestral 7: Curso 4°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)
Virtual

C5 - Reconoce los principios basicos de marketing, organizacion y gestion empresarial.
(LB-HUM 17y 19)

C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes
profesionales de la gestion cultural.

C7 - Sefiala de modo basico los agentes de la administracion publica y privada. (LB-HUM
18)

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, producciony
comercializacidn de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29)

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y
tercer sector. (LB-HUM 40)

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)
COMS6 - Evaliia impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34)

HD1 - Maneja las principales herramientas informaticas, elabora presupuestos y/o disefia
sistemas de contabilidad de gestién. (LB-HUM 32)

HD2 - Experimenta e innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36)
HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37)

HD4 - Simula, disefia y aplica instrumentos de intervencion publica en la industria
cultural.

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicacion interna y externa de una
organizacion.

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociacién en el ambito de la cultura.
HDT - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones publicas y protocolo.

Creacién de Empresas. Cuatrimestral 7: Curso 4°, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma:
Castellano

Castellano

Estudio del proceso de creacidn de empresas en un contexto de economia de mercado,
con atencién especifica a los sectores del patrimonio y la cultura.

Denominacidn, caractery breve descripcion de las asignaturas:
1. Creacion de Empresas

DESCRIPCION: Estudio del proceso de creacién de empresas y suimportancia en una
economia de mercado, con especial atencidn a los siguientes aspectos: la elaboracién
del plan de empresa, los programas institucionales de apoyo al emprendimiento y los
principios éticos de la actividad empresarial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 4,5 horas / Presencialidad 0 horas

AF2 - Actividades supervisadas: 42,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 103 horas / Presencialidad 0 horas

METODOLOGIAS DOCENTES
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 22: Practicas Externas
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

MD1 - Sesiones académicas tedrico-practicas.

MD2 - Conferencias.

MDS5 - Tutorias virtuales.

MD10 - Preparacién de trabajos.

MD16 - Estudio y preparacion de contenidos.

SE2 - Control de otras actividades: 0%-40%

SE5 - Evaluacion de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales): 0%-40%
SE6 - Examen escrito: 0%-40%

SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0%-40%

Las metodologias, su relacion con los resultados del aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la
titulacién para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizardn una combinacién de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacién de los consignados en la lista.

6

Practicas académicas externas

Cuatrimestral 8: Curso 4°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)
Virtual/Presencial

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, producciony
comercializacidn de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29)

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y
tercer sector. (LB-HUM 40)

COMS6 - Evaliia impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34)

HD1 - Maneja las principales herramientas informaticas, elabora presupuestos y/o disefia
sistemas de contabilidad de gestién. (LB-HUM 32)

HD2 - Experimenta e innova en la presentacidn y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)
HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37)

HD4 - Simula, disefia y aplica instrumentos de intervencion publica en la industria
cultural.

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicacidn internay externa de una
organizacion.

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociacion en el ambito de la cultura.
HD7 - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones publicas y protocolo.

Practicas en Empresas e Instituciones Culturales. Cuatrimestral 8: Curso 4°,
cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano
Denominacion, caractery breve descripcion de las asignaturas:
1. Practicas en Empresas e Instituciones Culturales

DESCRIPCION: Realizacién de 85 horas de estancia fisica o virtual en instituciones,
organismos fundaciones o empresas privadas pertenecientes al sector de la gestion de la
cultura, como parte de la actividad formativa y con el propdsito de la iniciacion en el
mercado laboral.

2]
Q
o
[e)
o
c
i)
[&]
©
=
@
£
S
S
@
o)
©
o)
(2]
=
2]
Q.
=
_C
©
c
©
e
©
)
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
e
(&]
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
[&]
@
[&]
>
©
3]
o)
©
o)
2
=
2]
Q.
=
<
c
3}
Q@
Ke)
o
L
=
=
o
>
\
o
S
<
<
-
IC
N~
0
e}
N
0
I5e}
S
>
~
N
N
o)
o
©
—
N~
o
©
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=607169922790352857314400



Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Actividades dirigidas: 16,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF2 - Actividades supervisadas: 90 horas / Presencialidad 0 horas
AF3 - Actividades auténomas: 43,5 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD3 - Seminarios-Talleres.

MD5 - Tutorias virtuales.

MD6 - Practicas en empresas o instituciones

MD10 - Preparacion de trabajos.

MD 11 - Redaccién de trabajos escritos.

SE1 - Control de la asistencia y participacion: 0%-40%

SE5 - Evaluacién de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales): 0%-40%
SE7 - Informe del tutor externo de préacticas: 0%-50%

SE8 - Memoria-informe de practicas: 0%-40%

Las metodologias, su relacién con los resultados del aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizaran una combinacion de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacion de los consignados en la lista.

Materia 23: Trabajo de Fin de Grado

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

6

Trabajo Fin de Grado / Master

Cuatrimestral 8: Curso 4°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrénica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4,5y 14)

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio. (LB-HUM 6)

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio
cultural. (LB-HUM 7y 8).

C4 - Sefiala y analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15)

C5 - Reconoce los principios basicos de marketing, organizacion y gestién empresarial.
(LB-HUM 17y 19)

C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes
profesionales de la gestion cultural.

C7 - Sefiala de modo basico los agentes de la administracién publica y privada. (LB-HUM
18)

C8 - Sefiala los elementos basicos de la legislacién en el ambito de la cultura y de las
politicas culturales. (LB-HUM 20y 23)

C9 - Analiza a escala basica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21)

C10 - Relaciona la economia y politica econémica relativas al sector de la cultura, de los
mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y
audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38)

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacidn territorial,
institucional y empresarial.
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, producciony
comercializacién de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29)

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y
tercer sector. (LB-HUM 40)

COML1 - Desarrolla una actitud de indagacion que permita la revisién y avance
permanente del conocimiento.

COM2 - Domina las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

COMS3 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)
COMS6 - Evaliia impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34)

HD1 - Maneja las principales herramientas informaticas, elabora presupuestos y/o disefia
sistemas de contabilidad de gestion. (LB-HUM 32)

HD2 - Experimenta e innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36)
HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37)

HD4 - Simula, disefia y aplica instrumentos de intervencidn publica en la industria
cultural.

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicacion interna y externa de una
organizacion.

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociacién en el ambito de la cultura.
HDT - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones publicas y protocolo.

Trabajo de Fin de Grado. Cuatrimestral 8: Curso 4°, cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma:
Castellano

Castellano

Los estudiantes deberan realizar, presentar y defender un trabajo-memoria en el que
demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los
cuatro afios de estudios. Su estructura comprendera obligatoriamente los siguientes
apartados:

- Introduccién de los propdsitos generales del trabajo.

- Indice del trabajo que incluya los capitulos que lo integran.

- Desarrollo del trabajo

- Conclusiones finales.

- Seccidn de referencias bibliograficas y aparato de notas.

Denominacidn, caractery breve descripcion de las asignaturas:
1. Trabajo de Fin de Grado

DESCRIPCION: Trabajo monografico sobre alglin aspecto relacionado con alguno de los
dos mddulos del grado que permita al alumno/a demostrar las competencias
especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. El
trabajo debera orientar los conocimientos teéricos adquiridos hacia la dimension
profesional del grado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1 - Actividades dirigidas: 1,5 horas / Presencialidad 0 horas
AF2 - Actividades supervisadas: 27 horas / Presencialidad 0 horas

AF3 - Actividades autonomas: 121,5 horas / Presencialidad 0 horas
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MODULO: OPTATIVIDAD
Materia 24: Optatividad
Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

METODOLOGIAS DOCENTES

MD3 - Seminarios-Talleres.

MDS5 - Tutorias virtuales.

MD8 - Lectura de bibliografia especifica.

MD 11 - Redaccién de trabajos escritos.

MD14 - Busqueda y analisis de informacion .

MD15 - Utilizacion de bases de datos bibliograficas.
SE11 - Trabajo de fin de grado: 100%.

Requisitos Previos:

Para realizar la matricula, exposicion y que el TFG sea evaluado es indispensable cumplir
los requisitos que se especifiquen en la normativa de Trabajo de Fin de Grado de la
Universidad de Huelva y la Facultad de Humanidades en lo tocante a superacién de
créditos previos y matriculacion de créditos restantes para la finalizacidn del titulo.

Otras Observaciones:

Se potenciara la formacion en técnicas de elaboracién y presentacion de trabajos a
través de talleres, cursos y seminarios. Asimismo, se analizaran distintos marcadores a
partir de la realizacion de encuestas a los agentes implicados (estudiantes, profesorado y
profesionales del sector involucrados en las practicas) en las que se recoja informacion
acerca de los procesos de desarrollo y resultado del trabajo.

Las metodologias, su relacién con los resultados del aprendizaje y los sistemas de
evaluacién podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodolégicas.

24

Optativa

Cuatrimestral 7; Curso 4°, cuatrimestre 1 (6 ECTS)
Cuatrimestral 7; Curso 4°, cuatrimestre 1 (3 ECTS)
Cuatrimestral 7; Curso 4°, cuatrimestre 1 (3 ECTS)
Cuatrimestral 8; Curso 4°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)
Cuatrimestral 8; Curso 4°, cuatrimestre 2 (6 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrénica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4,5y 14)

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio. (LB-HUM 6)

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio
cultural. (LB-HUM 7y 8).

C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes
profesionales de la gestion cultural.

C8 - Sefiala los elementos basicos de la legislacién en el ambito de la cultura y de las
politicas culturales. (LB-HUM 20y 23)

C12 - Conoce la gestidn de equipamientos culturales. Disefio, produccidny
comercializacion de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29)
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y
tercer sector. (LB-HUM 40)

COMS6 - Evaliia impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34)

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)
HD2 - Experimenta e innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36)
HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37)

Tradiciones y Géneros Musicales. Cuatrimestral 7; Curso 4°, cuatrimestre 1 (6 ECTS).
Idioma: Castellano.

Itinerarios y Paisajes Culturales. Cuatrimestral 7; Curso 4°, cuatrimestre 1 (3 ECTS).
Idioma: Castellano.

Patrimonio Bibliografico y Documental. Cuatrimestral 7; Curso 4°, cuatrimestre 1 (3
ECTS). Idioma: Castellano.

Introduccién a la Museologia y Comisariado de Exposiciones. Cuatrimestral 8; Curso
4°, cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano.

Cultura Andaluza. Cuatrimestral 8; Curso 4°, cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano.
Castellano

Esta materia ofrece diversas lineas de profundizacién en el dmbito del patrimonio
cultural, su puesta en valor y su gestion:

1. Tradiciones y Géneros Musicales (6 ECTS)

- Musica en la sociedad actual. Distintas aproximaciones al hecho musical. Medios de
produccion y difusién de la mdsica. Fuentes de documentacion e informacion.

- Introduccidn a la cultura musical y a su valor social como instrumento para la
cooperacién y la dinamizacién cultural.

- Géneros y tradiciones musicales en Espafia y Europa. MUsicas de tradicién escrita,
tradicién oral y musica popular urbana. Contexto histérico y funcién socio- cultural,
procesos formales y estilisticos.

- Msicas del mundo. Aproximacidn a estilos y manifestaciones musicales de otras
culturas.

2. Itinerarios y Paisajes Culturales (3 ECTS)
- Conceptos basicos y tipologias de paisajes
- La formacion de los paisajes culturales

- Nuevas miradas al paisaje y potencialidades de los paisajes culturales: el paisaje como
recurso cultural

- Impactos de las actividades culturales sobre el paisaje
- Gesti6n sostenible de paisajes culturales

- Andlisis de itinerarios culturales

- Disefio e implantacidn de itinerarios culturales

3. Patrimonio Bibliografico y Documental (3 ECTS)

- Introduccion a la gestién de Archivos y Bibliotecas.

- Introduccidn a la proteccion, conservacion, catalogacion y exhibicién del patrimonio
bibliografico y documental.

4. Introduccion a la Museologia y Comisariado de Exposiciones (6 ECTS)

- Fundamentos de Museologia, con especial atencién a la conservacién, catalogaciony
exhibicidn de objetos artisticos, histéricos y culturales.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

- Historia de los museos.

- Organizaci6n y funcionamiento de museos, centros de interpretacion y espacios
expositivos.

- Introduccidn a la Museografia y a las técnicas expositivas (disefio y ejecucion de
exposiciones permanentes y temporales).

5. Cultura andaluza (6 ECTS)
- Contexto histdrico social y de Andalucia. Imagenes y simbolos de Andalucia.

- Identidad de lo local a lo global. El papel de las minorias étnicas en la identidad
andaluza

- Podery clases sociales en Andalucia.

- Los elementos urbanos y rurales de la cultura andaluza.

- La etnolingtiistica de Andalucia.

- Religiosidad popular y rituales festivos en Andalucia.

- El flamenco y otras formas musicales tradicionales de Andalucia.
- Andalucia y la globalizacién.

- Patrimonio cultural andaluz segin la UNESCO.

Denominacion, caractery breve descripcion de las asignaturas:
1.Tradiciones y Géneros Musicales (6 ECTS)

DESCRIPCION: Panorama de los principales géneros y estilos musicales a lo largo de la
historia, con especial atencidn a la época actual y a la cultura occidental.

2. Itinerarios y Paisajes Culturales (3 ECTS)

DESCRIPCION: Estudio del paisaje como elemento territorial y de su dimensién cultural,
asi como anilisis, disefio y establecimiento de itinerarios culturales basados en los
paisajes culturales.

3. Patrimonio Bibliografico y Documental (3 ECTS)

DESCRIPCION: Introduccién a la gestién y conservacién del patrimonio bibliografico y
documental, con particular atencidn a su difusién y valoracién social.

4. Introduccion a la Museologia y Comisariado de Exposiciones (6 ECTS)

DESCRIPCION: Fundamentos tedricos y practicos sobre Museologia y organizacién de
exposiciones, con introduccién a las técnicas y procedimientos de conservacion,
catalogacién y exhibicién de objetos artisticos, histéricos y culturales.

5. Cultura andaluza (6 ECTS)

DESCRIPCION: Estudio de los elementos constitutivos de la cultura andaluza: el marco
geografico, histdrico y socio-cultural de Andalucia desde la Antigiiedad hasta la post-
modernidad. Se analizaran los elementos materiales e inmateriales constitutivos de la
cultura andaluza y los procesos simbdlicos de la creacidn y reelaboracién de la identidad
andaluza a través de sus principales marcadores étnicos, territoriales, lingtisticos y
festivo-rituales en el contexto de la globalizacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1- Actividades dirigidas: 18 horas / Presencialidad 0 horas

AF2- Actividades supervisadas: 170 horas / Presencialidad 0 horas
AF3- Actividades auténomas: 412 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MD2 - Conferencias.
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 25: Optatividad
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

MD3 - Seminarios-Talleres

MD5 - Tutorias virtuales

MD10- Preparacion de trabajos

MD16 - Estudio y preparacién de contenidos

SE2 - Control de otras actividades: 0-40%

SE5 - Evaluacién de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales): 0-40%
SE6 - Examen escrito: 0-40%

SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo): 0-40%

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta
materia utilizardn una combinacion de varias metodologias docentes y sistemas de
evaluacion de los consignados en la lista.

24
Optativa

Cuatrimestral 7: Curso 4°, cuatrimestre 1 (12 ECTS)
Cuatrimestral 8: Curso 4°, cuatrimestre 2 (12 ECTS)
Virtual

C1- Conoce las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad, identificando la estructura diacrénica general del pasado y del mundo
actual. (LB-HUM 1,2, 3,4,5y 14)

C2 - Reconoce el concepto de espacio y el territorio. (LB-HUM 6)

C3 - Clasifica los diferentes recursos patrimoniales y la normativa sobre patrimonio
cultural. (LB-HUM 7y 8).

C4 - Sefiala y analiza sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15)

C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes
profesionales de la gestion cultural.

C7 - Sefiala de modo basico los agentes de la administracion publicay privada. (LB-HUM
18)

C8 - Sefiala los elementos basicos de la legislacién en el ambito de la cultura y de las
politicas culturales. (LB-HUM 20y 23)

C9 - Analiza a escala basica las relaciones internacionales. (LB-HUM 21)

C10 - Relaciona la economiay politica econémica relativas al sector de la cultura, de los
mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y
audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38)

C11 - Reconoce los programas y herramientas para la cooperacion territorial,
institucional y empresarial

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y
tercer sector. (LB-HUM 40)

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

COMS5 - Conoce, evalla e interpreta la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)
HD2 - Experimenta e innova en la presentacidn y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)

HD3- Planifica y gestiona los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37)
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

HD4 - Simula, disefia y aplica instrumentos de intervencion publica en la industria
cultural.

Historia y Cultura de Latinoamérica. Cuatrimestral 7: Curso 4°, cuatrimestre 1 (6 ECTS).
Idioma: Castellano.

Andalucia: Pasado y Presente. Cuatrimestral 7: Curso 4°, cuatrimestre 1 (6 ECTS).
Idioma: Castellano.

Régimen administrativo y fiscal para la Gesti6n Cultural. Cuatrimestral 8: Curso 4°,
cuatrimestre 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano.

Cooperacién Cultural. Cuatrimestral 8: Curso 4°, cuatrimestre 2 (3 ECTS). Idioma:
Castellano.

Cultura y economia local. Cuatrimestral 8: Curso 4°, cuatrimestre 2 (3 ECTS). Idioma:
Castellano.

Castellano

Esta materia aborda, desde diferentes perspectivas, aspectos de caracter diverso
(histdricos, geograficos, econdmicos, juridicos) relacionados con la cooperaciény la
intervencion cultural:

1. Historia y Cultura de Latinoamérica

DESCRIPCION: Panorama histdrico y cultural de Latinoamérica con particular atencién a
los vinculos existentes con Espafia y Portugal, tanto pretéritos como actuales, que
conforman una identidad cultural comun.

2. Andalucia: Pasado y Presente

DESCRIPCION: Introduccién a la historia de Andalucia desde la Antigiiedad hasta el siglo
XXI, con especial atencidn a su caracter de nexo entre los mundos mediterraneo y
atlantico, y entre la Europa cristianay el Islam.

3. Régimen Administrativo y Fiscal para la Gestion Cultural

DESCRIPCION: Esta asignatura aborda las bases constitucionales para la actuacién de los
poderes publicos en el sector de la cultura, asi como los aspectos fiscales que regulan el
patrimonio y la actividad cultural.

4. Cooperacion Cultural

DESCRIPCION: Estudio de la cooperacién cultural como marco para el desarrollo de
actividades culturales en diferentes contextos territoriales.

5. Cultura y Economia Local

DESCRIPCION: Estudio de la industria cultural como factor de competitividad regional y
local.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades dirigidas: 18 horas / Presencialidad 0 horas
Actividades supervisadas: 170 horas / Presencialidad 0 horas
Actividades auténomas: 412 horas / Presencialidad 0 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones académicas tedrico-practicas.

MD2- Conferencias.

MD3- Seminarios- Talleres.

MD5 - Tutorias virtuales.

MD10 - Preparacién de trabajos

MD12 - Realizacién de portafolios.

MD16 - Estudio y preparacion de contenidos.

2]
Q
o
[e)
o
c
i)
[&]
©
=
@
£
S
S
@
o)
©
o)
(2]
=
2]
Q.
=
_C
©
c
©
e
©
)
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
e
(&]
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
[&]
@
[&]
>
©
3]
o)
©
o)
2
=
2]
Q.
=
<
c
3}
Q@
Ke)
o
L
=
=
o
>
\
o
S
<
<
-
IC
N~
0
e}
N
0
I5e}
S
>
~
N
N
o)
o
©
—
N~
o
©
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=607169922790352857314400



Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 26: Optatividad
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Trabajo de curso (individual o de grupo): 0%-40%
Control de otras actividades: 0%-40%
Examen escrito: 0%-40%

Evaluacion de trabajos practicos (ejercicios escritos u orales): 0%-40%

36

Optativa

Cuatrimestral 7: Curso 4°, cuatrimestre 1 (18 ECTS)
Cuatrimestral 8: Curso 4°, cuatrimestre 2 (18 ECTS)
Virtual

C5 - Reconoce los principios basicos de marketing, organizacion y gestién empresarial.
(LB-HUM 17y 19)

C6 - Identifica el sector profesional y empresarial de la cultura, asi como las redes
profesionales de la gestion cultural.

C7 - Sefiala de modo basico los agentes de la administracién publica y privada. (LB-HUM
18)

C12 - Conoce la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccidny
comercializacién de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29)

C13 - Identifica la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y
tercer sector. (LB-HUM 40)

COM4 - Promueve el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.
(LB-HUM 45)

HD1 - Maneja las principales herramientas informaticas, elabora presupuestos y/o disefia
sistemas de contabilidad de gestion. (LB-HUM 32)

HD2 - Experimenta e innova en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36)

HD5 - Confecciona y gestiona las herramientas de comunicacion interna y externa de una
organizacion.

HD6 - Aplica las técnicas y herramientas para la negociacién en el ambito de la cultura.
HDT - Maneja y ejecuta las técnicas de relaciones publicas y protocolo.

Comunicacion Audiovisual. Cuatrimestral 7: Curso 4°, cuatrimestre 1 (6 ECTS). Idioma:
Castellano

Dinamizacion Cultural y Fomento de la Lectura. Cuatrimestral 7: Curso 4°,
cuatrimestre 1 (3 ECTS). Idioma: Castellano

Posicionamiento y Gestion de las Redes Informaticas. Cuatrimestral 7: Curso 4°,
cuatrimestre 1 (3 ECTS). Idioma: Castellano

Disefio de Encuestas y Técnicas de Muestreo. Cuatrimestral 7: Curso 4°, cuatrimestre 1
(6 ECTS). Idioma: Castellano

Técnicas y Procesos de Edicién. Cuatrimestral 8: Curso 4°, cuatrimestre 2 (6 ECTS).
Idioma: Castellano

Habilidades Directivas. Cuatrimestral 8: Curso 4°, cuatrimestre 2 (3 ECTS). Idioma:
Castellano

Comunicacion, Relaciones Publicas y Protocolo. Cuatrimestral 8: Curso 4°,
cuatrimestre 2 (3 ECTS). Idioma: Castellano

Direccion Financiera Il. Cuatrimestral 8: Curso 4°, cuatrimestre 2 (3 ECTS). Idioma:
Castellano

CSV: 607169922790352857314400 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Introduccion a la Gestion de la Calidad en Empresas y Servicios. Cuatrimestral 8:
Curso 4°, cuatrimestre 2 (3 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

Esta materia aborda diversos aspectos y procesos de comunicacién y de promocién
empresarial en el dmbito de la gestidn cultural:

1. Comunicacién Audiovisual

DESCRIPCION: La asignatura tiene como objetivo formar al alumnado en las bases del
origen, la organizacion y estructura de la comunicacion audiovisual en los distintos
medios e industrias culturales. Se presta especial atencion a la naturaleza de cada medio
(prensa, radio, TV, cine, Internet), tanto en su ambito nacional como internacional, y al
tipo de impacto que cada uno tiene sobre el sector de la cultura, ofreciendo un
conocimiento detallado de la estructura del panorama audiovisual actual y sus
singularidades.

2. Dinamizacién Cultural y Fomento de la Lectura

DESCRIPCION: Esta asignatura aborda desde una aproximacién tedrico-practica las
politicas y técnicas de dinamizacién y animacion cultural y el fomento de lectura y
escritura en diferentes niveles, sectores de la poblacién.

3. Posicionamiento y Gestion de las Redes Informaticas

DESCRIPCION: Estudio de la tecnologia de la informacién y de los sistemas informaticos,
con especial atencidn al disefio y ubicacidn de paginas web, las redes sociales y su
aprovechamiento y al posicionamiento en la red.

4, Disefio de Encuestas y Técnicas de Muestreo

DESCRIPCION: Técnicas de muestreo. Fundamentos basicos del disefio de encuestas y
disefios muestrales.

5. Técnicas y Procesos de Edicion

DESCRIPCION: Aproximacién a la historia, evolucién y uso de las técnicas y procesos
encaminados a la edicidn y difusién de libros e impresos, tanto en formatos tradicionales
como electrdnicos y digitales.

6. Habilidades Directivas

DESCRIPCION: La asignatura pretende poner de manifiesto la importancia del manejo de
determinadas “herramientas” para el desarrollo del trabajo en equipo desde la
perspectiva del liderazgo eficaz.

7. Comunicacién, Relaciones Piblicas y Protocolo

DESCRIPCION: La planificacién de la comunicacién comercial. Las herramientas de
comunicacion. Relaciones publicas. El protocolo en los eventos culturales y sus técnicas.
Tratamiento en los medios de comunicacion.

8. Direccion Financiera Il

DESCRIPCION: Esta asignatura aborda la gestién financiera en condiciones de riesgo e
incertidumbre, los conceptos y el tratamiento del riesgo econémico y financiero, asi
como, el proceso de la planificacién financiera como herramienta imprescindible en
cualquier proyecto de viabilidad llevado a cabo por una empresa, ya sea de nueva
creacién o en funcionamiento.

9. Introduccién a la Gestion de la calidad en Empresas y Servicios

DESCRIPCION: Andlisis de los principales aspectos de la calidad en empresas de servicio.
Se estudiara el concepto de la calidad y su gestidn, asi como los principales enfoques Se
estudia el proceso de disefio e implantacion del proceso de gestion y control de la
calidad, asi como la determinacién de las deficiencias de calidad y de sus consecuencias.
Se estudian, ademads, las técnicas y herramientas para la evaluacién y mejora de la
calidad en el caso de empresas de servicio. Por Ultimo, se estudian las normas ISO para la
normalizacién y certificacién de la calidad de los servicios.
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Actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS

formativas/Metodologias

docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Tabla 4.2.a.

Codigo

MD1

MD2

MD3

MD4
MD5

MD6

MD7

MD8

MD9

MD10

MD11

MD12

AF1-Actividades dirigidas: 27 horas / Presencialidad 0 horas

AF2-Actividades supervisadas: 255 horas / Presencialidad 0 horas

AF3-Actividades auténomas: 618 horas / Presencialidad 0 horas

MD1 - Sesiones académicas tedrico practicas.

MD2 - Conferencias.

MD3 - Seminarios-Talleres

MD5 - Tutorias virtuales

MD10- Preparacion de trabajos

MD16 - Estudio y preparacion de contenidos

SE2 - Control de otras actividades. 0%-40%

SE5 - Evaluacién de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales). 0%-40%

SE6 - Examen escrito. 0%-40%

SE10 - Trabajo de curso (individual o de grupo). 0%-40%

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

METODOLOGIA DOCENTE

Sesiones académicas tedrico practicas.

Conferencias.

Seminarios-Talleres.

Resolucion de problemasy casos
practicos.

Tutorias virtuales.

Practicas en empresas o instituciones.

Foros de Debates, Chats y Blogs.

Lectura de bibliografia especifica.

Redaccidn de resefias criticas.

Redaccion de trabajos escritos.

Preparacién de trabajos.

Realizacion de portafolios.

DESCRIPCION

Sesion virtual sincrona destinada al contenido tedrico
practico de la asignatura (actividad dirigida).

Sesidn virtual sincrona configurada para la adquisicion de
competencias transversales de la asignatura/materia/médulo
(actividad dirigida).

Sesidn virtual sincrona en la que podran desarrollarse
seminarios y talleres especificos sobre tematicas de interés
(actividad dirigida).

Sesidn virtual sincrona destinada a la resolucidn de problemas
y casos practicos (actividad dirigida).

Resolucién de dudas y consultas del alumnado a través de
medios virtuales (actividad supervisada).

Practicas en empresas o instituciones (actividad supervisada).

Espacios virtuales destinados a intercambiar opiniones,
planteary dar respuesta a preguntas, asi como compartir
habilidades, experiencias o informacion (actividad
supervisada).

Lectura de bibliografia de fuentes primarias y secundarias
(actividad auténoma)

Redaccidn de textos texto argumentativo y expositivo que
permita el desarrollo de una actitud critica en relacién con la
capacidad de analisis y sintesis (actividad auténoma)
Redaccidn de trabajos escritos de diversa indole (actividad
auténoma)

Preparacion de trabajos individuales o de grupo (actividad
auténoma)

Agrupacién de diferentes actividades y tareas que sirvan de
evidencia del proceso y resultados del aprendizaje (actividad
auténoma)
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Realizacidn de ejercicios practicos en plataformas virtuales

MD13 Practicas en plataformas virtuales. (actividad auténoma)
MD14 Blisqueda y andlisis de informacién. Busgu.fedayan'alms de informacién documental y textual
(actividad autébnoma)
Utilizacion de bases de datos Busqueda de informacidn en bases de datos bibliograficas
MD15 I . .
bibliograficas. (actividad autébnoma)
MD16 Estudio y preparacién de contenidos. Pr.eparaaonAdAe conten]dos tedrico-practicos y estudio de los
mismos (actividad auténoma)
Tabla 4.2.b.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cédigo ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCION

Son actividades de ensefianza-aprendizaje, lideradas por el profesory que
AF1 Actividades dirigidas. se desarrollan en grupo. Responden a una programacion horaria
determinada que requiere la direccién virtual sincrona de un docente.
Son actividades de ensefianza-aprendizaje que requieren la supervisiény
seguimiento, mas o menos puntual, de un docente.
Son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempoy el esfuerzo
de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo.

AF2 Actividades supervisadas.

AF3 Actividades auténomas.

4.3.- Sistemas de evaluacion

Tabla 4.3.a.

Cédigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION
SE1 Control de la asistencia y participacion.
SE2 Control de otras actividades.
SE3 Controles escritos periddicos.
SE4 Elaboracién de memoria-informe de précticas.
SE5 Elaboracién de portafolios.
SE6 Evaluacion de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales).
SE7 Examen escrito.
SES8 Debates y exposiciones orales en clase.
SE9 Informe del tutor externo de practicas.
SE10 Trabajo de curso (individual o de grupo).
SE11 Trabajo de fin de grado.
SE12 Examen oral.
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Consejeria de Transformacion Econémica
Industria, Conocimiento y Universidades
Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia

Direccién de Evaluacién y Acreditacion

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

(Se presentard informacidn agregada del profesorado disponible para impartir el titulo segtn la guia de verificacion).

El PDI (Personal Docente e Investigador) disponible para impartir el Grado en Gestion Cultural esta
repartido entre 32 areas de conocimiento diversas, con un amplio nimero de personas integradas en los
cuerpos docentes universitarios (CDU) y en posesion del grado de doctor (Tablas 5a y 5b). Estas tablas
demuestran que el nivel de estabilidad de la plantilla disponible para impartir este titulo es muy alto.

lgualmente, ambas tablas muestran el alto nivel de consolidacion docente e investigadora del personal
disponible, lo que confiere a la docencia en este plan de estudios una fiabilidad muy alta en los indices de
calidad docente y resultados del aprendizaje, asi como en la futura capacidad de formacion para la

investigacion.

Las tabla 5c detalla el régimen de dedicacidn y la capacidad docente del profesorado implicado, lo cual
demuestra que las areas de conocimiento implicadas en este grado tienen disponibilidad y recursos
suficientes para atender docencia en las condiciones requeridas por la normativa vigente.

De todo lo anterior se desprende que los recursos docentes disponibles en la Universidad de Huelva son
suficientes para abordar la imparticion del Grado en Gestidn Cultural con plenas garantias.

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Categoria Numero Doctores/as Sexenios Quingquenios
Ccu 38 38 127 203
CEU 1 1 0 5

TU 85 85 118 366
TEU 2 2 0 9

CDR 25 25 14 77

CcoL 20 10 1 79

Ay Dr 3 3 0 0
Total 174 164 260 739

(En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulacion debe indicar el profesorado potencial que participard en el titulo
agrupado por dreas de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas dreas participen en el titulo.)

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento*.
* Se excluye del apartado “Categorias” el personal sin vinculacién permanente (Prof. Asociados y PSI).

Area de conocimiento:  Analisis geografico regional

Numero de profesorado 5

Numero de doctores/as 5

Categorias 1CU,2TU,1CDr.

NuUmero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas 5: Geografia de la cultura, Cooperacion cultural, Historia y cultura de Latinoamérica,
Cultura andaluza, Itinerarios y paisajes culturales.

ECTS impartidos (previstos) 12,5

ECTS disponibles (potenciales) 97,6

[%2]
Q
el
o
o
c
kel
<)
©
=
2
£
(S
el
C
]
°
@
n
=
2]
o
=
e
®©
c
]
el
©
°
=
O
©
8
©
o
2
S
O
>
°
o
L
2]
3}
a
<]
o)
c
kel
<)
©
o
=)
S
ta}
]
°
o]
0
=
2]
o
=
<
o
)
Q@
K]
©
Qo
=
=
o
>
\
©
—
0
e}
e}
N
©
I
©
~
79}
©
>
-
h
™
e}
-
N~
©
-
b
[
e}
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=594187153119657828758516



Area de conocimiento: Antropologia Social

Ndmero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

4
4

1CU,1TU, 1CDr.

3: Historia y teoria de la gestidn cultural, Cultura y pensamientos contemporaneos,
Patrimonio antropoldgico.

ECTS impartidos (previstos) 13
ECTS disponibles (potenciales) 82,5
Area de conocimiento: Arqueologia

NuUmero de profesorado 5
Numero de doctores/as 5
Categorias 3TU.

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2: Patrimonio arqueoldgico, Introduccién a la museologia y comisariado de exposiciones.
12
71,29

Area de conocimiento: Ciencias y técnicas historiogréficas

NUmero de profesorado
Ndmero de doctores/as

Categorias

NUmero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

3
3

1CU,2TU

1
2: Patrimonio bibliografico y documental, Técnicas y procesos de edicion
6

39

Area de conocimiento: Comercializacion e investigacion de mercados

NuUmero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Ndmero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

7
3

1CU,2TU.

3: Marketing estratégico, Marketing operativo, Comunicacion, Relaciones Publicas y
Protocolo
15

102

Area de conocimiento: Derecho Administrativo

NUmero de profesorado
Numero de doctores/as
Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

9
4

1CU,2TU, 3CDr., 1 Colaborador.

1: Régimen fiscal y administrativo para la gestioncultural
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 3
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ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 178, 5

Area de conocimiento: Derecho del trabajo y de la seguridad social

Numero de profesorado 13
Numero de doctores/as 3
Categorias 2 TU, 3 colaboradores.

Ndmero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas 1: Régimen mercantil y laboral para la gestion cultural
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 3
ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 206

Area de conocimiento: Derecho Financiero y tributario

Ndmero de profesorado 6

Numero de doctores/as 4

Categorias 3CU, 1TU.

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas 1: Régimen fiscal y administrativo para la gestion cultural

ECTS impartidos (previstos) Creéditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 3

ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 144

Area de conocimiento: Derecho mercantil

NuUmero de profesorado 7

NuUmero de doctores/as 5

Categorias 1TU, 1 TEU, 1 Colaborador.

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas 1: Régimen mercantil y laboral para la gestioncultural

ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 3

ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 150

Area de conocimiento: Didactica de lalenguay la literatura

Ndmero de profesorado 9

Nudmero de doctores/as 7

Categorias 1CEU, 3TU.

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas 1: Dinamizacién cultural y fomento de la lectura

ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 1,5

ECTS disponibles (potenciales) Creéditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 94,5

Area de conocimiento: Economia aplicada

Numero de profesorado 25
Ndmero de doctores/as 20
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Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

4CU,8TU, 1TEU, 4 CDr.

3: Cultura y economia Local, Introduccién a la economia de la cultura, Economia de la
cultura: Mercados,Instrumentos y Politicas,
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 15

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 470

Area de conocimiento: Economia financiera y contabilidad

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

29
25

4CU,9TU, 7 CDr., 2 Colaboradores.

8. Principios de Contabilidad financiera, Direccidn Financiera 1, , Gestion de los Recursos
de la Informacidn, Programacion y Control de Proyectos Culturales, Presupuesto y control
interno, Posicionamiento y Gestion de las redesinformaticas, Introduccion a la gestion de
la calidad enempresas y servicios, Direccion financiera Il.

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 39

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 535

Area de conocimiento: Filologia Alemana

Ndmero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

3
3

17U, 1CDr.

2: Epocas y textos de la literatura universal, Literatura y sociedad en el mundo
contempordneo.
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 1, 47

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 60,5

Area de conocimiento: Filologia Francesa

Ndmero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

5
3

2TU.

1: Comunicacion audiovisual

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 6

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 77

Area de conocimiento: Filologia Griega

NuUmero de profesorado

Numero de doctores/as
Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

2
2

2CcU

2: Epocas y textos de la literatura universal, Historia del teatro: texto y espectaculo
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 1,80
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ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Filologfa Latina
NuUmero de profesorado

Nudmero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 29

27
23

3 CU, 13 TU, 2 Colaboradores, 2 Ay Dr.

5: Historia del teatro: texto y espectaculo, Literatura y sociedad en el mundo
contemporaneo, Inglés |, Inglés II, Inglés III,
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 22

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 479

4
4

1 Prof. Emérito, 3 CU

2: Epocas y textos de |a literatura universal, Historia del teatro: texto y espectéaculo
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo. 1,80

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 50,5

Area de conocimiento: Filosofia

Ndmero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
2

1 Ayudante Dr.

1: Cultura y pensamientos contemporaneos
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 3

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 42

Area de conocimiento: Geograffa Humana

Ndmero de profesorado
NUmero de doctores/as

Categorias

Ndmero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
2

1CU, 1TU

2: Geografia de la cultura, Itinerarios y paisajes culturales
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 4,5

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 46,5

Area de conocimiento: Historia antigua

NUmero de profesorado
Ndmero de doctores/as
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Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1TU.

2: Civilizaciones mediterrdneas de la Antigiiedad y Edad Media, Andalucia: pasado y
presente
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 5

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo 33.

Area de conocimiento: Historia contemporanea

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

6
4

2CU, 1CDr.

4: Historia del mundo contemporaneo, Andalucia: pasado y presente, Historia y teoria de
la gestion cultural, Arte contemporaneo e historia del cine.
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 14

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 64

Area de conocimiento: Historia de América

Ndmero de profesorado
NUmero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
2

1TU.

1: Historia y cultura de Latinoamérica
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 4

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 29,5

Area de conocimiento: Historia del arte

Ndmero de profesorado
NUmero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

3
3

1CU, 1TU.

3: Conceptos y fundamentos histéricos del arte occidental, Los grandes estilos artisticos,
Arte contemporaneo e historia del cine.
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 14

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 49,5

Area de conocimiento: Historia medieval

Ndmero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

4
4

2CU,2TU

3: Andalucia: pasado y presente, Origenes histdricos de Europa, Civilizaciones
mediterrdneas de la Antigliedad y Edad Media.
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 6
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ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 63

Area de conocimiento: Historia moderna

Ndmero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Ndmero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

5
4

2CU 2TU.

3: Andalucia: pasado y presente, Técnicas y procesos de edicion, Origenes histdricos de
Europa.
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 7

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 37,5

Area de conocimiento: Lengua espafiola

Ndmero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Ndmero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

9
6

1TU, 3CDr.

1: Lengua espafiola y comunicacion.
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 6

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.: 153,5

Area de conocimiento: Literatura espafiola

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

9
7

2CU, 4TU.

4: Dinamizacion cultural y fomento de la lectura, Literatura y sociedad en el mundo
contemporaneo, Historia del teatro: texto y espectaculo, Epocas y textos de la literatura
universal.

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 7,5

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 148,5

Area de conocimiento: Métodos cuantitativos para la economiay la empresa

NuUmero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

S
8

1CU, 6 TU, 2 colaboradores

2: Estadistica, Disefio de encuestas y técnicas de muestreo

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 12

Creéditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 199

Area de conocimiento: Musica

Numero de profesorado
Ndmero de doctores/as
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Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2 TU, 1 Prof. Colaborador.

1: Tradicionesy géneros musicales.
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 6

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.: 90,5

Area de conocimiento: Organizacion de empresas

Ndmero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Ndmero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

26
18

6 Tu, 5 CDr., 5 Colaboradores.

6: Administracién de Empresas . Direccion Estratégica, Habilidades directivas,
Organizacién y gestion de eventos culturales, Creacién de Empresas, Direccion de
Recursos Humanos.

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 33,

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo: 482,5

Area de conocimiento: Prehistoria

Ndmero de profesorado
Nudmero de doctores/as

Categorias

Ndmero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

3
3

1CU, 1TU, 1AyDr.

1: Andalucia: pasado y presente.
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 1

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo 48,5

Area de conocimiento: Teoria de la literaturay literatura comparada

Ndmero de profesorado
NUmero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
2
1CU,1TU

1

2: Literatura y sociedad en el mundo contempordneo, Epocas y textos de la literatura
universal

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo: 1,47

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo 29
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo:

Denominacion del titulo:

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Dedicacién al Titulo

adlana https://sede.administracion.gob.es

Dedicacion a otros titulBs

)

Universidad'¥ | Identificador | Denominacién | N 2 ECTs Modalidad | Area de Nivel [ Categoria ¢ Doctor/a Experiencia | Experiencia Experiencia | Dedicacion | Tiempo Denominacién | Tiempom
del asignatura asignatura | de Conocimiento | de (S/N) docente ® [ investigadora | profesional [ (TCoTP)® [ (horas/semana) | de titulo/s® totaldeqé.
& idi (afios) ) i & icans
profesor/a ensefianza | del idioma (sexenios) (afios) dedicacion
@2 Profesorado 3 | ¥ aotro/sg‘
tftulo/sg
(horas/_%ém
ana) S
o
2
&}
©
L)
Num. Total % de
prof. Doctores
diferentes sobre el
total de
profesorado

(
(
(
(
(
(
(
(
(

7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora
2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura

diferente del
titulo

5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo

9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.

)
)
)
4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano
)
)
)
)

Se elaborard una tabla con la misma informacién en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)

6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 20/ 4)
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(En el caso de la formacion dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la formacidn recibida sobre dicho
modelo). NO PROCEDE

Tabla 5.d. Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por area de conocimiento. (Formacién dual)
Area de conocimiento: denominacién
Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel master
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Méritos docentes del profesorado no acreditado

(La universidad deberd aportar los méritos docentes mds relevantes del profesorado no acreditado que participard en el
titulo. Se puede aportar la informacidn especifica del profesorado mediante un enlace a la pdgina web o documento publico
correspondiente.)

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

(La universidad deberd aportar los méritos de investigacion mds relevantes del profesorado no doctor que participard en el
titulo. Se puede aportar la informacidn especifica del profesorado mediante un enlace a la pdgina web o documento publico
correspondiente).

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
NO PROCEDE

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencién dual
NO PROCEDE

Tutela de practicas
Se detalla en el apartado 6.2

Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Tutor/a académico/a de
Identificador Universidad / Area de Categoria académica Dedicacién al la universidad /Tutor/a

Tutor/Tutora Entidad Conocimiento / profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El apoyo para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje se centra, basicamente, en la disponibilidad
de personal especializado en cuestiones de caracter técnico relacionadas con la imparticion del titulo en
modalidad virtual, y por lo tanto dependiente de recursos electrénicos e informaticos. En este sentido, la
Universidad de Huelva dispone de un drea especifica, el Servicio de Ensefianza Virtual, entre cuyos objetivos
fundamentales se encuentra desempefiar tareas de administracion de la plataforma e-learning institucional
de la Universidad de Huelva y de gestion y mantenimiento técnico de las salas de videoconferencias, tanto
fisicas como virtuales de las que dispone la universidad.

El Servicio de Ensefianza Virtual, en colaboracion con el Servicio de Informatica vy Comunicaciones,
mantiene el equipamiento técnico necesario y los servidores telematicos que soportan las herramientas
virtuales. Su misién es ofrecer y dar soporte a diferentes recursos de teleformacion que facilite al alumnado
el seguimiento de sus asignaturas o cursos y al profesor que lo imparte su tarea de formacion y creacion
de contenidos.

Este Servicio revela la decidida apuesta de la Universidad de Huelva por la ensefianza virtual como
instrumento para afrontar los retos que plantea el nuevo modelo educativo de ensefianza-aprendizaje,
proporcionando a toda la comunidad universitaria recursos de teleformacion para la mejora de la calidad
de la ensefianza y la comunicacion entre profesores/asy alumnos/as. Los servicios que ofrece se resumen

en cinco apartados: http://www.uhu.es/sevirtual/index.php

° Campus Virtual: Proporciona una serie de herramientas para la gestion de contenidos
educativos como principal recurso para la docencia virtual y como apoyo para la modalidad
presencial y semipresencial.

° Videoconferencias: Ofrece una serie de salas y herramientas especialmente disefiadas para la

realizacion de videoconferencias.

. Audiovisuales: Video.uhu.es es la plataforma de video on-line de la Universidad de Huelva que

permite crear, procesar, almacenar y transmitir los videos que previamente han sido
administrados por la propia plataforma.

° Antiplagio: Dispone del software Turnitin como herramienta eficaz para detectar similitudes
entre documentos y prevenir el plagio académico

. Ayudame: Proporciona un centro de atencién al usuario que facilita la comunicacion directa
con toda la comunidad universitaria asi como el seguimiento de incidencias y solicitudes.

Ademas del Personal de Direccion, Subdireccién y Administracién y Gestidn, en la actualidad cuenta con
cinco técnicos que prestan su servicio en horario de mafiana y tarde resolviendo cualquier duda o
incidencia que pueda surgir en cualquier momento de modo rdpido y directo mediante un chat directo
con el usuario en tiempo real o a través del portal de tickets para crear un aviso nuevo, revisar los que
estan pendientes y/o solicitar cita previa y a través de la direccion de correo ayudame@cv.uhu.es

CSV: 591521715710269274191780 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://www.uhu.es/sic/

http://www.uhu.es/sevirtual/index.php

http://www.uhu.es/sevirtual/moodle.php

http://www.uhu.es/sevirtual/videoconferencia.php

http://www.uhu.es/sevirtual/audiovisuales.php

https://video.uhu.es/

http://www.uhu.es/sevirtual/antiplagio.php

http://www.uhu.es/sevirtual/ayudame.php

mailto:ayudame@cv.uhu.es

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=591521715710269274191780



				2023-02-22T13:07:08+0100

		España










6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG
1.6)

La Universidad de Huelva cuenta con medios materiales y servicios propios para llevar a cabo su
compromiso docente, caso de espacios, instalaciones y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de
informatica; equipamiento cientifico, técnico, humanistico o artistico; biblioteca y salas de lectura. No
obstante y dado el cardcter virtual de imparticidn del titulo resulta fundamental disponer de tecnologias
accesibles y universales —internet, campus virtual docente—, etc., adecuadas para garantizar con calidad la
adquisicion de conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias, asi como el desarrollo
de las actividades formativas planificadas, en su desarrollo.

6.1.- Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

En el caso de la UHU, todos los espacios disponibles son compartidos por todas las titulaciones de nuestra
Universidad, estando centrado en las distintas facultades/centros sélo los laboratorios préacticos u otras
instalaciones mas especificas de un determinado @mbito del conocimiento.

La Universidad de Huelva cuenta con una dotacion suficiente de equipamiento e infraestructuras, tanto en
sus Campus Universitarios, como en las Instituciones Colaboradoras. Esta cuenta con las aulas docentes,
las aulas de informatica y laboratorios especializados para impartir la docencia tanto presencial como on
line o en modelo hibrido.

La Universidad de Huelva cuenta con un total de 135 aulas para la docencia con capacidad para acoger a
8704 estudiantes. Ademds, dispone de 22 aulas de informatica con 618 puestos, 28 aulas especificas entre
las facultades de Enfermeria y Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte con capacidad para 814
estudiantes y 2 aulas de dibujo con 119 puestos en total.

Nuestra Universidad dispone, ademas, de los siguientes recursos y herramientas para la docencia:

e  Campus Virtual basado en Moodle con soporte a Aulas Virtuales para docencia reglada y Espacios
Virtuales para gestion, docencia no reglada e investigacion.

e Videoconferencia basada en salas fisicas y también licencias de la herramienta Zoom para

ponencias, reuniones, clases o exdmenes.

e Plataforma de video on-line basada en Kaltura para creacién y difusion de archivos multimedia
integrada en el Campus Virtual con Moodle.

e Prevencion de plagio basado en Turnitin e integrado en el Campus Virtual con Moodle para
conocer el porcentaje de originalidad o copia de los trabajos estudiantiles.

e Chaty portal de incidencias para atender solicitudes relacionadas con los recursos y herramientas
para la docencia.

e Wiki con documentacion, manuales de uso, tutoriales y preguntas frecuentes relacionadas con los
recursos y herramientas para la docencia.

La fiabilidad y seguridad de los Sistemas Informaticos se garantiza manteniendo bases de informacion
redundante y estructurando la red de forma segmentada. Ademas, se dispone de un doble cortafuegos,
que protege los datos y aplicativos, tanto en la comunicaciones interiores como en las que se establecen
fuera de la red de la Universidad.

El sistema esta vigilado de forma continua y automatizada de manera que cualquier situacién anémala, una
vez detectada, es notificada a los responsables y se actla con presteza. El suministro eléctrico esta
garantizado por la disponibilidad de dos generadores que permiten la alimentacion ininterrumpida del
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Centro de Procesos de Datos, y de otros sistemas de alimentacion ininterrumpida situados en los edificios
donde se encuentran las aulas informaticas.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones cuenta con 30 personas, entre técnicos y operadores, que
garantizan la disponibilidad, seguridad y actualizaciéon de los sistemas. Ademas, cuenta con personal de
apoyo externo a su disposicién para complementar las actuaciones.

Con todo ello, se mantienen aplicaciones importantes para la docencia y la investigacion como Office 365,
SPSS, Matlab, etc., mediante licencias campus. Se dispone también de un servicio de acceso remoto a las
aulas de informatica y servicio de consigna digital.

Ademads, la universidad cuenta con otros servicios generales de apoyo a la docencia e investigacion:

e Biblioteca Universitaria: https://www.uhu.es/biblioteca/

e Ensefianza Virtual: http://www.uhu.es/sevirtual/

e Centro de Atencion al Usuario del Servicio de Informatica y Comunicaciones: https://au.uhu.es/

e Servicio de Atencion a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/

e Atencion a las Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad/

6.2.- Gestidn de las Practicas externas

Desde el curso 2021-2022 las practicas curriculares de todas las titulaciones de grado y master
de la Universidad son gestionadas, administrativamente, desde el SOPIEA (Servicio de Empleo y
Emprendimiento), dependiente  del  Vicerrectorado Innovacion vy  Empleabilidad
http://www.uhu.es/soipea/, que entre otras funciones, desarrolla el control y seguimiento de

este aparado del programa formativo del alumnado (http://www.uhu.es/soipea/practicas.php).

Para ello todo el procedimiento se canaliza mediante una plataforma telematica, icaro, en la que
deben registrarse tanto el alumnado como las instituciones colaboradoras:
https://uhu.portalicaro.es/home

Ello no significa, no obstante, que la Facultad de Humanidades no participe en las mismas, ya que
es competencia de ésta la convocatoria de solicitudes de peticién de destino, asi como la
asignacion de los mismos en funcién de la oferta y la demanda a través de la correspondiente
Comision de Practicas del Centro. Toda la documentaciéon e informacién que necesita el
estudiante del grado puede encontrarse en la pdagina web del centro, en el apartado
correspondiente a las Practicas Curriculares:
http://www.uhu.es/fhum/iacademica.php?sub=practicas&cat=descripcion

Desde el punto de vista normativo, el desarrollo de la practicas curriculares se adapta a lo
contemplado en los siguientes textos:
http://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=normativa

e Reglamento practicas externas de la UHU

e Regulacién précticas académicas externas R. D 592/2014
e Regulacién S. Social R.D 1493/2011
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Tabla 6.a. Informacidn sobre Practicas externas

s - N@ total de plazas ofertadas (desglosar en su
N2 de créditos de practicas P ) (desg L o

s A ) 6 caso, las plazas si se ofertan las practicas en
académicas externas obligatorias: o

varios idiomas):

N2 de créditos de practicas optativas Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su
(de especialidad, mencion o - caso, las plazas si se ofertan las practicas en =
itinerario): varios idiomas):

*** Se ofertan tantas plazas como alumnos matriculados en cada curso académico. Para ello, antes de |a
primera convocatoria de solicitud y asignacién plazas, el coordinador de practicum de la titulacion se
encarga de contactar con las instituciones para confirmar la disponibilidad de éstas a acoger al alumnado
en formacion. Del mismo modo, en funcién de las necesidades y peticiones del alumnado se mantiene
permanentemente abierta la posibilidad de firmar cuantos convenios sean necesarios con las
instituciones de destino, de manera que los que se indican en la tabla siguiente son los que estan vigentes
en el momento de elaboracién de este documento y que cubren sin problemas la potencial demanda del
alumno matriculado.

Disponible documento a través del siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1ZXwCU1HQbTMOG75yeNew9tGzKULoxjkp/view?usp=sharing

Ndamero de Plazas N¢ personas tutoras en la entidad
Denominacién de la entidad ofertadas para el colaboradora diferentes
titulo
ASOCIACION DE AMIGOS DE LA FUNDACION .
OLONTIA 2 Pablo Sycet Torres Mufiiz
ASOCIACION HERRERIAS 4 José Suérez Suarez
AYUNTAMIENTO DE ARACENA 1 Pilar Felipe
AYUNTAMIENTO DE HUELVA. OFICINA
MUNICIPAL DE TURISMO (CASA COLON) Y 5 Manuel Vela Cruz
CENTRO DE LA COMUNICACION "JESUS
HERMIDA"
AYUNTAMIENTO DE LEPE. TEATRO 1 Agueda Gomez Rodriguez
AYUNTAMIENTO DE MOGUER (Area de Cultura) 2 Juan de Dios Rodriguez Ruiz
AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA 2
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL PUERTO 1 Manuel Salazar
AYUNTAMIENTO DE TRIGUEROS 1 Federico Caballero Martin
DIPUTACION DE HUELVA 1 Laura del Valle Mesa
EKHO EVENTOS 1 Luis Benitez Delgado
FUNDACION CASA MUSEO ZENOBIA-JUAN ) Antonio Ramirez Almanza
RAMON JIMENEZ. CASA MUSEO
HOTEL ALBAIDA NATURE (INMSA) 1 Antonio Reyes Castilla
LA TABERNA DEL LIBRO 1 José Manuel Alfaro Marquez
MUSICA FUNDAMENTAL 2 Carlos Ferrer Guijarro
PLATALEA XXI SLU 2 Diego Véazquez Capelo
AREA DE CULTURA DE LA UNIVERSIDAD DE 1 Verdnica Hontoria de la
HUELVA Esperanza
AULA DE LA EXPERIENCIA 1 Rafael Andujar Barroso
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE HUELVA 1 ,P”ar sastre yelasco
José Carlos Morillo Moreno
CATEDRA JUAN RAMON JIMENEZ (UNIVERSIDAD 5 Rosa Garcla Gutiérrez
DE HUELVA)
CENTRO DE INVESTIGACION EN PATRIMONIO ) Regla Fernandes Garrido
HISTORICO, CULTURAL Y NATURAL s ‘
FONDO “UBERTO STABILE” (Facultad d , :
) (Facultad de 1 Margarita Garcia Candeira
Humanidades)
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https://drive.google.com/file/d/1ZXwCU1HQbTMOG75yeNew9tGzKULoxjkp/view?usp=sharing

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=591527761336737588900866



GRUPO DE INVESTIGACION "VRBANITAS. 3 Javier Bermejo Meléndez
ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO" (HUM 132) Nuria de la O Vidal Teruel
REVISTA EREBEA 1 Raul Diaz Rosales

6.3.- Previsidn de dotacién de recursos materiales y servicios

No procede
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7.1.- Cronograma de implantacién

Curso de inicio: 2023-2024

Cronograma:
CURSO ACADEMICO CURSO GRADO
2023-2024 19
2024-2025 20
2025-2026 30
2026-2027 40

Conforme se produzca la implantacion de la modalidad virtual, se extinguird paulatinamente la
modalidad presencial, facilitdndose al alumnado de dicha modalidad que asi lo requiera su
incorporacion a la nueva modalidad sin problema, dado que la estructura del plan de estudios se
mantiene sin cambios respecto de la verificada para la modalidad presencial.
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Consejeria de Universidad, Investigacién e
Innovacién

Junta de Andalucia

El articulo 10.7 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece que las
universidades podran realizar un reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y
una titulacion de Grado, siempre que se subscriba un convenio entra las universidades y el departamento con
competencias en Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma.

Teniendo en cuenta que aln no han podido ser firmados los convenios que posibiliten este
reconocimiento, y que tanto las Universidades Andaluzas como el Departamento con competencias en
Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, estan interesados en la firma de los mismos, la Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacion

DECLARA

Que la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, con competencias en Universidades y
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, con competencias en Formacion Profesional,
estan elaborando los convenios que formalicen el reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de
Grado Superiory las correspondientes titulaciones de Grado.

Y para que surta los efectos oportunos firmo la presente declaracién de intenciones en Sevilla, a la
fecha de la firma.

EL CONSEJERO DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

C/ Johannes Kepler, 1. Isla de la Cartuja
41092 - Sevilla m

T:954 995097
consejero.cuii@juntadeandalucia.es
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FIRMADO POR JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS 27/04/2023 PA

VERIFICACION Pk2JmRMR77JD8VV499HIVW7J5YKZ83 | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirmz

Es copia auténtica de documento electrénico
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