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FACL

JLTAD DE
HUMANIDADES

DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA. CURSO 2023/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE CALIDAD ASUMIDOS POR LA FACULTAD DE HUMANIDADES

Tniversidad
de Huelva

Aprobados en Comisién de Garantia de Calidad del Centro (24/10/2023) y Junta de Centro (09/11/2023)

. - Criterios / . Prioridad
EJ:: Egérsateglcos Dimension Objetivo ﬁ%rir::gzjoobramon d Agente (1 mayor -3 [Temporalizacion ggsE?nr:is;tiLe @2
IMPLANTA-SGCC menor) 9
3.- Impulsar las
;%lgcelggss lcoobna:a \Vicedec. de Calidad
dad global. - Seguir manteniendo actualizada la informacién de la Permanente Secretaria de
4.- Digitalizacion 1. INFORMACION - P~ . . .
niversitaria PUBLICA weby garantizar que su acceso esté disponible para [Check-list de PO1 Equipo durante todo el Centro /
- Excelenc'ia y todos los grupos de interés. Decanal 1 Curso 2023-2024 |Decanato
desarrollo sostenible.
Decanato /Vicedec.
Ratificar la Politica de Calidad del Centro para el Octubre/noviembre |de Calidad/
curso 2032-2024. Actas de CGCCy Junta  CGCC ! 2023 Secretaria de
de Centro Centro
1. Transformacion y
resiliencia de la PUest ha de | ] p |
docencia. uesta en marcha de las acciones correctivas y plan .
3. Impulsar las ] de mejora de las NCM detectadas durante la Publicacion en web de la Equipo Octubre/diciembre (?s((::aarl}ia;gd//\/lcedec.
relaciones con la - POLITICADE  Iayditoria interna de abril de 2023 con vistas a Modificacion del Manual y Dgca?nal 1 5023 Secrotaria de
sociedad global ASEGURAMIENTO |gptener la certificacion IMPLANTA y que se Procedimientos del SGC.
e gha DE LA CALIDAD  |glaci | Manual v Procedimientos del SGC Centro
4 Digitalizacion elacionan con el Manual y Procedimientos de .
universitaria.
5.- Excelencia y
desarrollo sostenible IActualizacion del Cuadro de mando del Centro y
realizacion del cuadro de mando de las diferentes  |Publicacion en la web del [Equipo decanal Marzo 2024 Decanato /CGCT’s
titulaciones, conforme a los objetivos estratégicos de centro y CGCT’s 1

la universidad.

Pagina 1 de 3



Tniversidad

versid Huel
Tniversidad de vd deHueha

Elaboracion del Autoinforme de seguimiento del Publicacién en la web del

centro conforme a las indicaciones de la auditoria de centro Equipo decanal Marzo 2024 Decanato /CGCT’s
2023. '

. . o o . Publicacion de documento

Ev_|deinC|ar la tl‘G}ZE_lbIhdad entre la polltlca_ de calidad, ad hoc en la web del Equipo decanal Septiembre 2024 |Decanato /CGCT'’s
objetivos estratégicos y resultados obtenidos. centro

IAumento de las tasas de respuesta para la obtencion Decanato /CGCT’s/

de datos representativos y fiables durante los
procesos de encuestado a los diferentes grupos de
interés.

Publicacion de los datos
en la web del centro.

Equipo decanal
y CGCT’s

Marzo 2024

Coordinadores de
titulacion

1. Transformacion y
resiliencia de la

Seguir dando visibilidad a las acciones tanto docentes
como investigadoras del personal del centro.

N° de actividades
docentes o investigadoras
publicitadas

\Vicedecana de
Calidad/

\Vicedecano de
Comunicacion

Septiembre 2024

\Vicedecanato de
Comunicacién

\Vicedecanato de

docencia.
2. Investigacion Seguir actualizando en la web de la Facultad el CV % CV actualizados Equipo Comunicacion/
innovacion y ' 3. PERSONAL de la totalidad de su profesorado. Decanal 2 Marzo 2024 \éicl_e(?edcana de
transferencia. DOCENTE E alica
3. Impulsar las INVESTIGADOR . ., .
relaciones con la La implantacién de un proceso propio del Centro N° de profesores que
sociedad global para la deteccion de necesidades formativas y articinan en acciones de [Equipo
4 Digitalizacion ' seguir potenciando la participacion del profesorado ?ormagién interna o Dgc;fnal 3 Septiembre 2024 |Decanato
Lniversitaria en acciones de formacién /evaluacion interna o
' externa. externa
La implantacién de un proceso propio del Centro
para la deteccién y seguimiento de necesidades de
personal académico en las titulaciones ofertadas.
N [_)|g|ta_I|ZQC|on 4. GESTION DE Incrementar la tasa de satisfaccion de los grupos de . L . \Vicedec. de Calidad
universitaria. RECURSOS interés respecto de los recursos materiales Tasas de satisfaccion \Vicedec. de )Abril de 2024 Decanato
5.- Excelencia y MATERIALES Y ervicios P y publicadas en web Infraestructura
desarrollo sostenible |[SERVICIOS )
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\Vicedec. de Calidad

Puesta en marcha de un sistema para la deteccién o \Vicedec. de .
de necesidades de los grupos de interés. Publicacion en web Infraestructura Abril de 2024 Decanato
- . . Equipo \Vicedecanato de
Seguir incentivando el uso de la variedad de recursos|, , - Decanal / Serv.
N° de paginas Moodle 9 . Infraestructuras/
que ofrece laplataforma Moodle para favorecer la de Formacion e Julio 2024

competencia digital del profesorado y del alumnado

mejoradas.

Innovacion
UHU

\Vicedecanato de
Calidad

1. Transformacion y
resiliencia de la
docencia.

3. Impulsar las
relaciones con la
sociedad global.

4 Digitalizacion
universitaria.

5.- Excelenciay
desarrollo sostenible.

5. GESTION Y
RESULTADOS DE
LOS PROCESOS DE
ENSENANZA-
IAPRENDIZAJE

Seguir aumentando los convenios con
empresas /instituciones orientadas al ambito de las
Humanidades para la realizacion de Practicas
Curriculares.

N° de convenios N° de
plazas ofertadas.

\Vicedecanato y
Coordinadores
de Practicas

Septiembre 2024

\Vicedecanato de
Practicas

Seguir trabajando en la captacion de alumnado de .- Equipo .
. : . . \Visitas a Centros de Decanal/ \Vicedecanato de
nuevo ingreso (potenciar las acciones directas en los - . )
- Secundaria. Coordinadores |1 Mayo 2024 Estudiantes
Centros de Secundaria). : >
de Titulacion
. . o . N° de acciones Equipo \Vicedecanato de
Seguir manteniendo la realizacion de actividades : Decanal/ i i
complementarias con participacion de profesionales complementanas Coordinadores Julio 2024 Order]ac_lon
" Irealizadas. P IatleS 13 Académica
de Titulacion
o . Informacion contenida en
IAvanzar en la reallza(zlon de comparaciones de autoinformes de CGCC/ 3 Marzo 2024 CGCC/Decanato
resultados con otros titulos y Centros. CGCT’s

titulaciones y de centro.
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