FACULTA

Thniversidad de Huelva

OBJETIVOS DE CALIDAD ASUMIDOS POR LA FACULTAD DE HUMANIDADES
DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA. CURSO 2021/2022

Aprobados en Comisién de Garantia de Calidad del Centro (3/12/2021) y Junta de Centro (17/12/2021)

Tniversidad
de Huelva

G el Prioridad R s
Criterios L omprobacion (1 mayor- 3 i L esponsanie de
Implanta Objetivo Indicador Agente menor) Temporalizacion Seguimiento
Vicedecanato  de
Mantener actualizada la informacion de la web y Equipo Decanal C(,;al/dad/ Seccre;?rr "}
garantizar que su acceso esté disponible para todos Actualizacion de Secretaria del ? entro,
. [ 1 2021-2022 Vicedecanato
los grupos de interés. la web Centro T
de Comunicacion
1. Informacién publica Decanato,
Elaboracion del Plan de Comunicacion del Centro Publicacion en la web Decanato 1 Febrero de 2022 lc?decanatos de
Calidad y de
Comunicacion
Decanato
Ratificar la Politica de Calidad del Centro para el Aprobacién en /Vicedecanato de
curso 2021-2022 Junta de Centro cGec 1 Diciembre 2021 Calidad/ Secretaria de
Centro
| g Realizar un estudio de la evolucién histdrica de los
2. Po |’tic.a e aseguramiento indicadores en aquellos grados implantados en su ceee/ cGers/
de calidad totalidad, con el objetivo de detectar dreas o ; 5
- . . Realizacion del Vicedecanato  de
problemdticas y proponer actuaciones de mejora estudio CCGC 2 Septiembre 2022 Calidad
especificas. Para ello se solicita estudios longitudinales
de indicadores o la generacionde grupos de discusion.
- Mejorar el proceso de realizacion de encuestas y .
fomentar la participacion de los diferentes sectores Numero de Vicedecanato de
para la obtencion de muestras representativas, asi enCZeS;(.ISOg'{' upos Unidad para la calidad/
i ; 5. e discusion .
como realizacion de grupos de discusion; realizudas en Calidad/CCGC 3 Septiembre 2022 Coordinadores de
- Fomentar la participacion en el proceso de tiempo y forma titulacion

encuestado desde la web del centro;
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- Incentivar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion docente por parte del alumnado en el aula;

- Fomentar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion desde la coordinacion de los titulos.

Tniversidad
de Huelva

Realizar un seguimiento del alumnado matriculado en
las tres ultimas promociones e identificar las causas de
abandono, para lo cual se solicitan los grupos de
discusion.

Realizacion del
Seguimiento

CGC de Titulos/
Secretaria

Septiembre 2022

Vicedecanato de Calidad
/Coordinadores de
titulacién/Secretaria del
Centro

Realizar un seguimiento de las bajas tasas de
graduacion de aquellos titulos que asi lorequieran en
las tres ultimas promociones, para averiguar las
causas. Para ello se solicita los grupos de discusion.

Realizacion del
seguimiento

CGC de Titulos/
Secretaria

Septiembre 2022

Vicedecanato de
Calidad/ Coordinacién
de titulacién/Secretaria
del Centro

3.

Disefio, seguimiento y
mejora de los programas

formativos

Difundir publicamente los datos sobre el grado de
satisfaccion de los diferentes sectores con la difusion
del titulo, acceso a la informacion, gestion de la calidad
del titulo, coordinacion de las ensefianzas, actividades
formativas, programa formativo y programa de
movilidad.

Publicacion de los
datos en la web de
la Facultad

Equipo decanal

Mayo 2022

Vicedecanatos de
Calidad y de
Comunicacion

Seguir mejorando los procesos de coordinaciondocente
horizontal y vertical.

Actas de las reuniones
de coordinacion
docente

Equipo decanal

Julio 2022

Vicedecanatos de
Ordenacion
Académica/

Vicedecana de
Calidad/Coordinadores de
titulacion
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N@ de actividades

Vicedecana de

Seguir dando visibilidad a las acciones tantodocentes como . docgntes ° . Calidad/ Vicedecano de
. . investigadoras Vicedecano de Julio 2022 S,
investigadoras del personal delcentro. . L Comunicacion
publicitadas Comunicacion
Vicedecano de
ap ld . Sequir actualizando en la web de la Facultad el CV 9% CV actualizados Cqm;nicacio’g/
- Fersonal docente e de la totalidad de su profesorado. Equipo decanal Mayo 2022 Vicedecana de
investigador Calidad
N@ de profesores que
Seguir potenciando la participacion del profesorado Part’C’P‘mf“ gcciones Equipo decanal Octubre 2022 Decanato
en acciones de formacion interna o externa. de formacién interna o
externa
Servicio de
Seguir mejorando y actualizando los medios N@ de mejoras ln)"raestructuras Vicedecano de
tecnoldgicos de las aulas. conseguidas Vicedecano de Julio 2022 Infraestructuras
Infraestructuras
Solicitar al servicio competente en infraestructura la
adecuacion de los espacios, a partir del nimero de Ne de quejas Servicio de
» alumnos de los grupos, especialmente tedricos, cuando recibidas/N® Infraestructuras Viced to0d
5. Ges?:lon de recursos ello sea preceptivo; y también de habilitacién y mejora peticiones Vicedecano de Julio 2022 I Ice e:‘am: oae
materiales y servicios acustica y ventilacién de las enviadas Infraestructuras nfraestructuras
aulas.
Incentivar el uso de la variedad de recursos que Equipo Vicedecanato de
o .
ofrece laplataforma Moodle para favorecer la N¢ de pdginas decanal/Servicio de Infraestructuras/
competencia digital del profesorado y del I\/I.ood/e Formacién e Julio 2022 Vicedecana de
alumnado mejoradas Innovacién UHU Calidad
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6. Gestion y resultados de los
procesos de ensefianza-
aprendizaje

Seguir aumentando puntualmente los convenios de

movilidad para su ofertaal alumnado, especialmente N2 de nuevos Vicedecana de Mavo 2022 Vicedecanato de

para aquellos grados con oferta reducida (Gestion convenios Movilidad/ RRII Y Movilidad/ RRII

Cultural y Humanidades).

Incluir en la web de la Facultad, en la seccion de .

o . . . . L Vicedecanato de

Movilidad, el listado de universidades socias, Publicacion en la . e

. . , , Vicedecana de Movilidad/ RRIl/

indicando el numero de plazas, el drea o dreasde web de la . Enero 2022 .

- . o . Movilidad/ Secretaria del Centro
conocimiento del destino. Afiadir el nombre del Facultad
. RRII

coordinador y sus datos de contacto para el curso

académico.

Seguir aumentando los convenios con . Vicedecana y Vicedecanato de

PR . P N2 de convenios N? . .
empresas/instituciones orientadas al dmbito de las Coordinadores de . Prdcticas
. o . de plazas ofertadas . Septiembre 2022

Humanidades para la realizacién de Prdcticas Prdcticas

Curriculares.

Seguir trabajando en la captacion de alumnado de Visitas a Centros Equipo Decanal/ vi cedecqnato de

nuevo ingreso (potenciar las acciones directas en los . Coordinadores de Mayo 2022 Estudiantes

. de Secundaria . L
Centros de Secundaria). Titulacion
o -
Seguir manteniendo la realizacion de actividades N dle acc:c;ne‘s Equipo Decanal/ Vicedecanato de
complementarias con participacion de profesionales. comp emen arias Coordinadores de Julio 2022 Ordenacion
realizadas . L ..

Titulacion Académica
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