
 

 

ACTA COMISIÓN DE CALIDAD DEL TÍTULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y 
RECURSOS HUMANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 

 

Fecha: 14 de junio de 2023 

Hora: 10:00 horas 

Lugar: Decanato Facultad de Ciencias del Trabajo 

Participantes: Isabel Serrano, Alejandro Zalvide, Elena Rama, Mario Núñez (excusa su 
asistencia), Antonio Gabriel (no asiste) 

La reunión comienza dando la bienvenida al nuevo miembro, Alejandro Zalvide, y 
agradeciendo a Paqui Fuentes el trabajo realizado durante los años que ha formado 
parte de esta comisión. 

Orden del día: 

1. Organizar el procedimiento a seguir en la revisión de las guías 
docentes del curso 2023-24 con la aplicación informática de la UHU. 

La resolución rectoral 16/2023 de 7 de junio fija el Procedimiento y el Calendario 
para la Elaboración y Aprobación de Guías Docentes de las Titulaciones Oficiales de 
la Universidad de Huelva para el Curso Académico 2023- 2024 mediante Aplicación 
Informática. 

Al día siguiente de su publicación el decanato envió un correo informativo a todo el 
profesorado del grado con las correspondientes indicaciones y un documento 
explicativo (Pasos para completar las guías docentes). 

El calendario que establece la resolución rectoral es: 

 
 



 

 

Al objeto a agilizar el proceso de revisión de las guías por parte de la comisión, se 
acuerda: 

- Comenzar con la revisión de las guías que se vayan recibiendo e ir enviando 
los informes. 

- Distribución de asignaturas: 

o Isabel Serrano: asignaturas DLEX y Organización de Empresas 
o Alejandro Zalvide: Theodor Mommsen y Derecho Público y del 

Trabajo 
o Elena Rama: Economía, Ec. Financiera, Sociología y Psicología 

- Dedicar especial atención a los siguientes apartados: 

1. Aquellos que contengan información de la memoria (comprobar que 
coinciden):  

o Breve descripción (contenido, según memoria) 

o Requisitos/recomendaciones (observaciones, según memoria) 

o Competencias 

o Actividades formativas 

o Metodologías docentes 

o Sistemas de evaluación 

2. Comprobar que están las tutorías, despacho, teléfono 

3. Desarrollo y justificación (metodología): comprobar que en 
semipresencial se ajusta a la modalidad. 

4. Criterios de evaluación: 

o Comprobar porcentajes (según memoria) 

o Convocatorias: coherencia en los criterios 

o Quitar toda referencia a febrero, junio, septiembre o diciembre. 
Utilizar la nueva terminología: convocatoria I, II y III 

o Evaluación única final 

 

 
 
 
 

Elena Rama Matías 
Secretaria CGC del Grado en RRLL y RRHH 
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