
ACTA COMISIÓN DE CALIDAD DEL TÍTULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y 
RECURSOS HUMANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 

 

Fecha: 16 de junio de 2022 

Hora: 10:00 horas 

Lugar: Decanato Facultad de Ciencias del Trabajo 

Participantes: Isabel Serrano, Francisca Fuentes, Elena Rama, Mario Núñez (excusa su 
asistencia) 

Orden del día: 

1. Organizar el procedimiento a seguir en la revisión de las guías 
docentes del curso 2022-23 con la nueva aplicación informática de la 
UHU. 

Con el fin de facilitar el proceso de elaboración y aprobación de las guías docentes 
(grados y másteres no interuniversitarios), la UHU ha desarrollado la aplicación 
informática Guías Docentes, que estará activa para las asignaturas de los planes de 
estudios que se impartirán en el curso 2022-23. 

Teniendo en cuenta las incidencias que están surgiendo con la puesta en marcha de 
dicha aplicación y que todavía los departamentos no tienen cerrado el POD, se 
amplía el plazo establecido en la resolución rectoral para que los coordinadores de 
asignaturas elaboren la guías hasta el viernes 24 de junio. El resto de plazos 
contemplados en dicha resolución se irán adaptando en función de las necesidades 
de la Comisión y la implementación de los cambios, si son necesarios, por parte de 
los coordinadores. 

Acuerdos: 

- Comentar en las reuniones de los equipos docentes 

- Comenzar con la revisión. 

- No enviar informes: al inicio de la semana próxima nos volvemos a reunir 

- Distribución de asignaturas: 

o Isabel Serrano: asignaturas DLEX y Organización de Empresas 
o Francisca Fuentes: Theodor Mommsen y Derecho Público y del 

Trabajo 
o Elena Rama: Economía, Ec. Financiera, Sociología y Psicología 

 

- Revisar todos los apartados, en especial: 

http://www.uhu.es/archivo-universitario/sites/archivo-universitario/files/2022-06/A102U10_2022-01.pdf


• Aquellos que contengan información de la memoria (comprobar que 
coinciden):  

o Breve descripción (contenido, según memoria) 

o Requisitos/recomendaciones (observaciones, según memoria) 

o Competencias 

o Actividades formativas 

o Metodologías docentes 

o Sistemas de evaluación 

• Comprobar que están las tutorías, despacho, teléfono 

• Desarrollo y justificación (metodología): comprobar que en semipresencial se 
ajusta a la modalidad. 

• Criterios de evaluación: 

o Comprobar porcentajes (según memoria) 

o Convocatorias: coherencia en los criterios 

o Evaluación única final 

• Organización: no es necesario 

 

Finalizada la reunión se redacta y aprueba el acta. 

 
 
 

Huelva, 16 de junio de 2022 
Elena Rama Matías 

Secretaria CGC del Grado en RRLL y RRHH 
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