PLAN DE MEJORA: Grado en RRLL y RRHH
CURSO: 21/22 (junio 2023)

Estado de
Codigo AM Descripcion AM Origen/TipoAM|  Responsable | Prioridad |Fecha inicio| Fecha fin Actuaciones a realizar Indicador implantacién de Observaciones
la AM
v my 2 6 Viced:
R011RA. | Continuar hasta su completa resolucién con la accion de mejora, posiva, de | g0 L icedecana acer un seguimiento de la moviidad
analizar las razones de a relativamente baja utiizacion de la movilidad, pese ala Internacionalizacion, | Media | 01/09/2021 Ne de movilidades En proceso
DEVA IRA-DEVA (2021) i interncianal
, de modo que p utiizacion Comisidn RRII
RO2IRA- | Seguir tomando medidas, a s posible cada vez ms concretas, para reduir la | Recomendacion §
DEVA ta5a de abandono y elevar a tasa de graduacion en plazo IRA-DEVA (2021) | EauiPo decanal Alta 01/09/2021 | 01/03/2022 Seguimiento de las tasas Valos de las tasas Finalizado
Establecer tudiant
las encuestas sobre bl
formas afadidas diferentes de concocerlas, ala vez que puedan fomentar el - Vicedecana
RO3 IRA- R d Contactar con los al de movilidad en el
intrés por a moviidad y u mayor uiizcion. Especiamente accion de | (SONNEVL | internacionalizacion, | Media | 01/09/2021 | 01/09/2022 | “OTECETEON 08 0% 28 MIVASATEN ) 1255 g respuesta En proceso
DEVA orop oot tonavieo | 'RADEVA(2020) [ IR0 periodo de las encuestas
especifico a cada estudiante parece adecuad y se recomienda inciir n ella has
su completa resolucién
Profudizar en el estudio de las causas de la relativamente alta tasa de s
RO4 IRA- Recomendacion Valor tasas en
abandono, y seguir estableciendo medidas mas concretas para mejorar sus Equipo decanal Alta | 01/09/2021 | 01/09/2022 Seguimiento tasas Finalizado
DEVA vsee! i para mej IRA-DEVA (2021) aqulpe 109/ 109/ guimi memoria
. i Podemos considerar que las cuestiones relacionadas
guir en los atitulacion,
. con el fomento dela labor investigadora del personal
ROS IRA- yevaluables M a cauing decanal Medi o/09/2021 | 01/09/2022 | Anelizr 1a evolucion del ne e dosctoresy | Ne de doctores, e Fialivad piiesipam et g‘ i’ "I
DEVA del profesorado, de manera que, a s posible, esta se traduzca en IRA-DEVA (2021) | FUIPOdecan® edia sexenios de sexenios inalizado ocente son de caracter transuersal, es declr, 3
recanocimiento objetios, como sexenlos Facultad no es responsable de las mismas aunque s le
afectan
Vicedecana de Archivar la documentacién, de forma
R012023 Mejorar el archivo y gestion de la documentacion del ttulo y la facultad PdM 2023 et Alta | 03/07/2023 | 01/12/2023 " i Creacién del drive En proceso
Comunicacién Digital ordenada enla nube
R d Juir ref a modalidad Vicedecana Normativa
R02 2023 levisar normativa equipos docentes, inchuir referencias a a modalidax PdM 2023 Ordenacién Media | 03/07/2023 | 01/12/2023 En proceso
semipresencial , actualizada
Académica
Adaptar el SGC 2.0 propuesto por la Unidad para la Calidad, a las Vicedecana Calidad,
R04 2020 Frectod e Gencins ol Trobare (bropams Implants) PdM 2020 Cece coet Alta | 01/05/2020 | 01/12/2023 | Manual SGC, v En proceso
Secretaria, Comision Pendiente de la actualizacién de la Normativa de TFG de
RO5 2020 | Revisar Normativa TFG del Centro (2018), actualizar y mejorar PdM 2020 A 5 Alta 01/11/2020 | 01/12/2023 Normativa En proceso : .
. RD 822/2021: virtual cuando la docencia virtual supera
R072020  [Transformar modalidad semipresencial en virtual PdM 2020 Equipo decanl Media | 01/02/2020| 01/02/2024| Actualizacion Memoria titulo al RD822/2021 Memoria Enproceso |
B X - Pasar breves cuestionarios al finalizar
. Equipo decanal, CGCT, encuentros.
R08 2020 diantes, PDI, PAS y pam2020 [P Ala 01/10/2020]
rietens e ceee - Actas de los encuentros con conclusiones
- Preparar preguntas o temas de interés
Vicedecana
Ofertar un programa de cursos de formacién orientado al perfil profesional de Cambio normativa UHU de Tiulos Propios.
R10 Proef pertilp PdM 2020  |Ordenacion Acdémica,|  Media 01/10/2020| Cursos organizados En proceso 3 P

Graduado Social

Equipo Decanal

Nueva optativa gestion de nominas y seguros sociales




