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Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y
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Denominacion:

Menciones: Mencién en MERCADO DE TRABAJO
Universidad/es: Universidad de Huelva

Centro/s: « Facultad de Ciencias del Trabajo
Universidad/es participante/s: Universidad de Huelva

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar la modificacion realizada en el plan de estudios que conduce
al Titulo universitario oficial arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del
RD 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre y con
el Protocolo de evaluacion para la verificacién de Titulos Oficiales (Grado y Master)
(REACU).

La evaluacion de la modificacién propuesta del plan de estudios se ha realizado por la
Comision de Evaluacion de la Rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, la Comisidon de Emision de
Informes emite un informe de evaluacion FAVORABLE.

Motivacion:

Se solicita la modificacién del Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos impartido por la Universidad de Huelva con el objeto de actualizar la informacién
registrada en el RUCT en relacidn con los siguientes aspectos: justificacion del Titulo,
competencias, acceso y admision de estudiantes, planificacion de las ensefianzas, personal
académico, resultados previstos y sistema interno de garantia de la calidad.

Se aceptan las siguientes modificaciones:

2. Justificacion

Se afaden referentes externos y la descripcion del procedimiento de consulta para elaborar
el Plan de Estudios.

3. Competencias
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Se corrigen errores y se elimina la competencia CG 3.

Las Competencias Transversales se sustituyen por las "C.T. para las titulaciones de Grado
de la Universidad de Huelva", aprobadas en Consejo de Gobierno de 18 octubre 2016. Se
consideran adecuadas.

Se adapta la descripcién de materias / asignaturas.

Se corrigen errores en las Competencias Especificas y se afiade una C.E.

4. Acceso y admision de estudiantes

Se modifican las condiciones o pruebas de acceso especiales, adaptandolas a la normativa
de admision conforme al RD 5/2016, y al Acuerdo de Distrito Unico Andaluz.

5. Planificacion de las ensefianzas

En la descripcidn general del plan de estudios, se modifica la denominacién de 2 asignaturas
y la temporalidad de las practicas externas, que pasa a ser una asignatura anual.

Se solicitan cambios en las metodologias docentes, asi como la adicién de una metodologia
especifica para practicas en empresa.

En cuanto a los sistemas de evaluacion, se corrigen redacciones, se modifican intervalos de
ponderacion y se definen sistemas de evaluacion especificos para TFG y Précticas.

Respecto a la descripcion de los mdédulos o materias, se adaptan las metodologias a los
cambios en las competencias.

6. Personal académico

Se completa la informacion sobre el personal académico disponible en la titulacion y se
actualiza la Memoria.

8. Resultados previstos
Se actualiza el procedimiento general para valorar el progreso y resultados.
9. Sistema interno de garantia de la calidad

Se actualiza el enlace al Manual de Calidad de la Universidad de Huelva.
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En futuras modificaciones al titulo, se ha de tener en cuenta que la universidad debe
identificar cuando se hara efectiva la implantacién de las modificaciones propuestas y en su
caso, en qué medida afectaran a los estudiantes ya matriculados en el plan de estudios que
es objeto de modificacion, por tanto deberan establecer el procedimiento o indicar como se
realizardn estos cambios de forma transitoria para informar y salvaguardar los derechos de
los estudiantes. En el caso de grados y masteres se incluird en el apartado 10 " Calendario
de implantacion”.

La Universidad debera informar adecuadamente al alumnado de las modificaciones
aceptadas a través de los canales disponibles.

En Cérdoba, a 28/06/2018

EL DIRECTOR f
DE EVALUACION Y ACREDITACION
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Francisco Gracia Mavarro
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