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La asignatura “Trabajo Fin de Master” de un Master Oficial tiene como objetivo primordial la
iniciacion a las tareas investigadoras y la evaluacién de las competencias adquiridas por el
alumnado relacionadas tanto con la investigacion como con su perfil profesional.

El TFM puede presentarse en los siguientes formatos:

a)

Como una memoria o informe, con los siguientes apartados, como minimo:

Introduccion

Objetivos

Material y métodos

Resultados

Discusién

Conclusiones

Bibliografia

Anexos (Optativo: podra contener material suplementario)

Como articulo de revista cientifica. Esta forma de trabajo debera cefirse a las pautas
de presentacion y evaluacion de un articulo cientifico. Se diferencia especialmente
del anterior formato en la extension, pero los apartados son similares.

1° ASIGNACION DE LA LINEA DE TRABAJO DEL TFM

El Art. 7.1. del Reglamento para la elaboracién, tutorizacion y evaluacion del TFM de la UHU
establece que “La comisién académica del master se encargara de tramitar la asignacion del
TFM, considerando la preferencia de cada estudiante por una linea de trabajo concreta. Se
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asignara el TFM a los estudiantes que tnicamente les reste este médulo para finalizar el
master, atendiendo entre éstos al expediente académico”.

- Seguridad en el Trabajo
- Higiene Industrial.

- Ergonomia

- Psicosociologia Aplicada
- Ambito juridico de PRL

- Gestion de la PRL

- Vigilancia de la salud

2° ASIGNACION DEL TUTOR/A DEL TFM

El Art. 8.1. del Reglamento para la elaboracién, tutorizacion y evaluacion del TFM de la UHU
establece que “Cada estudiante tendra asignado un tutor que actuara como director del TFM,
cuya mision consistira en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y recursos
a utilizar (...)".

El Art. 9.1. del Reglamento para la elaboracién, tutorizacion y evaluacion del TFM de la UHU
establece que “El director de un TFM de perfil investigador necesariamente debera tener el
grado de doctor (nivel 4 MECES). Para los TFM habilitantes y de caracter profesionalizante,
podra proponerse un director no doctor siempre que acredite el suficiente nivel académico y
una amplia experiencia profesional.”

El Art. 9.2. del Reglamento para la elaboracién, tutorizacion y evaluacion del TFM de la UHU
establece que “Todo el profesorado de la UHU que imparta docencia en el master y cumpla
los requisitos exigidos esta obligado a proponer al menos un TFM cada curso académico y
por cada uno de los masteres en los que imparta docencia, si asi lo solicita la comisién
académica del master (...)".

Por tanto, durante el periodo de docencia, los alumnos deberan solicitar, en el impreso
normalizado establecido al efecto (ANEXO IA), la asignacién del TFM a una linea de trabajo
concreta, indicando ademas orden de preferencia entre las lineas ofertadas.

Posteriormente, sera la comision académica del master la encargada de tramitar la asignacién
del TFM a una linea de trabajo y a un tutor/a, considerando la preferencia de cada estudiante
por_una linea de trabajo concreta y la nota del expediente académico que le dio acceso al
master a cada estudiante.

3° PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL TFM

PLAZOS PARA ENTREGA DEL TRABAJO

El Art. 11.1. del Reglamento para la elaboracién, tutorizacion y evaluacién del trabajo fin de
master de la UHU establece que “El TFM debera presentarse para su evaluacion en cualquiera
de las dos convocatorias oficiales del curso académico correspondiente. La comision
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académica del master establecera y anunciara las fechas para la entrega y defensa del TFM,

que estaran comprendidas siempre dentro del periodo lectivo de cada curso académico’.

Las dos convocatorias oficiales del curso académico son las de febrero y septiembre,
cuyos plazos limites se anunciaran en la plataforma de ensefanza virtual Moodle con la
suficiente antelacion.

El Art. 11.2. del Reglamento para la elaboracién, tutorizacién y evaluacién del trabajo fin de
master de la UHU establece que “Para el alumno que antes de la finalizaciéon del curso
académico no haya defendido el TFM, el periodo de evaluacion podra ampliarse hasta el 15
de diciembre. El alumnado que solicite esta prorroga (ANEXO Ill) debera abonar el importe
del sequro que le dara cobertura durante el periodo de ampliacion, y opcionalmente el importe
de la Tarjeta Universitaria Onubense”.

ENTREGA DEL TRABAJO

El alumno depositara en la Secretaria de la Facultad de Ciencias del Trabajo TRES
ejemplares del TFM en soporte papel y una copia en soporte electronico (archivo pdf que
subira a la plataforma en el espacio habilitado), acompafados por la solicitud de defensa y el
informe valorable del tutor (ANEXO II) (Art. 10.2. del Reglamento para la elaboracion,
tutorizacion y evaluacion del trabajo fin de master de la UHU). Cuando la docencia sea
virtual no sera obligatorio la presentacion de los ejemplares en formato papel y solo se
enviara en soporte electronico.

A tal efecto, para que el tutor pueda realizar la ultima revision, el alumno debera entregarlela
version final' del TFM una semana antes de la fecha establecida por la comision académica

para la presentaciéon del TFM.

TRIBUNALES DE EVALUACION

Los tribunales de evaluacion de los TFM seran designados por la comision académica del
master, y estaran constituidos por dos o tres miembros titulares (dos como minimo) y un
suplente, preferentemente todos ellos doctores. (Art. 12.1. del Reglamento para la
elaboracion, tutorizacion y evaluacion del trabajo fin de master de la UHU).

CITACION DE LA DEFENSA

Una vez designado el tribunal de evaluacién y recibida la documentacién oportuna, el director
del master acordara con los miembros del tribunal la fecha, hora y lugar en la que tendra lugar
el acto de defensa y lo comunicara a través de la plataforma de ensefianza virtual Moodle con
suficiente antelacién al estudiante de acuerdo con el procedimiento establecido por la
comision académica (Art.13.1 y 13.2 del Reglamento para la elaboracion, tutorizacion vy
evaluacion del trabajo fin de master de la UHU).

PROCEDIMIENTO Y ACTO DE EVALUACION

1 Para que haya una version final es obvio que el tutor debe haber visto versiones anteriores del TFM.
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El acto de defensa se llevara a cabo de manera presencial en sesién publica. No obstante,
cuando concurran circunstancias excepcionales que asi lo justifiquen, el estudiante podra
solicitar por escrito y con la suficiente antelacion a la Comision académica del master
autorizacién para que el acto de defensa pueda ser realizado por via telematica (Art.13.3 del
Reglamento para la elaboracion, tutorizacion y evaluacién del trabajo fin de master de la UHU).
Cuando la docencia se realice online la defensa podra realizarse por via telematica.

El acto de defensa estara organizado de la siguiente forma (Art.13.4 del Reglamento para la
elaboracion, tutorizacion y evaluacion del trabajo fin de master de la UHU).:

1. Exposicién oral del TFM, con un maximo de 10 minutos de duracién, donde
presentara los objetivos, metodologia aplicada, y los resultados y conclusiones mas
relevantes de su Trabajo.

2. Intervencion de los miembros del tribunal mediante un turno de preguntas dirigidas al
estudiante.

CALIFICACION (Art.13 del Reglamento para la elaboracion, tutorizacion y evaluacion del
trabajo fin de master de la UHU).

Una vez terminada la defensa y tras deliberacion secreta, el tribunal evaluador otorgara la
calificacion al TFM mediante el acta correspondiente (ANEXO IV). La calificacion global tendra
en cuenta la calidad cientifica y técnica del TFM, la calidad del material entregado y la claridad
expositiva, valorandose también la capacidad de debate y defensa argumental. Se tendra en
cuenta si el alumno muestra conocer como se hace una revision bibliografica y se presentan
los antecedentes del estudio.

Si el resultado de la calificacion fuera Suspenso, el tribunal evaluador hara llegar al directory
estudiante afectados un informe con las recomendaciones que considere oportunas para la
mejora del TFM y su posterior evaluacion.

La identificacion por parte del tribunal de plagio en el TFM, ya sea en la fase de depésito o de
defensa, sera motivo de una calificacion de Suspenso (0), independientemente de las medidas
que se prevean en el régimen disciplinario de la Universidad de Huelva. En el caso de que el
plagio sea detectado antes de la defensa publica, el estudiante perdera su derecho ala misma.

RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACION DEL TFM

a. La Comision Académica regulara las normas de presentacion y extension del Trabajo
(se recomienda que ésta oscile entre 60-90 paginas en tipo de letra Arial, con tamafio de
11 puntos, interlineado 1,5 lineas y margenes de 2,5 cm. por los cuatro lados).

b. Estructura (recomendacion de la Comision Académica)

1. Introduccion y justificacion. Antecedentes bibliograficos (Estado de la cuestion, marco
tedrico, contexto).

2. Objetivos.
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Materiales y Métodos.

Resultados.

Discusion.

Conclusiones.

Bibliografia. Utilizacion de estilos estandarizados de citas bibliograficas (Vancouver,

APA, etc.).

8. Anexos.

No ok ow

Obligatoriedad de la citacion de fuentes y referencias.

c. Criterios de evaluacion

¢ Originalidad.

e Acotacion del objeto de estudio.

¢ Delimitacidn precisa de los objetivos del trabajo.

¢ Conocimiento y utilizacién adecuada de la bibliografia pertinente.

e Metodologia cientifica adecuada al problema planteado.

e Desarrollo argumental empleado para la obtencion de los resultados y conclusiones.
¢ Aportacién y originalidad al campo de conocimiento.

e Redaccioén. Presentacion y defensa ante el Tribunal.

CONTENIDOS Y FORMATO
PORTADA

= Contexto Académico: Master Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales

= Titulo del Trabajo.

= Autor del Trabajo.

= Tutor del Trabajo.

= Facultad o centro donde se presenta.

= Convocatoria y curso académico.

= PA&gina Siguiente: Dedicatoria, en su caso.

= Pagina Siguiente: Agradecimientos.

= PA&gina Siguiente: Declaracion explicita en al que se asume la originalidad del
trabajo y se manifiesta que se han citado debidamente las fuentes utilizadas.

EL TITULO

El titulo debe ser corto, conciso y claro. Los mas efectivos tienen menos de 10 palabras y no
superar las 16; ademas no deben incluir abreviaturas ni acrénimos. Todos los acronimos
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utilizados en el texto deben ser seguidos, la primera vez que se mencionan, de un paréntesis
con su significado. Es aconsejable que el titulo sea escrito después de redactar el nucleo del
manuscrito (introduccién, material-métodos, resultados y discusion).

RESUMEN Y PALABRAS CLAVES

El resumen debe contener en torno a 200-250 palabras y el numero de palabras claves debe
estar en torno a 4-5 palabras.

Tanto el resumen como las palabras claves deben traducirse al inglés (ABSTRACT y KEY
WORDS).

iNDICE

Sera necesario incluir un indice paginado en el que se reflejen los temas principales y esté
estructurado con coherencia en el conjunto.

Debera incluir el titulo de cada uno de los apartados del trabajo, asi como su paginacion.
1. INTRODUCCION/ ANTECEDENTES / JUSTIFICACION DEL TRABAJO

Dependiendo del tipo de TFM, se puede incluir las caracteristicas de la empresa estudiada,
datos de siniestralidad, o cualquiera que pueda ser de interés.

Antecedentes bibliograficos (Muy importante)

En antecedentes se deben recoger los aspectos mas relevantes de la revision bibliografica
realizada, asi como el estado actual de la tematica abordada en el trabajo. Debe incluir las
citas, en formato permitido (Vancouver, APA.) de todas las afirmaciones o datos que se
incluyen en este apartado. No se puede incluir frases sin citar o acotar las fuentes.

Justificacion del estudio: ¢por qué que se quiere realizar este estudio? ;Es novedoso?
é ¢
¢Complementa algun aspecto no tratado en estudios anteriores? ;Qué beneficios se

obtienen?

2. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general: el objetivo general debe responder fielmente al Titulo del trabajoo
estudio planteado.

3.2. Objetivos especificos:

e Los objetivos especificos son los pasos que debemos seguir de manera cronoldgicay
secuencial para alcanzar el objetivo general.

e Se deben definir con verbos de accion en infinitivo (Identificar, evaluar, medir, etc.).

e Deben ser claros, precisos y cuantificables.
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3.3. Objetivos secundarios (colaterales): son aquellos que supongan un

aprovechamiento colateral de la informacién obtenida en la fase de toma de datos o
analisis de los resultados. Optativo (No es necesario)

3. METODOLOGIA (no deben completarse todos los subapartados, depende del tipo de
TFM)

Este apartado tiene por objeto describir con todo detalle la forma en que se pretende alcanzar
el Objetivo del trabajo o estudio. Es decir, debemos dar respuesta a la pregunta ¢ cémo?
Dependiendo del tipo de TFM no es necesario que estén todos los siguientes subapartados
(consultar con el Tutor).

4.1. Poblacién y Muestra: se deben describir los siguientes elementos:

¢ Poblacion objeto de estudio: numero, descripcidn, condiciones, elementos ...
e Criterios de inclusién y exclusion.

e Tipo de muestreo elegido.

e Método se seleccion de la muestra.

e Error muestral que se asume.

e Tamafio de la muestra.

4.2. Tipo de estudio y de diseno:

e Tipo de disefio de estudio.
e Hipotesis de trabajo, en su caso.
e Variables a estudiar.

4.3. Material:

Descripcion pormenorizada de los recursos materiales necesarios para la realizacion del
trabajo o estudio: Equipos, instrumentos y herramientas (Cuestionarios, test, etc.), material,
Software, etc.

4.4. Metodologia:

Si el método utilizado es un método estandar, sélo mencionarlo (“Metodo HAZOP”, “Analisis
de componentes principales”, etc.).

Si el método se ha preparado para el estudio, hay que describirlo claramente.

Sino es estandar, pero ya ha sido utilizado anteriormente, hay que citar el trabajo previo donde
se describe, y demostrar su idoneidad.

4.5. Fases del estudio:

Se deben describir en este apartado todas aquellas fases que integren el estudio, desde la
revision bibliografica, hasta la redaccion y presentacion del trabajo.
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4. RESULTADOS

¢ Presentacion de los resultados obtenidos, tras el analisis de la informacion obtenida
en el estudio. No se debe abusar del uso de tablas o figuras, pero si es positivo usar
algunas.

e Se deben presentar los resultados obtenidos sin juicio de valor, que se dejaran para
el siguiente apartado (discusion).

e Discutir, razonadamente los resultados del trabajo, comentando aquellos aspectos
mas relevantes o significativos.

5. DISCUSION (si la tipologia de trabajo lo requiere)

En la discusion se comenta la importancia e interpretacion de los resultados, comparandolos
con otros existentes, y relacionando el trabajo de investigacion con otros y con otras
investigaciones hechas en el mismo contexto. Debe interpretar los resultados obtenidos y
colocarlos en un contexto mas amplio que el de la investigacion llevada a cabo, es decir,
identificar los hallazgos y relacionarlos con lo que se sabia hasta antes de hacer la
investigacion. Es un apartado subjetivo, pero avalado por las evidencias encontradas.
También puede incluir las limitaciones del estudio y las consideraciones éticas.

6. CONCLUSIONES

Las conclusiones deben estar justificadas por los datos presentados. Las conclusiones solo
vienen de los resultados.
Las conclusiones deben ser pocas, precisas y concretas.

7. BIBLIOGRAFIA:

La bibliografia debe adaptarse a alguno de los modelos normalizados de la literatura cientifica.
Nosotros recomendamos formato APA (American Psychology Association) o Vancouver.
Siendo admitido otro formato en caso de recomendarlo el tutor.

Solo se permite bibliografia citada en el texto.

8. ANEXOS (optativo)

En anexos se debe incluir aquella informacion de interés, que no pueda ir en el texto del
protocolo. Un articulo cientifico relacionado, una normativa relacionada con el trabajo de
investigacion, una copia del cuestionario o instrumento aplicado, etc.

ANEXOS

Los Anexos I, Il, lll y IV, se pueden imprimir de la normativa vigente de Posgrado de la
Universidad de Huelva: REGLAMENTO PARA LA ELABORACION, TUTORIZACION Y
EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER (Aprobado en Comisién Permanente
delegada de Consejo de Gobierno de 4 de octubre de 2016), que se encuentra disponible en
la plataforma, junto a este documento.
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