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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Ciencias del Trabajo 21005812

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Prevención de Riesgos Laborales

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales por la Universidad de Huelva

NIVEL MECES

3|3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR MARIN MATEOS DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Tipo Documento Número Documento

NIF 29774471M

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ANTONIA PEÑA GUERRERO RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Tipo Documento Número Documento

NIF 29787285P

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR MARIN MATEOS DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Tipo Documento Número Documento

NIF 29774471M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ Doctor Cantero Cuadrado, 6 21004 Huelva 618592029

E-MAIL PROVINCIA FAX

guerrero@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 23 de febrero de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Prevención de Riesgos
Laborales por la Universidad de Huelva

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Salud y seguridad en el
trabajo

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 0 16

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 60 14

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

21005812 Facultad de Ciencias del Trabajo

1.3.2. Facultad de Ciencias del Trabajo
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

55 55
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 78.0

RESTO DE AÑOS 60.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 20.0 45.0

RESTO DE AÑOS 20.0 45.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/mastersoficiales/images/2016/permanencia_grado_master.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG-1 - Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollen su capacidad de resolución de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios, relacionados con la Prevención de Riesgos Laborales.

CG-2 - Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, así como los conocimientos, razones y argumentos últimos que
las sustentan, a personal especializado y profano de un modo claro, preciso y sin ambiguedades.

CG-3 - Que los/las etsudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre responsabilidades sociales y éticas, vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios.

CG-4 - Que los/las estudiantes adquieran las habilidades de aprendizaje que les permita contiuar formandose y especializandose en
su área de conocimiento de manera autodirigida o autónoma.

CG-5 - Que los/las estudiantes aprendan a aplicar los conocimientos adquiridos a través de la extrapolación de los determinantes
que, en contextos multidisciplinares, permiten el diseño y desarrollo de estrategias de resolución de problemas específicos de
seguridad y salud en el trabajo, con especial atención a las especificidades de género y de colectivos especialmente sensibles, como
pueden ser los/las trabajadores/as con alguna discapacidad.

CG-6 - Que los/las estudiantes desarrollen la capacidad de aplicar, de manera contextualizada e integrada, los conceptos generales
relacionados con el control de calidad, asociándolos a la realidad socio-laboral y científica cambiante y aplicada al contexto
ligal vigente; siendo capaces de diseñar planes, procesos y procedimeintos con enfoques creativos y funcionales que permitan su
implementación en múltiples contextos.

CG-7 - Capacidad para analizar, comprender y ampliar conceptos y conocimientos jurídicos, sanitarios, técnicos, de formación y de
gestión, en relación con la Seguridad e Higiene Industrial, en los que se basan los procedimientos de identificación, evaluación y
control de las condiciones de trabajo, determinantes de los accidentes de trabajo y del desarrollo de patologias de origen laboral.

CG-8 - Capacidad para analizar, comprender y profundizar en los conocimientos relacionados con el desarrollo de técnicas
de análisis, evaluación, diganóstico y control de los factores de riesgo ergonómicos y psicosociales, desde una perspectiva
eminentemente preventiva.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos de la metodología de trabajo en el campo de estudio

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental.
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CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales (CI2).

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE-1 - Conocer la interrelación entre condiciones de trabajo y salud y poder analizar los principales problemas de salud asociados
con la ocupación.

CE-2 - Conocer en profundidad el ámbito jurídico y el marco normativo de la prevención de riesgos laborales, gestionando las
singularidades de los diferentes contextos socio económicos y laborales

CE-3 - Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el análisis, la identificación y el control de
riesgos higiénicos de naturaleza física, química y biológicos.

CE-4 - Conocer y aplicar las técnicas de identificación de peligros y factores de riesgo asociados a las condiciones de Seguridad en
el Trabajo, su evaluación y su control.

CE-5 - Conocer y aplicar las técnicas de identificación, evaluación y control de los factores de riesgo ergonómicos y de tipo
psicosocial, en diferentes contextos socioproductivos.

CE-6 - Conocer y aplicar conocimientos relativos a la vigilancia y promoción de la salud en la empresa y ser capaz de diseñar
programas que las desarollen.

CE-7 - Conocer y aplicar las técnicas de comunicación, información y negociación adaptadas al contexto de la prevención de
riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de información y comunicación de manera eficaz y de elaborar programas
y planes de formación, que incluyan detección de necesidades y herramientas de evaluación y seguimiento..

CE-9 - Conocer, desarrollar y aplicar técnicas y estrategias que le permitan integrar los Sistemas de Gestión Ambiental y de Gestión
de la Calidad, basados en las Normas ISO 14.001, 9.001 y 45001, respectivamente.

CE-10 - Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados con la Gestión de la Prevención de Riesgos
Laborales y la elaboración y trasmisión de la información y procedimientos asociados a su implementación adaptada al contexto
socio económico y laboral específico, que les permita diseñar, elaborar e implementar un Sistema de Gestión de la Prevención
integrado e integral.

CE-8 - Conocer y aplicar técnicas de metodología de investigación en epidemiología laboral, así como técnicas de búsqueda
bibliográfica, tratamiento estadístico de los datos y redactar artículos en lenguaje científico.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

REQUISITOS DE ACCESO:

Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster seránecesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una
institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas
de Máster. Así mismo, podrán acceder los/las titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin nece-
sidad de la homologación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos/as acreditan un nivel de formación equivalente a los
correspondientes títulos universitarios oficiales espa ñoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El
acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que estéen posesión el/la interesado/a, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster. En base a lo establecido en el artículo 2. (¿Requisitos de los solicitantes¿) del ACUERDO de
20 de mayo de 2010, de la Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía, por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los Más-
teres Universitarios, para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales por la Universidad de Huel-
va, será necesario solicitar la preinscripción y encontrarse en alguno de los supuestos siguientes: 1. Estar en posesión de un título de Grado, o de al-
guno de los actuales Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresamente declarado
equivalente. 2. Estar en posición de un título universitario extranjero expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Edu-
cación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de máster. 3. Estar en posesión de un título universitario ex-
tranjero no homologado en España por el equivalente al nivel de grado y que faculte en el país de origen para cursar estudios de posgrado.

Los requisitos generales de acceso a los másteres oficiales son los que se establecen en el artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiem-
bre, septiembre por el que se establece la Organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad estable-
ce que el acceso a las enseñanzas de Máster podrá realizarse siempre que se cumplan alguno de los siguientes requisitos:

l. Estar en posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado español o equivalente es condición para acceder a un Máster Universita-
rio, o en su caso disponer de otro título de Máster Universitario, o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos por univer-
sidades e instituciones de educación superior de un país del EEES que en dicho país permita el acceso a los estudios de Máster.

2. De igual modo, podrán acceder a un Máster Universitario del sistema universitario español personas en posesión de títulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al título de Grado, sin necesidad de homologación del título, pero sí de comprobación por
parte de la universidad del nivel de formación que implican, siempre y cuando en el país donde se haya expedido dicho título permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ningún caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título previo del que disponía la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Máster.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los únicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades públicas andaluzas se constituyen en un distrito único. En consecuencia, los procesos de admisión de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisión de Distrito Único Andaluz, considerándose en los mismos la existencia de estudiantes con nece-
sidades educativas específicas derivadas de discapacidad. Al menos se reservará un 5% de las plazas ofertadas en los títulos universitario de Máster
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Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, así como para estudiantes con necesidades
de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y
apoyos para su plena inclusión educativa

CRITERIOS DE ADMISIÓN:
En este contexto, el perfil más adecuado para que un/a estudiante del Máster pueda superar con éxito el programa es el de un titulado/a universitario/a
en las áreas de Enseñanzas Técnicas, Ciencias Experimentales, Psicología, Sociales y Jurídicas o Ciencias de la Salud. Se valorará positivamente la
experiencia profesional en Prevención de Riesgos Laborales.

Aquellos estudiantes procedentes de países donde el castellano no sea una lengua oficial que quieran cursar el Título deberán acreditar un dominio
mínimo de la lengua española equivalente al nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), aportando el correspon-
diente documento acreditativo en la solicitud de admisión.

Criterios de admisión y selección de estudiantes:
- Expediente académico personal (50%).
- Cursos de formación y actividades de carácter científico-profesional que se adecúen al plan de estudios propuesto en el Máster y en especial la ex-
periencia profesional en Prevención de Riesgos Laborales (50%). En este proceso de admisión se realizará, en primer lugar, una preinscripción en el
Máster, tanto en junio como en septiembre. Al/la estudiante, en la preinscripción, se le solicitaráun curriculum vitae para poder valorar estos criterios de
selección preferente y, en caso de necesidad, se le realizará una entrevista personal por parte de la Comisión de Admisión de Estudiantes que estará
constituida por: el director/a del Máster, un/a profesor/a responsable de una materia del Máster, un/a estudiante y una técnico/a del Servicio de Gestión
Académica o un PAS del Departamento en el que esté adscrito el Máster. Los criterios a valorar que serán publicados con, al menos, 15 d ías de ante-
lación a la entrevista en los tablones de anuncios del centro de gestión de campus y página web de la Universidad.
En el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad, se habilitarán servicios de apoyo y asesoramiento ade-
cuados, que evaluar án la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Los criterios de admisión, siguiendo la normativa establecida en el artículo 18 apartado 5 del Real Decreto 822/2021, se recoge qie los estudiantes po-
drán ser admitidos al Máster conforme a los requisitos específicos y criterios de valoración de méritos que, en su caso, sean propios del Máster. La ad-
misión del alumnado se realizará de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en el reglamento correspondiente de la Universidad de
Huelva siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad. Los estudiantes serán admitidos en el Máster en Prevención de Ries-
gos Laborales si cumplen los requisitos específicos y criterios de valoración de méritos que se encuentran definidos en esta Memoria.

El proceso de acceso y admisión al Máster será gestionado principalmente por parte de la Administración Autonómica a través del Distrito Universitario
Único Andaluz (

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/#
).

La Comisión Académica del Máster propondrá criterios de selección para el caso de que se llegue a producir una situación de acceso competitivo en
un curso académico, al haber más solicitudes que plazas disponibles. Dichos criterios serán publicados y revisado para cada curso académico. A la
hora de establecer los criterios de admisión, se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 18 del Real decreto 822/2021. Los criterios y requisitos
de admisión en el Máster responden al acuerdo general normativo adoptado por las autoridades académicas andaluzas que afecta a todos los Máste-
res oficiales ofertados en la Comunidad Autónoma de Andalucía y que se plasman en los mecanismos de acceso establecidos a través del Distrito Úni-
co Universitario Andaluz, siendo éstos objetivables y ponderables. No obstante, la Comisión Académica podrá modificar, siempre con carácter previo,
la selección de los criterios de valoración anteriormente referidos. Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripción y matrícula serán objeto de
información pública, integrada y coordinada a través de las páginas web del Distrito Universitario Único Andaluz y la Oficina de Posgrado de la Univer-
sidad de Huelva.

La selección de los candidatos se llevará a cabo por la Comisión Académica del Máster siguiendo el criterio de admisión específico recomendado por
el Distrito Único Andaluz (DUA), consistente en considerar la nota del expediente académico, al que se otorgará una importancia relativa del 100% de
la puntuación. Este criterio estará corregido en función de la afinidad (alta, media y baja).

El orden de prioridades con respecto a las titulaciones de acceso se detalla en la siguiente tabla:

TI
TULACIÓN

AFINIDAD

Grado en Ciencias Ambientales Alta

Grado en Geología Alta

Grado en Química Alta

Doble Grado en Ciencias Ambientales y Geología Alta

Grado en Biología Alta

Grado en Física Alta

Grado en Filología Hispánica Baja

Grado en Historia Baja

Grado en Estudios Ingleses Baja

Doble Grado en Estudios Ingleses y Filología Hispánica Baja

Grado de Gestión Cultural Baja

Grado en Humanidades Baja

Grado en Educación Social Baja

Grado en Educación Infantil Baja

Grado en Educación Primaria Baja

Grado en Psicología Alta

Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Media

Grado en Administración y Dirección de Empresas Media

Doble Grado Administración y Dir. de Empr. y Turismo Media

Grado en Finanzas y Contabilidad Media

Doble Grado en ADE, Finanzas y Contabilidad Media

Grado en Turismo M
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Grado en Derecho Media

Grado en Ingeniería Agrícola Media

Grado en Ingeniería Eléctrica Alta

Grado en Ingeniería Electrónica Industrial Alta

Grado en Ingeniería Energética Alta

Grado en Ingeniería en Explotación de Minas y Recursos Energéticos Alta

Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural Alta

Grado en Ingeniería Informática Alta

Grado en Ingeniería Mecánica Alta

Grado en Ingeniería Química Industrial Alta

Grado en Enfermería Alta

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Alta

Grado en Fisioterapia Alta

Grado en Podología Alta

Grado en Trabajo Social Media

Grado en Medicina Alta

Grado en Arquitectura Alta

Grado en Arquitectura técnica Alta

Otras titulaciones Rama Ingeniería y Arquitectura Alta

Otras titulaciones Rama Ciencias y Ciencias de la Salud Alta

Otras titulaciones Rama Artes y Humanidades Baja

Otras titulaciones Rama Ciencias Sociales y Jurídicas Baja

Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripción y matrícula serán objeto de información pública, integrada y coordinada a través de las pági-
nas web del Distrito Universitario Único Andaluz. En todo caso, regirán las normativas sobre acceso y admisión de la Universidad de Huelva (UHU):

http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/normas_matricula.pdf

En el caso de acceder con una titulación de acceso distinto a la indicada en la lista, será la comisión académica la que determine el grado de prioridad
de la misma.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.-   APOYO A ESTUDIANTES.
El programa está inmerso en el modelo de Convergencia Europea y plantea un enfoque educativo orientado a la adquisición de competencias y cen-
trado en el/la estudiante. De esta forma los/as profesores/as se convierten en orientadores/as del mismo y se implican en elaborar un sistema de apo-
yo que sea eficaz en la adquisición de esas competencias.
Sistemas de apoyo y orientación de los/las estudiantes una vez matriculados/as:
Siendo la metodología de formación del Máster esencialmente presencial, pero con apoyo en la plataforma virtual, se implantará la figura del/de la res-
ponsable de gestión de la plataforma, que se ocupará de formar a los/as usuarios en el uso de dicha plataforma, orientará en las distintas utilidades
disponibles y se encargará de verificar la disponibilidad de materiales docentes, recepción de tareas, actividades y controles de autoevaluación y eva-
luación.
L a guía docente del máster, los contenidos elaborados y la documentación estarán disponibles en la plataforma virtual. El acceso a la plataforma del
máster será identificado y, tanto docentes como estudiantes, dispondrán de todo el material accesible en una organización pautada y temporalizada
por los/as coordinadores/as docentes de cada asignatura (módulo) del máster.
La información referente a actividades, tareas, exámenes, tutorías, foros, diálogos, trabajos individuales y en grupo estará disponible en tiempo real
para el/la estudiante. Este entorno faculta el establecimiento de actividades de todo tipo que son enviadas por el/la estudiante al/la profesor/a y permite
un seguimiento del aprendizaje muy eficiente.
Adicionalmente, las convocatorias oficiales de exámenes así como las normativas de presentación del trabajo fin de máster estarán igualmente dispo-
nibles para el/la estudiante en la plataforma.
Además, podrán hacer uso de bases de datos, revistas científicas dentro del entorno World of Knowledge (WOK) tutelado por la fundación de la cien-
cia y tecnología del ministerio de ciencia e innovación (FECYT).
Todos/as los/as profesores/as tendrán asignadas y publicadas unas horas de tutoría para la atención de los/as estudiantes. Así mismo, se dispondrá
de herramientas en la plataforma virtual que permitan a los/as estudiantes contactar con sus tutores/as en tiempo real.
La dirección del máster orientará en todo momento a los/as estudiantes, tanto a lo largo de la evolución de los estudios como, una vez acabados és-
tos, en su posibles salidas profesionales y muy especialmente en el momento de decidir el Trabajo de Fin de Master que van a desarrollar, tratando de
adecuarlo a la especialidad que hayan elegido y a sus competencias mas relevantes.

Finalmente, la Universidad cuenta con una serie de servicios de apoyo y orientación general y especifica, con respecto a formación, inserción laboral y
para emprendedores/as que están a disposición de los/las estudiantes. El Servicio de Orientación , Información, Prácticas, Empleo y Autoempleo de la
Universidad de Huelva, sirve para orientar, facilitar y preparar al/a la estudiante para su transición a la vida profesional, y para analizar y reflexionar so-
bre la inserción laboral de los/las egresados/as. Diferentes actividades de utilidad de este servicio serían las prácticas en centros sanitarios privados e
instituciones públicas, estudios de satisfacción de prácticas e inserción laboral, taller de búsqueda de prácticas, taller de empleo público, jornadas para
el empleo, bolsa de trabajo, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 4

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios
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MÍNIMO MÁXIMO

0 42

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 4

4.4.- SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCOMIENTO DE CRÉDITOS.

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes en enseñanzas anterio-
res, en la Universidad de Huelva u otra Universidad, serán resueltas mediante la aplicación del Reglamento para el
Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios de másteres oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de
29 abril 2011), cuyo texto íntegro puede consultarse en el siguiente enlace: http://www.uhu.es/mastersoficiales/docu-
mentos/Reconocimiento_Creditos.pdf

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que desde la elaboración del mencionado Reglamento para el Recono-
cimiento y la Transferencia de créditos antes mencionado, se han producido cambios normativos, el reconocimiento
de créditos se realizará en base

- Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificación recogida en la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al regu-
lar aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en estudios universitarios de carácter ofi-
cial con validez en todo el territorio nacional.

- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la ho-
mologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación
de estudios extranjeros de educación superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco español de cualificaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Li-
cenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre por el que se establece la Organización de las enseñanzas universi-
tarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En el que se regula que dicho reconocimiento estará re-
cogido conforme a las normativas específicas aprobadas por las universidades, pudiendo ser reconocido en los por-
centajes arriba indicados además de las materias cursadas en otras titulaciones oficiales, los créditos de experiencia
Laboral y Profesional, así como los realizados en los Títulos propios Universitarios. En base a ello, el reconocimiento
y trasferencia de créditos será realizado de acuerdo con la normativa vigente en la universidad y cuyas bases se in-
dican a continuación.

La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por la Ley Orgánica 4/2007, contempla,
tanto en su exposición de motivos como en su artículo 87, la necesidad de articular progresivamente medidas ten-
dentes a la integración de los estudios universitarios en el Espacio Europeo de Educación Superior. Dicha Ley in-
troduce como novedad importante, en su nueva redacción dada al artículo 36, la posibilidad de reconocer, a efec-
tos académicos, la experiencia laboral o profesional, así como el régimen de convalidaciones entre los estudios uni-
versitarios y las otras enseñanzas de educación superior a las que hace referencia el artículo 3.5 de la Ley Orgánica
2/2006, de 3 de mayo, de Educación.
Por otra parte, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñan-
zas universitarias españolas, recoge como uno de sus objetivos fundamentales fomentar la movilidad de los estu-
diantes entre universidades, tanto europeas como de otras partes del mundo, así como favorecer la movilidad entre
estudios diferentes. En este contexto, resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumula-
ción de créditos en el que los créditos superados en otra universidad sean reconocidos e incorporados al expediente
del estudiante.
La propuesta de regulación se fundamenta en:
a) Un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la adquisición de competencias.
b) La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.
c) La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el ac-
ceso al grado o postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de adquirir.
d) La posibilidad de establecer, con car ácter previo a las solicitudes, tablas de reconocimiento globales entre títulos
que permitan una resolución rápida de las peticiones.
En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva aprobó con fecha 29 de Abril de 2011 el Re-
glamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Estudios de Másteres Oficiales , en base al
cual se propone el presente sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos para este Máster .
Enlace web al Reglamento: http://uhu.es/noticieros/posgrado/fi-
les/Reglamento_Reconocimiento_Créditos_290411.pdf
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El reglamento de transferencia y reconocimiento de créditos antes mencionado se desarrolla a continuación.

Artículo 1: Ámbito de aplicación.

Las presentes normas serán de aplicación para el reconocimiento y transferencia de estudios y actividades realiza-
das en centros universitarios, españoles y extranjeros, a efectos del cumplimiento de los requisitos exigidos por los
respectivos planes de estudio, para la obtención de títulos universitarios de Máster con carácter oficial y validez en
todo el territorio nacional, expedidos por la Universidad de Huelva.

Artículo 2: Tipología.

A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incorpo-
ración de créditos:

1. Reconocimiento

2. Transferencia

Artículo 3. Reconocimiento y transferencia de créditos.

Según el Real Decreto 1393/2007 y su posterior modificación en el Real Decreto

861/2010, y a efectos de este Reglamento, se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimien-
to los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales, o en enseñanzas universitarias conducentes a la
obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán
a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho título.

En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Máster.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento Euro-
peo al Título.

Artículo 4: Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos.

1. La tramitación de las peticiones se resolverá siguiendo el procedimiento establecido en los artículos seis y siguien-
tes del presente Reglamento.

2. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
señanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. Los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siem-
pre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial. A tal efecto, en la me-
moria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificación se hará constar tal circunstan-
cia y se deberá acompañar a la misma, además de los dispuesto en el anexo I del real decreto 1393/2007, el diseño
curricular relativo al título propio, en el que conste: número de créditos, planificación de las enseñanzas, objetivos,
competencias, criterios de evaluación, criterios de calificación y obtención de la nota media del expediente, proyecto
final de Grado o de Máster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) o el ór-
gano de evaluación que la Ley de las comunidades autónomas determinen, compruebe que el título que se presen-
ta a verificación guarda la suficiente identidad con el título propio anterior y se pronuncie en relación con el reconoci-
miento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se deberá incluir y justificar en la memoria de los pla-
nes de estudios que se presente a verificación los criterios de reconocimiento de créditos.
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4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

5. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las Universidades del Suplemento Euro-
peo al Título.»

Artículo 5: Calificación en asignaturas reconocidas.

1. En aplicación del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expe-
dición por las universidades del Suplemento Europeo al Título, las asignaturas reconocidas tendrán la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificación obtenida en el centro de procedencia.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificación que se asignará por defecto
será de Aprobado 5, según el RD 1125/2003, de 5 de Septiembre.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficia-
les, su reconocimiento no incorporará calificación, por lo que no computarán a efectos de baremación del expedien-
te.

2. TÍTULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Artículo 6: Requisitos de la solicitud

Para que las solicitudes de reconocimiento y transferencia sean tramitadas, los/as solicitantes deben tener la condi-
ción de estudiantes de la Universidad de Huelva, y estar matriculados/as en la titulación objeto de la solicitud durante
el curso académico en el que se realiza la solicitud.

Artículo 7: Presentación de la solicitud

El plazo de presentación de la solicitud será hasta el 20 de noviembre del año en curso. Las solicitudes se presenta-
rán por las personas interesadas en el Órgano

Responsable del Máster Universitario donde vayan a iniciar sus estudios, y en impreso normalizado.

1. Documentación necesaria para estudios realizados en centros españoles:

- Certificación académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten
las asignaturas cursadas, número de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron supera-
das y Plan de estudios a que corresponda.

- Copia de el/los programa/s de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable
de su docencia, en el/los que deberá constar el curso académico en que fue superada.

2. Documentación necesaria para estudios realizados en centros extranjeros:

- Diploma o Certificación Académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada y legali-
zada), acreditativo del nivel y clase de estudios a que pertenecen las asignaturas a reconocer. Para poder reconocer
las asignaturas que la/el estudiante ha superado, será necesario aportar un certificado expedido por la universidad
de origen, que recoja el baremo de calificaciones aplicable en dicho país.

- Certificación académica, o copia de ella, emitida por la Universidad de procedencia, donde consten las asignaturas
cursadas, número de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y Plan de es-
tudios a que corresponda.

- Copia de el/los programa/s de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable
de su docencia, en el/los que deberá constar el curso académico en que fue superada.Esta documentación deberá
ser original, o copia compulsada, expedida por las autoridades competentes y debidamente legalizada y traducida (a
excepción de inglés y francés).

3. Documentación necesaria para experiencia profesional o laboral:

- Certificado de la entidad, organismo o empresa que acredite la experiencia laboral o profesional que se solicite re-
conocer.
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4. Documentación necesaria para estudios universitarios no oficiales extinguidos:

- Certificación académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten
las asignaturas cursadas, número de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron supera-
das y Plan de estudios a que corresponda.

- Certificación emitida por la Universidad de procedencia de la extinción del título objeto de reconocimiento. No se
deberá presentar dicha certificación si el título pertenece a la Universidad de Huelva.

Artículo 8: Proceso de la solicitud

1. Realizada la solicitud de reconocimiento por parte del/la estudiante, el Órgano

Responsable comprobará que la solicitud contiene la documentación necesaria para su resolución, y en su defecto,
requerirá a la persona interesada que subsane las posibles deficiencias en el plazo de 10 días naturales.

2. Las Comisiones Académicas de los Másteres Oficiales emitirán un informe preceptivo justificando la resolución fa-
vorable o desfavorable, en su caso. Dicho informe será remitido a los órganos responsables, quienes enviarán esta
documentación a la Oficina de Estudios de Posgrado antes del 20 de diciembre del curso en vigor.

3. Por Resolución Rectoral, se comunicará a las personas interesadas la resolución antes del 31 de enero del co-
rrespondiente curso académico.

4. En aplicación de la disposición adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fis-
cales, administrativas y de orden social, que establece una regulación específica del régimen de actos presuntos en
materia de convalidación de estudios, el sentido del silencio administrativo en la resolución de solicitudes de convali-
dación y reconocimiento de estudios, tendrá carácter desestimatorio.

5. Las resoluciones del Rector, agotan la vía administrativa, y contra las mismas procederá recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su notificación, sin perjuicio de que pue-
dan presentar recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes, que será resuelto por el Rector, en cuyo ca-
so no podrá interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que no recaiga resolución expresa, o transcu-
rra el plazo legalmente establecido para entenderlo desestimado por silencio administrativo.

6. Si la resolución fuese negativa, el/la estudiante podrá, dentro de los diez días siguientes a la notificación de dicha
resolución, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos.

Artículo 9: Régimen Económico

El alumnado que solicite reconocimiento abonará, inicialmente, el precio de las asignaturas de las que formaliza ma-
trícula y que no se encuentran afectadas por aquella solicitud.

Una vez obtenido el reconocimiento de asignaturas o créditos, dicho alumnado abonará el 30 por 100 de los créditos
reconocidos, sin perjuicio de las contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucía por el que
se fijan los precios públicos y tasas a satisfacer por la prestación de servicios académicos y administrativos universi-
tarios para cada curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:

La anulación de matrícula provocará automáticamente la de los créditos obtenidos por reconocimiento durante el
curso académico en que se produzcan. No obstante, el o la estudiante podrá solicitar nuevamente en futuros cursos
el inicio de un nuevo trámite encaminado a la obtención de los mismos.

SEGUNDA:

Se faculta al Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado para que dicte las instrucciones necesarias para el
desarrollo o aclaración de aquellos aspectos que, durante su puesta en práctica, precisen de ello.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Quedan derogados los artículos 35 y 36 del Reglamento de Estudios de Posgrado para el curso 2009-2010 de la
Universidad de Huelva. Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de igual o inferior rango que se opon-
gan a este Reglamento.

DISPOSICIÓN FINAL
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Este Reglamento entrará en vigor en el curso 2010-2011.

Dicha norma desarrolla y concreta para la Universidad de Huelva las previsiones contenidas en:

- La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificación recogida en la Ley
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, al regular aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en estudios uni-
versitarios de carácter oficial con validez en todo el territorio nacional.

- El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por
las universidades del Suplemento Europeo al Título.

- El Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologación y conva-
lidación de títulos y estudios extranjeros de educación superior.

- El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas uni-
versitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las enseñanzas universitarias de
Grado, Máster y Doctorado, al poner de manifiesto que el reconocimiento y transferencia de créditos, en ba-
se a las ramas de enseñanza a que pertenezcan los estudios cursados, son una realidad que permitirá la mo-
vilidad efectiva de estudiantes entre universidades, dentro y fuera del territorio nacional.

Además, la transferencia y reconocimiento de créditos se preservará de acuerdo con el Artículo 10. Procedimien-
tos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los títulos universitarios oficiales del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad.

Artículo 10. Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los títulos uni-
versitarios oficiales.

1. Los procedimientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los títulos universitarios ofi-
ciales tiene por objeto facilitar la movilidad del estudiantado entre títulos universitarios oficiales españoles, así como
entre estos y los títulos universitarios extranjeros. Las universidades aprobarán normativas específicas para regular
estos procedimientos conforme a lo dispuesto en el presente real decreto.

2. Las universidades deberán reflejar en los planes de estudios de cada título el volumen de créditos susceptibles de
ser utilizados en estos procedimientos, y las condiciones y características genéricas de los mismos. Estos créditos
reconocidos o transferidos serán recogidos en el expediente del o la estudiante y en el Suplemento Europeo del Tí-
tulo.

3. El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento de aceptación por parte de una uni-
versidad de créditos obtenidos en otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del
expediente del o de la estudiante a efecto de obtener un título universitario oficial diferente del que proceden. En es-
te procedimiento no podrán ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de Grado o de Máster, a
excepción de aquellos que se desarrollen específicamente en un programa de movilidad.

4. La acreditación de la experiencia profesional y laboral podrá ser reconocida como créditos académicos utilizados
para obtener un título de carácter oficial. Esta opción podrá darse cuando esa experiencia se muestre estrechamen-
te relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del título universitario oficial. De igual mo-
do, podrán ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universida-
des o de otros estudios superiores oficiales.

5. El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de es-
tudios universitarios no oficiales (propios o de formación permanente) no podrá superar, globalmente, el 15 por cien-
to del total de créditos que configuran el plan de estudios del título que se pretende obtener. Estos créditos recono-
cidos no contarán con calificación numérica y, por lo tanto, no podrán utilizarse en el momento de baremar el expe-
diente del o la estudiante.

6. Como excepción a lo establecido en el párrafo precedente, podrá superarse este porcentaje hasta llegar incluso a
reconocerse la totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, a condición de que el
correspondiente título no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo título universitario ofi-
cial en el cual se reconozcan los créditos académicos. En este caso, los sistemas internos de garantía de la calidad
velarán por la idoneidad académica de este procedimiento.

7. En el caso de la suscripción de un convenio entre un centro de formación profesional de grado superior y un cen-
tro universitario, aprobado por el órgano de gobierno de la universidad y el Departamento competente en materia de
formación profesional de la Comunidad Autónoma, la proporción de créditos reconocibles en un título universitario
oficial de Grado podrá ser de hasta el 25 por ciento de la carga crediticia total de dicho título.
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8. La transferencia de créditos académicos hace referencia a la inclusión, en el expediente académico y en el Suple-
mento Europeo al Título, de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas previamente, in-
distintamente de la universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título universitario oficial.

9. En todo caso, específicamente para los títulos de Grado se deberá tener presente que:

a) Serán objeto de estos procedimientos hasta la totalidad de los créditos de formación básica entre títulos del mis-
mo ámbito de conocimiento.

b) Serán objeto de estos procedimientos los créditos del resto de materias y asignaturas entre títulos del mismo ám-
bito de conocimiento o de ámbitos diferentes, siempre atendiendo a la coherencia académica y formativa de los co-
nocimientos, las competencias y las habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer con las existen-
tes en el plan de estudios del título al que se quiere acceder.

c) Serán objeto de estos procedimientos los créditos con relación a la participación del estudiantado en actividades
universitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil, que conjuntamente
equivaldrán a como mínimo seis créditos. De igual forma, podrán ser objeto de estos procedimientos otras activida-
des académicas que con carácter docente organice la universidad. En ningún caso podrán suponer la totalidad los
créditos objeto del reconocimiento establecido en esta letra c) de este artículo, más del 10 por ciento del total de cré-
ditos del plan de estudios.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ESTUDIO DE CASOS REALES Y SIMULADOS: Actividad dirigida por el profesor sobre estudio de casos reales y simulados,
planteados tanto en las sesiones presenciales como en entorno virtual de la plataforma del Curso. El profesor responsable de cada
asignatura planteará un caso real ó simulado sobre el que los estudiantes deben trabajar y resolver por escrito. El profesor tutelará
y orienta de manera continua su resolución y ofrece el feed-back necesario para la consecución de los objetivos perseguidos y su
aplicación a la práctica profesional.

LECTURAS ORIENTADAS Y RECESIONES CRÍTICAS SOBRE ASPECTOS TÉCNICO- PREVENTIVOS: Actividad dirigida
por el profesor: lecturas orientadas y recesiones críticas sobre aspectos técnico- preventivos, planteando el profesor distintas
cuestiones que requieren de la lectura detenida y crítica de los textos recomendados (disponibles en entorno virtual, en la plataforma
del curso ó campus virtual), así como de una labor de síntesis, que permita evaluar la adquisición de los objetivos docentes
perseguidos.

GRUPOS DE DISCUSIÓN Y DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD: Actividad dirigida por el profesor: debates en
las sesiones presenciales y grupos de discusión, a partir de una temática de actualidad, con el fin de favorecer la reflexión y la
interacción entre los alumnos y sus distintos enfoques, interactuando el docente con los alumnos, moderando y reconduciendo las
aportaciones de los estudiantes.

RESOLUCIÓN DE SUPUESTOS PRÁCTICOS EN EQUIPO- PEQUEÑOS GRUPOS DE TRABAJO: Actividad dirigida por el
profesor: proyectos prácticos autorizados bajo la modalidad de pequeños grupos de trabajo.

LECTURA DE ARTÍCULOS Y BUSQUEDA DE INFORMACIÓN: Actividades autónomas de los estudiantes: lecturas y
búsquedas de información, estudio personal, organización de los materiales, etc.

VISITAS A EMPRESAS, PLANIFICADAS Y GUIADAS POR EL TUTOR: Se realizarán visitas a empresas importantes al
objeto de que el estudiante conecte la realidad académica con la práctica empresarial en todos aquellos aspectos relacionados con la
Prevención de Riesgos Laborales, su identificación, evaluación, control y Gestión.

ELABORACIÓN DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN Y PRESENTACIÓN DE INFORMES. En el periodo de Investigación,
durante el desarrollo del Trabajo de Fin de Master, el alumno aplicará las técnicas de redacción de trabajos de investigación y la
manera adecuada de presentarlos.

Exposición de clases magistrales por parte de los docentes.

REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS

Elaboración de Memoria Profesional de Especialidad

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición teorico-magistral por parte del profesor

Grupos de discusión y debate sobre temas concretos

Resolución de Supuestos Prácticos dirigidos y moderados por el profesor.

Tutorizar y orientar a los estudiantes en la realización de trabajos de investigación y presentación de proyectos o Informes.

Aplicación de los conocimientos adquiridos, mediante la Realización de Prácticas Externas en empresa dedicadas a actividades
relacionados con la Prevención de Riesgos Laborales.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas de Evaluación continua, con el fin de evaluar el aprendizaje de los contenidos teóricos de cada una de las 10 asignaturas del
Módulo Troncal, mas una prueba adicional de la Especialidad elegida de las tres ofertadas en el Master. Estas pruebas consistirán
en exámenes de tipo test, con cuatro respuestas alternativas.

Actividades de aprendizaje en equipo dirigidas por el profesor en el aula, tales como debates sobre temas o artículos concretos,
trabajos en grupo, búsquedas y exposicion de resultados en el grupo de discusión creado, estudio de casos (individuales o en grupo).

CASOS PRÁCTICOS. En algunas asignaturas se expondrán algunos supuestos prácticos para su resolución por parte de los
estudiantes (de manera individual o en grupos de trabajo).

DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER ANTE UN TRIBUNAL: El trabajo de Fin de Master adquiere una especial
relevancia en la calificación global del master; ya que en él se pone de manifiesto la aplicación de gran parte de los conocimientos
adquiridos por el/la estudiantedurante el Curso. Se valorarán como mínimo los siguientes aspectos, cuyo peso individual no
superará el 40% de la nota final del Master: Presentación y claridad expositiva, originalidad y calidad del trabajo, capacidad de
síntesis y capacidad crítica.

Informe de Practicas del Tutor asignado en la Empresa.
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Memoria profesional de especialización, tutorizada por profesor o Técnico asignado por la comisión académica

5.5 NIVEL 1: MÓDULO I: TRONCALIDAD

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: INTRODUCCIÓN A LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ámbito Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Fundamentos de las técnicas de mejora de las Condiciones de Trabajo

Al finalizar esta materia, el/la alumno/a, deberá conocer la relación entre condiciones de trabajo y salud, analizar los principales problemas de salud
relacionados con la ocupación y prevenir la siniestralidad laboral. Así mismo, deberá conocer los conceptos básicos de la Seguridad y Salud laboral y
comprender los fundamentos preventivos básicos.

2. Ámbito Jurídico de la Prevención

Por otra parte, deberá conocer el marco legislativo básico (Ley de Prevención de Riesgos Laborales) y su desarrollo reglamentario; así como la norma-
tiva relacionada con el ámbito de la seguridad y salud laboral.

E/la alumno/a conocerá las principales responsabilidades en materia preventiva de los agentes implicados

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamento de las Técncias de Mejora de las Condiciones de Trabajo:

Condiciones de trabajo y salud.
Riesgos Laborales.
Daños derivados del trabajo.
Prevención y protección.
Bases estadísticas aplicadas a la prevención.
2. Ámbito Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales:
Nociones de Derecho del Trabajo.
Sistema español de la Seguridad Social.
Legislación básica de relaciones laborales.
Marco normativo sobre prevención de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia preventiva.
Organización de la prevención en España.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG-1 - Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollen su capacidad de resolución de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios, relacionados con la Prevención de Riesgos Laborales.

CG-3 - Que los/las etsudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre responsabilidades sociales y éticas, vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios.

CG-4 - Que los/las estudiantes adquieran las habilidades de aprendizaje que les permita contiuar formandose y especializandose en
su área de conocimiento de manera autodirigida o autónoma.
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CG-6 - Que los/las estudiantes desarrollen la capacidad de aplicar, de manera contextualizada e integrada, los conceptos generales
relacionados con el control de calidad, asociándolos a la realidad socio-laboral y científica cambiante y aplicada al contexto
ligal vigente; siendo capaces de diseñar planes, procesos y procedimeintos con enfoques creativos y funcionales que permitan su
implementación en múltiples contextos.

CG-7 - Capacidad para analizar, comprender y ampliar conceptos y conocimientos jurídicos, sanitarios, técnicos, de formación y de
gestión, en relación con la Seguridad e Higiene Industrial, en los que se basan los procedimientos de identificación, evaluación y
control de las condiciones de trabajo, determinantes de los accidentes de trabajo y del desarrollo de patologias de origen laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE-1 - Conocer la interrelación entre condiciones de trabajo y salud y poder analizar los principales problemas de salud asociados
con la ocupación.

CE-2 - Conocer en profundidad el ámbito jurídico y el marco normativo de la prevención de riesgos laborales, gestionando las
singularidades de los diferentes contextos socio económicos y laborales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

LECTURAS ORIENTADAS Y
RECESIONES CRÍTICAS SOBRE
ASPECTOS TÉCNICO- PREVENTIVOS:
Actividad dirigida por el profesor: lecturas
orientadas y recesiones críticas sobre
aspectos técnico- preventivos, planteando
el profesor distintas cuestiones que
requieren de la lectura detenida y crítica
de los textos recomendados (disponibles
en entorno virtual, en la plataforma del
curso ó campus virtual), así como de una
labor de síntesis, que permita evaluar la
adquisición de los objetivos docentes
perseguidos.

10 100

GRUPOS DE DISCUSIÓN Y DEBATES
SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD:
Actividad dirigida por el profesor:
debates en las sesiones presenciales
y grupos de discusión, a partir de una
temática de actualidad, con el fin de
favorecer la reflexión y la interacción
entre los alumnos y sus distintos
enfoques, interactuando el docente con los
alumnos, moderando y reconduciendo las
aportaciones de los estudiantes.

10 100
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LECTURA DE ARTÍCULOS Y
BUSQUEDA DE INFORMACIÓN:
Actividades autónomas de los estudiantes:
lecturas y búsquedas de información,
estudio personal, organización de los
materiales, etc.

140 0

Exposición de clases magistrales por parte
de los docentes.

40 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición teorico-magistral por parte del profesor

Grupos de discusión y debate sobre temas concretos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de Evaluación continua, con el fin
de evaluar el aprendizaje de los contenidos
teóricos de cada una de las 10 asignaturas
del Módulo Troncal, mas una prueba
adicional de la Especialidad elegida de las
tres ofertadas en el Master. Estas pruebas
consistirán en exámenes de tipo test, con
cuatro respuestas alternativas.

60.0 80.0

Actividades de aprendizaje en equipo
dirigidas por el profesor en el aula, tales
como debates sobre temas o artículos
concretos, trabajos en grupo, búsquedas
y exposicion de resultados en el grupo
de discusión creado, estudio de casos
(individuales o en grupo).

20.0 40.0

NIVEL 2: TÉCNICAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad en el Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Higiene Industrial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ergonomía y psicosociología Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Seguridad en el Trabajo

Al finalizar esta materia, el/la alumno/a, deberá ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo derivados de las Condiciones
de Seguridad.

Por otra parte, conocerá los distintos métodos de evaluación para cada uno de los riesgos identificados y sabrá identificar las posibles medidas de con-
trol para cada situación de riesgo.

4. Higiene Industrial

Al finalizar esta materia, el/la alumno/a, deberá ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo derivados del ambiente de tra-
bajo.

Por otra parte, conocerá los distintos métodos de evaluación para cada uno de los riesgos identificados y sabrá identificar las posibles medidas de con-
trol para cada situación de riesgo.

5. Psicosociología Aplicada

Al finalizar esta materia, el/la alumno/a, deberá ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo derivados del diseño ergonómi-
co de los puestos de trabajo; así como los derivados de la propia organización del trabajo.

Por otra parte, conocerá los distintos métodos de evaluación para cada uno de los riesgos identificados y sabrá identificar las posibles medidas de con-
trol para cada situación de riesgo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 3- SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Concepto y definición de Seguridad: Técnicas de Seguridad.
Accidentes de Trabajo.
Investigación de Accidentes como técnica preventiva
Análisis y evaluación general del riesgo de accidente.
Norma y señalización en seguridad.
Protección colectiva e individual.
Análisis estadístico de accidentes.
Planes de emergencia y autoprotección.
Análisis, evaluación y control de riesgos específicos: máquinas; equipos, instalaciones y herramientas.
Análisis, evaluación y control de riesgos específicos: Lugares y espacios de trabajo; manipulación, almacenamiento y transporte.
Análisis, evaluación y control de riesgos específicos: Electricidad; incendios y productos químicos.
Residuos tóxicos y peligrosos.
Inspecciones de seguridad e investigación de accidentes.
Medidas preventivas de eliminación y reducción de riesgos.
ASIGNATURA 4: HIGIENE INDUSTRIAL:
Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.
Agentes químicos. Toxicología laboral.
Agentes químicos. Evaluación de la exposición.
Agentes químicos. Control de la exposición: principios generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre el medio de propagación. Venti-
lación; acciones sobre el individuo; equipos de protección individual; clasificación. Normativa legal específica.
Agentes físicos: características, efectos, evaluación y control de ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes y radiaciones ionizan-
tes.
Agentes biológicos. Efectos, evaluación y control.
ASIGNATURA 5 - ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA:
Ergonomía: conceptos y objetivos.
Condiciones ambientales en Ergonomía.
Concepción y diseño del puesto de trabajo.
Carga física de trabajo.
Carga mental de trabajo.
Factores de naturaleza psicosocial.
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Estructura de la organización.
Características de la empresa, del puesto e individuales.
Estrés y otros problemas psicosociales.
Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación.
Intervención psicosocial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG-2 - Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, así como los conocimientos, razones y argumentos últimos que
las sustentan, a personal especializado y profano de un modo claro, preciso y sin ambiguedades.

CG-3 - Que los/las etsudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre responsabilidades sociales y éticas, vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios.

CG-4 - Que los/las estudiantes adquieran las habilidades de aprendizaje que les permita contiuar formandose y especializandose en
su área de conocimiento de manera autodirigida o autónoma.

CG-5 - Que los/las estudiantes aprendan a aplicar los conocimientos adquiridos a través de la extrapolación de los determinantes
que, en contextos multidisciplinares, permiten el diseño y desarrollo de estrategias de resolución de problemas específicos de
seguridad y salud en el trabajo, con especial atención a las especificidades de género y de colectivos especialmente sensibles, como
pueden ser los/las trabajadores/as con alguna discapacidad.

CG-8 - Capacidad para analizar, comprender y profundizar en los conocimientos relacionados con el desarrollo de técnicas
de análisis, evaluación, diganóstico y control de los factores de riesgo ergonómicos y psicosociales, desde una perspectiva
eminentemente preventiva.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos de la metodología de trabajo en el campo de estudio

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE-3 - Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el análisis, la identificación y el control de
riesgos higiénicos de naturaleza física, química y biológicos.

CE-4 - Conocer y aplicar las técnicas de identificación de peligros y factores de riesgo asociados a las condiciones de Seguridad en
el Trabajo, su evaluación y su control.

CE-5 - Conocer y aplicar las técnicas de identificación, evaluación y control de los factores de riesgo ergonómicos y de tipo
psicosocial, en diferentes contextos socioproductivos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ESTUDIO DE CASOS REALES Y
SIMULADOS: Actividad dirigida por
el profesor sobre estudio de casos reales

15 100
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y simulados, planteados tanto en las
sesiones presenciales como en entorno
virtual de la plataforma del Curso. El
profesor responsable de cada asignatura
planteará un caso real ó simulado sobre
el que los estudiantes deben trabajar y
resolver por escrito. El profesor tutelará y
orienta de manera continua su resolución
y ofrece el feed-back necesario para la
consecución de los objetivos perseguidos y
su aplicación a la práctica profesional.

GRUPOS DE DISCUSIÓN Y DEBATES
SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD:
Actividad dirigida por el profesor:
debates en las sesiones presenciales
y grupos de discusión, a partir de una
temática de actualidad, con el fin de
favorecer la reflexión y la interacción
entre los alumnos y sus distintos
enfoques, interactuando el docente con los
alumnos, moderando y reconduciendo las
aportaciones de los estudiantes.

6 100

RESOLUCIÓN DE SUPUESTOS
PRÁCTICOS EN EQUIPO- PEQUEÑOS
GRUPOS DE TRABAJO: Actividad
dirigida por el profesor: proyectos
prácticos autorizados bajo la modalidad de
pequeños grupos de trabajo.

9 100

LECTURA DE ARTÍCULOS Y
BUSQUEDA DE INFORMACIÓN:
Actividades autónomas de los estudiantes:
lecturas y búsquedas de información,
estudio personal, organización de los
materiales, etc.

210 0

Exposición de clases magistrales por parte
de los docentes.

60 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición teorico-magistral por parte del profesor

Grupos de discusión y debate sobre temas concretos

Resolución de Supuestos Prácticos dirigidos y moderados por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de Evaluación continua, con el fin
de evaluar el aprendizaje de los contenidos
teóricos de cada una de las 10 asignaturas
del Módulo Troncal, mas una prueba
adicional de la Especialidad elegida de las
tres ofertadas en el Master. Estas pruebas
consistirán en exámenes de tipo test, con
cuatro respuestas alternativas.

60.0 80.0

CASOS PRÁCTICOS. En algunas
asignaturas se expondrán algunos
supuestos prácticos para su resolución
por parte de los estudiantes (de manera
individual o en grupos de trabajo).

20.0 40.0

NIVEL 2: TÉCNICAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

14

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Vigilancia de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formación y Técnicas de Comunicación y Negociación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodología de Investigación - Epidemiología Laboral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. Vigilancia de la Salud

Al finalizar esta materia, el/la alumno-a, valorará la importancia de la vigilancia de la salud de los trabajadores, tanto en su aspecto individual como co-
lectivo.

7. Formación y Técnicas de Comunicación y Negociación

Por otra parte, deberá ser capaz de detectar las necesidades de formación dirigidas a la integración de la prevención entre los trabajadores de la em-
presa y será capaz de aplicar metodologías y técnicas para cubrir las carencias formativas de los trabajadores, la calidad de la comunicación y com-
prender los aspectos clave de los procesos de negociación.

8. Metodología de Investigación: Epidemiología laboral y Taller para elaboración de Proyectos de Investigación

Finalmente, el/la alumno/a, será capaz de describir las bases teóricas, metodológicas y prácticas de la investigación científica, conociendo la estruc-
tura de los artículos científicos. Sera capaz de realizar una búsqueda bibliográfica sobre un tema seleccionado y preparar el protocolo del trabajo de
campo y la tesina final.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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ASIGNATURA 6: VIGILANCIA DE LA SALUD

Conceptos básicos, objetivos y funciones.
Patologías de origen laboral.
Vigilancia de la salud.
Promoción de la salud en la empresa.
Epidemiología laboral e investigación epidemiológica.
Planificación e información sanitaria.
Socorrismo y primeros auxilios.

ASIGNATURA 7: FORMACIÓN Y TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y NEGOCIACIÓN

Análisis de necesidades formativas.
Planes y programas. Técnicas educativas.
Seguimiento y evaluación.
La comunicación en prevención, canales y tipos.
Información. Condiciones de eficacia.
Técnicas de negociación.
ASIGNATURA 8: METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN - EPIDEMIOLOGÍA LABORAL
Pricipales corrientes en la obtención del conocimiento científico: Positivismo y Neopositivismo.
Conceptos de Invetsigación: Investigación en el proceso del conocimiento.
Tipos de Investigación.
Métodos y técnicas de Investigación.
El diseño de investigación: Modelos en diseño de investigación.
Etapas del método científico: Elección y enunciado del problema, estructuración del marco teórico, establecimiento de hipótesis.
Resultados y propuestas derivadas del estudio.
Taller de elaboración de Proyectos de Investigación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG-1 - Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollen su capacidad de resolución de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios, relacionados con la Prevención de Riesgos Laborales.

CG-7 - Capacidad para analizar, comprender y ampliar conceptos y conocimientos jurídicos, sanitarios, técnicos, de formación y de
gestión, en relación con la Seguridad e Higiene Industrial, en los que se basan los procedimientos de identificación, evaluación y
control de las condiciones de trabajo, determinantes de los accidentes de trabajo y del desarrollo de patologias de origen laboral.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos de la metodología de trabajo en el campo de estudio

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE-6 - Conocer y aplicar conocimientos relativos a la vigilancia y promoción de la salud en la empresa y ser capaz de diseñar
programas que las desarollen.

CE-7 - Conocer y aplicar las técnicas de comunicación, información y negociación adaptadas al contexto de la prevención de
riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de información y comunicación de manera eficaz y de elaborar programas
y planes de formación, que incluyan detección de necesidades y herramientas de evaluación y seguimiento..

CE-8 - Conocer y aplicar técnicas de metodología de investigación en epidemiología laboral, así como técnicas de búsqueda
bibliográfica, tratamiento estadístico de los datos y redactar artículos en lenguaje científico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ESTUDIO DE CASOS REALES Y
SIMULADOS: Actividad dirigida por
el profesor sobre estudio de casos reales
y simulados, planteados tanto en las
sesiones presenciales como en entorno
virtual de la plataforma del Curso. El
profesor responsable de cada asignatura
planteará un caso real ó simulado sobre
el que los estudiantes deben trabajar y
resolver por escrito. El profesor tutelará y
orienta de manera continua su resolución
y ofrece el feed-back necesario para la
consecución de los objetivos perseguidos y
su aplicación a la práctica profesional.

15 100

GRUPOS DE DISCUSIÓN Y DEBATES
SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD:
Actividad dirigida por el profesor:
debates en las sesiones presenciales
y grupos de discusión, a partir de una
temática de actualidad, con el fin de
favorecer la reflexión y la interacción
entre los alumnos y sus distintos
enfoques, interactuando el docente con los
alumnos, moderando y reconduciendo las
aportaciones de los estudiantes.

5 100

RESOLUCIÓN DE SUPUESTOS
PRÁCTICOS EN EQUIPO- PEQUEÑOS
GRUPOS DE TRABAJO: Actividad
dirigida por el profesor: proyectos
prácticos autorizados bajo la modalidad de
pequeños grupos de trabajo.

15 100

LECTURA DE ARTÍCULOS Y
BUSQUEDA DE INFORMACIÓN:
Actividades autónomas de los estudiantes:
lecturas y búsquedas de información,
estudio personal, organización de los
materiales, etc.

245 0

Exposición de clases magistrales por parte
de los docentes.

70 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición teorico-magistral por parte del profesor

Grupos de discusión y debate sobre temas concretos

Resolución de Supuestos Prácticos dirigidos y moderados por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de Evaluación continua, con el fin
de evaluar el aprendizaje de los contenidos
teóricos de cada una de las 10 asignaturas
del Módulo Troncal, mas una prueba
adicional de la Especialidad elegida de las
tres ofertadas en el Master. Estas pruebas
consistirán en exámenes de tipo test, con
cuatro respuestas alternativas.

60.0 80.0

Actividades de aprendizaje en equipo
dirigidas por el profesor en el aula, tales
como debates sobre temas o artículos

20.0 40.0
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concretos, trabajos en grupo, búsquedas
y exposicion de resultados en el grupo
de discusión creado, estudio de casos
(individuales o en grupo).

NIVEL 2: GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4 4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión de la Calidad y Gestión Medioambiental

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

9. Gestión de la Calidad y Gestión Medioambiental

Al finalizar esta materia, el/la alumno/a, conocerá y valorará la importancia de los sistemas de Gestión de la Calidad y del Medio ambiente como impor-
tantes herramientas de Gestión empresarial.

10. Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales

Finalmente, el/la alumno/a habrá adquirido los conocimientos necesarios para integrar la Calidad y el Medio Ambiente en el conjunto de las funciones
clásicas de la empresa, a fin de contribuir con ellas a incrementar la calidad, la productividad y reducir los riesgos laborales y el impacto medioambien-
tal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 9: GESTION DE LA CALIDAD Y GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL
CALIDAD

· Sistemas de gestión de la calidad.

· Desarrollo del concepto y práctica de los sistemas de gestión de la Calidad.

· Importancia de la normalización, conceptos fundamentales.

· Serie de normas ISO 9000.

· La Gestión de la Calidad con la Norma ISO 9001.

· Otros Sistemas de Gestión de la Calidad (Modelo EFQM).

· Auditorias de Calidad. Conceptos básicos. Técnicas y fases de la auditoría.

· Desarrollo de auditorías de SGC. Requisitos y evidencias.

· Casos prácticos.

MEDIOAMBIENTE

· Introducción. Antecedentes. Preocupación hacia el medio ambiente.

· Desarrollo del concepto y práctica de los sistemas de gestión medio ambiental.

· Importancia de la normalización, conceptos fundamentales. Serie de normas ISO 14000, EMAS. Certificación. Correspondencia ISO 1400/ISO 9000.

· Revisión ambiental inicial como situación de partida a la implantación de un SGM.

· Sistemas de gestión medioambiental conforme a la norma UNE-EN-ISO 14001.

· Análisis e interpretación de los requisitos de la norma de la UNE-ISO-14001 mediante casos prácticos.

· Revisión de la legislación ambiental más relevante.

· Auditorias medioambientales. Conceptos básicos. Técnicas y fases de la auditoría.

· Desarrollo de auditorías de SGMA. Requisitos y evidencias.

· Casos prácticos.

ASIGNATURA 10: GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.

· Aspectos generales sobre administración y gestión empresarial.

· Planificación de la Prevención.

· Organización de la Prevención.

· Economía de la Prevención.
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· Aplicación a sectores especiales: Construcción, Industrias extractivas, transporte, pesca y agricultura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG-1 - Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollen su capacidad de resolución de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios, relacionados con la Prevención de Riesgos Laborales.

CG-3 - Que los/las etsudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre responsabilidades sociales y éticas, vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios.

CG-7 - Capacidad para analizar, comprender y ampliar conceptos y conocimientos jurídicos, sanitarios, técnicos, de formación y de
gestión, en relación con la Seguridad e Higiene Industrial, en los que se basan los procedimientos de identificación, evaluación y
control de las condiciones de trabajo, determinantes de los accidentes de trabajo y del desarrollo de patologias de origen laboral.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos de la metodología de trabajo en el campo de estudio

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE-9 - Conocer, desarrollar y aplicar técnicas y estrategias que le permitan integrar los Sistemas de Gestión Ambiental y de Gestión
de la Calidad, basados en las Normas ISO 14.001, 9.001 y 45001, respectivamente.

CE-10 - Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados con la Gestión de la Prevención de Riesgos
Laborales y la elaboración y trasmisión de la información y procedimientos asociados a su implementación adaptada al contexto
socio económico y laboral específico, que les permita diseñar, elaborar e implementar un Sistema de Gestión de la Prevención
integrado e integral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPOS DE DISCUSIÓN Y DEBATES
SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD:
Actividad dirigida por el profesor:
debates en las sesiones presenciales
y grupos de discusión, a partir de una
temática de actualidad, con el fin de
favorecer la reflexión y la interacción
entre los alumnos y sus distintos
enfoques, interactuando el docente con los
alumnos, moderando y reconduciendo las
aportaciones de los estudiantes.

10 100

RESOLUCIÓN DE SUPUESTOS
PRÁCTICOS EN EQUIPO- PEQUEÑOS
GRUPOS DE TRABAJO: Actividad
dirigida por el profesor: proyectos
prácticos autorizados bajo la modalidad de
pequeños grupos de trabajo.

10 100

LECTURA DE ARTÍCULOS Y
BUSQUEDA DE INFORMACIÓN:
Actividades autónomas de los estudiantes:
lecturas y búsquedas de información,
estudio personal, organización de los
materiales, etc.

140 0

Exposición de clases magistrales por parte
de los docentes.

40 100

C
SV

: 5
18

61
36

48
64

79
13

82
30

04
43

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=518613648647913823004436


Identificador : 4310708 Fecha : 23/06/2022

31 / 59

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición teorico-magistral por parte del profesor

Grupos de discusión y debate sobre temas concretos

Resolución de Supuestos Prácticos dirigidos y moderados por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de Evaluación continua, con el fin
de evaluar el aprendizaje de los contenidos
teóricos de cada una de las 10 asignaturas
del Módulo Troncal, mas una prueba
adicional de la Especialidad elegida de las
tres ofertadas en el Master. Estas pruebas
consistirán en exámenes de tipo test, con
cuatro respuestas alternativas.

60.0 80.0

Actividades de aprendizaje en equipo
dirigidas por el profesor en el aula, tales
como debates sobre temas o artículos
concretos, trabajos en grupo, búsquedas
y exposicion de resultados en el grupo
de discusión creado, estudio de casos
(individuales o en grupo).

20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: MÓDULO II: ESPECIALIDADES

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad de Seguridad en el Trabajo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11. Especialidad de Seguridad en el Trabajo

Conocer y aplicar las técnicas de identificación de peligros y factores de riesgo asociados a las condiciones de Seguridad en el Trabajo, su evaluación
y su control.
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Conocer y aplicar las técnicas de comunicación, información y negociación adaptadas al contexto de la prevención de riesgos laborales, siendo capaz
de desarrollar actividades de información y comunicación de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formación, que incluyan detección de
necesidades y herramientas de evaluación y seguimiento.
Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados con la Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales y la elabora-
ción y trasmisión de la información y procedimientos asociados a su implementación adaptada al contexto socio económico y laboral específico, que
les permita diseñar, elaborar e implementar un Sistema de Gestión de la Prevención integrado e integral.

Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los riesgos de seguridad, susceptibles de provocar accidentes de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO: Los estudiantes que opten por esta especialidad profundizarán en los contenidos que ya vieron
en el Módulo Troncal de esta asignatura

1.

Concepto y definición de seguridad: técnicas de seguridad.
2.

Accidentes de trabajo.
3.

Investigación de accidentes como técnica preventiva.
4.

Análisis y evaluación general del riesgo de accidente.
5.

Norma y señalización en seguridad.
6.

Protección colectiva e individual.
7.

Análisis estadístico de accidentes.
8.

Planes de emergencia y autoprotección.
9.

Análisis, evaluación y control de riesgos específicos: máquinas; equipos, instalaciones y herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipu-
lación, almacenamiento y transporte; electricidad; incendios; productos químicos.

10.

Residuos tóxicos y peligrosos.
11.

Inspecciones de seguridad e investigación de accidentes.
12.

Medidas preventivas de eliminación y reducción de riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura es OPTATIVA, dentro del Módulo II de Especialidades, pero el estudiante debe optar por una de las tres especialidades ofertadas y en
ningún caso podría optar por renunciar a elegir alguna de las tres, puesto que se requieren los 12 créditos de la especialización para completar los 60
créditos del Máster.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG-8 - Capacidad para analizar, comprender y profundizar en los conocimientos relacionados con el desarrollo de técnicas
de análisis, evaluación, diganóstico y control de los factores de riesgo ergonómicos y psicosociales, desde una perspectiva
eminentemente preventiva.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos de la metodología de trabajo en el campo de estudio

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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ESTUDIO DE CASOS REALES Y
SIMULADOS: Actividad dirigida por
el profesor sobre estudio de casos reales
y simulados, planteados tanto en las
sesiones presenciales como en entorno
virtual de la plataforma del Curso. El
profesor responsable de cada asignatura
planteará un caso real ó simulado sobre
el que los estudiantes deben trabajar y
resolver por escrito. El profesor tutelará y
orienta de manera continua su resolución
y ofrece el feed-back necesario para la
consecución de los objetivos perseguidos y
su aplicación a la práctica profesional.

5 100

RESOLUCIÓN DE SUPUESTOS
PRÁCTICOS EN EQUIPO- PEQUEÑOS
GRUPOS DE TRABAJO: Actividad
dirigida por el profesor: proyectos
prácticos autorizados bajo la modalidad de
pequeños grupos de trabajo.

10 100

LECTURA DE ARTÍCULOS Y
BUSQUEDA DE INFORMACIÓN:
Actividades autónomas de los estudiantes:
lecturas y búsquedas de información,
estudio personal, organización de los
materiales, etc.

105 0

VISITAS A EMPRESAS,
PLANIFICADAS Y GUIADAS POR EL
TUTOR: Se realizarán visitas a empresas
importantes al objeto de que el estudiante
conecte la realidad académica con la
práctica empresarial en todos aquellos
aspectos relacionados con la Prevención
de Riesgos Laborales, su identificación,
evaluación, control y Gestión.

15 100

Exposición de clases magistrales por parte
de los docentes.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición teorico-magistral por parte del profesor

Grupos de discusión y debate sobre temas concretos

Resolución de Supuestos Prácticos dirigidos y moderados por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de Evaluación continua, con el fin
de evaluar el aprendizaje de los contenidos
teóricos de cada una de las 10 asignaturas
del Módulo Troncal, mas una prueba
adicional de la Especialidad elegida de las
tres ofertadas en el Master. Estas pruebas
consistirán en exámenes de tipo test, con
cuatro respuestas alternativas.

60.0 80.0

Actividades de aprendizaje en equipo
dirigidas por el profesor en el aula, tales
como debates sobre temas o artículos
concretos, trabajos en grupo, búsquedas
y exposicion de resultados en el grupo

5.0 10.0
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de discusión creado, estudio de casos
(individuales o en grupo).

CASOS PRÁCTICOS. En algunas
asignaturas se expondrán algunos
supuestos prácticos para su resolución
por parte de los estudiantes (de manera
individual o en grupos de trabajo).

15.0 30.0

NIVEL 2: Especialidad de Higiene Industrial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12. Especialidad de Higiene Industrial

Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el análisis, la identificación y el control de riesgos higiénicos de naturaleza
física, química y biológicos.

Conocer y aplicar las técnicas de comunicación, información y negociación adaptadas al contexto de la prevención de riesgos laborales, siendo capaz
de desarrollar actividades de información y comunicación de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formación, que incluyan detección de
necesidades y herramientas de evaluación y seguimiento.

Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados con la Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales y la elabora-
ción y trasmisión de la información y procedimientos asociados a su implementación adaptada al contexto socio económico y laboral específico, que
les permita diseñar, elaborar e implementar un Sistema de Gestión de la Prevención integrado e integral.

Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los riesgos de Higiene Industrial, susceptibles de provocar enfermedades profe-
sionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL: Los estudiantes que opten por la Especialidad de Higiene Industrial profundizarán en los contenidos que
ya vieron en esta asignatura en el Módulo Troncal, en general, y en particular sobre los siguientes:

1.

Agentes químicos. Toxicología laboral.
2.

Agentes químicos. Identificación y Evaluación de la Exposición.
3.

Agentes químicos. Control de la exposición: principios generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre el medio de propaga-
ción.

Ventilación; acciones sobre el individuo: equipos de protección individual: clasificación.
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4.

Normativa legal específica.
5.

Agentes físicos: características, efectos, evaluación y control: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones ioni-
zantes.

6.

Agentes biológicos. Efectos, evaluación y control

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura es OPTATIVA, dentro del Módulo II de Especialidades, pero el estudiante debe optar por una de las tres especialidades ofertadas y en
ningún caso podría optar por renunciar a elegir alguna de las tres, puesto que se requieren los 12 créditos de la especialización para completar los 60
créditos del Máster.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG-7 - Capacidad para analizar, comprender y ampliar conceptos y conocimientos jurídicos, sanitarios, técnicos, de formación y de
gestión, en relación con la Seguridad e Higiene Industrial, en los que se basan los procedimientos de identificación, evaluación y
control de las condiciones de trabajo, determinantes de los accidentes de trabajo y del desarrollo de patologias de origen laboral.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos de la metodología de trabajo en el campo de estudio

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ESTUDIO DE CASOS REALES Y
SIMULADOS: Actividad dirigida por
el profesor sobre estudio de casos reales
y simulados, planteados tanto en las
sesiones presenciales como en entorno
virtual de la plataforma del Curso. El
profesor responsable de cada asignatura
planteará un caso real ó simulado sobre
el que los estudiantes deben trabajar y
resolver por escrito. El profesor tutelará y
orienta de manera continua su resolución
y ofrece el feed-back necesario para la
consecución de los objetivos perseguidos y
su aplicación a la práctica profesional.

5 100

RESOLUCIÓN DE SUPUESTOS
PRÁCTICOS EN EQUIPO- PEQUEÑOS
GRUPOS DE TRABAJO: Actividad
dirigida por el profesor: proyectos
prácticos autorizados bajo la modalidad de
pequeños grupos de trabajo.

10 100

LECTURA DE ARTÍCULOS Y
BUSQUEDA DE INFORMACIÓN:
Actividades autónomas de los estudiantes:
lecturas y búsquedas de información,
estudio personal, organización de los
materiales, etc.

105 0
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VISITAS A EMPRESAS,
PLANIFICADAS Y GUIADAS POR EL
TUTOR: Se realizarán visitas a empresas
importantes al objeto de que el estudiante
conecte la realidad académica con la
práctica empresarial en todos aquellos
aspectos relacionados con la Prevención
de Riesgos Laborales, su identificación,
evaluación, control y Gestión.

15 100

Exposición de clases magistrales por parte
de los docentes.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición teorico-magistral por parte del profesor

Grupos de discusión y debate sobre temas concretos

Resolución de Supuestos Prácticos dirigidos y moderados por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de Evaluación continua, con el fin
de evaluar el aprendizaje de los contenidos
teóricos de cada una de las 10 asignaturas
del Módulo Troncal, mas una prueba
adicional de la Especialidad elegida de las
tres ofertadas en el Master. Estas pruebas
consistirán en exámenes de tipo test, con
cuatro respuestas alternativas.

60.0 80.0

CASOS PRÁCTICOS. En algunas
asignaturas se expondrán algunos
supuestos prácticos para su resolución
por parte de los estudiantes (de manera
individual o en grupos de trabajo).

20.0 40.0

NIVEL 2: Especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13. Especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Conocer y aplicar las técnicas de identificación, evaluación y control de los factores de riesgo ergonómicos y de tipo psicosocial, en diferentes contex-
tos socioproductivos.

Conocer y aplicar las técnicas de comunicación, información y negociación adaptadas al contexto de la prevención de riesgos laborales, siendo capaz
de desarrollar actividades de información y comunicación de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formación, que incluyan detección de
necesidades y herramientas de evaluación y seguimiento.

Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y específicos relacionados con la Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales y la elabora-
ción y trasmisión de la información y procedimientos asociados a su implementación adaptada al contexto socio económico y laboral específico, que
les permita diseñar, elaborar e implementar un Sistema de Gestión de la Prevención integrado e integral.

Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los Factores de Riesgo Ergonómicos, susceptibles de provocar alteraciones de
salud o disconfort.

Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los Factores de Riesgo Psicosocial, susceptibles de provocar alteraciones de sa-
lud psíquica o mental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESPECIALIDAD DE ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA: Los estudiantes que opten por esta especialidad profundizarán en los conteni-
dos que ya vieron en esta asignatura en el Módulo Troncal, en general, y en particular en los siguientes contenidos:

a) Introducción a la Ergonomia.

· Ergonomía

· División y Aplicaciones de la Ergonomía

· Tendencias en la Ergonomía

· Trabajo como Sistema

· Estudio de las Condiciones de Trabajo

· La Metodología Ergonómica

· Técnicas Ergonómicas.

b) Factores psicosociales

· Estrés

· El Acoso Psicológico en el Trabajo: Mobbing

· El Síndrome del Quemado: Burnout

· Adicción al Trabajo

· Acoso Sexual

· Violencia en el Trabajo

· Análisis organizacional A.P.T. Dinámica de grupo. Técnicas de evaluación.

· Discapacidades.

· Alcohol y drogodependencia.

· Carga mental.

c- Factores ambientales

· Ruido

· Iluminación

· Temperatura

d- Carga física

· Ergonomía postural. Biomecánica.

· Movimiento de carga

· Movimiento repetitivo

· Gasto energético.

e- Métodos de evaluación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura es OPTATIVA, dentro del Módulo II de Especialidades, ya que el estudiante debe optar por una de las tres especialidades ofertadas y
en ningún caso podría optar por renunciar a elegir alguna de las tres, puesto que se requieren los 12 créditos de la especialización para completar los
60 créditos del Máster.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG-8 - Capacidad para analizar, comprender y profundizar en los conocimientos relacionados con el desarrollo de técnicas
de análisis, evaluación, diganóstico y control de los factores de riesgo ergonómicos y psicosociales, desde una perspectiva
eminentemente preventiva.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos de la metodología de trabajo en el campo de estudio

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ESTUDIO DE CASOS REALES Y
SIMULADOS: Actividad dirigida por
el profesor sobre estudio de casos reales
y simulados, planteados tanto en las
sesiones presenciales como en entorno
virtual de la plataforma del Curso. El
profesor responsable de cada asignatura
planteará un caso real ó simulado sobre
el que los estudiantes deben trabajar y
resolver por escrito. El profesor tutelará y
orienta de manera continua su resolución
y ofrece el feed-back necesario para la
consecución de los objetivos perseguidos y
su aplicación a la práctica profesional.

10 100

RESOLUCIÓN DE SUPUESTOS
PRÁCTICOS EN EQUIPO- PEQUEÑOS
GRUPOS DE TRABAJO: Actividad
dirigida por el profesor: proyectos
prácticos autorizados bajo la modalidad de
pequeños grupos de trabajo.

10 100

LECTURA DE ARTÍCULOS Y
BUSQUEDA DE INFORMACIÓN:
Actividades autónomas de los estudiantes:
lecturas y búsquedas de información,
estudio personal, organización de los
materiales, etc.

105 0

VISITAS A EMPRESAS,
PLANIFICADAS Y GUIADAS POR EL
TUTOR: Se realizarán visitas a empresas
importantes al objeto de que el estudiante
conecte la realidad académica con la
práctica empresarial en todos aquellos
aspectos relacionados con la Prevención
de Riesgos Laborales, su identificación,
evaluación, control y Gestión.

15 100

Exposición de clases magistrales por parte
de los docentes.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

C
SV

: 5
18

61
36

48
64

79
13

82
30

04
43

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=518613648647913823004436


Identificador : 4310708 Fecha : 23/06/2022

39 / 59

Exposición teorico-magistral por parte del profesor

Grupos de discusión y debate sobre temas concretos

Resolución de Supuestos Prácticos dirigidos y moderados por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de Evaluación continua, con el fin
de evaluar el aprendizaje de los contenidos
teóricos de cada una de las 10 asignaturas
del Módulo Troncal, mas una prueba
adicional de la Especialidad elegida de las
tres ofertadas en el Master. Estas pruebas
consistirán en exámenes de tipo test, con
cuatro respuestas alternativas.

60.0 80.0

Actividades de aprendizaje en equipo
dirigidas por el profesor en el aula, tales
como debates sobre temas o artículos
concretos, trabajos en grupo, búsquedas
y exposicion de resultados en el grupo
de discusión creado, estudio de casos
(individuales o en grupo).

10.0 20.0

CASOS PRÁCTICOS. En algunas
asignaturas se expondrán algunos
supuestos prácticos para su resolución
por parte de los estudiantes (de manera
individual o en grupos de trabajo).

10.0 20.0

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

16

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Prácticas Académicas Externas

Conocer y aplicar las técnicas de identificación de peligros y factores de riesgo asociados a las condiciones de Seguridad en el Trabajo, su evaluación
y su control.
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Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el análisis, la identificación y el control de riesgos higiénicos de naturaleza
física, química y biológicos.

Conocer y aplicar las técnicas de identificación, evaluación y control de los factores de riesgo ergonómicos y de tipo psicosocial, en diferentes contex-
tos socioproductivos.

Conocer y aplicar las técnicas de comunicación, información y negociación adaptadas al contexto de la prevención de riesgos laborales, siendo capaz
de desarrollar actividades de información y comunicación de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formación, que incluyan detección de
necesidades y herramientas de evaluación y seguimiento.

Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados con la Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales y la elabora-
ción y trasmisión de la información y procedimientos asociados a su implementación adaptada al contexto socio económico y laboral específico, que
les permita diseñar, elaborar e implementar un Sistema de Gestión de la Prevención integrado e integral.

Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los riesgos de seguridad, susceptibles de provocar accidentes de trabajo.

Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los Factores de Riesgo Ergonómicos, susceptibles de provocar alteraciones de
salud o disconfort. Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los Factores de Riesgo Psicosocial, susceptibles de provocar
alteraciones de salud psíquica o mental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudiante deberá realizar unas prácticas en Empresas o Instituciones, desarrollando actividades relacionadas con la Prevencion de Riesgos Labo-
rales, en general y de la especialidad de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología Aplicada; debiendo elaborar
una Memoria Profesional de especialización, sobre las actividades realizadas durante las Prácticas; esta memoria deberá ser consensuada con su Tu-
tor Técnico de empresa, que deberá otorgar el "Visto Bueno" a la Memoria. Estas prácticas y memoria Profesional de especialización en Seguridad en
el Trabajo, computarán con un total de 18 Créditos ECTS (450 horas , aproximadamente).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG-7 - Capacidad para analizar, comprender y ampliar conceptos y conocimientos jurídicos, sanitarios, técnicos, de formación y de
gestión, en relación con la Seguridad e Higiene Industrial, en los que se basan los procedimientos de identificación, evaluación y
control de las condiciones de trabajo, determinantes de los accidentes de trabajo y del desarrollo de patologias de origen laboral.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos de la metodología de trabajo en el campo de estudio

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

LECTURA DE ARTÍCULOS Y
BUSQUEDA DE INFORMACIÓN:
Actividades autónomas de los estudiantes:
lecturas y búsquedas de información,
estudio personal, organización de los
materiales, etc.

50 0

ELABORACIÓN DE TRABAJOS DE
INVESTIGACIÓN Y PRESENTACIÓN
DE INFORMES. En el periodo de
Investigación, durante el desarrollo del
Trabajo de Fin de Master, el alumno
aplicará las técnicas de redacción de
trabajos de investigación y la manera
adecuada de presentarlos.

50 0
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REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS
EXTERNAS

180 100

Elaboración de Memoria Profesional de
Especialidad

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorizar y orientar a los estudiantes en la realización de trabajos de investigación y presentación de proyectos o Informes.

Aplicación de los conocimientos adquiridos, mediante la Realización de Prácticas Externas en empresa dedicadas a actividades
relacionados con la Prevención de Riesgos Laborales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe de Practicas del Tutor asignado en
la Empresa.

20.0 40.0

Memoria profesional de especialización,
tutorizada por profesor o Técnico asignado
por la comisión académica

60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: MÓDULO III: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

14

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabajo Fin de Máster

El/la alumno/a deberá finalizar el Máster con la elaboración de un trabajo de investigación, pudiendo utilizar la metodología de investigación que mejor
le convenga. Al finalizar y defender el Trabajo de Fin de Máster el/la alumno/aestará preparado para ejercer en un mundo profesional y laboral basado
en la información, la tecnología y la interdependencia.

Con el trabajo de investigación de fin de máster el/la estudiante demostrará la capacitación global adquirida a lo largo del curso y pondrá de manifiesto
la capacidad para el desempeño en las tareas investigadoras y la evaluación de las competencias adquiridas por el alumnado relacionadas con la in-
vestigación.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura del Trabajo de Fin de Master (recomendación)

· Resumen

· Introducción y justificación.

· Estado de la cuestión (Antecedentes, marco teórico, contexto).

· Objetivos

· Materiales y Métodos

· Resultados

· Discusión

· Conclusiones

· Bibliografía

· Anexos

Modelos de referencia

Obligatoriedad de la citación de fuentes y referencias

Utilización de estilos estandarizados por las tradiciones correspondientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante tiene la posibilidad de elegir cualquiera de las tres especialidades, con su respectivo Trabajo Fin de Master. En cualquier caso el Trabajo
Fin de Master (TFM) es una materia de carácter OBLIGATORIO para la obtención del Master Oficial Universitario en Prevención de Riesgos Labora-
les.

Los estudiantes deberán defender su Trabajo de investigación de Fin de Master ante un Tribunal para superar la MATERIA.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos de la metodología de trabajo en el campo de estudio

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

LECTURA DE ARTÍCULOS Y
BUSQUEDA DE INFORMACIÓN:
Actividades autónomas de los estudiantes:
lecturas y búsquedas de información,
estudio personal, organización de los
materiales, etc.

100 0

VISITAS A EMPRESAS,
PLANIFICADAS Y GUIADAS POR EL
TUTOR: Se realizarán visitas a empresas
importantes al objeto de que el estudiante

20 100
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conecte la realidad académica con la
práctica empresarial en todos aquellos
aspectos relacionados con la Prevención
de Riesgos Laborales, su identificación,
evaluación, control y Gestión.

ELABORACIÓN DE TRABAJOS DE
INVESTIGACIÓN Y PRESENTACIÓN
DE INFORMES. En el periodo de
Investigación, durante el desarrollo del
Trabajo de Fin de Master, el alumno
aplicará las técnicas de redacción de
trabajos de investigación y la manera
adecuada de presentarlos.

230 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorizar y orientar a los estudiantes en la realización de trabajos de investigación y presentación de proyectos o Informes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE
MASTER ANTE UN TRIBUNAL: El
trabajo de Fin de Master adquiere una
especial relevancia en la calificación
global del master; ya que en él se pone
de manifiesto la aplicación de gran parte
de los conocimientos adquiridos por el/la
estudiantedurante el Curso. Se valorarán
como mínimo los siguientes aspectos,
cuyo peso individual no superará el 40%
de la nota final del Master: Presentación
y claridad expositiva, originalidad y
calidad del trabajo, capacidad de síntesis y
capacidad crítica.

100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Huelva Profesor
Contratado
Doctor

16.6 100 24

Universidad de Huelva Catedrático
de Escuela
Universitaria

16.6 100 16

Universidad de Huelva Profesor Titular
de Universidad

50 100 80

Universidad de Huelva Catedrático de
Universidad

16.6 100 44

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 5 98

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 96

2 Tasa de éxito 100

3 Tasa de Presentación 96

5 Tasa de Demanda 7

7 Tasa de Inserción 85

6 Tasa de Paro Registrado 8

4 Número de egresados por curso académico 55

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y RESULTADOS.

El Master en Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Huelva se viene impartiendo, como Titulo Propio, desde el año 1998 y hasta el
año 2008 (10 ediciones). A partir del Curso academico 2008-2009, este Master se reconvirtio en Master Oficial, adoptando la denominacion de "Mas-
ter Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Huelva" y obteniendo la VERIFICACION POSITIVA (por el procedimiento
abreviado) de la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria mediante Resolucion de fecha 24 de Junio de 2009.
Este Master ha contado desde sus primeras ediciones con un sistema propio de control de la calidad que nos ha permitido establecer una serie de in-
dicadores para el seguimiento de la viabilidad y la adecuada adaptacion a las necesidades academicas de los estudiantes, asi como al mercado profe-
sional de la prevencion de riesgos laborales.
Para la valoracion del progreso y los resultados nos hemos basado en la experiencia de gestion adquirida durante las 10 ediciones de este Master en
Prevencion de Riesgos Laborales, como Titulo propio de la Universidad de Huelva.

El Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universidad de Huelva (Aprobado en Consejo de Gobierno de 13 de noviembre de 2006, y reformado
en Consejos de Gobierno de 19 de julio de 2007, 21 de octubre de 2008 y 16 de diciembre de 2009. Ver enlace: http://uhu.es/noticieros/posgrado/fi-
les/Reglamento_Estudios_Posgrado.pdf), en su Titulo II, regula las enseñanazas de Masteres Oficiales y en sus Capitulos 4, 5 y 6 se contempla la
Evaluacion, permanencia y Seguimiento de los estudiantes y del Titulo.
Por otra parte, en el Reglamento sobre Gestión de las Enseñanzas de Máster en la Universidad de Huelva, aprobado en Consejo de Gobierno de
fecha 16 de julio de 2009 se abordan normas específicas de permanencia y gestión académica de las enseñanaza de Master (Ver en lace: http://
www.uhu.es/mastersoficiales/).

En consecuencia, despues de 10 ediciones como Titulo propio y 2 ediciones como Master Oficial, el equipo de direccion y gestion del Master Universi-
tario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Huelva, acumula una amplia experiencia sobre valoracion del progreso y de los resul-
tados del Titulo.
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La mejora de la calidad del proceso enseñanza-aprendizaje pasa por garantizar la coordinación y análisis del desarrollo de las enseñanzas y apren-
dizajes en las diferentes titulaciones. Se dispone de una estructura docente regulada y reconocible que garantiza la necesaria coherencia en la activi-
dad docente y repercute en la calidad de la misma. De esta forma, la coordinación académica de sus títulos oficiales de Grado es llevada a cabo por el
Coordinador Docente de Titulación, Coordinador Docente de Curso y Equipos Docentes de la Titulación, constituidos por los Coordinadores de todas
las asignaturas que integran el título de Grado. Todas las funciones y objetivos de coordinación establecidos para cada una de estas figuras están re-
cogidas en el "Reglamento de coordinación docente para los títulos oficiales de grado adscritos a la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de la Uni-
versidad de Huelva" (aprobado por Junta de Centro de 24 de junio de 2014). Por otra parte, la coordinación académica de los títulos oficiales de Más-
ter es llevada a cabo por el Director/es del Máster, que ejerce/n las funciones de Coordinador de la Titulación, y su Comisión Académica, que constitu-
ye el Equipo Docente de la Titulación. Tal como regula el "Reglamento de las Enseñanzas Oficiales de Máster de la Universidad de Huelva" (aprobado
en Consejo de Gobierno de 23 de abril de 2012), la Comisión Académica del Máster está presidida por el Director/es del Máster y está formada por ca-
da uno de los profesores responsables de cada una de las materias o asignaturas de que consta el Máster, así como por un representante de los estu-
diantes.

De forma genérica, el Director del Máster deberá promover y planificar las actuaciones necesarias que garanticen que el Equipo Docente cumpla con
los siguientes objetivos propuestos en la Coordinación de la Titulación:

- Análisis del desarrollo de la enseñanza a la finalización de cada curso académico para promover acciones de mejora continua del aprendizaje.

- Revisión de los resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos y de la evolución de los mismos a lo largo de los cursos acadé-
micos.

- Detección de la existencia de posibles solapamientos de los contenidos de las asignaturas que componen el título, así como proponer, en su caso,
las acciones necesarias para su subsanación.

- Diseñar y aprobar, de forma consensuada entre todos los profesores, el horario de grupos reducidos de las distintas asignaturas de cada curso.

Por otra parte, en lo que respecta al desarrollo y evaluación específica de cada asignatura, corresponde a los Departamentos velar por el cumplimien-
to de lo establecido en las guías docentes de las asignaturas de las que sean responsables, así como la resolución de los conflictos que puedan surgir
en la interpretación del contenido de las guías. Para ello, establecerá las medidas de control que considere adecuadas para favorecer el correcto desa-
rrollo de la planificación de las enseñanzas y evaluación del alumnado, velando por la aplicación de la normativa vigente en relación a la evaluación y
revisión de exámenes. Como norma general para las acreditaciones, el profesorado deberá guardar, durante al menos un curso académico (terminado
el actual), tanto los trabajos prácticos como los exámenes, ya que servirán de evidencias para el proceso de acreditación. De la misma forma sucede
con los Trabajos Fin de Máster (TFM) para los que el Centro dispondrá de un gestor documental con los trabajos presentados por título que incluirá in-
formación relativa a la evaluación de los mismos. Toda la gestión relativa al TFM se lleva a cabo desde la Comisión de Máster del Centro.

1- RESPONSABILIDADES

- Consejo de Gobierno: aprueba anualmente los "Criterios para la Elaboración del Plan de Organización Docente de la Universidad de Hueva" y calen-
dario académico.

- Consejos de Departamento: elaboración y aprobación de su POD, elaboración y aprobación de las Guías docentes, velar por el cumplimiento de lo
establecido en las guías docentes de las asignaturas.

- Junta de Centro: elaboración y aprobación del POD del Centro (número de grupos de cada curso y titulación, desdoble de asignaturas sueltas, calen-
dario académico del Centro, horario de grupos grandes, calendario de exámenes). Visto bueno de las guías docentes.

- CGCT: revisión de guías docentes. Elaboración de Informe de Evaluación y Propuestas de Mejora.

- Equipo de Dirección: difusión pública de la información relacionada con la docencia impartida en el Centro (horarios de grupos grandes/reducidos, ca-
lendario de exámenes, calendario académico, guías docentes...). Rinde cuenta a los grupos de interés mediante la difusión de la información.

- Coordinador de Titulación / de Curso / Equipos Docentes: elaboración y aprobación de horarios de grupos reducidos, análisis y revisión del desarrollo
de la enseñanza y resultados del aprendizaje de cada curso académico.

- Comisión Trabajo Fin de Máster: gestión de TFM.

2- SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y MEJORA

Para el seguimiento, evaluación y mejora de este procedimiento se tienen en cuenta diferentes tipos de información:

a) Resultado de los indicadores de rendimiento

La medición de resultados se realizará a través de los siguientes indicadores:

· IN51: Tasa de rendimiento (CURSA).

· IN52: Tasa de éxito.

· IN53: Tasa de evaluación.

· IN54: Tasas de abandono del estudio (RD 1393/2007 y CURSA).

· IN55: Tasa de graduación.
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· IN56: Tasas de eficiencia de los egresados (en el caso de Grados, sobre egresados sin más de 30/36 créditos reconocidos y sobre la totalidad de
egresados del curso).

· IN57: Tasa de rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso.

· IN58: Tasa de éxito de los estudiantes de nuevo ingreso.

· IN59: Tasa de presentados estudiantes nuevo ingreso.

· IN60: Duración media de los estudios.

· IN61: Porcentaje de guías docentes publicadas en plazo.

b) Informes de resultados obtenidos a partir de los resultados de las encuestas de satisfacción del alumnado con la actividad docente y de autovalora-
ción del profesorado.

El Centro dispone de las siguientes encuestas dirigidas a los principales colectivos implicados en el procedimiento de planificación, desarrollo y medi-
ción de los resultados de las enseñanzas:

· Encuesta opinión del alumnado sobre la actividad docente.

· Encuesta autovaloración del profesorado.

c) Información relativa a los resultados del aprendizaje (calificaciones globales del título, de las asignaturas que lo integran y de los TFM presentados).
Valoración del Equipo Docente / Comisión TFM.

d) Información relativa al desarrollo de la enseñanza. Valoración del Equipo Docente.

La información derivada de todo ello constituirá el soporte necesario para poder realizar el Informe de Evaluación y Propuestas de Mejora por parte de
las CGCT, y una vez realizados, darán traslado a la CGCC.

Referencias/Normativa que avalan el procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
· Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

· Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenación de Enseñanzas
Universitarias Oficiales.

· Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)

· Normativa de exámenes y evaluación de la Universidad de Huelva

· Guía de titulación del Centro

· Programas formativos aprobados por los Departamentos implicados en la titulación

· Normativa relativa a las funciones de los Equipos Docentes de la escuela Universitaria de Trabajo Social.

· Cronograma del centro por curso, que incluye los criterios para la evaluación de los estudiantes

· Normativa de matrícula

· Normativa de los tribunales de compensación de la universidad de Huelva.

· Normativa de evaluación para las titulaciones de grado de la Universidad de Huelva

· Plan Estratégico

· Estatutos de la Universidad de Huelva

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://uhu.es/erel/?q=masterprl-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Se ha modificado el apartado 10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN incluyendo información sobre los Estudiantes que proceden del Tí-
tulo Propio ya extinguido y los Estudiantes que proceden del Título Oficial.

Es por ello que se presentan dos  TABLAS COMPARATIVAS de adaptación:
A) En la que se contempla la adaptación del Titulo Propio al Master Universitario en Prevención de Riesgos Laborales Propuesta actual (Curso Acadé-
mico 2011-2012).
B) En la que se contempla la adaptación del Titulo Master Universitario en Prevención de Riesgos laborales verificado por el procedimiento abreviado
(curso académico 2008-2009), al Master Universitario que se propone para el Curso Académico 2011-2012 (Propuesta actual).

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN.
A) DEL TITULO PROPIO AL MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PROPUESTA ACTUAL-CURSO ACADÉ-
MICO 2011-2012)
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En este apartado se desarrolla el procedimiento de adaptación del Titulo Propio "Master en Prevención de Riesgos Laborales" , al Máster Universitario
en Prevención de Riesgos laborales por la Universidad de Huelva, con los cambios correspondientes que se adapten a los que se solicitan por parte
de la AGAE en la planificación de las enseñanzas presentadas actualmente, con indicación expresa de la tabla de adaptaciones que contempla el re-
conocimiento de asignaturas de los planes de estudios anterior y actual.

PLAN DE ESTUDIOS DEL TITULO PROPIO MASTER EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORA-
LES DE LA UHU

MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES DEL CURSO ACADÉMICO 2011-2012

Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos ECTS

Fundamentos de las técnicas de Mejora de las Condi-

ciones de Trabajo.

2 Fundamento de las técnicas de mejora de las Condicio-

nes de Trabajo.

3

Ámbito Jurídico de la Prevención. 4 Ámbito Jurídico de la Prevención de Riesgos Labora-

les

4

Seguridad en el Trabajo 7 Seguridad en el Trabajo 4

Higiene Industrial 7 Higiene Industrial 4

Ergonomía y Psicosociología 4 Ergonomía y Psicosociología Aplicada 4

Medicina del Trabajo 3,2 Vigilancia de la Salud 4

Formación y técnicas de comunicación, Información

y negociación

4 Formación y Técnicas de Comunicación y Negocia-

ción

4

Metodología de Investigación: Epidemiología laboral

(4 créditos) Taller para elaboración de Proyectos de

Investigación (1 créditos)

5

Técnicas Afines 2 Gestión de la Calidad y Gestión Medioambiental 4

Gestión de la Prevención 5,2 Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales 4

Especialidad Seguridad en el trabajo 10 Especialidad de Seguridad en el trabajo 6

Especialidad Higiene Industrial 10 Especialidad de Higiene Industrial 6

Especialidad Ergonomía Y Psicosociología Aplicada 10 Especialidad de Ergonomía Y Psicosociología Aplica-

da

6

Prácticas + Memoria de espeiclalidad de Seguridad en

el Trabajo.

6

Prácticas en empresa para obtener el Titulo de Técnico

Superior en PRL.

15 (1) Prácticas + Memoria de especialidad de Higiene Indus-

trial.

6

Prácticas + Memoria de especialidad de Ergonomía y

psicosociología aplicada.

6

Trabajo Fin de Máster de la especialidad de Seguridad

en el Trabajo

8

Trabajo Final de Campo para obtener el Titulo Propio

de Mágister.

25 Trabajo Fin de Máster de la especialidad de Higiene

Industrial.

8

Trabajo Fin de Máster especialidad Ergonomía y Psi-

cosociología Aplicada.

8

TOTAL DE CRÉDITROS DE OFERTA ACADÉ-
MICA

93,4 TOTAL DE CRÉDITROS DE OFERTA ACADÉ-
MICA

100

COMENTARIOS: CRÉDITOS DE OFERTA ACADÉMICA
Cabe mencionar que los créditos del Titulo Propio equivalian a una carga lectiva de 10 horas cada uno; mientras que los créditos ECTS tienen una car-
ga total de 25 horas cada uno.

(1) Los 15 créditos en la asignatura  "Practicas en empresas"  solo se requerian a aquellos estudiantes que renunciaban a la obtención del Tiutlo
Propio  "Magister en Prevención de Riesgos Laborales" y tan sólo aspiraban a la Acreditación Profesional que les habilitaba para ejercer como Téc-
nicos Superiores en Prevención de Riesgos Laborales; en consecuencia estos créditos no se computan en el Total necesario para la Obtención del
Magister.
(2)

Los alumnos que hayan cursado el Titulo Propio de la Universidad de Huelva "Master en Prevención de Riesgos Laborales", y deseen obte-
ner el Titulo de Master Universitario en Prevención de Riesgos Laborales por la Universidad de Huelva

, deberán cursar un mínimo de 19 créditos ECTS, 5 de la asignatura de Metodología de Investigación (ya que dicha asignatura no existia en el Plan de
Estudios anterior), 6 créditos de la Especialidad elegida y 8 créditos del Trabajo Fin de Master.

deberán cursar 55 Créditos ECTS; 5 de la asignatura de Metodología de Investigación: Epidemiología Laboral, 6 créditos por cada
especialidad (cursando un total de 18 créditos), 18 créditos de prácticas y 14 créditos de Trabajo Fin de Máster.

B) DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES VERIFICADO POR EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO AL
MASTER UNIVERITARIO QUE SE PRESENTA (PROPUESTA ACTUAL-CURSO ACADÉMICO 2011-2012)

Los alumnos que han cursado el Master Oficial en la versión del título 2011-2012 con una o dos especialidades y quieran adquirir las espe-
cialidades profesionales que les falten, con el nuevo modelo de Master que incluye las tres especialidades obligatorias, tendrán que cursar:

Si los alumnos tienen una especialidad: las otras 2 especialidades que les faltan (6 x 2 = 12 créditos) y TFM= 14 créditos. En total: 26 crédi-
tos. Si el alumno tiene 2 especialidades tendría que hacer la tercera especialidad 6 créditos y el TFM = 14 créditos. En total: 20 créditos

No obstante, en caso de que algún alumno cursara el máster con anterioridad a la versión del 2011-2012, se aplicará en primer lugar la tabla
de adaptación siguiente:

PLAN DE ESTUDIOS DE LA VERIFICACIÓN POR EL PROCEDIMEINTO ABREVIADO DEL
MASTER EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DEL CURSO ACADÉMICO 2008- 2009

PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DEL CURSO
ACADÉMICO 2011-2012

Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos

Introducción a la Prevención de Riesgos Laborales 4 Fundamento de las técnicas de mejora de las Condicio-

nes de Trabajo.

3
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Normativa en Prevención de Riesgos Laborales 4 Ámbito Jurídico de la Prevención de Riesgos Labora-

les

4

Complementos de Nivelación (OPTATIVA) 2

Seguridad en el Trabajo 4 Seguridad en el Trabajo 4

Higiene Industrial 4 Higiene Industrial 4

Ergonomía 4 Ergonomía y Psicosociología Aplicada 4

Psicosociología aplicada 4

Vigilancia de la Salud 4 Vigilancia de la Salud 4

Formación y técnicas de comunicación 4 Formación y Técnicas de Comunicación y Negocia-

ción

4

Metodología de Investigación: epidemiología laboral 4 Metodología de Investigación: Epidemiología laboral

(4 créditos) Taller para elaboración de Proyectos de

Investigación (1 créditos)

5

Calidad y Medio Ambiente 4 Gestión de la Calidad y Gestión Medioambiental 4

Gestión de la Prevención 4 Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales 4

Especialidad Seguridad en el trabajo 6 Especialidad de Seguridad en el trabajo 6

Especialidad Higiene Industrial 6 Especialidad de Higiene Industrial 6

Especialidad Ergonomía Y Psicosociología Aplicada 6 Especialidad de Ergonomía Y Psicosociología Aplica-

da

6

Prácticas + Memoria de Especialidad de Seguridad en

el trabajo

6

Prácticas + Memoria de Especialidad de Higiene In-

dustrial

6

Prácticas + Memoria de Especialidad de Ergonomía y

Psic. aplicada

6

Proyecto fin de máster especialidad Higiene industrial 10 Trabajo Fin de Máster especialidad Higiene industrial 8

Proyecto fin de máster espe. Seguridad en el Trabajo 10 Trabajo Fin de Máster especialidad Seguridad en el

Trabajo

8

Proyecto fin de máster espe. Ergonomía y Psico. Apli 10 Trabajo Fin de Máster especialidad Ergonomía y Psi-

cosociología Ap

8

TOTAL DE CRÉDITROS DE OFERTA ACADÉMI-

CA

94 TOTAL DE CRÉDITROS DE OFERTA ACADÉMI-

CA

100

COMENTARIO 1: CRÉDITOS DE OFERTA ACADÉMICA
· Se redujeron los créditos en la asignatura de  Introducción a la Prevención de Riesgos Laborales  quedando en 3 créditos para el curso 2011-2012 y pasa a de-

nominarse ¿Fundamento de las técnicas de mejora de las Condiciones de Trabajo¿.
· En la asignatura  Metodología de Investigación: Epidemiología laboral  , se han incrementado, pasando de de 4 a 5 créditos para el periodo 2011-2012.

COMENTARIO 2: CAMBIOS EN ASIGNATURAS PARA EL CURSO 2011-2012
· Se elimina la asignatura  Complementos de Nivelación.
· Se complementa la asignatura Metodología de Investigación: Epidemiología Laboral, incluyendo dentro de la misma materia un  Taller para la Elaboración de

Proyectos de Investigación.
· Se integran en una sola asignatura la   Ergonomía y la Psicología Aplicada.
· Se ha cambiado el nombre de la asignatura Calidad y Medio Ambiente por  Gestión de la Calidad y Gestión Medioambiental.
· Se ha complementado el nombre de la asignatura Gestión de la Prevención por  Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales.
· Se implementa una asignatura de Prácticas que integra una Memoria de especialidad, la cual consiste en la realización de prácticas externas, debiendo presentar

una memoria de las mismas, con una carga horaria de 150 horas aproximadamente (6 créditos ECTS).
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10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3002605-21005824 Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales-Universidad de Huelva

4310708-21004522 Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales por la Universidad de Huelva-
Facultad de Ciencias Experimentales

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29774471M PILAR MARIN MATEOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de las Fuerzas Armadas,
s/n

21007 Huelva Huelva

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decano@fcct.uhu.es 620116184 959219596 DECANA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29787285P MARIA ANTONIA PEÑA GUERRERO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Doctor Cantero Cuadrado, 6 21004 Huelva Huelva

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

guerrero@uhu.es 618592029 959218080 RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29774471M PILAR MARIN MATEOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de las Fuerzas Armadas,
s/n

21007 Huelva Huelva

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decano@fcct.uhu.es 620116184 959219596 DECANA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO
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Se propone la realización de una serie de cambios que mejoran la organización y calidad de la docencia 


y simplifican la gestión del máster: 


1. Para la mejora de la organización y la calidad de la docencia: Redimensionamiento de los créditos 


de 3 asignaturas y la redistribución en el cronograma del plan de estudios. 


1.1. En concreto la asignatura Prácticas Académicas Externas pasa a tener 2 créditos menos (16 


ECTS) pasando estos créditos, 1 a la Asignatura de Fundamento de las Técnicas de mejora de 


las Condiciones de Trabajo y el otro a la Asignatura de Metodología de Investigación: 


Epidemiología Laboral y Taller para elaboración de proyectos de investigación. Se considera 


necesario aumentar la carga crediticia de la primera asignatura del Título para fortalecer los 


conceptos básicos en materia de PRL. Además, se amplía la carga en la asignatura de Metodología 


de Investigación: Epidemiología Laboral y Taller para elaboración de proyectos de investigación por 


una manifestación por parte del alumnado y observación directa desde la dirección de falta de 


conocimientos básicos en materia de investigación ante la amplia variabilidad de titulaciones, 


programas y perfiles que acceden al Máster, sin olvidar que, al tratarse de un máster oficial, éste da 


acceso a los programas de Doctorado. 


1.2. La asignatura de Metodología de Investigación: Epidemiología Laboral y Taller para elaboración 


de proyectos de investigación pasa al segundo cuatrimestre siendo la última del módulo I al que 


pertenece de forma obligatoria (para su mayor proximidad con el inicio del TFM en el curso 


siguiente). Con ello se pretende facilitar la motivación e interés en el alumnado y conseguir el 


máximo aprovechamiento de ésta (al acercarla al periodo de realización del TFM). Tiene sentido 


realizar este cambio tras las dificultades observadas en el alumnado para la elaboración del TFM. 


Derivado de ello, la asignatura Gestión de la Calidad y Gestión Medioambiental pasa al primer 


cuatrimestre. Con esta redistribución también se consigue que el primer curso pase a tener 60 


créditos en total (32 créditos el primer cuatrimestre y 28 el segundo). 


2. Para la simplificación de la gestión del máster: se automatiza el sistema de baremación de acceso, 


se actualiza el articulado y los criterios e indicadores de gestión. 


2.1. Baremación de la preinscripción de acceso al Máster directamente en función de la media de la 


carrera de acceso (sin necesidad de baremación por parte de la dirección) ponderando dicha 


baremación según los niveles de afinidad (alta, media y baja). 


2.2. Se incluye articulado del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece 


la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad 


(Adaptación de normativa). 


2.3 Se estiman los valores cuantitativos y se justifican los indicadores propuestos (tasa de abandono, 


tasa de graduación y tasa de eficiencia). Además, se explica el procedimiento general de la 


universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. 


2.4. Se definen los procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios. 


3. Se adecúa la relación crédito/hora por asignaturas de acuerdo con la normativa, así como un 


reajuste en los sistemas de evaluación, las actividades formativas y la metodología docente, para 


adaptarlo al contexto actual. 


 
2. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO 
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y 


JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


 
1.1. Descripción 


 


TABLA 1. Descripción del título 


 


1.1. Denominación del título: 
Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales por la 


Universidad de Huelva 


 


1.2. Ámbito de conocimiento: 
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos 


humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales 


 
 


 
1.3. Menciones y especialidades: 


- Choose an item. en ( créditos) 


- Choose an item.en ( créditos) 


- Choose an item. en ( créditos) 


- Choose an item.en ( créditos) 


- Choose an item. en ( créditos) 


1.4.a)Universidad responsable: - Universidad de Huelva 


1.4.c) Convenio: - 


1.5.a) Centro de impartición responsable: - Facultad de Ciencias del Trabajo 


 
 


1.5.b)Centros de impartición: 


- Facultad de Ciencias del Trabajo 


- 


- 


- 


 


 
1.6. Modalidad de enseñanza: 


Choose an item. 


  Presencial 


Híbrida (Semipresencial) 


Virtual (No presencial) 


1.7. Número total de créditos: 90 


 
 
 


 
1.8. Idiomas de impartición: 


-  Español 


- Catalán / Valenciano 


- Gallego 


- Euskera 


- Inglés 


- Otros: 


1.9.a) Número total de plazas : - 55 


1.9.b) Oferta de plazas en modalidad 


presencial: 
- 55 


1.9.c) Oferta de plazas en modalidad 


semipresencial o híbrida : 
- 


1.9.d) Oferta de plazas en modalidad no 


presencial o virtual: 
- 


En el caso de existir más de un centro de impartición: 
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TABLA 2. Centros 


Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo 


Universidad: Huelva 


 


Oferta de plazas del Centro: 


Presencial: 55 


Semipresencial o híbrida: 


No presencial o virtual: 


 


Menciones / Especialidades: 
- Choose an item. en ( créditos) 


- Choose an item.en ( créditos) 


Idiomas de impartición Español 


 


1.2. Justificación del título 


1.2.1. Justificación del interés del título 


Interés del Título 


 
Interés académico 
La Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012) dice en su Objetivo 6.3. En 


materia de formación universitaria: “Se promoverá la formación universitaria de postgrado en 


materia de prevención de riesgos laborales en el marco del proceso Bolonia, como forma exclusiva 


de capacitar profesionales para el desempeño de funciones de nivel superior”. 


La Consejería de Innovación de la Junta de Andalucía se encuentra inmersa en un proceso de 


adaptación de las titulaciones de grado y postgrado al nuevo Espacio Europeo de Formación 


Superior, con las consecuentes dificultades para modificar el conjunto de las actuales titulaciones 


de grado y la formación de postgrado, incluyendo la formación de los futuros investigadores 


(doctorado). 


El Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 


Trabajo, ha tenido la iniciativa de reunir a las universidades que actualmente imparten másteres 


oficiales en España al objeto de consensuar un programa formativo único. Es algo bastante oportuno 


al ver como en el poco tiempo que lleva este proceso ya hay universidades que utilizan 


denominaciones muy diferentes e incluso en las que la prevención de riesgos laborales es sólo una 


parte de su programa formativo. 


La Universidad de Huelva viene ofertando desde el curso académico 2008-2009 el Máster 


Universitario en Prevención de Riesgos Laborales del Distrito Único, que conforman las 


Universidades Andaluzas, lo que supone el haber sido aprobado previamente por la Consejería de 


Innovación de la Junta de Andalucía e informado el Ministerio correspondiente. Este Máster ya ha 


sido verificado por el procedimiento abreviado, mediante Resolución de 1 de Junio de 2009, de la 


Comisión de Verificación de Planes de Estudios designada por el Consejo de Universidades. 


La formación de técnico superior en prevención de riesgos laborales en sus distintas especialidades 


únicamente puede llevarse a cabo desde la perspectiva académica. este máster formaría la parte 


inicial y esencial del periodo formativo para realizar las distintas especial idades en prevención de 


riesgos laborales, habilitando, en su caso, para la realización de actividades de carácter profesional 


reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicación. 


C
SV


: 4
84


17
51


53
05


00
77


98
84


87
89


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=484175153050077988487898





 


Interés científico. 


Este Máster pretende entre sus objetivos proporcionar al/la estudiante una formación básica sobre 


la Metodología de la Investigación, desde el diseño de un proyecto de investigación, hasta la 


presentación y publicación formal de resultados. Simultáneamente, este Máster pretende formar 


al/la estudiante en el camino inverso, es decir, dotar al/la estudiante de una formación avanzada 


sobre la repercusión que la Investigación en la mejora de tecnologías para la reducción de riesgos 


laborales tiene en el ejercicio profesional de Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. 


Igualmente, es prioritario incluir una oferta formativa de doctorado que se articule con el Máster  


Oficial. La Universidad de Huelva oferta desde hace bastantes años un Programa de Doctorado que 


incluye muchos de los contenidos necesarios para formar a los futuros investigadores en este ámbito 


y que cuenta con la acreditación de ANECA como Doctorado de Calidad. Ello ha permitido que se 


hayan defendido tesis doctorales y existan investigadores integrados en el Grupo de Investigación 


Prevención de Riesgos Laborales (acreditado por el Plan Andaluz de Investigación). No obstante, es 


urgente analizar los preceptivos legales para incardinar dicha formación con la de un Máster Oficial 


que tiene un enfoque profesional. 


Este momento debe también aprovecharse para incorporar la formación de los futuros 


investigadores en prevención de riesgos laborales dentro de la oferta formativa universitaria de 


postgrado. Algo que no es fácil por cuanto no existe experiencia definida en formaciones que, como 


esta, deben conjugar cursos en los que a los profesores se les evalúe por su experiencia 


investigadora junto a otros cursos con docentes con un currículo esencialmente profesional y no 


necesariamente doctores. 


REVISTAS EN LAS QUE PUBLICAR: 


REVISTAS INTERNACIONALES 


- American Journal Of Industrial Medicine 


(http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1097-0274) 


- Archives Belges (https://www.wiv-isp.be/aph/) 


- Industrial Health  (http://www.jstage.jst.go.jp/browse/indhealth) 


- International Journal of Hygiene and Environmental Health 


(http://www.sciencedirect.com/science/journal/ 14384639) 


- Journal of occupational Health (http://joh.sanei.or.jp/e/index.html) 


- Journal Of Occupational Medicine And Toxicology (http://www.occup-med.com/) 


- Medicina del Lavoro 


(http://www.mattioli1885.com/onlinejournals/index.php/lamedicinadellavoro) 


- Occupational and Environmental Medicine (http://oem.bmj.com/) 


- Occupational Medicine (http://occmed.oxfordjournals.org/) 


- Scandinavian Journal of Work Environment & Health (http://www.sjweh.fi/) 


- The New England Journal of Medicine (http://www.nejm.org/) 


REVISTAS NACIONALES: 


- Archivos de Prevención de Riesgos Laborales 


(http://www.scsmt.cat/cast/arxiusPRL/arxiusPRL_index.php) 


- Medicina y Seguridad del Trabajo 


(http://scielo.isciii.es/scielo.php/script_sci_serial/lng_es/pid_0465-546X/nrm_iso) 


http://scielo.isciii.es/scielo.php/script_sci_serial/lng_es/pid_0465-546X/nrm_iso) 


- Revista de la Sociedad Española de Medicina y Seguridad del Trabajo 


(http://www.semst.org/) C
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Interés profesional. 


La creación de la nueva formación (máster oficial) en prevención de riesgos laborales tiene una 


peculiaridad que le diferencia de la mayoría de los másteres oficiales, su carácter esencialmente 


profesional, que otorga una acreditación para el desempeño de una actividad profesional. 


El Título de Máster Oficial en Prevención de Riesgos Laborales que integra el programa recogido en 


el ANEXO VI del reglamento de los servicios de prevención 


(R.D. 39/1997) es el único que tiene validez para acreditar a nivel estatal la profesión de Técnico 


Superior en Prevención de Riesgos Laborales. 


Desde el punto de vista social, hoy en día, uno de los principales objetivos, tanto a nivel político como 


de todos los agentes sociales, es la minimización de los accidentes laborales, de las enfermedades 


profesionales y el fomento de la implantación en las empresas de una verdadera política preventiva 


en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 


Estas circunstancias, hacen incuestionable el interés creciente por los estudios de especialización 


en materia de prevención de riesgos laborales. 


El/la estudiante, una vez egresado/a y habilitado de acuerdo con la normativa que en cada caso 


resulte de aplicación, obtendrá un título oficial que le capacitará profesionalmente para ejercer como 


técnico/a superior en prevención de riesgos laborales, tanto de forma autónoma como por cuenta 


ajena en empresas privadas o públicas, servicio de prevención propios, servicios de prevención 


ajenos, mutuas de accidentes de trabajo, sociedades de prevención, organizaciones sindicales,  


organizaciones empresariales, asesorías jurídicas, empresas de trabajo temporal, consultorías  


especializadas en prevención de riesgos laborales, etc. es una actividad para la que existe una 


demanda cada vez mayor. Al objeto de que el/la estudiante pueda adquirir las habilidades necesarias 


en el manejo de equipos de medición y en el uso de herramientas metodológicas, se incluirá en el 


Plan de Estudios un Prácticum de 4 créditos. La estructura que se ha diseñado para este máster en 


prevención de riesgos laborales se adecúa al programa y número de horas que el R.D. 39/1997 


establece, con lo que el/la estudiante, una vez habilitado de acuerdo con la normativa que en cada 


caso resulte de aplicación, obtendrá el título oficial de técnico superior en prevención de riesgos  


laborales con las tres especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomía y 


psicosociología aplicada, que se pueden obtener de acuerdo al citado R.D. 39/1997. 


Dado el carácter marcadamente multidisciplinar de las funciones profesionales propias del  


prevencionista, es previsible que accedan a este Másteres graduados procedentes de diferentes 


ámbitos. Por tanto, los estudios propuestos deben articularse para que puedan seguirse desde 


diferentes títulos de grado, proporcionando una formación de calidad con los objetivos profesionales 


anteriormente descritos. 


Hay que señalar que la nueva titulación propuesta no cuestiona ni modifica las competencias de 


otras titulaciones existentes. La nueva titulación capacitará para ejercer una nueva actividad 


profesional, la prevención de riesgos laborales, hasta ahora inexistente en el sistema universitario 


español. 


 
1.3. Objetivos formativos 


1.11.a) Principales objetivos formativos del título 


C
SV


: 4
84


17
51


53
05


00
77


98
84


87
89


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=484175153050077988487898





 


El presente Máster tiene como objetivo fundamental, el capacitar y acreditar a personal con titulación 


universitaria para el desarrollo de las funciones de nivel superior en las especialidades antes citadas, 


excepto en la de Medicina o Enfermería del Trabajo, siendo esta vía universitaria la única que faculta para 


adquirirla. Aparte de esta faceta profesionalizante, también forma a los alumnos en una faceta 


investigadora que les permite incorporarse a un Programa de Doctorado. 


Entre los objetivos específicos a lograr en cuanto a la adquisición de conocimientos por los asistentes al 


Master, cabe descartar los siguientes: 


- Conocer la relación entre las condiciones de trabajo y los riesgos laborales que pueden originar. 


- Identificar las técnicas utilizadas para la prevención de riesgos laborales, adquiriendo los 


conocimientos suficientes sobre las mismas para su aplicación, tanto las que permiten 


identificar y evaluar riesgos, como las empleadas en su eliminación o reducción. 


- Aprender las técnicas necesarias de formación, comunicación, información y negociación. 


- Dominar las técnicas de gestión de la prevención de riesgos laborales. 


- Conocer la normativa legal actualizada en materia de Seguridad y Salud Laboral 


- Adquirir conocimientos profundos en las tres especialidades: Seguridad en el Trabajo, Higiene 


Industrial y Ergonomía del trabajo y Psicosociología aplicada, que permita la actualización de 


conocimientos tecnológicos y el acceso, en su caso, a estudios de doctorado 


1.11.b). Objetivos formativos de las menciones o especialidades 


No procede 


1.12. Estructuras curriculares específicas y justificación de sus objetivos 


No precede 


1.13. Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y justificación de sus objetivos 


1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas 


El estudio de las causas de la siniestralidad laboral y el planteamiento de medidas para la mejora de las 


condiciones de segundad y salud en el trabajo puede ser analizado desde perspectivas múltiples: 


jurídica, técnica, médica, psicológica, sociológica y económica, entre otras. 


La naturaleza claramente multidisciplinar de la formación en Prevención de Riesgos Laborales implica la 


articulación de los estudios de postgrado propuestos con una amplia variedad de titulaciones de grado 


en ámbitos procedentes de las áreas de Ingeniería, las ciencias de la salud, las ciencias sociales y las  


ciencias básicas. 


Por otra parte, este planteamiento es coherente con lo establecido en el vigente R.D. 39/1997 de 17 de 


enero, que no establece otro requisito para acceder a la formación que capacita para desempeñar 


funciones de nivel superior que disponer de titulación universitaria. 


En este contexto, el perfil fundamental de egreso a los que se orientan las enseñanzas es el de un/a 


estudiante titulado/a universitario/a en las áreas de Enseñanzas Técnicas, Ciencias Experimentales,  


Psicología, Sociales y Jurídicas o Ciencias de la Salud. 


1.14.b) Actividad profesional regulada habilitada por el título 
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE 


FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 


 
2.1. Conocimientos o contenidos 


- Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo. 


- Ámbito Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales 


- Seguridad en el trabajo 


- Higiene industrial 


- Ergonomía y psicosociología aplicada 


- Vigilancia de la salud 


- Formación y técnicas de comunicación y negociación 


- Metodología de investigación - epidemiología laboral 


- Gestión de la calidad y gestión medioambiental 


- Gestión de la prevención de riesgos laborales. 


- Especialidad de seguridad en el trabajo 


- Especialidad de higiene industrial 


- Especialidad de ergonomía y psicosociología aplicaciones 


 


2.2. Habilidades o destrezas 


Conocer la relación entre condiciones de trabajo y salud, analizar los principales problemas de salud 


relacionados con la ocupación y prevenir la siniestralidad laboral. 


Conocer los conceptos básicos de la Seguridad y Salud laboral y comprender los fundamentos 


preventivos básicos. 


Conocer el marco legislativo básico (Ley de Prevención de Riesgos Laborales) y su desarrollo 


reglamentario; así como la normativa relacionada con el ámbito de la seguridad y salud laboral. 


Conocer las principales responsabilidades en materia preventiva de los agentes implicados 


Ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo derivados de las Condiciones de 


Seguridad. 


Conocer los distintos métodos de evaluación para cada uno de los riesgos identificados y saber 


identificar las posibles medidas de control para cada situación de riesgo. 


Ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo derivados del ambiente de 


trabajo. 


Conocer los distintos métodos de evaluación para cada uno de los riesgos identificados y saber 


identificar las posibles medidas de control para cada situación de riesgo. 
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Ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo derivados del diseño ergonómico 


de los puestos de trabajo; así como los derivados de la propia organización del trabajo. 


Conocer los distintos métodos de evaluación para cada uno de los riesgos identificados y sabrá 


identificar las posibles medidas de control para cada situación de riesgo. 


Valorar la importancia de la vigilancia de la salud de los trabajadores, tanto en su aspecto individual como 


colectivo. 


Ser capaz de detectar las necesidades de formación dirigidas a la integración de la prevención entre los 


trabajadores de la empresa y ser capaz de aplicar metodologías y técnicas para cubrir las carencias 


formativas de los trabajadores, la calidad de la comunicación y comprender los aspectos clave de los 


procesos de negociación. 


Ser capaz de describir las bases teóricas, metodológicas y prácticas de la investigación científica, 


conociendo la estructura de los artículos científicos. Ser capaz de realizar una búsqueda bibliográfica  


sobre un tema seleccionado y preparar el protocolo del trabajo de campo y la tesina final. 


Conocer y valorar la importancia de los sistemas de Gestión de la Calidad y del Medio ambiente como 


importantes herramientas de Gestión empresarial. 


Adquirir los conocimientos necesarios para integrar la Calidad y el Medio Ambiente en el conjunto de las 


funciones clásicas de la empresa, a fin de contribuir con ellas a incrementar la calidad, la productividad 


y reducir los riesgos laborales y el impacto medioambiental. 


Conocer y aplicar las técnicas de identificación de peligros y factores de riesgo asociados a las 


condiciones de Seguridad en el Trabajo, su evaluación y su control. 


Conocer y aplicar las técnicas de comunicación, información y negociación adaptadas al contexto de la 


prevención de riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de información y comunicación 


de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formación, que incluyan detección de necesidades 


y herramientas de evaluación y seguimiento. 


Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y específicos relacionados con la Gestión de la 


Prevención de Riesgos Laborales y la elaboración y trasmisión de la información y procedimientos 


asociados a su implementación adaptada al contexto socio económico y laboral específico, que les 


permita diseñar, elaborar e implementar un Sistema de Gestión de la Prevención integrado e integral. 


Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los riesgos de seguridad, 


susceptibles de provocar accidentes de trabajo. 


Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el análisis, la identificación 


y el control de riesgos higiénicos de naturaleza física, química y biológicos. 


Conocer y aplicar las técnicas de comunicación, información y negociación adaptadas al contexto de la 


prevención de riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de información y comunicación 


de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formación, que incluyan detección de necesidades 


y herramientas de evaluación y seguimiento. 


Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y específicos relacionados con la Gestión de la  


Prevención de Riesgos Laborales y la elaboración y trasmisión de la información y procedimientos 


asociados a su implementación adaptada al contexto socio económico y laboral específico, que les 


permita diseñar, elaborar e implementar un Sistema de Gestión de la Prevención integrado e integral. 
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Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los riesgos de Higiene Industrial, 


susceptibles de provocar enfermedades profesionales. 


Conocer y aplicar las técnicas de identificación, evaluación y control de los factores de riesgo 


ergonómicos y de tipo psicosocial, en diferentes contextos socioproductivos. 


Conocer y aplicar las técnicas de comunicación, información y negociación adaptadas al contexto de la 


prevención de riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de información y comunicación 


de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formación, que incluyan detección de necesidades 


y herramientas de evaluación y seguimiento. 


Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y específicos relacionados con la Gestión de la  


Prevención de Riesgos Laborales y la elaboración y trasmisión de la información y procedimientos 


asociados a su implementación adaptada al contexto socio económico y laboral específico, que les 


permita diseñar, elaborar e implementar un Sistema de Gestión de la Prevención integrado e integral. 


Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los Factores de Riesgo 


Ergonómicos, susceptibles de provocar alteraciones de salud o disconfort. 


Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los Factores de Riesgo Psicosocial, 


susceptibles de provocar alteraciones de salud psíquica o mental. 


Conocer y aplicar las técnicas de identificación de peligros y factores de riesgo asociados a las 


condiciones de Seguridad en el Trabajo, su evaluación y su control. 


Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el análisis, la identificación 


y el control de riesgos higiénicos de naturaleza física, química y biológicos. 


Conocer y aplicar las técnicas de identificación, evaluación y control de los factores de riesgo 


ergonómicos y de tipo psicosocial, en diferentes contextos socioproductivos. 


Conocer y aplicar las técnicas de comunicación, información y negociación adaptadas al contexto de la 


prevención de riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de información y comunicación 


de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formación, que incluyan detección de necesidades 


y herramientas de evaluación y seguimiento. 


Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y específicos relacionados con la Gestión de la 


Prevención de Riesgos Laborales y la elaboración y trasmisión de la información y procedimientos 


asociados a su implementación adaptada al contexto socio económico y laboral específico, que les 


permita diseñar, elaborar e implementar un Sistema de Gestión de la Prevención integrado e integral. 


Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los riesgos de seguridad,  


susceptibles de provocar accidentes de trabajo. 


Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los Factores de Riesgo 


Ergonómicos, susceptibles de provocar alteraciones de salud o disconfort. Profundizar en las técnicas 


de identificación, evaluación y control de los Factores de Riesgo Psicosocial, susceptibles de provocar  


alteraciones de salud psíquica o mental. 


Ser capaz de elaborar un trabajo de investigación utilizando la metodología de investigación más 


apropiada. 


Ser capaz de ejercer en un mundo profesional y laboral basado en la información, la tecnología y la 


interdependencia. 
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Estar capacitado para el desempeño de las tareas investigadoras 


 


2.3. Competencias 


COMPETENCIAS BÁSICAS 


-Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de 


un modo que habrá de ser en gran medida auto dirigido o autónomo. 


-Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el  


desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación 


-Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de 


problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 


multidisciplinares) relacionados con su área de estudio 


-Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 


formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones 


sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios 


-Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que 


las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades 


COMPETENCIAS GENERALES 


-Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollen su capacidad de 


resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios, 


relacionados con la Prevención de Riesgos Laborales. 


-Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, así como los conocimientos, razones y 


argumentos últimos que las sustentan, a personal especializado y profano de un modo claro, preciso 


y sin ambigüedades. 


-Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 


formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones 


sobre responsabilidades sociales y éticas, vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 


-Capacidad para analizar, comprender y profundizar en los conocimientos relacionados con el 


desarrollo de técnicas de análisis, evaluación, diagnóstico y control de los factores de riesgo 


ergonómicos y psicosociales, desde una perspectiva eminentemente preventiva. 


-Que los/las estudiantes aprendan a aplicar los conocimientos adquiridos a través de la extrapolación 


de los determinantes que, en contextos multidisciplinares, permiten el diseño y desarrollo de 


estrategias de resolución de problemas específicos de seguridad y salud en el trabajo, con especial  


atención a las especificidades de género y de colectivos especialmente sensibles, como pueden ser 


los/las trabajadores/as con alguna discapacidad. 


-Que los/las estudiantes desarrollen la capacidad de aplicar, de manera contextualizada e integrada, los 


conceptos generales relacionados con el control de calidad, asociándolos a la realidad socio-laboral y 


científica cambiante y aplicada al contexto legal vigente; siendo capaces de diseñar planes, procesos y 


procedimientos con enfoques creativos y funcionales que permitan su implementación en múltiples 


contextos. 


-Capacidad para analizar, comprender y ampliar conceptos y conocimientos jurídicos, sanitarios, 


técnicos, de formación y de gestión, en relación con la Seguridad e Higiene Industrial, en los que se basan 


los procedimientos de identificación, evaluación y control de las condiciones de trabajo, determinantes 


de los accidentes de trabajo y del desarrollo de patologías de origen laboral. 


-Que los/las estudiantes adquieran las habilidades de aprendizaje que les permita continuar formándose 


y especializándose en su área de conocimiento de manera auto dirigida o autónoma. 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES C
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-Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados, y 


demostrando, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una 


comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos de la metodología de trabajo 


en el campo de estudio. 


-Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para 


participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito  


temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de transferencia del 


conocimiento. 


-Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel 


requerido, las Competencias Informáticas e Informacionales (CI2). 


-Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto 


de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre 


hombres y mujeres y respeto y promoción de los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad 


universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una cultura de paz, valores 


democráticos y sensibilización medioambiental. 


-Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer 


académico y en el ejercicio profesional futuro. 


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


-Conocer la interrelación entre condiciones de trabajo y salud y poder analizar los principales problemas 


de salud asociados con la ocupación. 


-Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y específicos relacionados con la Gestión de la 


Prevención de Riesgos Laborales y la elaboración y trasmisión de la información y procedimientos 


asociados a su implementación adaptada al contexto socio económico y laboral específico, que les 


permita diseñar, elaborar e implementar un Sistema de Gestión de la Prevención integrado e integral. 


-Conocer en profundidad el ámbito jurídico y el marco normativo de la prevención de riesgos laborales, 


gestionando las singularidades de los diferentes contextos socio económicos y laborales. 


-Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el análisis, la identificación 


y el control de riesgos higiénicos de naturaleza física, química y biológicos. 


-Conocer, desarrollar y aplicar técnicas y estrategias que le permitan integrar los Sistemas de Gestión 


Ambiental y de Gestión de la Calidad, basados en las Normas ISO 14.001, 9.001 y 45001, 


respectivamente. 


-Conocer y aplicar las técnicas de identificación, evaluación y control de los factores de riesgo 


ergonómicos y de tipo psicosocial, en diferentes contextos socio productivos. 


-Conocer y aplicar conocimientos relativos a la vigilancia y promoción de la salud en la empresa y ser 


capaz de diseñar programas que las desarrollen. 


-Conocer y aplicar las técnicas de comunicación, información y negociación adaptadas al contexto de la 


prevención de riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de información y comunicación 


de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formación, que incluyan detección de necesidades 


y herramientas de evaluación y seguimiento. 


-Conocer y aplicar técnicas de metodología de investigación en epidemiología laboral, así como técnicas 


de búsqueda bibliográfica, tratamiento estadístico de los datos y redactar artículos en lenguaje científico. 


-Conocer y aplicar las técnicas de identificación de peligros y factores de riesgo asociados a las  


condiciones de Seguridad en el Trabajo, su evaluación y su control. 
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3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de 


estudiantes 


3.1.a) Requisitos de acceso 


Los requisitos generales de acceso a los másteres oficiales son los que se establecen en el artículo 18 


del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, septiembre por el que se establece la Organización de 


las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad establece que el  


acceso a las enseñanzas de Máster podrá realizarse siempre que se cumplan alguno de los siguientes 


requisitos: 


l. Estar en posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado español o equivalente es 


condición para acceder a un Máster Universitario, o en su caso disponer de otro título de Máster  


Universitario, o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos por 


universidades e instituciones de educación superior de un país del EEES que en dicho país permita el  


acceso a los estudios de Máster. 


2. De igual modo, podrán acceder a un Máster Universitario del sistema universitario español personas 


en posesión de títulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que 


equivalgan al título de Grado, sin necesidad de homologación del título, pero sí de comprobación por 


parte de la universidad del nivel de formación que implican, siempre y cuando en el país donde se haya 


expedido dicho título permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningún caso el 


acceso por esta vía implicará la homologación del título previo del que disponía la persona interesada ni 


su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Máster. 


De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los únicos 


efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades públicas andaluzas se 


constituyen en un distrito único. En consecuencia, los procesos de admisión de alumnos se realizan de 


acuerdo con los criterios que establezca la Comisión de Distrito Único Andaluz, considerándose en los  


mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad. 


Al menos se reservará un 5% de las plazas ofertadas en los títulos universitario de Máster Universitario 


para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, así como para 


estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales  


de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena 


inclusión educativa 


 
 


3.1.b) Procedimiento y criterios de admisión 


En este contexto, el perfil más adecuado para que un/a estudiante del Máster pueda superar con éxito 


el programa es el de un titulado/a universitario/a en las áreas de Enseñanzas Técnicas, Ciencias  


Experimentales, Psicología, Sociales y Jurídicas o Ciencias de la Salud. Se valorará positivamente la 


experiencia profesional en Prevención de Riesgos Laborales. 


Aquellos estudiantes procedentes de países donde el castellano no sea una lengua oficial que quieran 


cursar el Título deberán acreditar un dominio mínimo de la lengua española equivalente al nivel B1 del 


Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), aportando el correspondiente 


documento acreditativo en la solicitud de admisión. C
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Criterios de Admisión y selección de estudiantes: 


 
Aquellos estudiantes procedentes de países donde el castellano no sea una lengua oficial que quieran cursar el 


Título deberán acreditar un dominio mínimo de la lengua española equivalente al nivel B1 del Marco Común 


Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), aportando el correspondiente documento acreditativo en la 


solicitud de admisión. 


Los criterios de admisión, siguiendo la normativa establecida en el artículo 18 del Real Decreto  


822/2021. Los estudiantes podrán ser admitidos al Máster conforme a los requisitos específicos y 


criterios de valoración de méritos que, en su caso, sean propios del Máster. La admisión del alumnado 


se realizará de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en el reglamento correspondiente 


de la Universidad de Huelva siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.  


Los estudiantes serán admitidos en el Máster en Prevención de Riesgos Laborales si cumplen los 


requisitos específicos y criterios de valoración de méritos que se encuentran definidos en esta Memoria. 


El proceso de acceso y admisión al Máster será gestionado principalmente por parte de la Administración 


Autonómica a través del Distrito Universitario Único Andaluz 


(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/#). 


La Comisión Académica del Máster propondrá criterios de selección para el caso de que se llegue a 


producir una situación de acceso competitivo en un curso académico, al haber más solicitudes que 


plazas disponibles. Dichos criterios serán publicados y revisado para cada curso académico. A la hora de 


establecer los criterios de admisión, se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 18 del Real decreto 


822/2021. Los criterios y requisitos de admisión en el Máster responden al acuerdo general normativo 


adoptado por las autoridades académicas andaluzas que afecta a todos los Másteres oficiales ofertados 


en la Comunidad Autónoma de Andalucía y que se plasman en los mecanismos de acceso establecidos 


a través del Distrito Único Universitario Andaluz, siendo éstos objetivables y ponderables. No obstante, 


la Comisión Académica podrá modificar, siempre con carácter previo, la selección de los criterios de 


valoración anteriormente referidos. Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripción y matrícula 


serán objeto de información pública, integrada y coordinada a través de las páginas web del Distrito  


Universitario Único Andaluz y la Oficina de Posgrado de la Universidad de Huelva. 


La selección de los candidatos se llevará a cabo por la Comisión Académica del Máster siguiendo el 


criterio de admisión específico recomendado por el Distrito Único Andaluz (DUA), consistente en 


considerar la nota del expediente académico, al que se otorgará una importancia relativa del 100% de 


la puntuación. Este criterio estará corregido en función de la afinidad (alta, media y baja). 


El orden de prioridades con respecto a las titulaciones de acceso se detalla en la siguiente tabla: 
 


TITULACIÓN AFINIDAD 


Grado en Ciencias Ambientales Alta 


Grado en Geología Alta 


Grado en Química Alta 


Doble Grado en Ciencias Ambientales y Geología Alta 


Grado en Biología Alta 


Grado en Física Alta 
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Grado en Filología Hispánica Baja 


Grado en Historia Baja 


Grado en Estudios Ingleses Baja 


Doble Grado en Estudios Ingleses y Filología Hispánica Baja 


Grado de Gestión Cultural Baja 


Grado en Humanidades Baja 


Grado en Educación Social Baja 


Grado en Educación Infantil Baja 


Grado en Educación Primaria Baja 


Grado en Psicología Alta 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Media 


Grado en Administración y Dirección de Empresas Media 


Doble Grado Administración y Dir. de Empr. y Turismo Media 


Grado en Finanzas y Contabilidad Media 


Doble Grado en ADE, Finanzas y Contabilidad Media 


Grado en Turismo Media 


Grado en Derecho Media 


Grado en Ingeniería Agrícola Media 


Grado en Ingeniería Eléctrica Alta 


Grado en Ingeniería Electrónica Industrial Alta 


Grado en Ingeniería Energética Alta 


Grado en Ingeniería en Explotación de Minas y Recursos Energéticos Alta 


Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural Alta 


Grado en Ingeniería Informática Alta 


Grado en Ingeniería Mecánica Alta 


Grado en Ingeniería Química Industrial Alta 


Grado en Enfermería Alta 


Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Alta 


Grado en Fisioterapia Alta 


Grado en Podología Alta 


Grado en Trabajo Social Media 


Grado en Medicina Alta 
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Grado en Arquitectura Alta 


Grado en Arquitectura técnica Alta 


Otras titulaciones Rama Ingeniería y Arquitectura Alta 


Otras titulaciones Rama Ciencias y Ciencias de la Salud Alta 


Otras titulaciones Rama Artes y Humanidades Baja 


Otras titulaciones Rama Ciencias Sociales y Jurídicas Baja 


Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripción y matrícula serán objeto de información 


pública, integrada y coordinada a través de las páginas web del Distrito Universitario Único Andaluz. En 


todo caso, regirán las normativas sobre acceso y admisión de la Universidad de Huelva (UHU): 


http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/normas_matricula.pdf 


En el caso de acceder con una titulación de acceso distinto a la indicada en la lista, será la comisión 


académica la que determine el grado de prioridad de la misma. 


 
3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos 


Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes en 


enseñanzas anteriores, en la Universidad de Huelva u otra Universidad, serán resueltas mediante la 


aplicación del Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios de másteres 


oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de 29 abril 2011), cuyo texto íntegro puede consultarse en 


el siguiente enlace: http://www.uhu.es/mastersoficiales/documentos/Reconocimiento_Creditos.pdf 


No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que desde la elaboración del mencionado Reglamento para 


el Reconocimiento y la Transferencia de créditos antes mencionado, se han producido cambios 


normativos, el reconocimiento de créditos se realizará en base 


- Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificación recogida en la Ley 


Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 


Universidades, al regular aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en  


estudios universitarios de carácter oficial con validez en todo el territorio nacional. 


- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento 


para la homologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial 


y para la convalidación de estudios extranjeros de educación superior, y el procedimiento para 


determinar la correspondencia a los niveles del marco español de cualificaciones para la educación 


superior de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero 


Técnico y Diplomado. 


- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre por el que se establece la Organización de las enseñanzas 


universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En el que se regula que dicho 


reconocimiento estará recogido conforme a las normativas específicas aprobadas por las universidades, 


pudiendo ser reconocido en los porcentajes arriba indicados además de las materias cursadas en otras 


titulaciones oficiales, los créditos de experiencia Laboral y Profesional, así como los realizados en los 


Títulos propios Universitarios. En base a ello, el reconocimiento y trasferencia de créditos será realizado 


de acuerdo con la normativa vigente en la universidad y cuyas bases se indican a continuación. 
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Además, la transferencia y reconocimiento de créditos se preservará de acuerdo con el Artículo 10. 


Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los títulos 


universitarios oficiales del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad. 


 


 


3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los 


estudiantes propios y de acogida 


 
Movilidad internacional La Universidad de Huelva recoge en sus líneas estratégicas el desarrollo de un 


plan de internacionalización para mejorar su posición como universidad de referencia en el espacio 


universitario global abierto por las políticas europeas y las políticas internacionales. En este ámbito, la 


Universidad de Huelva mantiene una propuesta decidida por reforzar las conexiones y los programas de 


movilidad y cooperación con otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y 


latinoamericano. Entre los objetivos de los programas de movilidad está el que los estudiantes que se 


acojan a ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su currículum de cara a la 


incorporación laboral, etc. Además, la participación de los estudiantes en estos programas fortalece la 


capacidad de comunicación, cooperación, adaptación y comprensión de otras culturas. La Universidad 


de Huelva tiene centralizada la gestión de los programas de intercambio y movilidad en el Servicio de 


Relaciones Internacionales (SRI). Esta Oficina, dependiente del Vicerrectorado de Investigación,  


Postgrado y Relaciones Internacionales, tiene como misión dar respuesta a las necesidades de 


estudiantes, profesores y PAS en el ámbito de la movilidad nacional e internacional. Con objeto de 


coordinar la acción de todos los agentes que participan en los programas de movilidad, la UHU aprobó 


una normativa sobre movilidad estudiantil en el marco de programas y convenios nacionales e 


internacionales, mediante el cual se ofrece una información precisa a los estudiantes y personal que 


participan en los programas, y además se facilita y ordena el control del procedimiento administrativo 


que mejora toda la gestión de estos programas. Esta normativa se puede consultar en la página: 


http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa_movilidad18-02-03.pdf 


UNIDAD RESPONSABLE: Vicerrectorado de Investigación, Postgrado y Relaciones Internacionales. 


Servicio de Relaciones Internacionales (SRI): http://www.uhu.es/sric/ Movilidad Nacional (SICUE) El 


programa de movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles) 


se desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de carácter estatal que, a tal efecto, publica la  


CRUE para cada curso académico y convocatoria del programa. 


Movilidad Nacional (SICUE) El programa de movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre 


Centros Universitarios Españoles) se desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de carácter  


estatal que, a tal efecto, publica la CRUE para cada curso académico y convocatoria del programa. La 


gestión de este programa de movilidad se realiza desde el Servicio de Gestión Académica (SGA), 


dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes. Desde este Servicio, a través de la Dirección de Acceso 


y Atención al Estudiante se inician los contactos con los Coordinadores de Centro para materializar o 


ampliar convenios con otras universidades, así como para difundir el programa entre el alumnado de los 


Centros. Con la resolución de cada convocatoria anual se adjudican, entre los alumnos participantes, las 


plazas ofertadas para la movilidad. Posteriormente, los estudiantes son asesorados por los 


coordinadores académicos correspondientes para cumplimentar el contrato de estudios a realizar en la C
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universidad de destino. En esta fase, el SGA colabora con los coordinadores y alumnos en la aclaración 


de las dudas de carácter administrativo y sobre reconocimiento de estudios. La convocatoria para la 


movilidad, junto a la normativa reguladora, se pueden consultar en la siguiente dirección: 


http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm Para el seguimiento del resultado de las 


estancias, desde el SGA se realiza un cuestionario de satisfacción, elaborado para tal fin, cuyos 


destinatarios son, por un lado, los estudiantes, y por otro lado los coordinadores de centro. Con ello se 


trata de recopilar información que sirva de base para la introducción de cambios y mejoras. Respecto al 


sistema de “acogida” de este alumnado al inicio del curso, ha sido expuesto en el apartado 4.1 de este 


documento. En cuanto al sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS será de aplicación 


el sistema propuesto por la Universidad de Huelva en el Reglamento de reconocimiento y transferencia 


de créditos de la Universidad de Huelva, aprobado por el Consejo de Gobierno el 15 de diciembre de 


2008 (Boletín Oficial de la Universidad de Huelva, número 46: 


http://www.uhu.es/bouh/pdf_ba.php?IB=46&NA=400) y los mecanismos recogidos en los artículos 


comprendidos entre el 7 y el 11 de la normativa de la Universidad de Huelva sobre la movilidad 


estudiantil en el marco de programas y convenidos nacionales e internacionales, que se puede consultar 


en: http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa_movilidad18-02-03.pdf 


C
SV


: 4
84


17
51


53
05


00
77


98
84


87
89


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm

http://www.uhu.es/bouh/pdf_ba.php?IB=46&NA=400)

http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa_movilidad18-02-03.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=484175153050077988487898





 


4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
4.1. Estructura básica de las enseñanzas 


4.1.a) Resumen del plan de estudios 


Tabla 3a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 


 
Cursos Semestre 


 Semestre 1 Semestre 2 


 


 


 


 


 


 
Curso 1 


ECTS: 32 


Materias/asignaturas: Fundamentos de las técnicas 


de mejora de las Condiciones de Trabajo, Ámbito 


Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales, 


Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, 


Ergonomía y Psicosociología Aplicada, Vigilancia de la 


Salud, Formación y Técnicas de Comunicación y 


Negociación y Gestión de la Calidad y Gestión 


Medioambiental. 


Tipología: Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


 


ECTS: 28 


Materias/asignaturas: Metodología de Investigación: 


Epidemiología laboral y Taller para elaboración de 


Proyectos de Investigación, Gestión de la Prevención 


de Riesgos Laborales, Especialidad de Seguridad en 


el Trabajo, Especialidad de Higiene Industrial, 


Especialidad de Ergonomía y Psicosociología 


Aplicada 


Tipología: Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


 Semestre 3 Semestre 4 


 


 


 
Curso 2 


ECTS: 30 


Materias/asignaturas: Prácticas Académicas 


Externas y Trabajo Fin de Master (TFM) 


Tipología: Prácticas externas y TFM. 


Modalidad: Presencial 


 


ECTS: 


Materias/asignaturas: 


Tipología: 


Modalidad: 


 


4.1.b) Plan de estudios detallado 


 
TABLA 4. Plan de estudios detallado 


Materia 1: Introducción a la Prevención de Riesgos Laborales 


Número de créditos ECTS 8 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre 1 


Modalidad Presencial 


 


 


Resultados del aprendizaje 


1. Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo: 


Contenidos de la asignatura 


- Condiciones de trabajo y salud. 


- Riesgos Laborales. 


- Daños derivados del trabajo. 
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 - Prevención y protección. 


- Bases estadísticas aplicadas a la prevención. 


Habilidades y destrezas de la asignatura 


- Al finalizar esta materia, el/la alumno-a, deberá conocer la relación entre 


condiciones de trabajo y salud, analizar los principales problemas de salud 


relacionados con la ocupación y prevenir la siniestralidad laboral. Así mismo, 


deberá conocer los conceptos básicos de la Seguridad y Salud laboral y 


comprender los fundamentos preventivos básicos. 


Competencias 


- CG1, CG3, CG4, CG6, CG7, CB6, CB8, CB10, CT3, CT4, CT5, CE1, CE2 


2. Ámbito Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales: 


Contenidos de la asignatura 


- Nociones de Derecho del Trabajo. 


- Sistema español de la Seguridad Social. 


- Legislación básica de relaciones laborales. 


- Marco normativo sobre prevención de riesgos laborales. 


- Responsabilidades en materia preventiva. 


- Organización de la prevención en España. 


Habilidades y destrezas de la asignatura 


- Por otra parte, deberá conocer el marco legislativo básico (Ley de Prevención de 


Riesgos Laborales) y su desarrollo reglamentario; así como la normativa 


relacionada con el ámbito de la seguridad y salud laboral. 


- El/la alumno/a conocerá las principales responsabilidades en materia 


preventiva de los agentes implicados 


Competencias 


- CG1, CG3, CG4, CG6, CG7, CB6, CB8, CB10, CT3, CT4, CT5, CE1, CE2 


 
Asignaturas 


1. Fundamentos de las técnicas de mejora de las Condiciones de Trabajo (4 ECTS) Semestre 


1 


2. Ámbito Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales (4 ECTS) Semestre 1 


Materia 2: Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales I 


Número de créditos ECTS 12 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre 1 


Modalidad Presencial 


 
 


 
 


 


 


Resultados del aprendizaje 


3. Seguridad en el trabajo 


Contenidos de la asignatura 


- Concepto y definición de Seguridad: Técnicas de Seguridad. Accidentes de 


Trabajo. 


- Investigación de Accidentes. 


- Protección colectiva e individual. Análisis estadístico de accidentes. Planes de 


emergencia y autoprotección. 


- Análisis, evaluación y control de riesgos específicos. 


- Residuos tóxicos y peligrosos. 


- Inspecciones de seguridad e investigación de accidentes. 


Habilidades y destrezas de la asignatura 


- Ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo 


derivados de las Condiciones de Seguridad, del ambiente de trabajo y del diseño 
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 ergonómico de los puestos de trabajo; así como los derivados de la propia 


organización del trabajo. 


- Conocer los distintos métodos de evaluación para cada uno de los riesgos 


identificados y sabrá identificar las posibles medidas de control para cada 


situación de riesgo. 


Competencias 


- CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CB6, CB7, CB8, CB10, CT1, CT2, CT4, CE3, CE4, CE5 


4. Higiene industrial 


Contenidos de la asignatura 


- Higiene Industrial. Conceptos y objetivos. Agentes químicos. Toxicología 


laboral. 


- Agentes químicos. Evaluación de la exposición. 


- Agentes químicos. Control de la exposición y ventilación. Normativa legal 


específica. 


- Agentes físicos: características, efectos, evaluación y control de ruido, 


vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes y radiaciones 


ionizantes. 


- Agentes biológicos. Efectos, evaluación y control. 


Habilidades y destrezas de la asignatura 


- Ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo 


derivados de las Condiciones de Seguridad, del ambiente de trabajo y del diseño 


ergonómico del puesto de trabajo; así como los derivados de la propia 


organización del trabajo. 


- Conocer los distintos métodos de evaluación para cada uno de los riesgos 


identificados y sabrá identificar las posibles medidas de control para cada 


situación de riesgo. 


Competencias 


- CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CB6, CB7, CB8, CB10, CT1, CT2, CT4, CE3, CE4, CE5 


5. Ergonomía y psicosociología aplicada 


Contenidos de la asignatura 


- Ergonomía. Condiciones ambientales en Ergonomía. Concepción y diseño del 


puesto de trabajo. Carga física de trabajo. 


- Carga mental de trabajo. 


- Factores de naturaleza psicosocial. 


- Estructura de la organización. 


- Características de la empresa, del puesto e individuales. Estrés y otros 


problemas psicosociales. 


- Consecuencias de los factores psicosociales nocivos 


Habilidades y destrezas de la asignatura 


- Ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo 


derivados de las Condiciones de Seguridad, del ambiente de trabajo y del diseño 


ergonómico del puesto de trabajo; así como los derivados de la propia 


organización del trabajo. 


- Conocer los distintos métodos de evaluación para cada uno de los riesgos 


identificados y sabrá identificar las posibles medidas de control para cada 


situación de riesgo. 


Competencias 


- CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CB6, CB7, CB8, CB10, CT1, CT2, CT4, CE3, CE4, CE5 


 


Asignaturas 


3. Seguridad en el Trabajo (6 ECTS) Semestre 1 


4. Higiene Industrial (6 ECTS) Semestre 1 


5. Ergonomía y Psicosociología Aplicada (6 ECTS) Semestre 1 


Materia 3: Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales II 


Número de créditos ECTS 14 
 C
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Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre 1 y Semestre 2 


Modalidad Presencial 


 


 


 
 


 
 


 
 


 


 
 


 
 


 


 
 


 
 


 
 


 


 
Resultados del aprendizaje 


6. Vigilancia de la salud 


Contenidos de la asignatura 


- Conceptos básicos, objetivos y funciones. Patologías de origen laboral. 


- Vigilancia de la salud. 


- Promoción de la salud en la empresa. 


- Epidemiología laboral e investigación epidemiológica. Planificación e 


información sanitaria. 


- Socorrismo y primeros auxilios. 


Habilidades y destrezas de la asignatura 


- Saber valorar la importancia de la vigilancia de la salud de los trabajadores, tanto 


en su aspecto individual como colectivo. 


Competencias 


- CG1, CG7, CT1, CT2, CT4, CT5, CE3, CE6, CE7, CE8 


7. Formación y técnicas de comunicación y negociación 


Contenidos de la asignatura 


- Análisis de necesidades formativas. Planes y programas. Técnicas educativas. 


- La comunicación en prevención, canales y tipos. Información. Condiciones de 


eficacia. 


- Técnicas de negociación. 


Habilidades y destrezas de la asignatura 


- Ser capaz de detectar las necesidades de formación dirigidas a la integración de 


la prevención entre los trabajadores de la empresa y de aplicar metodologías y 


técnicas para cubrir las carencias formativas de los trabajadores, la calidad de 


la comunicación y comprender los aspectos clave de los procesos de 


negociación. 


Competencias 


- CG1, CG7, CT1, CT2, CT4, CT5, CE3, CE6, CE7, CE8 


8. Metodología de investigación - epidemiología laboral 


Contenidos de la asignatura 


- Positivismo y Neopositivismo. Conceptos de Investigación. 


- Tipos de Investigación. 


- Métodos y técnicas de Investigación. 


- El diseño de investigación. 


- Etapas del método científico. 


Habilidades y destrezas de la asignatura 


- Ser capaz de describir las bases teóricas, metodológicas y prácticas de la 


investigación científica, conociendo la estructura de los artículos científicos. 


Sera capaz de realizar una búsqueda bibliográfica sobre un tema seleccionado y 


preparar el protocolo del trabajo de campo y la tesina final. 


Competencias 


- CG1, CG7, CT1, CT2, CT4, CT5, CE3, CE6, CE7, CE8 


 


 
Asignaturas 


6. Vigilancia de la Salud (4 ECTS) Semestre 1 


7. Formación y Técnicas de Comunicación y Negociación (4 ECTS) Semestre 1 


8. Metodología de Investigación: Epidemiología laboral y Taller para elaboración de 


Proyectos de Investigación (6 ECTS) Semestre 2 


Materia 4: Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales 


Número de créditos ECTS 8 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre 1 y Semestre 2 
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Modalidad Presencial 


 


 


 
 


 
 


 


 
 


 
 


 
 


 


 
 


 
 


 


 
 


 
 


 


 
Resultados del aprendizaje 


9. Gestión de la calidad y gestión medioambiental 


Contenidos de la asignatura 


- Sistemas de gestión de la calidad. 


- Importancia de la normalización, conceptos fundamentales. 


- Serie de normas ISO 9000. 


- La Gestión de la Calidad con la Norma ISO 9001. 


- Otros Sistemas de Gestión de la Calidad (Modelo EFQM). 


- Auditorias de Calidad. Conceptos básicos. Técnicas y fases de la auditoría. 


- Desarrollo de auditorías de SGC. Requisitos y evidencias. 


- Casos prácticos. 


- Introducción. Antecedentes. Preocupación hacia el medio ambiente. 


- Desarrollo del concepto y práctica de los sistemas de gestión medio ambiental. 


- Importancia de la normalización. Serie de normas ISO 14000, EMAS. 


Certificación. Correspondencia ISO 1400/ISO 9000. 


- Revisión ambiental inicial. 


- Sistemas de gestión medioambiental conforme a la norma UNE-EN-ISO 14001. 


- Análisis e interpretación de los requisitos de la norma de la UNE-ISO-14001 


mediante casos prácticos. 


- Revisión de la legislación ambiental más relevante. 


- Auditorias medioambientales. Conceptos básicos. Técnicas y fases de la 


auditoría. 


- Desarrollo de auditorías de SGMA. Requisitos y evidencias. 


- Casos prácticos. 


Habilidades y destrezas de la asignatura 


- Conocer y valorar la importancia de los sistemas de Gestión de la Calidad y del 


Medioambiente como importantes herramientas de Gestión empresarial y 


adquirir los conocimientos necesarios para integrar la Calidad y el Medio 


Ambiente en el conjunto de las funciones clásicas de la empresa, a fin de 


contribuir con ellas a incrementar la calidad, la productividad y reducir los 


riesgos laborales y el impacto medioambiental. 


Competencias 


- CG1, CG3, CG7, CT1, CT3, CT5, CE9, CE10 


10. Gestión de la prevención de riesgos laborales. 


Contenidos de la asignatura 


- Aspectos generales sobre administración y gestión empresarial. 


- Planificación de la Prevención. 


- Organización de la Prevención. 


- Economía de la Prevención. 


- Aplicación a sectores especiales. 


Habilidades y destrezas de la asignatura 


- Conocer y valorar la importancia de los sistemas de Gestión de la Calidad y del 


Medioambiente como importantes herramientas de Gestión empresarial y 


adquirir los conocimientos necesarios para integrar la Calidad y el Medio 


Ambiente en el conjunto de las funciones clásicas de la empresa, a fin de 


contribuir con ellas a incrementar la calidad, la productividad y reducir los 


riesgos laborales y el impacto medioambiental. 


Competencias 


- CG1, CG3, CG7, CT1, CT3, CT5, CE9, CE10 


 
Asignaturas 


9. Gestión de la Calidad y Gestión Medioambiental (4 ECTS) Semestre 1 


10. Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales (4 ECTS) Semestre 2 


Materia 5: Especialidad de seguridad en el trabajo 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatorio C
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Organización temporal Semestre 2 


Modalidad Presencial 


 


 
 


 


 
 


 
 


 
 


 


 
 


 
 


 


 
Resultados del aprendizaje 


11. Especialidad de seguridad en el trabajo 


Contenidos de la asignatura 


- Concepto y definición de seguridad: técnicas de seguridad. 


- Accidentes de trabajo. 


- Investigación de accidentes como técnica preventiva. 


- Análisis y evaluación general del riesgo de accidente. 


- Norma y señalización en seguridad. 


- Protección colectiva e individual. 


- Análisis estadístico de accidentes. 


- Planes de emergencia y autoprotección. 


- Análisis, evaluación y control de riesgos específicos. 


- Residuos tóxicos y peligrosos. 


- Inspecciones de seguridad e investigación de accidentes. 


- Medidas preventivas de eliminación y reducción de riesgos. 


Habilidades y destrezas de la asignatura 


- Conocer y aplicar las técnicas de identificación de peligros y factores de riesgo 


asociados a las condiciones de Seguridad en el Trabajo, su evaluación y su 


control. 


- Conocer y aplicar las técnicas de comunicación, información y negociación 


adaptadas al contexto de la prevención de riesgos laborales, siendo capaz de 


desarrollar actividades de información y comunicación de manera eficaz y de 


elaborar programas y planes de formación, que incluyan detección de 


necesidades y herramientas de evaluación y seguimiento. 


- Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y específicos relacionados 


con la Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales y la elaboración y 


trasmisión de la información y procedimientos asociados a su implementación 


adaptada al contexto socio económico y laboral específico, que les permita 


diseñar, elaborar e implementar un Sistema de Gestión de la Prevención 


integrado e integral. 


- Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los riesgos 


de seguridad, susceptibles de provocar accidentes de trabajo. 


Competencias 


- CG8, CT1, CT2, CT3, CT5 


Asignaturas 11. Especialidad de Seguridad en el Trabajo (6 ECTS) Semestre 2 


Materia 6: Especialidad de higiene industrial 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre 2 


Modalidad Presencial 


 


 
 


 


 


Resultados del aprendizaje 


12. Especialidad de higiene industrial 


Contenidos de la asignatura 


- Agentes químicos. Toxicología laboral. 


- Agentes químicos. Identificación y Evaluación de la Exposición. 


- Agentes químicos. Control de la exposición. 


- Ventilación. 


- Normativa legal específica. 


- Agentes físicos: características, efectos, evaluación y control: ruido, vibraciones, 


ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes. 


- Agentes biológicos. Efectos, evaluación y control 


Habilidades y destrezas de la asignatura 
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 - Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el 


análisis, la identificación y el control de riesgos higiénicos de naturaleza física, 


química y biológicos. 


- Conocer y aplicar las técnicas de comunicación, información y negociación 


adaptadas al contexto de la prevención de riesgos laborales, siendo capaz de 


desarrollar actividades de información y comunicación de manera eficaz y de 


elaborar programas y planes de formación, que incluyan detección de 


necesidades y herramientas de evaluación y seguimiento. 


- Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y específicos relacionados 


con la Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales y la elaboración y 


trasmisión de la información y procedimientos asociados a su implementación 


adaptada al contexto socio económico y laboral específico, que les permita 


diseñar, elaborar e implementar un Sistema de Gestión de la Prevención 


integrado e integral. 


- Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los riesgos 


de Higiene Industrial, susceptibles de provocar enfermedades profesionales. 


Competencias 


- CG8, CT1, CT2, CT3, CT5 


Asignaturas 12. Especialidad de Higiene Industrial (6 ECTS) Semestre 2 


Materia 7: Especialidad de ergonomía y psicosociología aplicada 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre 2 


Modalidad Presencial 


 


 
 


 


 
 


 
 


 


 
 


 
 


 
 
 


Resultados del aprendizaje 


13. Especialidad de ergonomía y psicosociología aplicada 


Contenidos de la asignatura 


a) Introducción a la Ergonomía. 


- Ergonomía 


- División y Aplicaciones de la Ergonomía 


- Tendencias en la Ergonomía 


- Trabajo como Sistema 


- Estudio de las Condiciones de Trabajo 


- La Metodología Ergonómica 


- Técnicas Ergonómicas. 


b) Factores psicosociales 


- Estrés 


- Mobbing 


- El Síndrome del Quemado: Burnout 


- Adicción al Trabajo 


- Acoso Sexual 


- Violencia en el Trabajo 


- Técnicas de evaluación. 


- Discapacidades. 


- Alcohol y drogodependencia. 


- Carga mental. 


c) Factores ambientales 


- Ruido 


- Iluminación 


- Temperatura 


d) Carga física 


- Ergonomía postural. Biomecánica. 


- Movimiento de carga 


- Movimiento repetitivo 


- Gasto energético. 
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e) Métodos de evaluación 


Habilidades y destrezas de la asignatura 


- Conocer y aplicar las técnicas de identificación, evaluación y control de los 


factores de riesgo ergonómicos y de tipo psicosocial, en diferentes contextos 


socioproductivos. 


- Conocer y aplicar las técnicas de comunicación, información y negociación 


adaptadas al contexto de la prevención de riesgos laborales, siendo capaz de 


desarrollar actividades de información y comunicación de manera eficaz y de 


elaborar programas y planes de formación, que incluyan detección de 


necesidades y herramientas de evaluación y seguimiento. 


- Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y específicos relacionados 


con la Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales y la elaboración y 


trasmisión de la información y procedimientos asociados a su implementación 


adaptada al contexto socio económico y laboral específico, que les permita 


diseñar, elaborar e implementar un Sistema de Gestión de la Prevención 


integrado e integral. 


- Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los 


Factores de Riesgo Ergonómicos, susceptibles de provocar alteraciones de 


salud o disconfort. 


- Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los 


Factores de Riesgo Psicosocial, susceptibles de provocar alteraciones de salud 


psíquica o mental. 


Competencias 


- CG8, CT1, CT2, CT3, CT5 


Asignaturas 13. Especialidad de Ergonomía y Psicosociología Aplicada (6 ECTS) Semestre 2 


Materia 8: Prácticas Académicas Externas 


Número de créditos ECTS 16 


Tipología Prácticas externas 


Organización temporal Semestre 3 


Modalidad Presencial 


 
 


 


 
 


 
 


 


 
 


 
 


Resultados del aprendizaje 


14. Prácticas Académicas Externas 


Contenidos de la asignatura 


- El estudiante deberá realizar unas prácticas en Empresas o Instituciones, 


desarrollando actividades relacionadas con la Prevención de Riesgos Laborales, 


en general y de la especialidad de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y 


Ergonomía y Psicosociología Aplicada; debiendo elaborar una Memoria 


Profesional de especialización, sobre las actividades realizadas durante las 


Prácticas; esta memoria deberá ser consensuada con su Tutor Técnico de 


empresa, que deberá otorgar el "Visto Bueno" a la Memoria. Estas prácticas y 


memoria Profesional de especialización en Seguridad en el Trabajo, computarán 


con un total de 16 Créditos ECTS (450 horas, aproximadamente). 


Habilidades y destrezas de la asignatura 


- Conocer y aplicar las técnicas de identificación de peligros y factores de riesgo 


asociados a las condiciones de Seguridad en el Trabajo, su evaluación y su control. 


- Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el 


análisis, la identificación y el control de riesgos higiénicos de naturaleza física, 


química y biológicos. 


- Conocer y aplicar las técnicas de identificación, evaluación y control de los 


factores de riesgo ergonómicos y de tipo psicosocial, en diferentes contextos 


socioproductivos. 


- Conocer y aplicar las técnicas de comunicación, información y negociación 


adaptadas al contexto de la prevención de riesgos laborales, siendo capaz de 


desarrollar actividades de información y comunicación de manera eficaz y de 
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 elaborar programas y planes de formación, que incluyan detección de 


necesidades y herramientas de evaluación y seguimiento. 


- Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y específicos relacionados 


con la Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales y la elaboración y trasmisión 


de la información y procedimientos asociados a su implementación adaptada al 


contexto socio económico y laboral específico, que les permita diseñar, elaborar 


e implementar un Sistema de Gestión de la Prevención integrado e integral. 


- Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los riesgos 


de seguridad, susceptibles de provocar accidentes de trabajo. 


- Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de los Factores 


de Riesgo Ergonómicos, susceptibles de provocar alteraciones de salud o 


disconfort. Profundizar en las técnicas de identificación, evaluación y control de 


los Factores de Riesgo Psicosocial, susceptibles de provocar alteraciones de 


salud psíquica o mental. 


Competencias 


- CG7, CT1, CT2, CT3 


Asignaturas 14. Prácticas Académicas Externas (16 ECTS) Semestre 3 


Materia 9: Trabajo Fin de Máster 


Número de créditos ECTS 14 


Tipología TFM 


Organización temporal Semestre 3 


Modalidad Presencial 


 
 


 


 
 


 
 


 
 


 


 


 
Resultados del aprendizaje 


Contenidos de la asignatura 


- Estructura del Trabajo de Fin de Master (recomendación) 


o Resumen 


o Introducción y justificación. 


o Estado de la cuestión (Antecedentes, marco teórico, contexto). 


o Objetivos 


o Materiales y Métodos 


o Resultados 


o Discusión 


o Conclusiones 


o Bibliografía 


o Anexos 


- Modelos de referencia 


- Obligatoriedad de la citación de fuentes y referencias 


- Utilización de estilos estandarizados por las tradiciones correspondientes 


Habilidades y destrezas de la asignatura 


- Ser capaz de elaborar un trabajo de investigación utilizando la metodología de 


investigación más apropiada. 


- Ser capaz de ejercer en un mundo profesional y laboral basado en la 


información, la tecnología y la interdependencia. 


- Estar capacitado para el desempeño de las tareas investigadoras 


Competencias 


- CB6, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5 


Asignaturas 15. Trabajo Fin de Master (TFM) (14 ECTS) Semestre 3 


 


4.2. Actividades y metodologías docentes 


ACTIVIDADES FORMAIVAS 


-ESTUDIO DE CASOS REALES Y SIMULADOS: Actividad dirigida por el profesor sobre estudio de casos 


reales y simulados, planteados tanto en las sesiones presenciales como en entorno virtual de la C
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plataforma del Curso. El profesor responsable de cada asignatura planteará un caso real o simulado 


sobre el que los estudiantes deben trabajar y resolver por escrito. El profesor tutelará y orienta de 


manera continua su resolución y ofrece el feed-back necesario para la consecución de los objetivos 


perseguidos y su aplicación a la práctica profesional. 


-LECTURAS ORIENTADAS Y RECESIONES CRÍTICAS SOBRE ASPECTOS TÉCNICO- PREVENTIVOS: 


Actividad dirigida por el profesor: lecturas orientadas y recesiones críticas sobre aspectos técnico- 


preventivos, planteando el profesor distintas cuestiones que requieren de la lectura detenida y crítica de 


los textos recomendados (disponibles en entorno virtual, en la plataforma del curso o campus virtual), 


así como de una labor de síntesis, que permita evaluar la adquisición de los objetivos docentes 


perseguidos. 


-GRUPOS DE DISCUSIÓN Y DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD: Actividad dirigida por el profesor: 


debates en las sesiones presenciales y grupos de discusión, a partir de una temática de actualidad, con 


el fin de favorecer la reflexión y la interacción entre los alumnos y sus distintos enfoques, interactuando 


el docente con los alumnos, moderando y reconduciendo las aportaciones de los estudiantes. 


-RESOLUCIÓN DE SUPUESTOS PRÁCTICOS EN EQUIPO- PEQUEÑOS GRUPOS DE TRABAJO: Actividad 


dirigida por el profesor: proyectos prácticos autorizados bajo la modalidad de pequeños grupos de 


trabajo. 


-LECTURA DE ARTÍCULOS Y BUSQUEDA DE INFORMACIÓN: Actividades autónomas de los estudiantes: 


lecturas y búsquedas de información, estudio personal, organización de los materiales, etc. 


-VISITAS A EMPRESAS, PLANIFICADAS Y GUIADAS POR EL TUTOR: Se realizarán visitas a empresas 


importantes al objeto de que el estudiante conecte la realidad académica con la práctica empresarial en 


todos aquellos aspectos relacionados con la Prevención de Riesgos Laborales, su identificación,  


evaluación, control y Gestión. 


-ELABORACIÓN DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN Y PRESENTACIÓN DE INFORMES. En el periodo de 


Investigación, durante el desarrollo del Trabajo de Fin de Master, el alumno aplicará las técnicas de 


redacción de trabajos de investigación y la manera adecuada de presentarlos. 


-Exposición de clases magistrales por parte de los docentes. 


-REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


-Elaboración de Memoria Profesional de Especialidad 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


-Exposición teórico-magistral por parte del profesor 


-Grupos de discusión y debate sobre temas concretos 


-Resolución de Supuestos Prácticos dirigidos y moderados por el profesor 


-Tutorizar y orientar a los estudiantes en la realización de trabajos de investigación y presentación de 


proyectos o Informes. 


-Aplicación de los conocimientos adquiridos, mediante la Realización de Prácticas Académicas Externas 


en empresa dedicadas a actividades relacionados con la Prevención de Riesgos Laborales. 
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4.3. Sistemas de evaluación 


-Pruebas de Evaluación continua, con el fin de evaluar el aprendizaje de los contenidos teóricos de cada 


una de las 10 asignaturas del Módulo Troncal, más una prueba adicional de la Especialidad elegida de 


las tres ofertadas en el Master. Estas pruebas consistirán en exámenes de tipo test, con cuatro 


respuestas alternativas. 


-Actividades de aprendizaje en equipo dirigidas por el profesor en el aula, tales como debates sobre 


temas o artículos concretos, trabajos en grupo, búsquedas y exposición de resultados en el grupo de 


discusión creado, estudio de casos (individuales o en grupo). 


-CASOS PRÁCTICOS. En algunas asignaturas se expondrán algunos supuestos prácticos para su 


resolución por parte de los estudiantes (de manera individual o en grupos de trabajo). 


-DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER ANTE UN TRIBUNAL: El trabajo de Fin de Master adquiere una 


especial relevancia en la calificación global del master; ya que en él se pone de manifiesto la aplicación 


de gran parte de los conocimientos adquiridos por el/la estudiante durante el Curso. Se valorarán como 


mínimo los siguientes aspectos, cuyo peso individual no superará el 40% de la nota final del Master: 


Presentación y claridad expositiva, originalidad y calidad del trabajo, capacidad de síntesis y capacidad 


crítica. 


-Informe de Practicas del Tutor asignado en la Empresa. 


-Memoria profesional de especialización, tutorizada por profesor o Técnico asignado por la comisión 


académica 


 


4.4. Estructuras curriculares específicas 


No procede 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA 


DOCENCIA 


 
5.1. Perfil básico del profesorado 


5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del título 


La plantilla del Máster en prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Huelva está compuesta 


por 12 profesores/as propios de la Universidad y 20 docentes externos. 


El profesorado de la Universidad de Huelva impartirá de forma directa 36 créditos ECTS. Entre el 


profesorado asignado al título todos sus miembros son doctores y pertenecen a las figuras laborales de 


2 Catedráticos/as de Universidad (CU), 2 Catedráticos/as de Escuela Universitaria (CEU), 6 profesores/as  


Titulares de Universidad (TU) y 2 profesores/as Contratados/as Doctores/as (CD). Este profesorado 


proviene de las áreas de Ciencias Integradas, Derecho Público y del Trabajo, Estadística e investigación 


operativa, Historia e instituciones económicas, Medicina Preventiva y Salud Pública, Dirección de 


Empresas y Marketing, Psicología Social. Evolutiva y de la Educación y Química Analítica. Entre todo el 


profesorado suman un total de 18 sexenios de investigación. 


En cuanto a los docentes externos, imparten 23,75 créditos ECTS. Al ser un Máster en el que se necesitan 


profesionales expertos en un área concreta del conocimiento, el perfil académico de los mismos es muy 


diverso destacando Técnicos Superiores de Prevención de Riesgos Laborales en el ejercicio de sus 


funciones, Ingenieros/as Industriales, Psicólogos/as, Médicos/as del Trabajo, Químicos/as y 


Enfermeros/as. Entre sus funciones profesionales destacan: Profesores/as de Universidad, personal de 


Servicios Prevención (ajeno/propio y público/privado), personal de Centros Prevención Riesgos 


Laborales, personal del INSST, Responsable de Planificación y Proyectos y Jefe/a de Seguridad de 


Procesos. Todos los docentes no acreditados/externos cumplen con el requisito mínimo de al menos 10 


años de experiencia en su sector. 


5.1.b) Estructura de profesorado 


Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al título (incluir al menos la siguiente información) 


 
Categoría Número ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio 


CU 2 9,5 2 2 10  


CEU 2 2,5 2 2 1  


TU 6 21 6 6 5  


CD 2 3 2 2 2  


Total 12 36 12 12 18  


 


Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento. 


 


 


Área o ámbito de conocimiento: 050 Ciencias Integradas 


Número de profesores/as 1 
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Número de doctores/as 1 


Categorías TU 


Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas Especialidad de higiene industrial 


ECTS impartidos (previstos) 0,5 


ECTS disponibles (potenciales) 0,5 


 


Área o ámbito de conocimiento: 125 Derecho Público y del Trabajo 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías TU 


Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas Ámbito jurídico de la prevención de riesgos laborales 


ECTS impartidos (previstos) 4 


ECTS disponibles (potenciales) 4 


 


Área o ámbito de conocimiento: 265 Estadística e investigación operativa 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías CD 


Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas Metodología de investigación: epidemiología laboral 


ECTS impartidos (previstos) 1 


ECTS disponibles (potenciales) 1 


 


Área o ámbito de conocimiento: 480 Historia e instituciones económicas 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías CEU 


Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas Formación y técnicas de comunicación y negociación 


ECTS impartidos (previstos) 2 


ECTS disponibles (potenciales) 2 


 


Área o ámbito de conocimiento: 615 Medicina Preventiva y Salud Pública 


Número de profesores/as 3 


Número de doctores/as 3 


Categorías CU (1), TU (2) 


Profesorado acreditado 3 


 


 
Materias / asignaturas 


Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo, Seguridad en el 


trabajo, Higiene industrial, Vigilancia salud, Gestión de la prevención de riesgos 


laborales, Gestión de la calidad y gestión medioambiental, Metodología de 


investigación: epidemiología laboral, Especialidad de seguridad en el trabajo y 


Especialidad de higiene industrial 


ECTS impartidos (previstos) 18 


ECTS disponibles (potenciales) 18 
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Área o ámbito de conocimiento: 650 Dirección de Empresas y Marketing 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías TU 


Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas Gestión de la prevención de riesgos laborales 


ECTS impartidos (previstos) 1,5 


ECTS disponibles (potenciales) 1,5 


  


Área o ámbito de conocimiento: 740 Psicología Social. Evolutiva y de la Educación 


Número de profesores/as 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías TU (1), CD (1) 


Profesorado acreditado 2 


 


Materias / asignaturas 
Ergonomía y psicosociología aplicada, Formación y técnicas de comunicación y 


negociación y Especialidad de ergonomía y psicosociología aplicada. 


ECTS impartidos (previstos) 8 


ECTS disponibles (potenciales) 8 


  


Área o ámbito de conocimiento: 750 Química Analítica 


Número de profesores/as 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías CEU (1), CU (1) 


Profesorado acreditado 2 


Materias / asignaturas Especialidad de higiene industrial 


ECTS impartidos (previstos) 1 


ECTS disponibles (potenciales) 1 


 


 
5.1. Méritos docentes del profesorado no acreditado 


 


Ámbito 


profesional 


Cargo o puestos 


desempeñados 


Años de 


experiencia 
Doctor/a Méritos docentes 


Servicios de 


prevención / 


Licenciatura 


Superior de 


Marina Civil 


 
Profesor 


Universidad (No 


UHU) 


 


 
18 


 


 
Sí 


 
5 proyectos de Investigación 


18 años docencia 


Director Servicio Prevención en UHU 


 


 
Licenciatura 


Medicina 


 


Profesor 


Universidad (No 


UHU) 


 
 


10 


 
 


Sí 


1 registro de la propiedad intelectual 


7 Libros/Capítulos / 15 JCR 


Servicios especiales Cuerpo de Inspección Médica de 


Junta de Andalucía (desde 1992) 


Profesor Asociado del Departamento de Medicina 


Preventiva y Salud Pública (desde 1999) 


Licenciatura 


Psicología 


Profesor 


Universidad (No 


UHU) 


 
40 


 
Sí 


3 sexenios 


17 Proyectos de Investigación 


78 Libros/Capítulos / 29 JCR 


 
Licenciatura 


Química 


 


INSST 


 


30 


 


Sí 


Director del Departamento de Condiciones de Trabajo en 


Agricultura. 


Artículos de revistas (15) / Colaboraciones en obras 


colectivas (1) / Libros (1) 
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Licenciatura 


Medicina 


Profesor 


Universidad (No 


UHU) 


 
33 


 
Sí 


Sexenios: 5 de investigación y 1 de transferencia 


29 Proyectos de Investigación 


204 Libros/Capítulos / 342 JCR 


NOTA: Los créditos que da el profesorado externo son 23,75 ECTS, es decir, el profesorado externo 


asume el 26% de los créditos del título que son 90 ECTS 


5.1.d) Méritos de investigación del profesorado no doctor 
 


Ámbito 


profesional 


Cargo o puestos 


desempeñados 
Quinquenios Doctor/a Méritos de investigación 


Ingeniería 


Industrial 


Director Servicio 


Prevención 
6 No 


 


Ingeniería 


Industrial 


 
INSST 


 
5 


 
No 


Proyectos como ExDirector del Centro Nacional de 


Nuevas Tecnologías. Instituto Nacional de Seguridad y 


Salud en el Trabajo 


 
Ingeniería de 


Montes 


 


INSST 


 


10 


 


No 


Gerente / Ingeniero superior especializado en Ingeniería 


de Seguridad contra Incendios 


1 Libro / Artículos varios 


1 Nota Técnica de Prevención (NTP) 


Ingeniería 


Industrial 


Auditoría/Consul 


toría 
2 No 


 


Ingeniería 


Industrial 


Cargos directivos 


en empresas 
5 No 


 


 
Psicología 


Servicio 


Prevención 


Ajeno 


 
3 


 
No 


 
Dirección Territorial Andalucía 


Ingeniería 


Industrial / 


Ingeniería 


Química / 


Licenciatura 


Farmacia 


 
 


INSST 


 
 


10 


 
 


No 


 
Proyectos de Investigación del Centro Nacional de 


Condiciones de Trabajo (INSST) (ExDirector) 


Ponente por invitación en multitud de Congresos 


Científicos Internacionales 


 
Ingeniería 


Industrial 


Centro 


Prevención 


Riesgos 


Laborales 


 


6 


 


No 


 


Asesor Técnico PRL 


Medicina del 


Trabajo 


 
INSST 


 
6 


 
No 


8 Proyectos de Investigación (2 como IP) 


Artículos de revistas (15) / Colaboraciones en obras 


colectivas (1) / Libros (4) 


 
Ingeniería 


Industrial 


Centro 


Prevención 


Riesgos 


Laborales 


 


6 


 


No 


 


Jefe de Área 


Ingeniería 


Industrial 


Servicio 


Prevención SAS 
3 No 


 


Ingeniería 


Industrial / 


Minas 


Responsable de 


Planificación y 


Proyectos 


 
8 


 
No 


3 Libros 


Auditor en Prevención de Riesgos Laborales 


 
Enfermería 


Servicio de PRL 


Hospital 


 
6 


 
No 


Jefe de Servicio 


4 sexenios 


1 Patente 


 
Química 


Jefe de 


Seguridad de 


Procesos 


 
6 


 
No 


 
Seguridad de Proceso 


Ingeniería 


Industrial 


Servicio 


Prevención 


Propio 


 
2 


 
No 


Fund. Púb. Andaluza Gestión de la Investigación en 


Salud de Sevilla (FISEVI) 
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5.1.e) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


No procede 


 


5.2. Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia 


necesarios 


El personal que presta servicio en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UHU es el siguiente: 


 PERSONAL FUNCIONARIO EN SECRETARIA 


Competencias de atención al alumnado: matrícula, actas, convalidaciones, reconocimiento de créditos, 


títulos, certificados, homologación de títulos extranjeros, movilidad estudiantil, acreditación de idiomas, 


TFG, TFM,… 


Puestos de trabajo detallados: 1 Responsable de Unidad, 2 Jefas de Negociado y 5 Puestos Base. 


 PERSONAL FUNCIONARIO – PUESTO SINGULARIZADO DE DEPARTAMENTO 


Competencias atribuidas son: Gestión del POD, Gestión económica, atención y asesoramiento al 


profesorado, alumnado, resto de usuarios. Control de actas, TFG, TFM, becas de colaboración del 


Ministerio, gestión de compras. Tramitaciones de permisos del profesorado, apoyo administrativo a los 


Órganos Colegiados del departamento, calidad, grupos de investigación, programas de doctorado, … 


En la Facultad de Ciencias del Trabajo tiene su sede el Departamento de Sociología, Trabajo Social y  


Salud Pública, que cuenta con un puesto de Administrativo. 


 PERSONAL LABORAL SERVICIOS DE CONSERJERÍA 


Funciones: informar a nivel general sobre los servicios de la UHU. 


Abrir y cerrar edificios y espacios comunes según necesidades de uso, facilitar el acceso a dependencias 


al personal autorizado. 


Gestionar las incidencias producidas en edificios, instalaciones o materiales. Apoyar en el desarrollo de 


las actividades docentes, investigadoras y de extensión universitaria. Gestionar la ocupación de los  


espacios comunes. Apoyar en el desarrollo de las tareas administrativas. Gestionar la correspondencia 


interna y externa. 


Los cuatro puestos de Técnico Auxiliar de Conserjería existentes en la Facultad de Ciencias del Trabajo 


garantizan la cobertura del servicio en horario de mañana y tarde. 


 PERSONAL LABORAL SERVICIO DE BIBLIOTECA 


Realiza funciones de ordenación, conservación, préstamo y archivo de fondos bibliográficos y 


documentales, así como de información al usuario. 


En la Sala de Lectura de la Facultad existe un puesto de Técnico Espacialista de Biblioteca y otro de 


Técnico Auxiliar de Biblioteca. 


Más información: http://www.uhu.es/erel/index.php?q=igeneral-otrosservicios 
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: 


MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, 


PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


 
6.1. Recursos materiales y servicios 


En su conjunto, las instalaciones actuales y todos los equipamientos observan lo dispuesto en la Ley 


51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 


universal de las personas con discapacidad. 


El Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales se coordina desde el departamento de 


Sociología, Trabajo Social y Salud Publica y sus actividades docentes se imparten en la Facultad de 


Ciencias del Trabajo; no obstante, cuando se imparte docencia en asignaturas especificas tales como 


Higiene Industrial o Ergonomía, o Psicosociología; y/o en temarios que incluyan aplicación de 


software o de metodologías concretas como la estadística, se utilizan también los Laboratorios de 


Prevención de Riesgos Laborales de la Facultad de Ciencias Experimentales, o de Informática del 


Aulario Pérez Quintero 


Los medios y recursos materiales de los que disponen la Universidad de Huelva y la Facultad de 


Ciencias del Trabajo resultan adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios 


correspondientes a las enseñanzas impartidas, permitiendo los tamaños de grupo previstos, el 


desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologías de enseñanza-aprendizaje a 


desarrollar. 


Resumen de los recursos materiales y servicios disponibles: 


 Aulas en la Facultad de Ciencias del Trabajo con equipamiento tecnológico. 


 Laboratorio docente de Prevención de Riesgos Laborales. 


 Aulas de informática del edificio Pérez Quintero (10 aulas con 30 puestos cada una de ellas) 


 Laboratorio Andaluz de Enfermedades Profesionales. 


 Secretaría del Máster de Prevención de Riesgos Laborales (con su biblioteca) y su 


equipamiento de Higiene Industrial. 


 Infraestructura del Grupo de Investigación del Plan Andaluz de Investigación CTS-447 


Prevención de Riesgos Laborales. 


 Bibliotecas y salas de lectura de la UHU. 


 Sala de lectura de la Facultad de Ciencias del Trabajo. 


 Infraestructura tecnológica: gestionada por el Servicio de Informática y Comunicaciones (SIC) de 


la UHU. Algunos de sus servicios son: automatrícula, wifi, correo electrónico, portal telemático, 


consigna, actas vía web, portafirmas, antivirus, software libre, … 


 Campus virtual (Moodle) 


 Otros servicios: servicios propios (decanato, secretaría, conserjería, delegación de alumnos, 


oficina de atención Erasmus, reprografía, cafetería…) e instalaciones de uso colectivo. 


Para mayor detalle: https://drive.google.com/file/d/1dfdvqX99IwB_k- 


4_ICkbkH8SyUqUs103/view?usp=sharing 
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6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas externas 


La Universidad de Huelva tiene firmado Convenios de Prácticas externas con varias Empresas. Esta 


relación es ampliable a otras empresas, según interés del alumno, ante propuestas de Prácticas de un 


tema que así lo requiera. La extensa relación de empresas permite una cierta elección en función de las 


aspiraciones profesionales, disponibilidad horaria, residencia del alumno o posibilidades de 


desplazamiento. Todos los años se incorporan nuevas empresas para dar respuesta a dichos 


requerimientos, por cuanto creemos que uno de los objetivos principales del master es facilitar un 


puesto de trabajo al desempleado o mejorar el puesto de trabajo previo al que ya dispone. 


La relación de empresas con convenio son los que se encuentran a continuación 


(https://www.dropbox.com/sh/k6erqxxwl48c3le/AACORTV9j1xI3Fv-N_j-FeRGa?dl=0): 


GRUPO MPE 


ANDALUZA DE VIGILANCIA DE LA SALUD (AVS) 


Grupo Preving 


VALORA 


Quirón Prevención 


HSO Health & Safety Outsourcing 


CUALTIS S.L.U. Asesoramiento Empresarial 


FREMAP Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 


CEPSA Refinería La Rábida 


ERTISA 


HUNTSMAN PIGMENTS ADDITIVES /Huntsman Tioxide 


FERTIBERIA S.A. 


AtlanticCopper 


Cementos COSMOS 


Grupo ENCE-HUELVA 


ATALAYA RIO TINTO MINERA S.L.U 


MATSA, MINAS DE AGUAS TEÑIDAS, S.A.U. 


INSERSA 


HOSPITAL JUAN RAMÓN JIMENEZ 


MASA HUELVA, S.A. 


Talleres Mecánicos del Sur, (TAMESUR) 


LeroyMerlin España S.L.U.-HUELVA 


FERTINAGRO 


GIAHSA 


AGUAS DE HEULVA 


FABIS 


Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Huelva 


Servicio de Prevención de la UHU 


Comercial Eléctrica Onubense, S.A. 


ESCUELAS PROFESIONALES DE LA SAGRADA FAMILIA SAFA-FUNCADIA 


GABITEL INGENIEROS, S.L. 


HUNTSMAN PIGMENTS ADDITIVES 


MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, S.A 


SUREXPORT COMPAÑÍA AGRARIA S.L 


SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 


 


6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


No existen necesidades de recursos materiales y servicios más allá de los previstos para cada curso C
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académico. 


 


7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 
7.1. Cronograma de implantación del título 


La implementación de la modificación solicitada se realizará en el curso 2022-2023 


 


 
7.2 Procedimiento de adaptación 


Los alumnos que han cursado el Master Oficial en la versión del título 2011-2012 con una o dos 


especialidades y quieran adquirir las especialidades profesionales que les falten, con el nuevo modelo 


de Master que incluye las tres especialidades obligatorias, tendrán que cursar: 


Si los alumnos tienen una especialidad: las otras 2 especialidades que les faltan (6 x 2 = 12 créditos) y 


TFM= 14 créditos. En total: 26 créditos. Si el alumno tiene 2 especialidades tendría que hacer la tercera 


especialidad 6 créditos y el TFM = 14 créditos. En total: 20 créditos 


No obstante, en caso de que algún alumno cursara el máster con anterioridad a la versión del 2011- 


2012, se aplicará en primer lugar la tabla de adaptación siguiente: 


 


 


PLAN DE ESTUDIOS DE LA VERIFICACIÓN POR EL 
PROCEDIMEINTO ABREVIADO DEL MASTER EN 


PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DEL CURSO 
ACADÉMICO 2008- 2009 


 
PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER EN PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORALES DEL CURSO ACADÉMICO 


2011-2012 


Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos 


Introducción a la Prevención de Riesgos 
Laborales 


 


4 
Fundamento de las técnicas de mejora de 


las Condiciones de Trabajo. 


 


3 


Normativa en Prevención de Riesgos 
Laborales 


 
4 


Ámbito Jurídico de la Prevención de 
Riesgos Laborales 


 
4 


Seguridad en el Trabajo 4 Seguridad en el Trabajo 4 


Higiene Industrial 4 Higiene Industrial 4 


Ergonomía 4 Ergonomía y Psicosociología Aplicada 4 


Psicosociología aplicada 4 
  


Vigilancia de la Salud 4 Vigilancia de la Salud 4 


 
Formación y técnicas de comunicación 


 
4 


Formación y Técnicas de Comunicación y 
Negociación 


 
4 


Metodología de Investigación: 
epidemiología laboral 


 
4 


Metodología de Investigación: 
Epidemiología laboral (4 créditos) 


 
5 
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  Taller para elaboración de Proyectos de 
Investigación (1 créditos) 


 


 


Calidad y Medio Ambiente 
 


4 
Gestión de la Calidad y Gestión 


Medioambiental 


 


4 


 


Gestión de la Prevención 
 


4 
Gestión de la Prevención de Riesgos 


Laborales 


 


4 


Especialidad Seguridad en el trabajo 6 Especialidad de Seguridad en el trabajo 6 


Especialidad Higiene Industrial 6 Especialidad de Higiene Industrial 6 


Especialidad Ergonomía Y Psicosociología 
Aplicada 


 
6 


Especialidad de Ergonomía Y 
Psicosociología Aplicada 


 
6 


Proyecto fin de máster especialidad 
Higiene industrial 


 
10 


Trabajo Fin de Máster especialidad 
Higiene industrial 


 
8 


Proyecto fin de máster espe. Seguridad en 
el Trabajo 


 
10 


Trabajo Fin de Máster especialidad 
Seguridad en el Trabajo 


 
8 


Proyecto fin de máster espe. Ergonomía y 
Psico. Apli 


 


10 
Trabajo Fin de Máster especialidad 


Ergonomía y Psicosociología Ap 


 


8 


 


 


 


7.3 Enseñanzas que se extinguen 


4310708-21004522 Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales por la Universidad de 


Huelva - Facultad de Ciencias Experimentales 


3002605-21005824 Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales - Universidad de Huelva 


 


8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA 


CALIDAD 


 
8.1. Sistema Interno de Garantía de la Calidad 


http://uhu.es/erel/?q=masterprl-calidad 
 


8.2. Medios para la información pública 


Página web del centro: http://uhu.es/erel/index.php 


Página web del Máster: http://uhu.es/erel/?q=masterprl-presentacion 
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2.1. Interés del Título 
2.1.1. Interés académico 


La Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012) dice ensu 
Objetivo 6.3. En materia de formación universitaria: “Se promoverá la formación 
universitaria de postgrado en materia de prevención de riesgos laborales en el marco 
del proceso Bolonia, como forma exclusiva de capacitar profesionales para el 
desempeño de funciones de nivel superior”. 
La Consejería de Innovación de la Junta de Andalucía se encuentra inmersa enun 
proceso de adaptación de las titulaciones de grado y postgrado al nuevo Espacio 
Europeo de Formación Superior, con las consecuentes dificultades paramodificar el 
conjunto de las actuales titulaciones de grado y la formación de postgrado, 
incluyendo la formación de los futuros investigadores (doctorado). 
El Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, del Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo, ha tenido la iniciativa de reunir a las universidades que 
actualmente imparten másteres oficiales en España al objeto de consensuar un 
programa formativo único. Es algo bastante oportuno al ver como en el poco tiempo 
que lleva este proceso ya hay universidades que utilizan denominaciones muy 
diferentes e incluso en las que la prevención de riesgos laborales es sólo una parte 
de su programa formativo. 
La Universidad de Huelva viene ofertando desde el curso académico 2008-2009el 
Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales del Distrito Único, que 
conforman las Universidades Andaluzas, lo que supone el haber sido aprobado 
previamente por la Consejería de Innovación de la Junta de Andalucíae informado el 
Ministerio correspondiente. Este Máster ya ha sido verificado por el 
procedimiento abreviado, mediante Resolución de 1 de junio de 2009, de la 
Comisión de Verificación de Planes de Estudios designada por el Consejo de 
Universidades. 
La formación de técnico superior en prevención de riesgos laborales en sus distintas 


especialidades únicamente puede llevarse a cabo desde la perspectivaacadémica. 


este máster formaría la parte inicial y esencial del periodo formativopara realizar las 


distintas especialidades en prevención de riesgos laborales, habilitando, en su caso, 


para la realización de actividades de carácter profesionalreguladas, de acuerdo con 


la normativa que en cada caso resulte de aplicación. 


2.1.2. Interés científico. 


Este Máster pretende entre sus objetivos proporcionar al/la estudiante una formación 
básica sobre la Metodología de la Investigación, desde el diseño de un proyecto de 
investigación, hasta la presentación y publicación formal de resultados. 
Simultáneamente, este Máster pretende formar al/la estudiante en el camino inverso, es 
decir, dotar al/la estudiante de una formación avanzada sobre la repercusión que la 
Investigación en la mejora de tecnologías para la reducción de riesgos laborales tiene 
en el ejercicio profesional de Técnico Superior en Prevenciónde Riesgos Laborales. 
Igualmente, es prioritario incluir una oferta formativa de doctorado que se articule con el 
Máster Oficial. La Universidad de Huelva oferta desde hace bastantes años un Programa 
de Doctorado que incluye muchos de los contenidos necesarios para formar a los futuros 
investigadores en este ámbito y que cuenta con la acreditación de ANECA como


 
2. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO 
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tesis doctorales y existan investigadores integrados en el Grupo de Investigación 
Prevención de Riesgos Laborales (acreditado por el Plan Andaluz de Investigación).No 
obstante, es urgente analizar los preceptivos legales para incardinar dicha formación con 
la de un Máster Oficial que tiene un enfoque profesional. 
Este momento debe también aprovecharse para incorporar la formación de los futuros 
investigadores en prevención de riesgos laborales dentro de la oferta formativa 
universitaria de postgrado. Algo que no es fácil por cuanto no existe experiencia definida 
en formaciones que, como esta, deben conjugar cursos en los que a los profesores se 
les evalúe por su experiencia investigadora junto a otros cursos con docentes con un 
currículo esencialmente profesional y no necesariamente doctores. 


 


REVISTAS EN LAS QUE PUBLICAR: 
REVISTAS INTERNACIONALES 
American Journal Of Industrial Medicine 


(http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1097-0274) 
Archives Belges 
(https://www.wiv-isp.be/aph/) 
Industrial Health 
(http://www.jstage.jst.go.jp/browse/indhealth) 
International Journal of Hygiene and Environmental Health 
(http://www.sciencedirect.com/science/journal/14384639) Journal 
of Occupational Health (http://joh.sanei.or.jp/e/index.html) 
Journal Of Occupational Medicine And Toxicology 


(http://www.occup-med.com/) 


Medicina del Lavoro 


(http://www.mattioli1885.com/onlinejournals/index.php/lamedicinadellavoro) 
Occupational and Environmental Medicine 
(http://oem.bmj.com/) Occupational 
Medicine 
(http://occmed.oxfordjournals.org/) 
Scandinavian Journal of Work Environment & Health 
(http://www.sjweh.fi/) 
The New England Journal of Medicine 


(http://www.nejm.org/) REVISTAS 
NACIONALES: 
Archivos de Prevención de Riesgos Laborales 
(http://www.scsmt.cat/cast/arxiusPRL/arxiusPRL_index.php) 
Medicina y Seguridad del Trabajo 
(http://scielo.isciii.es/scielo.php/script_sci_serial/lng_es/pid_0465-546X/nrm_iso) 
http://scielo.isciii.es/scielo.php/script_sci_serial/lng_es/pid_0465-546X/nrm_iso) 
Revista de la Sociedad Española de Medicina y Seguridad del Trabajo 
(http://www.semst.org/) 
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http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1097-0274)

http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1097-0274)

http://www.wiv-isp.be/aph/)

http://www.jstage.jst.go.jp/browse/indhealth)

http://www.jstage.jst.go.jp/browse/indhealth)

http://www.sciencedirect.com/science/journal/14384639)

http://www.sciencedirect.com/science/journal/14384639)

http://joh.sanei.or.jp/e/index.html)

http://joh.sanei.or.jp/e/index.html)

http://www.occup-med.com/

http://www.mattioli1885.com/onlinejournals/index.php/lamedicinadellavoro)

http://www.mattioli1885.com/onlinejournals/index.php/lamedicinadellavoro)

http://oem.bmj.com/)

http://oem.bmj.com/)

http://occmed.oxfordjournals.org/)

http://occmed.oxfordjournals.org/)

http://www.sjweh.fi/)

http://www.sjweh.fi/)

http://www.nejm.org/)

http://www.nejm.org/)

http://www.scsmt.cat/cast/arxiusPRL/arxiusPRL_index.php)

http://www.scsmt.cat/cast/arxiusPRL/arxiusPRL_index.php)

http://scielo.isciii.es/scielo.php/script_sci_serial/lng_es/pid_0465-546X/nrm_iso)

http://scielo.isciii.es/scielo.php/script_sci_serial/lng_es/pid_0465-546X/nrm_iso)

http://scielo.isciii.es/scielo.php/script_sci_serial/lng_es/pid_0465-546X/nrm_iso)

http://www.semst.org/)

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=484175153050077988487898





 


2.1.3. Interés profesional. 


La creación de la nueva formación (máster oficial) en prevención de riesgos laborales 
tiene una peculiaridad que le diferencia de la mayoría de los másteres oficiales, su 
carácter esencialmente profesional, que otorga una acreditación para eldesempeño de 
una actividad profesional. 
El Título de Máster Oficial en Prevención de Riesgos Laborales que integra el 
programa recogido en el ANEXO VI del reglamento de los servicios de prevención 


 


(R.D. 39/1997) es el único que tiene validez para acreditar a nivel estatal laprofesión 
de Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. 
Desde el punto de vista social, hoy en día, uno de los principales objetivos, tanto a 
nivel político como de todos los agentes sociales, es la minimización de los accidentes 
laborales, de las enfermedades profesionales y el fomento de la implantación en las 
empresas de una verdadera política preventiva en materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 
Estas circunstancias, hacen incuestionable el interés creciente por los estudios de 
especialización en materia de prevención de riesgos laborales. 


 
El/la estudiante, una vez egresado/a y habilitado de acuerdo con la normativa que en 
cada caso resulte de aplicación, obtendrá un título oficial que le capacitará 
profesionalmente para ejercer como técnico/a superior en prevención de riesgos 
laborales, tanto de forma autónoma como por cuenta ajena en empresas privadaso 
públicas, servicio de prevención propios, servicios de prevención ajenos, mutuas de 
accidentes de trabajo, sociedades de prevención, organizaciones sindicales, 
organizaciones empresariales, asesorías jurídicas, empresas de trabajo temporal, 
consultorías especializadas en prevención de riesgos laborales, etc. es una actividad 
para la que existe una demanda cada vez mayor. Al objeto de que el/la estudiante 
pueda adquirir las habilidades necesarias en el manejo de equipos de medición y en 
el uso de herramientas metodológicas, se incluirá en el Plan de Estudios un Prácticum 
de 4 créditos. La estructura que se ha diseñado para este máster en prevención de 
riesgos laborales se adecúa al programa y número de horas que el R.D. 39/1997 
establece, con lo que el/la estudiante, una vez habilitado de acuerdo con la normativa 
que en cada caso resulte de aplicación, obtendrá el título oficial de técnico superior 
en prevención de riesgos laborales con las tres especialidades de seguridad en el 
trabajo, higiene industrial y ergonomía y psicosociología aplicada, que se pueden 
obtener de acuerdo al citado R.D. 39/1997. 
Dado el carácter marcadamente multidisciplinar de las funciones profesionales 
propias del prevencionista, es previsible que accedan a este Másteres graduados 
procedentes de diferentes ámbitos. Por tanto, los estudios propuestos deben 
articularse para que puedan seguirse desde diferentes títulos de grado, 
proporcionando una formación de calidad con los objetivos profesionales 
anteriormente descritos. 


Hay que señalar que la nueva titulación propuesta no cuestiona ni modifica las 
competencias de otras titulaciones existentes. La nueva titulación capacitará para 
ejercer una nueva actividad profesional, la prevención de riesgos laborales, hasta 


ahora inexistente en el sistema universitario español. 
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4.1.- Sistemas de Información Previa. 


La Universidad de Huelva dispone de distintos medios y  actuaciones que 
tienen por objeto facilitar la información necesaria para que la elección de los 
estudios universitarios por parte del futuro estudiante se realice con todas las 
consideraciones necesarias previas a dicha elección. 


En este sentido, uno de los canales más importantes y efectivos en el día de 
hoy para transmitir toda la información, así como los servicios ofertados por la 
UHU es la página web de esta universidad. Concretamente, las direcciones web 
desde las que se puede acceder a toda esta información es: 


 http://www.uhu.es/mastersoficiales/ ;  


http://www.uhu.es/estudios/ofertaacademica/nuevosalumnos.htm  


o también, a través de la página web del Distrito Único Andaluz 


http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/   


Asi mismo, contamos con la publicidad institucional mediante dípticos, 
catálogos, posters, prensa, etc..., que contienen la oferta formativa de esta 
Universidad. 


Perfil de ingreso: 


El estudio de las causas de la siniestralidad laboral y el planteamiento de 
medidas para la mejora de las condiciones de segundad y salud en el 
trabajo puede ser analizado desde perspectivas múltiples: jurídica, técnica, 
médica, psicológica, sociológica y económica, entre otras. 


La naturaleza claramente multidisciplinar de la formación en Prevención de 
Riesgos Laborales implica la articulación de los estudios de postgrado 
propuestos con una amplia variedad de titulaciones de grado en ámbitos 
procedentes de las áreas de Ingeniería, las ciencias de la salud, las ciencias 
sociales y las ciencias básicas. 


Por otra parte, este planteamiento es coherente con lo establecido en el 
vigente Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, en el que no se establece 
otro requisito que no sea disponer de titulación universitaria, para acceder a 
la formación que capacita para desempeñar funciones de nivel superior en 
Prevención de Riesgos Laborales.  


En la actualidad no se dispone de una relación de titulaciones de grado 
acordes con la nueva organización docente en base a los criterios de 
Bolonia. Por tanto, lo criterios que aquí se establecen se refieren a las 
actuales titulaciones y deberán ser modificados en tanto en cuanto de 
vayan definiendo nuevos títulos.  
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Para acceder a las enseñanzas oficiales de máster, conforme a lo 
establecido  en el artículo 2. (“Requisitos de los solicitantes”) del 
ACUERDO de 20 de mayo de 2010, de la Comisión del Distrito Único 
Universitario de Andalucía, por el que se establece el procedimiento para el 
ingreso en los Másteres Universitarios, será necesario solicitar preinscripción y 
encontrarse en alguno de los supuestos siguientes 
 
1. Estar en posesión de un título de Grado, o de alguno de los actuales 


Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero 
Técnico o Maestro, u otro expresamente declarado equivalente. 


 
2. Estar en posición de un título universitario extranjero expedido por una 


institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación 
Superior que facultan en el país expedidor del  título para el acceso a 
enseñanzas de máster. 


 
3. Estar en posesión de un título universitario extranjero no homologado en 


España por el equivalente al nivel de grado y que faculte en el país de 
origen para cursar estudios de posgrado 


 


Canales de difusión: 


Los canales de difusión de este máster serán los oficiales de cualquier título 
oficial de la Universidad de Huelva, y especialmente a través del portal 
www.uhu.es.,  adicionalmente, se pretende implantar anuncios en diferentes 
portales y medios de comunicación tradicionales y específicamente entro de 
los canales de difusión de información de la Universidad de Huelva para 
estudiantes de últimos cursos de diplomaturas, licenciaturas y grados de la 
UHU, y a través de las Sociedades de Prevención de las Mutuas de 
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y de los servicios de 
prevención, de forma que se realice la máxima difusión posible entre los 
posibles profesionales de la prevención. 


 


Procedimientos y actividades de orientación y acogida a los/las 


estudiantes de nuevo ingreso: 


Las guías docentes de la titulación, los contenidos elaborados, estarán 
disponibles en la plataforma virtual de la UHU http://www.uhu.es/sevirtual/. El 
acceso a la plataforma del Máster será identificado y, tanto docentes como 
estudiantes, dispondrán de todo el material accesible en una organización 
pautada y temporalizada por los/as gestores/as docentes de cada módulo del 
Máster. 


cs
v:


 4
83


93
82


51
13


85
96


74
70


54
24


cs
v:


 2
73


99
80


14
67


24
06


77
88


89
66


7







La información referente a actividades, tareas, exámenes, tutorías, foros, 
diálogos, trabajos individuales y en grupo estará disponible en tiempo real 
para el/la estudiante. Este entorno faculta el establecimiento de actividades de 
todo tipo que son enviadas por el/la estudiante al/la profesor/a y permite un 
seguimiento de aprendizaje muy eficiente. Adicionalmente, las convocatorias 
oficiales de exámenes así como las normativas de presentación del trabajo fin 
de máster estarán igualmente disponibles para el/la estudiante en la 
plataforma. Además, la plataforma tiene un acceso directo a los servicios de 
biblioteca de la UHU, pudiendo hacer uso de bases de datos, revistas 
científicas dentro del entorno World of Knowledge (WOK) tutelado por la 
fundación de la ciencia y tecnología del ministerio de ciencia e innovación 
(FECYT). 


Todos/as los/as profesores/as tendrán asignadas y publicadas unas horas de 
tutoría para la atención de los/a estudiantes. Así mismo, se dispondrá de 
herramientas en la plataforma virtual que permitan a los/as estudiantes 
contactar con sus tutores/as en tiempo real. 


La dirección del Máster orientará en todo momento a los/as estudiantes, tanto a 
lo largo de la evolución de los estudios como, una vez acabados éstos, en su 
posibles salidas profesionales. 


Previamente a la matrícula, los/as estudiantes podrán contactar con la dirección 
del Máster, o el personal propio de la Secretaria del Máster, ubicada en la 
facultad de Ciencias del Trabajo; bien en persona o mediante teléfono o correo 
electrónico, con el fin de conseguir información acerca de Máster, nivel 
necesario para seguir las materias, orientación curricular para estudiantes con 
discapacidad, etc. 


Los/as estudiantes interesados/as en realizar este Máster que hayan leído los 
anuncios del mismo dispondrán de una página web ( www.uhu.es/masterprl/ ) 
donde, tendrán todos los descriptores del Máster así como las guías docentes 
de las asignaturas y su calendario. Vendrán determinados los horarios, 
tutorías, foros y calendario de exámenes y presentación de trabajos. 


También se les indicará el procedimiento de matriculación “on line”. No 
obstante dispondrán de un correo electrónico, teléfono y fax para resolver las 
dudas y ayudarles a cumplimentar la matrícula. 
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5.- PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


MODIFICACIÓN MÁSTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALESPOR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA – ENERO 2018 


(43107082017100501) 


MODIFICACIÓN MÁSTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES POR LA 
UNIVERSIDAD DE HUELVA – DICIEMBRE 2021 


 
 
 


Se actualizan la descripción del Plan de Estudios acorde con las 
modificaciones presentadas. 


 
 


 


 
 
 


 
Modulo I: TRONCALIDAD 


 
Cuatrim. 


Créditos: 
402 ECTS 


M-1 Introducción a la Prevención de Riesgos Laborales  78 ECTS 


A-1 
Fundamentos de las técnicas de mejora de las Condiciones de 


Trabajo. 
1º 34 


A-2 Ámbito Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales 1º 4 


M-2 Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales I  12 ECTS 


A-3 Seguridad en el Trabajo 1º 4 


A-4 Higiene Industrial 1º 4 


A-5 Ergonomía y Psicosociología Aplicada 1º 4 


M-3 Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales II  134 ECTS 


A-6 Vigilancia de la Salud 1º 4 


A-7 Formación y Técnicas de Comunicación y Negociación 1º 4 


A-8 
Metodología de Investigación: Epidemiología laboral (4 créditos) 
Taller para elaboración de Proyectos de Investigación (12 créditos) 12º 


 


56 


M-4 Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales  8 ECTS 


A-9 Gestión de la Calidad y Gestión Medioambiental 21º 4 


A-10 Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales 2º 4 


Módulo II: ESPECIALIDADES 
 Créditos:364 


ECTS 


A-11 Especialidad de Seguridad en el Trabajo 2º 6 


A-12 Especialidad de Higiene Industrial 2º 6 


A-13 Especialidad de Ergonomía y Psicosociología Aplicada 2º 6 


P-MP1 Prácticas Académicas Externas 3º 186 


Módulo III: TRABAJO FIN DE MASTER  Créditos 


Trabajo Fin de Master (TFM) 3º 14 


Total Créditos ECTS MASTER (Troncalidad +Especialidades+ TFM)  90 


TOTAL CRÉDITOS  90 
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5.1.- DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS ECTS SEGÚN TIPOLOGÍA DE MATERIAS 


Obligatorias 5860 


Optativas 0 


Prácticas Externas (obligatorias) 186 


Trabajo Fin de Máster 14 


CRÉDITOS TOTALES: 90 


EXPLICACIÓN GENERAL DE LA PLANIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


El programa del Máster está adaptado al temario oficial para el desempeño de funciones de nivel superior 


(anexo VI del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamentode los Servicios de Prevención). 


El programa está constituido por 3 módulos que suman un total de 90 créditos ECTS distribuidos en tres semestre 


(año y medio) con 32, 268 y 320 ECTS, cada cuatrimestre respectivamente: 


 Un primer módulo o Parte Común de 402 créditos ECTS: 78 créditos ECTS de la materia Introducción a la 


Prevención de Riesgos Laborales + 12 créditos ECTS de la materia Técnicas de Prevención de Riesgos 


Laborales I + 134 créditos ECTS de la materia obligatoria de Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales 


II + 8 créditos de la materia obligatoria Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales. 


 Un segundo Módulo de Especialidades con un total de 364 créditos ECTS, constituido por las tres 


Especialidades, (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología aplicada) de 6 


créditos ECTS cada una (18 créditos ECTS en total) más Prácticas Académicas Externas (unas Prácticas con 


una Memoria Profesional), con 186 créditos ECTS. 


 Un Tercer Módulo de investigación, que es también obligatorio para todos los alumnos y estará constituido 


por el TRABAJO DE FIN DE MASTER, con un cómputo total de 14 Créditos ECTS. 


 Todos los/as estudiantes del Máster para obtener el título de Máster Universitario en Prevención de Riesgos 


Laborales, deben cursar los tres Módulos y defender el Trabajo Fin de Máster ante un tribunal constituido 


al efecto. 


El Master se desarrollará a lo largo de tres cuatrimestres, realizándose en el primer cuatrimestre 32 ECTS del 
primer módulo del curso. Durante el segundo cuatrimestre del primer curso se realizarán un total de 268 créditos, 
los 84 créditos ECTS de la Materia 4 (Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales) correspondientes al primer 
Módulo, 6 créditos de la materia Metodología de Investigación: Epidemiología Laboral (4 créditos) y Taller para 
elaboración de proyectos de investigación (2 créditos), más 18 créditos ECTS de las tres especialidades del 
segundo módulo (6 ECTS por cada especialidad) y, por último, en el tercer cuatrimestre se desarrollarán un total 
de 320 créditos ECTS, los 186 créditos ECTS de las Prácticas Académicas Externas más los 14 créditos del 
Trabajo Fin de Máster; finalizando el Master en el primer cuatrimestre del 2º curso académico. 
En el planteamiento del Plan de Estudios del Máster en Prevención de Riesgos Laborales se ha tenido en cuenta 
la amplia experiencia del profesorado de las áreas de Seguridad, Higiene y Ergonomía y Psicosociología, así como 
con el asesoramiento de profesionales y empleadores, para presentar una planificación de estudios coordinada 
entre los niveles de Máster con vistas hacia un prisma profesionalizante. 
En consecuencia y con el objetivo de la adquisición de las Competencias Generales y Específicas recomendadas 
para el ejercicio de la Profesión de Técnicos Universitarios Superiores en Prevención de Riesgos Laborales, se ha 
propuesto un Plan de Estudios de 90 ECTS. 
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5.2.- DESCRIPCIÓN DE LOS MÓDULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS 
  


Módulos 
Créditos 


ECTS 


 


Materias o Asignaturas 
Créditos 


ECTS 
Tipología 
(OB, OP) 


 


Descriptores 
 


  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
Módulo I 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
402 


INTRODUCCIÓN A LA PREVENCIÓN:  


 Fundamentos de las 
técnicas de mejora de las 
condicionesde trabajo. 


 
 


34 


 
 


OB 


Condiciones de trabajo y salud. 
Riesgos Laborales. 
Daños derivados del trabajo. Prevención y 
protección. 


Bases estadísticas aplicadas a la 
prevención 


 


 
 
 


Ámbito  Jurídico  de la 
Prevención. 


 
 
 
 


4 


 
 
 
 


OB 


Nociones de derecho del trabajo. 


Sistema español de la seguridad social. 


Legislación básica de relaciones laborales. 
Normativa sobre prevención de riesgos 
laborales. 


Responsabilidades en materia preventiva. 


Organización de la prevención en España 


 


TECNICAS DE P.R.L.I: 
 


 
 
 
 
 
 
 
 


Seguridad en  el 
Trabajo 


 
 
 
 
 
 
 
 


4 


 
 
 
 
 
 
 
 


OB 


Concepto y definición de Seguridad: 
Técnicas de Seguridad. 


Accidentes de Trabajo. 
Investigación de Accidentes como técnica 
preventiva 
Análisis y evaluación general del riesgo de 
accidente. 
Norma y señalización en seguridad. 
Protección colectiva e individual. Análisis 
estadístico de accidentes. Planes de 
emergencia y autoprotección. 
Análisis, evaluación y control de riesgos 
específicos: máquinas; equipos, 
instalaciones y herramientas. 
Análisis, evaluación y control de riesgos 
específicos: Lugares y espacios de trabajo; 
manipulación, almacenamiento y 
transporte 


 


 
 
 


 
Higiene Industrial. 


 
 
 


 
4 


 
 
 


 
OB 


Higiene Industrial. Conceptos y objetivos. 
Agentes químicos. Toxicología laboral. 
Agentes químicos.Evaluación de la 
exposición. 
Agentes químicos. Normativa legal 
específica. Agentes físicos. 


Agentes biológicos. Efectos, evaluación y 
control 


 


 
Ergonomía y 
Psicosociología aplicada. 


 


 
4 


 


 
OB 


Ergonomía: conceptos y objetivos. 
Condiciones ambientales en Ergonomía. 
Concepción y diseño del puesto de trabajo. 
Carga física de trabajo. 
Carga mental de trabajo. 
Factores de naturaleza psicosocial. 
Estructura de la organización. 
Características de la empresa, del puesto e 
individuales. 
Estrés y otros problemas psicosociales. 
Consecuencias de los factores 
psicosociales nocivos y su evaluación. 
Intervención psicosocial. 


 


TÉCNICAS DE PREV. DERIESGOS LABORALES II: 
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56 OB diseño de investigación. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 


    
 


 
Vigilancia de lasalud. 


 
 
 


4 


 
 
 


OB 


Conceptos básicos, objetivos y funciones. 
Patologías de origen laboral. 


Vigilancia de la salud. 
Promoción de la salud en la empresa. 
Epidemiología laboral e investigación 
epidemiológica. 


Planificación e información sanitaria. 
Socorrismo y primeros auxilios. 


 


 


Formación y técnicas 
de comunicación y 
negociación 


 
 
 


4 


 
 
 


OB 


Análisis de necesidades formativas. Planes 
y programas. 
Técnicas educativas. Seguimiento y 
evaluación. 
La comunicación en prevención, canales y 
tipos. 
Información. Condiciones de eficacia. 
Técnicas de negociación. 


 


 
 
 
 
 
 
 
Metodología de 
Investigación: 
Epidemiología Laboral. 


  Principales corrientes en la obtención del 
conocimiento científico: Positivismo y 
Neopositivismo. 
Conceptos de investigación: Investigación 
en el proceso del conocimiento. 


Tipos de investigación. 
Métodos y técnicas de investigación. 
El diseño de investigación: Modelos en 


 


  
Etapas del método científico: Elección y 
anunciado del problema, estructuración 
del marco teórico, establecimiento de 
hipótesis. 
Resultados y propuestas derivadas del 
estudio. 
Taller de elaboración de Proyectos de 
Investigación (12 ECTS). 


 


GESTIÓN DE LA PRL:  


 
 
 
 
 
 


 
Gestión de la calidad y 
Gestión Medioambiental. 


 
 
 
 
 
 
 
 


4 


 
 
 
 
 
 
 
 


OB 


Sistemas de gestión de la calidad. 
La Gestión de la Calidad con la Norma ISO 
9001. 
Otros Sistemas de Gestión de la Calidad 
(Modelo EFQM). 
Auditorias de Calidad. Técnicas y fases de 
la auditoría. 
Serie de normas ISO 14000, EMAS. 
Certificación. Correspondencia ISO 
1400/ISO 9000. 
SGM conforme a la norma UNE-EN-ISO 
14001. 
Revisión de la legislación ambiental más 
relevante. 
Auditorias medioambientales. Requisitos y 
evidencias. 
Casos prácticos. 


 


 
 


 
Gestión de la Prevención 
de RR.LL 


 
 
 


4 


 
 
 


OB 


Aspectos generales sobre administración y 
gestión empresarial. 
Planificación de la Prevención. 
Organización de la Prevención. 
Economía de la Prevención. 
Aplicación a sectores especiales: 
Construcción, industrias extractivas, 
transporte, pesca y agricultura. 


 


  


Módulos 
 


Créditos ECTS 
 


Materias o Asignaturas 
 


CréditosECTS 
Tipología 
(OB, OP) 


 


Descriptores 
 


  
 


Módulo II 


 
 


364 


 
 


Especialidad de 
Seguridad    en el Trabajo. 


 


 
6 


 


 
OB 


Concepto y definición: técnicas de 
seguridad. 
Accidentes de trabajo. Investigación de 
accidentes 
Análisis y evaluación general del riesgo de 
accidente. 
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n 


      Norma y señalización en seguridad. 
Protección colectiva e individual. 
Análisis estadístico de accidentes. 
Planes de emergencia y autoprotección. 
Análisis, evaluación y control de riesgos 
específicos 
Residuos tóxicos y peligrosos. 
Inspecciones de seguridad e investigación 
de accidentes. 
Medidas preventivas de eliminación y 
reducción de riesgos. 


Sectores: Construcción y Edificios de 
pública concurrencia y espectáculos. 


 


    
 
 
 
 


Especialidad de Higiene 
Industrial 


 
 
 
 
 
 


6 


 
 
 
 
 
 


OB 


Riesgos higiénicos. 
Agentes Químicos: 


Procedimiento de Evaluación 
y control de riesgos. 
Agentes Físicos: Ambiente Térmico y 
Ruido. Evaluación y Control. 
Agentes biológicos Agentes cancerígenos 
Otros agentes 
Protección Individual y Colectiva. 
Ventilación Industrial 
Sectores especiales con riesgo higiénico 
Agrícola, Hospitales y laboratorios, Calzado 
Prácticas de laboratorio. 


 


  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
Especialidad de 
Ergonomía y 
Psicosociología aplicada 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


6 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


OB 


Introducción a la ergonomía 
División y Aplicaciones de la Ergonomía 
Tendencias en la Ergonomía 
Trabajo como Sistema 
Estudio de las Condiciones de Trabajo 
La Metodología Ergonómica 
Técnicas Ergonómicas. 
Factores psicosociales Estrés 
El Acoso Psicológico en el Trabajo: 
Mobbing 
El Síndrome del Quemado: Burnout 
Análisis organizacional A.P.T. 
Dinámica de grupo. Técnicas de 
evaluación. 
Discapacidades. 
Alcohol y drogodependencia. Carga 
mental. 
Factores ambientales Ruido 
Iluminación Temperatura Carga física 
Ergonomía postural. Biomecánica. 
Movimiento de carga Movimiento 
repetitivo 


Gasto energético. 
Métodos de evaluación. 


 


  
 
 
 
 
 


 
Prácticas 
Académicas 
Externas  


 
 
 
 
 
 


 
186 


 
 
 
 
 
 


 
OB 


El alumno deberá realizar un total de 186 
créditos ECTS de prácticas bajo la 
supervisión de un tutor técnico de la propia 
empresa y uno académico. Estas prácticas 
las realizará en Servicios de Prevención 
Propios o Externos, de empresas o 
Instituciones Públicas o privadas, durante 
las cuales pondrá en práctica los 
conocimientos adquiridos durante el 
Master. 
Al finalizar las prácticas, el alumno, deberá 
presentar un Informe o Memoria 
Profesional con las actividades realizadas 
durante las mismas, destacando a modo de 
Conclusiones aquellos aspectos que ha 
contribuido a su aprendizaje profesional. 


 


 
Módulo III 14 


TRABAJO FIN DE 
MASTER (TFM) 


14 OB 
El/la alumno/a deberá finalizar el Máster 
con la elaboración de un trabajo de 
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En la tabla 1 podemos observar la distribución y el número de créditos de las materias/asignaturas del Máster 
agrupadas en tres módulos, junto con sus descriptores. Todas ellas tienen un carácter obligatorio (60 créditos), de 
Prácticas externas (16 créditos) o de Trabajo Fin de Máster (14 créditos) y suman el total de 90 créditos, que son los 
establecidos para poder obtener el título de Máster. A continuación, en la Tabla 2 se observan los resultados de 
aprendizaje esperables para el Máster en Prevención de Riesgos Laborales. 


Partiendo de los tres módulos obligatorios, se ha considerado una distribución intermedia en materias con una 
posterior estructuración directa en asignaturas (Ver Tabla 2). 


Tabla 2. Distribución cronológica de las asignaturas: esquema del Plan de Estudios 


 
Primer curso (primer cuatrimestre): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Primer curso (segundo cuatrimestre): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
Segundo curso (primer cuatrimestre): 


 Denominación de la asignatura Carácter ECTS Módulo  


Prácticas Académicas Externas Obligatorio. 16 Módulo II. 


Trabajo Fin de Master (TFM) Obligatorio. 14 Módulo III. 
 


     investigación que tratará sobre alguna 
temática relacionada con alguna de las 
materias estudiadas a lo largo del Master 
y preferentemente sobre alguna de las 
tres especialidades cursadas en el Modulo 
II, pudiendo utilizar la metodología de 
investigación que mejor le convenga. Se 
elaborará un TFM, el cual se preparará 
bajo la supervisión de un tutor/a o 
director/a y culminará con la presentación 
y defensa pública ante un tribunal 
académico, al final del curso. 


TOTALES 90  90 OB  


 


Denominación de la asignatura Carácter ECTS Materia Módulo 


Fundamento de las Técnicas demejora 


de las Condiciones de Trabajo. 


 
 
 
 
 


 
Obligatoria 


 
4 


 
Introducción a la Prevención de 


Riesgos Laborales. 


 
 
 
 
 


 
Modulo I. 


Ámbito Jurídico de la Prevención de 
Riesgos Laborales. 


4 


Seguridad en el Trabajo. 4  


Técnicas de Prevención deRiesgos 


Laborales I. 
Higiene Industrial. 4 


Ergonomía y PsicosociologíaAplicada. 4 


Vigilancia de la Salud. 4 
Técnicas de Prevención de 


Riesgos Laborales II. 
Formación y Técnicas de Comunicación 


y Negociación. 
4 


Gestión de la Calidad y Gestión 


Medioambiental. 
4 


Gestión de la Prevención deRiesgos 
Laborales. 


 


Denominación de la asignatura Carácter ECTS Materia Módulo 


Gestión de la Prevención deRiesgos 
Laborales. 


 


Obligatoria 
 


4 
Gestión de la Prevención de 


Riesgos Laborales. 


 
 
 


Módulo I. 


Metodología de Investigación: 


Epidemiología Laboral (4 créditos) y 


Taller para elaboración de proyectosde 


investigación (2 créditos). 


 


. 


Obligatoria 


 
 


6 


 
Técnicas de Prevención deRiesgos 


Laborales II. 


Especialidad de Seguridad en el 


Trabajo. 


 


Obligatorio. 
 


6 
Especialidad de Seguridad en el 


Trabajo. 
 
 
 
 


Módulo II. 


Especialidad de HigieneIndustrial. Obligatorio. 6 Especialidad de Higiene Industrial. 


Especialidad de Ergonomía y 


Psicosociología Aplicada. 


 


Obligatorio. 
 


6 
Especialidad de Ergonomía y 


Psicosociología Aplicada. 
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El Trabajo Fin de Máster, tal y como se indica en la Orden CIN/326/2009, consistirá en un ejercicio original realizado 
individualmente y presentado ante un tribunal universitario; el contenido deberá ser un estudio de campo, trabajo 
de investigación o revisión bibliográfica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias 
adquiridas en las enseñanzas de Máster. 


El Centro establecerá un reglamento en el que se determinen los posibles tipos de Trabajo Fin de Máster, así como 
la estructura de sus contenidos y los procedimientos de inscripción y evaluación. 


En la tabla siguiente se presenta el resumen de las competencias básicas, generales, transversales y específicas 
que se asignan a las distintas materias del Plan de Estudios. 


Tabla 3. Relación entre las asignaturas y las competencias. 


DISTRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS GENÉRICAS TRANSVERSALES 


MATERIAS G
1


 
G


2
 


G
3


 
G


4
 


G
5


 
G


6
 


G
7


 
G


8
 


B
1


 
B


2
 


B
3


 
B


4
 


B
5


 
B


6
 


B
7


 
B


8
 


B
9


 
B


1
0


 
T1


 
T2


 
T3


 
T4


 
T5


 
E1


 
E2


 
E3


 
E4


 
E5


 
E6


 
E7


 
E8


 
E9


 
E1


0
 


FUNDAMENTOS 
DE LAS TÉCNICAS 
DE MEJORA DE 


LAS 
CONDICIONES DE 


TRABAJO. 


 


 
X 


  


 
X 


 


 
X 


  


 
X 


 


 
X 


       


 
X 


  


 
X 


  


 
X 


   


 
X 


 


 
X 


 


 
X 


 


 
X 


 


 
X 


        


ÁMBITO 
JURÍDICO DE LA 
PREVENCIÓN. 


 


X 


  


X 
 


X 


  


X 
 


X 


       


X 


  


X 


  


X 


   


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 


        


SEGURIDAD EN 
EL TRABAJO 


 
X X X X 


  
X 


     
X X X 


 
X X X 


 
X 


   
X X X 


     


HIGIENE 
INDUSTRIAL 


 
X X X X 


  
X 


     
X X X 


 
X X X 


 
X 


   
X X X 


     


ERGONOMÍA Y 
PSICOSOCIOLOGÍ 


A APLICADA. 


  


X 
 


X 
 


X 
 


X 


   


X 


      


X 
 


X 
 


X 


  


X 
 


X 
 


X 


  


X 


    


X 
 


X 
 


X 


     


VIGILANCIA DE 
LA SALUD. 


 


X 
      


X 
            


X 
 


X 
  


X 
 


X 
      


X 
 


X 
 


X 
  


FORMACIÓN Y 
TÉCNICAS DE 


COMUNICACIÓN 
Y NEGOCIACIÓN 


 
X 


      
X 


            
X 


 
X 


  
X 


 
X 


      
X 


 
X 


 
X 


  


METODOLOGÍA 
DE 


INVESTIGACIÓN: 
EPIDEMIOLOGÍA 


LABORAL. 


 
 
X 


      
 
X 


            
 
X 


 
 
X 


  
 
X 


 
 
X 


      
 
X 


 
 
X 


 
 
X 


  


GESTIÓN DE LA 
CALIDAD Y 
GESTIÓN 


MEDIOAMBIENT 
AL 


 
 
X 


  
 
X 


    
 
X 


            
 
X 


  
 
X 


  
 
X 


         
 
X 


 
 
X 


GESTIÓN DE LA 
PREVENCIÓN DE 


RIESGOS 
LABORALES 


 
X 


  
X 


    
X 


            
X 


  
X 


  
X 


         
X 


 
X 


ESPECIALIDAD DE 
SEGURIDAD EN 


EL TRABAJO 


        


X 


           


X 
 


X 
 


X 


  


X 


          


ESPECIALIDAD DE 
HIGIENE 


INDUSTRIAL 


       


X 


            


X 
 


X 
 


X 


  


X 


          


ESPECIALIDAD DE 
ERGONOMÍA Y 


PSICOSOCIOLOGÍ 
A APLICADA 


        
X 


           
X 


 
X 


 
X 


  
X 
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Prácticas 
Académicas 
Externas  


      
X 


           
X X X 


            


TRABAJO FIN DE 
MÁSTER (TFM) 


              


X 
     


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
          


 


 


5.3. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA 


Movilidad internacional 


La Universidad de Huelva recoge en sus líneas estratégicas el desarrollo de un plan de internacionalización para 
mejorar su posición como universidad de referencia en el espacio universitario global abierto por las políticas 
europeas y las políticas internacionales. En este ámbito, la Universidad de Huelva mantiene una propuesta decidida 
por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperación con otros sistemas universitarios, en 
especial en el entorno europeo y latinoamericano. 


Entre los objetivos de los programas de movilidad está el que los estudiantes que se acojan a ellos puedan 
beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su currículum de cara a la incorporación laboral, etc. 
Además, la participación de los estudiantes en estos programas fortalece la capacidad de comunicación, 
cooperación, adaptación y comprensión de otras culturas. 


La Universidad de Huelva tiene centralizada la gestión de los programas de intercambio y movilidad en el Servicio 
de Relaciones Internacionales (SRI). Esta Oficina, dependiente del Vicerrectorado de Investigación, Postgrado y 
Relaciones Internacionales, tiene como misión dar respuesta a las necesidades de estudiantes, profesores y PAS en 
el ámbito de la movilidad nacional e internacional. Con objeto de coordinar la acción de todos los agentes que 
participan en los programas de movilidad, la UHU aprobó una normativa sobre movilidad estudiantil en el marco 
de programas y convenios nacionales e internacionales, mediante el cual se ofrece una información precisa a los 
estudiantes y personal que participan en los programas, y además se facilita y ordena el control del procedimiento 
administrativo que mejora toda la gestión de estos programas. Esta normativa se puede consultar en la página: 
http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa_movilidad18-02-03.pdf 


UNIDAD RESPONSABLE: Vicerrectorado de Investigación, Postgrado y Relaciones Internacionales. Servicio de 
Relaciones Internacionales (SRI): http://www.uhu.es/sric/ 


 
Movilidad Nacional (SICUE) 


El programa de movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles) se 
desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de carácter estatal que, a tal efecto, publica la CRUE para cada 
curso académico y convocatoria del programa. 


La gestión de este programa de movilidad se realiza desde el Servicio de Gestión Académica (SGA), dependiente 
del Vicerrectorado de Estudiantes. Desde este Servicio, a través de la Dirección de Acceso y Atención al Estudiante 
se inician los contactos con los Coordinadores de Centro para materializar o ampliar convenios con otras 
universidades, así como para difundir el programa entre el alumnado de los Centros. 


Con la resolución de cada convocatoria anual se adjudican, entre los alumnos participantes, las plazas ofertadas 
para la movilidad. Posteriormente, los estudiantes son asesorados por los coordinadores académicos 
correspondientes para cumplimentar el contrato de estudios a realizar en la universidad de destino. En esta fase, 
el SGA colabora con los coordinadores y alumnos en la aclaración de las dudas de carácter administrativo y sobre 
reconocimiento de estudios. 


La convocatoria para la movilidad, junto a la normativa reguladora, se pueden consultar en la siguiente dirección: 
http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm 


Para el seguimiento del resultado de las estancias, desde el SGA se realiza un cuestionario de satisfacción, elaborado  
para tal fin, cuyos destinatarios son, por un lado, los estudiantes, y por otro lado los coordinadores de centro. Con 
ello se trata de recopilar información que sirva de base para la introducción de cambios y mejoras. 


Respecto al sistema de “acogida” de este alumnado al inicio del curso, ha sido expuesto en el apartado 4.1 de este 
documento. 


En cuanto al sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS será de aplicación el sistema propuesto 
por la Universidad de Huelva en el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de 
Huelva, aprobado por el Consejo de Gobierno el 15 de diciembre de 2008 (Boletín Oficial de la Universidad de 
Huelva, número 46: http://www.uhu.es/bouh/pdf_ba.php?IB=46&NA=400) y los mecanismos recogidos en los 
artículos comprendidos entre el 7 y el 11 de la normativa de la Universidad de Huelva sobre la movilidad estudiantil 
en el marco de programas y convenidos nacionales e internacionales, que se puede consultar en: 
http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa_movilidad18-02-03.pdf 
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La Coordinación Docente del Máster en Prevención de Riesgos Laborales está estructurada y organizada en los 
siguientes niveles: Director/a, Secretario/a, Comisión Académica y de Calidad y Coordinadores de las asignaturas y 
resto del Equipo Docente del Máster que conforman el programa formativo. 


 


COORDINACIÓN VERTICAL 
El/la Directora/a del Máster asumirá las competencias de la dirección académica del título. Entre sus funciones 
generales está la de asegurar el adecuado funcionamiento del programa y la de coordinar a profesores/as, 
coordinadores/as de asignaturas y Comisión Académica y de Calidad. Otras funciones que desempeñará son: 
asegurar que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGC en el título 
que coordina; informar a la Comisión de Garantía de Calidad sobre el desempeño del SGC y de cualquier necesidad 
de mejora; comprobar que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a todos los 
niveles relacionados con el título. 
El/la Secretario/a del Título tendrá las siguientes funciones: levantar actas de las sesiones o reuniones de la 
ComisiónAcadémica y de Calidad, firmar los certificados y actas de las reuniones de la Comisión Académica y de 
Calidad, colaborar con el Director/a del Máster para asegurar el adecuado funcionamiento académico del 
MIEFCCD, representar la Dirección del Máster o ejercer de Director/a en funciones en caso de enfermedad o 
ausencia del Director/a del Máster. 
La Comisión Académica y de Calidad del Máster será la responsable de su coordinación académica y administrativa. 
Está compuesta por el/la Directora/a, el/la Presidente/a, el/la Secretario/a, representantes del profesorado de la 
asignatura y representante del alumnado. Sus funciones serán: 


 


 Tomar decisiones sobre la admisión del alumnado (información, criterios, selección, complementos 
deformación y convalidaciones). 


 Planificar y organizar los asuntos académicos y docentes: horarios y tutorías. 


 Velar por el cumplimiento del plan de estudios del Título. 


 Realizar el seguimiento del programa formativo, mecanismos de evaluación y garantía de calidad. 


 Encargarse de los asuntos presupuestarios y económicos. 


 Establecer los mecanismos adecuados para facilitar la información interna y externa. 


 Colaborar en la asignación de tutores de los TFMs. 


 Resolver cualquier incidencia que se produzca en relación con la implementación, el desarrollo y el 
seguimiento del Título. 


 


Además, la Comisión Académica y de Calidad llevará a cabo las siguientes acciones: 
 


 Efectuar reuniones periódicas para hacer el seguimiento adecuado del desarrollo del Máster. 


 Organizar las sesiones informativas destinadas al alumnado ingresado. 


 Realizar el Plan de Mejora y los autoinformes de seguimiento y de Renovación del Título, así como 
cualquiercuestión relacionada con la gestión académica del Máster. 


 Llevar a cabo cuantas acciones sean necesarias para el adecuado y efectivo desarrollo del Máster. 
 


COORDINACIÓN HORIZONTAL 
Coordinadores/as de las asignaturas del Máster. Los coordinadores de las asignaturas del Máster serán los 
responsables de: 


 


 Reunir, al menos, dos veces cada curso académico a los profesores/as de la asignatura que coordina, 
levantando acta de dichas reuniones. 


 Coordinar los aspectos organizativos y pedagógicos de la asignatura. 
 Ordenar y armonizar las actividades, los contenidos y las competencias dentro de la asignatura de la 


quesea 


 Realizar el seguimiento y el cumplimiento de la Guías Docente de la asignatura que coordina. 
 


El/la Coordinador/a de asignatura será designado por la Comisión Académica y de Calidad del Máster. 
 
 


 
Para finalizar esta Descripción General del Plan de Estudios, se presenta una descripción de los sistemas d 
evaluación, las actividades formativas, la metodología docente y sistemas de evaluación que resultan comunes 
módulos y asignaturas. 
El modelo de enseñanza-aprendizaje sobre el que se construye este Plan de Estudios pretende dar al estudiant 
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s 


una participación mucho más activa en este proceso. Por consiguiente, se contempla un modelo basado en una 
propuesta diversificada de actividades que motiven al estudiante para avanzar en el aprendizaje de las 
competencias y de los conocimientos. Esta propuesta lleva consigo una exigencia de trabajo personal del alumnado 
que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el profesorado, cuya función de acompañamiento y 
seguimiento personalizado en ese proceso de aprendizaje resulta fundamental. 
Se entiende como actividades formativas, todas aquellas actividades realizadas tanto en el aula comofuera de 
ella, encaminadas a adquirir las competencias establecidas en las distintas materias. A través de las distintas 
metodologías docentes se intentará promover el aprendizaje cooperativo y la interacción profesorado-alumnado 
ayudando a adquirir, tanto las competencias específicas como las competencias básicas, generales y transversales. 
Por su parte, los sistemas de evaluación pretenden valorar el grado de adquisición de los resultados de aprendizaje, 
competencias y contenidos. 


A continuación, se presentan las actividades formativas, las metodologías docentes y los sistemas de 
evaluación considerados en el Título, así como su descripción. 


 
Tabla 4. Actividades formativas contempladas en el Título. 


 
Código ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1 Estudio de casos reales y simulados 
AF2 Lecturas orientadas y recesiones críticas sobre aspectos técnico- preventivos 
AF3 Grupos de discusión y debates sobre temas de actualidad 
AF4 Resolución de supuestos prácticos en equipo- pequeños grupos de trabajo 
AF5 Lectura de artículos y búsqueda de información 
AF6 Visitas a empresas, planificadas y guiadas por el tutor 
AF7 Elaboración de trabajos de investigación y presentación de informes 
AF8 Exposición de clases magistrales por parte de los docentes. 
AF9 Realización de prácticas académicas externas 


AF10 Elaboración de memoria profesional de especialidad 


 
AF1. ESTUDIO DE CASOS REALES Y SIMULADOS: Actividad dirigida por el profesor sobre estudio de casos reales y simulados, planteados tanto 
en las sesiones presenciales como en entorno virtual de la plataforma del Curso. El profesor responsable de cada asignatura planteará un caso 
real o simulado sobre el que los estudiantes deben trabajar y resolver por escrito. El profesor tutelará y orienta de manera continua su 
resolución y ofrece el feed-back necesario para la consecución de los objetivos perseguidos y su aplicación a la práctica profesional. 
AF2. LECTURAS ORIENTADAS Y RECESIONES CRÍTICAS SOBRE ASPECTOS TÉCNICO- PREVENTIVOS: Actividad dirigida por el profesor: lecturas 
orientadas y recesiones críticas sobre aspectos técnico- preventivos, planteando el profesor distintas cuestiones que requieren de la lectura 
detenida y crítica de los textos recomendados (disponibles en entorno virtual, en la plataforma del curso o campus virtual), así como de una 
labor de síntesis, que permita evaluar la adquisición de los objetivos docentes perseguidos. 
AF3. GRUPOS DE DISCUSIÓN Y DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD: Actividad dirigida por el profesor: debates en las sesiones 
presenciales y grupos de discusión, a partir de una temática de actualidad, con el fin de favorecer la reflexión y la interacción entre los 
alumnos y sus distintos enfoques, interactuando el docente con los alumnos, moderando y reconduciendo las aportaciones de los estudiantes. 
AF4. RESOLUCIÓN DE SUPUESTOS PRÁCTICOS EN EQUIPO- PEQUEÑOS GRUPOS DE TRABAJO: Actividad dirigida por el profesor: proyectos 
prácticos autorizados bajo la modalidad de pequeños grupos de trabajo. 
AF5. LECTURA DE ARTÍCULOS Y BUSQUEDA DE INFORMACIÓN: Actividades autónomas de los estudiantes: lecturas y búsquedas de 
información, estudio personal, organización de los materiales, etc. 
AF6. VISITAS A EMPRESAS, PLANIFICADAS Y GUIADAS POR EL TUTOR: Se realizarán visitas a empresas importantes al objeto de que el 
estudiante conecte la realidad académica con la práctica empresarial en todos aquellos aspectos relacionados con la Prevención de Riesgos 
Laborales, su identificación, evaluación, control y Gestión. 
AF7. ELABORACIÓN DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN Y PRESENTACIÓN DE INFORMES. En el periodo de Investigación, durante el desarrollo 
del Trabajo de Fin de Master, el alumno aplicará las técnicas de redacción de trabajos de investigación y la manera adecuada de presentarlos. 
AF8. EXPOSICIÓN DE CLASES MAGISTRALES POR PARTE DE LOS DOCENTES. 
AF9. REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 
AF10. ELABORACIÓN DE MEMORIA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD 


 
Tabla 5. Metodologías docentes contempladas en el Título. 


 
Código METODOLOGÍAS DOCENTES 


ME1 Exposición teórico-magistral por parte del profesor 
ME2 Grupos de discusión y debate sobre temas concretos 
ME3 Resolución de Supuestos Prácticos dirigidos y moderados por el profesor. 
ME4 Tutorizar y orientar a los estudiantes en la realización de trabajos de investigación 


y presentación de proyectos o Informes. 
ME5 Aplicación de los conocimientos adquiridos, mediante la Realización de Prácticas   


Académicas Externas en empresa dedicadas a actividades relacionados con la 
Prevención de Riesgos Laborales. 


 
ME1. Exposición teórico-magistral por parte del profesor 
ME2. Grupos de discusión y debate sobre temas concretos 
ME3. Resolución de Supuestos Prácticos dirigidos y moderados por el profesor. 
ME4. Tutorizar y orientar a los estudiantes en la realización de trabajos de investigación y presentación de proyectos o Informes. 
ME5. Aplicación de los conocimientos adquiridos, mediante la Realización de Prácticas Académicas Externas en empresa dedicadas a 
actividade relacionados con la Prevención de Riesgos Laborales. 
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Tabla 12. Sistemas de evaluación contemplados en el Título. 


SE1. PRUEBAS DE EVALUACIÓN CONTINUA, con el fin de evaluar el aprendizaje de los contenidos teóricos de cada una de las 10 asignaturas del 
Módulo Troncal, más una prueba adicional de la Especialidad elegida de las tres ofertadas en el Master. Estas pruebas consistirán en exámenes 
de tipo test, con cuatro respuestas alternativas. 
SE2. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EQUIPO dirigidas por el profesor en el aula, tales como debates sobre temas o artículos concretos, 
trabajos en grupo, búsquedas y exposición de resultados en el grupo de discusión creado, estudio de casos (individuales o en grupo). 
SE3. CASOS PRÁCTICOS. En algunas asignaturas se expondrán algunos supuestos prácticos para su resolución por parte de los estudiantes (de 
manera individual o en grupos de trabajo). 
SE4. DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER ANTE UN TRIBUNAL: El trabajo de Fin de Master adquiere una especial relevancia en la calificación 
global del master; ya que en él se pone de manifiesto la aplicación de gran parte de los conocimientos adquiridos por el/la estudiante durante 
el Curso. Se valorarán como mínimo los siguientes aspectos, cuyo peso individual no superará el 40% de la nota final del Master: Presentación 
y claridad expositiva, originalidad y calidad del trabajo, capacidad de síntesis y capacidad crítica. 
SE5. INFORME DE PRACTICAS del Tutor asignado en la Empresa. 
SE6. MEMORIA PROFESIONAL de especialización, tutorizada por profesor o Técnico asignado por la comisión académica 


 
 
 


 
Código SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SE1 Pruebas de evaluación continua 
SE2 Actividades de aprendizaje en equipo 
SE3 Casos prácticos 
SE4 Defensa del trabajo fin de master ante un tribunal 
SE5 Informe de practicas 
SE6 Memoria profesional de especialización 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 C
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Código Pl Cód. Asig. Denominación de la asignatura Créd. Asig Profesorado Categoría Dr.? Código Denominación Créd. Prof. POD 


O951 1080701 FUNDAMENTO DE LAS TÉCNICAS DE MEJORA DE  3 Carlos Ruiz Frutos Prof. Titular Univ. SI 615 Medicina Preventiva y Salud Pública 1,5 1,13 


LAS CONDICIONES DE TRABAJO 


O951 1080701 FUNDAMENTO DE LAS TÉCNICAS DE MEJORA DE 


LAS CONDICIONES DE TRABAJO 


3 Emilio Castejón Vileda Ing. Industrial SI Dr EXTERNO 1  


O951 1080701 FUNDAMENTO DE LAS TÉCNICAS DE MEJORA DE 


LAS CONDICIONES DE TRABAJO 


3 Sebastián Chacón Blanco Ing. Industrial NO  EXTERNO 0,5  


O951 1080702 ÁMBITO JURÍDICO DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 


LABORALES 


4 Juan Gorelli Hernández Catedrático Univ. SI 140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad 


Social 


1 0,75 


O951 1080702 ÁMBITO JURÍDICO DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS  


LABORALES 


4 Sebastián de Soto Rioja Catedrático E.U. SI 140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad 


Social 


1,5 1,13 


O951 1080702 ÁMBITO JURÍDICO DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 


LABORALES 


4 Ma Luisa Pérez Guerrero Prof. Titular Univ. SI 140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad 


Social 


0,5 0,38 


O951 1080702 ÁMBITO JURÍDICO DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 


4 Santiago González Ortega Catedrático Univ. SI  EXTERNO 0,5  


O951 1080702 ÁMBITO JURÍDICO DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 


4 Roberto Fernández 
Vilariño 


Prof.Asociado NO 140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad 


Social 


0,5 0,38 


O951 1080703 HIGIENE INDUSTRIAL 4 José Luís Gómez Ariza Catedrático Univ. SI 615 Química Analítica 1,5 1,0 


O951 1080703 HIGIENE INDUSTRIAL 4 José A. Garrido Roldan Prof.Asociado NO 615 Medicina Preventiva y Salud Pública 1,5 1,0 


O951 1080703 HIGIENE INDUSTRIAL 4 Pedro Delgado Cobos Dr. en Química SI  EXTERNO 0,5  


O951 1080703 HIGIENE INDUSTRIAL 4 Juan Viguera Rubio Profe. Asociado SI  EXTERNO 0,5  


O951 1080704 SEGURIDAD EN EL TRABAJO 4 Carlos Ruiz Frutos Prof. Titular Univ. SI 615 Medicina Preventiva y Salud Pública 1 0,75 


O951 1080704 SEGURIDAD EN EL TRABAJO 4 Francisco Escaño García Ing. Tec. Industrial NO  EXTERNO 0,5  


O951 1080704 SEGURIDAD EN EL TRABAJO 4 Antonio Rodríguez de 


Prad 


Ing. Industrial NO  EXTERNO 1  


 1080704 SEGURIDAD EN EL TRABAJO 4 Alvaro Fernández de Ing. de Montes NO  EXTERNO 0,5  


O951 1080704 SEGURIDAD EN EL TRABAJO 4 José A. Garrido Roldan Prof.Asociado NO 615 Medicina Preventiva y Salud Pública 1 0,75 


O951 1080707 VIGILANCIA SALUD 4 Carlos Ruiz Frutos Prof. Titular Univ. SI  Medicina Preventiva y Salud Pública 1 0,75 


O951 1080707 VIGILANCIA SALUD 4 Juan Luis Cabanillas 
Moru 


Prof.Asociado SI  EXTERNO 0,5  


O951 1080707 VIGILANCIA SALUD 4 Jaime Marañon López Ledo. Medicina SI  EXTERNO 0,5  


O951 1080707 VIGILANCIA SALUD 4 Canalejo Raya, Antonio L. Prof. Titular Univ. SI 50 Biología Celular 0,5 0,38 


O951 1080707 VIGILANCIA SALUD 4 Juan Gómez Salgado Prof.Asociado NO 255 Enfermería 1 0,75 


O951 1080707 VIGILANCIA SALUD 4 Carlos Caballero Alonso Prof.Asociado SI 615 Medicina Preventiva y Salud Pública 0,5 0,38 


O951 1080708 FORMACIÓN Y TÉCNICAS DE  


COMUNICACIÓN Y NEGOCIACIÓN 


4 Agustín Galán García Catedrático E.U. SI 480 Historia e Instituciones Económicas 2 1,5 


O951 1080708 FORMACIÓN Y TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y 
NEGOCIACIÓN 


4 Feo. José Medina Díaz Prof. Titular Univ. SI 


 7
3
8
1
1
0
4
 


EXTERNO 1  


O951 1080708 FORMACIÓN Y TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y 
NEGOCIACIÓN 


4 Jaime Llacuna Morera Prof.Asociado SI 


 


5
7
5
0
3
1
 


EXTERNO 1  


O951 1080709 METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN: 


EPIDEMIOLOGÍA LABORAL 


6 Carlos Ruiz Frutos Prof. Titular Univ. SI 615 Medicina Preventiva y Salud Pública 2 1,5 


O951 1080709 METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN: 


EPIDEMIOLOGÍA LABORAL 


6 Mónica Ortega Moreno Prof. 


Colaboradora 


SI 265 Estadística e Investigación Operativa 2 0,75 


O951 1080709 METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN: 


EPIDEMIOLOGÍA LABORAL 


6 Miguel Delgado Catedrático Univ. SI  EXTERNO 2  
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O951 1080710 GESTIÓN DE LA CALIDAD Y GESTIÓN 
MEDIOAMBIENTAL 


4 Miguel Ángel Muñoz Jorva Dr. en Química SI  EXTERNO 2  


O951 1080710 GESTIÓN DE LA CALIDAD Y GESTIÓN 
MEDIOAMBIENTAL 


4 Josefa Borrero Hernández Prof. Titular E.U. SI 615 medicina Preventiva y Salud Pública 1 0,75 


O951 1080710 GESTIÓN DE LA CALIDAD Y GESTIÓN 
MEDIOAMBIENTAL 


4 Francisco Marqués Ledo. Medicina SI  EXTERNO 1  


O951 1080711 GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 


LABORALES 
4 Carlos Ruiz Frutos Prof. Titular Univ. SI  Medicina Preventiva y Salud Pública 1 0,75 


O951 1080711 GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 


4 Rafael Núñez Cumbrera Dipl. RR.LL. NO  EXTERNO 0,5  


O951 1080711 GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 


LABORALES 
4 Yolanda Pelayo Díaz Prof. Titular Univ. SI 650 Organización de Empresas 1 0,75 


O951 1080711 GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 


4 Rogelio Olavarri Fernández Catedrático Univ. SI  EXTERNO 1  


O951 1080711 GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 


4 Aurelio de la Villa Márquez Ing. Industrial NO  EXTERNO 0,5  


O951 1080712 ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL 6 José Luís Gómez Ariza Catedrático Univ. SI 750 Química Analítica 0,5 0,38 


O951 1080712 ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL 6 José A. Garrido Roldan Prof.Asociado NO 615 Medicina Preventiva y Salud Pública 2 1,5 


O951 1080712 ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL 6 Francisco Navarro Roldan Prof. Titular Univ. SI 50 Biología Celular 0,5 0,38 


O951 1080712 ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL 6 Ma Angeles Recamales Catedrática E.U. SI 750 Química Analítica 0,5 0,38 


O951 1080712 ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL 6 Miguel Pichardo Cabrera Dip.Univ. Enferme NO  EXTERNO 0,5  


O951 1080712 ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL 6 José Luís Pérez Aquino Ing. Tec. Industrial NO  EXTERNO 0,5  


O951 1080712 ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL 6 Juan Guash Ferrat Ledo. Químicas NO  EXTERNO 1  


O951 1080712 ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL 6 Juan Pedro Bolívar Raya Catedrático Univ. SI 385 Física Aplicada 0,5 0,38 


O951 1080713 ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL  


TRABAJO 


6 Carlos Ruiz Frutos Prof. Titular Univ. SI 615 Medicina Preventiva y Salud Pública 2 1,5 


O951 1080713 ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL 


TRABAJO 


6 Manuel Bestraten Belloví Ing. Industrial NO 


 


 


EXTERNO 1  


O951 1080713 ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL 


TRABAJO 


6 Ignacio Romero Martín Ing. Tec. Industrial NO 


  


EXTERNO 0,5  


O951 1080713 ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL 


TRABAJO 


6 José A. Garrido Roldan. Prof. Asociado NO 615 Medicina Preventiva y Salud Pública 0,5 0,38 
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O951 1080713 ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL 


TRABAJO 


6 Vicente Vidal Fernández. - 


Francisco. J. Salguero C. 


Ing. Tec. Industrial NO  EXTERNO 0,5  


O951 1080713 ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL 


TRABAJO 


6 Alfredo Martínez Cuevas Prof.Asociado SI  EXTERNO 0,5  


O951 1080713 ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL 


TRABAJO 


6 Alvaro Fernández de Castr Ing. de Montes NO  EXTERNO 0,5  


O951 1080713 ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL 


TRABAJO 


6 Francisco Escaño Ing. Tec. Industrial NO  EXTERNO 0,5  


O951 1080717 ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA 


APLICADA 


4 Amaranto del Barrio Mend Lcdo.Medicina NO  EXTERNO 1  


O951 1080717 ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 4 Alfonso Becerra Ing.Tec. Industrial NO  EXTERNO 1  


O951 1080717 ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 4 José Carlos León Jariego Catedrático E.U. SI 740 Psicología Social 2 1,5 


O951 1080717 ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 4 José Ma León Rubio Catedrático Univ. SI  EXTERNO 0,5  


O951 1080717 ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 4 Isabel Mendoza Sierra Prof. Titular Univ. SI 740 Psicología Social 0,5 0,38 


O951 1080718 ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y 


PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 
6 Amaranto del Barrio Lcdo.Medicina NO  EXTERNO 1  


O951 1080718 ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y 


PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 
6 Rafael Fernández Matos Ing. Tec. Industrial NO  EXTERNO 0,5  


O951 1080718 ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y 


PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 
6 José Carlos León Jariego Catedrático E.U. SI 740 Psicología Social 2 1,5 


O951 1080718 ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y 


PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 
6 Alfonso Becerra García Ing. Tec. Industrial NO  EXTERNO 0,5  


O951 1080718 ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y 
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 


6 José María León Rubio Catedrático Univ. SI  EXTERNO 0,5  


O951 1080718 ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y 


PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 
6 Isabel Mendoza Sierra Prof. Titular Univ. SI 740 Psicología Social 0,5 0,38 


O951 1080718 ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y 
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 


6 Francisco Revuelta Pérez Prof. Titular Univ. SI 680 Personalidad, Evaluación y tratamiento 


Psicológico 


0,5 0,38 


O951 1080718 ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y 
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 


6 Yolanda Borrego Prof.Asociada  740 Psicología Social 0,5 0,38 


OBSERVACIONES: Los Coordinadores de cada asignatura están sombreados en color VERDE. El coordinador de Higiene se ha cambiado por un Catedrático Doctor. 60 24,45 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


6.1 Profesorado y otros recursos humanos 


Tabla 1. Personal Académico disponible para impartir el Título 


Universidad 
Ámbito de 


conocimiento 


Categoría 


Académica 


Doctor 


(S/N) 


Experiencia 


docente (años) 


Experiencia investigadora 


(sexenios) 


Experiencia profesional 


(años) 


Dedición 


(TC/TP) 


Tiempo 


(horas/semana) 


UHU 615 CU Sí 30 3 10 TC 9 ECTS 


UHU 740 CD Sí 23 1  TC 2 ECTS 


UHU 125 TU Sí 24 1  TC 4 ECTS 


UHU 615 TU Sí 21   TC 3 ECTS 


UHU 740 TU Sí 26   TC 6 ECTS 


UHU 615 TU Sí 16 1 14 TC 6 ECTS 


UHU 265 CD Sí 23 1  TC 1 ECTS 


UHU 480 CEU Sí 30 1  TC 2 ECTS 


UHU 650 TU Sí 25   TC 1.5 ECTS 


UHU 750 CEU Sí 29   TC 0.5 ECTS 


UHU 050 TU Sí 30 3  TC 0.5 ECTS 


UHU 750 CU Sí 43 7  TC 0.5 ECTS 


   100%    100% TC 36 ECTS 


 


Tabla 2. Previsión del personal Académico necesario para la impartición del Título 


Ámbito profesional Cargo o puestos desempeñados Requisitos mínimos (años de experiencia) 


Servicios de prevención / Marina Mercante Profesor Universidad 10 


Ingeniero Industrial Director Servicio Prevención 10 


Ingeniero Industrial INSST 10 


Ingeniero Industrial INSST 10 


Ingeniero Industrial Auditoría/Consultoría 10 


Ingeniero Industrial Cargos directivos en empresas 10 


Psicología Servicio Prevención Ajeno 10 


Ingeniero Industrial INSST 10 


Ingeniero Técnico Industrial Centro Prevención Riesgos Laborales 10 


Medicina del Trabajo INSST 10 


Medicina del Trabajo Centro Prevención Riesgos Laborales 10 


Ingeniero Técnico Industrial Servicio Prevención SAS 10 


Ingeniero Técnico Industrial / Minas Responsable de Planificación y Proyectos 10 


Medicina Profesor Universidad 10 
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Psicología Profesor Universidad 10 


Enfermería Hospital 10 


Medicina Profesor Universidad 10 


Química Jefe de Seguridad de Procesos 10 


Química INSST 10 


Ingeniero Industrial Servicio Prevención Ajeno 10 


Total profesorado externo: 26% 


Total créditos profesorado externo: 23,75 ECTS* 


NOTA: Los créditos que da el profesorado externo son 23,75 ECTS, es decir, el profesorado externo asume el 26% de los créditos del título que son 90 ECTS 
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS 


El personal que presta servicio en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UHU es el siguiente: 


 PERSONAL FUNCIONARIO EN SECRETARIA 


Competencias de atención al alumnado: matrícula, actas, convalidaciones, reconocimiento de 


créditos, títulos, certificados, homologación de títulos extranjeros, movilidad estudiantil, 


acreditación de idiomas, TFG, TFM,… 


Puestos de trabajo detallados: 1 Responsable de Unidad, 2 Jefas de Negociado y 5 Puestos 


Base. 


 PERSONAL FUNCIONARIO – PUESTO SINGULARIZADO DE DEPARTAMENTO 


Competencias atribuidas son: Gestión del POD, Gestión económica, atención y asesoramiento 


al profesorado, alumnado, resto de usuarios. Control de actas, TFG, TFM, becas de colaboración 


del Ministerio, gestión de compras. Tramitaciones de permisos del profesorado, apoyo 


administrativo a los Órganos Colegiados del departamento, calidad, grupos de investigación, 


programas de doctorado,… 


En la Facultad de Ciencias del Trabajo tiene su sede el Departamento de Sociología, Trabajo 


Social y Salud Pública, que cuenta con un puesto de Admnistrativo 


 PERSONAL LABORAL SERVICIOS DE CONSERJERÍA  


Funciones: informar a nivel general sobre los servicios de la UHU. 


Abrir y cerrar edificios y espacios comunes según necesidades de uso, facilitar el acceso a 


dependencias al personal autorizado. 


Gestionar las incidencias producidas en  edificios, instalaciones o materiales. Apoyar en el 


desarrollo de las actividades docentes, investigadoras y de extensión universitaria. Gestionar la 


ocupación de los espacios comunes. Apoyar en el desarrollo de las tareas administrativas. 


Gestionar la correspondencia interna y externa. 


Los cuatro puestos de Técnico Auxiliar de Conserjería existentes en la Facultad de Ciencias del 


Trabajo garantizan la cobertura del servicio en horario de mañana y tarde. 


 PERSONAL LABORAL SERVICIO DE BIBLIOTECA  


Realiza funciones de ordenación, conservación, préstamo y archivo de fondos bibliográficos y 


documentales, así como de información al usuario. 


En la Sala de Lectura de la Facultad existe un puesto de Técnico Espacialista de Biblioteca y 


otro de Técnico Auxiliar de Biblioteca. 


Más información: http://www.uhu.es/erel/index.php?q=igeneral-otrosservicios  
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. 
 


7.1.- Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


 
En su conjunto, las instalaciones actuales y todos los equipamientos observan lo 


dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Para ello, las 


instalaciones generales de la Universidad de Huelva han eliminado las barreras 


arquitectónicas, y para discapacidades específicas cuenta con la Oficina de Atención a 


Personas con Discapacidad, desde donde se prevén las necesidades que deben 


contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente. Asimismo, se 


publica una la guía de Apoyo a las Necesidades Educativas de los Estudiantes con 


Discapacidad. 


El Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de 


Huelva se coordina desde el departamento de Biología Ambiental y Salud Publica y 


sus actividades docentes se imparten, en su mayor parte, en la Facultad de Ciencias 


del Trabajo; no obstante, cuando se imparte docencia en asignaturas especificas tales 


como Higiene Industrial o Ergonomía, o Psicosociología; y/o en temarios que incluyan 


aplicación de software o de metodologías concretas como la estadística, se utilizan 


también los Laboratorios de Prevención de Riesgos Laborales de la Facultad de 


Ciencias Experimentales, o de Informática del Aulario PérezQuintero 


Los medios y recursos materiales de los que disponen la Universidad de Huelva y la 


Facultad de Ciencias del Trabajo resultan adecuados para garantizar el funcionamiento 


de los servicios correspondientes a las enseñanzas impartidas, permitiendo los 


tamaños de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las 


metodologías de enseñanza-aprendizaje a desarrollar. 


7.1.1.- AULAS. 


 
La Facultad de Ciencias del trabajo y Escuela Universitaria de Trabajo Social tiene 5 


Plantas con las superficies, por planta, que se describen a continuación: 
 


Planta Superficie 


Baja 828 m2
 


Primera 700 m2
 


Segunda 592 m2
 


Tercera 294 m2
 


Cuarta 260 m2
 


Quinta 80,5 m2
 


 
 


Todas las aulas de la Facultad de Ciencias del Trabajo cuentan con equipamientos 


tecnológicos, que permiten el desarrollo eficiente de las actividades docentes, como 


podemos apreciar en la siguiente tabla: 
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ESPACIOS EN EDIFICIO FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 


Espacio Planta Superf. Ocupación Dotación 


Aulas Grandes Baja- 171 m2 85 Mesa tecnológica, y mobiliario de aula 


Aulas Grandes Primera 171 m2 85 Mesa tecnológica, y mobiliario de aula 


Aulas Grandes 2ª -D.2.1 153,97 m2 75 Mesa tecnológica, y mobiliario de aula 


Aulas Medianas Primera 103,84 m2 50 Mesa tecnológica, y mobiliario de aula 


Aulas Medianas 2ª – I.2.2. 85,13 m2 42 Mesa tecnológica, y mobiliario de aula 


Seminario Baja- 63,93 m2 32 Mesa tecnológica, y mobiliario de aula 


Seminario D.1.1 Primera 50,35 m2 25 Mesa tecnológica, y mobiliario de aula 


Seminario C-2.2 Segunda 77,68 m2 40 Mesa tecnológica, y mobiliario de aula 


Sala lectura Baja 260,33 70 Mobiliario típico de Bibliotecas 


Sala lectura Primera 232,3 m2 60 Mobiliario típico de Bibliotecas 


Archivo Bibliot Primera 130,53 m2 --- Estanterías y archivadores. 


Secret. Master Primera 61,69 5 puestos 5 ordenadores y mobiliario típico de 


2 Conserjerías Baja 25,68 3 2 ordenadores, 3 mesas, archivadores, 


Copisteria Baja 28,64 m2 3 4 maquinas de recprografia 


Aseos Baja 20,5 c/uno ---- Equipamiento propio de aseos. 


Aseos Primera 20,5 c/uno ---- Equipamiento propio de aseos. 


Aseos Segunda 20,5 c/uno ---- Equipamiento propio de aseos. 


 
Total Superficie Construida: 3.195 m2 


Total Superficie Útil: 2.754 m2 


 


Los recursos e infraestructura que aporta la Facultad de Ciencias del Trabajo 
son: 


 Sede del Laboratorio Andaluz de Enfermedades Profesionales, 
 Secretaría del Máster de Prevención de Riesgos Laborales (con su biblioteca) y 


su equipamiento de Higiene Industrial, 
 Sede y despachos del Grupo de Investigación del Plan Andaluz de 


Investigación CTS-447 Prevención de Riesgos Laborales, 
 Laboratorio del Departamento de Biología Ambiental y Salud Pública ubicado 


en el edificio adyacente. 


 
 


AULAS INFORMÁTICA PEREZ QUINTERO 


Espacio Planta M2 
Ocupación Dotación 


5 Aulas Baja 290 29 x aula 
29 Ordenadores x Aula (En periodo de 
Matrícula, 1Impresora x Aula) 


Conserjería Baja 17,23 5 1 Ordenador 


2 Aseos +1 de 
minusválidos. Baja 23,09 1 Equipamiento propio de aseos. 


5 Aulas Primera 290 29 x aula 29 Ordenadores x Aula 


Conserjería Primera 8,7 2 1 Ordenador 


2 Aseos Primera 16,6   


Total Superficie Construida: 1.296,28 m2 
Total Superficie Útil: 1.050,68 m2 
Total ordenadores disponibles: 290 
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El Máster dispone además de un Laboratorio Docente de Prevención de Riesgos 


Laborales y otro de Investigación, en la Facultad de Ciencias Experimentales, para la 


realización de prácticas en algunas asignaturas como Higiene Industrial. 


 
 


7.1.2. BIBLIOTECAS 


 
La Biblioteca de la Universidad de Huelva, (en adelante BUH), se constituye como un 


servicio de apoyo y fomento al estudio, la docencia y la investigación de toda la 


comunidad universitaria de Huelva, aportando, conservando y difundiendo los recursos 


bibliográficos, documentales e informativos de cualquier índole, necesarios para 


favorecer un entorno y unos instrumentos académicos adecuados. Asimismo, se 


constituye como punto de enlace con aquellos otros recursos informativos ajenos a la 


propia Universidad. Es competencia de la Biblioteca gestionar eficazmente los 


recursos de información, con independencia del concepto presupuestario y del 


procedimiento con que estos recursos se adquieran o contraten y de su soporte 


material. 


La Biblioteca Central, ubicada en el Campus El Carmen, aparte de acoger el fondo 


bibliográfico más cuantioso y el mayor número de puestos de lectura, centraliza y 


canaliza toda la gestión administrativa y técnica, además de los servicios 


especializados más significativos, como el préstamo interbibliotecario, la información 


bibliográfica, etc. Le corresponde la dirección y coordinación técnica y administrativa 


de las Bibliotecas de Campus y Salas de Lectura que dependen de ella, 


estableciendo, bajo las directrices del Vicerrectorado de Extensión Universitaria, la 


política bibliotecaria a seguir. Para acceder a los servicios de la BUH hay que ser 


usuario de la misma y contar con alguno de los siguientes documentos acreditativos: 


• TUO 


• Tarjeta de Usuario expedida por la BUH. 


• DNI (Documento Nacional de Identidad). 


 
Conforme a la normativa de préstamos vigente, tendrán la consideración de usuarios 


de la Biblioteca Universitaria, los siguientes: 


Profesores/as de la UHU 


Estudiantes de 1-, 1°- y 3- ciclo de la UHU 


Personal de Administración y Servicios de la UHU 


Becarios/as de formación e investigación destinados en la UHU 


Miembros de otras instituciones o entidades por co 


Junto con la sala de lectura de la Facultad de Ciencias del trabajo, dotada 


fundamentalmente con los manuales y monografías recomendados por los profesores, 


los alumnos tienen a su disposición la Biblioteca de la UHU con la siguiente dotación: 


 
Superficie: 4.396,52 m. 


Puestos de lectura: 338. 


79 puestos de lectura informatizados. 
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Servicio de préstamo de portátiles: 40 ordenadores. 


18 lectores y reproductores diversos. 


7 servidores. 


2 aparatos de proyección. 


Los fondos bibliográficos, según datos de 31 de diciembre de 2007 son: 


Monografías 235.804 volúmenes 


Publicaciones periódicas 4.598 


Recursos electrónicos 


 Monografías 186.858 


 Publicaciones per. 15.063 


 Bases de datos 87 


 
Los servicios que ofrece son: 


 
Biblioteca electrónica (Revistas Electrónicas, Libros Electrónicos, Bases de 


Datos, Meta-buscador, Tesis doctorales, Repositorios digitales y Otros Recursos) 


Catálogo (propio y de otras bibliotecas). 


Consulta en sala. 


Préstamos y préstamo interbibliotecario. 


Información bibliográfica. 


Hemeroteca y mediateca. 


Reprografía y servicio de reproducción digital de micro-formatos. 


Adquisiciones. 


Préstamo de portátiles y red inalámbrica. 


Formación de usuarios (se acometen charlas de formación a los/las alumnos/as 


de nuevo ingreso) y formación de personal. 


La colección de recursos electrónicos está formada por las principales plataformas de 


información en las distintas áreas de conocimiento de los estudios que se imparten en 


la Universidad, pudiendo destacar las siguientes como áreas de interés para los 


estudiantes: 


 
a) Multidisciplinares: 


 
Academic Search, Blackwell Synergy, CSIC, E-libro, Emerald, ISI Web of 


Knowledge, ISSN, NTIS, OvidSP, Proquest, ScienceDirect, Scopus, 


SpringerLink, SwetsWise, Wiley Interscience, e-books de Springer, e-books de 


Elsevier, e-books de Oxford, Safari. 


 
b) Temáticas: 


 
 Economía y Empresa: Abi Inform, Accounting & Tax, Banking Information 


Source, Econlit… 


 Ciencias sociales: PILOTS, Social Work Abstracts Plus, Sociological 


Abstracts, 


 Derecho: Weslaw, Lexis Nexis, Vlex, Tirant on Line, Iustel, Nautis Fiscal- 


Contable, Strafrecht Plus 


 Humanidades: Analecta Hymnica, Bibliografía de la Literatura Española, 
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 EEBO, Francis, Historical Abstracts, Literature Online, MLA Bibliography, 


Patrología Latina, Periodicals Archive Online, Periodicals Index Online, 


 Thesaurus Linguae Graecae, JSTOR, E-Excellence,… 


 
 


 
En todo el campus existe conexión wifi a Internet. 


La práctica totalidad del profesorado dispone de ordenadores portátiles para el 


desempeño de sus funciones. 


 
La Biblioteca posee un amplio equipamiento informático destinado a los estudiantes, 


con un total de 79 ordenadores entre terminales de acceso al catálogo, ordenadores 


fijos y portátiles. Todos los espacios de la biblioteca universitaria poseen acceso 


inalámbrico a Internet. Los estudiantes pueden acceder de forma remota desde 


cualquier punto conectado a Internet a los recursos electrónicos de información (libros, 


revistas y bases de datos.). 


 
La Biblioteca ha llevado a cabo el proceso de Evaluación Institucional y ejecutado el 


Plan de Mejora resultante. Realiza encuestas de satisfacción de usuarios y está en 


proceso de publicación de su Carta de Servicios. 


 
Una información más detallada de todos los servicios y recursos disponibles puede 


consultarse en la Web de la Biblioteca: http://www.uhu.es/biblioteca/ 
 


También todos los datos de colección, recursos, servicios e indicadores están 


recogidos en la Memoria Anual: 


http://www.uhu.es/biblioteca/memorias/MEMORIA%20BUH%202009.pdf 


 
 
 


 
7.1.3.- INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA. 


 


El Servicio de Informática y Comunicaciones (SIC) de la Universidad de Huelva depende 


del Vicerrectorado de Tecnologías y Calidad, y es el servicio responsable de la 


organización, administración y explotación de todos los sistemas y servicios 


informáticos y de comunicaciones, a disposición de todos los miembros de nuestra 


comunidad universitaria. El Servicio de Informática y Comunicaciones de la Universidad 


de Huelva (SIC) tiene como misión la innovación y organización eficiente del soporte 


informático y de comunicaciones de toda la comunidad universitaria para servir de 


apoyo al estudio, la docencia, la investigación, la gestión, las comunicaciones y la 


difusión de la información de la comunidad universitaria, poniendo a disposición de 


ésta sus instrumentos. Los servicios para alumnos que ofrece el SIC son: 


 Aulas de informática: 4 en el Centro (30 puestos de trabajo) y un edificio 


telemático (Pérez Quintero, con 1.320 m2, en el Campus de El Carmen, que 


cuenta con 10 aulas con 30 puestos cada una deellas). 


 Automatrícula: agilización del proceso de matrícula por vía electrónica, que 


evita los desplazamientos y las largas esperas de los/las alumnos/as. 
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 Tutorías virtuales: surgidas hace una década en la UHU, su finalidad es prestar 


atención telemática al alumnado. 


 Webs de profesores/as: surgidas igualmente hace una década en la UHU, su 


finalidad es dar información sobre el profesorado, las asignaturas que imparte y 


prestar atención telemática al alumnado. 


  Portal telemático: Con el fin de ofrecer el acceso centralizado a servicios de 


uso frecuente (notas, horarios, actas, nóminas...) por parte de los distintos 


colectivos de la Universidad (alumnos/as, PAS y PDI) se pone en 


funcionamiento el Portal del alumn@ y del emplead@. 


 Servicio de copistería: docentes y dicentes pueden enviar sus   documentos 


para imprimir de forma telemática y recogerlos después en la copistería del 


Centro. 


 WI-FI: a través de tres redes, OPEN UHU, UHU (protegida) y EUDORAM. 


 Correo electrónico: cada alumno/a con la matrícula recibe una dirección de 


correo electrónico de la Universidad de Huelva (@alu.uhu.es) que le permitirá 


acceder a los diferentes servicios de la Universidad on-line. 


 Registro telemático: para agilizar los trámites, en una apuesta por la 


administración telemática. 


 Consigna: este servicio surge como respuesta a la necesidad de los usuarios 


de la Universidad de Huelva de intercambiar archivos cuyo tamaño sobrepasa 


los límites establecidos o se bloquean por motivos de seguridad en las 


transacciones por correo electrónico. Es área donde los/las usuarios/as (de 


dentro o de fuera de la Universidad de Huelva) pueden colocar uno o varios 


archivos protegidos por una clave de cara a que otros usuarios los recojan y 


que en su caso los borren. 


 Firma digital: para agilizar los trámites, en una apuesta por la administración 


telemática, con el fin de que toda la comunidad universitaria cuente con este 


documento de identidad electrónico. 


 Préstamo de portátiles: su objetivo es facilitar la movilidad para el acceso a los 


recursos informáticos disponible en Internet u otros medios con fines 


académicos, de aprendizaje e investigación. El tiempo mínimo de préstamo son 


dos días y el máximo siete. Los portátiles tienen la posibilidad de poder 


arrancar con el sistema operativo Windows XP o Ubuntu Linux 7.10, previa 


elección mediante un menú de selección en el arranque. El software instalado 


es libre. 


 Antivirus y Software Libre: existe una Oficina de software libre. 


 Servicio de Atención a Usuarios del SIC: Sirius, que recoge alertas y 


solicitudes. 


 
El Centro cuenta con red inalámbrica (UHU, Open-UHU, Eudoram) en todas sus 


instalaciones, lo que viene a reforzar los equipamientos tecnológicos que ya existían, 


dado que los planes de calidad (del Centro y de la Universidad) motivaron que todas 


las aulas fueran totalmente informatizadas para la docencia, habiéndose instalado en 


la actualidad una pizarra tecnológica. 
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7.1.4.- CAMPUS VIRTUAL. 
 


La Universidad de Huelva ha apostado por la Enseñanza Virtual como herramienta 


adecuada para encarar los retos que se plantean con la Convergencia al nuevo 


esquema educativo de enseñanza-aprendizaje dentro del nuevo Espacio Europeo de 


Educación Superior (EEES). Es por ello que se está centrando en la formación del 


profesorado para poder ofrecer una formación de calidad a los/las estudiantes, con el 


complemento de la teleformación y las posibilidades pedagógicas que ofrecen las 


Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC), para contribuir a la mejora de 


los procesos de enseñanza-aprendizaje con la utilización didáctica-pedagógica y 


comunicativa de las mismas, de forma que se les facilite el trabajo semipresencial, 


tutorías virtuales, etc. 


La plataforma utilizada actualmente por el Campus Virtual de la Universidad de Huelva 


es Moodle (software libre) que sustituye a la anterior, WebCT (bajo licencia). Los 


recursos de aprendizaje con los que cuenta la Plataforma, aparte de proporcionar 


materiales (presentaciones, esquemas, apuntes, artículos, bibliografía…) son chat, 


blog y foros y diferentes herramientas de evaluación y autoevaluación. A ellos se 


suman los recursos telemáticos (Course Genie, Winam Live Classroom y Winam 


Voice- Tols) y las herramientas de gestión (VideoLan, NVU, Gimp, PDFCreator, etc.). 


Aunque la plataforma de formación institucional es el Campus Virtual, el profesorado 


que lo desea, puede tener su asignatura en Moodle, siendo el acceso desde Campus 


Virtual y no necesitando una nueva autentificación por parte de los actores implicados 


(profesorado y alumnado). Para facilitar la gestión de las asignaturas en Moodle, el 


profesorado dispone de una herramienta de sincronización. Esta herramienta permite, 


con un solo clic, dar de alta al alumnado matriculado en una asignatura, en Moodle y, 


a partir de ese momento, ese grupo de alumnos/as dispone de un acceso directo a 


Moodle desde su perfil de Campus Virtual 


 


7.1.5.- OTROS SERVICIOS. 
 


En el Centro se localizan otros servicios de diferente NATURALEZA: 


 
Administrativo y de servicios propios 


 Secretaría propia del Máster en Prevención de Riesgos Laborales. 


 Secretaría del Centro 


 Decanato 


 Conserjería. 


Puntos de información. 


 OIE (Oficina de Información al Estudiante) 


 Delegación de alumnos/as 


 Oficina de atención Erasmus 


Servicios externos 


 Copistería, reprografía. 


 Cafetería 


Otros espacios de uso colectivo 


 Salón de Actos. 


 Sala de grados. 


 Sala de Juntas. 
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7.1.6.- MANTENIMIENTO DE INFRAESTRCUTURAS. 
 


Se describen a continuación los diversos mecanismos para realizar la actualización y 


mantenimiento de recursos e infraestructuras: 


 
 Mantenimiento de la red: La responsabilidad del mantenimiento de la red local 


(cableada y wifi) de la Universidad de Huelva recae en el Vicerrectorado de 


Tecnologías y Calidad, a través del SIC. El Vicerrectorado asegura, a través de 


sus presupuestos anuales, los recursos financieros necesarios para garantizar 


el buen funcionamiento de la red. 


 Mantenimiento de ordenadores centrales y personales: a cargo del SIC y de las 


empresas contratadas a tal efecto por la Universidad de Huelva. 


 Mantenimiento del Campus Virtual: desarrollado con recursos y personal 


propios, en él participa, en mayor o menor medida, toda la organización 


universitaria. Funcionalmente depende del Servicio de Enseñanza Virtual y 


operativamente es asistido por el SIC. 


 Espacios: a través de los/las responsables del Centro, se gestionan tanto 


aquellos de uso común como colectivo o individual, existiendo un sistema de 


gestión de disponibilidad de espacios. 


 Adquisición y mantenimiento del equipamiento docente: a cargo de los/las 


responsables del Centro competentes, que gestionan las necesidades de 


material audiovisual disponible en los diferentes espacios, las solicitudes de 


nuevos materiales docentes y bibliográficos (a cargo del Centro solo los 


manuales) y estableciendo un mantenimiento básico, preventivo   y reparador 


del equipamiento docente. 


 Infraestructuras: de la realización de obras de mantenimiento y/o modificación 


se encarga el Servicio de infraestructuras (Vicerrectorado de Infraestructuras y 


Servicios), que cuenta con una Oficina Técnica, y que acomete las obras 


propuestas por los/las responsables competentes del Centro. 


 
7.1.7.- CONVENIOS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS EN EMPRESAS 


 


La Universidad de Huelva tiene firmado Convenios de Prácticas externas con varias 
Empresas. Esta relación es ampliable a otras empresas, según interés del alumno, ante 
propuestas de Prácticas de un tema que así lo requiera. La extensa relación de empresas 
permite una cierta elección en función de las aspiraciones profesionales, disponibilidad horaria, 
residencia del alumno o posibilidades de desplazamiento. Todos los años se incorporan 
nuevas empresas para dar respuesta a dichos requerimientos, por cuanto creemos que uno de 
los objetivos principales del master es facilitar un puesto de trabajo al desempleado o mejorar 
el puesto de trabajo previo al que ya dispone. 


La relación de empresas con convenio son los que se encuentran a continuación: 


 
 


https://www.dropbox.com/sh/k6erqxxwl48c3le/AACORTV9j1xI3Fv-N_j-FeRGa?dl=0 
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1 GRUPO MPE (Servicio de Prevención Ajeno) 


2 ANDALUZA DE VIGILANCIA DE LA SALUD (AVS) 


3 Grupo Preving (Servicio de Prevención Ajeno) 


4 VALORA (Servicio de Prevención Ajeno) 


5 Quirón Prevención (Servicio de Prevención Ajeno). 


6 HSO Health & Safety Outsourcing (Gestion de la PRL) 


7 CUALTIS S.L.U. Asesoramiento Empresarial 


8 FREMAP Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 


9 CEPSA Refinería La Rábida 


10 ERTISA 


11 HUNTSMAN PIGMENTS ADDITIVES /Huntsman Tioxide 


12 FERTIBERIA S.A. 


13 AtlanticCopper 


14 Cementos COSMOS 


15 Grupo ENCE-HUELVA 


16 ATALAYA RIO TINTO MINERA S.L.U (Rio Tinto) 


17 MATSA, MINAS DE AGUAS TEÑIDAS, S.A.U. 


18 INGENIERÍA DE SUELOS Y EXPLOTACIÓN DE RECURSOS, S.A. (INSERSA) 


19 HOSPITAL JUAN RAMÓN JIMENEZ 


20 MASA HUELVA, S.A. 


21 Talleres Mecánicos del Sur, (TAMESUR) 


22 LeroyMerlin España S.L.U.-HUELVA 


23 FERTINAGRO 


24 GESTIÓN INTEGRAL DE AGUAS COSTA DE HUELVA, S.A. (GIAHSA) 


25 AGUAS DE HEULVA 


26 FundaciónAndalzuaBeturia para la Investigación en Salud (FABIS) 


27 Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Huelva 


28 Servicio de Prevención de la UHU 


29 Comercial Eléctrica Onubense, S.A. 


30 ESCUELAS PROFESIONALES DE LA SAGRADA FAMILIA SAFA-FUNCADIA 


31 GABITEL INGENIEROS, S.L. 


32 HUNTSMAN PIGMENTS ADDITIVES 


33 MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, S.A 


34 SUREXPORT COMPAÑÍA AGRARIA S.L 
35 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 
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7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS 


MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS. 


 
No existen necesidades de recursos materiales y servicios más allá de 


los previstos para cada curso académico. 
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89 
 


MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA 
INDICADORES DE CALIDAD DEL CURSO ACADEMICO 2009/2010 Y DESCRIPCION DE LAS FORMULAS DE CALCULO 


 
 
 
 


DESC_ASIG CRED_MATR CRED_SUP CRED_EVAL IND-24. IND-25 IND-26. IND-27 IND-28 IND-29 
INTRODUCCIﾓN A LA PREVENCIﾓN DE RIESGOS LABORALES 220 216 216 98,2% 100,0% 98,2% 100,0% 98,2% 98,2% 
NORMATIVA EN PREVENCIﾓN DE RIESGOS LABORALES 216 212 212 98,1% 100,0% 98,1% 100,0% 98,1% 98,1% 
HIGIENE INDUSTRIAL 220 216 216 98,2% 100,0% 98,2% 100,0% 98,2% 98,2% 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 216 212 212 98,1% 100,0% 98,1% 100,0% 98,1% 98,1% 
VIGILANCIA DE LA SALUD 216 212 212 98,1% 100,0% 98,1% 100,0% 98,1% 98,1% 
FORMACIﾓN Y TﾉCNICAS DE COMUNICACIﾓN 216 212 212 98,1% 100,0% 98,1% 100,0% 98,1% 98,1% 
METODOLOGﾍA DE INVESTIGACIﾓN: EPIDEMIOLOGﾍA LABORAL 216 212 212 98,1% 100,0% 98,1% 100,0% 98,1% 98,1% 
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE 220 216 216 98,2% 100,0% 98,2% 100,0% 98,2% 98,2% 
GESTIﾓN DE LA PREVENCIﾓN 224 220 220 98,2% 100,0% 98,2% 100,0% 98,2% 98,2% 
ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL 24 24 24 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO 264 258 258 97,7% 100,0% 97,7% 100,0% 97,7% 97,7% 
COMPLEMENTO DE NIVELACIﾓN ACADﾉMICA 14 14 14 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGﾍA APLICADA 270 265 265 98,1% 100,0% 98,1% 100,0% 98,1% 98,1% 
ESPECIALIDAD ERGONOMﾍA Y PSICOSOCIOLOGﾍA DEL TRABAJO 60 60 60 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
PROYECTO FIN MﾁSTER ESP. HIGIENE INDUSTRIAL 56 42 42 75,0% 100,0% 75,0% 100,0% 75,0% 75,0% 
PROYECTO FIN MﾁSTER ESP. SEGURIDAD EN EL TRABAJO 602 560 560 93,0% 100,0% 93,0% 100,0% 93,0% 93,0% 
PROYECTO FIN MﾁSTER ESP. ERGONOMﾍA Y PSICOSOCIOLOGﾍA DEL 
TRABAJO 


 
140 


 
140 


 
140 


 
100,0% 


 
100,0% 


 
100,0% 


 
100,0% 


 
100,0% 


 
100,0% 


PROMEDIOS    97,0% 100% 97,0% 100% 97,0% 97,0% 
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INDICADORES: FORMULAS DE CÁLCULO 
 


IN22. Tasa de Eficiencia de los graduados del título Alcance: Titulación, Centro y Universidad 
Nº total de créditos en los que debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduación G para superar un Título T 
en una Universidad U (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) 
Total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduación G en un título T en una 
Universidad U (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) 
Ejemplo: El número de créditos efectivamente matriculados en un título de grado en la Universidad de Huelva por la cohorte de graduación e las 
150 personas graduadas en 2012/2013, fue de 37.500. 
Y es 36.000 el número de créditos de los que se debieran haber matriculado los 150 estudiantes graduados en 2012/2013 para finalizar sus 
estudios en los 4 años previstos con lo que la tasa de eficiencia del título sería (36000/37500)x100=96% 
(∑ nº de créditos que debieran haber sido matriculados en un título T en una Universidad U por la cohorte de graduación G) / ( ∑ Nº de créditos efectivamente matriculados). 


IN24. Tasa de Rendimiento del título Alcance Titulación, Centro y Universidad 
Nº de créditos ordinarios superados en el Título T en el curso académico X (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) 
Nº total de créditos ordinarios matriculados en el titulo T, en el curso académico X (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) 
Ejemplo: El número de créditos ordinarios matriculados en el curso académico 2013/2014 en un título fue de 2400. 
Y el numero de créditos ordinarios superados en dicho curso académico 2013/2014 por tales estudiantes fue de 2000. 
Con lo que la tasa de rendimiento del titulo sería: (2000/2400)x100=83,3% 
(∑ nº de créditos ordinarios superados en un Título, en el curso académico X) / ( nº de créditos ordinarios matriculados en el Titulo T, en el curso académico X) 


IN25. Tasa de Éxito Alcance, Asignatura, Titulación, Centro y Universidad. 
Número de créditos superados por los estudiantes (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) 
Número de créditos presentados a evaluación. 
Número de créditos superados por los estudiantes x 100 
Número total de créditos presentados a evaluación 


IN26. Tasa de presentados Alcance, Asignatura y Titulación 
Número total de créditos presentados a evaluación por los estudiantes 
Número total de créditos matriculados por los estudiante (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) 
Número total de créditos presentados a evaluación x 100 


Número total de créditos matriculados 
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IN27. Tasa de éxito de los estudiante de nuevo ingreso Alcance, Asignatura y Titilación 
Numero de créditos superados por los estudiantes de nuevo ingreso (excluidos, los adaptados, convalidados y reconocidos) 
Número total de créditos presentados a evaluación por los estudiantes de nuevo ingreso 
(Número de créditos superaos por los estudiantes de nuevo ingreso) / (Número total de créditos presentados a evaluación por los estudiantes) 
IN28. Tasa de rendimiento del Titulo de los estudiantes de nuevo ingreso Alcance, Asignatura y Titilación 
Número de créditos ordinarios superados por los estudiante de nuevo ingreso en un Titulo T en el curso académicos (excluidos los adaptados, 
convalidados y recocidos). 
Número de créditos ordinarios matriculados por los estudiantes de nuevo ingreso en un Titulo T ene el curso académico X (excluidos los 
adaptados, convalidados y reconocidos. 


(Numero total de créditos ordinarios superados por los estudiantes de nuevo ingreso en un Título T en el curso académico X) 
(Número de créditos ordinarios matriculados por los estudiantes de nuevo ingreso en un Título T en el curso académico X) 


IN29. Tasa de presentados de los estudiantes de nuevo ingreso Alcance, Asignatura y Titilación 
Número total de créditos presentados a evaluación de nuevo ingreso 
Número tal de créditos matriculados por los estudiantes de nuevo ingreso (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) 
(Nº total de créditos presentados a evaluación por los estudiantes de nuevo ingreso) / (Nº Total de créditos matriculados por los estudiantes de nuevo ingreso) 
∑ (Números de años en graduarse x Número de estudiantes graduados) x 100 


Número total de estudiantes graduados 
Número total de encuestas realizadas x 100 


Población de cada encuesta 
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8. Resultados previstos 
APARTADO 8.1. 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA - INDICADORES DE CALIDAD DE LOS CURSOS ACADEMICOS 2015 


a 2019 
A partir de la información aportada por la Unidad para la Calidad sobre los indicadores de resultados Grado en Relaciones Laborales y recursos humanos Facultad de 
Ciencias del Trabajo para los cursos 2015-2016, 2016-2017, 2017/2018 y 2018/2019, y que se indican a continuación los indicadores en cuestión: 


 
OFERTA Y DEMANDA  


 
 


MATRÍCULA (NUEVO INGRESO)- NOTA MEDIA DE ACCESO 
 
 
 
MASTER 


MATRÍCULAS MATRÍCULAS DESAGREGADAS POR SEXO 
 
2015/2016 


 
2016/2017 


 
2017/2018 


 
2018/2019 


2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER 


Máster Oficial en Prevención de 
Riesgos Laborales 


49 36 43 58 24 25 18 18 22 21 23 35 


TOTAL UHU 286 507 703 796 122 164 219 288 261 442 283 513 
 


 
TASA DE ABANDONO 


 
La tasa de abandono muestra la relación porcentual entre (i) el número de estudiantes de la cohorte x que no habiéndose egresado en los estudios, no se han matriculado 
los dos siguientes y (ii) el número de estudiantes de dicha cohorte. 


Fuente: Universitas XXI Académico-OBIEE-IA 18 febrero 2020 
 Alumnado de nuevo ingreso 


(cohorte) 
Nº de abandonos (cohorte) Tasa de Abandono 


14-15 15-16 16-17 17-18 14-15 15-16 16-17 17-18 15-16 16-17 17-18 18-19 
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 37 49 49 51 1 5 3 3 2,70 10,20 6,12 5,88 
0951 - MÁSTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 37 49 38 43 1 5 2 2 2,70 10,20 5,26 4,65 


 
 


MASTER 


OFERTA DEMANDA 


2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 * 
1ª FASE 2ª FASE 1ª FASE 2ª FASE 1ª FASE 2ª FASE 1ª FASE 2ª FASE 


Máster Oficial en 
Prevención de 


Riesgos Laborales 
55 55 55 55 120 -- 108 -- 108 --   


TOTAL UHU 436 845 921  2243 -- 4035 -- 4183 --   
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LABORALES 
Total UHU MOF 1 año 81 147 459 603 7 19 25 32 8,64 12,93 5,45 5,31 
 


 
TASA DE GRADUACIÓN 


La tasa de graduación (RD 1393) muestra el porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo teórico previsto en el plan de estudios o un curso más. 
 


Fuente: Universitas XXI Académico - OBIEE-IA mayo 2020 
 Tasa de graduación 


15-16 
Tasa de graduación 


16-17 
Tasa de graduación 


17-18 
Tasa de graduación 


18-19 
cohorte 14-15 cohorte 15-16 cohorte 16-17 cohorte 17-18 


51 - FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 
0951 - MÁSTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 94,29% 93,18% 90,63% 89,74% 
 


 
TASA DE EFICIENCIA 


La tasa de eficiencia (RD 1393) muestra la relación porcentual entre el total de créditos en que debió matricularse el alumnado egresado para superar el Plan y el total de 
créditos en que efectivamente se ha matriculado (incluidos créditos CAR*). Cuanto más por debajo de 100 esté el valor, más matrículas en algunas materias del plan de 
estudios habrán tenido que realizar*. 


Fuente: Universitas XXI Académico - OBIEE-IA mayo 2020 
 Tasa de Eficiencia egresados en: 


2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 
 
0951 - MÁSTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 100,00 97,48 98,45 98,05 


 
 


HISTÓRICO TASA DE RENDIMIENTO - TASA DE ÉXITO - TASA DE PRESENTACIÓN 
 
Fuente: Universitas XXI Académico Tasa de Rendimiento  Tasa de Éxito  Tasa de Presentación 


14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 
Universidad de Huelva 79,37 79,27 78,49 77,54 77,76 88,10 87,84 88,01 87,06 87,62 90,09 90,25 89,18 89,07 88,75 
51 - FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 80,09 81,88 79,97 79,04 75,47 88,48 90,43 88,90 89,30 86,98 90,51 90,55 89,95 88,50 86,77 
0951 - MÁSTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 


97,42 96,94 98,54 98,68 96,06 100,00 99,89 99,60 100,00 99,58 97,42 97,05 98,94 98,68 96,46 
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Plan de Estudios Asignatura 
Tasa de Rendimiento  Tasa de Éxito  Tasa de Presentación 


14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 


0951 - MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 


PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 


1080701 - FUNDAMENTO DE LAS TÉCNICAS DE 
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 


1080702 - ÁMBITO JURÍDICO DE LA PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORALES 100,00 96,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 96,00 100,00 100,00 100,00 


1080703 - HIGIENE INDUSTRIAL 100,00 96,00 100,00 100,00 100,00 100,00 97,96 100,00 100,00 100,00 100,00 98,00 100,00 100,00 100,00 
1080704 - SEGURIDAD EN EL TRABAJO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 


1080707 - VIGILANCIA DE LA SALUD 100,00 98,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 98,00 100,00 100,00 100,00 
1080708 - FORMACIÓN Y TÉCNICAS DE 


COMUNICACIÓN Y NEGOCIACIÓN 100,00 100,00 100,00 100,00 98,31 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 98,31 


1080709 - METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN: 
EPIDEMIOLOGÍA LABORAL - TALLER 100,00 94,00 100,00 97,67 98,33 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 94,00 100,00 97,67 98,33 


1080710 - GESTIÓN DE LA CALIDAD Y GESTIÓN 
MEDIOAMBIENTAL 100,00 94,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 94,00 100,00 100,00 100,00 


1080711 - GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS 100,00 94,00 100,00 97,67 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 94,00 100,00 97,67 100,00 


1080712 - ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL 100,00 86,96 92,59 96,15 91,43 100,00 100,00 100,00 100,00 96,97 100,00 86,96 92,59 96,15 94,29 
1080713 - ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL 


TRABAJO 100,00 95,00 100,00 97,30 98,15 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 95,00 100,00 97,30 98,15 


1080717 - ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGÍA 
APLICADA 100,00 100,00 100,00 100,00 98,31 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 98,31 


1080718 - ESPECIALIDAD DE ERGONOMÍA Y 
PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA 100,00 96,43 94,12 88,89 96,00 100,00 100,00 94,12 100,00 96,00 100,00 96,43 100,00 88,89 100,00 


2080701 - PRÁCTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE 
LA ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD 100,00 100,00 100,00 100,00 92,59 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 92,59 


2080702 - PRÁCTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE 
LA ESPECIALIDAD DE HIGIENE 100,00 90,91 92,86 96,15 61,11 100,00 100,00 100,00 100,00 95,65 100,00 90,91 92,86 96,15 63,89 


2080703 - PRÁCTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE 
LA ESPECIALIDAD DE ERGONOMÍA Y 100,00 100,00 94,12 100,00 83,33 100,00 100,00 94,12 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 83,33 


5080705 - TRABAJO FIN DE MÁSTER ESPECIALIDAD 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 88,89 100,00 96,88 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 88,89 100,00 96,88 100,00 100,00 


5080706 - TRABAJO FIN DE MÁSTER ESPECIALIDAD 
HIGIENE INDUSTRIAL 88,24 95,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 88,24 95,00 100,00 100,00 100,00 


5080707 - TRABAJO FIN DE MÁSTER ESPECIALIDAD 
ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA 78,57 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 78,57 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Nº DE EGRESADOS POR CURSO ACADÉMICO 
Duración media de los estudios (nº medio de años que han tardado en completar sus estudios l 


Fuente: Universitas XXI Académico - OBIEE-IA mayo 2020 
 Nº de Egresados 


 
Duración media de los estudios (años) 


curso 15-16 curso 16-17 curso 17- 18 curso 18-19 curso 15-16 curso 16-17 curso 17-18 curso 18-19 
51 - FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 
0951 - MÁSTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 43 34 38 55  1,00 1,09 1,08 1,13 


 
 


PORCENTAJE DE PDI POR CATEGORÍA QUE IMPARTE EN EL TÍTULO 
 


Fuente: Universitas XXI Académico y UXXI Recursos Humanos (octubre 2019) 
 CATEGORÍA 


Unidades Porcentaje 
15-16 16-17 17-18 18-19 15-16 16-17 17-18 18-19 


FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 3 3 3 6,90 8,57 18,75 9,09 
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 2 1 1 3,45 5,71 6,25 3,03 
NO CONSTA 17 21  20 58,62 60,00 0,00 60,61 
PROFESOR ASOCIADO 2 1 2  6,90 2,86 12,50 0,00 
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 1 1 1 3,45 2,86 6,25 3,03 
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 2 3 2 3,45 5,71 18,75 6,06 
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 4 6 6 13,79 11,43 37,50 18,18 
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1   3,45 2,86 0,00 0,00 
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TASA DE DEMANDA, PARO REGISTRADO E INSERCIÓN 
 
Tasa de demanda de empleo: número de alumnos que a 30 de septiembre del año t (y que han finalizado sus estudios en t-2) constaban como demandantes de empleo en 
el Servicio Andaluz de Empleo, con más de un mes de inscripción, dividido entre el total de alumnos identificados. 
Tasa de paro: número de alumnos que a 30 de septiembre del año t (y que han finalizado sus estudios en t-2) constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran 
clasificados como parados registrados, dividido entre el total de alumnos identificados. 
Tasa de inserción: situación laboral del alumnado a los dos años de su egreso, definida como el número de personas cuya situación, a 30 de septiembre del año t (y que han 
finalizado sus estudios en t-2), era la de trabajador asalariado, trabajador autónomo, trabajador agrario, funcionario o becario. 
 


Fuente: datos proporcionados por el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo a través del Servicio de Empleo y Emprendimiento de la UHU. 17 de febrero de 
2020 


 
Hombre Mujer Total 


Tasa de 
demanda 


Tasa de Paro 
Registrado Tasa inserción Tasa de 


demanda 
Tasa de Paro 
Registrado Tasa inserción Tasa de 


demanda 
Tasa de Paro 
Registrado Tasa inserción 


Año t 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 


PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 


5,00% 9,68% 5,00% 6,45% 86,84% 77,42% 18,60% 5,00% 18,60% 10,00% 68,29% 90,00% 12,05% 7,04% 12,05% 8,45% 77,22% 84,51% 


 


C
SV


: 4
65


92
30


74
27


08
82


74
87


34
09


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=465923074270882748734099





9 


 


 


 
 


8.1.- ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS  
INDICADORES VALOR (%) 


Tasa de graduación 
Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en 


relación con su cohorte de entrada. 
90% 


Tasa de abandono 
Relación porcentual entre el número total de estudiantes de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico 


anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el posterior. 
5% 


Tasa de eficiencia 
Relación porcentual entre el número total de créditos teóricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado 


el conjunto de estudiantes y el número total de créditos en los que realmente se han matriculado. 
98% 


 
Los indicadores de resultados ofrecidos por la Unidad para la Calidad para la Facultad de Ciencias del Trabajo donde se ubica el máster para los 
cursos 2015-2016, 2016-2017, 2017/2018 y 2018/2019 muestra unas excelentes tasas de Graduación, Abandono y de Eficiencia, en comparación 
con másteres homólogos en la universidad. 
 
APARTADO 8.2.PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS 
 


• Objetivo: Evaluar el progreso académico de los estudiantes 
• Instrumentos: Pruebas de evaluación, Trabajos Fin de Máster, informes de colaboradores de prácticas externas, encuestas de satisfacción de 


estudiantes y profesorado, etc. 
• Estrategias: Comisiones de evaluación, Comisiones de coordinación docente, Plan de acción tutorial, etc. 


 
El Sistema de Garantía de Calidad del Título incluye los mecanismos precisos para evaluar de manera continuada el progreso y los resultados del 
aprendizaje. En dicho Sistema, además de la creación de la Comisión de Garantía de Calidad del Título, se establecen diversos mecanismos de 
evaluación y satisfacción de los estudiantes, así como la elaboración periódica de propuestas de mejora del plan de estudios. 
La Comisión de Garantía de Calidad del Título tiene entre otras funciones, la de “garantizar la evaluación, el seguimiento, el control y la mejora 
continua de los procesos del título del máster”, propiciando así la mejora continua del Plan de estudios del mismo. La Comisión de Garantía de Calidad 
del Título es el órgano principal implicado en la calidad del programa formativo y en el seguimiento del desarrollo de la enseñanza, y tendrá en cuenta 
para su estudio, análisis y valoración, los resultados de las calificaciones del alumnado por módulos y materias (aparte del trabajo fin de máster), tasas 
de éxito, rendimiento, abandono, graduación, eficiencia... 
La Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva, en colaboración con el Servicio de Informática, proporcionarán, entre otros, los siguientes 
datos cuantitativos a la Comisión de Garantía de Calidad del título, con el fin de evaluar el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones 
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oficiales a través de los siguientes indicadores de rendimiento (Proceso recogido en el Sistema de Garantía de Calidad del Máster, concretamente en 
el “P-9 Procedimiento para el análisis del rendimiento académico”): 
- Tasa de abandono: Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año 
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el posterior. 
- Tasa de graduación: Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más 
en relación con su cohorte de entrada. 
- Tasa de eficiencia: Relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de 
sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido 
que matricularse. 
-Tasa de rendimiento: Relación porcentual entre el número total de créditos superados por el alumnado en un estudio y el número total de créditos 
matriculados. 
-Tasa de éxito: Relación porcentual entre el número total de créditos superados el alumnado de un estudio y el número total de créditos presentados a 
examen. 
- Tasa de presentados: Relación porcentual del número total de créditos a los que los estudiantes se presentan a las pruebas de evaluación y el total 
de créditos que han sido matriculados en un curso académico. 
Además de los resultados obtenidos a través de estas tasas, en todas las asignaturas se realiza un procedimiento de evaluación tanto de 
conocimientos como de competencias, que reflejan la evolución del aprendizaje. Todo el procedimiento de evaluación se reflejará en las guías 
docentes de cada asignatura y es resultado de aprobación por parte de los Coordinadores de las mismas y posteriormente por parte de la Comisión 
Académica del Programa. 
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MODIFICACIÓN MÁSTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LAGORALES 


POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA – ENERO 2018 


 (43107082017100501) 
 


Detectado un error en el Cronograma de Implantación se actualiza el PDF subido 


indicando el proceso de la implantación de la modificación planteada. 


Se plantea que la modificación del Título se implante para el Curso 2018/2019. 
 


 
10.1. CRONÓGRAMA DE IMPLANTACIÓN. 


 


Éste cronograma hace referencia a la modificación planteada en el curso 2017/2018, habiendo 


sido verificado el título en el año 2009/2010. 
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TABLA COMPARATIVA DE MATERIAS TITULO PROPIO/ MASTER OFICIAL 


 


PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO TITULO PROPIO 


PLAN DE ESTUDIOS DEL TITULO PROPIO MASTER EN 


PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORA- LES DE LA UHU 


MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL MASTER UNIVERSITARIO EN 


PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DEL CURSO ACADÉMICO2018-


2019 


Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos ECTS 


Fundamentos de las técnicas de Mejora de las Condi- 


ciones de Trabajo. 


2 Fundamento de las técnicas de mejora de las Condicio- 


nes deTrabajo. 


3 


Ámbito Jurídico de la Prevención. 4 Ámbito Jurídico de la Prevención de Riesgos Labora- les 4 


Seguridad en el Trabajo 7 Seguridad en el Trabajo 4 


Higiene Industrial 7 Higiene Industrial 4 


Ergonomía y Psicosociología 4 Ergonomía y Psicosociología Aplicada 4 


Medicina del Trabajo 3,2 Vigilancia de la Salud 4 


Formación y técnicas de comunicación, Información 


y negociación 


4 Formación y Técnicas de Comunicación y Negocia- ción 4 


  Metodología de Investigación: Epidemiología laboral (4 


créditos) Taller para elaboración de Proyectos de 


Investigación (1 créditos) 


5 


Técnicas Afines 2 Gestión de la Calidad y Gestión Medioambiental 4 


Gestión de la Prevención 5,2 Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales 4 


Especialidad Seguridad en el trabajo 10 Especialidad de Seguridad en el trabajo 6 


Especialidad Higiene Industrial 10 Especialidad de Higiene Industrial 6 


Especialidad Ergonomía Y Psicosociología Aplicada 10 Especialidad de Ergonomía Y Psicosociología Aplica- da 6 


Prácticas en empresa para obtener el Titulo de Técnico 
Superior en PRL. 


15 (1) Prácticas + Memoria de las 3 especialidades. 18 


TOTAL DE CRÉDITROS DE OFERTA ACADÉ- MICA 93,4 TOTAL DE CRÉDITROS DE OFERTA ACADÉ- MICA 90 


 
 


Los alumnos que cursaron el Máster como título propio en la Universidad de Huelva, con denominación, contenido y duración similar 
al Master Oficial actual, que quieran obtener el Master Oficial en la nueva propuesta, tendrían el procedimiento de adaptación para el 
reconocimiento de créditos, dando cumplimiento al RD 1393/2007. En resumen, tendrían que cursar las asignaturas de: Metodología 
de Investigación: Epidemiología laboral (4 créditos) Taller para elaboración de Proyectos de Investigación (1 créditos): 5 créditos; las 3 
asignaturas de especialidades: 18 créditos y el Trabajo Fin de Master: 14 créditos. En total: 37 créditos. Tal y como se especifica en la 
tabla de reconocimiento del Título Propio con respecto a la actualización del máster. 
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