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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Ciencias del Trabajo 21005812

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Prevencién de Riesgos Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Prevencion de Riesgos L aborales por la Universidad de Huelva

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

PILAR MARIN MATEQOS

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29774471IM

CARGO

MARIA ANTONIA PENA GUERRERO

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29787285P

CARGO

PILAR MARIN MATEOS

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

29774471IM

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Doctor Cantero Cuadrado, 6 21004 Huelva 618592029
E-MAIL PROVINCIA FAX
guerrero@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Huelva, AM 23 de febrero de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Prevencion de Riesgos No Ver Apartado 1:
Laborales por la Universidad de Huelva Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Salud y seguridad en €l
trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 0 16

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 60 14

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Huelva

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

21005812 Facultad de Ciencias del Trabajo

1.3.2. Facultad de Cienciasdel Trabajo
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

55 55

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
@
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
©
»
<
<
o
S
I
I
o)
»
-
o
~
<t
©
Ies)
<
©
(s2]
-~
©
@
-
0
>
[0}
(@]

3/59



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=518613648647913823004436

Identificador : 4310708

Fecha: 23/06/2022

¥ GOBERND MIMISTERICO:
o DEESPANA ?Ecégg%ﬂécmcuwum
L]
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0

RESTO DE ANOS

60.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 45.0
RESTO DE ANOS 20.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/mastersoficial es/images/2016/permanencia_grado_master.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG-1 - Quelog/las estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y desarrollen su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios, relacionados con la Prevencién de Riesgos Laborales.

CG-2 - Que log/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, asi como |os conocimientos, razones y argumentos Ultimos que
las sustentan, a personal especializado y profano de un modo claro, preciso y sin ambiguedades.

CG-3 - Que log/las etsudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir
de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre responsabilidades socialesy éticas, vinculadasala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG-4 - Que log/las estudiantes adquieran las habilidades de aprendizaje que les permita contiuar formandose y especializandose en
su rea de conocimiento de manera autodirigida o autnoma.

CG-5 - Que log/las estudiantes aprendan a aplicar |os conoci mientos adquiridos a través de la extrapol acion de los determinantes
que, en contextos multidisciplinares, permiten el disefio y desarrollo de estrategias de resolucion de problemas especificos de
seguridad y salud en el trabajo, con especial atencion alas especificidades de género y de colectivos especialmente sensibles, como
pueden ser |og/las trabajadores/as con alguna discapacidad.

CG-6 - Que log/las estudiantes desarrollen |a capacidad de aplicar, de manera contextualizada e integrada, 10s conceptos generales
relacionados con el control de calidad, asociandolos alarealidad socio-laboral y cientifica cambiante y aplicadaa contexto

ligal vigente; siendo capaces de disefiar planes, procesosy procedimeintos con enfoques creativos y funcionales que permitan su
implementacion en multiples contextos.

CG-7 - Capacidad para analizar, comprender y ampliar conceptosy conocimientos juridicos, sanitarios, técnicos, de formaciény de
gestion, en relacién con la Seguridad e Higiene Industrial, en los que se basan |os procedimientos de identificacion, evaluacion y
control de las condiciones de trabajo, determinantes de | os accidentes de trabajo y del desarrollo de patologias de origen laboral.

CG-8 - Capacidad para analizar, comprender y profundizar en los conocimientos relacionados con el desarrollo de técnicas
de andlisis, evaluacion, digandstico y control de |os factores de riesgo ergondmicosy psicosociales, desde una perspectiva
eminentemente preventiva.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro su @mbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacion adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticos de la metodol ogia de trabajo en €l campo de estudio

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisgueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con |os principios de una
cultura de paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental.
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CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacion, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2).

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE-1 - Conocer lainterrelacion entre condiciones de trabajo y salud y poder analizar |os principal es problemas de salud asociados
con la ocupacion.

CE-2 - Conocer en profundidad el ambito juridico y el marco normativo de la prevencién de riesgos laborales, gestionando las
singularidades de |os diferentes contextos socio econémicosy laboraes

CE-3 - Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el andlisis, laidentificaciény el control de
riesgos higiénicos de naturalezafisica, quimicay bioldgicos.

CE-4 - Conocer y aplicar las técnicas de identificacion de peligros y factores de riesgo asociados a las condiciones de Seguridad en
€l Trabajo, su evaluaciony su control.

CE-5 - Conocer y aplicar |as técnicas de identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo ergondmicosy de tipo
psicosocial, en diferentes contextos socioproductivos.

CE-6 - Conocer y aplicar conocimientos relativos alavigilanciay promocion de la salud en laempresay ser capaz de disefiar
programas que las desarollen.

CE-7 - Conocer y aplicar las técnicas de comunicacién, informacion y negociacion adaptadas al contexto de la prevencién de
riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de informacién y comunicacién de manera eficaz y de elaborar programas
y planes de formacion, que incluyan deteccidn de necesidades y herramientas de evaluacion y seguimiento..

CE-9 - Conocer, desarrollar y aplicar técnicasy estrategias que le permitan integrar los Sistemas de Gestion Ambiental y de Gestién
dela Calidad, basados en las Normas | SO 14.001, 9.001 y 45001, respectivamente.

CE-10 - Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos rel acionados con la Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laboraesy laelaboracion y trasmision de lainformacién y procedimientos asociados a su implementacion adaptada al contexto
socio econdmico y laboral especifico, que les permita disefiar, elaborar e implementar un Sistema de Gestion de la Prevencion
integrado e integral.

CE-8 - Conocer y aplicar técnicas de metodologia de investigacién en epidemiologialaboral, asi como técnicas de blisqueda
bibliogréfica, tratamiento estadistico de los datos y redactar articulos en lenguaje cientifico.
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO:

Los requisitos generales de acceso a los masteres oficiales son los que se establecen en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiem-
bre, septiembre por el que se establece la Organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad estable-
ce que el acceso a las ensefianzas de Master podra realizarse siempre que se cumplan alguno de los siguientes requisitos:

|. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicion para acceder a un Master Universita-
rio, 0 en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Méaster expedidos por univer-
sidades e instituciones de educacién superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacién por
parte de la universidad del nivel de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninglin caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico. En consecuencia, los procesos de admisién de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con nece-
sidades educativas especificas derivadas de discapacidad. Al menos se reservara un 5% de las plazas ofertadas en los titulos universitario de Master
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Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como para estudiantes con necesidades
de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y
apoyos para su plena inclusion educativa

CRITERIOS DE ADMISION:

En este contexto, el perfil mas adecuado para que un/a estudiante del Master pueda superar con éxito el programa es el de un titulado/a universitario/a
en las areas de Ensefianzas Técnicas, Ciencias Experimentales, Psicologia, Sociales y Juridicas o Ciencias de la Salud. Se valorara positivamente la
experiencia profesional en Prevencion de Riesgos Laborales.

Aquellos estudiantes procedentes de paises donde el castellano no sea una lengua oficial que quieran cursar el Titulo deberan acreditar un dominio
minimo de la lengua espafiola equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), aportando el correspon-
diente documento acreditativo en la solicitud de admision.

Criterios de admision y seleccién de estudiantes:

Los criterios de admisién, siguiendo la normativa establecida en el articulo 18 apartado 5 del Real Decreto 822/2021, se recoge gie los estudiantes po-
dran ser admitidos al Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del Master. La ad-
mision del alumnado se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en el reglamento correspondiente de la Universidad de
Huelva siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad. Los estudiantes seran admitidos en el Master en Prevencion de Ries-
gos Laborales si cumplen los requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que se encuentran definidos en esta Memoria.

El proceso de acceso y admision al Master sera gestionado principalmente por parte de la Administracion Autonémica a traves del Distrito Universitario
Unico Andaluz (
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/#

).

La Comisién Académica del Master propondra criterios de seleccion para el caso de que se llegue a producir una situacion de acceso competitivo en
un curso académico, al haber mas solicitudes que plazas disponibles. Dichos criterios seran publicados y revisado para cada curso académico. A la
hora de establecer los criterios de admision, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 18 del Real decreto 822/2021. Los criterios y requisitos
de admision en el Méaster responden al acuerdo general normativo adoptado por las autoridades académicas andaluzas que afecta a todos los Méaste-
res oficiales ofertados en la Comunidad Auténoma de Andalucia y que se plasman en los mecanismos de acceso establecidos a través del Distrito Uni-
co Universitario Andaluz, siendo éstos objetivables y ponderables. No obstante, la Comisién Académica podra modificar, siempre con caracter previo,
la seleccion de los criterios de valoracion anteriormente referidos. Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripcién y matricula seran objeto de
informacién publica, integrada y coordinada a través de las paginas web del Distrito Universitario Unico Andaluz y la Oficina de Posgrado de la Univer-

sidad de Huelva.

La seleccion de los candidatos se llevara a cabo por la Comision Académica del Master siguiendo el criterio de admision especifico recomendado por
el Distrito Unico Andaluz (DUA), consistente en considerar la nota del expediente académico, al que se otorgar& una importancia relativa del 100% de
la puntuacion. Este criterio estara corregido en funcién de la afinidad (alta, media y baja).

El orden de prioridades con respecto a las titulaciones de acceso se detalla en la siguiente tabla:

Tl AFINIDAD
TULACION

Grado en Ciencias Ambientales Alta
Grado en Geologia Alta
Grado en Quimica Alta
Doble Grado en Ciencias Ambientales y Geologia Alta
Grado en Biologia Alta
Grado en Fisica Alta
Grado en Filologia Hispanica Baja
Grado en Historia Baja
Grado en Estudios Ingleses Baja
Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica Baja
Grado de Gestion Cultural Baja
Grado en Humanidades Baja
Grado en Educacion Social Baja
Grado en Educacion Infantil Baja
Grado en Educacion Primaria Baja
Grado en Psicologia Alta
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Media
Grado en Administracién y Direccién de Empresas Media
Doble Grado Administracién y Dir. de Empr. y Turismo Media
Grado en Finanzas y Contabilidad Media
Doble Grado en ADE, Finanzas y Contabilidad Media
Grado en Turismo M
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Grado en Derecho Media
Grado en Ingenieria Agricola Media
Grado en Ingenieria Eléctrica Alta
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial Alta
Grado en Ingenieria Energética Alta
Grado en Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos Energéticos Alta
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural Alta
Grado en Ingenieria Informéatica Alta
Grado en Ingenieria Mecénica Alta
Grado en Ingenieria Quimica Industrial Alta
Grado en Enfermeria Alta
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Alta
Grado en Fisioterapia Alta
Grado en Podologia Alta
Grado en Trabajo Social Media
Grado en Medicina Alta
Grado en Arquitectura Alta
Grado en Arquitectura técnica Alta
Otras titulaciones Rama Ingenieria y Arquitectura Alta
Otras titulaciones Rama Ciencias y Ciencias de la Salud Alta
Otras titulaciones Rama Artes y Humanidades Baja
Otras titulaciones Rama Ciencias Sociales y Juridicas Baja

Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripcion y matricula seran objeto de informacion publica, integrada y coordinada a través de las pagi-
nas web del Distrito Universitario Unico Andaluz. En todo caso, regiran las normativas sobre acceso y admisién de la Universidad de Huelva (UHU):

http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/normas_matricula.pdf

En el caso de acceder con una titulacién de acceso distinto a la indicada en la lista, sera la comisién académica la que determine el grado de prioridad
de la misma.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.- APOYO A ESTUDIANTES.

El programa esta inmerso en el modelo de Convergencia Europea y plantea un enfoque educativo orientado a la adquisicién de competencias y cen-
trado en el/la estudiante. De esta forma los/as profesores/as se convierten en orientadores/as del mismo y se implican en elaborar un sistema de apo-
yo que sea eficaz en la adquisicion de esas competencias.

Sistemas de apoyo y orientacién de los/las estudiantes una vez matriculados/as:

Siendo la metodologia de formacion del Master esencialmente presencial, pero con apoyo en la plataforma virtual, se implantara la figura del/de la res-
ponsable de gestion de la plataforma, que se ocupara de formar a los/as usuarios en el uso de dicha plataforma, orientara en las distintas utilidades
disponibles y se encargara de verificar la disponibilidad de materiales docentes, recepcién de tareas, actividades y controles de autoevaluacién y eva-
luacién.

L a guia docente del master, los contenidos elaborados y la documentacion estaran disponibles en la plataforma virtual. El acceso a la plataforma del
master sera identificado y, tanto docentes como estudiantes, dispondran de todo el material accesible en una organizacién pautada y temporalizada
por los/as coordinadores/as docentes de cada asignatura (médulo) del méster.

La informacion referente a actividades, tareas, examenes, tutorias, foros, dialogos, trabajos individuales y en grupo estara disponible en tiempo real
para el/la estudiante. Este entorno faculta el establecimiento de actividades de todo tipo que son enviadas por el/la estudiante al/la profesor/a y permite
un seguimiento del aprendizaje muy eficiente.

Adicionalmente, las convocatorias oficiales de exdmenes asi como las normativas de presentacion del trabajo fin de méaster estaran igualmente dispo-
nibles para el/la estudiante en la plataforma.

Ademas, podran hacer uso de bases de datos, revistas cientificas dentro del entorno World of Knowledge (WOK) tutelado por la fundacién de la cien-
cia y tecnologia del ministerio de ciencia e innovacion (FECYT).

Todos/as los/as profesores/as tendran asignadas y publicadas unas horas de tutoria para la atencion de los/as estudiantes. Asi mismo, se dispondra
de herramientas en la plataforma virtual que permitan a los/as estudiantes contactar con sus tutores/as en tiempo real.

La direccién del master orientar& en todo momento a los/as estudiantes, tanto a lo largo de la evolucién de los estudios como, una vez acabados és-
tos, en su posibles salidas profesionales y muy especialmente en el momento de decidir el Trabajo de Fin de Master que van a desarrollar, tratando de
adecuarlo a la especialidad que hayan elegido y a sus competencias mas relevantes.

Finalmente, la Universidad cuenta con una serie de servicios de apoyo y orientacion general y especifica, con respecto a formacion, insercion laboral y
para emprendedores/as que estan a disposicion de los/las estudiantes. El Servicio de Orientacion , Informacion, Practicas, Empleo y Autoempleo de la
Universidad de Huelva, sirve para orientar, facilitar y preparar al/a la estudiante para su transicién a la vida profesional, y para analizar y reflexionar so-
bre la insercién laboral de los/las egresados/as. Diferentes actividades de utilidad de este servicio serian las practicas en centros sanitarios privados e
instituciones publicas, estudios de satisfaccién de practicas e insercion laboral, taller de busqueda de practicas, taller de empleo publico, jornadas para
el empleo, bolsa de trabajo, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 4

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 4

4.4.- SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCOMIENTO DE CREDITOS.

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes en ensefianzas anterio-
res, en la Universidad de Huelva u otra Universidad, seran resueltas mediante la aplicacion del Reglamento para el
Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios de masteres oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de
29 abril 2011), cuyo texto integro puede consultarse en el siguiente enlace: http://www.uhu.es/mastersoficiales/docu-
mentos/Reconocimiento_Creditos.pdf

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que desde la elaboracion del mencionado Reglamento para el Recono-
cimiento y la Transferencia de créditos antes mencionado, se han producido cambios normativos, el reconocimiento
de créditos se realizaré en base

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificacion recogida en la Ley Organica
4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al regu-
lar aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en estudios universitarios de caracter ofi-
cial con validez en todo el territorio nacional.

- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la ho-
mologacion y declaracién de equivalencia a titulaciéon y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Li-
cenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre por el que se establece la Organizacion de las ensefianzas universi-
tarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En el que se regula que dicho reconocimiento estara re-
cogido conforme a las normativas especificas aprobadas por las universidades, pudiendo ser reconocido en los por-
centajes arriba indicados ademas de las materias cursadas en otras titulaciones oficiales, los créditos de experiencia
Laboral y Profesional, asi como los realizados en los Titulos propios Universitarios. En base a ello, el reconocimiento
y trasferencia de créditos sera realizado de acuerdo con la normativa vigente en la universidad y cuyas bases se in-
dican a continuacion.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por la Ley Organica 4/2007, contempla,
tanto en su exposicién de motivos como en su articulo 87, la necesidad de articular progresivamente medidas ten-
dentes a la integracién de los estudios universitarios en el Espacio Europeo de Educacién Superior. Dicha Ley in-
troduce como novedad importante, en su nueva redaccion dada al articulo 36, la posibilidad de reconocer, a efec-
tos académicos, la experiencia laboral o profesional, asi como el régimen de convalidaciones entre los estudios uni-
versitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las que hace referencia el articulo 3.5 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Enlace web al Reglamento: http://uhu.es/noticieros/posgrado/fi-
les/Reglamento_Reconocimiento_Créditos_290411.pdf
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El reglamento de transferencia y reconocimiento de créditos antes mencionado se desarrolla a continuacion.
Articulo 1: Ambito de aplicacion.

Las presentes normas seran de aplicacion para el reconocimiento y transferencia de estudios y actividades realiza-
das en centros universitarios, espafioles y extranjeros, a efectos del cumplimiento de los requisitos exigidos por los
respectivos planes de estudio, para la obtencién de titulos universitarios de Master con caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, expedidos por la Universidad de Huelva.

Articulo 2: Tipologia.

A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incorpo-
racion de créditos:

1. Reconocimiento

2. Transferencia

Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de créditos.

Seguln el Real Decreto 1393/2007 y su posterior modificacion en el Real Decreto

861/2010, y a efectos de este Reglamento, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimien-
to los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Master.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Articulo 4: Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos.

1. La tramitacion de las peticiones se resolvera siguiendo el procedimiento establecido en los articulos seis y siguien-
tes del presente Reglamento.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siem-
pre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la me-
moria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstan-
cia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | del real decreto 1393/2007, el disefio
curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos,
competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del expediente, proyecto
final de Grado o de Méaster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el 6r-
gano de evaluacion que la Ley de las comunidades autbnomas determinen, compruebe que el titulo que se presen-
ta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconoci-
miento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se deberd incluir y justificar en la memoria de los pla-
nes de estudios que se presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos.
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4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

5. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.»

Articulo 5: Calificacién en asignaturas reconocidas.

1. En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expe-
dicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificacion que se asignara por defecto
serd de Aprobado 5, segun el RD 1125/2003, de 5 de Septiembre.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les, su reconocimiento no incorporara calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

2. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Articulo 6: Requisitos de la solicitud

Para que las solicitudes de reconocimiento y transferencia sean tramitadas, los/as solicitantes deben tener la condi-
cién de estudiantes de la Universidad de Huelva, y estar matriculados/as en la titulacién objeto de la solicitud durante
el curso académico en el que se realiza la solicitud.

Articulo 7: Presentacién de la solicitud

El plazo de presentacién de la solicitud sera hasta el 20 de noviembre del afio en curso. Las solicitudes se presenta-
ran por las personas interesadas en el Organo

Responsable del Master Universitario donde vayan a iniciar sus estudios, y en impreso normalizado.
1. Documentacién necesaria para estudios realizados en centros espafioles:

- Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten
las asignaturas cursadas, numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron supera-
das y Plan de estudios a que corresponda.

- Copia de elllos programa/s de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable
de su docencia, en el/los que debera constar el curso académico en que fue superada.

2. Documentacion necesaria para estudios realizados en centros extranjeros:

- Diploma o Certificacion Académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada y legali-
zada), acreditativo del nivel y clase de estudios a que pertenecen las asignaturas a reconocer. Para poder reconocer
las asignaturas que la/el estudiante ha superado, sera necesario aportar un certificado expedido por la universidad
de origen, que recoja el baremo de calificaciones aplicable en dicho pais.

- Certificacion académica, o copia de ella, emitida por la Universidad de procedencia, donde consten las asignaturas
cursadas, numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y Plan de es-
tudios a que corresponda.

- Copia de el/los programa/s de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable
de su docencia, en el/los que debera constar el curso académico en que fue superada.Esta documentacién debera
ser original, o copia compulsada, expedida por las autoridades competentes y debidamente legalizada y traducida (a
excepcion de inglés y francés).

3. Documentacion necesaria para experiencia profesional o laboral:

- Certificado de la entidad, organismo o empresa que acredite la experiencia laboral o profesional que se solicite re-
conocer.
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4. Documentacion necesaria para estudios universitarios no oficiales extinguidos:

- Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten
las asignaturas cursadas, numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron supera-
das y Plan de estudios a que corresponda.

- Certificacion emitida por la Universidad de procedencia de la extincién del titulo objeto de reconocimiento. No se
debera presentar dicha certificacion si el titulo pertenece a la Universidad de Huelva.

Articulo 8: Proceso de la solicitud
1. Realizada la solicitud de reconocimiento por parte del/la estudiante, el Organo

Responsable comprobara que la solicitud contiene la documentacion necesaria para su resolucion, y en su defecto,
requerira a la persona interesada que subsane las posibles deficiencias en el plazo de 10 dias naturales.

2. Las Comisiones Académicas de los Masteres Oficiales emitiran un informe preceptivo justificando la resolucion fa-
vorable o desfavorable, en su caso. Dicho informe sera remitido a los 6rganos responsables, quienes enviaran esta
documentacion a la Oficina de Estudios de Posgrado antes del 20 de diciembre del curso en vigor.

3. Por Resolucion Rectoral, se comunicard a las personas interesadas la resolucién antes del 31 de enero del co-
rrespondiente curso académico.

4. En aplicacion de la disposicion adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fis-
cales, administrativas y de orden social, que establece una regulacion especifica del régimen de actos presuntos en
materia de convalidacion de estudios, el sentido del silencio administrativo en la resolucién de solicitudes de convali-
dacion y reconocimiento de estudios, tendré caracter desestimatorio.

5. Las resoluciones del Rector, agotan la via administrativa, y contra las mismas procedera recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de que pue-
dan presentar recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, que sera resuelto por el Rector, en cuyo ca-
S0 no podrd interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que no recaiga resolucién expresa, o transcu-
rra el plazo legalmente establecido para entenderlo desestimado por silencio administrativo.

6. Si la resolucion fuese negativa, el/la estudiante podra, dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de dicha
resolucion, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos.

Articulo 9: Régimen Econdmico

El alumnado que solicite reconocimiento abonard, inicialmente, el precio de las asignaturas de las que formaliza ma-
tricula y que no se encuentran afectadas por aquella solicitud.

Una vez obtenido el reconocimiento de asignaturas o créditos, dicho alumnado abonara el 30 por 100 de los créditos
reconocidos, sin perjuicio de las contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que
se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universi-
tarios para cada curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:

La anulaciéon de matricula provocara automaticamente la de los créditos obtenidos por reconocimiento durante el

curso académico en que se produzcan. No obstante, el o la estudiante podra solicitar nuevamente en futuros cursos
el inicio de un nuevo tramite encaminado a la obtencion de los mismos.

SEGUNDA:

Se faculta al Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado para que dicte las instrucciones necesarias para el
desarrollo o aclaracion de aquellos aspectos que, durante su puesta en practica, precisen de ello.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos 35 y 36 del Reglamento de Estudios de Posgrado para el curso 2009-2010 de la
Universidad de Huelva. Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de igual o inferior rango que se opon-
gan a este Reglamento.

DISPOSICION FINAL
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Ademas, la transferencia y reconocimiento de créditos se preservara de acuerdo con el Articulo 10. Procedimien-
tos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad.

Articulo 10. Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos uni-
versitarios oficiales.

1. Los procedimientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los titulos universitarios ofi-
ciales tiene por objeto facilitar la movilidad del estudiantado entre titulos universitarios oficiales espafioles, asi como
entre estos y los titulos universitarios extranjeros. Las universidades aprobaran normativas especificas para regular
estos procedimientos conforme a lo dispuesto en el presente real decreto.

2. Las universidades deberan reflejar en los planes de estudios de cada titulo el volumen de créditos susceptibles de
ser utilizados en estos procedimientos, y las condiciones y caracteristicas genéricas de los mismos. Estos créditos
reconocidos o transferidos seran recogidos en el expediente del o la estudiante y en el Suplemento Europeo del Ti-
tulo.

3. El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento de aceptacion por parte de una uni-
versidad de créditos obtenidos en otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del
expediente del o de la estudiante a efecto de obtener un titulo universitario oficial diferente del que proceden. En es-
te procedimiento no podran ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de Grado o de Master, a
excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

4. La acreditacion de la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como créditos académicos utilizados
para obtener un titulo de caracter oficial. Esta opcidén podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamen-
te relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial. De igual mo-
do, podran ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universida-
des o de otros estudios superiores oficiales.

5. El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de es-
tudios universitarios no oficiales (propios o de formacién permanente) no podra superar, globalmente, el 15 por cien-
to del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener. Estos créditos recono-
cidos no contaran con calificacion numérica y, por lo tanto, no podran utilizarse en el momento de baremar el expe-
diente del o la estudiante.

6. Como excepcion a lo establecido en el parrafo precedente, podra superarse este porcentaje hasta llegar incluso a
reconocerse la totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, a condicién de que el
correspondiente titulo no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo titulo universitario ofi-
cial en el cual se reconozcan los créditos académicos. En este caso, los sistemas internos de garantia de la calidad
velaran por la idoneidad académica de este procedimiento.

7. En el caso de la suscripcion de un convenio entre un centro de formacion profesional de grado superior y un cen-
tro universitario, aprobado por el 6rgano de gobierno de la universidad y el Departamento competente en materia de
formacion profesional de la Comunidad Autébnoma, la proporcion de créditos reconocibles en un titulo universitario
oficial de Grado podra ser de hasta el 25 por ciento de la carga crediticia total de dicho titulo.
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8. La transferencia de créditos académicos hace referencia a la inclusion, en el expediente académico y en el Suple-
mento Europeo al Titulo, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas previamente, in-
distintamente de la universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial.

9. En todo caso, especificamente para los titulos de Grado se debera tener presente que:

a) Seran objeto de estos procedimientos hasta la totalidad de los créditos de formacion basica entre titulos del mis-
mo ambito de conocimiento.

b) Seran objeto de estos procedimientos los créditos del resto de materias y asignaturas entre titulos del mismo am-
bito de conocimiento o de &mbitos diferentes, siempre atendiendo a la coherencia académica y formativa de los co-

nocimientos, las competencias y las habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer con las existen-
tes en el plan de estudios del titulo al que se quiere acceder.

¢) Seran objeto de estos procedimientos los créditos con relacion a la participacion del estudiantado en actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente
equivaldran a como minimo seis créditos. De igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras activida-
des académicas que con caracter docente organice la universidad. En ningiin caso podran suponer la totalidad los
créditos objeto del reconocimiento establecido en esta letra ¢) de este articulo, méas del 10 por ciento del total de cré-
ditos del plan de estudios.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

14759

CSV: 518613648647913823004436 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=518613648647913823004436

Identificador : 4310708 Fecha: 23/06/2022

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ESTUDIO DE CASOSREALES Y SIMULADOS: Actividad dirigida por el profesor sobre estudio de casos realesy simulados,
planteados tanto en las sesiones presenciales como en entorno virtual de la plataforma del Curso. El profesor responsable de cada
asignatura planteard un caso real ¢ simulado sobre el que los estudiantes deben trabgjar y resolver por escrito. El profesor tutelara
y orienta de manera continua su resolucion y ofrece el feed-back necesario parala consecucion de |os objetivos perseguidosy su
aplicacion alaprécticaprofesional.

LECTURAS ORIENTADASY RECESIONES CRITICAS SOBRE ASPECTOS TECNICO- PREVENTIVOS: Actividad dirigida
por el profesor: lecturas orientadas y recesiones criticas sobre aspectos técnico- preventivos, planteando el profesor distintas
cuestiones que requieren de lalecturadetenidayy critica de los textos recomendados (disponibles en entorno virtual, en la plataforma
del curso 6 campus virtual), asi como de unalabor de sintesis, que permita evaluar la adquisicion de los objetivos docentes
perseguidos.

GRUPOS DE DISCUSION Y DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD: Actividad dirigida por el profesor: debates en
las sesiones presenciales y grupos de discusion, a partir de una temética de actualidad, con € fin de favorecer lareflexiony la
interaccion entre los dumnos y sus distintos enfoques, interactuando el docente con los alumnos, moderando y reconduciendo las
aportaciones de | os estudiantes.

RESOLUCION DE SUPUESTOS PRACTICOS EN EQUIPO- PEQUENOS GRUPOS DE TRABAJO: Actividad dirigida por el
profesor: proyectos practicos autorizados bajo |a modalidad de pequefios grupos de trabajo.

LECTURA DE ARTICULOSY BUSQUEDA DE INFORMACION: Actividades auténomas de los estudiantes: lecturasy
blsguedas de informacion, estudio personal, organizacion de los materiales, etc.

VISITASA EMPRESAS, PLANIFICADASY GUIADASPOR EL TUTOR: Seredlizaran visitas a empresas importantes al
objeto de que € estudiante conecte la realidad académica con la practicaempresarial en todos aquell os aspectos relacionados con la
Prevencién de Riesgos Laborales, su identificacion, evaluacion, control y Gestidn.

ELABORACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PRESENTACION DE INFORMES. En € periodo de Investigacion,
durante el desarrollo del Trabajo de Fin de Master, el alumno aplicarélas técnicas de redaccion de trabajos de investigacion y la
manera adecuada de presentarlos.

Exposicion de clases magistrales por parte de los docentes.

REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

Elaboracion de Memoria Profesional de Especialidad

53METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién teorico-magistral por parte del profesor

Grupos de discusion y debate sobre temas concretos

Resolucién de Supuestos Précticos dirigidos y moderados por el profesor.

Tutorizar y orientar alos estudiantes en larealizacion de trabajos de investigacion y presentacion de proyectos o Informes.

Aplicacion de los conocimientos adquiridos, mediante la Realizacion de Practicas Externas en empresa dedi cadas a actividades
relacionados con la Prevencion de Riesgos L aborales.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de Evaluacién continua, con €l fin de evaluar €l aprendizaje de los contenidos tedricos de cada una de las 10 asignaturas del
Modulo Troncal, mas una prueba adicional de la Especialidad elegida de las tres of ertadas en el Master. Estas pruebas consistiran
en examenes de tipo test, con cuatro respuestas aternativas.

Actividades de aprendizaje en equipo dirigidas por el profesor en el aula, tales como debates sobre temas o articul os concretos,
trabaj os en grupo, busquedas y exposicion de resultados en el grupo de discusion creado, estudio de casos (individuales o en grupo).

CASOS PRACTICOS. En algunas asignaturas se expondréan algunos supuestos précticos para su resolucion por parte delos
estudiantes (de maneraindividual o en grupos de trabajo).

DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER ANTE UN TRIBUNAL: El trabajo de Fin de Master adquiere una especial
relevanciaen la calificacion global del master; ya que en él se pone de manifiesto la aplicacion de gran parte de los conocimientos
adquiridos por el/la estudiantedurante el Curso. Se valoraran como minimo los siguientes aspectos, cuyo peso individual no
superard el 40% de lanotafina del Master: Presentacion y claridad expositiva, originalidad y calidad del trabajo, capacidad de
sintesisy capacidad critica.

Informe de Practicas del Tutor asignado en la Empresa.

15/59

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
(]
(3]
<
<
o
o
¢
N
(o]
[sp]
—
(o]
~
<
(o]
[ce]
<
(o]
[
—
O
[ce]
—
Ye]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=518613648647913823004436

i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 4310708

Fecha: 23/06/2022

Memoria profesional de especializacion, tutorizada por profesor o Técnico asignado por la comision académica

55NIVEL 1: MODULO |: TRONCALIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de las Técnicas de M g ora de las Condiciones de Trabajo.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ambito Juridico de la Prevencion de Riesgos L aborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

16/ 59
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Fundamentos de las técnicas de mejora de las Condiciones de Trabajo

Al finalizar esta materia, el/la alumno/a, debera conocer la relacién entre condiciones de trabajo y salud, analizar los principales problemas de salud
relacionados con la ocupacion y prevenir la siniestralidad laboral. Asi mismo, deberé conocer los conceptos basicos de la Seguridad y Salud laboral y
comprender los fundamentos preventivos basicos.

2. Ambito Juridico de la Prevencién

Por otra parte, debera conocer el marco legislativo basico (Ley de Prevencion de Riesgos Laborales) y su desarrollo reglamentario; asi como la norma-
tiva relacionada con el &mbito de la seguridad y salud laboral.

E/la alumno/a conocera las principales responsabilidades en materia preventiva de los agentes implicados

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamento de las Técncias de Mejora de las Condiciones de Trabajo:

Condiciones de trabajo y salud.

Riesgos Laborales.

Dafios derivados del trabajo.

Prevencién y proteccion.

Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

2. Ambito Juridico de la Prevencién de Riesgos Laborales:
Nociones de Derecho del Trabajo.

Sistema espafiol de la Seguridad Social.

Legislacion basica de relaciones laborales.

Marco normativo sobre prevencién de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia preventiva.

Organizacién de la prevencion en Espafa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG-1 - Que log/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollen su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios, relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales.

CG-3 - Que log/las etsudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir
de unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre responsabilidades socialesy éticas, vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG-4 - Que log/las estudiantes adquieran las habilidades de aprendizaje que les permita contiuar formandose y especializandose en
su &rea de conocimiento de manera autodirigida o autbnoma.
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CG-6 - Que log/las estudiantes desarrollen |a capacidad de aplicar, de manera contextualizada e integrada, 10s conceptos generales
relacionados con el control de calidad, asociandolos alarealidad socio-laboral y cientificacambiante y aplicadaa contexto

ligal vigente; siendo capaces de disefiar planes, procesosy procedimeintos con enfoques creativos y funcionales que permitan su
implementacién en multiples contextos.

CG-7 - Capacidad para analizar, comprender y ampliar conceptos y conocimientos juridicos, sanitarios, técnicos, de formaciony de
gestion, en relacion con la Seguridad e Higiene Industrial, en los que se basan los procedimientos de identificacion, evaluacion y
control de las condiciones de trabajo, determinantes de |os accidentes de trabajo y del desarrollo de patologias de origen laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de blisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con |os principios de una
culturade paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental .

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacién, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (CI2).

55.15.3 ESPECIFICAS

CE-1 - Conocer lainterrelacidn entre condiciones de trabajo y salud y poder analizar los principal es problemas de salud asociados
con la ocupacion.

CE-2 - Conocer en profundidad el @mbito juridico y € marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, gestionando las
singularidades de los diferentes contextos socio econémicos y laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

LECTURASORIENTADASY 10 100
RECESIONES CRITICAS SOBRE
ASPECTOS TECNICO- PREVENTIVOS:
Actividad dirigida por € profesor: lecturas
orientadas y recesiones criticas sobre
aspectos técnico- preventivos, planteando
e profesor distintas cuestiones que
requieren de lalecturadeteniday critica
de los textos recomendados (disponibles
en entorno virtual, en la plataforma del
curso 6 campus virtua), asi como de una
labor de sintesis, que permitaevaluar la
adquisicion de los objetivos docentes
perseguidos.

GRUPOS DE DISCUSION Y DEBATES (10 100
SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD:
Actividad dirigida por €l profesor:

debates en las sesiones presenciales

y grupos de discusion, a partir de una
temética de actualidad, con €l fin de
favorecer lareflexion y lainteraccion
entre los alumnosy sus distintos

enfoques, interactuando el docente con los
aumnos, moderando y reconduciendo las
aportaciones de | os estudiantes.
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LECTURA DE ARTICULOSY
BUSQUEDA DE INFORMACION:
Actividades auténomas de | os estudiantes:
lecturas y blsguedas de informacion,
estudio personal, organizacién delos
materiales, etc.

140

Exposicion de clases magistrales por parte
de los docentes.

40

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién teorico-magistral por parte del profesor

Grupos de discusion y debate sobre temas concretos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de Evaluacion continua, con €l fin
de evaluar €l aprendizaje de los contenidos
teoricos de cada una de las 10 asignaturas
del Mdédulo Troncal, mas una prueba
adicional de laEspeciaidad elegidade las
tres ofertadas en el Master. Estas pruebas
consistiran en examenes de tipo test, con
cuatro respuestas alternativas.

60.0

80.0

Actividades de aprendizaje en equipo
dirigidas por €l profesor en €l aula, tales
como debates sobre temas o articulos
concretos, trabajos en grupo, blusquedas
y exposicion de resultados en el grupo
de discusion creado, estudio de casos
(individuales o en grupo).

20.0

NIVEL 2: TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOSLABORALES|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad en e Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Higiene Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ergonomiay psicosociologia Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Seguridad en el Trabajo

Al finalizar esta materia, el/la alumno/a, debera ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo derivados de las Condiciones
de Seguridad.

Por otra parte, conocera los distintos métodos de evaluacién para cada uno de los riesgos identificados y sabra identificar las posibles medidas de con-
trol para cada situacion de riesgo.

4. Higiene Industrial

Al finalizar esta materia, el/la alumno/a, debera ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo derivados del ambiente de tra-
bajo.

Por otra parte, conocera los distintos métodos de evaluacion para cada uno de los riesgos identificados y sabra identificar las posibles medidas de con-
trol para cada situacion de riesgo.

5. Psicosociologia Aplicada

Al finalizar esta materia, el/la alumno/a, debera ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo derivados del disefio ergonomi-
co de los puestos de trabajo; asi como los derivados de la propia organizacion del trabajo.

Por otra parte, conocera los distintos métodos de evaluacion para cada uno de los riesgos identificados y sabra identificar las posibles medidas de con-
trol para cada situacion de riesgo.

55.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 3- SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Concepto y definicion de Seguridad: Técnicas de Seguridad.

Accidentes de Trabajo.

Investigacion de Accidentes como técnica preventiva

Andlisis y evaluacién general del riesgo de accidente.

Norma y sefializacién en seguridad.

Proteccion colectiva e individual.

Andlisis estadistico de accidentes.

Planes de emergencia y autoproteccion.

Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos: maquinas; equipos, instalaciones y herramientas.
Andlisis, evaluacién y control de riesgos especificos: Lugares y espacios de trabajo; manipulacién, aimacenamiento y transporte.
Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos: Electricidad; incendios y productos quimicos.

Residuos toxicos y peligrosos.

Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

Medidas preventivas de eliminacion y reduccién de riesgos.

ASIGNATURA 4: HIGIENE INDUSTRIAL:

Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.

Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

Agentes quimicos. Control de la exposicion: principios generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre el medio de propagacion. Venti-
lacién; acciones sobre el individuo; equipos de proteccién individual; clasificacion. Normativa legal especifica.
Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control de ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes y radiaciones ionizan-
tes.

Agentes biolégicos. Efectos, evaluacion y control.

ASIGNATURA 5 - ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA:

Ergonomia: conceptos y objetivos.

Condiciones ambientales en Ergonomia.

Concepcion y disefio del puesto de trabajo.

Carga fisica de trabajo.

Carga mental de trabajo.

Factores de naturaleza psicosocial.
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Estructura de la organizacion.

Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

Estrés y otros problemas psicosociales.

Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
Intervencion psicosocial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG-2 - Que log/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, asi como |os conocimientos, razones y argumentos Ultimos que
las sustentan, a personal especializado y profano de un modo claro, preciso y sin ambiguedades.

CG-3 - Quelod/las etsudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir
de unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre responsabilidades socialesy éticas, vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG-4 - Que log/las estudiantes adquieran las habilidades de aprendizaje que les permita contiuar formandose y especializandose en
su area de conocimiento de manera autodirigida o auténoma.

CG-5 - Que log/las estudiantes aprendan a aplicar los conocimientos adquiridos a través de |a extrapol acion de los determinantes
que, en contextos multidisciplinares, permiten el disefio y desarrollo de estrategias de resolucion de problemas especificos de
seguridad y salud en el trabajo, con especial atencion alas especificidades de género y de colectivos especialmente sensibles, como
pueden ser |og/las trabajadores/as con alguna discapacidad.

CG-8 - Capacidad para analizar, comprender y profundizar en los conocimientos relacionados con el desarrollo de técnicas
de andlisis, evaluacion, digandstico y control de |os factores de riesgo ergondmicosy psicosociales, desde una perspectiva
eminentemente preventiva.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacién adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnolégica o altamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricos 'y précticos de la metodol ogia de trabajo en €l campo de estudio

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
culturade paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE-3 - Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el andlisis, laidentificaciény el control de
riesgos higiénicos de naturalezafisica, quimicay biolégicos.

CE-4 - Conocer y aplicar las técnicas de identificacion de peligros y factores de riesgo asociados a las condiciones de Seguridad en
el Trabajo, su evaluacion y su control.

CE-5 - Conocer y aplicar las técnicas de identificacion, evaluacidn y control de los factores de riesgo ergondmicos y de tipo
psicosocial, en diferentes contextos socioproductivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ESTUDIO DE CASOS REALESY 15 100
SIMULADOS: Actividad dirigida por
el profesor sobre estudio de casos reales

2259

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
(]
(3]
<
<
o
o
¢
N
(o]
[sp]
—
(o]
~
<
(o]
[ce]
<
(o]
[
—
O
[ce]
—
Ye]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=518613648647913823004436

: OBIERNG HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

y simulados, planteados tanto en las
sesiones presenciales como en entorno
virtual delaplataformadel Curso. El
profesor responsable de cada asignatura
planteard un caso real ¢ simulado sobre
e que los estudiantes deben trabajar y
resolver por escrito. El profesor tutelaray
orienta de manera continua su resolucion
y ofrece el feed-back necesario parala
consecucién de los objetivos perseguidos y
su aplicacion ala practica profesional.

Identificador : 4310708

Fecha: 23/06/2022

GRUPOS DE DISCUSION Y DEBATES
SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD:
Actividad dirigida por el profesor:
debates en |as sesiones presenciales

y grupos de discusion, a partir de una
temética de actualidad, con €l fin de
favorecer lareflexion y lainteraccion
entre los alumnosy sus distintos
enfoques, interactuando el docente con los
aumnos, moderando y reconduciendo las
aportaciones de | os estudiantes.

100

RESOLUCION DE SUPUESTOS
PRACTICOS EN EQUIPO- PEQUENOS
GRUPOS DE TRABAJO: Actividad
dirigida por el profesor: proyectos
précticos autorizados bajo la modalidad de
pequefios grupos de trabajo.

100

LECTURA DE ARTICULOSY
BUSQUEDA DE INFORMACION:
Actividades auténomas de los estudiantes:
lecturas y blsguedas de informacion,
estudio personal, organizacion de los
materiales, etc.

210

Exposicion de clases magistrales por parte
de los docentes.

60

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién teorico-magistral por parte del profesor

Grupos de discusion y debate sobre temas concretos

Resolucién de Supuestos Précticos dirigidos y moderados por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de Evaluacion continua, con €l fin
de evaluar €l aprendizaje de los contenidos
teoricos de cada una de las 10 asignaturas
del Mdédulo Troncal, mas una prueba
adicional delaEspecialidad elegida de las
tres ofertadas en €l Master. Estas pruebas
consistiradn en exdmenes de tipo test, con
cuatro respuestas alternativas.

60.0

80.0

CASOS PRACTICOS. En algunas
asignaturas se expondran algunos
supuestos practicos para su resolucion
por parte de |os estudiantes (de manera
individual o en grupos de trabajo).

20.0

NIVEL 2: TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOSLABORALESI|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

14

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Vigilancia dela Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formacion y Técnicas de Comunicacion y Negociacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

24159
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de | nvestigacion - Epidemiologia L aboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. Vigilancia de la Salud

Al finalizar esta materia, el/la alumno-a, valorara la importancia de la vigilancia de la salud de los trabajadores, tanto en su aspecto individual como co-

lectivo.

7. Formacion y Técnicas de Comunicacion y Negociacion

Por otra parte, debera ser capaz de detectar las necesidades de formacién dirigidas a la integracion de la prevencion entre los trabajadores de la em-
presay sera capaz de aplicar metodologias y técnicas para cubrir las carencias formativas de los trabajadores, la calidad de la comunicacién y com-

prender los aspectos clave de los procesos de negociacion.

8. Metodologia de Investigacion: Epidemiologia laboral y Taller para elaboracion de Proyectos de Investigacién

Finalmente, el/la alumno/a, sera capaz de describir las bases teéricas, metodoldgicas y practicas de la investigacion cientifica, conociendo la estruc-
tura de los articulos cientificos. Sera capaz de realizar una busqueda bibliogréafica sobre un tema seleccionado y preparar el protocolo del trabajo de

campo y la tesina final.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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ASIGNATURA 6: VIGILANCIA DE LA SALUD

Conceptos basicos, objetivos y funciones.

Patologias de origen laboral.

Vigilancia de la salud.

Promocioén de la salud en la empresa.

Epidemiologia laboral e investigacién epidemiolégica.
Planificacion e informacién sanitaria.

Socorrismo y primeros auxilios.

ASIGNATURA 7: FORMACION Y TECNICAS DE COMUNICACION Y NEGOCIACION

Anélisis de necesidades formativas.

Planes y programas. Técnicas educativas.

Seguimiento y evaluacion.

La comunicacién en prevencién, canales y tipos.

Informacion. Condiciones de eficacia.

Técnicas de negociacion.

ASIGNATURA 8: METODOLOGIA DE INVESTIGACION - EPIDEMIOLOGIA LABORAL
Pricipales corrientes en la obtencién del conocimiento cientifico: Positivismo y Neopositivismo.
Conceptos de Invetsigacion: Investigacion en el proceso del conocimiento.

Tipos de Investigacion.

Métodos y técnicas de Investigacion.

El disefio de investigacion: Modelos en disefio de investigacion.

Etapas del método cientifico: Eleccién y enunciado del problema, estructuracion del marco tedrico, establecimiento de hipétesis.
Resultados y propuestas derivadas del estudio.

Taller de elaboracién de Proyectos de Investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG-1 - Quelog/las estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y desarrollen su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios, relacionados con la Prevencién de Riesgos Laborales.

CG-7 - Capacidad para analizar, comprender y ampliar conceptosy conocimientos juridicos, sanitarios, técnicos, de formaciény de
gestion, en relacidn con la Seguridad e Higiene Industrial, en los que se basan |os procedimientos de identificacion, evaluacion y
control de las condiciones de trabajo, determinantes de |os accidentes de trabagjo y del desarrollo de patologias de origen laboral.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacion adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy précticos de la metodol ogia de trabajo en € campo de estudio

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocién de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con |os principios de una
cultura de paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacién, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE-6 - Conocer y aplicar conocimientos relativos ala vigilanciay promocion de lasalud en laempresay ser capaz de disefiar
programas que las desarollen.

CE-7 - Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion, informacion y negociacion adaptadas al contexto de la prevencion de
riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de informacién y comunicacion de manera eficaz y de elaborar programas
y planes de formacion, que incluyan deteccion de necesidades y herramientas de evaluacion y seguimiento..

CE-8 - Conocer y aplicar técnicas de metodologia de investigacion en epidemiologia laboral, asi como técnicas de blsqueda
bibliogréfica, tratamiento estadistico de los datos y redactar articulos en lenguaje cientifico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ESTUDIO DE CASOSREALESY
SIMULADOS: Actividad dirigida por

el profesor sobre estudio de casos reales
y simulados, planteados tanto en las
Sesiones presenciales como en entorno
virtual dela plataformadel Curso. El
profesor responsable de cada asignatura
planteara un caso real 6 simulado sobre
el que los estudiantes deben trabajar y
resolver por escrito. El profesor tutelaray
orienta de manera continua su resolucion
y ofrece el feed-back necesario parala
consecucion de los objetivos perseguidos y
su aplicacion ala practica profesional.

15

100

GRUPOS DE DISCUSION Y DEBATES
SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD:
Actividad dirigida por €l profesor:
debates en las sesiones presenciales

y grupos de discusion, a partir de una
temética de actualidad, con €l fin de
favorecer lareflexion y lainteraccion
entre los alumnosy sus distintos
enfoques, interactuando el docente con los
aumnos, moderando y reconduciendo las
aportaciones de los estudiantes.

100

RESOLUCION DE SUPUESTOS
PRACTICOS EN EQUIPO- PEQUENOS
GRUPOS DE TRABAJO: Actividad
dirigida por el profesor: proyectos
précticos autori zados bajo la modalidad de
pequefios grupos de trabajo.

15

100

LECTURA DE ARTICULOSY
BUSQUEDA DE INFORMACION:
Actividades autbnomas de | os estudiantes:
lecturas y busquedas de informacién,
estudio personal, organizacion de los
materiales, etc.

245

Exposicion de clases magistrales por parte
delos docentes.

70

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion teorico-magistral por parte del profesor

Grupos de discusion y debate sobre temas concretos

Resolucién de Supuestos Précticos dirigidos y moderados por €l profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de Evaluacion continua, con €l fin
de evaluar €l aprendizaje de los contenidos
teoricos de cada una de las 10 asignaturas
del Médulo Troncal, mas una prueba
adicional de laEspeciaidad elegidade las
tres of ertadas en el Master. Estas pruebas
consistiran en examenes de tipo test, con
cuatro respuestas alternativas.

60.0

80.0

Actividades de aprendizaje en equipo
dirigidas por €l profesor en el aula, tales
como debates sobre temas o0 articulos

20.0

27159
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concretos, trabajos en grupo, busquedas
y exposicion de resultados en el grupo
de discusion creado, estudio de casos
(individuales o en grupo).

Identificador : 4310708

Fecha: 23/06/2022

NIVEL 2: GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion dela Calidad y Gestion M edioambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de la Prevencion de Riesgos L abor ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

28/59
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

9. Gestion de la Calidad y Gestion Medioambiental

Al finalizar esta materia, el/la alumno/a, conocera y valorara la importancia de los sistemas de Gestion de la Calidad y del Medio ambiente como impor-
tantes herramientas de Gestion empresarial.

10. Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

Finalmente, el/la alumno/a habra adquirido los conocimientos necesarios para integrar la Calidad y el Medio Ambiente en el conjunto de las funciones
clasicas de la empresa, a fin de contribuir con ellas a incrementar la calidad, la productividad y reducir los riesgos laborales y el impacto medioambien-
tal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 9: GESTION DE LA CALIDAD Y GESTION MEDIOAMBIENTAL
CALIDAD

Sistemas de gestion de la calidad.
Desarrollo del concepto y préctica de los sistemas de gestion de la Calidad.
Importancia de la normalizacion, conceptos fundamentales.
Serie de normas | SO 9000.
La Gestion dela Calidad con laNorma 1SO 9001.
Otros Sistemas de Gestion de la Calidad (Modelo EFQM).
- Auditorias de Calidad. Conceptos basicos. Técnicasy fases de la auditoria
Desarrollo de auditorias de SGC. Requisitos y evidencias.
Casos préacticos.

MEDIOAMBIENTE

Introduccién. Antecedentes. Preocupacion hacia el medio ambiente.
Desarrollo del concepto y préctica de los sistemas de gestion medio ambiental .
Importancia de la normalizacion, conceptos fundamentales. Serie de normas 1SO 14000, EMAS. Certificacion. Correspondencia |SO 1400/1SO 9000.
Revisién ambiental inicial como situacion de partida alaimplantacion de un SGM.
. Sistemas de gestion medioambiental conforme ala norma UNE-EN-1SO 14001.
. Andlisis einterpretacion de los requisitos de la norma de la UNE-1 SO-14001 mediante casos préacticos.
Revision de lalegislacion ambiental més relevante.
. Auditorias medioambientales. Conceptos basicos. Técnicasy fases de la auditoria.
Desarrollo de auditorias de SGMA. Requisitosy evidencias.
Casos précticos.

ASIGNATURA 10: GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

. Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial.
Planificacion de la Prevencion.
Organizacion de la Prevencion.
Economiade la Prevencion.
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. Aplicacion a sectores especiales: Construccion, Industrias extractivas, transporte, pescay agricultura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG-1 - Que log/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollen su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios, relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales.

CG-3 - Que log/las etsudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir
de unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre responsabilidades socialesy éticas, vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG-7 - Capacidad para analizar, comprender y ampliar conceptos y conocimientos juridicos, sanitarios, técnicos, de formaciony de
gestion, en relacion con la Seguridad e Higiene Industrial, en los que se basan los procedimientos de identificacion, evaluacion y
control de las condiciones de trabajo, determinantes de |os accidentes de trabajo y del desarrollo de patologias de origen laboral.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacion adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy préacticos de la metodol ogia de trabajo en el campo de estudio

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelencia en € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE-9 - Conocer, desarrollar y aplicar técnicasy estrategias que le permitan integrar |os Sistemas de Gestion Ambiental y de Gestion
de laCalidad, basados en las Normas 1SO 14.001, 9.001 y 45001, respectivamente.

CE-10 - Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados con la Gestion de la Prevencidn de Riesgos
Laboralesy laelaboracion y trasmision de lainformacion y procedimientos asociados a su implementacion adaptada a contexto
socio econdmico y laboral especifico, que les permita disefiar, elaborar e implementar un Sistema de Gestion de la Prevencién
integrado eintegral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPOS DE DISCUSION Y DEBATES (10 100
SOBRE TEMASDE ACTUALIDAD:
Actividad dirigida por el profesor:

debates en las sesiones presenciales

y grupos de discusion, a partir de una
temética de actualidad, con el fin de
favorecer lareflexion y lainteraccion
entre los alumnosy sus distintos

enfoques, interactuando el docente con los
aumnos, moderando y reconduciendo las
aportaciones de | os estudiantes.

RESOLUCION DE SUPUESTOS 10 100
PRACTICOS EN EQUIPO- PEQUENOS
GRUPOS DE TRABAJO: Actividad
dirigida por el profesor: proyectos
précticos autori zados bajo la modalidad de
pequefios grupos de trabajo.

LECTURA DE ARTICULOSY 140 0
BUSQUEDA DE INFORMACION:
Actividades auténomas de | os estudiantes:
lecturas y blsguedas de informacion,
estudio personal, organizacion delos
materiales, etc.

Exposicion de clases magistrales por parte |40 100
de los docentes.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion teorico-magistral por parte del profesor

Grupos de discusion y debate sobre temas concretos

Resolucién de Supuestos Précticos dirigidos y moderados por €l profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de Evaluacion continua, con €l fin
de evaluar € aprendizaje de los contenidos
teoricos de cada una de las 10 asignaturas
del Médulo Troncal, mas una prueba
adicional de la Especiaidad elegidade las
tres of ertadas en el Master. Estas pruebas
consistiran en examenes de tipo test, con
cuatro respuestas alternativas.

60.0

80.0

Actividades de aprendizaje en equipo
dirigidas por €l profesor en €l aula, tales
como debates sobre temas o articulos
concretos, trabajos en grupo, busquedas
y exposicion de resultados en el grupo
de discusion creado, estudio de casos
(individuales o en grupo).

20.0

55NIVEL 1: MODULO I1: ESPECIALIDADES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad de Seguridad en el Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11. Especialidad de Seguridad en el Trabajo

y su control.
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Conocer y aplicar las técnicas de identificacion de peligros y factores de riesgo asociados a las condiciones de Seguridad en el Trabajo, su evaluacion
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Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion, informacién y negociacion adaptadas al contexto de la prevencion de riesgos laborales, siendo capaz
de desarrollar actividades de informacion y comunicacion de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formacion, que incluyan deteccion de
necesidades y herramientas de evaluacion y seguimiento.

Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados con la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales y la elabora-
cion y trasmision de la informacion y procedimientos asociados a su implementacion adaptada al contexto socio econémico y laboral especifico, que
les permita disefiar, elaborar e implementar un Sistema de Gestion de la Prevencion integrado e integral.

Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacién y control de los riesgos de seguridad, susceptibles de provocar accidentes de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO: Los estudiantes que opten por esta especialidad profundizaran en los contenidos que ya vieron
en el Médulo Troncal de esta asignatura

1
Concepto y definicion de seguridad: técnicas de seguridad.
2.
Accidentes de trabajo.
3.
Investigacion de accidentes como técnica preventiva.
4,
Andlisis y evaluacién general del riesgo de accidente.
5.
Norma y sefializacién en seguridad.
6.
Proteccion colectiva e individual.
7.
Andlisis estadistico de accidentes.
8.
Planes de emergencia y autoproteccion.
9.
Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos: maquinas; equipos, instalaciones y herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipu-
lacién, almacenamiento y transporte; electricidad; incendios; productos quimicos.
10.
Residuos toxicos y peligrosos.
11.
Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.
12.

Medidas preventivas de eliminacion y reduccién de riesgos.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura es OPTATIVA, dentro del Médulo Il de Especialidades, pero el estudiante debe optar por una de las tres especialidades ofertadas y en
ningun caso podria optar por renunciar a elegir alguna de las tres, puesto que se requieren los 12 créditos de la especializacién para completar los 60
créditos del Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG-8 - Capacidad para analizar, comprender y profundizar en los conocimientos relacionados con el desarrollo de técnicas
de andlisis, evaluacion, digandstico y control de los factores de riesgo ergondmicosy psicosociales, desde una perspectiva
eminentemente preventiva.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas 0 tecnol dgicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT1 - Gestionar adecuadamente |a informacion adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticos de la metodol ogia de trabajo en el campo de estudio

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de blisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacion, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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ESTUDIO DE CASOS REALESY
SIMULADOS: Actividad dirigida por

el profesor sobre estudio de casos reales
y simulados, planteados tanto en las
Sesiones presenciales como en entorno
virtual dela plataformadel Curso. El
profesor responsable de cada asignatura
planteara un caso real 6 simulado sobre
el que los estudiantes deben trabajar y
resolver por escrito. El profesor tutelaray
orienta de manera continua su resol ucion
y ofrece el feed-back necesario parala
consecucion de los objetivos perseguidos y
su aplicacion ala practica profesional.

100

RESOLUCION DE SUPUESTOS
PRACTICOS EN EQUIPO- PEQUENOS
GRUPOS DE TRABAJO: Actividad
dirigida por el profesor: proyectos
précticos autori zados bajo la modalidad de
pequefios grupos de trabajo.

10

100

LECTURA DE ARTICULOSY
BUSQUEDA DE INFORMACION:
Actividades auténomas de |os estudiantes:
lecturas y busquedas de informacién,
estudio personal, organizacién de los
materiales, etc.

105

VISITASA EMPRESAS,
PLANIFICADASY GUIADAS POR EL
TUTOR: Seredlizaran visitas a empresas
importantes al objeto de que €l estudiante
conecte larealidad académicacon la
précticaempresarial en todos aquellos
aspectos relacionados con la Prevencién
de Riesgos Laborales, su identificacion,
evaluacion, control y Gestion.

15

100

Exposicion de clases magistrales por parte
delos docentes.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion teorico-magistral por parte del profesor

Grupos de discusion y debate sobre temas concretos

Resolucién de Supuestos Précticos dirigidos y moderados por €l profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de Evaluacion continua, con €l fin
de evaluar el aprendizaje de los contenidos
tedricos de cada una de las 10 asignaturas
del Médulo Troncal, mas una prueba
adicional dela Especialidad elegida de las
tres of ertadas en el Master. Estas pruebas
consistiran en examenes de tipo test, con
cuatro respuestas alternativas.

60.0

80.0

Actividades de aprendizaje en equipo
dirigidas por €l profesor en el aula, tales
como debates sobre temas o0 articulos
concretos, trabajos en grupo, busquedas
y exposicion de resultados en el grupo

50
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de discusion creado, estudio de casos
(individuales o en grupo).

Identificador : 4310708

Fecha: 23/06/2022

CASOS PRACTICOS. En algunas
asignaturas se expondran algunos
supuestos practicos para su resolucion
por parte de los estudiantes (de manera
individual o en grupos de trabajo).

15.0

30.0

NIVEL 2: Especialidad de Higiene Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12. Especialidad de Higiene Industrial

fisica, quimica y biolégicos.

sionales.

Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el andlisis, la identificacion y el control de riesgos higiénicos de naturaleza

Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion, informacion y negociacién adaptadas al contexto de la prevencion de riesgos laborales, siendo capaz
de desarrollar actividades de informacion y comunicacién de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formacién, que incluyan deteccion de
necesidades y herramientas de evaluacion y seguimiento.

Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados con la Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales y la elabora-
cion y trasmision de la informacion y procedimientos asociados a su implementacion adaptada al contexto socio econémico y laboral especifico, que
les permita disefiar, elaborar e implementar un Sistema de Gestién de la Prevencién integrado e integral.

Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los riesgos de Higiene Industrial, susceptibles de provocar enfermedades profe-

5.5.1.3 CONTENIDOS

cion.

1

Agentes quimicos. Toxicologia laboral.
2.

Agentes quimicos. Identificacién y Evaluacion de la Exposicion.
3.

Ventilacién; acciones sobre el individuo: equipos de proteccién individual: clasificacion.
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ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL: Los estudiantes que opten por la Especialidad de Higiene Industrial profundizaran en los contenidos que
ya vieron en esta asignatura en el Médulo Troncal, en general, y en particular sobre los siguientes:

Agentes quimicos. Control de la exposicion: principios generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre el medio de propaga-
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ED

4,
Normativa legal especifica.

5.
Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacién y control: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones ioni-
zantes.

6.

Agentes biolégicos. Efectos, evaluacién y control

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura es OPTATIVA, dentro del Médulo Il de Especialidades, pero el estudiante debe optar por una de las tres especialidades ofertadas y en
ningln caso podria optar por renunciar a elegir alguna de las tres, puesto que se requieren los 12 créditos de la especializaciéon para completar los 60
créditos del Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG-7 - Capacidad para analizar, comprender y ampliar conceptosy conocimientos juridicos, sanitarios, técnicos, de formaciény de
gestion, en relacidn con la Seguridad e Higiene Industrial, en los que se basan |os procedimientos de identificacion, evaluacion y
control de las condiciones de trabajo, determinantes de |os accidentes de trabajo y del desarrollo de patologias de origen laboral.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacion adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticos de la metodol ogia de trabajo en el campo de estudio

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de biisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacién, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ESTUDIO DE CASOSREALESY 5 100
SIMULADOS: Actividad dirigida por

€l profesor sobre estudio de casos reales

y simulados, planteados tanto en las
Ssesiones presencial es como en entorno
virtual de laplataformadel Curso. El
profesor responsable de cada asignatura
planteard un caso real 6 simulado sobre

el quelos estudiantes deben trabajar y
resolver por escrito. El profesor tutelaray
orienta de manera continua su resolucion

y ofrece €l feed-back necesario parala
consecucion de los objetivos perseguidos y
su aplicacion ala practica profesional.

RESOLUCION DE SUPUESTOS 10 100
PRACTICOS EN EQUIPO- PEQUENOS
GRUPOS DE TRABAJO: Actividad
dirigida por €l profesor: proyectos
précticos autorizados bajo lamodalidad de
pequefios grupos de trabajo.

LECTURA DE ARTICULOSY 105 0
BUSQUEDA DE INFORMACI ON:
Actividades autébnomas de | os estudiantes:
lecturas y busquedas de informacién,
estudio personal, organizacién de los
materiales, etc.
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VISITAS A EMPRESAS,
PLANIFICADASY GUIADAS POR EL
TUTOR: Seredlizaran visitas a empresas
importantes al objeto de que €l estudiante
conecte larealidad académica con la
préctica empresarial en todos aquellos
aspectos relacionados con la Prevencion
de Riesgos Laborales, su identificacion,
evaluacion, control y Gestion.

15

100

Exposicion de clases magistrales por parte
de los docentes.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién teorico-magistral por parte del profesor

Grupos de discusion y debate sobre temas concretos

Resolucion de Supuestos Préacticos dirigidos y moderados por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de Evaluacion continua, con € fin
de evauar € aprendizaje de los contenidos
tedricos de cada unade las 10 asignaturas
del M6dulo Troncal, mas una prueba
adicional de laEspeciaidad elegidade las
tres of ertadas en el Master. Estas pruebas
consistiran en examenes de tipo test, con
cuatro respuestas alternativas.

60.0

80.0

CASOS PRACTICOS. En algunas
asignaturas se expondran algunos
supuestos practicos para su resolucion
por parte de los estudiantes (de manera
individual o en grupos de trabajo).

20.0

NIVEL 2: Especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13. Especialidad de Ergonomiay Psicosociologia Aplicada

Conocer y aplicar las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo ergonémicos y de tipo psicosocial, en diferentes contex-
tos socioproductivos.

Conocer y aplicar las técnicas de comunicacién, informacién y negociacion adaptadas al contexto de la prevencion de riesgos laborales, siendo capaz
de desarrollar actividades de informacién y comunicacion de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formacion, que incluyan deteccion de
necesidades y herramientas de evaluacion y seguimiento.

Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados con la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales y la elabora-
cién y trasmision de la informacién y procedimientos asociados a su implementacion adaptada al contexto socio econémico y laboral especifico, que
les permita disefiar, elaborar e implementar un Sistema de Gestién de la Prevencion integrado e integral.

Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluaciéon y control de los Factores de Riesgo Ergonémicos, susceptibles de provocar alteraciones de
salud o disconfort.

Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los Factores de Riesgo Psicosocial, susceptibles de provocar alteraciones de sa-
lud psiquica o mental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA: Los estudiantes que opten por esta especialidad profundizaran en los conteni-
dos que ya vieron en esta asignatura en el Médulo Troncal, en general, y en particular en los siguientes contenidos:

a) Introduccién a la Ergonomia.

Ergonomia

Division y Aplicaciones de la Ergonomia
Tendencias en la Ergonomia

Trabajo como Sistema

Estudio de las Condiciones de Trabajo
LaMetodologia Ergonémica

Técnicas Ergonémicas.

b) Factores psicosociales

Estrés

El Acoso Psicolégico en el Trabajo: Mobbing

El Sindrome del Quemado: Burnout

Adiccién a Trabajo

Acoso Sexual

Violenciaen el Trabajo

Anélisis organizaciona A.P.T. Dindmica de grupo. Técnicas de evaluacion.
Discapacidades.

Alcohol y drogodependencia

Cargamental.

c- Factores ambientales

Ruido
Iluminacion
Temperatura

d- Carga fisica

Ergonomia postural. Biomecanica.
Movimiento de carga

Movimiento repetitivo

Gasto energético.

e- Métodos de evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura es OPTATIVA, dentro del Médulo Il de Especialidades, ya que el estudiante debe optar por una de las tres especialidades ofertadas y
en ningun caso podria optar por renunciar a elegir alguna de las tres, puesto que se requieren los 12 créditos de la especializacién para completar los
60 créditos del Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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eminentemente preventiva.

CG-8 - Capacidad para analizar, comprender y profundizar en los conocimientos relacionados con €l desarrollo de técnicas
de andlisis, evaluacion, digandstico y control de los factores de riesgo ergondmicos y psicosociales, desde una perspectiva

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacién y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacion adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o atamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy préacticos de la metodol ogia de trabajo en el campo de estudio

profesional futuro.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelencia en €l quehacer académicoy en el gercicio

CT5 - Utilizar de manera avanzada |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ESTUDIO DE CASOS REALESY
SIMULADOS: Actividad dirigida por

el profesor sobre estudio de casos reales
y simulados, planteados tanto en las
sesiones presenciales como en entorno
virtual dela plataformadel Curso. El
profesor responsable de cada asignatura
planteard un caso real 6 simulado sobre
el que los estudiantes deben trabajar y
resolver por escrito. El profesor tutelaray
orienta de manera continua su resolucion
y ofrece €l feed-back necesario parala
consecucién de los objetivos perseguidos y
su aplicacion ala practica profesional.

10

100

RESOLUCION DE SUPUESTOS
PRACTICOS EN EQUIPO- PEQUENOS
GRUPOS DE TRABAJO: Actividad
dirigida por el profesor: proyectos
précticos autorizados bajo la modalidad de
pequefios grupos de trabajo.

10

100

LECTURA DE ARTICULOSY
BUSQUEDA DE INFORMACION:
Actividades auténomas de | os estudiantes:
lecturas y blsguedas de informacion,
estudio personal, organizacién delos
materiales, etc.

105

VISITAS A EMPRESAS,
PLANIFICADASY GUIADAS POR EL
TUTOR: Seredlizaran visitas a empresas
importantes al objeto de que el estudiante
conecte larealidad académicacon la
précticaempresarial en todos aquellos
aspectos relacionados con la Prevencion
de Riesgos Laborales, su identificacion,
evaluacion, control y Gestion.

15

100

Exposicién de clases magistrales por parte
delos docentes.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Exposicién teorico-magistral por parte del profesor

Grupos de discusion y debate sobre temas concretos

Resolucién de Supuestos Précticos dirigidos y moderados por €l profesor.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

Pruebas de Evaluacion continua, con €l fin | 60.0 80.0
de evaluar el aprendizaje de los contenidos
tedricos de cada una de las 10 asignaturas
del Médulo Troncal, mas una prueba
adicional dela Especialidad elegida de las
tres ofertadas en el Master. Estas pruebas
consistiran en examenes de tipo test, con
cuatro respuestas alternativas.

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades de aprendizaje en equipo 10.0 20.0
dirigidas por €l profesor en el aula, tales
como debates sobre temas o0 articulos
concretos, trabajos en grupo, busquedas
y exposicion de resultados en el grupo
de discusion creado, estudio de casos
(individuales o en grupo).

CASOS PRACTICOS. En algunas 10.0 20.0
asignaturas se expondran algunos
Supuestos practi cos para su resolucion
por parte de |os estudiantes (de manera
individual o en grupos de trabajo).

NIVEL 2: Practicas Académicas Exter nas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

16

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Practicas Académicas Externas

Conocer y aplicar las técnicas de identificacion de peligros y factores de riesgo asociados a las condiciones de Seguridad en el Trabajo, su evaluacion

y su control.
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Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el andlisis, la identificacion y el control de riesgos higiénicos de naturaleza
fisica, quimica y biolégicos.

Conocer y aplicar las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo ergonémicos y de tipo psicosocial, en diferentes contex-
tos socioproductivos.

Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion, informacion y negociacion adaptadas al contexto de la prevencion de riesgos laborales, siendo capaz
de desarrollar actividades de informacion y comunicacién de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formacién, que incluyan deteccion de
necesidades y herramientas de evaluacién y seguimiento.

Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados con la Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales y la elabora-
cion y trasmision de la informacion y procedimientos asociados a su implementacion adaptada al contexto socio econémico y laboral especifico, que
les permita disefiar, elaborar e implementar un Sistema de Gestion de la Prevencion integrado e integral.

Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los riesgos de seguridad, susceptibles de provocar accidentes de trabajo.

Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los Factores de Riesgo Ergonémicos, susceptibles de provocar alteraciones de
salud o disconfort. Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los Factores de Riesgo Psicosocial, susceptibles de provocar
alteraciones de salud psiquica o mental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudiante debera realizar unas practicas en Empresas o Instituciones, desarrollando actividades relacionadas con la Prevencion de Riesgos Labo-
rales, en general y de la especialidad de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada; debiendo elaborar
una Memoria Profesional de especializacion, sobre las actividades realizadas durante las Practicas; esta memoria debera ser consensuada con su Tu-
tor Técnico de empresa, que debera otorgar el "Visto Bueno" a la Memoria. Estas practicas y memoria Profesional de especializacion en Seguridad en
el Trabajo, computaran con un total de 18 Créditos ECTS (450 horas , aproximadamente).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG-7 - Capacidad para analizar, comprender y ampliar conceptos y conocimientos juridicos, sanitarios, técnicos, de formaciony de
gestion, en relacion con la Seguridad e Higiene Industrial, en los que se basan los procedimientos de identificacion, evaluacion y
control de las condiciones de trabajo, determinantes de |os accidentes de trabajo y del desarrollo de patologias de origen laboral.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT1 - Gestionar adecuadamente |a informacion adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o atamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy practicos de la metodol ogia de trabajo en €l campo de estudio

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de blsgueda permanente de la excelenciaen el quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

LECTURA DE ARTICULOSY 50 0
BUSQUEDA DE INFORMACION:
Actividades auténomas de |os estudiantes:
lecturas y busquedas de informacién,
estudio personal, organizacion de los
materiales, etc.

ELABORACION DE TRABAJOS DE 50 0
INVESTIGACION Y PRESENTACION
DE INFORMES. En €l periodo de
Investigacion, durante el desarrollo del
Trabajo de Fin de Master, el alumno
aplicara |as técnicas de redaccion de
trabgjos de investigacion y la manera
adecuada de presentarlos.
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REALIZACION DE PRACTICAS 180 100
EXTERNAS
Elaboracion de Memoria Profesional de 120 0

Especialidad

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorizar y orientar alos estudiantes en larealizacidn de trabgjos de investigacion y presentacion de proyectos o Informes.

Aplicacion de los conocimientos adquiridos, mediante la Realizacion de Précticas Externas en empresa dedicadas a actividades

relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de Practicas del Tutor asignado en|20.0 40.0
la Empresa.
Memoria profesional de especializacién, [60.0 80.0

tutorizada por profesor o Técnico asignado
por la comisién académica

55NIVEL 1: MODULO I11: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

14

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabajo Fin de Master

El/lla alumno/a deberé finalizar el Master con la elaboracion de un trabajo de investigacion, pudiendo utilizar la metodologia de investigacion que mejor
le convenga. Al finalizar y defender el Trabajo de Fin de Master el/la alumno/aestara preparado para ejercer en un mundo profesional y laboral basado

en la informacion, la tecnologia y la interdependencia.

Con el trabajo de investigacion de fin de master el/la estudiante demostrara la capacitacion global adquirida a lo largo del curso y pondra de manifiesto
la capacidad para el desempefio en las tareas investigadoras y la evaluacion de las competencias adquiridas por el alumnado relacionadas con la in-

vestigacion.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura del Trabajo de Fin de Master (recomendacion)

. Resumen

. Introduccién y justificacion.

. Estado de la cuestion (Antecedentes, marco tedrico, contexto).
. Objetivos

. Materidesy Métodos

. Resultados

. Discusion

. Conclusiones

. Bibliografia

. Anexos

Modelos de referencia
Obligatoriedad de la citacion de fuentes y referencias

Utilizacién de estilos estandarizados por las tradiciones correspondientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante tiene la posibilidad de elegir cualquiera de las tres especialidades, con su respectivo Trabajo Fin de Master. En cualquier caso el Trabajo
Fin de Master (TFM) es una materia de caracter OBLIGATORIO para la obtencién del Master Oficial Universitario en Prevencién de Riesgos Labora-
les.

Los estudiantes deberan defender su Trabajo de investigacion de Fin de Master ante un Tribunal para superar la MATERIA.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacion adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o atamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy préacticos de la metodol ogia de trabajo en el campo de estudio

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelencia en €l quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con |os principios de una
culturade paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental .

CT5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

LECTURA DE ARTICULOSY 100 0
BUSQUEDA DE INFORMACION:
Actividades auténomas de | os estudiantes:
lecturas y blsguedas de informacion,
estudio personal, organizacién de los
materiales, etc.

VISITAS A EMPRESAS, 20 100
PLANIFICADASY GUIADAS POR EL
TUTOR: Seredlizaran visitas a empresas
importantes al objeto de que €l estudiante
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conecte larealidad académicacon la
précticaempresarial en todos aquellos
aspectos relacionados con la Prevencién
de Riesgos Laborales, su identificacion,
evaluacion, control y Gestion.

ELABORACION DE TRABAJOS DE 230 0
INVESTIGACION Y PRESENTACION
DE INFORMES. En €l periodo de
Investigacion, durante el desarrollo del
Trabgjo de Fin de Master, el alumno
aplicara |as técnicas de redaccion de
trabgjos de investigacion y la manera
adecuada de presentarlos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorizar y orientar alos estudiantes en la realizacién de trabajos de investigacion y presentacion de proyectos o Informes.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE 100.0 100.0
MASTER ANTE UN TRIBUNAL.: El
trabajo de Fin de Master adquiere una
especiad relevanciaen lacaificacion
global del master; yaque en é se pone

de manifiesto la aplicacién de gran parte
de los conocimientos adquiridos por el/la
estudiantedurante el Curso. Se valoraran
como minimo los siguientes aspectos,
cuyo peso individual no superarael 40%
delanotafina del Master: Presentacion

y claridad expositiva, originalidad y
calidad del trabgjo, capacidad de sintesisy
capacidad critica.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
©
»
<
<
o
S
I
I
o)
»
-
o
~
<t
©
Ies)
<
©
™
-~
©
@
—
0
>
[0}
(@]

43/59



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=518613648647913823004436

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4310708

6. PERSONAL ACADEMICO

Fecha: 23/06/2022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Huelva Profesor 16.6 100 24
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Catedrético 16.6 100 16
de Escuela
Universitaria

Universidad de Huelva Profesor Titular |50 100 80
de Universidad

Universidad de Huelva Catedrético de 16.6 100 44
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 5 98

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 96

2 Tasade éxito 100

3 Tasa de Presentacion 96

5 Tasade Demanda 7

7 Tasa de Insercion 85

6 Tasa de Paro Registrado 8

4 NUmero de egresados por curso académico | 55

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y RESULTADOS.

El Master en Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Huelva se viene impartiendo, como Titulo Propio, desde el afio 1998 y hasta el
afio 2008 (10 ediciones). A partir del Curso academico 2008-2009, este Master se reconvirtio en Master Oficial, adoptando la denominacion de "Mas-
ter Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Huelva" y obteniendo la VERIFICACION POSITIVA (por el procedimiento
abreviado) de la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria mediante Resolucion de fecha 24 de Junio de 2009.

Este Master ha contado desde sus primeras ediciones con un sistema propio de control de la calidad que nos ha permitido establecer una serie de in-
dicadores para el seguimiento de la viabilidad y la adecuada adaptacion a las necesidades academicas de los estudiantes, asi como al mercado profe-
sional de la prevencion de riesgos laborales.

Para la valoracion del progreso y los resultados nos hemos basado en la experiencia de gestion adquirida durante las 10 ediciones de este Master en
Prevencion de Riesgos Laborales, como Titulo propio de la Universidad de Huelva.

El Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universidad de Huelva (Aprobado en Consejo de Gobierno de 13 de noviembre de 2006, y reformado
en Consejos de Gobierno de 19 de julio de 2007, 21 de octubre de 2008 y 16 de diciembre de 2009. Ver enlace: http://uhu.es/noticieros/posgrado/fi-
les/Reglamento_Estudios_Posgrado.pdf), en su Titulo I, regula las ensefianazas de Masteres Oficiales y en sus Capitulos 4, 5y 6 se contempla la
Evaluacion, permanencia y Seguimiento de los estudiantes y del Titulo.

Por otra parte, en el Reglamento sobre Gestion de las Ensefianzas de Master en la Universidad de Huelva, aprobado en Consejo de Gobierno de
fecha 16 de julio de 2009 se abordan normas especificas de permanencia y gestion académica de las ensefianaza de Master (Ver en lace: http://
www.uhu.es/mastersoficiales/).

En consecuencia, despues de 10 ediciones como Titulo propio y 2 ediciones como Master Oficial, el equipo de direccion y gestion del Master Universi-
tario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Huelva, acumula una amplia experiencia sobre valoracion del progreso y de los resul-
tados del Titulo.
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La mejora de la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje pasa por garantizar la coordinacién y andlisis del desarrollo de las ensefianzas y apren-
dizajes en las diferentes titulaciones. Se dispone de una estructura docente regulada y reconocible que garantiza la hecesaria coherencia en la activi-
dad docente y repercute en la calidad de la misma. De esta forma, la coordinacién académica de sus titulos oficiales de Grado es llevada a cabo por el
Coordinador Docente de Titulacién, Coordinador Docente de Curso y Equipos Docentes de la Titulacién, constituidos por los Coordinadores de todas
las asignaturas que integran el titulo de Grado. Todas las funciones y objetivos de coordinacién establecidos para cada una de estas figuras estan re-
cogidas en el "Reglamento de coordinacion docente para los titulos oficiales de grado adscritos a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Uni-
versidad de Huelva" (aprobado por Junta de Centro de 24 de junio de 2014). Por otra parte, la coordinacién académica de los titulos oficiales de Més-
ter es llevada a cabo por el Director/es del Master, que ejerce/n las funciones de Coordinador de la Titulacién, y su Comisiéon Académica, que constitu-
ye el Equipo Docente de la Titulacién. Tal como regula el "Reglamento de las Ensefianzas Oficiales de Master de la Universidad de Huelva" (aprobado
en Consejo de Gobierno de 23 de abril de 2012), la Comisién Académica del Master esta presidida por el Director/es del Méaster y esta formada por ca-
da uno de los profesores responsables de cada una de las materias o asignaturas de que consta el Master, asi como por un representante de los estu-
diantes.

De forma genérica, el Director del Master debera promover y planificar las actuaciones necesarias que garanticen que el Equipo Docente cumpla con
los siguientes objetivos propuestos en la Coordinacion de la Titulacion:
- Andlisis del desarrollo de la ensefianza a la finalizacién de cada curso académico para promover acciones de mejora continua del aprendizaje.

- Revision de los resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos y de la evolucién de los mismos a lo largo de los cursos acadé-
micos.

- Deteccion de la existencia de posibles solapamientos de los contenidos de las asignaturas que componen el titulo, asi como proponer, en su caso,
las acciones necesarias para su subsanacion.

- Disefiar y aprobar, de forma consensuada entre todos los profesores, el horario de grupos reducidos de las distintas asignaturas de cada curso.

Por otra parte, en lo que respecta al desarrollo y evaluacion especifica de cada asignatura, corresponde a los Departamentos velar por el cumplimien-
to de lo establecido en las guias docentes de las asignaturas de las que sean responsables, asi como la resolucién de los conflictos que puedan surgir
en la interpretacion del contenido de las guias. Para ello, establecera las medidas de control que considere adecuadas para favorecer el correcto desa-
rrollo de la planificacién de las ensefianzas y evaluacion del alumnado, velando por la aplicacién de la normativa vigente en relacién a la evaluacion y
revision de examenes. Como norma general para las acreditaciones, el profesorado debera guardar, durante al menos un curso académico (terminado
el actual), tanto los trabajos practicos como los examenes, ya que serviran de evidencias para el proceso de acreditacion. De la misma forma sucede
con los Trabajos Fin de Master (TFM) para los que el Centro dispondra de un gestor documental con los trabajos presentados por titulo que incluira in-
formacion relativa a la evaluacion de los mismos. Toda la gestion relativa al TFM se lleva a cabo desde la Comision de Master del Centro.

1- RESPONSABILIDADES

- Consejo de Gobierno: aprueba anualmente los "Criterios para la Elaboracién del Plan de Organizacién Docente de la Universidad de Hueva" y calen-
dario académico.

- Consejos de Departamento: elaboracion y aprobacién de su POD, elaboracién y aprobacion de las Guias docentes, velar por el cumplimiento de lo
establecido en las guias docentes de las asignaturas.

- Junta de Centro: elaboracion y aprobacion del POD del Centro (nimero de grupos de cada curso Y titulacién, desdoble de asignaturas sueltas, calen-
dario académico del Centro, horario de grupos grandes, calendario de exdmenes). Visto bueno de las guias docentes.

- CGCT: revision de guias docentes. Elaboracion de Informe de Evaluacién y Propuestas de Mejora.

- Equipo de Direccion: difusién publica de la informacion relacionada con la docencia impartida en el Centro (horarios de grupos grandes/reducidos, ca-
lendario de examenes, calendario académico, guias docentes...). Rinde cuenta a los grupos de interés mediante la difusién de la informacién.

- Coordinador de Titulacién / de Curso / Equipos Docentes: elaboracién y aprobacion de horarios de grupos reducidos, andlisis y revision del desarrollo
de la ensefianza y resultados del aprendizaje de cada curso académico.

- Comision Trabajo Fin de Master: gestion de TFM.

2- SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA

Para el seguimiento, evaluacién y mejora de este procedimiento se tienen en cuenta diferentes tipos de informacion:
a) Resultado de los indicadores de rendimiento

La medicién de resultados se realizara a través de los siguientes indicadores:

- IN51: Tasa de rendimiento (CURSA).

- IN52: Tasa de éxito.

- IN53: Tasa de evaluacion.

- IN54: Tasas de abandono del estudio (RD 1393/2007 y CURSA).

- IN55: Tasa de graduacion.
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- IN56: Tasas de eficiencia de los egresados (en el caso de Grados, sobre egresados sin mas de 30/36 créditos reconocidos y sobre la totalidad de
egresados del curso).

- IN57: Tasa de rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso.
- IN58: Tasa de éxito de los estudiantes de nuevo ingreso.

- IN59: Tasa de presentados estudiantes nuevo ingreso.

- IN60: Duracién media de los estudios.

- IN61: Porcentaje de guias docentes publicadas en plazo.

b) Informes de resultados obtenidos a partir de los resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado con la actividad docente y de autovalora-
cion del profesorado.

El Centro dispone de las siguientes encuestas dirigidas a los principales colectivos implicados en el procedimiento de planificacién, desarrollo y medi-
cién de los resultados de las ensefianzas:

- Encuesta opinién del alumnado sobre la actividad docente.
- Encuesta autovaloracion del profesorado.

¢) Informacion relativa a los resultados del aprendizaje (calificaciones globales del titulo, de las asignaturas que lo integran y de los TFM presentados).
Valoracion del Equipo Docente / Comision TFM.

d) Informacion relativa al desarrollo de la ensefianza. Valoracion del Equipo Docente.

La informacién derivada de todo ello constituiré el soporte necesario para poder realizar el Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora por parte de
las CGCT, y una vez realizados, daran traslado a la CGCC.

Referencias/Normativa que avalan el procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la Ordenacién de Ensefianzas
Universitarias Oficiales.
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)
Normativa de exdmenes y evaluacion de la Universidad de Huelva
Guiadetitulacion del Centro
Programas formativos aprobados por |os Departamentos implicados en latitulacién
Normativarelativa alas funciones de los Equipos Docentes de |a escuela Universitaria de Trabajo Social.
Cronogramadel centro por curso, que incluye los criterios parala evaluacién de los estudiantes
Normativa de matricula
Normativa de los tribunal es de compensacién de la universidad de Huelva.
Normativa de evaluacion paralas titulaciones de grado de la Universidad de Huelva
Plan Estratégico
Estatutos de la Universidad de Huelva

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://uhu.es/erel/2q=masterprl-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

(curso-académico-2008-2009),-al-Master-Universitario-que-se-propone-para-el-Curso-Académico-2011-2012 (Propuesta-actual).
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En-este apartado se desarrolta-et procedlmnento de adaptacnon del-Titulo Proplo “Master-en Prevenmon de Rnesgos Laborales --al-Master-Universitario

ciones de Trabajo: : nesde Trabgjo: :

Ambito Juridico de la Prevencion. 4 Ambito Juridico dela Prevencion de Riesgos Labora- 4
tes

. ) 2 . ) 2

- ) 2 - . 2

Ergonomiay-Psicesociologia 4 Ergonomiay-Psi logiaAplicad 4

- ) 32 T . 2

Formacion y técnicas de comunicacion, Informacion Formaciony Téenicas de Comunicaciony-Negocia- 4

IS

Investigacion (1 créditos)
Teécni . 2 Gesti6 Cali - . ] 4
" . ! 10 " . ! s
i - . 0 " - . s
: fcect Ergoromia:y P iologiaAplicadt Py Especialided de ErgonomiaY-Ps iologiaAph s
da
Précticas+Memoria de espeiclalidad de Seguridaden 6
e Frabsjo:
Précticas + Memoria de especialidad de Ergonomiay 6
25

COMENTARIOS CREDITOS bBE OFERTA ACADEMICA

B) DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES VERIFICADO POR EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO AL
MASTER UNIVERITARIO QUE SE PRESENTA (PROPUESTA ACTUAL-CURSO ACADEMICO 2011-2012)

Los alumnos que han cursado el Master Oficial en la versién del titulo 2011-2012 con una o dos especialidades y quieran adquirir las espe-
cialidades profesionales que les falten, con el nuevo modelo de Master que incluye las tres especialidades obligatorias, tendran que cursar:

Si los alumnos tienen una especialidad: las otras 2 especialidades que les faltan (6 x 2 = 12 créditos) y TFM= 14 créditos. En total: 26 crédi-
tos. Si el alumno tiene 2 especialidades tendria que hacer la tercera especialidad 6 créditos y el TFM = 14 créditos. En total: 20 créditos

No obstante, en caso de que algin alumno cursara el master con anterioridad a la version del 2011-2012, se aplicara en primer lugar la tabla

de adaptacién siguiente:
PLAN DE ESTUDIOS DE LA VERIFICACION POR EL PROCEDIMEINTO ABREVIADO DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL CURSO
MASTER EN PREVENCION DE RIESGOSLABORALES DEL CURSO ACADEMICO 2008- 2009 ACADEMICO 2011-2012

Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos
Introducci6n ala Prevencion de Riesgos Laborales 4 Fundamento de |as técnicas de mejorade las Condicio- 3
nes de Trabgjo.
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Normativa en Prevencion de Riesgos Laborales 4 Ambito Juridico de la Prevencién de Riesgos Labora- 4
les
Complementos de Nivelacion (OPTATIVA) 2
Seguridad en el Trabajo 4 Seguridad en el Trabajo 4
Higiene Industrial 4 Higiene Industrial 4
Ergonomia 4 Ergonomiay Psicosociologia Aplicada 4
Psicosociologia aplicada 4
Vigilanciade la Salud 4 Vigilanciade la Salud 4
Formacién y técnicas de comunicacion 4 Formacién y Técnicas de Comunicacion y Negocia- 4
cién
Metodologia de Investigacion: epidemiologia laboral 4 Metodologia de Investigacion: Epidemiologialaboral = 5
(4 créditos) Taller para elaboracion de Proyectos de
Investigacion (1 créditos)
Calidad y Medio Ambiente 4 Gestion de la Calidad y Gestion Medioambiental 4
Gestion de la Prevencion 4 Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales 4
Especialidad Seguridad en el trabajo 6 Especialidad de Seguridad en el trabajo 6
Especialidad Higiene Industrial 6 Especialidad de Higiene Industrial 6
Especialidad Ergonomia Y PsicosociologiaAplicada 6 Especiaidad de Ergonomia Y PsicosociologiaAplica- = 6
da
Précticas + Memoria de Especialidad de Seguridaden = 6
el trabajo
Précticas + Memoria de Especialidad de Higiene In- 6
dustrial
Précticas + Memoria de Especialidad de Ergonomiay = 6
Psic. aplicada
Proyecto fin de méster especialidad Higieneindustrial = 10 Trabajo Fin de Méster especialidad Higieneindustrial =~ 8
Proyecto fin de méaster espe. Seguridad en el Trabgjo = 10 Trabajo Fin de Méster especialidad Seguridad en el 8
Trabajo
Proyecto fin de méster espe. Ergonomiay Psico. Apli =~ 10 Trabgjo Fin de Méster especialidad Ergonomiay Psi- = 8
cosociologiaAp
TOTAL DE CREDITROS DE OFERTA ACADEMI- = 94 TOTAL DE CREDITROS DE OFERTA ACADEMI- = 100

CA

CA

Fecha: 23/06/2022

COMENTARIO 1: CREDITOS DE OFERTA ACADEMICA
Se redujeron los créditos en la asignaturade Introduccién a la Prevencion de Riesgos Laborales quedando en 3 créditos para el curso 2011-2012 y pasa ade-
nominarse ¢Fundamento de | as técnicas de mejora de |las Condiciones de Trabajo¢.
Enlaasignatura Metodologia de I nvestigacion: Epidemiologia laboral , se han incrementado, pasando de de 4 a5 créditos para el periodo 2011-2012.

COMENTARIO 2: CAMBIOS EN ASIGNATURAS PARA EL CURSO 2011-2012
Se eliminalaasignatura Complementos de Nivelacion.
Se complementa la asignatura M etodol ogia de Investigacion: Epidemiologia Laboral, incluyendo dentro de lamismamateriaun Taller para la Elaboracion de
Proyectos de | nvestigacion.
Seintegran en unasolaasignaturala Ergonomiay la Psicologia Aplicada.
Se ha cambiado el nombre de la asignatura Calidad y Medio Ambiente por Gestion de la Calidad y Gestion Medioambiental.
Se ha complementado el nombre de la asignatura Gestion de la Prevencion por Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
Se implementa una asignatura de Précticas que integra una Memoria de especialidad, la cual consiste en larealizacion de précticas externas, debiendo presentar
una memoria de las mismas, con una carga horaria de 150 horas aproximadamente (6 créditos ECTS).

(]
Q
s
[
o
o
9
[$]
©
=
B2
£
S
©
©
[
°
o)
w
=
[%2]
o
=
e
®©
c
[
ke
©
°
3
O
o
)
3]
o
2
®©
O
>
°
(]
L
(2]
)
Qo
o)
s}
c
S
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
[
2
=
=
o
>
]
©
)
<
<
o
S
I
I
o)
»
-
o
~
<t
©
Ies)
<
©
™
-~
©
@
—
0
>
n
O

48 /59



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=518613648647913823004436

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4310708

Fecha: 23/06/2022

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3002605-21005824

Méster Universitario en Prevencion de Riesgos L aborales-Universidad de Huelva

4310708-21004522

Méster Universitario en Prevencion de Riesgos L aborales por la Universidad de Huelva
Facultad de Ciencias Experimentales

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29774471M PILAR MARIN MATEOS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de las Fuerzas Armadas, |21007 Huelva Huelva

s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decano@fcct.uhu.es 620116184 959219596 DECANA DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29787285P MARIA ANTONIA PENA GUERRERO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Doctor Cantero Cuadrado, 6 | 21004 Huelva Huelva

EMAIL MOVIL FAX CARGO
guerrero@uhu.es 618592029 959218080 RECTORA DE LA

UNIVERSIDAD DE HUELVA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29774471M PILAR MARIN MATEQOS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de las Fuerzas Armadas, | 21007 Huelva Huelva

s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decano@fcct.uhu.es 620116184 959219596 DECANA DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO
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Se propone la realizacion de una serie de cambios que mejoran la organizacién y calidad de la docencia
y simplifican la gestion del master:

1. Para la mejora de la organizacidn y la calidad de la docencia: Redimensionamiento de los créditos

de 3 asignaturas y la redistribucion en el cronograma del plan de estudios.

1.1. En concreto la asignatura Practicas Académicas Externas pasa a tener 2 créditos menos (16
ECTS) pasando estos créditos, 1 a la Asignatura de Fundamento de las Técnicas demejora de
las Condiciones de Trabajo y el otro a la Asignatura de Metodologia de Investigacion:
Epidemiologia Laboral y Taller para elaboracién de proyectos de investigacion. Se considera
necesario aumentar la carga crediticia de la primera asignatura del Titulo para fortalecer los
conceptos basicos en materia de PRL. Ademas, se amplia la carga en la asignatura de Metodologia
de Investigacion: Epidemiologia Laboral y Taller para elaboracion de proyectos de investigacion por
una manifestacion por parte del alumnado y observacion directa desde la direccidn de falta de
conocimientos basicos en materia de investigacién ante la amplia variabilidad de titulaciones,
programas y perfiles que acceden al Master, sin olvidar que, al tratarse de un master oficial, éste da
acceso a los programas de Doctorado.

1.2. La asignatura de Metodologia de Investigacion: Epidemiologia Laboral y Taller para elaboracién
de proyectos de investigacion pasa al segundo cuatrimestre siendo la Gltima del mddulo I al que
pertenece de forma obligatoria (para su mayor proximidad con el inicio del TFM en el curso
siguiente). Con ello se pretende facilitar la motivacién e interés en el alumnado y conseguir el
maximo aprovechamiento de ésta (al acercarla al periodo de realizacion del TFM). Tiene sentido
realizar este cambio tras las dificultades observadas en el alumnado para la elaboracidon del TFM.
Derivado de ello, la asignatura Gestion de la Calidad y Gestion Medioambiental pasa al primer
cuatrimestre. Con esta redistribucién también se consigue que el primer curso pase a tener 60
créditos en total (32 créditos el primer cuatrimestre y 28 el segundo).

2. Para la simplificacion de la gestion del master: se automatiza el sistema de baremacién de acceso,

se actualiza el articulado y los criterios e indicadores de gestidn.

2.1. Baremacion de la preinscripcion de acceso al Master directamente en funcidn de la media de la
carrera de acceso (sin necesidad de baremacion por parte de la direccion) ponderando dicha
baremacion segln los niveles de afinidad (alta, media y baja).

2.2. Se incluye articulado del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad
(Adaptacion de normativa).

2.3 Se estiman los valores cuantitativos y se justifican los indicadores propuestos (tasa de abandono,
tasa de graduacion y tasa de eficiencia). Ademas, se explica el procedimiento general de la
universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

2.4. Se definen los procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios.

3. Se adecua la relacion crédito/hora por asignaturas de acuerdo con la normativa, asi como un
reajuste en los sistemas de evaluacion, las actividades formativas y la metodologia docente, para
adaptarlo al contexto actual.
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y
JUSTIFICACION DEL TITULO

1.1. Descripcion

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del titulo:

1.2. Ambito de conocimiento:

1.3. Menciones y especialidades:

1.4.a)Universidad responsable:

1.4.c) Convenio:

1.5.a) Centro de imparticion responsable:

1.5.b)Centros de imparticion:

1.6. Modalidad de enseihanza:

1.7. Numero total de créditos:

1.8. Idiomas de imparticion:

1.9.a) Numero total de plazas :
1.9.b) Oferta de plazas en modalidad
presencial:

1.9.c) Oferta de plazas en modalidad
semipresencial o hibrida :

1.9.d) Oferta de plazas en modalidad no
presencial o virtual:

En el caso de existir mas de un centro de imparticion:

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la
Universidad de Huelva

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Choose an item. en ( créditos)
Choose an item.en ( créditos)
Choose an item. en ( créditos)
Choose an item.en ( créditos)
Choose an item. en ( créditos)

Universidad de Huelva

Facultad de Ciencias del Trabajo

Facultad de Ciencias del Trabajo

Choose an item.

<] Presencial

[ Hibrida (Semipresencial)
[ virtual (No presencial)

90

(<] Espafiol

[] catalan / Valenciano
[] Gallego

[ ] Euskera

[]1Inglés

Otros:

55

55
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TABLA 2. Centros

Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Universidad: Huelva

Presencial: 55
Oferta de plazas del Centro: Semipresencial o hibrida:

No presencial o virtual:

- h nitem. en rédi
Menciones / Especialidades: Choose an item. ( creditos)

- Choose an item.en ( créditos)

Idiomas de imparticion Espafiol

1.2. Justificacion del titulo
1.2.1. Justificacion del interés del titulo

Interés del Titulo

Interés académico
La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012) dice en su Objetivo 6.3. En

materia de formacion universitaria: “Se promovera la formacion universitaria de postgrado en
materia de prevencion de riesgos laborales en el marco del proceso Bolonia, como forma exclusiva
de capacitar profesionales para el desempefio de funciones de nivel superior”.

La Consejeria de Innovacion de la Junta de Andalucia se encuentra inmersa en un proceso de
adaptacion de las titulaciones de grado y postgrado al nuevo Espacio Europeo de Formacion
Superior, con las consecuentes dificultades para modificar el conjunto de las actuales titulaciones
de grado y la formacién de postgrado, incluyendo la formacion de los futuros investigadores
(doctorado).

El Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, ha tenido la iniciativa de reunir a las universidades que actualmente imparten masteres
oficiales en Espana al objeto de consensuar un programa formativo Unico. Es algo bastante oportuno
al ver como en el poco tiempo que lleva este proceso ya hay universidades que utilizan
denominaciones muy diferentes e incluso en las que la prevencion de riesgos laborales es sdlo una
parte de su programa formativo.

La Universidad de Huelva viene ofertando desde el curso académico 2008-2009 el Master
Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales del Distrito Unico, que conforman las
Universidades Andaluzas, lo que supone el haber sido aprobado previamente por la Consejeria de
Innovacion de la Junta de Andalucia e informado el Ministerio correspondiente. Este Master ya ha
sido verificado por el procedimiento abreviado, mediante Resolucién de 1 de Junio de 2009, de la
Comisidn de Verificacién de Planes de Estudios designada por el Consejo de Universidades.

La formacion de técnico superior en prevencion de riesgos laborales en sus distintas especialidades
Unicamente puede llevarse a cabo desde la perspectiva académica. este master formaria la parte
inicial y esencial del periodo formativo para realizar las distintas especialidades en prevencion de
riesgos laborales, habilitando, en su caso, para la realizacion de actividades de caracter profesional
reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

»
Q
a
o
o
c
Q
o
©
=
2
£
(S
o
©
[}
o
@
7
=
[2}
o
=
S
©
C
©
o
©
o
=
O
©
s
©
o
o
S
O
>
el
o
2
@
o}
a
o
o)
c
o
o
©
o
>
S
Q
©
o
@
»
=
0
o
E=
<
c
[}
Q@
e}
©
L
=
I
o
>
|
©
o)
)
~
©
<
©
@
o
~
N~
o
S
0
o
159)
[t}
-
Yo}
N~
-
A
)
<
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=484175153050077988487898



Interés cientifico.

Este Master pretende entre sus objetivos proporcionar al/la estudiante una formacion basica sobre
la Metodologia de la Investigacion, desde el disefio de un proyecto de investigacion, hasta la
presentacion y publicacién formal de resultados. Simultdneamente, este Master pretende formar
al/la estudiante en el camino inverso, es decir, dotar al/la estudiante de una formacién avanzada
sobre la repercusion que la Investigacion en la mejora de tecnologias para la reduccion de riesgos
laborales tiene en el ejercicio profesional de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

Igualmente, es prioritario incluir una oferta formativa de doctorado que se articule con el Master
Oficial. La Universidad de Huelva oferta desde hace bastantes afios un Programa de Doctorado que
incluye muchos de los contenidos necesarios para formar a los futuros investigadores en este ambito
y que cuenta con la acreditacion de ANECA como Doctorado de Calidad. Ello ha permitido que se
hayan defendido tesis doctorales y existan investigadores integrados en el Grupo de Investigacion
Prevencion de Riesgos Laborales (acreditado por el Plan Andaluz de Investigacion). No obstante, es
urgente analizar los preceptivos legales para incardinar dicha formacion con la de un Master Oficial
que tiene un enfoque profesional.

Este momento debe también aprovecharse para incorporar la formacion de los futuros
investigadores en prevencion de riesgos laborales dentro de la oferta formativa universitaria de
postgrado. Algo que no es facil por cuanto no existe experiencia definida en formaciones que, como
esta, deben conjugar cursos en los que a los profesores se les evalle por su experiencia
investigadora junto a otros cursos con docentes con un curriculo esencialmente profesional y no
necesariamente doctores.

REVISTAS EN LAS QUE PUBLICAR:
REVISTAS INTERNACIONALES

- American Journal Of Industrial Medicine
(http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1097-0274)

- Archives Belges (https://www.wiv-isp.be/aph/)

- Industrial Health (http://www.jstage.jst.go.jp/browse/indhealth)

- International Journal of Hygiene and Environmental Health

(http://www.sciencedirect.com/science/journal/ 14384639)

- Journal of occupational Health (http://joh.sanei.or.jp/e/index.html)

- Journal Of Occupational Medicine And Toxicology (http://www.occup-med.com/)

- Medicina del Lavoro
(http://www.mattioli1885.com/onlinejournals/index.php/lamedicinadellavoro)

- Occupational and Environmental Medicine (http://oem.bmj.com/)

- Occupational Medicine (http://occmed.oxfordjournals.org/)

- Scandinavian Journal of Work Environment & Health (http://www.sjweh.fi/)

- The New England Journal of Medicine (http://www.nejm.org/)

REVISTAS NACIONALES:

- Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales
(http://www.scsmt.cat/cast/arxiusPRL/arxiusPRL_index.php)
- Medicina y Seguridad del Trabajo

(http://scielo.isciii.es/scielo.php/script_sci_serial/Ing_es/pid_0465-546X/nrm_iso)
http://scielo.isciii.es/scielo.php/script_sci_serial/Ing_es/pid_0465-546X/nrm_iso)

- Revista de la Sociedad Espafiola de Medicina y Seguridad del Trabajo
(http://www.semst.org/)
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Interés profesional.
La creacion de la nueva formacidon (master oficial) en prevencion de riesgos laborales tiene una

peculiaridad que le diferencia de la mayoria de los masteres oficiales, su caracter esencialmente
profesional, que otorga una acreditacion para el desempefo de una actividad profesional.

El Titulo de Master Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales que integra el programa recogido en
el ANEXO VI del reglamento de los servicios de prevencion

(R.D. 39/1997) es el unico que tiene validez para acreditar a nivel estatal la profesién de Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales.

Desde el punto de vista social, hoy en dia, uno de los principales objetivos, tanto a nivel politico como
de todos los agentes sociales, es la minimizacion de los accidentes laborales, de las enfermedades
profesionales y el fomento de la implantacidn en las empresas de una verdadera politica preventiva
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estas circunstancias, hacen incuestionable el interés creciente por los estudios de especializacion
en materia de prevencion de riesgos laborales.

El/la estudiante, una vez egresado/a y habilitado de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicacion, obtendra un titulo oficial que le capacitara profesionalmente para ejercer como
técnico/a superior en prevencion de riesgos laborales, tanto de forma auténoma como por cuenta
ajena en empresas privadas o publicas, servicio de prevencidén propios, servicios de prevencidn
ajenos, mutuas de accidentes de trabajo, sociedades de prevencion, organizaciones sindicales,
organizaciones empresariales, asesorias juridicas, empresas de trabajo temporal, consultorias
especializadas en prevencidn de riesgos laborales, etc. es una actividad para la que existe una
demanda cada vez mayor. Al objeto de que el/la estudiante pueda adquirir las habilidades necesarias
en el manejo de equipos de medicion y en el uso de herramientas metodoldgicas, se incluira en el
Plan de Estudios un Practicum de 4 créditos. La estructura que se ha disefiado para este master en
prevencion de riesgos laborales se adecua al programa y numero de horas que el R.D. 39/1997
establece, con lo que el/la estudiante, una vez habilitado de acuerdo con la normativa que en cada
caso resulte de aplicacion, obtendrd el titulo oficial de técnico superior en prevencion de riesgos
laborales con las tres especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y
psicosociologia aplicada, que se pueden obtener de acuerdo al citado R.D. 39/1997.

Dado el caracter marcadamente multidisciplinar de las funciones profesionales propias del
prevencionista, es previsible que accedan a este Masteres graduados procedentes de diferentes
ambitos. Por tanto, los estudios propuestos deben articularse para que puedan seguirse desde
diferentes titulos de grado, proporcionando una formacidn de calidad con los objetivos profesionales
anteriormente descritos.

Hay que sefalar que la nueva titulacion propuesta no cuestiona ni modifica las competencias de
otras titulaciones existentes. La nueva titulacién capacitard para ejercer una nueva actividad
profesional, la prevencidn de riesgos laborales, hasta ahora inexistente en el sistema universitario

espafiol.

1.3. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo
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El presente Master tiene como objetivo fundamental, el capacitar y acreditar a personal con titulacion
universitaria para el desarrollo de las funciones de nivel superior en las especialidades antes citadas,
excepto en la de Medicina o Enfermeria del Trabajo, siendo esta via universitaria la Unica que faculta para
adquirirla. Aparte de esta faceta profesionalizante, también forma a los alumnos en una faceta
investigadora que les permite incorporarse a un Programa de Doctorado.

Entre los objetivos especificos a lograr en cuanto a la adquisicion de conocimientos por los asistentes al
Master, cabe descartar los siguientes:

- Conocer la relacion entre las condiciones de trabajo y los riesgos laborales que pueden originar.

- Identificar las técnicas utilizadas para la prevencién de riesgos laborales, adquiriendo los
conocimientos suficientes sobre las mismas para su aplicacion, tanto las que permiten
identificar y evaluar riesgos, como las empleadas en su eliminacion o reduccion.

- Aprender las técnicas necesarias de formacion, comunicacion, informacion y negociacion.

- Dominar las técnicas de gestion de la prevencidn de riesgos laborales.

- Conocer la normativa legal actualizada en materia de Seguridad y Salud Laboral

- Adquirir conocimientos profundos en las tres especialidades: Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia del trabajo y Psicosociologia aplicada, que permita la actualizacion de
conocimientos tecnoldgicos y el acceso, en su caso, a estudios de doctorado

1.11.b). Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No precede
1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus objetivos
1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseiianzas

El estudio de las causas de la siniestralidad laboral y el planteamiento de medidas para la mejora de las
condiciones de segundad y salud en el trabajo puede ser analizado desde perspectivas multiples:
juridica, técnica, médica, psicoldgica, socioldgica y econdmica, entre otras.

La naturaleza claramente multidisciplinar de la formacion en Prevencidn de Riesgos Laborales implica la
articulacion de los estudios de postgrado propuestos con una amplia variedad de titulaciones de grado
en ambitos procedentes de las areas de Ingenieria, las ciencias de la salud, las ciencias sociales y las
ciencias basicas.

Por otra parte, este planteamiento es coherente con lo establecido en el vigente R.D. 39/1997 de 17 de
enero, que no establece otro requisito para acceder a la formaciéon que capacita para desempeiar
funciones de nivel superior que disponer de titulacion universitaria.

En este contexto, el perfil fundamental de egreso a los que se orientan las ensefianzas es el de un/a
estudiante titulado/a universitario/a en las areas de Ensefianzas Técnicas, Ciencias Experimentales,
Psicologia, Sociales y Juridicas o Ciencias de la Salud.

1.14.b) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos

- Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo.
- Ambito Juridico de la Prevencién de Riesgos Laborales
- Seguridad en el trabajo

- Higiene industrial

- Ergonomia y psicosociologia aplicada

- Vigilancia de la salud

- Formacién y técnicas de comunicacién y negociacion
- Metodologia de investigacion - epidemiologia laboral
- Gestion de la calidad y gestion medioambiental

- Gestion de la prevencioén de riesgos laborales.

- Especialidad de seguridad en el trabajo

- Especialidad de higiene industrial

- Especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicaciones

2.2. Habilidades o destrezas

Conocer la relacion entre condiciones de trabajo y salud, analizar los principales problemas de salud
relacionados con la ocupacion y prevenir la siniestralidad laboral.

Conocer los conceptos basicos de la Seguridad y Salud laboral y comprender los fundamentos
preventivos basicos.

Conocer el marco legislativo basico (Ley de Prevencion de Riesgos Laborales) y su desarrollo
reglamentario; asi como la normativa relacionada con el ambito de la seguridad y salud laboral.

Conocer las principales responsabilidades en materia preventiva de los agentes implicados

Ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo derivados de las Condiciones de
Seguridad.

Conocer los distintos métodos de evaluacion para cada uno de los riesgos identificados y saber
identificar las posibles medidas de control para cada situacion de riesgo.

Ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo derivados del ambiente de
trabajo.

Conocer los distintos métodos de evaluacion para cada uno de los riesgos identificados y saber
identificar las posibles medidas de control para cada situacion de riesgo.
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Ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo derivados del disefio ergondmico
de los puestos de trabajo; asi como los derivados de la propia organizacion del trabajo.

Conocer los distintos métodos de evaluacion para cada uno de los riesgos identificados y sabra
identificar las posibles medidas de control para cada situacion de riesgo.

Valorar laimportancia de la vigilancia de la salud de los trabajadores, tanto en su aspecto individual como
colectivo.

Ser capaz de detectar las necesidades de formacion dirigidas a la integracion de la prevencion entre los
trabajadores de la empresa y ser capaz de aplicar metodologias y técnicas para cubrir las carencias
formativas de los trabajadores, la calidad de la comunicacion y comprender los aspectos clave de los
procesos de negociacion.

Ser capaz de describir las bases tedricas, metodoldgicas y practicas de la investigacion cientifica,
conociendo la estructura de los articulos cientificos. Ser capaz de realizar una blsqueda bibliografica
sobre un tema seleccionado y preparar el protocolo del trabajo de campo vy la tesina final.

Conocer y valorar la importancia de los sistemas de Gestion de la Calidad y del Medio ambiente como
importantes herramientas de Gestion empresarial.

Adquirir los conocimientos necesarios para integrar la Calidad y el Medio Ambiente en el conjunto de las
funciones clasicas de la empresa, a fin de contribuir con ellas a incrementar la calidad, la productividad
y reducir los riesgos laborales y el impacto medioambiental.

Conocer y aplicar las técnicas de identificacion de peligros y factores de riesgo asociados a las
condiciones de Seguridad en el Trabajo, su evaluacion y su control.

Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion, informacion y negociacion adaptadas al contexto de la
prevencion de riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de informacion y comunicacion
de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formacion, que incluyan deteccion de necesidades
y herramientas de evaluacion y seguimiento.

Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados con la Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales y la elaboracion y trasmisidn de la informacion y procedimientos
asociados a su implementacion adaptada al contexto socio econdmico y laboral especifico, que les
permita disefiar, elaborar e implementar un Sistema de Gestidn de la Prevencion integrado e integral.

Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los riesgos de seguridad,
susceptibles de provocar accidentes de trabajo.

Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el analisis, la identificacion
y el control de riesgos higiénicos de naturaleza fisica, quimica y bioldgicos.

Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion, informacion y negociacion adaptadas al contexto de la
prevencion de riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de informacion y comunicacion
de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formacion, que incluyan deteccion de necesidades
y herramientas de evaluacion y seguimiento.

Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados con la Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales y la elaboracion y trasmisién de la informacion y procedimientos
asociados a su implementacion adaptada al contexto socio econdmico y laboral especifico, que les
permita disefiar, elaborar e implementar un Sistema de Gestidn de la Prevencidn integrado e integral.
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Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los riesgos de Higiene Industrial,
susceptibles de provocar enfermedades profesionales.

Conocer y aplicar las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo
ergonomicos y de tipo psicosocial, en diferentes contextos socioproductivos.

Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion, informacion y negociacion adaptadas al contexto de la
prevencion de riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de informacidn y comunicacion
de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formacion, que incluyan deteccién de necesidades
y herramientas de evaluacion y seguimiento.

Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados con la Gestion de la
Prevencidn de Riesgos Laborales y la elaboracién y trasmision de la informacidn y procedimientos
asociados a su implementacién adaptada al contexto socio econdmico y laboral especifico, que les
permita disefiar, elaborar e implementar un Sistema de Gestion de la Prevencion integrado e integral.

Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los Factores de Riesgo
Ergondmicos, susceptibles de provocar alteraciones de salud o disconfort.

Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los Factores de Riesgo Psicosocial,
susceptibles de provocar alteraciones de salud psiquica o mental.

Conocer y aplicar las técnicas de identificacion de peligros y factores de riesgo asociados a las
condiciones de Seguridad en el Trabajo, su evaluacién y su control.

Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el andlisis, la identificacion
y el control de riesgos higiénicos de naturaleza fisica, quimica y bioldgicos.

Conocer y aplicar las técnicas de identificacién, evaluaciéon y control de los factores de riesgo
ergonomicos y de tipo psicosocial, en diferentes contextos socioproductivos.

Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion, informacion y negociacion adaptadas al contexto de la
prevencion de riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de informacion y comunicacion
de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formacion, que incluyan deteccion de necesidades
y herramientas de evaluacién y seguimiento.

Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados con la Gestidn de la
Prevencion de Riesgos Laborales y la elaboracion y trasmision de la informacion y procedimientos
asociados a su implementacion adaptada al contexto socio econémico y laboral especifico, que les
permita disefiar, elaborar e implementar un Sistema de Gestidn de la Prevencion integrado e integral.

Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los riesgos de seguridad,
susceptibles de provocar accidentes de trabajo.

Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los Factores de Riesgo
Ergonomicos, susceptibles de provocar alteraciones de salud o disconfort. Profundizar en las técnicas
de identificacion, evaluacion y control de los Factores de Riesgo Psicosocial, susceptibles de provocar
alteraciones de salud psiquica o mental.

Ser capaz de elaborar un trabajo de investigacion utilizando la metodologia de investigacion mas
apropiada.

Ser capaz de ejercer en un mundo profesional y laboral basado en la informacion, la tecnologia vy la
interdependencia.
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Estar capacitado para el desempefio de las tareas investigadoras

2.3. Competencias
COMPETENCIAS BASICAS

-Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida auto dirigido o autonomo.

-Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

-Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

-Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

-Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

COMPETENCIAS GENERALES

-Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollen su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios,
relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales.

-Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, asi como los conocimientos, razones y
argumentos ultimos que las sustentan, a personal especializado y profano de un modo claro, preciso
y sin ambigledades.

-Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre responsabilidades sociales y éticas, vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos v juicios.

-Capacidad para analizar, comprender y profundizar en los conocimientos relacionados con el
desarrollo de técnicas de analisis, evaluacion, diagndstico y control de los factores de riesgo
ergonomicos y psicosociales, desde una perspectiva eminentemente preventiva.

-Que los/las estudiantes aprendan a aplicar los conocimientos adquiridos a través de la extrapolacion
de los determinantes que, en contextos multidisciplinares, permiten el disefio y desarrollo de
estrategias de resolucion de problemas especificos de seguridad y salud en el trabajo, con especial
atencion a las especificidades de género y de colectivos especialmente sensibles, como pueden ser
los/las trabajadores/as con alguna discapacidad.

-Que los/las estudiantes desarrollen la capacidad de aplicar, de manera contextualizada e integrada, los
conceptos generales relacionados con el control de calidad, asociandolos a la realidad socio-laboral y
cientifica cambiante y aplicada al contexto legal vigente; siendo capaces de disefiar planes, procesos y
procedimientos con enfoques creativos y funcionales que permitan su implementacion en mdltiples

contextos.

-Capacidad para analizar, comprender y ampliar conceptos y conocimientos juridicos, sanitarios,
técnicos, de formacion y de gestion, en relacion con la Seguridad e Higiene Industrial, en los que se basan
los procedimientos de identificacion, evaluacidn y control de las condiciones de trabajo, determinantes

de los accidentes de trabajo y del desarrollo de patologias de origen laboral.

-Que los/las estudiantes adquieran las habilidades de aprendizaje que les permita continuar formandose

y especializandose en su area de conocimiento de manera auto dirigida o auténoma.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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-Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados, y
demostrando, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos de la metodologia de trabajo
en el campo de estudio.

-Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para
participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito
tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de transferencia del
conocimiento.

-Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacidn y la comunicacion, desarrollando, al nivel
requerido, las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2).

-Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto
de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres y respeto y promocion de los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad
universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una cultura de paz, valores
democraticos y sensibilizacion medioambiental.

-Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el quehacer
académico y en el ejercicio profesional futuro.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

-Conocer la interrelacion entre condiciones de trabajo y salud y poder analizar los principales problemas
de salud asociados con la ocupacion.

-Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados con la Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales y la elaboracion y trasmision de la informacion y procedimientos
asociados a su implementaciéon adaptada al contexto socio econdmico y laboral especifico, que les
permita disefiar, elaborar e implementar un Sistema de Gestidn de la Prevencion integrado e integral.

-Conocer en profundidad el ambito juridico y el marco normativo de la prevencidn de riesgos laborales,
gestionando las singularidades de los diferentes contextos socio econdmicos y laborales.

-Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el analisis, la identificacion
y el control de riesgos higiénicos de naturaleza fisica, quimica y bioldgicos.

-Conocer, desarrollar y aplicar técnicas y estrategias que le permitan integrar los Sistemas de Gestion
Ambiental y de Gestion de la Calidad, basados en las Normas ISO 14.001, 9.001 y 45001,
respectivamente.

-Conocer y aplicar las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo
ergonomicos y de tipo psicosocial, en diferentes contextos socio productivos.

-Conocer y aplicar conocimientos relativos a la vigilancia y promocién de la salud en la empresa y ser
capaz de disefiar programas que las desarrollen.

-Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion, informacion y negociacion adaptadas al contexto de la
prevencion de riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de informacidn y comunicacion
de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formacion, que incluyan deteccién de necesidades
y herramientas de evaluacién y seguimiento.

-Conocer y aplicar técnicas de metodologia de investigacidn en epidemiologia laboral, asi como técnicas
de busqueda bibliografica, tratamiento estadistico de los datos y redactar articulos en lenguaje cientifico.

-Conocer y aplicar las técnicas de identificacién de peligros y factores de riesgo asociados a las
condiciones de Seguridad en el Trabajo, su evaluacion y su control.

CSV: 484175153050077988487898 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=484175153050077988487898



3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes
3.1.a) Requisitos de acceso

Los requisitos generales de acceso a los masteres oficiales son los que se establecen en el articulo 18
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, septiembre por el que se establece la Organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad establece que el
acceso a las ensefianzas de Master podra realizarse siempre que se cumplan alguno de los siguientes
requisitos:

|. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es
condicidon para acceder a un Master Universitario, o en su caso disponer de otro titulo de Master
Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por
universidades e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el
acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas
en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que
equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por
parte de la universidad del nivel de formacidn que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya
expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningln caso el
acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona interesada ni
su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los Unicos
efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se
constituyen en un distrito Unico. En consecuencia, los procesos de admision de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los
mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.
Al menos se reservara un 5% de las plazas ofertadas en los titulos universitario de Master Universitario
para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como para
estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales
de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena
inclusion educativa

3.1.b) Procedimiento y criterios de admision

En este contexto, el perfil mas adecuado para que un/a estudiante del Master pueda superar con éxito
el programa es el de un titulado/a universitario/a en las dreas de Ensefianzas Técnicas, Ciencias
Experimentales, Psicologia, Sociales y Juridicas o Ciencias de la Salud. Se valorara positivamente la
experiencia profesional en Prevencion de Riesgos Laborales.

Aquellos estudiantes procedentes de paises donde el castellano no sea una lengua oficial que quieran
cursar el Titulo deberan acreditar un dominio minimo de la lengua espafiola equivalente al nivel B1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), aportando el correspondiente
documento acreditativo en la solicitud de admisidn.
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Criterios de Admision y seleccion de estudiantes:

Aquellos estudiantes procedentes de paises donde el castellano no sea una lengua oficial que quieran cursar el
Titulo deberan acreditar un dominio minimo de la lengua espafiola equivalente al nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), aportando el correspondiente documento acreditativo en la

solicitud de admision.

Los criterios de admision, siguiendo la normativa establecida en el articulo 18 del Real Decreto
822/2021. Los estudiantes podran ser admitidos al Master conforme a los requisitos especificos y
criterios de valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del Master. La admisidon del alumnado
se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en el reglamento correspondiente
de la Universidad de Huelva siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.
Los estudiantes seran admitidos en el Master en Prevencidn de Riesgos Laborales si cumplen los
requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos que se encuentran definidos en esta Memoria.

El proceso de acceso y admision al Master sera gestionado principalmente por parte de la Administracion
Autonémica a través del Distrito Universitario Unico Andaluz

(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/#).

La Comision Académica del Master propondra criterios de seleccion para el caso de que se llegue a
producir una situacién de acceso competitivo en un curso académico, al haber mas solicitudes que
plazas disponibles. Dichos criterios seran publicados y revisado para cada curso académico. A la hora de
establecer los criterios de admision, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 18 del Real decreto
822/2021. Los criterios y requisitos de admision en el Master responden al acuerdo general normativo
adoptado por las autoridades académicas andaluzas que afecta a todos los Masteres oficiales ofertados
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y que se plasman en los mecanismos de acceso establecidos
a través del Distrito Unico Universitario Andaluz, siendo éstos objetivables y ponderables. No obstante,
la Comision Académica podrd modificar, siempre con caracter previo, la seleccion de los criterios de
valoracion anteriormente referidos. Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripcidon y matricula
seran objeto de informacion publica, integrada y coordinada a través de las paginas web del Distrito
Universitario Unico Andaluz y la Oficina de Posgrado de la Universidad de Huelva.

La seleccion de los candidatos se llevara a cabo por la Comision Académica del Master siguiendo el
criterio de admisién especifico recomendado por el Distrito Unico Andaluz (DUA), consistente en
considerar la nota del expediente académico, al que se otorgara una importancia relativa del 100% de
la puntuacion. Este criterio estard corregido en funcion de la afinidad (alta, media y baja).

El orden de prioridades con respecto a las titulaciones de acceso se detalla en la siguiente tabla:

Grado en Ciencias Ambientales Alta

Grado en Geologia Alta

Grado en Quimica Alta

Doble Grado en Ciencias Ambientales y Geologia Alta
Grado en Biologia Alta

Grado en Fisica Alta
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Grado en Filologia Hispanica
Grado en Historia
Grado en Estudios Ingleses
Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica
Grado de Gestion Cultural
Grado en Humanidades
Grado en Educacion Social
Grado en Educacion Infantil
Grado en Educacion Primaria
Grado en Psicologia
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Doble Grado Administracion y Dir. de Empr. y Turismo
Grado en Finanzas y Contabilidad
Doble Grado en ADE, Finanzas y Contabilidad
Grado en Turismo
Grado en Derecho
Grado en Ingenieria Agricola
Grado en Ingenieria Eléctrica
Grado en Ingenieria Electronica Industrial
Grado en Ingenieria Energética
Grado en Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Mecanica
Grado en Ingenieria Quimica Industrial
Grado en Enfermeria
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Grado en Fisioterapia
Grado en Podologia
Grado en Trabajo Social

Grado en Medicina

Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Alta
Media
Media
Media
Media
Media
Media
Media
Media
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Media

Alta
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Grado en Arquitectura Alta

Grado en Arquitectura técnica Alta

Otras titulaciones Rama Ingenieria y Arquitectura Alta
Otras titulaciones Rama Ciencias y Ciencias de la Salud Alta
Otras titulaciones Rama Artes y Humanidades Baja
Otras titulaciones Rama Ciencias Sociales y Juridicas Baja

Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripcion y matricula seran objeto de informacion
publica, integrada y coordinada a través de las paginas web del Distrito Universitario Unico Andaluz. En
todo caso, regiran las normativas sobre acceso y admision de la Universidad de Huelva (UHU):

http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/normas_matricula.pdf

En el caso de acceder con una titulacion de acceso distinto a la indicada en la lista, sera la comision
académica la que determine el grado de prioridad de la misma.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes en
ensefianzas anteriores, en la Universidad de Huelva u otra Universidad, seran resueltas mediante la
aplicacion del Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios de masteres
oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de 29 abril 2011), cuyo texto integro puede consultarse en
el siguiente enlace: http://www.uhu.es/mastersoficiales/documentos/Reconocimiento_Creditos.pdf

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que desde la elaboracion del mencionado Reglamento para
el Reconocimiento y la Transferencia de créditos antes mencionado, se han producido cambios
normativos, el reconocimiento de créditos se realizara en base

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificacion recogida en la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, al regular aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en
estudios universitarios de caracter oficial con validez en todo el territorio nacional.

- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial
y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion
superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico y Diplomado.

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre por el que se establece la Organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En el que se regula que dicho
reconocimiento estara recogido conforme a las normativas especificas aprobadas por las universidades,
pudiendo ser reconocido en los porcentajes arriba indicados ademas de las materias cursadas en otras
titulaciones oficiales, los créditos de experiencia Laboral y Profesional, asi como los realizados en los
Titulos propios Universitarios. En base a ello, el reconocimiento y trasferencia de créditos sera realizado
de acuerdo con la normativa vigente en la universidad y cuyas bases se indican a continuacion.
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Ademas, la transferencia y reconocimiento de créditos se preservara de acuerdo con el Articulo 10.
Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos
universitarios oficiales del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

Movilidad internacional La Universidad de Huelva recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un
plan de internacionalizacion para mejorar su posiciéon como universidad de referencia en el espacio
universitario global abierto por las politicas europeas y las politicas internacionales. En este ambito, la
Universidad de Huelva mantiene una propuesta decidida por reforzar las conexiones y los programas de
movilidad y cooperacion con otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y
latinoamericano. Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que los estudiantes que se
acojan a ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculum de cara a la
incorporacion laboral, etc. Ademas, la participacion de los estudiantes en estos programas fortalece la
capacidad de comunicacion, cooperacion, adaptacion y comprension de otras culturas. La Universidad
de Huelva tiene centralizada la gestion de los programas de intercambio y movilidad en el Servicio de
Relaciones Internacionales (SRI). Esta Oficina, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion,
Postgrado y Relaciones Internacionales, tiene como misidon dar respuesta a las necesidades de
estudiantes, profesores y PAS en el &mbito de la movilidad nacional e internacional. Con objeto de
coordinar la accion de todos los agentes que participan en los programas de movilidad, la UHU aprobd
una normativa sobre movilidad estudiantil en el marco de programas y convenios nacionales e
internacionales, mediante el cual se ofrece una informacion precisa a los estudiantes y personal que
participan en los programas, y ademas se facilita y ordena el control del procedimiento administrativo
que mejora toda la gestion de estos programas. Esta normativa se puede consultar en la pagina:

http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa_movilidad18-02-03.pdf

UNIDAD RESPONSABLE: Vicerrectorado de Investigacion, Postgrado y Relaciones Internacionales.
Servicio de Relaciones Internacionales (SRI): http://www.uhu.es/sric/ Movilidad Nacional (SICUE) El
programa de movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles)
se desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de caracter estatal que, a tal efecto, publica la
CRUE para cada curso académico y convocatoria del programa.

Movilidad Nacional (SICUE) El programa de movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre
Centros Universitarios Espafioles) se desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de caracter
estatal que, a tal efecto, publica la CRUE para cada curso académico y convocatoria del programa. La
gestion de este programa de movilidad se realiza desde el Servicio de Gestion Académica (SGA),
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes. Desde este Servicio, a través de la Direccién de Acceso
y Atencion al Estudiante se inician los contactos con los Coordinadores de Centro para materializar o
ampliar convenios con otras universidades, asi como para difundir el programa entre el alumnado de los
Centros. Con la resolucion de cada convocatoria anual se adjudican, entre los alumnos participantes, las
plazas ofertadas para la movilidad. Posteriormente, los estudiantes son asesorados por los
coordinadores académicos correspondientes para cumplimentar el contrato de estudios a realizar en la
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universidad de destino. En esta fase, el SGA colabora con los coordinadores y alumnos en la aclaracion
de las dudas de caracter administrativo y sobre reconocimiento de estudios. La convocatoria para la
movilidad, junto a la normativa reguladora, se pueden consultar en la siguiente direccién:
http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm Para el seguimiento del resultado de las
estancias, desde el SGA se realiza un cuestionario de satisfaccion, elaborado para tal fin, cuyos
destinatarios son, por un lado, los estudiantes, y por otro lado los coordinadores de centro. Con ello se
trata de recopilar informacion que sirva de base para la introduccién de cambios y mejoras. Respecto al
sistema de “acogida” de este alumnado al inicio del curso, ha sido expuesto en el apartado 4.1 de este
documento. En cuanto al sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS sera de aplicacion
el sistema propuesto por la Universidad de Huelva en el Reglamento de reconocimiento y transferencia
de créditos de la Universidad de Huelva, aprobado por el Consejo de Gobierno el 15 de diciembre de
2008 (Boletin Oficial de la Universidad de Huelva, nimero 46:
http://www.uhu.es/bouh/pdf_ba.php?IB=46&NA=400) y los mecanismos recogidos en los articulos
comprendidos entre el 7 y el 11 de la normativa de la Universidad de Huelva sobre la movilidad
estudiantil en el marco de programas y convenidos nacionales e internacionales, que se puede consultar
en: http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa_movilidad18-02-03. pdf
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Tabla 3a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Cursos Semestre
Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 32
ECTS: 28
Materias/asignaturas: Fundamentos de las técnicas Materias/asignaturas: Metodologia de Investigacién
. ri i uras: i vestigacion:
de mejora de las Condiciones de Trabajo, Ambito . . g, 9 g. ,
L -, ] Epidemiologia laboral y Taller para elaboracion de
Juridico de la Prevencion de Riesgos Laborales, o, ., o,
) . . ) Proyectos de Investigacion, Gestidn de la Prevencion
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, ) e .
, . . , ) o de Riesgos Laborales, Especialidad de Seguridad en
Curso 1 Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Vigilancia de la . o . .
., . o, el Trabajo, Especialidad de Higiene Industrial,
Salud, Formacion y Técnicas de Comunicacion y o ) . . B
L, L . L, Especialidad de Ergonomia y Psicosociologia
Negociacion y Gestion de la Calidad y Gestion .
. . Aplicada
Medioambiental.
, ) ) Tipologia: Obligatoria
Tipologia: Obligatoria polog g
. . Modalidad: Presencial
Modalidad: Presencial
Semestre 3 Semestre 4
ECTS: 30
ECTS:
Materias/asignaturas: Practicas Académicas Materias/asignaturas
ri i uras:
Curso 2 Externas y Trabajo Fin de Master (TFM) g

Tipologia: Practicas externas y TFM.

Modalidad: Presencial

4.1.b) Plan de estudios detallado

TABLA 4. Plan de estudios detallado

Tipologia:

Modalidad:

Materia 1: Introduccion a la Prevencion de Riesgos Laborales

NUmero de créditos ECTS 8

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

Contenidos de la asignatura

Riesgos Laborales.

1. Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo:

Condiciones de trabajo y salud.

Dafios derivados del trabajo.
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Asignaturas

Prevencion y proteccion.
Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

Habilidades y destrezas de la asignatura

Al finalizar esta materia, el/la alumno-a, deberad conocer la relacion entre
condiciones de trabajo y salud, analizar los principales problemas de salud
relacionados con la ocupacion y prevenir la siniestralidad laboral. Asi mismo,
debera conocer los conceptos basicos de la Seguridad y Salud laboral y
comprender los fundamentos preventivos basicos.

Competencias
CG1, CG3, CG4, CG6, CG7, CBb, CB8, CB10, CT3, CT4, CT5, CE1, CE2
2. Ambito Juridico de la Prevencién de Riesgos Laborales:

Contenidos de la asignatura

Nociones de Derecho del Trabajo.

Sistema espafiol de la Seguridad Social.

Legislacion basica de relaciones laborales.

Marco normativo sobre prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia preventiva.

Organizacion de la prevencion en Espaiia.

Habilidades y destrezas de la asignatura

Por otra parte, deberd conocer el marco legislativo basico (Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales) y su desarrollo reglamentario; asi como la normativa
relacionada con el &mbito de la seguridad y salud laboral.

El/la alumno/a conocera las principales responsabilidades en materia
preventiva de los agentes implicados

Competencias
CG1, CG3, CG4, CG6, CG7, CB6, CB8, CB10, CT3, CT4, CT5, CE1, CE2

1. Fundamentos de las técnicas de mejora de las Condiciones de Trabajo (4 ECTS) Semestre
1

2. Ambito Juridico de la Prevencion de Riesqgos Laborales (4 ECTS) Semestre 1

Materia 2: Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales I

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

12

Obligatorio

Semestre 1

Presencial

3. Seguridad en el trabajo

Contenidos de la asignatura
Concepto y definicion de Seguridad: Técnicas de Seguridad. Accidentes de
Trabajo.
Investigacion de Accidentes.
Proteccidn colectiva e individual. Analisis estadistico de accidentes. Planes de
emergencia y autoproteccion.
Analisis, evaluacion y control de riesgos especificos.
Residuos toxicos y peligrosos.
Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

Habilidades y destrezas de la asignatura
- Ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo
derivados de las Condiciones de Seguridad, del ambiente de trabajo y del disefio
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Asignaturas

ergonomico de los puestos de trabajo; asi como los derivados de la propia
organizacion del trabajo.

Conocer los distintos métodos de evaluacion para cada uno de los riesgos
identificados y sabra identificar las posibles medidas de control para cada
situacion de riesgo.

Competencias
CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CBb, CB7, CB8, CB10, CT1, CT2, CT4, CE3, CE4, CES5

4. Higiene industrial

Contenidos de |a asignatura
Higiene Industrial. Conceptos y objetivos. Agentes quimicos. Toxicologia
laboral.
Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.
Agentes quimicos. Control de la exposicion y ventilacion. Normativa legal
especifica.
Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control de ruido,
vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes y radiaciones

ionizantes.
Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control.

Habilidades y destrezas de |a asignatura

Ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo
derivados de las Condiciones de Seguridad, del ambiente de trabajo y del disefio
ergonomico del puesto de trabajo; asi como los derivados de la propia
organizacidén del trabajo.

Conocer los distintos métodos de evaluacion para cada uno de los riesgos
identificados y sabra identificar las posibles medidas de control para cada
situacion de riesgo.

Competencias
CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CB6, CB7, CB8, CB10, CT1, CT2, CT4, CE3, CE4, CE5

5. Ergonomia y psicosociologia aplicada

Contenidos de |a asignatura
Ergonomia. Condiciones ambientales en Ergonomia. Concepcion y disefio del
puesto de trabajo. Carga fisica de trabajo.
Carga mental de trabajo.
Factores de naturaleza psicosocial.
Estructura de la organizacion.
Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales. Estrés y otros
problemas psicosociales.
Consecuencias de los factores psicosociales nocivos

Habilidades y destrezas de |a asignatura

Ser capaz de identificar los peligros, los riesgos y los factores de riesgo
derivados de las Condiciones de Seguridad, del ambiente de trabajo y del disefio
ergonomico del puesto de trabajo; asi como los derivados de la propia
organizacion del trabajo.

Conocer los distintos métodos de evaluacion para cada uno de los riesgos
identificados y sabra identificar las posibles medidas de control para cada
situacion de riesgo.

Competencias

CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CBb, CB7, CB8, CB10, CT1, CT2, CT4, CE3, CE4, CE5
3. Seguridad en el Trabajo (6 ECTS) Semestre 1
4. Higiene Industrial (6 ECTS) Semestre 1

5. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (6 ECTS) Semestre 1

Materia 3: Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales II

Numero de créditos ECTS

14
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Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Obligatorio

Semestre 1y Semestre 2
Presencial

6. Vigilancia de la salud

Contenidos de la asignatura
Conceptos basicos, objetivos y funciones. Patologias de origen laboral.
Vigilancia de la salud.
Promocion de la salud en la empresa.
Epidemiologia laboral e investigacion epidemioldgica. Planificacion e
informacion sanitaria.
Socorrismo y primeros auxilios.

Habilidades y destrezas de la asignatura
Saber valorar laimportancia de la vigilancia de la salud de los trabajadores, tanto
en su aspecto individual como colectivo.

Competencias
CG1,CG7,CT1, CT2,CT4, CT5, CE3, CE6, CE7, CE8

7. Formacion y técnicas de comunicacion y negociacion

Contenidos de la asignatura
Analisis de necesidades formativas. Planes y programas. Técnicas educativas.
La comunicacion en prevencion, canales y tipos. Informacion. Condiciones de
eficacia.
Técnicas de negociacion.

Habilidades y destrezas de |a asignatura
Ser capaz de detectar las necesidades de formacion dirigidas a la integracion de
la prevencion entre los trabajadores de la empresa y de aplicar metodologias y
técnicas para cubrir las carencias formativas de los trabajadores, la calidad de
la comunicacion y comprender los aspectos clave de los procesos de
negociacion.

Competencias
CG1, CG7, CT1,CT2, CT4, CT5, CE3, CE6, CE7, CE8

8. Metodologia de investigacion - epidemiologia laboral

Contenidos de |a asignatura
Positivismo y Neopositivismo. Conceptos de Investigacion.
Tipos de Investigacion.
Métodos y técnicas de Investigacion.
El disefio de investigacion.
Etapas del método cientifico.

Habilidades y destrezas de |a asignatura
Ser capaz de describir las bases tedricas, metodoldgicas y practicas de la
investigacion cientifica, conociendo la estructura de los articulos cientificos.
Sera capaz de realizar una blsqueda bibliografica sobre un tema seleccionado y
preparar el protocolo del trabajo de campo y la tesina final.

Competencias
CG1,CG7,CT1, CT2,CT4, CT5, CE3, CE6, CE7, CE8

6. Vigilancia de la Salud (4 ECTS) Semestre 1
7. Formacion y Técnicas de Comunicacion y Negociacion (4 ECTS) Semestre 1

8. Metodologia de Investigacion: Epidemiologia laboral y Taller para elaboracion de
Proyectos de Investigacion (6 ECTS) Semestre 2

Materia 4: Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

8
Obligatorio

Semestre 1 y Semestre 2

CSV: 484175153050077988487898 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Presencial

9. Gestion de la calidad y gestién medioambiental

Contenidos de la asignatura

Sistemas de gestion de la calidad.

Importancia de la normalizacion, conceptos fundamentales.

Serie de normas IS0 9000.

La Gestion de la Calidad con la Norma ISO 9001.

Otros Sistemas de Gestion de la Calidad (Modelo EFQM).

Auditorias de Calidad. Conceptos basicos. Técnicas y fases de la auditoria.
Desarrollo de auditorias de SGC. Requisitos y evidencias.

Casos practicos.

Introduccion. Antecedentes. Preocupacion hacia el medio ambiente.
Desarrollo del concepto y practica de los sistemas de gestion medio ambiental.
Importancia de la normalizacion. Serie de normas ISO 14000, EMAS.
Certificacion. Correspondencia ISO 1400/1S0 9000.

Revisién ambiental inicial.

Sistemas de gestion medioambiental conforme a la norma UNE-EN-ISO 14001.
Andlisis e interpretacion de los requisitos de la norma de la UNE-ISO-14001
mediante casos practicos.

Revision de la legislacion ambiental mas relevante.

Auditorias medioambientales. Conceptos basicos. Técnicas y fases de la
auditoria.

Desarrollo de auditorias de SGMA. Requisitos y evidencias.

Casos practicos.

Habilidades y destrezas de la asignatura

Conocer y valorar la importancia de los sistemas de Gestion de la Calidad y del
Medioambiente como importantes herramientas de Gestién empresarial y
adquirir los conocimientos necesarios para integrar la Calidad y el Medio
Ambiente en el conjunto de las funciones clasicas de la empresa, a fin de
contribuir con ellas a incrementar la calidad, la productividad y reducir los
riesgos laborales y el impacto medioambiental.

Competencias

CG1, CG3, CG7,CT1, CT3, CT5, CE9, CE10

10. Gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Contenidos de la asignatura

Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial.
Planificacion de la Prevencion.

Organizacion de la Prevencion.

Economia de la Prevencidn.

Aplicacion a sectores especiales.

Habilidades y destrezas de la asignatura

Conocer y valorar la importancia de los sistemas de Gestion de la Calidad y del
Medioambiente como importantes herramientas de Gestion empresarial y
adquirir los conocimientos necesarios para integrar la Calidad y el Medio
Ambiente en el conjunto de las funciones clasicas de la empresa, a fin de
contribuir con ellas a incrementar la calidad, la productividad y reducir los
riesgos laborales y el impacto medioambiental.

Competencias

CG1,CG3, CG7, CT1, CT3, CT5, CE9, CE10

9. Gestion de la Calidad y Gestion Medioambiental (4 ECTS) Semestre 1

10. Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales (4 ECTS) Semestre 2

Materia 5: Especialidad de seguridad en el trabajo

Numero de créditos ECTS

Tipologia

6

Obligatorio
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Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Semestre 2

Presencial

11. Especialidad de seguridad en el trabajo

Contenidos de la asignatura

Concepto y definicion de seguridad: técnicas de seguridad.
Accidentes de trabajo.

Investigacion de accidentes como técnica preventiva.
Andlisis y evaluacion general del riesgo de accidente.
Norma y sefializacién en seguridad.

Proteccion colectiva e individual.

Anadlisis estadistico de accidentes.

Planes de emergencia y autoproteccion.

Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos.
Residuos tdxicos y peligrosos.

Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.
Medidas preventivas de eliminacién y reduccion de riesgos.

Habilidades y destrezas de la asignatura

Conocer y aplicar las técnicas de identificacion de peligros y factores de riesgo
asociados a las condiciones de Seguridad en el Trabajo, su evaluacion y su
control.

Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion, informacion y negociacion
adaptadas al contexto de la prevencion de riesgos laborales, siendo capaz de
desarrollar actividades de informacion y comunicacién de manera eficaz y de
elaborar programas y planes de formacién, que incluyan deteccion de
necesidades y herramientas de evaluacion y seguimiento.

Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados
con la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales y la elaboracion y
trasmision de la informacion y procedimientos asociados a su implementacion
adaptada al contexto socio econdmico y laboral especifico, que les permita
disefiar, elaborar e implementar un Sistema de Gestidon de la Prevencion
integrado e integral.

Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los riesgos
de seguridad, susceptibles de provocar accidentes de trabajo.

Competencias

CG8, CT1,CT12,CT3,CT5

11. Especialidad de Seguridad en el Trabajo (6 ECTS) Semestre 2

Materia 6: Especialidad de higiene industrial

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

6

Obligatorio

Semestre 2

Presencial

12. Especialidad de higiene industrial

Contenidos de la asignatura

Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

Agentes quimicos. Identificacion y Evaluacion de la Exposicion.

Agentes quimicos. Control de la exposicion.

Ventilacion.

Normativa legal especifica.

Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control: ruido, vibraciones,
ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes.

Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control

Habilidades y destrezas de la asignatura
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Asignaturas

Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el
analisis, la identificacion y el control de riesgos higiénicos de naturaleza fisica,
quimica y biolégicos.

Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion, informacioén y negociacion
adaptadas al contexto de la prevencién de riesgos laborales, siendo capaz de
desarrollar actividades de informacién y comunicacion de manera eficaz y de
elaborar programas y planes de formacién, que incluyan deteccion de
necesidades y herramientas de evaluacion y seguimiento.

Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados
con la Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales y la elaboracién y
trasmision de la informacion y procedimientos asociados a su implementacion
adaptada al contexto socio econdmico y laboral especifico, que les permita
disefiar, elaborar e implementar un Sistema de Gestion de la Prevencion
integrado e integral.

Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los riesgos
de Higiene Industrial, susceptibles de provocar enfermedades profesionales.

Competencias

CG8, CT1, CT2, CT3, CT5

12. Especialidad de Higiene Industrial (6 ECTS) Semestre 2

Materia 7: Especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

6

Obligatorio

Semestre 2

Presencial

13. Especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada

Contenidos de la asignatura

a) Introduccidn a la Ergonomia.

Ergonomia

Division y Aplicaciones de la Ergonomia
Tendencias en la Ergonomia

Trabajo como Sistema

Estudio de las Condiciones de Trabajo
La Metodologia Ergondmica

Técnicas Ergondmicas.

b) Factores psicosociales

Estrés

Mobbing

El Sindrome del Quemado: Burnout
Adiccién al Trabajo

Acoso Sexual

Violencia en el Trabajo

Técnicas de evaluacion.
Discapacidades.

Alcohol y drogodependencia.

Carga mental.

¢) Factores ambientales

Ruido
Iluminacion
Temperatura

d) Carga fisica

Ergonomia postural. Biomecanica.
Movimiento de carga

Movimiento repetitivo

Gasto energético.
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Asignaturas

e) Métodos de evaluacién

Habilidades y destrezas de la asignatura

Conocer y aplicar las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los
factores de riesgo ergondmicos y de tipo psicosocial, en diferentes contextos
socioproductivos.

Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion, informacioén y negociacion
adaptadas al contexto de la prevencion de riesgos laborales, siendo capaz de
desarrollar actividades de informacion y comunicacion de manera eficaz y de
elaborar programas y planes de formacién, que incluyan deteccion de
necesidades y herramientas de evaluacion y seguimiento.

Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados
con la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales y la elaboracion y
trasmision de la informacidn y procedimientos asociados a su implementacién
adaptada al contexto socio econémico y laboral especifico, que les permita
disefiar, elaborar e implementar un Sistema de Gestién de la Prevencion
integrado e integral.

Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacién y control de los
Factores de Riesgo Ergondmicos, susceptibles de provocar alteraciones de
salud o disconfort.

Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacién y control de los
Factores de Riesgo Psicosocial, susceptibles de provocar alteraciones de salud
psiquica o mental.

Competencias

CG8,CT1,CT2, CT3,CT5

13. Especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (6 ECTS) Semestre 2

Materia 8: Practicas Académicas Externas

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

16

Practicas externas

Semestre 3

Presencial

14. Préacticas Académicas Externas

Contenidos de la asignatura

El estudiante deberd realizar unas practicas en Empresas o Instituciones,
desarrollando actividades relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales,
en general y de la especialidad de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada; debiendo elaborar una Memoria
Profesional de especializacion, sobre las actividades realizadas durante las
Practicas; esta memoria debera ser consensuada con su Tutor Técnico de
empresa, que deberd otorgar el "Visto Bueno" a la Memoria. Estas practicas y
memoria Profesional de especializacion en Seguridad en el Trabajo, computaran
con un total de 16 Créditos ECTS (450 horas, aproximadamente).

Habilidades y destrezas de la asignatura

Conocer y aplicar las técnicas de identificacion de peligros y factores de riesgo
asociados a las condiciones de Seguridad en el Trabajo, su evaluacion y su control.
Conocer en profundidad las técnicas de Higiene Industrial relacionadas con el
analisis, la identificacion y el control de riesgos higiénicos de naturaleza fisica,
quimica y bioldgicos.

Conocer y aplicar las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los
factores de riesgo ergonomicos y de tipo psicosocial, en diferentes contextos
socioproductivos.

Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion, informacion y negociacion
adaptadas al contexto de la prevencion de riesgos laborales, siendo capaz de
desarrollar actividades de informacion y comunicacion de manera eficaz y de
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Asignaturas

Materia 9: Trabajo Fin de Master

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

elaborar programas y planes de formacion, que incluyan deteccion de
necesidades y herramientas de evaluacion y seguimiento.

Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados
con la Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales y la elaboracion y trasmision
de la informacién y procedimientos asociados a su implementacion adaptada al
contexto socio econémico y laboral especifico, que les permita disefiar, elaborar
e implementar un Sistema de Gestion de la Prevencion integrado e integral.
Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los riesgos
de seguridad, susceptibles de provocar accidentes de trabajo.

Profundizar en las técnicas de identificacidn, evaluacion y control de los Factores
de Riesgo Ergondmicos, susceptibles de provocar alteraciones de salud o
disconfort. Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacion y control de
los Factores de Riesgo Psicosocial, susceptibles de provocar alteraciones de
salud psiquica o mental.

Competencias
CG7,CT1,CT2, CT3

14. Préacticas Académicas Externas (16 ECTS) Semestre 3

14

TFM
Semestre 3
Presencial

Contenidos de la asignatura

Estructura del Trabajo de Fin de Master (recomendacion)
Resumen
Introduccion y justificacion.
Estado de la cuestion (Antecedentes, marco tedrico, contexto).
Objetivos
Materiales y Métodos
Resultados
Discusién
Conclusiones
Bibliografia
o Anexos
Modelos de referencia
Obligatoriedad de la citacion de fuentes y referencias
Utilizacion de estilos estandarizados por las tradiciones correspondientes

O 0O O 0O O O O O

Habilidades y destrezas de la asignatura

Ser capaz de elaborar un trabajo de investigacion utilizando la metodologia de
investigacién mas apropiada.

Ser capaz de ejercer en un mundo profesional y laboral basado en la
informacion, la tecnologia y la interdependencia.

Estar capacitado para el desempefio de las tareas investigadoras

Competencias
CB6, CT1, CT2,CT3, CT4, CT5

15. Trabajo Fin de Master (TFM) (14 ECTS) Semestre 3

4.2. Actividades y metodologias docentes
ACTIVIDADES FORMAIVAS

-ESTUDIO DE CASOS REALES Y SIMULADOS: Actividad dirigida por el profesor sobre estudio de casos
reales y simulados, planteados tanto en las sesiones presenciales como en entorno virtual de la
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plataforma del Curso. El profesor responsable de cada asignatura planteara un caso real o simulado
sobre el que los estudiantes deben trabajar y resolver por escrito. El profesor tutelara y orienta de
manera continua su resolucion y ofrece el feed-back necesario para la consecucidon de los objetivos
perseguidos y su aplicacion a la practica profesional.

-LECTURAS ORIENTADAS Y RECESIONES CRITICAS SOBRE ASPECTOS TECNICO- PREVENTIVOS:
Actividad dirigida por el profesor: lecturas orientadas y recesiones criticas sobre aspectos técnico-
preventivos, planteando el profesor distintas cuestiones que requieren de la lectura detenida y critica de
los textos recomendados (disponibles en entorno virtual, en la plataforma del curso o campus virtual),
asi como de una labor de sintesis, que permita evaluar la adquisicion de los objetivos docentes
perseguidos.

-GRUPOS DE DISCUSION Y DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD: Actividad dirigida por el profesor:
debates en las sesiones presenciales y grupos de discusion, a partir de una tematica de actualidad, con
el fin de favorecer la reflexion y la interaccidn entre los alumnos y sus distintos enfoques, interactuando
el docente con los alumnos, moderando y reconduciendo las aportaciones de los estudiantes.

-RESOLUCION DE SUPUESTOS PRACTICOS EN EQUIPO- PEQUENOS GRUPOS DE TRABAJO: Actividad
dirigida por el profesor: proyectos practicos autorizados bajo la modalidad de pequefios grupos de
trabajo.

-LECTURA DE ARTICULOS Y BUSQUEDA DE INFORMACION: Actividades autdnomas de los estudiantes:
lecturas y busquedas de informacion, estudio personal, organizacion de los materiales, etc.

-VISITAS A EMPRESAS, PLANIFICADAS Y GUIADAS POR EL TUTOR: Se realizaran visitas a empresas
importantes al objeto de que el estudiante conecte la realidad académica con la practica empresarial en
todos aquellos aspectos relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales, su identificacion,
evaluacién, control y Gestion.

-ELABORACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PRESENTACION DE INFORMES. En el periodo de
Investigacion, durante el desarrollo del Trabajo de Fin de Master, el alumno aplicara las técnicas de
redaccion de trabajos de investigacion y la manera adecuada de presentarlos.

-Exposicion de clases magistrales por parte de los docentes.
-REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

-Elaboracién de Memoria Profesional de Especialidad

METODOLOGIAS DOCENTES

-Exposicion tedrico-magistral por parte del profesor

-Grupos de discusion y debate sobre temas concretos

-Resolucién de Supuestos Practicos dirigidos y moderados por el profesor

-Tutorizar y orientar a los estudiantes en la realizacion de trabajos de investigacidn y presentacién de
proyectos o Informes.

-Aplicacion de los conocimientos adquiridos, mediante la Realizacidn de Practicas Académicas Externas
en empresadedicadas a actividades relacionados con la Prevencidn de Riesgos Laborales.
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4.3. Sistemas de evaluacion

-Pruebas de Evaluacion continua, con el fin de evaluar el aprendizaje de los contenidos tedricos de cada
una de las 10 asignaturas del Médulo Troncal, mas una prueba adicional de la Especialidad elegida de
las tres ofertadas en el Master. Estas pruebas consistirdn en examenes de tipo test, con cuatro
respuestas alternativas.

-Actividades de aprendizaje en equipo dirigidas por el profesor en el aula, tales como debates sobre
temas o articulos concretos, trabajos en grupo, blsquedas y exposicion de resultados en el grupo de
discusion creado, estudio de casos (individuales o en grupo).

-CASOS PRACTICOS. En algunas asignaturas se expondran algunos supuestos practicos para su
resolucion por parte de los estudiantes (de manera individual o en grupos de trabajo).

-DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER ANTE UN TRIBUNAL: El trabajo de Fin de Master adquiere una
especial relevancia en la calificacion global del master; ya que en él se pone de manifiesto la aplicacion
de gran parte de los conocimientos adquiridos por el/la estudiante durante el Curso. Se valoraran como
minimo los siguientes aspectos, cuyo peso individual no superara el 40% de la nota final del Master:
Presentacion y claridad expositiva, originalidad y calidad del trabajo, capacidad de sintesis y capacidad
critica.

-Informe de Practicas del Tutor asignado en la Empresa.

-Memoria profesional de especializacion, tutorizada por profesor o Técnico asignado por la comision
académica

4.4. Estructuras curriculares especificas

No procede
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA
DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

La plantilla del Master en prevencidon de Riesgos Laborales de la Universidad de Huelva esta compuesta
por 12 profesores/as propios de la Universidad y 20 docentes externos.

El profesorado de la Universidad de Huelva impartira de forma directa 36 créditos ECTS. Entre el
profesorado asignado al titulo todos sus miembros son doctores y pertenecen a las figuras laborales de
2 Catedraticos/as de Universidad (CU), 2 Catedraticos/as de Escuela Universitaria (CEU), 6 profesores/as
Titulares de Universidad (TU) y 2 profesores/as Contratados/as Doctores/as (CD). Este profesorado
proviene de las areas de Ciencias Integradas, Derecho Publico y del Trabajo, Estadistica e investigacion
operativa, Historia e instituciones econdmicas, Medicina Preventiva y Salud Publica, Direccién de
Empresas y Marketing, Psicologia Social. Evolutiva y de la Educacion y Quimica Analitica. Entre todo el
profesorado suman un total de 18 sexenios de investigacion.

En cuanto a los docentes externos, imparten 23,75 créditos ECTS. Al ser un Master en el que se necesitan
profesionales expertos en un area concreta del conocimiento, el perfil académico de los mismos es muy
diverso destacando Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales en el ejercicio de sus
funciones, Ingenieros/as Industriales, Psicdlogos/as, Médicos/as del Trabajo, Quimicos/as y
Enfermeros/as. Entre sus funciones profesionales destacan: Profesores/as de Universidad, personal de
Servicios Prevencion (ajeno/propio y publico/privado), personal de Centros Prevencidon Riesgos
Laborales, personal del INSST, Responsable de Planificacion y Proyectos y Jefe/a de Seguridad de
Procesos. Todos los docentes no acreditados/externos cumplen con el requisito minimo de al menos 10
afios de experiencia en su sector.

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacidn)

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Cu 2 9,5 2 2 10
CEU 2 2,5 2 2 1
TU 6 21 6 6 5
CD 2 3 2 2 2
Total 12 36 12 12 18

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento: 050 Ciencias Integradas ‘

Numero de profesores/as 1
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NUmero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1

TU

1

Especialidad de higiene industrial
0,5

0,5

Area o ambito de conocimiento: 125 Derecho Publico y del Trabajo

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1

1

TU

1

Ambito juridico de la prevencién de riesgos laborales
4

4

Area o ambito de conocimiento: 265 Estadistica e investigacién operativa

NUmero de profesores/as
NUmero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1

1

CD

1

Metodologia de investigacion: epidemiologia laboral
1

1

Area o ambito de conocimiento: 480 Historia e instituciones econémicas

NUmero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1

1

CEU

1

Formacion y técnicas de comunicacion y negociacion
2

2

Area o ambito de conocimiento: 615 Medicina Preventiva y Salud Piblica

NUmero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

3
3
CU (1), TU (2)
3

Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo, Seguridad en el
trabajo, Higiene industrial, Vigilancia salud, Gestion de la prevencion de riesgos
laborales, Gestion de la calidad y gestion medioambiental, Metodologia de
investigacion: epidemiologia laboral, Especialidad de seguridad en el trabajo y

Especialidad de higiene industrial
18
18

[2]
Q
a
o
o
c
kel
<}
©
=
R
£
(S
el
©
]
°
o}
(2]
=
2]
o
=
e
®©
c
S
kel
©
°
3
(@]
©
8
©
o
2
S
(6]
>
=]
o
L
(2]
3}
o
<]
o)
c
kel
<)
©
o
=)
S
)
[}
°
@
2]
=
[2]
o
=
e
c
)
Q@
el
©
O
=
=
o
>
\
©
1o}
©
~
©
<
©
©
o
~
~
o
S
0
=1
o
e}
-
Y}
N
-
A
©
<
>
]
(6]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=484175153050077988487898



Area o ambito de conocimiento: 650 Direccion de Empresas y Marketing

Numero de profesores/as
NUmero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1

1

TU

1

Gestion de la prevencion de riesgos laborales
1,5

1,5

Area o ambito de conocimiento: 740 Psicologia Social. Evolutiva y de la Educacion

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

2
2
TU(1),CD (1)
2

Ergonomia y psicosociologia aplicada, Formacion y técnicas de comunicacion y
negociacion y Especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada.

8
8

Area o ambito de conocimiento: 750 Quimica Analitica

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

2

2

CEU (1), CU (1)

2

Especialidad de higiene industrial
1

1

5.1. Méritos docentes del profesorado no acreditado

Ambito Cargo o puestos Aiios de L.
) = ) ) Doctor/a Méritos docentes
profesional desempenados | experiencia
Servicios de
prevencion / Profesor 5 proyectos de Investigacion
Licenciatura Universidad (No 18 Si 18 afios docencia
Superior de UHU) Director Servicio Prevencion en UHU
Marina Civil
1 registro de la propiedad intelectual
7 Libros/Capitulos / 15 JCR
. ) Profesor . . . o
Licenciatura ) . , Servicios especiales Cuerpo de Inspeccion Medica de
o Universidad (No 10 Si ,
Medicina UHU) Junta de Andalucia (desde 1992)
Profesor Asociado del Departamento de Medicina
Preventiva y Salud Publica (desde 1999)
) ) Profesor 3 sexenios
Licenciatura ) ) , L
. , Universidad (No 40 Si 17 Proyectos de Investigacion
Psicologia . :
UHU) 78 Libros/Capitulos / 29 JCR
Director del Departamento de Condiciones de Trabajo en
Licenciatura B Agricultura.
L, INSST 30 Si , ) .
Quimica Articulos de revistas (15) / Colaboraciones en obras
colectivas (1) / Libros (1)
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Licenciatura
Medicina

Profesor
Universidad (No
UHU)

33

Si

Sexenios: 5 de investigacion y 1 de transferencia
29 Proyectos de Investigacion
204 Libros/Capitulos / 342 JCR

NOTA: Los créditos que da el profesorado externo son 23,75 ECTS, es decir, el profesorado externo

asume el 26% de los créditos del titulo que son 90 ECTS

5.1.d) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Ambito Cargo o puestos ) ) .. ) L,
) _ Quinquenios | Doctor/a Méritos de investigacion
profesional desempenados
Ingenieria Director Servicio 6 No
Industrial Prevencion
Ingenieria Proyectos como ExDirector del Centro Nacional de
In?j strial INSST 5 No Nuevas Tecnologias. Instituto Nacional de Seguridad y
ustri
Salud en el Trabajo
Gerente / Ingeniero superior especializado en Ingenieria
Ingenieria de de Seguridad contra Incendios
INSST 10 No ) , .
Montes 1 Libro / Articulos varios
1 Nota Técnica de Prevencion (NTP)
Ingenieria | Auditoria/Consul 5 No
Industrial toria
Ingenieria Cargos directivos 5 No
Industrial en empresas
Servicio
Psicologia Prevencion 3 No Direccion Territorial Andalucia
Ajeno
Ingenieria
Industrial / Proyectos de Investigacion del Centro Nacional de
Ingenieria Condiciones de Trabajo (INSST) (ExDirector)
o INSST 10 No o )
Quimica / Ponente por invitacion en multitud de Congresos
Licenciatura Cientificos Internacionales
Farmacia
Centro
Ingenieria Prevencion .
) ) 6 No Asesor Tecnico PRL
Industrial Riesgos
Laborales
. 8 Proyectos de Investigacion (2 como IP)
Medicina del , ) .
Trabaio INSST 6 No Articulos de revistas (15) / Colaboraciones en obras
) colectivas (1) / Libros (4)
Centro
Ingenieria Prevencion ,
) ) 6 No Jefe de Area
Industrial Riesgos
Laborales
Ingenieria Servicio
) L, 3 No
Industrial Prevencion SAS
Ingenieria Responsable de
g . p” L 3 Libros
Industrial / Planificacion y 8 No ) y )
. Auditor en Prevencion de Riesgos Laborales
Minas Proyectos
o Jefe de Servicio
B Servicio de PRL .
Enfermeria ) 6 No 4 sexenios
Hospital
1 Patente
Jefe de
Quimica Seguridad de 6 No Seguridad de Proceso
Procesos
o, Servicio , L L
Ingenieria ., Fund. Pub. Andaluza Gestion de la Investigacion en
. Prevencion 2 No .
Industrial ) Salud de Sevilla (FISEVI)
Propio
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5.1.e) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No procede

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia

necesarios

El personal que presta servicio en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UHU es el siguiente:
e PERSONAL FUNCIONARIO EN SECRETARIA

Competencias de atencion al alumnado: matricula, actas, convalidaciones, reconocimiento de créditos,
titulos, certificados, homologacion de titulos extranjeros, movilidad estudiantil, acreditacion de idiomas,
TFG, TFM,...

Puestos de trabajo detallados: 1 Responsable de Unidad, 2 Jefas de Negociado y 5 Puestos Base.
e PERSONAL FUNCIONARIO - PUESTO SINGULARIZADO DE DEPARTAMENTO

Competencias atribuidas son: Gestion del POD, Gestidn econémica, atencion y asesoramiento al
profesorado, alumnado, resto de usuarios. Control de actas, TFG, TFM, becas de colaboracion del
Ministerio, gestion de compras. Tramitaciones de permisos del profesorado, apoyo administrativo a los
Organos Colegiados del departamento, calidad, grupos de investigacion, programas de doctorado, ...

En la Facultad de Ciencias del Trabajo tiene su sede el Departamento de Sociologia, Trabajo Social y
Salud Publica, que cuenta con un puesto de Administrativo.

o PERSONAL LABORAL SERVICIOS DE CONSERJERIA
Funciones: informar a nivel general sobre los servicios de la UHU.

Abrir y cerrar edificios y espacios comunes segun necesidades de uso, facilitar el acceso a dependencias
al personal autorizado.

Gestionar las incidencias producidas en edificios, instalaciones o materiales. Apoyar en el desarrollo de
las actividades docentes, investigadoras y de extension universitaria. Gestionar la ocupacion de los
espacios comunes. Apoyar en el desarrollo de las tareas administrativas. Gestionar la correspondencia
interna y externa.

Los cuatro puestos de Técnico Auxiliar de Conserjeria existentes en la Facultad de Ciencias del Trabajo
garantizan la cobertura del servicio en horario de mafiana y tarde.

e PERSONAL LABORAL SERVICIO DE BIBLIOTECA

Realiza funciones de ordenacién, conservacién, préstamo y archivo de fondos bibliograficos y
documentales, asi como de informacion al usuario.

En la Sala de Lectura de la Facultad existe un puesto de Técnico Espacialista de Biblioteca y otro de
Técnico Auxiliar de Biblioteca.

Mas informacion: http://www.uhu.es/erel/index.php?g=igeneral-otrosservicios
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:
MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

En su conjunto, las instalaciones actuales y todos los equipamientos observan lo dispuesto en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

El Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales se coordina desde el departamento de
Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica y sus actividades docentes se imparten en la Facultad de
Ciencias del Trabajo; no obstante, cuando se imparte docencia en asignaturas especificas tales como
Higiene Industrial o Ergonomia, o Psicosociologia; y/o en temarios que incluyan aplicacién de
software o de metodologias concretas como la estadistica, se utilizan también los Laboratorios de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Facultad de Ciencias Experimentales, o de Informatica del
Aulario Pérez Quintero

Los medios y recursos materiales de los que disponen la Universidad de Huelva y la Facultad de
Ciencias del Trabajo resultan adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios
correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el
desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje a
desarrollar.

Resumen de los recursos materiales y servicios disponibles:

e Aulas en la Facultad de Ciencias del Trabajo con equipamiento tecnoldgico.

e Laboratorio docente de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Aulas de informatica del edificio Pérez Quintero (10 aulas con 30 puestos cada una de ellas)

e Laboratorio Andaluz de Enfermedades Profesionales.

e Secretaria del Master de Prevencion de Riesgos Laborales (con su biblioteca) y su
equipamiento de Higiene Industrial.

e Infraestructura del Grupo de Investigacion del Plan Andaluz de Investigacion CTS-447
Prevencion de Riesgos Laborales.

e Bibliotecas y salas de lectura de la UHU.

e Sala de lectura de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

¢ Infraestructura tecnoldgica: gestionada por el Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC) de
la UHU. Algunos de sus servicios son: automatricula, wifi, correo electronico, portal telematico,

consigna, actas via web, portafirmas, antivirus, software libre, ...
e Campus virtual (Moodle)

e Otros servicios: servicios propios (decanato, secretaria, conserjeria, delegacion de alumnos,

oficina de atencidn Erasmus, reprografia, cafeteria...) e instalaciones de uso colectivo.

Para mayor detalle: https://drive.google.com/file/d/1dfdvgX99IwB k-
4 ICkbkH8SyUgUs103/view?usp=sharing
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6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

La Universidad de Huelva tiene firmado Convenios de Practicas externas con varias Empresas. Esta
relacion es ampliable a otras empresas, segun interés del alumno, ante propuestas de Practicas de un
tema que asi lo requiera. La extensa relacion de empresas permite una cierta eleccién en funcién de las
aspiraciones profesionales, disponibilidad horaria, residencia del alumno o posibilidades de
desplazamiento. Todos los afos se incorporan nuevas empresas para dar respuesta a dichos
requerimientos, por cuanto creemos que uno de los objetivos principales del master es facilitar un
puesto de trabajo al desempleado o mejorar el puesto de trabajo previo al que ya dispone.

La relacion de empresas con convenio son los que se encuentran a continuacion
(https://www.dropbox.com/sh/k6erqxxwl48c3le/AACORTV9j1xI3Fv-N_j-FeRGa?dl=0):

GRUPO MPE

ANDALUZA DE VIGILANCIA DE LA SALUD (AVS)

Grupo Preving

VALORA

Quirdn Prevencion

HSO Health & Safety Outsourcing

CUALTIS S.L.U. Asesoramiento Empresarial

FREMAP Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

CEPSA Refineria La Rabida

ERTISA

HUNTSMAN PIGMENTS ADDITIVES /Huntsman Tioxide

FERTIBERIA S.A.

AtlanticCopper

Cementos COSMOS

Grupo ENCE-HUELVA

ATALAYA RIO TINTO MINERA S.L.U

MATSA, MINAS DE AGUAS TENIDAS, S.A.U.

INSERSA

HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ

MASA HUELVA, S.A.

Talleres Mecénicos del Sur, (TAMESUR)

LeroyMerlin Espafia S.L.U.-HUELVA

FERTINAGRO

GIAHSA

AGUAS DE HEULVA

FABIS

Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Huelva

Servicio de Prevencion de la UHU

Comercial Eléctrica Onubense, S.A.

ESCUELAS PROFESIONALES DE LA SAGRADA FAMILIA SAFA-FUNCADIA

GABITEL INGENIEROS, S.L.

HUNTSMAN PIGMENTS ADDITIVES

MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, S.A

SUREXPORT COMPARNIA AGRARIA S.L
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No existen necesidades de recursos materiales y servicios mas alla de los previstos para cada curso
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académico.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

La implementacion de la modificacidn solicitada se realizara en el curso 2022-2023

7.2 Procedimiento de adaptacion

Los alumnos que han cursado el Master Oficial en la versién del titulo 2011-2012 con una o dos
especialidades y quieran adquirir las especialidades profesionales que les falten, con el nuevo modelo
de Master que incluye las tres especialidades obligatorias, tendran que cursar:

Si los alumnos tienen una especialidad: las otras 2 especialidades que les faltan (6 x 2 = 12 créditos) y
TFM= 14 créditos. En total: 26 créditos. Si el alumno tiene 2 especialidades tendria que hacer la tercera
especialidad 6 créditos y el TFM = 14 créditos. En total: 20 créditos

No obstante, en caso de que algun alumno cursara el master con anterioridad a la versién del 2011-
2012, se aplicara en primer lugar la tabla de adaptacion siguiente:

Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos

Introduccidn a la Prevencion de Riesgos Fundamento de las técnicas de mejora de

Laborales 4 las Condiciones de Trabajo. 3
Normativa en Prevencién de Riesgos 4 Ambito Juridico de la Prevencién de 4
Laborales Riesgos Laborales
Seguridad en el Trabajo 4 Seguridad en el Trabajo 4
Higiene Industrial 4 Higiene Industrial 4
Ergonomia 4 Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 4
Psicosociologia aplicada 4
Vigilancia de la Salud 4 Vigilancia de la Salud 4
-, (. ., Formacion y Técnicas de Comunicacion y
Formacion y técnicas de comunicacion 4 . 4
Negociacion
Metodologia de Investigacidn: 4 Metodologia de Investigacion: 5
epidemiologia laboral Epidemiologia laboral (4 créditos)
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Taller para elaboracién de Proyectos de
Investigacidn (1 créditos)

Gestion de la Calidad y Gestion

Calidad y Medio Ambiente 4 Medioambiental
Gestion de la Prevencién A Gestidn de la Prevencidn de Riesgos
Laborales
Especialidad Seguridad en el trabajo 6 Especialidad de Seguridad en el trabajo
Especialidad Higiene Industrial 6 Especialidad de Higiene Industrial
Especialidad Ergonomia Y Psicosociologia 6 Especialidad de Ergonomia Y
Aplicada Psicosociologia Aplicada
Proyecto fin de master especialidad 10 Trabajo Fin de Master especialidad
Higiene industrial Higiene industrial
Proyecto fin de master espe. Seguridad en Trabajo Fin de Master especialidad
. 10 . .
el Trabajo Seguridad en el Trabajo
Proyecto fin de master espe. Ergonomiay 10 Trabajo Fin de Master especialidad

Psico. Apli

Ergonomia y Psicosociologia Ap

7.3 Ensefianzas que se extinguen

4310708-21004522 Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de
Huelva - Facultad de Ciencias Experimentales

3002605-21005824 Master Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales - Universidad de Huelva

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad
http://uhu.es/erel/?qg=masterpri-calidad

8.2. Medios para la informacion publica

Pagina web del centro: http://uhu.es/erel/index.php

Pagina web del Master: http://uhu.es/erel/?q=masterpri-presentacion
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2.1. Interés del Titulo

2.1.1. Interés académico
La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012) dice ensu
Objetivo 6.3. En materia de formacién universitaria: “Se promovera la formacion
universitaria de postgrado en materia de prevencion de riesgos laborales en el marco
del proceso Bolonia, como forma exclusiva de capacitar profesionales para el
desempeiio de funciones de nivel superior”.
La Consejeria de Innovacion de la Junta de Andalucia se encuentra inmersa enun
proceso de adaptacion de las titulaciones de grado y postgrado al nuevo Espacio
Europeo de Formacion Superior, con las consecuentes dificultades paramodificar el
conjunto de las actuales titulaciones de grado y la formacién de postgrado,
incluyendo la formacién de los futuros investigadores (doctorado).
El Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, ha tenido la iniciativa de reunir a las universidades que
actualmente imparten masteres oficiales en Espafa al objeto de consensuar un
programa formativo Unico. Es algo bastante oportuno al ver como en el poco tiempo
gue lleva este proceso ya hay universidades que utilizan denominaciones muy
diferentes e incluso en las que la prevencion de riesgos laborales es sélo una parte
de su programa formativo.
La Universidad de Huelva viene ofertando desde el curso académico 2008-2009el
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales del Distrito Unico, que
conforman las Universidades Andaluzas, lo que supone el haber sido aprobado
previamente por la Consejeria de Innovacion de la Junta de Andaluciae informado el
Ministerio correspondiente. Este Master ya ha sido verificado por el
procedimiento abreviado, mediante Resolucién de 1 de junio de 2009, de la
Comision de Verificacion de Planes de Estudios designada por el Consejo de
Universidades.
La formacion de técnico superior en prevencion de riesgos laborales en sus distintas
especialidades unicamente puede llevarse a cabo desde la perspectivaacadémica.
este master formaria la parte inicial y esencial del periodo formativopara realizar las
distintas especialidades en prevencién de riesgos laborales, habilitando, en su caso,
para la realizacion de actividades de caracter profesionalreguladas, de acuerdo con
la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

2.1.2. Interés cientifico.

Este Master pretende entre sus objetivos proporcionar al/la estudiante una formacion
basica sobre la Metodologia de la Investigacion, desde el disefio de un proyecto de
investigacion, hasta la presentacion y publicacion formal de resultados.
Simultaneamente, este Master pretende formar al/la estudiante en el camino inverso, es
decir, dotar al/la estudiante de una formacion avanzada sobre la repercusion que la
Investigacion en la mejora de tecnologias para la reduccion de riesgos laborales tiene
en el ejercicio profesional de Técnico Superior en Prevencionde Riesgos Laborales.

Igualmente, es prioritario incluir una oferta formativa de doctorado que se articule con el
Master Oficial. La Universidad de Huelva oferta desde hace bastantes afios un Programa
de Doctorado que incluye muchos de los contenidos necesarios para formar a los futuros
investigadores en este ambito y que cuenta con la acreditacion de ANECA como
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tesis doctorales y existan investigadores integrados en el Grupo de Investigacion
Prevencion de Riesgos Laborales (acreditado por el Plan Andaluz de Investigacion).No
obstante, es urgente analizar los preceptivos legales para incardinar dicha formacion con
la de un Master Oficial que tiene un enfoque profesional.
Este momento debe también aprovecharse para incorporar la formacién de los futuros
investigadores en prevencion de riesgos laborales dentro de la oferta formativa
universitaria de postgrado. Algo que no es facil por cuanto no existe experiencia definida
en formaciones que, como esta, deben conjugar cursos en los que a los profesores se
les evalle por su experiencia investigadora junto a otros cursos con docentes con un
curriculo esencialmente profesional y no necesariamente doctores.

REVISTAS EN LAS QUE PUBLICAR:

REVISTAS INTERNACIONALES

American Journal Of Industrial Medicine
(http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1097-0274)
Archives Belges

(https:/www.wiv-isp.be/aph/)

Industrial Health

(http://www.jstage.jst.go.jp/browse/indhealth)

International Journal of Hygiene and Environmental Health
(http://www.sciencedirect.com/science/journal/14384639) Journal
of Occupational Health (http://joh.sanei.or.jp/e/index.html)
Journal Of Occupational Medicine And Toxicology
(http://www.occup-med.com/)

Medicina del Lavoro
(http://www.mattiolil885.com/onlinejournals/index.php/lamedicinadellavoro)
Occupational and Environmental Medicine

(http://loem.bmj.com/) Occupational

Medicine

(http://occmed.oxfordjournals.org/)

Scandinavian Journal of Work Environment & Health

(http://www.sjweh.fi/)

The New England Journal of Medicine

(http://www.nejm.org/) REVISTAS

NACIONALES:

Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales
(http://www.scsmt.cat/cast/arxiusPRL/arxiusPRL_index.php)

Medicina y Seguridad del Trabajo
(http://scielo.isciii.es/scielo.php/script_sci_serial/lng_es/pid_0465-546X/nrm_iso)
http://scielo.isciii.es/scielo.php/script_sci_serial/lng_es/pid_0465-546X/nrm_iso)
Revista de la Sociedad Espafiola de Medicinay Seguridad del Trabajo
(http://www.semst.org/)
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2.1.3. Interés profesional.
La creacién de la nueva formacion (master oficial) en prevencion de riesgos laborales
tiene una peculiaridad que le diferencia de la mayoria de los méasteres oficiales, su
caracter esencialmente profesional, que otorga una acreditacion para eldesempefio de
una actividad profesional.
El Titulo de Master Oficial en Prevencién de Riesgos Laborales que integra el
programa recogido en el ANEXO VI del reglamento de los servicios de prevencion

(R.D. 39/1997) es el unico que tiene validez para acreditar a nivel estatal laprofesion
de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

Desde el punto de vista social, hoy en dia, uno de los principales objetivos, tanto a
nivel politico como de todos los agentes sociales, es la minimizacion de los accidentes
laborales, de las enfermedades profesionales y el fomento de la implantacion en las
empresas de una verdadera politica preventiva en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Estas circunstancias, hacen incuestionable el interés creciente por los estudios de
especializacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

El/la estudiante, una vez egresado/a y habilitado de acuerdo con la normativa que en
cada caso resulte de aplicacion, obtendrd un titulo oficial que le capacitara
profesionalmente para ejercer como técnico/a superior en prevencién de riesgos
laborales, tanto de forma autbnoma como por cuenta ajena en empresas privadaso
publicas, servicio de prevencién propios, servicios de prevencion ajenos, mutuas de
accidentes de trabajo, sociedades de prevencion, organizaciones sindicales,
organizaciones empresariales, asesorias juridicas, empresas de trabajo temporal,
consultorias especializadas en prevencion de riesgos laborales, etc. es una actividad
para la que existe una demanda cada vez mayor. Al objeto de que el/la estudiante
pueda adquirir las habilidades necesarias en el manejo de equipos de medicion y en
el uso de herramientas metodoldgicas, se incluira en el Plan de Estudios un Practicum
de 4 créditos. La estructura que se ha disefiado para este master en prevenciéon de
riesgos laborales se adecua al programa y niumero de horas que el R.D. 39/1997
establece, con lo que el/la estudiante, una vez habilitado de acuerdo con la normativa
gue en cada caso resulte de aplicacién, obtendra el titulo oficial de técnico superior
en prevencion de riesgos laborales con las tres especialidades de seguridad en el
trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada, que se pueden
obtener de acuerdo al citado R.D. 39/1997.

Dado el caracter marcadamente multidisciplinar de las funciones profesionales
propias del prevencionista, es previsible que accedan a este Masteres graduados
procedentes de diferentes ambitos. Por tanto, los estudios propuestos deben
articularse para que puedan seguirse desde diferentes titulos de grado,
proporcionando una formacion de calidad con los objetivos profesionales
anteriormente descritos.

Hay que sefialar que la nueva titulacion propuesta no cuestiona ni modifica las
competencias de otras titulaciones existentes. La nueva titulacion capacitara para
ejercer una nueva actividad profesional, la prevencion de riesgos laborales, hasta
ahora inexistente en el sistema universitario espaol.
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4.1.- Sistemas de Informacion Previa.

La Universidad de Huelva dispone de distintos medios y actuaciones que
tienen por objeto facilitar la informacion necesaria para que la eleccion de los
estudios universitarios por parte del futuro estudiante se realice con todas las
consideraciones necesarias previas a dicha eleccién.

En este sentido, uno de los canales mas importantes y efectivos en el dia de
hoy para transmitir toda la informacion, asi como los servicios ofertados por la
UHU es la pagina web de esta universidad. Concretamente, las direcciones web
desde las que se puede acceder a toda esta informacion es:

http://www.uhu.es/mastersoficiales/ ;

http://www.uhu.es/estudios/ofertaacademica/nuevosalumnos.htm

o también, a través de la pagina web del Distrito Unico Andaluz

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/

Asi mismo, contamos con la publicidad institucional mediante dipticos,
catalogos, posters, prensa, etc..., que contienen la oferta formativa de esta
Universidad.

Perfil de ingreso:

El estudio de las causas de la siniestralidad laboral y el planteamiento de
medidas para la mejora de las condiciones de segundad y salud en el
trabajo puede ser analizado desde perspectivas multiples: juridica, técnica,
meédica, psicoldgica, socioldgica y econémica, entre otras.

La naturaleza claramente multidisciplinar de la formacién en Prevencion de
Riesgos Laborales implica la articulacién de los estudios de postgrado
propuestos con una amplia variedad de titulaciones de grado en ambitos
procedentes de las areas de Ingenieria, las ciencias de la salud, las ciencias
sociales y las ciencias basicas.

Por otra parte, este planteamiento es coherente con lo establecido en el
vigente Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, en el que no se establece
otro requisito que no sea disponer de titulacion universitaria, para acceder a
la formacion que capacita para desempenar funciones de nivel superior en
Prevencién de Riesgos Laborales.

En la actualidad no se dispone de una relacién de titulaciones de grado
acordes con la nueva organizacion docente en base a los criterios de
Bolonia. Por tanto, lo criterios que aqui se establecen se refieren a las
actuales titulaciones y deberan ser modificados en tanto en cuanto de
vayan definiendo nuevos titulos.
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Para acceder a las ensefanzas oficiales de master, conforme a lo
establecido en el articulo 2. (“Requisitos de los solicitantes”) del
ACUERDO de 20 de mayo de 2010, de la Comisién del Distrito Unico
Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el
ingreso en los Masteres Universitarios, sera necesario solicitar preinscripcion y
encontrarse en alguno de los supuestos siguientes

1. Estar en posesién de un titulo de Grado, o de alguno de los actuales
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero
Técnico o Maestro, u otro expresamente declarado equivalente.

2. Estar en posicién de un titulo universitario extranjero expedido por una
instituciéon de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién
Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefanzas de master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero no homologado en
Espana por el equivalente al nivel de grado y que faculte en el pais de
origen para cursar estudios de posgrado

Canales de difusion:

Los canales de difusién de este master serdn los oficiales de cualquier titulo
oficial de la Universidad de Huelva, y especialmente a través del portal
www.uhu.es., adicionalmente, se pretende implantar anuncios en diferentes
portales y medios de comunicacion tradicionales y especificamente entro de
los canales de difusién de informacion de la Universidad de Huelva para
estudiantes de ultimos cursos de diplomaturas, licenciaturas y grados de la
UHU, y a través de las Sociedades de Prevencién de las Mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y de los servicios de
prevencién, de forma que se realice la maxima difusién posible entre los
posibles profesionales de la prevencion.

Procedimientos y actividades de orientacion y acogida a los/las
estudiantes de nuevo ingreso:

Las guias docentes de la titulacién, los contenidos elaborados, estaran
disponibles en la plataforma virtual de la UHU http://www.uhu.es/sevirtual/. El
acceso a la plataforma del Master sera identificado y, tanto docentes como
estudiantes, dispondran de todo el material accesible en una organizacion
pautada y temporalizada por los/as gestores/as docentes de cada modulo del
Master.
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La informacion referente a actividades, tareas, examenes, tutorias, foros,
didlogos, trabajos individuales y en grupo estara disponible en tiempo real
para el/la estudiante. Este entorno faculta el establecimiento de actividades de
todo tipo que son enviadas por el/la estudiante al/la profesor/a y permite un
seguimiento de aprendizaje muy eficiente. Adicionalmente, las convocatorias
oficiales de examenes asi como las normativas de presentacion del trabajo fin
de master estaran igualmente disponibles para el/la estudiante en la
plataforma. Ademas, la plataforma tiene un acceso directo a los servicios de
biblioteca de la UHU, pudiendo hacer uso de bases de datos, revistas
cientificas dentro del entorno World of Knowledge (WOK) tutelado por la
fundacion de la ciencia y tecnologia del ministerio de ciencia e innovacion
(FECYT).

Todos/as los/as profesores/as tendran asignadas y publicadas unas horas de
tutoria para la atencién de los/a estudiantes. Asi mismo, se dispondra de
herramientas en la plataforma virtual que permitan a los/as estudiantes
contactar con sus tutores/as en tiempo real.

La direccién del Master orientara en todo momento a los/as estudiantes, tanto a
lo largo de la evolucién de los estudios como, una vez acabados éstos, en su
posibles salidas profesionales.

Previamente a la matricula, los/as estudiantes podran contactar con la direccion
del Master, o el personal propio de la Secretaria del Master, ubicada en la
facultad de Ciencias del Trabajo; bien en persona o mediante teléfono o correo
electronico, con el fin de conseguir informacion acerca de Master, nivel
necesario para seguir las materias, orientacion curricular para estudiantes con
discapacidad, etc.

Los/as estudiantes interesados/as en realizar este Master que hayan leido los
anuncios del mismo dispondran de una pagina web ( www.uhu.es/masterprl/ )
donde, tendran todos los descriptores del Master asi como las guias docentes
de las asignaturas y su calendario. Vendran determinados los horarios,
tutorias, foros y calendario de examenes y presentacion de trabajos.

También se les indicara el procedimiento de matriculacién “on line”. No
obstante dispondran de un correo electronico, teléfono y fax para resolver las
dudas y ayudarles a cumplimentar la matricula.
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MODIFICACION MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA - DICIEMBRE 2021

Se actualizan la descripcion del Plan de Estudios acorde con las
modificaciones presentadas.

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

8

8

>

c

:

©

Créditos: b

M-1 Introduccién ala Prevencion de Riesgos Laborales #8 ECTS ?‘j
7 i i ] el

Al Fundamentos de las técnicas de mejora de las Condiciones de 10 34 3
Trabajo. B

A-2 Ambito Juridico de la Prevencion de Riesgos Laborales 1° 4 2
M-2 Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales | 12 ECTS %
A-3 Seguridad en el Trabajo 1° 4 §
A-4 Higiene Industrial 1° 4 3
A-5 Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 1° 4 <
M-3 Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales | 134 ECTS §
A-6 Vigilancia de la Salud 1° 4 >
A-7 Formacion y Técnicas de Comunicacion y Negociacién 1° 4 °
Metodologia de Investigacion: Epidemiologia laboral (4 créditos) =

A-8 | Taller para elaboracién de Proyectos de Investigacion (22 créditos) 32° 56 %
M-4 Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales 8 ECTS 2
A-9 Gestion de la Calidad y Gestion Medioambiental 21° 4 §
el

A-10 Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales 2° 4 o
4 3

Y

%)

A-11 Especialidad de Seguridad en el Trabajo 20 6 §
A-12 Especialidad de Higiene Industrial 20 6 E
A-13 Especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 20 6 %
P-MP1 Practicas Académicas Externas 30 186 E
Créditos ‘<_r

Trabajo Fin de Master (TFM) 3° 14 §

2

Total Créditos ECTS MASTER (Troncalidad +Especialidades+ TFM) 90 §
TOTAL CREDITOS 90 %
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5.1.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Obligatorias 5860
Optativas 0
Practicas Externas (obligatorias) 186
Trabajo Fin de Master 14
CREDITOS TOTALES: 90

El programa del Master estd adaptado al temario oficial para el desempefio de funciones de nivel superior
(anexo VI del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamentode los Servicios de Prevencién).

El programa esta constituido por 3 médulos que suman un total de 90 créditos ECTS distribuidos en tres semestre
(afo y medio) con 32, 268 y 320 ECTS, cada cuatrimestre respectivamente:

e Un primer mddulo o Parte Comun de 402 créditos ECTS: 78 créditos ECTS de la materia Introduccién a la
Prevencién de Riesgos Laborales + 12 créditos ECTS de la materia Técnicas de Prevencién de Riesgos
Laborales | + 134 créditos ECTS de la materia obligatoria de Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales
Il + 8 créditos de la materia obligatoria Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales.

e Un segundo Moddulo de Especialidades con un total de 364 créditos ECTS, constituido por las tres
Especialidades, (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada) de 6
créditos ECTS cada una (18 créditos ECTS en total) mas Practicas Académicas Externas (unas Practicas con
una Memoria Profesional), con 186 créditos ECTS.

e Un Tercer Mddulo de investigacidon, que es también obligatorio para todos los alumnos y estara constituido
por el TRABAJO DE FIN DE MASTER, con un computo total de 14 Créditos ECTS.

e Todos los/as estudiantes del Master para obtener el titulo de Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales, deben cursar los tres Mddulos y defender el Trabajo Fin de Master ante un tribunal constituido
al efecto.

El Master se desarrollara a lo largo de tres cuatrimestres, realizandose en el primer cuatrimestre 32 ECTS del
primer moédulo del curso. Durante el segundo cuatrimestre del primer curso se realizaran un total de 268 créditos,
los 84 créditos ECTS de la Materia 4 (Gestidon de la Prevencion de Riesgos Laborales) correspondientes al primer
Mddulo, 6 créditos de la materia Metodologia de Investigacion: Epidemiologia Laboral (4 créditos) y Taller para
elaboracién de proyectos de investigacion (2 créditos), mas 18 créditos ECTS de las tres especialidades del
segundo maddulo (6 ECTS por cada especialidad) y, por ultimo, en el tercer cuatrimestre se desarrollaran un total
de 320 créditos ECTS, los 186 créditos ECTS de las Practicas Académicas Externas mas los 14 créditos del
Trabajo Fin de Master; finalizando el Master en el primer cuatrimestre del 22 curso académico.

En el planteamiento del Plan de Estudios del Mdster en Prevencion de Riesgos Laborales se ha tenido en cuenta
la amplia experiencia del profesorado de las areas de Seguridad, Higiene y Ergonomia y Psicosociologia, asi como
con el asesoramiento de profesionales y empleadores, para presentar una planificacion de estudios coordinada
entre los niveles de Mdaster con vistas hacia un prisma profesionalizante.

En consecuencia y con el objetivo de la adquisicidon de las Competencias Generales y Especificas recomendadas
para el ejercicio de la Profesién de Técnicos Universitarios Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales, se ha
propuesto un Plan de Estudios de 90 ECTS.
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5.2.- DESCRIPCION DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

Modulo |

402

INTRODUCCION A LA PREVENCION:

Fundamentos de |las
técnicas de mejora de las
condicionesde trabajo.

34 OB

Condiciones de trabajo y salud.

Riesgos Laborales.

Dafios derivados del trabajo. Prevencion y
proteccion.

Bases estadisticas aplicadas a la
prevencion

Ambito Juridico dela
Prevencion.

Nociones de derecho del trabajo.

Sistema espafol de la seguridad social.
Legislacion basica de relaciones laborales.
Normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

Responsabilidades en materia preventiva.
Organizacion de la prevencion en Espafia

TECNICAS DE P.

R.L.I:

Seguridad en el
Trabajo

OB

Concepto y definicion de Seguridad:
Técnicas de Seguridad.

Accidentes de Trabajo.

Investigacion de Accidentes como técnica
preventiva

Andlisis y evaluacion general del riesgo de
accidente.

Norma y sefializacion en seguridad.
Proteccion colectiva e individual. Analisis
estadistico de accidentes. Planes de
emergencia y autoproteccion.

Analisis, evaluacion y control de riesgos
especificos: maquinas; equipos,
instalaciones y herramientas.

Analisis, evaluacién y control de riesgos
especificos: Lugares y espacios de trabajo;
manipulacién, almacenamiento y
transporte

Higiene Industrial.

OB

Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.
Agentes quimicos. Toxicologia laboral.
Agentes quimicos.Evaluacién de la
exposicion.

Agentes quimicos. Normativa legal
especifica. Agentes fisicos.

Agentes bioldgicos. Efectos, evaluaciony
control

Ergonomia y
Psicosociologia aplicada.

=

OB

Ergonomia: conceptos y objetivos.
Condiciones ambientales en Ergonomia.
Concepcion y diseio del puesto de trabajo.
Carga fisica de trabajo.

Carga mental de trabajo.

Factores de naturaleza psicosocial.
Estructura de la organizacion.
Caracteristicas de la empresa, del puesto e
individuales.

Estrés y otros problemas psicosociales.
Consecuencias de los factores
psicosociales nocivos y su evaluacion.
Intervencién psicosocial.

TECNICAS DE PREV. DERIESGOS LABORALES II:
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Médulo Il

364

Vigilancia de lasalud.

OB

Conceptos basicos, objetivos y funciones.
Patologias de origen laboral.

Vigilancia de la salud.

Promocion de la salud en la empresa.
Epidemiologia laboral e investigacion
epidemioldgica.

Planificacién e informacidn sanitaria.
Socorrismo y primeros auxilios.

Formacién y técnicas
de comunicacion y
negociacion

OB

Analisis de necesidades formativas. Planes
y programas.

Técnicas educativas. Seguimiento y
evaluacion.

La comunicacion en prevencion, canales y
tipos.

Informacién. Condiciones de eficacia.
Técnicas de negociacion.

Principales corrientes en la obtencion del
conocimiento cientifico: Positivismo y
Neopositivismo.

Conceptos de investigacion: Investigacion
en el proceso del conocimiento.

Tipos de investigacion.

Métodos y técnicas de investigacion.

de RR.LL

Especialidad de
Seguridaden el Trabajo.

Metodologia de El disefio de investigacion: Modelos en

Investigacion: 56 OB disefio de investigacion.

Epidemiologia Laboral. Etapas del método cientifico: Eleccidn y
anunciado del problema, estructuraciéon
del marco tedrico, establecimiento de
hipdtesis.

Resultados y propuestas derivadas del
estudio.
Taller de elaboracién de Proyectos de
Investigacién (12 ECTS).

GESTION DE LA PRL:
Sistemas de gestidn de la calidad.
La Gestion de la Calidad con la Norma ISO
9001.
Otros Sistemas de Gestion de la Calidad
(Modelo EFQM).
Auditorias de Calidad. Técnicas y fases de
la auditoria.

Gestion de la calidad y Serie de normas I1SO 14000, EMAS.

Gestidn Medioambiental. OB Certificacion. Correspondencia ISO
1400/1SO 9000.
SGM conforme a la norma UNE-EN-ISO
14001.
Revisidn de la legislacion ambiental mas
relevante.
Auditorias medioambientales. Requisitos y
evidencias.
Casos practicos.
Aspectos generales sobre administracion y
gestion empresarial.
Planificacién de la Prevencion.

Gestion de la Prevencion " o Organizacién de la Prevencion.

OB

Economia de la Prevencion.
Aplicacion a sectores especiales:
Construccidn, industrias extractivas,

transporte, pesca y agricultura.

Concepto y definicidn: técnicas de
seguridad.

Accidentes de trabajo. Investigacion de
accidentes

Analisis y evaluacidn general del riesgo de
accidente.
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Norma y sefializacion en seguridad.
Proteccion colectiva e individual.
Analisis estadistico de accidentes.
Planes de emergencia y autoproteccion.
Analisis, evaluacion y control de riesgos
especificos

Residuos tdxicos y peligrosos.
Inspecciones de seguridad e investigacion
de accidentes.

Medidas preventivas de eliminaciony
reduccion de riesgos.

Sectores: Construccion y Edificios de
publica concurrencia y espectaculos.

Especialidad de Higiene
Industrial

OB

Riesgos higiénicos.
Agentes Quimicos:
Procedimiento
y control de riesgos.
Agentes Fisicos: Ambiente Térmico y
Ruido. Evaluacién y Control.

Agentes bioldgicos Agentes cancerigenos
Otros agentes

Proteccion Individual y Colectiva.
Ventilacion Industrial

Sectores especiales con riesgo higiénico
Agricola, Hospitales y laboratorios, Calzado
Précticas de laboratorio.

de Evaluacion

Especialidad de
Ergonomiay
Psicosociologia aplicada

OB

Introduccion a la ergonomia

Division y Aplicaciones de la Ergonomia
Tendencias en la Ergonomia

Trabajo como Sistema

Estudio de las Condiciones de Trabajo
La Metodologia Ergondmica
Técnicas Ergondmicas.

Factores psicosociales Estrés

El Acoso Psicoldgico en el Trabajo:
Mobbing

El Sindrome del Quemado: Burnout
Analisis organizacional A.P.T.
Dindmica de grupo. Técnicas de
evaluacion.

Discapacidades.

Alcohol y drogodependencia. Carga
mental.

Factores ambientales Ruido
Iluminaciéon Temperatura Carga fisica
Ergonomia postural. Biomecdnica.
Movimiento de carga Movimiento
repetitivo

Gasto energético.

Métodos de evaluacion.

Practicas
Académicas
Externas

186

OB

El alumno debera realizar un total de 18§
créditos ECTS de practicas bajo 14
supervisién de un tutor técnico de la propiq
empresa y uno académico. Estas practicag
las realizard en Servicios de Prevencion
Propios o Externos, de empresas d
Instituciones Publicas o privadas, durante
las cuales pondra en practica los
conocimientos adquiridos durante e
Master.

Al finalizar las practicas, el alumno, deber3
presentar un Informe o Memorig
Profesional con las actividades realizadas
durante las mismas, destacando a modo dg

Conclusiones aquellos aspectos que ha
contribuido a su aprendizaje profesional.

Médulo Il

14

TRABAJO FIN DE

MASTER (TFM)

14

OB

El/la alumno/a deber3 finalizar el Master

con la elaboracion de un trabajo de
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investigacion que tratard sobre alguna
tematica relacionada con alguna de las
materias estudiadas a lo largo del Master
y preferentemente sobre alguna de las
tres especialidades cursadas en el Modulo
Il, pudiendo utilizar la metodologia de
investigacion que mejor le convenga. Se
elaborara un TFM, el cual se preparara
bajo la supervision de un tutor/a o
director/ay culminard con la presentacion
y defensa publica ante un tribunal
académico, al final del curso.

TOTALES |90 90 OB

En la tabla 1 podemos observar la distribucion y el nimero de créditos de las materias/asignaturas del Master
agrupadas en tres modulos, junto con sus descriptores. Todas ellas tienen un caracter obligatorio (60 créditos), de
Practicas externas (16 créditos) o de Trabajo Fin de Master (14 créditos) y suman el total de 90 créditos, que son los
establecidos para poder obtener el titulo de Master. A continuacidn, en la Tabla 2 se observan los resultados de
aprendizaje esperables para el Master en Prevencion de Riesgos Laborales.

Partiendo de los tres mddulos obligatorios, se ha considerado una distribucién intermedia en materias con una
posterior estructuracion directa en asignaturas (Ver Tabla 2).

Tabla 2. Distribucion cronoldgica de las asignaturas: esquema del Plan de Estudios

Primer curso (primer cuatrimestre):

Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Materia Modulo
Fundamento de las Técnicas demejora
de las Condiciones de Trabajo. Introduccidn a la Prevencion de

Ambito Juridico de la Prevencién de Riesgos Laborales.

»

Riesgos Laborales. 4
Seguridad en el Trabajo. 4
Higiene Industrial. 4  Técnicas de Prevencion deRiesgos
, . . , . Obligatoria Laborales I. Modulo I.
Ergonomia y PsicosociologiaAplicada. & 4
Vigilancia de la Salud. 4 L -
-, S o, Técnicas de Prevencidon de
Formacién y Técnicas de Comunicacion .
. 4 Riesgos Laborales II.
y Negociacion.
Gestion de la Calidad y Gestion 4 Gestidn de la Prevencion deRiesgos
Medioambiental. Laborales.
Primer curso (segundo cuatrimestre):
Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Materia Modulo
Gestion de la Prevencién deRiesgos Gestion de la Prevenciéon de
Laborales. Obligatoria 4 Riesgos Laborales.
Metodologia de Investigacion:
Epidemiologia Laboral (4 créditos) y : Técnicas de Prevencién deRiesgos Médulo |
Taller para elaboracién de proyectosde Obligatoria 6 Laborales Il.
investigacion (2 créditos).
Especialidad de Seguridad en el Especialidad de Seguridad en el
Trabajo. Obligatorio. 6 Trabajo.
Especialidad de Higienelndustrial. Obligatorio. 6 Especialidad de Higiene Industrial.
Especialidad de Ergonomiay Especialidad de Ergonomia y Médulo I1.
Psicosociologia Aplicada. Obligatorio. 6 Psicosociologia Aplicada.
Segundo curso (primer cuatrimestre):
Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Mddulo
Practicas Académicas Externas Obligatorio. 16 Modulo II.

Trabajo Fin de Master (TFM) Obligatorio. 14  Mddulo Il
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El Trabajo Fin de Master, tal y como se indica en la Orden CIN/326/2009, consistira en un ejercicio original realizado
individualmente y presentado ante un tribunal universitario; el contenido deberd ser un estudio de campo, trabajo
de investigacion o revision bibliografica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefianzas de Master.

El Centro establecerd un reglamento en el que se determinen los posibles tipos de Trabajo Fin de Master, asi como
la estructura de sus contenidos y los procedimientos de inscripcion y evaluacion.

En la tabla siguiente se presenta el resumen de las competencias basicas, generales, transversales y especificas
que se asignan a las distintas materias del Plan de Estudios.

Tabla 3. Relacidn entre las asignaturas y las competencias.

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES

(0[N0 |wa(m(s(noNo(a|Q|~ [~
O|0|0|0|0|x|d|R|d |0 |a|a|d|a|F S |RIR|RRED

G2
G3
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9

E10

MATERIAS |3

FUNDAMENTOS
DE LAS TECNICAS
DE MEJORA DE
LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO.
AMBITO
JURIDICODE LA [ X| |X|X]| |X]|X X| | x| |x X| X| x| X| X
PREVENCION.
SEGURIDAD EN
EL TRABAJO
HIGIENE
INDUSTRIAL
ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGI | X|X| X| X X X| X[ X| [ X[ Xx[x] |x X| X| X
A APLICADA.

VIGILANCIA DE
LA SALUD.

FORMACION Y
TECNICAS DE
COMUNICACION
Y NEGOCIACION
METODOLOGIA
DE
INVESTIGACION: | X X X[ X| | x| x X| X| X
EPIDEMIOLOGIA
LABORAL.
GESTION DE LA
CALIDAD Y

GESTION X[ | X X X[ | X| |X X| X
MEDIOAMBIENT
AL
GESTION DE LA
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES
ESPECIALIDAD D
SEGURIDAD EN X X[ X|X| |X
EL TRABAJO
ESPECIALIDAD D

HIGIENE X X[ X|X| | X
INDUSTRIAL
ESPECIALIDAD DF|
ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOG]
A APLICADA
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Practicas X X| X| X
Académicas
Externas

TRABAJO FIN DE

MASTER (TFM) X X| X XXX

5.3. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Movilidad internacional

La Universidad de Huelva recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de internacionalizacion para
mejorar su posicion como universidad de referencia en el espacio universitario global abierto por las politicas
europeasy las politicas internacionales. En este ambito, la Universidad de Huelva mantiene una propuesta decidida
por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con otros sistemas universitarios, en
especial en el entorno europeo y latinoamericano.

Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que los estudiantes que se acojan a ellos puedan
beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculum de cara a la incorporacion laboral, etc.
Ademas, la participacion de los estudiantes en estos programas fortalece la capacidad de comunicacion,
cooperacion, adaptacién y comprension de otras culturas.

La Universidad de Huelva tiene centralizada la gestidn de los programas de intercambio y movilidad en el Servicio
de Relaciones Internacionales (SRI). Esta Oficina, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, Postgrado y
Relaciones Internacionales, tiene como misidn dar respuesta a las necesidades de estudiantes, profesores y PAS en
el ambito de la movilidad nacional e internacional. Con objeto de coordinar la accién de todos los agentes que
participan en los programas de movilidad, la UHU aprobd una normativa sobre movilidad estudiantil en el marco
de programas y convenios nacionales e internacionales, mediante el cual se ofrece una informacién precisa a los
estudiantes y personal que participan en los programas, y ademas se facilita y ordena el control del procedimiento
administrativo que mejora toda la gestién de estos programas. Esta normativa se puede consultar en la pagina:
http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa_movilidad18-02-03.pdf

UNIDAD RESPONSABLE: Vicerrectorado de Investigacién, Postgrado y Relaciones Internacionales. Servicio de
Relaciones Internacionales (SRI): http://www.uhu.es/sric/

Movilidad Nacional (SICUE)

El programa de movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles) se
desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de caracter estatal que, a tal efecto, publica la CRUE para cada
curso académico y convocatoria del programa.

La gestion de este programa de movilidad se realiza desde el Servicio de Gestion Académica (SGA), dependiente
del Vicerrectorado de Estudiantes. Desde este Servicio, a través de la Direccidén de Acceso y Atencidn al Estudiante
se inician los contactos con los Coordinadores de Centro para materializar o ampliar convenios con otras
universidades, asi como para difundir el programa entre el alumnado de los Centros.

Con la resolucion de cada convocatoria anual se adjudican, entre los alumnos participantes, las plazas ofertadas
para la movilidad. Posteriormente, los estudiantes son asesorados por los coordinadores académicos
correspondientes para cumplimentar el contrato de estudios a realizar en la universidad de destino. En esta fase,
el SGA colabora con los coordinadores y alumnos en la aclaracion de las dudas de caracter administrativo y sobre
reconocimiento de estudios.

La convocatoria para la movilidad, junto a la normativa reguladora, se pueden consultar en la siguiente direccidn:
http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm

Para el seguimiento del resultado de las estancias, desde el SGA se realiza un cuestionario de satisfaccion, elaborado
para tal fin, cuyos destinatarios son, por un lado, los estudiantes, y por otro lado los coordinadores de centro. Con
ello se trata de recopilar informacién que sirva de base para la introduccién de cambios y mejoras.

Respecto al sistema de “acogida” de este alumnado al inicio del curso, ha sido expuesto en el apartado 4.1 de este
documento.

En cuanto al sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS serd de aplicacién el sistema propuesto
por la Universidad de Huelva en el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de
Huelva, aprobado por el Consejo de Gobierno el 15 de diciembre de 2008 (Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva, nimero 46: http://www.uhu.es/bouh/pdf ba.php?IB=46&NA=400) y los mecanismos recogidos en los
articulos comprendidos entre el 7y el 11 de la normativa de la Universidad de Huelva sobre la movilidad estudiantil
en el marco de programas y convenidos nacionales e internacionales, que se puede consultar en-
http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa_movilidad18-02-03.pdf
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La Coordinacion Docente del Master en Prevencion de Riesgos Laborales estd estructurada y organizada en los
siguientes niveles: Director/a, Secretario/a, Comision Académica y de Calidad y Coordinadores de las asignaturasy
resto del Equipo Docente del Master que conforman el programa formativo.

COORDINACION VERTICAL

El/la Directora/a del Master asumira las competencias de la direccién académica del titulo. Entre sus funciones
generales estd la de asegurar el adecuado funcionamiento del programa y la de coordinar a profesores/as,
coordinadores/as de asignaturas y Comision Académica y de Calidad. Otras funciones que desempefiara son:
asegurar que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGC en el titulo
que coordina; informar a la Comisidon de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGC y de cualquier necesidad
de mejora; comprobar que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a todos los
niveles relacionados con el titulo.

El/la Secretario/a del Titulo tendra las siguientes funciones: levantar actas de las sesiones o reuniones de la
ComisionAcadémica y de Calidad, firmar los certificados y actas de las reuniones de la Comisién Académica y de
Calidad, colaborar con el Director/a del Master para asegurar el adecuado funcionamiento académico del
MIEFCCD, representar la Direccion del Master o ejercer de Director/a en funciones en caso de enfermedad o
ausencia del Director/a del Master.

La Comision Académica y de Calidad del Master sera la responsable de su coordinacion académica y administrativa.
Estd compuesta por el/la Directora/a, el/la Presidente/a, el/la Secretario/a, representantes del profesorado de la
asignatura y representante del alumnado. Sus funciones seran:

e Tomar decisiones sobre la admisiéon del alumnado (informacion, criterios, seleccién, complementos
deformacion y convalidaciones).

e  Planificar y organizar los asuntos académicos y docentes: horarios y tutorias.

e Velar por el cumplimiento del plan de estudios del Titulo.

e  Realizar el seguimiento del programa formativo, mecanismos de evaluacion y garantia de calidad.

e  Encargarse de los asuntos presupuestarios y econémicos.

e  Establecer los mecanismos adecuados para facilitar la informacién interna y externa.

e  Colaborar en la asignacién de tutores de los TFMs.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacién con la implementacion, el desarrollo y el
seguimiento del Titulo.

Ademas, la Comision Académica y de Calidad llevard a cabo las siguientes acciones:

e Efectuar reuniones periddicas para hacer el seguimiento adecuado del desarrollo del Master.

e Organizar las sesiones informativas destinadas al alumnado ingresado.

e Realizar el Plan de Mejora y los autoinformes de seguimiento y de Renovacion del Titulo, asi como
cualquiercuestioén relacionada con la gestién académica del Master.

e Llevar a cabo cuantas acciones sean necesarias para el adecuado y efectivo desarrollo del Master.

COORDINACION HORIZONTAL
Coordinadores/as de las asignaturas del Mdster. Los coordinadores de las asignaturas del Master seran los
responsables de:

e Reunir, al menos, dos veces cada curso académico a los profesores/as de la asighatura que coordina,
levantando acta de dichas reuniones.

e Coordinar los aspectos organizativos y pedagdgicos de la asignatura.

e Ordenar y armonizar las actividades, los contenidos y las competencias dentro de la asignatura de la
quesea

e Realizar el seguimiento y el cumplimiento de la Guias Docente de la asignatura que coordina.

El/la Coordinador/a de asignatura serd designado por la Comisién Académicay de Calidad del Master.

Para finalizar esta Descripcion General del Plan de Estudios, se presenta una descripcion de los sistemas de O

evaluacion, las actividades formativas, la metodologia docente y sistemas de evaluacion que resultan comunes:
moddulos y asignaturas.
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una participacién mucho mds activa en este proceso. Por consiguiente, se contempla un modelo basado en una
propuesta diversificada de actividades que motiven al estudiante para avanzar en el aprendizaje de las
competencias y de los conocimientos. Esta propuesta lleva consigo una exigencia de trabajo personal del alumnado
que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el profesorado, cuya funciéon de acompafiamiento y

seguimiento personalizado en ese proceso de aprendizaje resulta fundamental.

Se entiende como actividades formativas, todas aquellas actividades realizadas tanto en el aula comofuera de
ella, encaminadas a adquirir las competencias establecidas en las distintas materias. A través de las distintas
metodologias docentes se intentara promover el aprendizaje cooperativo y la interaccion profesorado-alumnado
ayudando a adquirir, tanto las competencias especificas como las competencias basicas, generales y transversales.
Por su parte, los sistemas de evaluacion pretenden valorar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje,

competencias y contenidos.

A continuacion, se presentan las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de

evaluacion considerados en el Titulo, asi como su descripcidn.

Tabla 4. Actividades formativas contempladas en el Titulo.

Codigo [ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 |Estudio de casos reales y simulados

AF2 |Lecturas orientadas y recesiones criticas sobre aspectos técnico- preventivos

AF3 |Grupos de discusion y debates sobre temas de actualidad

AF4 |Resolucion de supuestos practicos en equipo- pequefios grupos de trabajo

AF5 |Lectura de articulos y busqueda de informacién

AF6 |Visitas a empresas, planificadas y guiadas por el tutor

AF7 |Elaboracion de trabajos de investigacion y presentacion de informes

AF8 |Exposicidn de clases magistrales por parte de los docentes.

AF9 |Realizacidn de practicas académicas externas

AF10 |Elaboracién de memoria profesional de especialidad

AF1. ESTUDIO DE CASOS REALES Y SIMULADOS: Actividad dirigida por el profesor sobre estudio de casos reales y simulados, planteados tanto
en las sesiones presenciales como en entorno virtual de la plataforma del Curso. El profesor responsable de cada asignatura planteara un caso
real o simulado sobre el que los estudiantes deben trabajar y resolver por escrito. El profesor tutelard y orienta de manera continua su
resolucion y ofrece el feed-back necesario para la consecucidn de los objetivos perseguidos y su aplicacidn a la practica profesional.

AF2. LECTURAS ORIENTADAS Y RECESIONES CRITICAS SOBRE ASPECTOS TECNICO- PREVENTIVOS: Actividad dirigida por el profesor: lecturas
orientadas y recesiones criticas sobre aspectos técnico- preventivos, planteando el profesor distintas cuestiones que requieren de la lectura
detenida y critica de los textos recomendados (disponibles en entorno virtual, en la plataforma del curso o campus virtual), asi como de una

labor de sintesis, que permita evaluar la adquisicién de los objetivos docentes perseguidos.

AF3. GRUPOS DE DISCUSION Y DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD: Actividad dirigida por el profesor: debates en las sesiones
presenciales y grupos de discusidn, a partir de una tematica de actualidad, con el fin de favorecer la reflexién y la interaccién entre los
alumnos y sus distintos enfoques, interactuando el docente con los alumnos, moderando y reconduciendo las aportaciones de los estudiantes.
AF4. RESOLUCION DE SUPUESTOS PRACTICOS EN EQUIPO- PEQUENOS GRUPOS DE TRABAJO: Actividad dirigida por el profesor: proyectos

practicos autorizados bajo la modalidad de pequefios grupos de trabajo.

AFS5. LECTURA DE ARTICULOS Y BUSQUEDA DE INFORMACION: Actividades auténomas de los estudiantes: lecturas y busquedas de

informacidn, estudio personal, organizacion de los materiales, etc.

AF6. VISITAS A EMPRESAS, PLANIFICADAS Y GUIADAS POR EL TUTOR: Se realizaran visitas a empresas importantes al objeto de que el
estudiante conecte la realidad académica con la practica empresarial en todos aquellos aspectos relacionados con la Prevencion de Riesgos

Laborales, su identificacidn, evaluacién, control y Gestion.

AF7. ELABORACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PRESENTACION DE INFORMES. En el periodo de Investigacion, durante el desarrollo
del Trabajo de Fin de Master, el alumno aplicara las técnicas de redaccién de trabajos de investigacion y la manera adecuada de presentarlos.

AF8. EXPOSICION DE CLASES MAGISTRALES POR PARTE DE LOS DOCENTES.
AF9. REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
AF10. ELABORACION DE MEMORIA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD

Tabla 5. Metodologias docentes contempladas en el Titulo.

Cadigo

[METODOLOGIAS DOCENTES

ME1

Exposicion tedrico-magistral por parte del profesor

ME2

Grupos de discusion y debate sobre temas concretos

ME3

Resolucién de Supuestos Practicos dirigidos y moderados por el profesor.

ME4

Tutorizar y orientar a los estudiantes en la realizacion de trabajos de investigacion
y presentacion de proyectos o Informes.

MES

Aplicacion de los conocimientos adquiridos, mediante la Realizacién de Practicas
/Académicas Externas en empresa dedicadas a actividades relacionados con la
Prevencion de Riesgos Laborales.

ME1. Exposicidn tedrico-magistral por parte del profesor
ME2. Grupos de discusién y debate sobre temas concretos
ME3. Resolucién de Supuestos Practicos dirigidos y moderados por el profesor.

ME4. Tutorizar y orientar a los estudiantes en la realizacién de trabajos de investigacion y presentacidn de proyectos o Informes.
MES. Aplicacién de los conocimientos adquiridos, mediante la Realizacidn de Practicas Académicas Externas en empresa dedicadas a

actividade relacionados con la Prevencidn de Riesgos Laborales.
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Tabla 12. Sistemas de evaluacion contemplados en el Titulo.

Codigo [SISTEMAS DE EVALUACION
SE1  |Pruebas de evaluacion continua
SE2  |Actividades de aprendizaje en equipo
SE3  [Casos practicos
SE4  |Defensa del trabajo fin de master ante un tribunal
SE5  [Informe de practicas
SE6  |Memoria profesional de especializacion

SE1. PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA, con el fin de evaluar el aprendizaje de los contenidos tedricos de cada una de las 10 asignaturas del
Modulo Troncal, mas una prueba adicional de la Especialidad elegida de las tres ofertadas en el Master. Estas pruebas consistirdn en exdmenes
de tipo test, con cuatro respuestas alternativas.

ISE2. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EQUIPO dirigidas por el profesor en el aula, tales como debates sobre temas o articulos concretos,
trabajos en grupo, busquedas y exposicion de resultados en el grupo de discusidn creado, estudio de casos (individuales o en grupo).

SE3. CASOS PRACTICOS. En algunas asignaturas se expondran algunos supuestos practicos para su resolucién por parte de los estudiantes (de
manera individual o en grupos de trabajo).

ISE4. DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER ANTE UN TRIBUNAL: El trabajo de Fin de Master adquiere una especial relevancia en la calificacién
global del master; ya que en él se pone de manifiesto la aplicacion de gran parte de los conocimientos adquiridos por el/la estudiante durante
el Curso. Se valoraran como minimo los siguientes aspectos, cuyo peso individual no superara el 40% de la nota final del Master: Presentacién
ly claridad expositiva, originalidad y calidad del trabajo, capacidad de sintesis y capacidad critica.

ISE5. INFORME DE PRACTICAS del Tutor asignado en la Empresa.

ISE6. MEMORIA PROFESIONAL de especializacién, tutorizada por profesor o Técnico asignado por la comisiéon académica
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| FUNDAMENTO DE LAS FECNICAS-DE MEJORA-DE [} GarlosRuiz Frutos ProfTitularUniv. | SF | 615 [MedicinaPreventivay-Salud-Piblica 15 113
LAS CONDICIONES DE FRABAJO
FUNDAMENTO DE LAS TECNICAS DE-MEJORA DE 3 Emilio-Castejon-\iileda Ing—tndustrial st br 1
LAS CONDICIONES-DE TRABAJO
- MEJORADE 3 Sebastian-ChacénBlance | lng—tndustrial NOo 03
LAS- CONDICIONES-DE TRABAJO
AMBITOJURIDICO DE LA PREVENCION-DE RIESGOS 4 Juan-Gorelli-Hernandez | GCatedraticoUniv: | St | 140 |Derecho-del Trabajo-y-delaSeguridad 1 075
AMBITOJURIDICO DE-LA PREVENGION-DE RIESGOS- 4 |Sebastian-deSoto-Rioja |CatedraticoEd: | St | 140 |Derechodel Trabajo-ydeta-Seguridad 15 113
AMBITOJURIDICO DE LA PREVENCION-DE RIESGOS 4 |MPluisaPérezGuerrero | ProfTitularUniv.| St | 140 | Derecho-del-Trabajo-y-de-la-Seguridad 65 638
AMBITOJURIDICO DE LA PREVENCIONDERIESGOS 4 Santiago-Gonzalez Ortega | CatedraticoUniv. | St 65
AMBITOJURIDICO DELAPREVENCION-DERIESGOS 4 Roberto-Fernandez ProfAseciade | NO | 140 |Derecho-delFrabajo-y-detaSeguridad 65 638
ol -
HIGIENEINDUSTRIAL 4 Pedro-Delgado-Gobes Dr—en-OQuirmica st 05
HIGIENE INDUSTRIAL 4 Juan-VigueraRubio Profe-Asociade St 65
SEGURIDAD EN-EL TRABAJO 4 Garlos-Ruiz Frutos Prof-TFitwlarUniv | St 615 | Medicina-Preventivay-Salud-Publica 1 075
SEGURIDAD-EN-ELFRABAJD 4 FranciscoEscafio Garcia |Ing—Teclndustrial | NO 05
SEGURIDADEN-ELTRABAJC 4 Antonio-Rodriguezde Ing-tndustrial | NO 1
Prad
SEGURIDAD-EN-ELFRABAJD 4 Alvarg Fernandez de Ing—deMontes | NO 05
SEGURIDAD-EN-EL TRABAJO 4 José-A—GarridoRoldan ProfAsociade | NO | 615 |MedicinaPreventivay-Salud-Publica 1 075
VAGH-ANCIASALUD 4 Garlos Ruiz Frutos ProfTFitwlarUniv- | St Medicina-Preventiva-y-Salud-Pablica 1 075
VIGILANCIASALUD 4 Juan-Luis-Gabanillas ProfAsociade | St 65
i)
VAGH-ANCIASALUD 4 Jaime Marafion-Lépez Ledo-Medicina st 05
VAGIEANCIASALUD 4 Canalejo-Raya-Antenio-L | ProfTitularUniv. | St 50 |BislegiaCelular 65 0:38
VIGH-ANCIA SALUD 4 Juan-Gomez Salgads ProfAsociade | NO | 255 it 1 075
FORMAGION Y- TECNICAS DE- b Agustin-Galan Garcia CatedrdticoEJ: | St | 480 |Historiaelnstituciones Economicas 2 15
COMUNICACION-Y-NEGOCIACION b
. E-COMUNICACION 4 Feo-José-Medina-Diaz ProfFittlar-Yniv- | S H 1
FORMAGION-YTECNICAS DE-COMUNICAGCION-Y 4 Jaime-Llacuna-Morera Prof-Asociado st % 1
NEGOCIACION
- n
EPIDEMIOLOGIA LABORAL @
METODOLOGIA DENVESTHGACION: 6 Ménica-Ortega-Moreno . St | 265 |Estadisticaetnvestigacion Operativa 2 075
o ot Lo Colaboradora
METODOLOGIA-DEINVESTHGAGCION: 6 Miguel Delgado GatedraticoUniv. | SI 2
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50 |Biologia Celular
St | 750 |OQuimicaAnalitica

St | 615 |medicina-Preventivay-Salud-Riblica
B | 750 |QuimicaAnali

Rafacl NafezC

nareli PVATPIVE . oy

Tost LufeCo T = atedratico Univ.
Francisco-NavarroRoldan | ProfTitularUniv. | St
Ma-AngelesRecamales

oA P Solivar R . oo Univ

0951 [1080710 |GESTIONDE LA CALIDAD Y- GESTION-
0951 (1080710 |GESTIONDELACALIDAD Y GESTION

0951 (1080710 |GESTONDELACALIDAD Y GESTION

0951 [1080711 |[GESTIONDELAPREVENGIONDERIESGOS
0951 [1080711 |GESTIONDELAPREVENCIONDERIESGOS
0951 (1080711 |GESTIONDELAPREVENCIONDERIESGOS-
0951 1080711 [GESTONDELAPREVENGION-DERIESGOS
0951 [1080711 |GESTIONDELAPREVENGCIONDERIESGOS
0951 1080712 |ESPECIALIDAD DEHIGIENE INDUSTRIAL
0951 1080712 |ESPECIALIDADDEHHGIENEINDUSTRIAL
0951 1080712 [ESPECIALIDADDEHIGIENEINDUSTRIAL
0951 [1080712 |ESPECIALIDAD DEHIGIENEINDUSTRIAL
0951 1080712 |ESPECIALIDADDEHIGIENEINDUSTRIAL
0951 [1080712 |ESPECIALIDAD DEHIGIENEINDUSTRIAL
0951 [1080712 |ESPECIALIDAD DEHIGIENEINDUSTRIAL
0951 [1080712 [ESPECIALIDAD DEHIGIENEINDUSTRIAL
0951 |1080713 |ESPECIALIDAD'DESECURIDADENEL

0951 (1080713 |ESPECIALIDAD DE SEGURIDADEN-EL

0951 (1080713 |ESPECIALIDAD DE SEGURIDADEN-EL

0951 (108013 |ESPECIALIDAD DESEGURIDADENEL
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Bl | 740 | PsicologiaSocial

Alvaro-Ferndndez de Castr | Ing—de-Montes NO
Tosi Carlos Ledndan :
José Carlos LednJan CatedraticoEl.

Tose M Leon Rubi

0951 |1080713 |ESPECIALIDAD-DE SEGURIDAD-EN-EL
0951 |1080713 |ESPECIALIDAD-DE SEGURIDAD-EN-EL
0951 |1080713 |ESPECIALIDAD-DE SEGURIDAD-EN-EL
0951 |1080713 |ESPECIALIDAD-DE SEGURIDAD-EN-EL
0951 |1080717 |ERGONOMIAY-PSICOSOCIOLOGIA
0951 (1080717 |ERGONOMIAY PSICOSOCIOLOGHAAPLICADA
0951 (1080717 |ERGONOMIAYPSICOSOCIOLOGHAAPLICADA
0951 (1080717 |ERGONOMIAYPSICOSOCIOLOGHAAPLICADA
0951 (1080717 |ERGONOMIAYPSICOSOCIOLOGHAAPLICADA
0951 |1080718 |ESPECIALIDAD DEERGONOMIAY
0951 [1080718 |ESPECIALIDAD DEERGONOMIA Y
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 Profesorado y otros recursos humanos

Tabla 1. Personal Académico disponible para impartir el Titulo

Universidad Ambito de Categoria Doctor Experiencia Experiencia investigadora Experiencia profesional Dedicién Tiempo
conocimiento Académica (S/N) docente (afios) (sexenios) (afios) (TC/TP) (horas/semana)
UHU 615 Ccu Si 30 10 TC 9 ECTS
UHU 740 CcD Si 23 TC 2 ECTS
UHU 125 TU Si 24 TC 4 ECTS
UHU 615 TU Si 21 TC 3 ECTS
UHU 740 TU Si 26 TC 6 ECTS
UHU 615 TU Si 16 1 14 TC 6 ECTS
UHU 265 CD Si 23 TC 1 ECTS
UHU 480 CEU Si 30 TC 2 ECTS
UHU 650 TU Si 25 TC 1.5 ECTS
UHU 750 CEU Si 29 TC 0.5 ECTS
UHU 050 TU Si 30 TC 0.5 ECTS
UHU 750 CuU Si 43 7 TC 0.5 ECTS
100% 100% TC 36 ECTS

Tabla 2. Prevision del personal Académico necesario para la imparticion del Titulo

Ambito profesional Cargo o puestos desempefiados Requisitos minimos (afios de experiencia)
Servicios de prevencién / Marina Mercante Profesor Universidad 10
Ingeniero Industrial Director Servicio Prevencidn 10
Ingeniero Industrial INSST 10
Ingeniero Industrial INSST 10
Ingeniero Industrial Auditoria/Consultoria 10
Ingeniero Industrial Cargos directivos en empresas 10
Psicologia Servicio Prevencion Ajeno 10
Ingeniero Industrial INSST 10
Ingeniero Técnico Industrial Centro Prevencidn Riesgos Laborales 10
Medicina del Trabajo INSST 10
Medicina del Trabajo Centro Prevencidn Riesgos Laborales 10
Ingeniero Técnico Industrial Servicio Prevencidn SAS 10
Ingeniero Técnico Industrial / Minas Responsable de Planificacion y Proyectos 10
Medicina Profesor Universidad 10

C§V: 466700499836346966[323[119% - Verificablé en https:{/sede.educdcior].gob.es/cid y Carpeta Ciudadang https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=466704998363469663231195



Psicologia Profesor Universidad 10
Enfermeria Hospital 10
Medicina Profesor Universidad 10
Quimica Jefe de Seguridad de Procesos 10
Quimica INSST 10
Ingeniero Industrial Servicio Prevencién Ajeno 10

Total profesorado externo: 26%

Total créditos profesorado externo: 23,75 ECTS*

NOTA: Los créditos que da el profesorado externo son 23,75 ECTS, es decir, el profesorado externo asume el 26% de los créditos del titulo que son 90 ECTS
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
El personal que presta servicio en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UHU es el siguiente:
e PERSONAL FUNCIONARIO EN SECRETARIA

Competencias de atencién al alumnado: matricula, actas, convalidaciones, reconocimiento de
créditos, titulos, certificados, homologacion de titulos extranjeros, movilidad estudiantil,
acreditacion de idiomas, TFG, TFM,...

Puestos de trabajo detallados: 1 Responsable de Unidad, 2 Jefas de Negociado y 5 Puestos
Base.

e PERSONAL FUNCIONARIO — PUESTO SINGULARIZADO DE DEPARTAMENTO

Competencias atribuidas son: Gestidon del POD, Gestién econdmica, atencion y asesoramiento
al profesorado, alumnado, resto de usuarios. Control de actas, TFG, TFM, becas de colaboracién
del Ministerio, gestiobn de compras. Tramitaciones de permisos del profesorado, apoyo
administrativo a los Organos Colegiados del departamento, calidad, grupos de investigacion,
programas de doctorado,...

En la Facultad de Ciencias del Trabajo tiene su sede el Departamento de Sociologia, Trabajo
Social y Salud Publica, que cuenta con un puesto de Admnistrativo

e PERSONAL LABORAL SERVICIOS DE CONSERJERIA
Funciones: informar a nivel general sobre los servicios de la UHU.

Abrir y cerrar edificios y espacios comunes segun necesidades de uso, facilitar el acceso a
dependencias al personal autorizado.

Gestionar las incidencias producidas en edificios, instalaciones o materiales. Apoyar en el
desarrollo de las actividades docentes, investigadoras y de extension universitaria. Gestionar la
ocupacion de los espacios comunes. Apoyar en el desarrollo de las tareas administrativas.
Gestionar la correspondencia interna y externa.

Los cuatro puestos de Técnico Auxiliar de Conserjeria existentes en la Facultad de Ciencias del
Trabajo garantizan la cobertura del servicio en horario de mafiana y tarde.

e PERSONAL LABORAL SERVICIO DE BIBLIOTECA

Realiza funciones de ordenacion, conservacion, préstamo y archivo de fondos bibliogréficos y
documentales, asi como de informacion al usuario.

En la Sala de Lectura de la Facultad existe un puesto de Técnico Espacialista de Biblioteca y
otro de Técnico Aucxiliar de Biblioteca.

Mas informacion: http://www.uhu.es/erel/index.php?g=igeneral-otrosservicios
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

7.1.- Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

En su conjunto, las instalaciones actuales y todos los equipamientos observan lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Para ello, las
instalaciones generales de la Universidad de Huelva han eliminado las barreras
arquitectonicas, y para discapacidades especificas cuenta con la Oficina de Atencion a
Personas con Discapacidad, desde donde se prevén las necesidades que deben
contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente. Asimismo, se
publica una la guia de Apoyo a las Necesidades Educativas de los Estudiantes con
Discapacidad.

El Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Huelva se coordina desde el departamento de Biologia Ambiental y Salud Publica y
sus actividades docentes se imparten, en su mayor parte, en la Facultad de Ciencias
del Trabajo; no obstante, cuando se imparte docencia en asignaturas especificas tales
como Higiene Industrial o Ergonomia, o Psicosociologia; y/o en temarios que incluyan
aplicacion de software o de metodologias concretas como la estadistica, se utilizan
también los Laboratorios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Facultad de
Ciencias Experimentales, o de Informatica del Aulario PérezQuintero

Los medios y recursos materiales de los que disponen la Universidad de Huelva y la
Facultad de Ciencias del Trabajo resultan adecuados para garantizar el funcionamiento
de los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los
tamanos de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las
metodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar.

7.1.1.- AULAS.

La Facultad de Ciencias del trabajo y Escuela Universitaria de Trabajo Social tiene 5
Plantas con las superficies, por planta, que se describen a continuacion:

Planta Superficie
Baja 828 m?
Primera 700 m?
Segunda 592 m?
Tercera 294 m?
Cuarta 260 m?
Quinta 80,5 m?

Todas las aulas de la Facultad de Ciencias del Trabajo cuentan con equipamientos
tecnolégicos, que permiten el desarrollo eficiente de las actividades docentes, como
podemaos apreciar en la siguiente tabla:
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ESPACIOS EN EDIFICIO FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Espacio Planta | Superf. | Ocupacion Dotacién
Aulas Grandes | Baja- 171 m? 85 Mesa tecnoldgica, y mobiliario de aula
Aulas Grandes | Primera| 171 m? 85 Mesa tecnoldgica, y mobiliario de aula
Aulas Grandes | 22-D.2.1{ 153,97 m? 75 Mesa tecnoldgica, y mobiliario de aula
Aulas Medianas| Primera| 103,84 m? 50 Mesa tecnoldgica, y mobiliario de aula
Aulas Medianas| 22—1.2.2,| 85,13 m? 42 Mesa tecnolégica, y mobiliario de aula
Seminario Baja- 63,93 m? 32 Mesa tecnolégica, y mobiliario de aula
Seminario D.1.1| Primera| 50,35 m? 25 Mesa tecnolégica, y mobiliario de aula
Seminario C-2.2| Segundg 77,68 m? 40 Mesa tecnoldgica, y mobiliario de aula
Sala lectura Baja | 260,33 70 Mobiliario tipico de Bibliotecas
Sala lectura Primera| 232,3 m? 60 Mobiliario tipico de Bibliotecas
Archivo Bibliot Primera| 130,53 m? Estanterias y archivadores.
Secret. Master | Primera| 61,69 5 puestos | 5 ordenadores y mobiliario tipico de
2 Conserjerias Baja |25,68 3 2 ordenadores, 3 mesas, archivadores,
Copisteria Baja |28,64 m? 3 4 maquinas de recprografia
Aseos Baja |20,5 c/uno Equipamiento propio de aseos.
Aseos Primera | 20,5 c/uno Equipamiento propio de aseos.
Aseos Segunda| 20,5 c/uno Equipamiento propio de aseos.

Total Superficie Construida: 3.195 m?

Total Superficie Util:

2.

754 m?

Los recursos e infraestructura que aporta la Facultad de Ciencias del Trabajo

son:

v' Sede del Laboratorio Andaluz de Enfermedades Profesionales,

v Secretaria del Master de Prevencion de Riesgos Laborales (con su biblioteca) y
su equipamiento de Higiene Industrial,

v' Sede y despachos del Grupo de Investigacion del Plan Andaluz de
Investigacion CTS-447 Prevencion de Riesgos Laborales,

v Laboratorio del Departamento de Biologia Ambiental y Salud Publicaubicado
en el edificio adyacente.

AULAS INFORMATICA PEREZ QUINTERO

Espacio Planta M? | Ocupacion Dotacion
. 29 Ordenadores x Aula (En periodo de

5 Aulas Baja 290 29 x aula Matricula, 1iImpresora x Aula)
Conserjeria Baja 17,23 5 1 Ordenador
%ﬁies(\)/zlﬂjlog.e Baja 23,09 1 Equipamiento propio de aseos.
5 Aulas Primera | 290 29 x aula | 29 Ordenadores x Aula
Conserjeria Primera 8,7 2 1 Ordenador
2 Aseos Primera| 16,6

Total Superficie (}onstruida: 1.296,28 m?
Total Superficie Util: 1.050,68 m?
Total ordenadores disponibles: 290

»
Q
o)
o
o
c
)
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
S
@
»
=
[%2}
o
=
=
®©
C
S
e
©
)
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
)
o
o
B
3]
o)
o
>
c
Qo
o
©
o
>
S
3]
[}
o
@
»
=
0
o
=
=
c
)
Q@
o)
©
Qo
=
=
o
>
\
©
I}
—
N~
[
o)}
©
©
N~
™
<t
=}
©
®
—
h
h
o
©
S
~
©
©
<
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=466706011138043766997138



El Méster dispone ademdas de un Laboratorio Docente de Prevencién de Riesgos
Laborales y otro de Investigacion, en la Facultad de Ciencias Experimentales, para la
realizacion de practicas en algunas asignaturas como Higiene Industrial.

7.1.2. BIBLIOTECAS

La Biblioteca de la Universidad de Huelva, (en adelante BUH), se constituye como un
servicio de apoyo y fomento al estudio, la docencia y la investigacion de toda la
comunidad universitaria de Huelva, aportando, conservando y difundiendo los recursos
bibliograficos, documentales e informativos de cualquier indole, necesarios para
favorecer un entorno y unos instrumentos académicos adecuados. Asimismo, se
constituye como punto de enlace con aquellos otros recursos informativos ajenos a la
propia Universidad. Es competencia de la Biblioteca gestionar eficazmente los
recursos de informacion, con independencia del concepto presupuestario y del
procedimiento con que estos recursos se adquieran o contraten y de su soporte
material.

La Biblioteca Central, ubicada en el Campus El Carmen, aparte de acoger el fondo
bibliografico mas cuantioso y el mayor nimero de puestos de lectura, centraliza y
canaliza toda la gestion administrativa y técnica, ademas de los servicios
especializados mas significativos, como el préstamo interbibliotecario, la informacion
bibliogréfica, etc. Le corresponde la direccién y coordinacion técnica y administrativa
de las Bibliotecas de Campus y Salas de Lectura que dependen de ella,
estableciendo, bajo las directrices del Vicerrectorado de Extension Universitaria, la
politica bibliotecaria a seguir. Para acceder a los servicios de la BUH hay que ser
usuario de la mismay contar con alguno de los siguientes documentos acreditativos:

« TUO
* Tarjeta de Usuario expedida por laBUH.
* DNI (Documento Nacional de Identidad).

Conforme a la normativa de préstamos vigente, tendran la consideracién de usuarios
de la Biblioteca Universitaria, los siguientes:

=« Profesores/as de la UHU

« Estudiantes de 1-, 1°-y 3- ciclo de la UHU

« Personal de Administracion y Servicios de la UHU

« Becarios/as de formacion e investigacion destinados en la UHU
=« Miembros de otras instituciones o entidades por co

Junto con la sala de lectura de la Facultad de Ciencias del trabajo, dotada
fundamentalmente con los manuales y monografias recomendados por los profesores,
los alumnos tienen a su disposicion la Biblioteca de la UHU con la siguiente dotacion:

Superficie: 4.396,52 m.
Puestos de lectura: 338.
79 puestos de lectura informatizados.
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Servicio de préstamo de portatiles: 40 ordenadores.
18 lectores y reproductores diversos.
7 servidores.
2 aparatos de proyeccion.
Los fondos bibliograficos, segun datos de 31 de diciembre de 2007 son:
Monografias 235.804 volimenes
Publicaciones periddicas 4.598
Recursos electronicos
v" Monografias 186.858
v" Publicaciones per. 15.063
v' Bases de datos 87

Los servicios que ofrece son:

= Biblioteca electronica (Revistas Electronicas, Libros Electronicos, Bases de
Datos, Meta-buscador, Tesis doctorales, Repositorios digitales y Otros Recursos)

« Catélogo (propio y de otras bibliotecas).

« Consulta en sala.

« Préstamos y préstamo interbibliotecario.

« [nformacion bibliogréfica.

« Hemerotecay mediateca.

« Reprografia y servicio de reproduccion digital de micro-formatos.

=« Adquisiciones.

« Préstamo de portatiles y red inalambrica.

=« Formacioén de usuarios (se acometen charlas de formacion a los/las alumnos/as

de nuevo ingreso) y formacion de personal.

La coleccién de recursos electrénicos esta formada por las principales plataformas de
informacion en las distintas areas de conocimiento de los estudios que se imparten en
la Universidad, pudiendo destacar las siguientes como éareas de interés para los

estudiantes:

a) Multidisciplinares:

Academic Search, Blackwell Synergy, CSIC, E-libro, Emerald, ISI Web of
Knowledge, ISSN, NTIS, OvidSP, Proquest, ScienceDirect, Scopus,
SpringerLink, SwetsWise, Wiley Interscience, e-books de Springer, e-books de

Elsevier, e-books de Oxford, Safari.
b) Tematicas:

v' Economiay Empresa: Abi Inform, Accounting & Tax, Banking Information
Source, Econlit...

v Ciencias sociales: PILOTS, Social Work Abstracts Plus, Sociological
Abstracts,

v" Derecho: Weslaw, Lexis Nexis, Vlex, Tirant on Line, lustel, Nautis Fiscal-
Contable, Strafrecht Plus

v Humanidades: Analecta Hymnica, Bibliografia de la Literatura Espafiola,
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v' EEBO, Francis, Historical Abstracts, Literature Online, MLA Bibliography,
Patrologia Latina, Periodicals Archive Online, Periodicals IndexOnline,
v' Thesaurus Linguae Graecae, JSTOR, E-Excellence,...

En todo el campus existe conexion wifi a Internet.
La practica totalidad del profesorado dispone de ordenadores portatiles para el
desempefio de sus funciones.

La Biblioteca posee un amplio equipamiento informatico destinado a los estudiantes,
con un total de 79 ordenadores entre terminales de acceso al catalogo, ordenadores
fijos y portatiles. Todos los espacios de la biblioteca universitaria poseen acceso
inalambrico a Internet. Los estudiantes pueden acceder de forma remota desde
cualquier punto conectado a Internet a los recursos electrénicos de informacion (libros,
revistas y bases de datos.).

La Biblioteca ha llevado a cabo el proceso de Evaluacion Institucional y ejecutado el
Plan de Mejora resultante. Realiza encuestas de satisfaccion de usuarios y esta en
proceso de publicacién de su Carta de Servicios.

Una informacién mas detallada de todos los servicios y recursos disponibles puede
consultarse en la Web de la Biblioteca: http://www.uhu.es/biblioteca/

También todos los datos de coleccion, recursos, servicios e indicadores estan
recogidos en la Memoria Anual:
http://www.uhu.es/biblioteca/memorias/MEMORIA%20BUH%202009. pdf

7.1.3.- INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC) de la Universidad de Huelva depende
del Vicerrectorado de Tecnologias y Calidad, y es el servicio responsable de la
organizacién, administracion y explotacion de todos los sistemas y servicios
informéticos y de comunicaciones, a disposicion de todos los miembros de nuestra
comunidad universitaria. El Servicio de Informética y Comunicaciones de la Universidad
de Huelva (SIC) tiene como misién la innovacion y organizacion eficiente del soporte
informético y de comunicaciones de toda la comunidad universitaria para servir de
apoyo al estudio, la docencia, la investigacion, la gestion, las comunicaciones y la
difusion de la informacion de la comunidad universitaria, poniendo a disposicion de
ésta sus instrumentos. Los servicios para alumnos que ofrece el SIC son:

v' Aulas de informatica: 4 en el Centro (30 puestos de trabajo) y un edificio
telematico (Pérez Quintero, con 1.320 m?, en el Campus de El Carmen, que
cuenta con 10 aulas con 30 puestos cada una deellas).

v' Automatricula: agilizacién del proceso de matricula por via electrénica, que
evita los desplazamientos y las largas esperas de los/las alumnos/as.
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v Tutorias virtuales: surgidas hace una década en la UHU, su finalidad es prestar
atencion telematica al alumnado.

v Webs de profesores/as: surgidas igualmente hace una década en la UHU, su
finalidad es dar informacion sobre el profesorado, las asignaturas que imparte y
prestar atencion telematica al alumnado.

v Portal telematico: Con el fin de ofrecer el acceso centralizado a servicios de
uso frecuente (notas, horarios, actas, néminas...) por parte de los distintos
colectivos de la Universidad (alumnos/as, PAS y PDI) se pone en
funcionamiento el Portal del alumn@ y del emplead@.

v' Servicio de copisteria: docentes y dicentes pueden enviar sus documentos
para imprimir de forma telematica y recogerlos después en la copisteria del
Centro.

v WI-FI: a través de tres redes, OPEN UHU, UHU (protegida) y EUDORAM.

v' Correo electronico: cada alumno/a con la matricula recibe una direccion de
correo electrénico de la Universidad de Huelva (@alu.uhu.es) que le permitira
acceder a los diferentes servicios de la Universidad on-line.

v' Registro telematico: para agilizar los tramites, en una apuesta por la
administracion telematica.

v' Consigna: este servicio surge como respuesta a la necesidad de los usuarios
de la Universidad de Huelva de intercambiar archivos cuyo tamafio sobrepasa
los limites establecidos o se bloguean por motivos de seguridad en las
transacciones por correo electrénico. Es area donde los/las usuarios/as (de
dentro o de fuera de la Universidad de Huelva) pueden colocar uno o varios
archivos protegidos por una clave de cara a que otros usuarios los recojan y
gue en su caso los borren.

v' Firma digital: para agilizar los tramites, en una apuesta por la administracion
telematica, con el fin de que toda la comunidad universitaria cuente con este
documento de identidad electrénico.

v' Préstamo de portatiles: su objetivo es facilitar la movilidad para el acceso a los
recursos informaticos disponible en Internet u otros medios con fines
académicos, de aprendizaje e investigacion. El tiempo minimo de préstamo son
dos dias y el maximo siete. Los portétiles tienen la posibilidad de poder
arrancar con el sistema operativo Windows XP o Ubuntu Linux 7.10, previa
eleccion mediante un menud de seleccion en el arranque. El software instalado
es libre.

v Antivirus y Software Libre: existe una Oficina de software libre.

v' Servicio de Atencion a Usuarios del SIC: Sirius, que recoge alertas y
solicitudes.

El Centro cuenta con red inalambrica (UHU, Open-UHU, Eudoram) en todas sus
instalaciones, lo que viene a reforzar los equipamientos tecnolégicos que ya existian,
dado que los planes de calidad (del Centro y de la Universidad) motivaron que todas
las aulas fueran totalmente informatizadas para la docencia, habiéndose instalado en
la actualidad una pizarra tecnolégica.
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7.1.4.- CAMPUS VIRTUAL.

La Universidad de Huelva ha apostado por la Ensefianza Virtual como herramienta

adecuada para encarar los retos que se plantean con la Convergencia al nuevo
esquema educativo de ensefianza-aprendizaje dentro del nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). Es por ello que se esta centrando en la formacion del
profesorado para poder ofrecer una formacion de calidad a los/las estudiantes, con el
complemento de la teleformacion y las posibilidades pedagdgicas que ofrecen las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), para contribuir a la mejora de

los procesos de ensefianza-aprendizaje con la utilizacién didactica-pedagdgica y

comunicativa de las mismas, de forma que se les facilite el trabajo semipresencial,
tutorias virtuales, etc.

La plataforma utilizada actualmente por el Campus Virtual de la Universidad de Huelva
es Moodle (software libre) que sustituye a la anterior, WebCT (bajo licencia). Los
recursos de aprendizaje con los que cuenta la Plataforma, aparte de proporcionar
materiales (presentaciones, esquemas, apuntes, articulos, bibliografia...) son chat,
blog y foros y diferentes herramientas de evaluacion y autoevaluacién. A ellos se
suman los recursos telematicos (Course Genie, Winam Live Classroom y Winam
Voice- Tols) y las herramientas de gestion (VideoLan, NVU, Gimp, PDFCreator, etc.).
Aunque la plataforma de formacion institucional es el Campus Virtual, el profesorado
gue lo desea, puede tener su asignatura en Moodle, siendo el acceso desde Campus
Virtual y no necesitando una nueva autentificacion por parte de los actores implicados
(profesorado y alumnado). Para facilitar la gestion de las asignaturas en Moodle, el
profesorado dispone de una herramienta de sincronizacion. Esta herramienta permite,
con un solo clic, dar de alta al alumnado matriculado en una asignatura, en Moodle vy,
a partir de ese momento, ese grupo de alumnos/as dispone de un acceso directo a
Moodle desde su perfil de Campus Virtual

7.1.5.- OTROS SERVICIOS.

En el Centro se localizan otros servicios de diferente NATURALEZA:

Administrativo y de servicios propios
v' Secretaria propia del Master en Prevencién de Riesgos Laborales.
v" Secretaria del Centro
v" Decanato
v' Conserjeria._
Puntos de informacioén.
v' OIE (Oficina de Informacion al Estudiante)
v Delegacion de alumnos/as
v" Oficina de atencién Erasmus
Servicios externos
v Copisteria, reprografia.
v' Cafeteria
Otros espacios de uso colectivo
v" Salén de Actos.
v/ Sala de grados.
v' Sala de Juntas.
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7.1.6.-

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRCUTURAS.

Se describen a continuacién los diversos mecanismos para realizar la actualizacién y
mantenimiento de recursos e infraestructuras:

v

7.1.7.- CONVENIOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESAS

La Universidad de Huelva tiene firmado Convenios de Practicas externas con varias
Empresas. Esta relacion es ampliable a otras empresas, segun interés del alumno, ante
propuestas de Practicas de un tema que asi lo requiera. La extensa relacibn de empresas
permite una cierta eleccién en funcién de las aspiraciones profesionales, disponibilidad horaria,
residencia del alumno o posibilidades de desplazamiento. Todos los afios se incorporan
nuevas empresas para dar respuesta a dichos requerimientos, por cuanto creemos que uno de
los objetivos principales del master es facilitar un puesto de trabajo al desempleado o mejorar

Mantenimiento de la red: La responsabilidad del mantenimiento de la red local
(cableada y wifi) de la Universidad de Huelva recae en el Vicerrectorado de
Tecnologias y Calidad, a través del SIC. El Vicerrectorado asegura, a través de
sus presupuestos anuales, los recursos financieros necesarios para garantizar
el buen funcionamiento de la red.

Mantenimiento de ordenadores centrales y personales: a cargo del SIC y de las
empresas contratadas a tal efecto por la Universidad de Huelva.

Mantenimiento del Campus Virtual: desarrollado con recursos y personal
propios, en él participa, en mayor o menor medida, toda la organizacion
universitaria. Funcionalmente depende del Servicio de Ensefianza Virtual y
operativamente es asistido por el SIC.

Espacios: a través de los/las responsables del Centro, se gestionan tanto
aguellos de uso comun como colectivo o individual, existiendo un sistema de
gestion de disponibilidad de espacios.

Adquisicion y mantenimiento del equipamiento docente: a cargo de los/las
responsables del Centro competentes, que gestionan las necesidades de
material audiovisual disponible en los diferentes espacios, las solicitudes de
nuevos materiales docentes y bibliograficos (a cargo del Centro solo los
manuales) y estableciendo un mantenimiento bésico, preventivo y reparador
del equipamiento docente.

Infraestructuras: de la realizacién de obras de mantenimiento y/o modificacion
se encarga el Servicio de infraestructuras (Vicerrectorado de Infraestructuras y
Servicios), que cuenta con una Oficina Técnica, y que acomete las obras
propuestas por los/las responsables competentes del Centro.

el puesto de trabajo previo al que ya dispone.
La relacién de empresas con convenio son los que se encuentran a continuacion:

https://www.dropbox.com/sh/k6ergxxwl48c3le/AACORTV9j1xI3Fv-N j-FeRGa?dI=0
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GRUPO MPE (Servicio de Prevencidn Ajeno)
ANDALUZA DE VIGILANCIA DE LA SALUD (AVS)
Grupo Preving (Servicio de Prevencion Ajeno)
VALORA (Servicio de Prevencion Ajeno)

Quirdn Prevencion (Servicio de Prevencidn Ajeno).
HSO Health & Safety Outsourcing (Gestion de la PRL)
CUALTIS S.L.U. Asesoramiento Empresarial

FREMAP Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

CEPSA Refineria La Rabida

ERTISA

HUNTSMAN PIGMENTS ADDITIVES /Huntsman Tioxide
FERTIBERIA S.A.

AtlanticCopper

Cementos COSMOS

Grupo ENCE-HUELVA

ATALAYA RIO TINTO MINERA S.L.U (Rio Tinto)

MATSA, MINAS DE AGUAS TENIDAS, S.A.U.

INGENIERIA DE SUELOS Y EXPLOTACION DE RECURSOS, S.A. (INSERSA)
HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ

MASA HUELVA, S.A.

Talleres Mecanicos del Sur, (TAMESUR)

LeroyMerlin Espafia S.L.U.-HUELVA

FERTINAGRO

GESTION INTEGRAL DE AGUAS COSTA DE HUELVA, S.A. (GIAHSA)
AGUAS DE HEULVA

FundacidonAndalzuaBeturia para la Investigacion en Salud (FABIS)
Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de Huelva

Servicio de Prevencidn de la UHU

Comercial Eléctrica Onubense, S.A.

ESCUELAS PROFESIONALES DE LA SAGRADA FAMILIA SAFA-FUNCADIA
GABITEL INGENIEROS, S.L.

HUNTSMAN PIGMENTS ADDITIVES

MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, S.A

SUREXPORT COMPARNIA AGRARIA S.L
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
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7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS.

No existen necesidades de recursos materiales y servicios mas alla de
los previstos para cada curso académico.
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MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
INDICADORES DE CALIDAD DEL CURSO ACADEMICO 2009/2010 Y DESCRIPCION DE LAS FORMULAS DE CALCULO

na https://sede.administracion.gob.es

| DESC_ASIG

®
| CRED_MATR] CRED_SUP | CRED_EVAL | IND-24. | IND-25 | IND-26. | IND-27 | IND-28 | IND-29"|

INTRODUCCIEN A LA PREVENCIEN DE RIESGOS LABORALES
NORMATIVA EN PREVENCIEN DE RIESGOS LABORALES

HIGIENE INDUSTRIAL

SEGURIDAD EN EL TRABAIJO

VIGILANCIA DE LA SALUD

FORMACIEN Y T/CNICAS DE COMUNICACIEN

METODOLOGAA DE INVESTIGACIEN: EPIDEMIOLOGAA LABORAL
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

GESTIEN DE LA PREVENCIEN

ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL

ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO

COMPLEMENTO DE NIVELACIEN ACAD/MICA

ERGONOMIA'Y PSICOSOCIOLOGAA APLICADA

ESPECIALIDAD ERGONOMAA'Y PSICOSOCIOLOGAA DEL TRABAIO
PROYECTO FIN M7STER ESP. HIGIENE INDUSTRIAL

PROYECTO FIN M¥STER ESP. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PROYECTO FIN MFSTER ESP. ERGONOMAA Y PSICOSOCIOLOGAA DEL
TRABAJO

PROMEDIOS

220
216
220
216
216
216
216
220
224

24
264

14
270

60

56
602

140

216
212
216
212
212
212
212
216
220

24
258

14
265

60

42
560

140

216
212
216
212
212
212
212
216
220

24
258

14
265

60

42
560

140

98,2%
98,1%
98,2%
98,1%
98,1%
98,1%
98,1%
98,2%
98,2%
100,0%
97,7%
100,0%
98,1%
100,0%
75,0%
93,0%

100,0%
97,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100%

98,2%
98,1%
98,2%
98,1%
98,1%
98,1%
98,1%
98,2%
98,2%
100,0%
97,7%
100,0%
98,1%
100,0%
75,0%
93,0%

100,0%
97,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100%

98,2%
98,1%
98,2%
98,1%
98,1%
98,1%
98,1%
98,2%
98,2%
100,0%
97,7%
100,0%
98,1%
100,0%
75,0%
93,0%

100,0%
97,0%

98,2%
98,10@

97,7%
100,0%
98,10@
100,0%
75,0%
93,0%
()]

S
100,0%
97,0%
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INDICADORES: FORMULAS DE CALCULO

IN22. Tasa de Eficiencia de los graduados del titulo \ Alcance: Titulacion, Centro y Universidad

N° total de créditos en los que debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion G para superar un Titulo T
en una Universidad U (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos)

Total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion G en un titulo T en una
Universidad U (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos)

Ejemplo: El nimero de créditos efectivamente matriculados en un titulo de grado en la Universidad de Huelva por la cohorte de graduacion e las
150 personas graduadas en 2012/2013, fue de 37.500.

Y es 36.000 el numero de créditos de los que se debieran haber matriculado los 150 estudiantes graduados en 2012/2013 para finalizar sus
estudios en los 4 afos previstos con lo que la tasa de eficiencia del titulo seria (36000/37500)x100=96%

(3 n° de créditos que debieran haber sido matriculados en un titulo T en una Universidad U por la cohorte de graduacién G) / (). N° de créditos efectivamente matriculados).

IN24. Tasa de Rendimiento del titulo | Alcance Titulacién, Centro y Universidad

N° de créditos ordinarios superados en el Titulo T en el curso académico X (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos)

N° total de créditos ordinarios matriculados en el titulo T, en el curso académico X (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos)

Ejemplo: El nimero de créditos ordinarios matriculados en el curso académico 2013/2014 en un titulo fue de 2400.
Y el numero de créditos ordinarios superados en dicho curso académico 2013/2014 por tales estudiantes fue de 2000.
Con lo que la tasa de rendimiento del titulo seria: (2000/2400)x100=83,3%

(3 n° de créditos ordinarios superados en un Titulo, en el curso académico X) / ( n° de créditos ordinarios matriculados en el Titulo T, en el curso académico X)

IN25. Tasa de Exito \ Alcance, Asignatura, Titulacion, Centro y Universidad.

Numero de créditos superados por los estudiantes (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos)

Numero de créditos presentados a evaluacion.

Numero de créditos superados por los estudiantes x 100
Numero total de créditos presentados a evaluacion

IN26. Tasa de presentados | Alcance, Asignatura y Titulacion

Numero total de créditos presentados a evaluacion por los estudiantes

Numero total de créditos matriculados por los estudiante (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos)

Numero total de créditos presentados a evaluacion x 100
Numero total de créditos matriculados
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IN27. Tasa de éxito de los estudiante de nuevo ingreso \ Alcance, Asignatura y Titilacion

Numero de créditos superados por los estudiantes de nuevo ingreso (excluidos, los adaptados, convalidados y reconocidos)

Numero total de créditos presentados a evaluacion por los estudiantes de nuevo ingreso

(Numero de créditos superaos por los estudiantes de nuevo ingreso) / (Numero total de créditos presentados a evaluacion por los estudiantes)

IN28. Tasa de rendimiento del Titulo de los estudiantes de nuevo ingreso | Alcance, Asignatura y Titilacion

Numero de créditos ordinarios superados por los estudiante de nuevo ingreso en un Titulo T en el curso académicos (excluidos los adaptados,
convalidados y recocidos).

Numero de créditos ordinarios matriculados por los estudiantes de nuevo ingreso en un Titulo T ene el curso académico X (excluidos los
adaptados, convalidados y reconocidos.

(Numero total de créditos ordinarios superados por los estudiantes de nuevo ingreso en un Titulo T en el curso académico X)
(Numero de créditos ordinarios matriculados por los estudiantes de nuevo ingreso en un Titulo T en el curso académico X)

IN29. Tasa de presentados de los estudiantes de nuevo ingreso | Alcance, Asignatura y Titilacion

Numero total de créditos presentados a evaluacion de nuevo ingreso

Numero tal de créditos matriculados por los estudiantes de nuevo ingreso (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos)

(N° total de créditos presentados a evaluacion por los estudiantes de nuevo ingreso) / (N° Total de créditos matriculados por los estudiantes de nuevo ingreso)

Y (Numeros de afos en graduarse x Numero de estudiantes graduados) x 100
Numero total de estudiantes graduados

Nuamero total de encuestas realizadas x 100
Poblacion de cada encuesta
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8. Resultados previstos

APARTADO 8.1.

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA - INDICADORES DE CALIDAD DE LOS CURSOS ACADEMICOS 2015

a 2019

A partir de la informacion aportada por la Unidad para la Calidad sobre los indicadores de resultados Grado en Relaciones Laborales y recursos humanos Facultad de
Ciencias del Trabajo para los cursos 2015-2016, 2016-2017, 2017/2018 y 2018/2019, y que se indican a continuacién los indicadores en cuestion:

OFERTAY DEMANDA
OFERTA DEMANDA
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 *
MASTER 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 12 FASE 22 FASE | 12 FASE | 22 FASE | 12 FASE | 22 FASE | 12 FASE | 22 FASE
Master Oficial en
Prevencion de 55 55 55 55 120 -- 108 -- 108 --
Riesgos Laborales
TOTAL UHU 436 845 921 2243 - 4035 - 4183 --
MATRICULA (NUEVO INGRESO)- NOTA MEDIA DE ACCESO
|MATRiCULAS |MATRiCULAS DESAGREGADAS POR SEXO
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
MASTER 2015/2016[2016/2017|2017/2018[2018/2019HOMBRE  |MUJER |[HOMBRE |MIUJER |HOMBRE |MUJER |[HOMBRE [MUJER
Master Oficial en Prevencion de 49 36 43 58 24 25 18 18 22 21 23 35
Riesgos Laborales
TOTAL UHU 286 507 703 796 122 164 219 288 261 442 283 513
TASA DE ABANDONO

La tasa de abandono muestra la relacion porcentual entre (i) el nimero de estudiantes de la cohorte x que no habiéndose egresado en los estudios, no se han matriculado
los dos siguientes y (ii) el numero de estudiantes de dicha cohorte.

Fuente: Universitas XX| Académico-OBIEE-IA 18 febrero 2020

Alumnado de nuevo ingreso N2 de abandonos (cohorte) [Tasa de Abandono

(cohorte)

14-15 [15-16 [16-17 J17-18 [14-15 [15-16 [16-17 |17-18 [15-16 [16-17 [J17-18 [18-19
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 37 49 49 51 1 5 3 3 2,70 1020 |12 |
0951 - MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS 37 49 38 43 1 5 2 2 2,70  [10,20 [5,26 |
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LABORALES

Total UHU MOF 1 afio

81 147

459

603 7

19 25 32

8,64 12,93

5,45 5,31

TASA DE GRADUACION
La tasa de graduacion (RD 1393) muestra el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o un curso mds.

Fuente: Universitas XXI Académico - OBIEE-IA mayo 2020

Tasa de graduacién
15-16

Tasa de graduacion
16-17

Tasa de graduacién
17-18

Tasa de graduacién
18-19

cohorte 14-15

cohorte 15-16

cohorte 16-17

cohorte 17-18

51 - FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

0951 - MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

94,29%

93,18%

90,63%

189,74%

estudios habrdn tenido que realizar*.

TASA DE EFICIENCIA
La tasa de eficiencia (RD 1393) muestra la relacion porcentual entre el total de créditos en que debié matricularse el alumnado egresado para superar el Plan y el total de
créditos en que efectivamente se ha matriculado (incluidos créditos CAR*). Cuanto mds por debajo de 100 esté el valor, mds matriculas en algunas materias del plan de

Fuente: Universitas XXI Académico - OBIEE-IA mayo 2020

Tasa de Eficiencia egresados en:

2015-16  2016-17  2017-18 2018-19
0951 - MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 100,00 |97,48 |98,45 |98,05
HISTORICO TASA DE RENDIMIENTO - TASA DE EXITO - TASA DE PRESENTACION

Fuente: Universitas XXI Académico Tasa de Rendimiento Tasa de Exito Tasa de Presentacion

14-15 |(15-16 (16-17 (17-18 |18-19 (14-15 [15-16 (16-17 [17-18 |18-19 (14-15 [15-16 [(16-17 (17-18 [18-19
Universidad de Huelva 79,37 79,27 178,49 77,54 (77,76 88,10 87,84 |88,01 |87,06 (87,62 90,09 90,25 |89,18 |89,07 188,75
51 - FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 80,09 81,88 (79,97 |79,04 (75,47 88,48 90,43 |88,90 /89,30 (86,98 90,51 90,55 |89,95 |88,50 186,77
0951 - MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE 97,42 196,94 98,54 [98,68 (96,06 |100,00 99,89 99,60 |100,00/99,58 97,42 |97,05 |98,94 |98,68 (96,46
RIESGOS LABORALES
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Tasa de Rendimiento

Tasa de Exito

Tasa de Presentacion

Plan de Estudios Asignatura

14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19
1080701 - FUNDAMENTO DE LAS TECNICAS DE
VIEJORA DE LAS CONDICIONES DE 100,00{100,00{100,00(100,00(100,00|100,00|100,00|100,00|100,00/100,00/100,00/100,00/100,00{100,00(100,00
1080702 - AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES 100,00| 96,00 {100,00{100,00(100,00|100,00|100,00|100,00|100,00/100,00/100,00| 96,00 |100,00{100,00(100,00
1080703 - HIGIENE INDUSTRIAL 100,00 96,00 {100,00{100,00(100,00|100,00| 97,96 |100,00|100,00/100,00/100,00| 98,00 |100,00{100,00{100,00
1080704 - SEGURIDAD EN EL TRABAJO 100,00{100,00{100,00{100,00(100,00|100,00|100,00|100,00|100,00|100,00/100,00/100,00(100,00{100,00{100,00
1080707 - VIGILANCIA DE LA SALUD 100,00( 98,00 {100,00{100,00(100,00|100,00|100,00|100,00|100,00/100,00/100,00| 98,00 |100,00{100,00{100,00
1080708 - FORMACION Y TECNICAS DE
COMUNICACION Y NEGOCIACION 100,00{100,00{100,00{100,00| 98,31 |100,00|100,00|100,00|100,00/100,00/100,00/100,00/100,00(100,00| 98,31
1080709 - METODOLOGIA DE INVESTIGACION:
EPIDEMIOLOGIA LABORAL - TALLER 100,00 94,00 {100,00| 97,67 | 98,33 |100,00|100,00|100,00|100,00/100,00/100,00| 94,00 |100,00| 97,67 | 98,33
1080710 - GESTION DE LA CALIDAD ¥ GESTION 100,00| 94,00 {100,00{100,00(100,00|100,00|100,00|100,00|100,00/100,00/100,00| 94,00 |100,00{100,00{100,00
MEDIOAMBIENTAL
1080711@5“‘1%2252 PREVENCION DE 100,00| 94,00 {100,00| 97,67 {100,00|100,00|100,00|100,00|100,00/100,00/100,00| 94,00 |100,00| 97,67 {100,00
0951 - MASTER | 1080712 - ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL |100,00| 86,96 | 92,59 | 96,15 | 91,43 |100,00|100,00|100,00|100,00| 96,97 |100,00| 86,96 | 92,59 | 96,15 | 94,29
UNIVERSITARIO EN 1080713 - ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL
PREVENCION DE TRABAJO 100,00( 95,00 {100,00| 97,30 | 98,15 |100,00|100,00|100,00|100,00/100,00/100,00| 95,00 |100,00| 97,30 | 98,15
RIESGOS LABORALES - i
1080717 ERGONA%“SQYD/F:S'COSOC'OLOG'A 100,00{100,00{100,00{100,00| 98,31 |100,00|100,00|100,00|100,00/100,00/100,00/100,00/100,00(100,00| 98,31
1080718 - ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 100,00 96,43 | 94,12 | 88,89 | 96,00 |100,00|100,00| 94,12 |100,00| 96,00 |100,00| 96,43 |100,00| 88,89 [100,00
2080701 - PRACTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE
LA ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD 100,00{100,00{100,00{100,00| 92,59 |100,00|100,00|100,00|100,00/100,00/100,00/100,00(100,00{100,00| 92,59
2080702 - PRACTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE
LA ESPECIALIDAD DE HIGIENE 100,00( 90,91 | 92,86 | 96,15 | 61,11 |100,00|100,00|100,00/100,00| 95,65 |100,00| 90,91 | 92,86 | 96,15 | 63,89
2080703 - PRACTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE
LA ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y 100,00{100,00| 94,12 [100,00| 83,33 |100,00|100,00| 94,12 |100,00/100,00/100,00/100,00/100,00(100,00| 83,33
5080705 - TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALIDAD
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 88,89 (100,00 96,88 [100,00(100,00(100,00|100,00|100,00|100,00|100,00| 88,89 |100,00| 96,88 [100,00(100,00
>080706 - TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALIDAD 88,24 | 95,00 |100,00(100,00(100,00(100,00|100,00|100,00|100,00|100,00| 88,24 | 95,00 |100,00(100,00{100,00
HIGIENE INDUSTRIAL
5080707 - TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALIDAD 78,57 |100,00/100,00(100,00(100,00(100,00|100,00|100,00|100,00|100,00| 78,57 |100,00/100,00(100,00{100,00

ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
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N2 DE EGRESADOS POR CURSO ACADEMICO
Duracion media de los estudios (n2 medio de afios que han tardado en completar sus estudios |
Fuente: Universitas XXI Académico - OBIEE-IA mayo 2020

N2 de Egresados

Duracion media de los estudios (aios)

curso 15-16|curso 16-17| curso 17- 18 |curso 18-19

curso 15-16|curso 16-17|curso 17-18|curso 18-19

51 - FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

0951 - MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

43

34

38

55

1,00

1,09

1,08

1,13

PORCENTAIJE DE PDI POR CATEGORIA QUE IMPARTE EN EL TiTULO

Fuente: Universitas XXI Académico y UXXI Recursos Humanos (octubre 2019)

CATEGORIA
Unidades Porcentaje
1516 1617 17-18  [18-19  [15-16 1617 J17-18  [18-19

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 3 3 3 6,90 8,57 18,75 9,09
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 2 1 1 3,45 5,71 6,25 3,03
NO CONSTA 17 21 20 58,62 | 60,00 0,00 60,61
PROFESOR ASOCIADO 2 1 2 6,90 2,86 12,50 0,00
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 1 1 1 3,45 2,86 6,25 3,03
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 2 3 2 3,45 5,71 18,75 6,06
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 4 6 6 13,79 | 11,43 | 3750 | 18,18
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1 3,45 2,86 0,00 0,00
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TASA DE DEMANDA, PARO REGISTRADO E INSERCION

Tasa de demanda de empleo: nimero de alumnos que a 30 de septiembre del afio t (y que han finalizado sus estudios en t-2) constaban como demandantes de empleo en
el Servicio Andaluz de Empleo, con mas de un mes de inscripcién, dividido entre el total de alumnos identificados.
Tasa de paro: nimero de alumnos que a 30 de septiembre del aiio t (y que han finalizado sus estudios en t-2) constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran
clasificados como parados registrados, dividido entre el total de alumnos identificados.
Tasa de insercidn: situacion laboral del alumnado a los dos afios de su egreso, definida como el nUmero de personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afio t (y que han
finalizado sus estudios en t-2), era la de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario.

Fuente: datos proporcionados por el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo a través del Servicio de Empleo y Emprendimiento de la UHU. 17 de febrero de

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

2020
Hombre Mujer Total
Tasa de Tasa de Paro Tasa insercion Tasa de Tasa de Paro Tasa insercién Tasa de Tasa de Paro Tasa insercién
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Afio t 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 [2019] 2018 | 2019
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
MASTER
UNIVERSITARIO EN
5,00% | 9,68% | 5,00% | 6,45% | 86,84% | 77,42% |18,60%| 5,00% [18,60%|10,00%|68,29%| 90,00% |12,05%| 7,04% [12,05%|8,45%| 77,22% | 84,51%
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Tasa de graduacion

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mds en 90%
relacion con su cohorte de entrada.
Tasa de abandono
Relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico 5%
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.
Tasa de eficiencia
Relacion porcentual entre el numero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado 98%

el conjunto de estudiantes y el numero total de créditos en los que realmente se han matriculado.

Los indicadores de resultados ofrecidos por la Unidad para la Calidad para la Facultad de Ciencias del Trabajo donde se ubica el master para los
cursos 2015-2016, 2016-2017, 2017/2018 y 2018/2019 muestra unas excelentes tasas de Graduacion, Abandono y de Eficiencia, en comparacion

con masteres homadlogos en la universidad.

APARTADO 8.2.PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS

Objetivo: Evaluar el progreso académico de los estudiantes

Instrumentos: Pruebas de evaluacion, Trabajos Fin de Madster, informes de colaboradores de prdcticas externas, encuestas de satisfaccion de

estudiantes y profesorado, etc.
Estrategias: Comisiones de evaluacion, Comisiones de coordinacion docente, Plan de accion tutorial, etc.

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo incluye los mecanismos precisos para evaluar de manera continuada el progreso y los resultados del
aprendizaje. En dicho Sistema, ademas de la creacion de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo, se establecen diversos mecanismos de

evaluacion y satisfaccion de los estudiantes, asi como la elaboraciéon periddica de propuestas de mejora del plan deestudios.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo tiene entre otras funciones, la de “garantizar la evaluacién, el seguimiento, el control y la mejora
continua de los procesos del titulo del master”, propiciando asi la mejora continua del Plan de estudios del mismo. La Comisién de Garantia de Calidad
del Titulo es el érgano principal implicado en la calidad del programa formativo y en el seguimiento deldesarrollo de la ensefianza, y tendra en cuenta
para su estudio, anadlisis y valoracion, los resultados delas calificaciones del alumnado por médulos y materias (aparte del trabajo fin de master), tasas

de éxito, rendimiento, abandono, graduacion, eficiencia...

La Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva, en colaboracién con el Servicio de Informatica, proporcionaran, entre otros, los siguientes
datos cuantitativos a la Comision de Garantia de Calidad deltitulo, con el fin de evaluar el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones
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oficiales a través de los siguientes indicadores de rendimiento (Proceso recogido en el Sistema de Garantia de Calidad del Master, concretamente en
el “P-9 Procedimiento para el analisis del rendimiento académico”):

- Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevoingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en eseafio académico ni en el posterior.

- Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en elplan de estudios o en un afio académico mas
en relacién con su cohorte de entrada.

- Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de
sus estudios el conjunto de estudiantes graduados enun determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido
gue matricularse.

-Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados por elalumnado en un estudio y el nimero total de créditos
matriculados.

-Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados el alumnado de unestudio y el nimero total de créditos presentados a
examen.

- Tasa de presentados: Relacion porcentual del nimero total de créditos a los que los estudiantes sepresentan a las pruebas de evaluacion y el total
de créditos que han sido matriculados en un curso académico.

Ademas de los resultados obtenidos a través de estas tasas, en todas las asignaturas se realiza un procedimiento de evaluacion tanto de
conocimientos como de competencias, que reflejan la evolucién del aprendizaje. Todo el procedimiento de evaluacion se reflejara en las guias
docentes de cada asignatura y es resultado de aprobacion por parte de los Coordinadores de las mismas yposteriormente por parte de la Comisién
Académica del Programa.
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		IN22. Tasa de Eficiencia de los graduados del título Alcance: Titulación, Centro y Universidad

		IN24. Tasa de Rendimiento del título Alcance Titulación, Centro y Universidad

		IN25. Tasa de Éxito Alcance, Asignatura, Titulación, Centro y Universidad.

		IN26. Tasa de presentados Alcance, Asignatura y Titulación
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Se adjunta nuevo pdf indicando que la implementacion de la modificacién solicitada se
realizara en el curso 2022-2023

MODIFICACION MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LAGORALES
POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA - ENERO 2018

(43107082017100501)

Detectado un error en el Cronograma de Implantacién se actualiza el PDF subido
indicando el proceso de la implantacién de la modificacién planteada.

Se plantea que la modificacidn del Titulo se implante para el Curso 2018/2019.

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION.

Este cronograma hace referencia a la modificacién planteada en el curso 2017/2018, habiendo
sido verificado el titulo en el afio 2009/2010.

MODIACACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES PARA EL CURSD ACADEMICD 2018-2019
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TABLA COMPARATIVA DE MATERIAS TITULO PROPIO/ MASTER OFICIAL

PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO TITULO PROPIO

PLAN DE ESTUDIOS DEL TITULO PROPIO MASTER EN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN

PREVENCION DE RIESGOS LABORA- LES DE LA UHU PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL CURSO ACADEMIC0O2018-
2019

Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos ECTS

Fundamentos de las técnicas de Mejora de las Condi- 2 Fundamento de las técnicas de mejora de las Condicio- 3

ciones de Trabajo. nes deTrabajo.

Ambito Juridico de la Prevencién. 4 Ambito Juridico de la Prevencién de Riesgos Labora- les ' 4

Seguridad en el Trabajo 7 Seguridad en el Trabajo 4

Higiene Industrial 7 Higiene Industrial 4

Ergonomia y Psicosociologia 4 Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 4

Medicina del Trabajo 3,2 Vigilancia de la Salud 4

Formacidn y técnicas de comunicacidn, Informacién 4 Formacidn y Técnicas de Comunicaciéon y Negocia- ciéon 4

y negociacién
Metodologia de Investigacion: Epidemiologia laboral (4 5
créditos) Taller para elaboracién de Proyectos de

Investigacion (1 créditos)

Técnicas Afines 2 Gestion de la Calidad y Gestion Medioambiental 4

Gestion de la Prevencidn 5,2 Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales 4

Especialidad Seguridad en el trabajo 10 Especialidad de Seguridad en el trabajo 6

Especialidad Higiene Industrial 10 Especialidad de Higiene Industrial 6

Especialidad Ergonomia Y Psicosociologia Aplicada 10 Especialidad de Ergonomia Y Psicosociologia Aplica-da 6
Practicas en empresa para obtener el Titulo de Técnico 15 (1) Précticas + Memoria de las 3 especialidades. 18
Superior en PRL.

TOTAL DE CREDITROS DE OFERTA ACADE- MICA 93,4 TOTAL DE CREDITROS DE OFERTA ACADE- MICA 90

Los alumnos que cursaron el Master como titulo propio en la Universidad de Huelva, con denominacién, contenido y duracién similar
al Master Oficial actual, que quieran obtener el Master Oficial en la nueva propuesta, tendrian el procedimiento de adaptacién para el
reconocimiento de créditos, dando cumplimiento al RD 1393/2007. En resumen, tendrian que cursar las asignaturas de: Metodologia
de Investigacion: Epidemiologia laboral (4 créditos) Taller para elaboracién de Proyectos de Investigacion (1 créditos): 5 créditos; las 3
asignaturas de especialidades: 18 créditos y el Trabajo Fin de Master: 14 créditos. En total: 37 créditos. Tal y como se especifica en la
tabla de reconocimiento del Titulo Propio con respecto a la actualizacion del master.
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