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Segun establece el plan de estudios del grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, (Resolucion AGAE 31.01.21012) la elaboracion del trabajo fin de grado
debe ajustarse al marco siguiente:

ECTS MATERIA: 6
1. CONTENIDOS.

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter
obligatorio y formacion bésica, los estudiantes deberan realizar, presentar y defender
un trabajo-memoria en el que demuestren las competencias especificas asociadas al
titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. La direccion y tutorizacion
de estos trabajos se realizara, preferentemente, por profesorado universitario y el
Centro hara cada curso una oferta de trabajos/tutores. El trabajo de fin de Grado podra
derivar de las actividades desarrolladas en las préacticas externas.

2. COMPETENCIAS.
a. BASICAS Y GENERALES

20. Completar su formacién en orden a la adquisicibn de competencias
profesionales, con el proposito de adaptar la asignatura a las
exigencias derivadas del sistema ECTS.

b. ESPECIFICAS

153. Ser capaz de sintetizar informacion y lineas de razonamiento, y sostener
un argumento detallado a lo largo del tiempo.

154. Ser capaz de presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma
estructurada y adecuada a la audiencia para la que hayan
sido preparadas.

155. Ser capaz de elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos
académicos y profesionales utilizando distintas técnicas,
incluidas las derivadas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

156. Capacidad para gestionar actividades profesionales relacionadas con las
relaciones laborales y recursos humanos.

157. Habilidad para resolver conflictos de relacion en el marco de la actuacion
profesional.

158. Capacidad para tomar decisiones fundamentadas, teniendo en cuenta sus
consecuencias presentes y futuras.

159. Capacidad para programar el propio trabajo, asignando prioridades,
cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo.



160. Capacidad para de analizar la propia practica e identificar sus limites y
carencias profesionales, y asumir la responsabilidad de la adquisicion
continuada de conocimientos y destrezas.

3. METODOLOGIAS DOCENTES

Se llevard a cabo la tutorizacién y evaluacién del trabajo por parte del profesor
conjuntamente con los alumnos, apoyado con las tutorias individuales (presenciales o
virtuales) para llevar a cabo un seguimiento adecuado del trabajo ajustando tanto las
actividades formativas los contenidos y competencias. Los alumnos realizaran
lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la
preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas,
mapas conceptuales y resimenes.

4. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion del trabajo fin de grado se realizard a partir de los siguientes
criterios:

» Seguimiento continuado del profesor tutor

» Visto bueno final del trabajo por parte del tutor.

» Exposicién oral del mismo

» Evaluacion del trabajo por una comision integrada por profesores
especialistas en el campo de estudio del que se trate.



ANEXOS

I. PROPUESTA DE TRABAJO FIN DE GRADO

DATOS DEL ALUMNO/A:
Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono contacto:

Email:

DIRECTOR O DIRECTORA TFG:
Nombre y apellidos:
Email:

Propuesta de Trabajo

Titulo del TFG:

Descripcion y objetivos :

Metodologia:

Observaciones del Director/a TFG :

Convocatoria en la que Marzo Junio Noviembre
desea presentarse
VoB° Fecha:

Firma:




2.-PLAN DE TRABAJO DEL ALUMNO O ALUMNA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A:

Nombre y apellidos:
DNI:

Teléfono contacto:
Email:

DIRECTOR O DIRECTORA TFG:

Nombre y apellidos:
Email:

FASES Y FECHAS

CONTENIDOS A TRABAJAR

V° B° Director/a

Fecha:

Firma:




3. ESTRUCTURA DEL TFG

En términos generales el TFG debera ajustarse al modelo siguiente:

1. Justificacion

Explicar qué se quiere conseguir con el trabajo.
Por qué se ha elegido este tema
Donde radica la relevancia del mismo, etc.

2. Estado de la
cuestién y
marco teorico

Aqui explicamos lo que se sabe del tema elegido.

Se trata de una recogida previa de informacion para elaborar el marco
tedrico de la investigacion asi como para la posterior formulacion de
objetivos y preguntas de investigacion.

Marco tedrico: analizamos aqui los distintos enfoques que ha recibido
el tema objeto del trabajo. Se indicaran las opciones teodricas elegidas
para el trabajo y que habran aparecido previamente en el estado de la
cuestion. Debe constituirse en el marco de referencia para la
formulacion de los propositos de la investigacion y para la
interpretacion posterior del andlisis y discusion.

3. Objetivos

Especificamos aqui qué queremos conseguir con nuestro trabajo.
Podremos distinguir entre generales/generales o secundarios o
especificos. (entendemos por objetivos secundarios los pasos previos
que debemos dar para alcanzar el objetivo general)

Los debemos enunciar en infinitivo teniendo en cuenta que los
objetivos deben ser evaluables.

4. Metodologia

En este apartado tenemos que detallar el como vamos a conseguir
aquellos objetivos, qué pasos, en qué orden y como los tenemos que

del trabajo dar para alcanzarlos.
e En este apartado el objetivo consiste en analizar y evaluar
5. Andlisisy criticamente las implicaciones y consecuencias de los resultados
discusién alcanzados. Se puede partir del estado de la cuestion y marco tedrico,

pero debe ser un apartado de elaboracién personal y creativa donde
se delibere y exponga de forma razonada la evaluacion que se hace
de los resultados de investigacion.

6. Conclusiones

Identificar y sintetizar las principales conclusiones que se alcanzan
en el trabajo.

Intentar vincular y relacionar la propuesta realizada en el trabajo con
las aproximaciones y enfoques tedricos y metodoldgicos existentes, y
argumentar dichas vinculaciones.

En este momento se pueden incluir también unas propuestas , es
decir, esbozar una futura agenda de investigacion-accion: hasta dénde
se ha llegado, que futuros caminos abre el trabajo, etc.

7. Bibliografia » Todas las referencias a fuentes primarias o secundarias deberan estar
debidamente referenciadas. Se podra utilizar cualquiera de los normas
aceptadas internacionalmente (VANCOUVER, APA, I1SO, AENOR,
etc..)

8. Anexos * Siincluird aqui la documentacion (informes, modelos de encuestas,

etc. que se consideren oportunos.




4.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL TFG.

1. Aspectos
formales

Se escribira en hojas DIN A4.

Tipo de letra: Times New Roman. Tamaio: 11 puntos.
Texto: Justificado a ambos lados. Interlineado: 1,5.
Margenes: 2,5 cm superior e inferior; 3 cm izquierdo y
derecho.

Extension: Estara en funcién de la tipologia del trabajo. Se
aconseja que esté comprendida entre las 25 y 60 paginas,
incluyendo los anexos. (Entre los 60.000 y 150.000
caracteres)

2. ldentificacion

PORTADA: debe incluir la referencia a la asignatura
(Trabajo Fin de Grado) y a la Facultad, el titulo del trabajo,
el nombre del director o directora, el nombre completo del
alumno/a, asi como la fecha de presentacion vy
convocatoria.

3. Estructura

INDICE. Sera imprescindible presentar un indice
paginado, en el que se reflejen los temas principales y esté
estructurado con coherencia en el conjunto.

En el indice se debe incluir, ademés de la introduccion y
conclusion, el titulo de cada uno de los capitulos que
componen el trabajo asi como su paginacion.

4. Aspecto general

El aspecto debe ser agradable y estético, teniendo en
cuenta: el formato general del trabajo, la configuracion de
paginas, fuente de letra, interlineado, tablas, imagenes y
graficos, etc.

5. Lenguaje

Se debe emplear el lenguaje adecuado y una redaccion
cuidada.




5. INFORME DE EVALUACION DEL TFG DEL DIRECTOR/A

DATOS DEL ALUMNO/A:
Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono contacto:

Email:

DIRECTOR O DIRECTORA TFG:
Nombre y apellidos:
Email:

EVALUACION DIRECTOR/A

Calificacion

Eleccién del tema

Desarrollo apartados TFG

Adecuacion de criterios elaboracion del TFG

organizacion y procesos.
Planificacion elementos fundamentales.
realizacion del trabajo.

contenidos.

* Ha planificado adecuadamente el trabajo en términos de
* Ha descrito con precision la estructura del trabajo y de los
* Ha elaborado un cronograma para las diferentes fases de
* Ha organizado adecuadamente el tiempo en funcién de los
» Ha presentado el trabajo justificando y fundamentando la

importancia o relevancia, la coherencia del planteamiento y
ha estructurado el proceso general de realizacion.

contrastarla con fuentes diversas.

disefio como por la ejecucion de su TFG.

desarrollo del trabajo

planteados en el TFG.

argumentacién en el tiempo .

humanos.

argumentacién en el tiempo.

* Ha utilizado correctamente diversas fuentes de informacién
y servicios para obtener documentacion pertinente.

* Ha analizado criticamente la informacion identificando los

Procesoy aspectos principales y secundarios, sintetizarla haciendo

resultados referencia a las fuentes documentales utilizadas vy

« Ha aplicado las técnicas mas adecuadas, tanto para el

* Ha sabido elegir el tipo de investigacién y la metodologia
mas adecuada para el logro de sus objetivos.
» Ha sido capaz de resolver cada una de las etapas del

« Ha seleccionado adecuadamente la literatura sobre el tema
y la ha relacionado coherentemente con los objetivos

 Ha logrado analizar y sintetizar la informacion recogida,
desarrollar lineas de razonamiento critico y sostener una

» Ha demostrado conocer, clasificar y contrastar teorias,
modelos, metodologias, técnicas e instrumentales propios
de ambito de las relaciones laborales y los recursos

 Ha logrado analizar y sintetizar la informacion recogida,
desarrollar lineas de razonamiento critico y sostener una




» Se ha expresado correctamente de forma escrita. Ha
logrado redactar textos de manera estructurada y coherente
y utilizando el vocabulario basico de la profesion, los
recursos literarios fundamentales (estructura béasica de un
texto, sistema de citacion, referencias bibliogréficas, etc.) y
hacerlo con correccién ortogréfica, sintactica y gramatical.

CALIFICACION

Firma Director/a:

Fecha:
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6. SOLICITUD E INSCRIPCION PARA LA DEFENSA DE TFG

DATOS DEL ALUMNO/A:
Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono contacto:

Email:

DIRECTOR O DIRECTORA TFG:
Nombre y apellidos:
Email:

Titulo TFG :

Director o Directora TFG:

Miembros Tribunal :

Convocatoria
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7. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA DEFENSA ORAL DEL TFG.

Organizacién general
de la presentacién

Presentacion clara y bien estructurada.

Se realiza una introduccion que anticipa la estructura del
trabajo.

El desarrollo es adecuado y cuenta con apoyos (tablas,
gréficas, imagenes, etc).

Expone conclusiones que reflejan los puntos mas
importantes.

La cantidad de informacion es apropiada para el tiempo
disponible.

Contenido de la
presentacion

Expone los motivos de eleccion del tema, la metodologia
y conclusiones.

Se refleja de una forma sintética y con contenido, con
dominio de la temética y claridad expositiva.

La informacién es completa, clara y estructurada, dando
la importancia adecuada a cada parte.

Integracion y relevancia de los contenidos, pertinencia y
coherencia de la informacion.

Se realiza una buena gestion del tiempo en la
presentacion, dedicando el tiempo adecuado a cada
apartado.

Apoyo a la
presentacion

La presentacion es creativa y tiene una informacion
adecuada, utilizando instrumentos técnicos de apoyo
para la exposicion

Se realiza con apoyo de powert point u otros software de
presentacion, teniendo en cuenta disefio, que facilitan la
lectura del texto.

Comunicacioén

Se expresa de forma clara, fluida, con precision,
creatividad y dominio.

Utiliza un vocabulario adecuado.

Uso de estrategias comunicativas: Su lenguaje corporal
refleja seguridad en la exposicion. Mira al publico,
establece contacto visual, el volumen de voz es
adecuado, buena postura y relajacion del ponente.

Capacidad de
respuesta

Ante las preguntas del tribunal, tiene capacidad de
respuesta, dando sensacion de conocimiento del tema,
argumentando de modo racional y ajustdndose a la
pregunta realizada.

Duracion de la exposicion: 15 minutos.
Debates con el tribunal: 15 minutos.
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8. INFORME DE EVALUACION FINAL DEL TFG.

DATOS DEL ALUMNO/A:
Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono contacto:

Email:

DIRECTOR O DIRECTORA TFG:
Nombre y apellidos:
Email:

MIEMBROS DEL TRIBUNAL EVALUADOR

PRESIDENTE/A:

VOCAL:

SECRETARIO:

Firmas:

Presidente/a Vocal

Secretari o/a

CONVOCATORIA

Trabajo escrito

Exposicién oral

Calificacion final

CALIFICACION

Recomendaciones del tribunal, si procede, para la mejora del trabajo y su posterior evaluacion:
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