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1- OBJETO'

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en que la facultad de Ciencias del

Trabajo hace publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que imparte, para el conocimiento

de los diferentes grupos de interés (PDI, PAS, alumnado y sociedad en general).

2- AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a la publicaciéon de la informacion relativa a todas las titulaciones

oficiales de

las que es responsable la Facultad de Ciencias del Trabajo.

3- REFERENCIAS / NORMATIVA

v
v
v

v

Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter general.

Estatutos de la Universidad de Huelva.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que
recoge en el punto 4 del articulo 27 que “la ANECA y los érganos de evaluacion que la Ley de
las Comunidades Autéonomas determinen, haran un seguimiento de los titulos registrados,
basandose en la informaciéon publica disponible, hasta el momento que deban someterse a la
evaluacion para renovar su acreditacion”.

El Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master (version 3, del
25 de noviembre de 2014), establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).

Memoria de Verificacion del Titulo de Grado y Master universitario.

4- DESARROLLO

La Facultad de Ciencias del Trabajo mantendra informados a sus grupos de interés sobre su

estructura organizativa, titulaciones y programas formativos, por lo que publicara y revisara periédicamente

la informacién actualizada sobre las mismas.

El Equipo Decanal de la Facultad de Ciencias del Trabajo mantendra la informacién publica

actualizada, con periodicidad anual o inferior en situaciones de cambio. Asi mismo, asumira la

responsabilidad de la difusion y actualizacidon de toda la informacion publica del Centro, haciendo llegar

cualquier observacion al respecto a la CGCC/CGCT para que sea atendida.

En el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master (version 3), de la

AAC, se desglosa la informaciéon minima que debe estar disponible en cada una de las paginas Web de los

titulos oficiales y que estara sujeta a actualizacion continua ante posibles cambios (adjuntamos el listado en

L En aplicacién de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(BOE 23/3/2007), toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc. Cuyo género sea masculino,
estara haciendo referencia, a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.
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el Anexo Il). En esta linea, para poder comprobar que lo publicado en la Web coincide con el disefio

presentado por el titulo en su ultima version de la memoria oficial de verificacion y las modificaciones

aprobadas, la Comision de Seguimiento de los Titulos Oficiales de la AAC debera tener acceso a éstas.

La AAC, en ejecucion de su protocolo especifico de evaluacion de la informacion publica disponible,

derivara un informe a la Unidad para la Calidad. Esta, a su vez, remitird dicho informe a cada Centro

responsable para el analisis y correccién de los aspectos de informacién publica, en el caso de que los

hubiera. Desde la Unidad para la Calidad se realizara una revisién del SGIC en el apartado relativo a

informacion publica de los titulos; este informe de revision servira al Equipo Decanal/Directivo en la toma de

decisiones relativas al procedimiento de informacion publica.

5. RESPONSABILIDADES
v" Equipo Decanal:

Es responsable de la informacion sobre las titulaciones que se imparten en su Centro, de su
publicacién y difusion, asi como de actualizarla en el caso que se considere necesario.
Define la informacion que se va a publicar teniendo en cuenta los requisitos minimos
establecidos en el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y
Master establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento y el disefio presentado por el
titulo en su ultima memoria oficial de verificacion.

Es responsable de elaborar la relacién de destinatarios a los que va dirigida dicha
informacion y los medios de comunicacion que seran utilizados, de modo que se cubran las
necesidades de informacion que pueda tener la comunidad universitaria y la sociedad en
general.

Atiende las recomendaciones sobre cualquier aspecto relacionado con el procedimiento de
informacion publica asi como solventa las eventuales recomendaciones que se puedan
realizar desde la AAC en el correspondiente Informe de Seguimiento o Acreditaciéon (segun

proceda), todo lo cual servira para llevar a cabo la evaluacion y mejora del procedimiento.

v" CGCT/CGCC

Elabora el Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora del Procedimiento

v" Unidad para la Calidad:

Comprueba si la informacién publica disponible responde a las recomendaciones realizadas

por la AAC en su informe provisional de seguimiento.

6. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA
Siguiendo el protocolo especifico de evaluacion de la informacion publica disponible de la Agencia

Andaluza del Conocimiento, la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo sera la encargada de evaluar el

proceso a través del siguiente indicador:

IN62: Grado de cumplimiento de informacién publica (siguiendo la relacion establecida en el Anexo |
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que recoge el Protocolo de Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master de la AAC que

adjuntamos como Check-List en E01-P14)

7. RENDICION DE CUENTAS

La Comision de Garantia de Calidad del Centro remitira el Informe de Evaluacién y Propuestas de

Mejora a la Junta de Centro para su informacion. Es importante destacar que las propuestas de mejora

constituyen una informacion imprescindible para comenzar la siguiente anualidad.

8. ARCHIVO

Identificacion de evidencias

Responsable

Temporalizaciéon?

E01-P14 Check-list Web del Titulo

Equipo Decanal
(Vicedecanos con
competencias en
Calidad y Estudios)

Julio

E02-P14 Informe provisional de Seguimiento/
Acreditacion del titulo-AAC

DEVA

Depende de la DEVA

E03-P14 Documento respuesta a las
recomendaciones

Equipo Decanal
(Vicedecanos con
competencias en
Calidad y Estudios)

Depende de la DEVA

E04-P14 Informe de Evaluacién y Propuestas de
Mejoras

CGCT

Julio

2 para todos los procesos la temporalizacidn es aproximada, ya que ésta depende en gran medida de la fecha

de disposicion de los datos para su andlisis.
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E01-P14 CHECK-LIST INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

RELACION DE LA INFORMACION DEL PLAN
DE DIFUSION

¢Esta
disponible

en la

WEB?

¢Esta
completa?

¢ Esta
actualizada?

¢ Se puede acceder
facilmente a la
informaciéon?

DATOS DEL TiTULO

Denominacion del titulo.

Centro responsable del titulo.

Centros en los que se imparte el titulo, (en su

caso).

Fecha de publicacién del titulo en el BOE.

Primer curso académico de implantacion del titulo.

Rama de conocimiento.

Duracién del programa formativo (créditos/afios).

Tipo de ensefanza (presencial, semipresencial, a

distancia).

Lenguas utilizadas en la imparticion del titulo.

Normas de permanencia (las especificas del titulo
0 en su caso las generales por universidad).

Salidas académicas en relacion con otros
estudios.

Salidas profesionales.

Profesion regulada para la que capacita el titulo
(en su caso).

Existencia de convenio de colaboracion en el caso
de masteres que oferten titulos conjuntos.

Relacion de competencias del titulo.
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Informacién previa a la matriculacion, incluida
informacion sobre plazos y procedimientos de
preinscripcién y matricula, vy, si procede, la
informacion sobre las condiciones o pruebas de

acceso especiales.

Informacion dirigida a estudiantes de nuevo

ingreso.

Informacién sobre apoyo y orientacién para los

estudiantes una vez matriculados.

Informacién sobre sistema de transferencia y

reconocimiento de créditos.

Perfil recomendado para alumnado de nuevo

ingreso.

Requisitos de acceso y criterios de admision.

Datos de oferta y demanda de plazas y datos de

alumnado matriculado.

Informacioén sobre cursos de adaptacioén para

titulados (solo en el caso de grado).

Informacién sobre el curso de adaptacion de titulos

propios (solo en el caso de master).

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Estructura general del plan de estudios
(descripcion de modulos o materias, niumero de
créditos, naturaleza obligatoria u optativa, practicas
externas, trabajo fin de

grado/master, etc.).

Definicién, en su caso, de Menciones

(grados)/Especialidades (masteres).

Informacién que deben contener cada una de las
asignaturas:

- Tipo de asignatura (basica, obligatoria u
optativa).

- Créditos ECTS.

- Competencias.

- Contenidos.
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- Actividades formativas con su contenido en
ECTS, metodologia ensefianza-aprendizaje.

- Sistemas de evaluacion y calificacion.

Informacion sobre horarios, aulas y examenes.

Practicas externas.

Trabajo fin de grado/master.

Coordinacién docente horizontal y vertical.

Informacién especifica sobre los programas de
movilidad, si procede. Publicacién de convenios

tanto para estudiantes propios, como de acogida

Informacioén especifica sobre el personal docente e

investigador vinculado a cada asignatura.

Recursos materiales disponibles asignados.

CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL TiTULO

Cronograma de implantacion.

Procedimiento de adaptacién de los estudiantes
procedentes de ensefianzas anteriores

(solo en el caso de que el titulo provenga de la
transformacion a la nueva legislacion de otro
titulo).

Criterios y procedimiento especifico para una

posible extincién del titulo.

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

En su caso, informacién especifica sobre la

insercion laboral.

Informacion sobre el procedimiento para realizar

sugerencias o reclamaciones.
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E04-P14 Informe de Evaluacién y Propuestas de Mejora

P14 PROCEDIMIENTO DE INFORMACION PUBLICA

Evidencias

E01: Check-List web del Centro/Titulo
E02: Informe provisional de seguimiento de la DEVA-AAC
E03:Documento respuesta a las recomendaciones

COMENTARIOS:

Informacién derivada del proceso de gestion de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones

Aspectos a valorar ( a modo de ejemplo)

El proceso de informacion publica es pertinente y adecuado

Los destinatarios de la informacion estan definidos adecuadamente

La difusién de la informacion es adecuada

La informacion publica es considerada de utilidad para los grupos de interés

Difundimos la informacién del profesorado...
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1

COMENTARIOS:

Puntos fuertes:

Puntos débiles:
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Propuestas de mejora:

Acciones

Responsable

Temporalizacion

NO OLVIDAR LAS PROPUESTAS DE MEJORA (EL CONJUNTO DE
PROPUESTAS DE MEJORA DERIVADAS DEL TOTAL DE
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA CONFIGURAN EL PLAN ANUAL
DE MEJORA DEL TiTULO)
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ANEXO Il. proTOCOLO DE

EVALUACION DE LA INFORMACION

PUBLICA DISPONIBLE

(Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master, versién

3, del 25 de noviembre de 2014, establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento)

" A

Anexos. Protocolos de Evaluacién

e Agencia Andaluza del Conocimiento
-~ v CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLED

Direccidn de Evaluacidn y Acreditacidn

Cada universidad debe publicar en su pagina web la informacion relevante de los titulos
oficiales que imparte. Se realizard un analisis de dichas paginas web, se analizara si la

informacion responde a las necesidades de informacion de la comunidad universitaria y la
sociedad en general; contrastando informacion disponible en la pagina web del titulo y la

informacion presentada en la dltima memoria oficial del titulo {(memoria de verificacion o
memoria con posteriores modificaciones aprobadas).

Aspectos a Valorar
La pagina web del titulo contiene la informacion puablica disponible sobre el titulo que se
considera suficiente y relevante de cara al estudiante (tanto para la eleccion de estudios

como para seguir el proceso de ensefanza-aprendizaje).

Esta informacidn estd actualizada y su estructura permite un facil acceso a la misma.

La informacién presentada coincide con la dltima memoria oficial del titulo.

A continuacion se relaciona la informacion que debe estar disponible la pagina web de los

titulos oficiales y los criterios con los que seran valorados cada uno de ellos.

Informacion del Titulo en web (Valoracldn: 5%) Publicada

&

2
3.
4

Memaria. El
Autainforme de seguimiento del titulo. El
Informe de seguimiento de la DEVA. [:'

Procedimiento para la expedicidn del suplemento Europeo al titulo.

|

No Publicada

0 ood

Observaciones:

Datos de identificacién del titulo (Valoracidn: 10%)

Denominacian del titulo.

Rama de conocimiento

Fecha de publicacidn del titulo en el BOE (inscripcidn en el RUCT).
Plan de estudios del titule publicado en BOE.

Centro responsable del tituleo.

. GRADO. Centros en |los que se oferta el titulo.

. TITULO CONJUNTO. Existencia de convenio de colaboracidn.
. Primer curso académico de implantacion del Titulo,

. Duracion del programa formativo (créditos/anos).

. Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia).

Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master
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15. Lenguas utilizadas en las que se imparte el Titulo.
16. Mormas de permanencia.

17. Salidas académicas en relacion con otros estudios.
18. Salidas profesionales.

19. En sucaso, profesion regulada para |a que capacita el titulo.

Calendario de Implantacion del titulo (Valoracion: 5%)
20. Cronograma de implantacion. Indica el afio/curso de implantacidn.

21. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes procedentes de ensefianzas anteriores, sdlo en
el caso de que el titulo provenga de la transformacidn a |a nueva legislacion de otro titulo.
22. Criterios y procedimiento especifico para el caso de una posible extincidn del titulo.

Sistema Interno de Garantia de Calidad (Valoracion: 5%)
23. Informacion especifica sobre la insercidn laboral.

24. Informacion sobre el procedimiento para realizar sugerencias y reclamaciones.

Acceso (Valoracidn: 10%)
25. Informacion previa a la matriculacion, incluida informacidn sobre plazos y procedimientos de

preinscripcion y matricula, y, si procede, |la informacidn sobre las condiciones o pruebas de
acceso especiales.
26. Perfil recomendado para estudiantes de nuevo ingreso.
27. Informacidn dirigida a estudiantes de nuevo ingreso.
28. Informacion sobre apoyo y orientacidn para los estudiantes una vez matriculados.
29. Requisitos de acceso y criterios de admisién.
30. Datos de alumnado.
-Plazas ofertadas.
-Plazas solicitadas.
-Total matriculados.
31. Mormativa sobre el Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.
32. GRADOD. En su caso, informacion sobre cursos de adaptacian para titulados.
33. MASTER. En su caso, informacion sobre complementos de formacion.

Competencias (Valoracion: 5%)
34. Relacién de competencias del titulo.

Planificacion de la ensefianza (Valoracion: 60%)

35. Estructura general del Plan de Estudios.
- Menciones/Especialidades.
- Denominacion de madulos o materias.
- Numero de Créditos.
- Créditos de naturaleza obligatoria u optativa.
- Practicas externas.
- Trabajo fin de grado/master.
36. Informacion que deben contener cada una de las asignaturas.
36.1 Listado de asignaturas.
- Denominacion de |a asignatura.
- Tipo de asignatura {basica, ohligatoria, optativa).

Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master
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- Creditos ECTS.
- Competencias.
- Contenidos.
- Actividades formativas, Metodologias docentes.
- Sistemas de evaluacion.
- Profesorada.
36.2 Guias Docentes.
36.3 Horarios-aulas-examenes.
37. Practicas externas. Contestar solo en caso de que el titulo tenga practicas externas obligatorias.
- Convenios o empresas donde realizar las practicas.
- Normativa.
38. Trabajofin de grado/master.
39. Coordinacion docente horizantal y vertical.
40. Informacidn especifica sobre los programas de movilidad, solo para el caso de titulos que
contemplen en la memaoria programas de movilidad.
- Convenios tanto para estudiantes propios como de acogida.
- Mormativa.
41. Recursos materiales disponibles asighados.

Resultados del titulo
- Tasa de graduacion.
- Tasa de abandono.
- Tasa de eficiencia.
- Tasa de rendimiento.
- Tasa de éxito.

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo.

Mota media de ingreso.
Duracion media de los estudios.

- Satisfaccion del alumnado con los estudios.

En su caso, grado de insercion laboral de titulados y tituladas.
- En su caso, movilidad internacional de alumnaos.

En su caso, % o nimero de alumnos de movilidad entrantes.

En su caso, % o ndmero de alumnos de mavilidad salientes.
- En su caso, oferta plazas de practicas externas.
- En su caso, nivel de satisfaccion con las practicas externas.

Valoracion Global de la web

- Lainformacion es completa.

- Visibilidad de |a informacion para los grupos de interés.

- La estructura de la informacian publicada permite facil aceceso a la informacidn.
- La informacidn esta actualizada.

- Ildentificar aspectos destacables y/o propuestas de mejoras a realizar.

Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master
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