ACTA COMISION DE CALIDAD DEL TiITULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y

RECURSOS HUMANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Fecha: 12 de junio de 2019

Hora: 9:15 horas

Lugar: Decanato de la Facultad

Asistentes: ver hoja adjunta

Orden del dia:

10

Cambio en la composicion de la CGCT, sector alumnos.
Como representan de los alumnos se incorpora a la CGCT Henrique Elias Pereira
de Mattos. Excusa su asistencia por realizacion de examen.

Posible modificacion de la Memoria (nombre optativas y tasas graduacion y
abandono).

Por recomendacion de la DEVA (Informe de Renovacion, julio 2015 e Informe de
seguimiento, diciembre 2016) esta pendiente de solicitar una modificacion de la
Memoria de Verificacion para que las tasas de graduacion y abandono se ajusten
a la realidad del titulo. Ya se realizo el analisis correspondiente. Se solicitara lo
antes posible. Segun la Direccion de Estudios de la UHU no podemos solicitar una
nueva modificacion hasta febrero del proximo afio (informe ultima modificacion
junio 2018).

Se ha detectado una diferencia entre la denominacion de dos optativas en el BOE
y la Memoria de Verificacion:

MEMORIA DE VERIFICACION BOE
Régimen Fiscal de la Empresa Derecho Fiscal
Recursos Humanos, Gestion de la | Recursos Humanos y sistemas de
Calidad y del Medio Ambiente Calidad. Gl s s el

Comprobar en secretaria que nombre aparece en el UXXI y tomar la decision mas
adecuada:

a) Modificar Memoria

b) Corregir error en BOE

Nueva normativa de evaluacion de UHU y contenido de las guias docentes
Se revisa el contenido del modelo de guia docente utilizado para el Grado en
RRLL, comprobando que se ajusta los contenidos minimos establecidos en el



nuevo Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master oficial
de la UHU (13 de marzo de 2019).

Se elabora un documento {adjunto) para la reunion de equipos docentes del
proximo viernes.

Seguimiento 2017-2018.

Se revisa el estado de los procedimientos del SGIC y sus correspondientes
evidencias.

Todavia no se ha recibido el Informe de Tasas (curso 17/18) de la UCA. Estan
pendientes de la instalacion de una mejora en el UXXI que permitira obtenerlas
con mayor facilidad.

Se decide que las acciones del Plan de Mejora se pongan en marcha para el curso
2019-2020.

Se fija el objetivo de tener el Autoinforme de Seguimiento 2017-2018 para la JC
de finales de junio.

Seguimiento 2018-2019: cambios en el SGIC.
Para el analisis del curso 2018-2019 se estan pasando las encuestas de
satisfaccion a los grupos de interés:

e Alumnos: se realizo en las Jornadas de Salidas Profesionales

e PAS: lo ha coordinado Irene (secretaria decana)

e PDI: se pasaran en la proxima reunion de equipos docentes (el viernes)
La UCA ha informado que para el proximo curso (seguimiento 2018-2019) se
prevé un cambio en el SGIC de la UHU, que consistira en adaptar los distintos
procedimientos a la estructura del Autoinforme que pide la DEVA.

PANI 2018-2019.

Tras solicitarlo reiteradamente, la UCA ha elaborado el PANI 2018-2019 para los
alumnos de ambas modalidades: presencial y semipresencial.

También lo tenemos desagregado para el curso anterior (17/18), hay que revisar
el Procedimiento 5.

Ruegos y preguntas
No hay.

- ks

Elena Rama Matias
Secretaria CGC del Grado en RRLL y RRHH
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CHECK LIST contenidos minimos Guia Docente
(elaborado por la CGCT, junio 2019)

El Reglamento de Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de la UHU (13 de marzo
de 2019) establece, en su articulo 4, que la guia docente es el documento bdsico de referencia para
el estudiante y el profesorado debiendo ser Unica para cada asignatura.

Seguira el modelo que oficialmente se apruebe y en ella se estableceran de manera detallada los
criterios y formas de evaluacion.

Contenido minimo de las guias docentes:

GRADO

APARTADO/CONTENIDO RRLL RRHH OBSERVACIONES

Denominacién de la asignatura X
Cddigo de la asignatura X
Ao académico X
Materia o médulo al que pertenece la
asignatura

Tipo de asignatura

Numero de créditos ECTS

Curso y semestre de imparticiéon

Horario de las ensefianzas y/o enlace web
Profesorado de cada grupo (indicar
coordinador)

Departamento al que estd adscrito cada
profesor

Horario de tutorias y/o enlace web

Idioma

Prerrequisitos y recomendaciones, si procede
Competencias (conforme a la memoria
verificada)

Objetivos expresados como resultados del X
aprendizaje
Programa de contenidos de los bloques (tedrico, X
practico, laboratorio, informatica, campo)
estructurado en temas

Metodologia docente X
Régimen de asistencia a las clases tedricas y Indicar en Criterios de
practicas y, en su caso, la obligatoriedad de evaluacion y calificacion
asistencia a un porcentaje minimo de horas de
clases practicas.

La realizacion, en su caso, de trabajos, Detallar en Metodologia
proyectos, seminarios, ...
En su caso, tipo de examen, ya sea test, Indicar en Criterios de
desarrollo o cualquier otra férmula, evaluacion y calificacion
especificando las caracteristicas mas relevantes

Cronograma

XX | X[ X | X

>

X | X | X | X
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APARTADO/CONTENIDO GRADO OBSERVACIONES

RRLL RRHH

Si existiera la posibilidad de exdmenes parciales Indicar en Criterios de
voluntarios, indicando la parte de la asignatura evaluacién y calificacion
gue podria considerarse superada
Sistema y criterios de evaluacion, calificaciones X Indicar en Criterios de
minimas exigibles, ponderaciones de cada una evaluacién y calificacion
de las actividades.
Descripcion de las pruebas de la evaluacion Indicar en Criterios de
Unica final, la materia objeto de examen, la evaluacion y calificacion

modalidad, duracién, estructura, material
didactico para su realizacidn, condiciones y
documentacion a utilizar.

Bibliografia, diferenciando expresamente el X
manual o manuales basicos del resto del
material bibliografico

Si hay la posibilidad de subir nota, especificar el Indicar en Criterios de
procedimiento a seguir evaluacion y calificacion
Incluir los requisitos que se estimen oportunos Indicar en Criterios de
para la concesién de Matricula de Honor evaluacion y calificacion

Otras cuestiones:

Una Unica guia docente por asignatura, aunque haya varios grupos.

Las orientaciones especificas de cada profesor no pueden contravenir, ni restringir la guia
docente.

Para grado y master: las guias docentes son aprobadas y supervisado su cumplimiento por los
departamentos responsables de su docencia.

El contenido tiene que estar en concordancia con la Memoria de Verificacion del Titulo
actualizada.

Para las asignaturas con adscripciones genéricas a todas las areas del titulo (practicas
externas, TFG, TFM, ...) el Centro establecerd el mecanismo para la elaboracién de una guia
docente Unica.

Las guias deben estar publicadas en la web del Centro antes del periodo de matricula.

Los Departamentos deben remitir obligatoriamente a los Centros las guias docentes en los
plazos determinados por los Centros, o en su caso, por la Universidad, para que los Centros
las publiquen en su web.

Los contenidos de la guia docente deben explicarse al alumnado al inicio de la asignatura.
Los Departamentos conservaran las guias docentes en formato digital, con la firma del
Secretario, si es posible.

Cuando la titulacidn se extinga, las guias docentes deberdn especificar los criterios y formas
de evaluacion y las actividades a desarrollar



