Reglamento de las Catedras y Aulas Externas

de la Universidad de Huelva
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2018)

PREAMBULO

El programa de Cétedras Externas de la Universidad de Huelva surgi6 para potenciar al
maximo larelacion entre lacomunidad universitariay su entorno social, institucional y
empresarial. Las empresas, las instituciones y otras entidades contribuyen, mediante la
colaboracion para la creacion de Céatedras Externas, a la generacion y difusion de
conocimientoyalaformacion de futuros profesionales en areas de interés comun.

La experiencia de afios de funcionamiento, asi como lade otras universidades, ha puesto
de manifiesto la diversidad de modalidades de colaboracion entre launiversidad y las
empresas e instituciones.

Asi, en este Reglamento, ademas de las Catedras Externas, se van aregular también las
Aulas Externas como una nueva modalidad de colaboracion.

En este sentido, el presente Reglamento establece laregulacion de las dos modalidades
de colaboracion mencionadas, diferenciadas por la aportacion econémicay por las
actividades que se pueden desarrollar en cada una de ellas.

Las Catedras Externas, con mayor dotacién econémica, pueden desarrollar actividades de
formacion, de divulgacion, de transferencia de conocimiento y de investigacion; la
duracién minima del convenio de Catedras es de un afio. Las Aulas Externas, con menor
dotacion econdmica, pueden desarrollar actividades de formacion, de divulgacion y de
transferencia de conocimiento; laduracion minimadel convenio de las Aulas esde unafio
o de un curso académico.

Para las entidades colaboradoras, la participacion en la creacién y en el funcionamiento
de CéatedrasyAulasExternas,ademasdeserunejercicioderesponsabilidad social,esuna
oportunidad para establecer un contacto estrecho con la vanguardia de la investigacion
y el conocimiento generado enla Universidad, ayudando ademas a ésta en el objetivo de
contribuir a la formacién de profesionales y al desarrollo econémico y social. Las
empresas, entidades e instituciones mas innovadoras buscan el talento que se generaen
la Universidad como marcadiferenciadora enla sociedad del conocimiento.

Paralacomunidad universitaria, estudiantes, profesorado e investigadores, las Catedras
y Aulas Externas facilitan la relacidbn con empresas e instituciones de primer nivel,
preocupadas por el conocimiento y la innovacién, propiciando una alta comunicacion
entre entidades. Las iniciativas que se desarrollen en las Cétedras y Aulas deben
contribuiraincrementarla mas amplia oferta de actividades que los Centros y las distintas
estructuras de la Universidad de Huelva ofrecen al alumnado y al profesorado.

En el afio 2006 se aprobd el primer Reglamento de Catedras Externas de la Universidad
de Huelva. El presente Reglamento, que sustituye al anterior, amplia su contenido a la
regulacion de las Aulas Externasy mejora, aclaray formaliza tanto las distintas formas de
colaboracion como el funcionamiento interno de cada unade ellas, en aras de una mejor
y mas transparente gestion de las mismas.



TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DEFINICION, OBJETIVOS, CREACION Y ACTIVIDADES

Articulo 1. Definicion y objetivos

1. La colaboracién entre la Universidad de Huelva y las empresas, entidades e
instituciones podra articularse através de Catedras y Aulas Externas.

2. Las Cétedras son una forma de establecer una amplia y cualificada colaboracién de
empresas, fundaciones, instituciones o entidades (en adelante, entidades
colaboradoras) conlaUniversidad de Huelva paradesarrollar actividadesvinculadas a
ladocencia, investigacion y transferencia de tecnologiay conocimientos.

3. Las Aulas son el resultado de los acuerdos entre la Universidad de Huelva y las
entidades colaboradoras para el desarrollo de actividades formativas y de difusion del
conocimiento. Se diferencian de las Catedras por el tipo de actividades que pueden
realizar, por la aportacion econémicay por la duracion inicial.

Articulo 2. Actividades

1. LasCéatedrasy Aulas promoveran larealizacion de las actividades establecidas en su
Conveniodecreacidnylasque, siendoconsideradasdeinterésporambaspartes, sean
acordadas en sus respectivos Consejos.

2. Todas las actividades realizadas deberan adecuarse a las normas especificas de la
Universidad de Huelva, sin perjuicio de la legislacién general aplicable.

3. Las actividades desarrolladas por las Céatedras y Aulas no comportaran
reconocimiento docente para el personal de la Universidad de Huelva o el de la
entidad colaboradora que participe enlaactividad, sin perjuicio de cualquier otra
forma de reconocimiento que pueda acordarse, ni supondra relacion contractual
alguna del personal proveniente de la Entidad colaboradora con la Universidad de
Huelva.

4. Parael cumplimiento de sus objetivos, las Catedras y Aulas podran realizar, entre
otras, las siguientesactividades:

a. Actividades de formacion en Catedras y Aulas

1. Colaboracién en estudios de Grado y Posgrado y otras actividades docentes
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(enlaformaenque se contemple enlamemoriadeltitulo correspondiente).

2. Colaboracion en el disefio e imparticion de programas de formacion
permanente

3. Apoyo, incluidala cotutela, para el desarrollo de Trabajos de Fin de Gradoy
de Trabajos de Fin de Master de los alumnos de la Universidad de Huelva,
en el marco de los respectivos reglamentos reguladores de los Trabajos de
Fin de Grado y de Fin de Master de la Universidad de Huelva.

4. Premios a proyectos, trabajos y concursos de ideas.

5. Colaboracion en el desarrollo de practicas curriculares y extracurriculares
del alumnado de la Universidad de Huelva.

6. Participacion en el disefio y la imparticion de actividades formativas de los
programas de doctorado, de acuerdo con laregulacion vigente de estos
programas y sus respectivos planes de estudio.

7. Participacion en las iniciativas de disefio e imparticion de titulos propios'y,
engeneral,detodaformacionnoregladadelaUniversidadde Huelva, en
los términos contemplados en su régimen general, tanto los destinados ala
comunidad universitariay a la entidad colaboradora, como los destinados a
la sociedad en general, con preferencia por aquellos que supongan
especializacion o cualificacion profesional.

8. Propuestay participacion en el disefio, la promocién y la realizacion de
actividades de difusion cultural, social o humanistica.

9. Organizaciondeconferencias, seminariosyjornadasenelambitodelinterés
delaspartes, asicomo elapoyoylaparticipacion en congresos, de cualquier
naturaleza, afines por sutematica o interés ala Catedra o el Aula.

10. Dotacion de premios para el reconocimiento y el fomento de las anteriores
iniciativas.

b. Actividades de divulgacion y transferencia de conocimiento en Cétedras y

Aulas

Realizacién de Jornadas de divulgacion cientifica, tecnoldgicay humanistica.

Publicaciones sobretemasdeinteréseneldmbitodelaCatedraydel Aula.

Promociénenacontecimientos cientificos, tecnolégicosyhumanisticos.

Organizacion de exposicionesy promocion de actividades culturales.

Fomento y promocion de actividades deportivas.
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Fomento de la integracion de miembros de la comunidad universitaria en el
entorno de laempresay, en general, lamejora de laempleabilidad de los
egresados de la Universidad de Huelva.

7. Apoyo alempleoy al emprendimiento de los universitarios.

c. Actividades deinvestigaciony desarrollo en Catedras



1. Desarrollo de lineas de investigacion conjuntas.

2. Cooperacion para lograr proyectos de investigacion en @mbito andaluz,
espafiol y europeo.

3. Apoyoenlarealizaciondetesisdoctoralesenlaséreasde conocimiento mas
afines a laCéatedra.

4. Realizacion de trabajos de investigacion, de acuerdo con la legislacion
universitaria.

5. Promocion de encuentros nacionales e internacionales de expertos en las
areas de interés de la Catedra.

6. Estudios detemasambientalesy de sostenibilidad en areas de interésde la
Catedra.

CAPITULO 2

CREACION Y FINANCIACION DE LAS CATEDRAS Y AULAS EXTERNAS

Articulo 3. Creacion de la Catedra o Aula

1. Corresponde lainiciativa paralacreacionde las Catedrasy Aulas Externas a:
a. Consejo de Direccion de la Universidad de Huelva
b. Entidades colaboradoras

c. Personal docente oinvestigador de la Universidad de Huelva con vinculacion
permanente.

2. La entidad promotora presentara la propuesta al Vicerrectorado que tenga la
competenciaen las Catedras y Aulas Externas que, tras analizar la propuesta elevara
la propuesta al Rectorado para su aprobacion, debiendo informarse al Consejo de
Gobierno.

3. Enla creacién de una Céatedra o Aula podréa participar mas de una entidad
colaboradora.

4. Las Cétedrasy Aulas utilizaran las instalaciones de la Universidad de acuerdo con la
normativa de lamisma.

Articulo 4. Modo de creacién

Las Catedras y Aulas Externas se crearan mediante la firma de un Convenio de
colaboracion especifico entre la Universidad de Huelva y una o varias entidades
colaboradoras.



Articulo 5. Contenido minimo del Convenio

1. ElConvenio porelquese creenlas Catedrasy Aulas deberacontener, al menos, el
contenido siguiente:

a. Ladenominacionde lafigurade colaboracion que se crea, que siempre
incluird la referencia a la Universidad de Huelva.

b. Ladescripcionde losfinesy actividades que se asumen.

c. LaduraciéndelconvenioporelquesecrealaCatedraoelAulaylaforma
de renovacion posterior y de extincion.

d. Ladotaciénecondémicaminimaconlaque sevanafinanciarlasactividades.

e. Elrégimendelapropiedadintelectualyde lapropiedad industrial de los
resultados que se aporten o que genere laactividad de la Catedra o el Aula.
Afaltadeunacuerdoespecifico, se aplicarden materiade confidencialidad,
de proteccion de la propiedad intelectual y de proteccion de datos, la
normativa de la Universidad de Huelva.

f. Cualesquiera otros requisitos exigidos por la legislacion administrativa
general en materia de convenios.

2. Asimismo, y en funcion de la forma de colaboracion que se acuerde, el Convenio
recogeralacomposicién, laformade designaciénylaorganizacion del Consejo de
Catedra o Aula, como érgano de seguimiento.

3. La Secretaria General de la Universidad procurara modelos de convenios de
Céatedras y Aulas parafacilitar su redaccion, debiendo adecuarse el modelo al
formato que aconseje la forma de colaboracion elegida.

Articulo 6. Dotaciéon de la Catedra o Aula

1. Las Cétedrasy Aulas Externas de la Universidad de Huelva se financiaran conlas
aportaciones delasentidades colaboradorasy, ensucaso, conlas subvencionesy
otrosingresos que puedan conseguirse enelmarco de lasactividades previstas en
el Convenio decreacion.

2. Laaportacionminimaquelasentidadescolaboradorasrealizarananualmente para
financiar la Catedra Externa sera de treinta mil euros.

3. Laaportacionminimaquelasentidadescolaboradorasrealizarananualmente para
financiar un Aula Externa sera de quince mil euros.

4. En el convenio de creacion se establecera la forma en la que se realizara la
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aportacion econémica por parte de la empresa a la Catedra o Aula.

5. Eltratamiento fiscal de los convenios sera el que corresponda de acuerdo con la
legislacion vigente, asi como el del contenido de las actividades a desarrollar y de
los contratos derivados de las actividades.

CAPITULO 3
DURACION, RENOVACION Y EXTINCION

Articulo 7. Duracion
1. ElconveniodecreaciondelaCéatedraestableceraladuraciondelamisma, que
sera minima de un afio y maxima de cuatro afios, renovable por un mismo periodo
0, en su caso, por periodos anuales.
2. ElConvenio de creacion de un Aula establecera la duracion de la misma, que sera
minima de un afio o un curso académico y maxima de tres afios, renovable por los

mismos periodos.

3. El Consejo de Céatedra o Aula podré acordar su extincion antes de los plazos
acordados, respetando los compromisos econdmicos adquiridos para la
realizacion de actividades.

Articulo 8. Renovacion

1. Larenovacion dela Catedra o Aulaserealizara siguiendo las directrices recogidas
en el Convenio en vigor en cada caso.

2. En cualquier caso, podra formalizarse mediante la firma de una Adenda al
Convenio o de un nuevo Convenio, siel contenido del mismo lo requiere.

3. ElConsejoseraelencargadode presentarlapropuestaderenovaciondelaCatedra
0 Aula, en su caso, mediante Adenda o nuevo convenio, al Vicerrectorado con
competencias en esta materia, que se encargara de realizar los tramites
oportunos.

Articulo 9. Extincion

1. Los convenios de Catedras o Aulas se extinguiran segun lo estipulado en su
articulado, que establecera los supuestos de finalizacion de la colaboracion y los
plazos de denuncia del mismo.

2. Las partes podran denunciar el convenio con tres meses de antelacion a la fecha
enquevayanadarlo porfinalizado, manteniéndose el desarrollo de las actividades
iniciadas hasta sufinalizaciony las obligaciones econémicas acordadas.

3. LacCatedra o Aula se extinguird también por lainactividad de la misma durante un
afio y por la no renovacioén del convenio en el plazo de seis meses desde la
finalizacion del anterior.



CAPITULO 4

DIFUSION DE ACTIVIDADES

Articulo 10. Difusién de las actividades

1.

La Universidad de Huelva difundira por cualquier medio la participacion y
colaboracion de las entidades colaboradoras en todas las actividades que
realice la Catedra o el Aula.

Se editard una memoria anual donde quedaran reflejadas las actividades
realizadas por las Céatedras y Aulas.

Todas las Catedras y Aulas dispondran de una micro web con acceso desde la
pagina de la Universidad de Huelva.

Enlaweb de la Catedra o Aula se incluira toda la informacion relativa a las
actividades programadas y realizadas, alos érganos de gestién y direccién de
la Cétedra o el Aula, asi como las memorias o informes finales de cada una de
las Catedras.

Cuando, como consecuencia del desarrollo del convenio, la entidad
colaboradora considere necesario usar el logotipo de la Universidad de Huelva
deberéasolicitarautorizacién al Gabinete delRectoradodela Universidad.

TITULO Il
ORGANOS DE DIRECCION DE LA CATEDRA O AULA
CAPITULO 1

CONSEJO DE CATEDRA Y CONSEJO DEL AULA

Articulo 11. Seguimiento del Convenio

Para velar por la correcta ejecucion de los Convenios y para asegurar el
seguimiento, el impulso y la mejora de sus actividades, se creard un Consejo
de Catedra o, en su caso, un Consejo del Aula.

Articulo 12. Composiciondel Consejo de Catedraydel Aula

1. ElConsejo de Catedra o Aulatendra una composicion paritaria, con al menos

dosy, entodo caso, igual nimero de miembros designados porla Universidad
de Huelva y por la entidad colaboradora, excluido de este computo la
Direccion de la Catedra o Aula.



Formaran parte del Consejo de Catedra o Aula el Rector o Rectora de la
Universidad de Huelva, que asumira la presidencia, y tantos miembros de la
Universidad designados por el Rector o Rectora como sean necesarios para
alcanzar la composicion paritaria.

El Rector o Rectora podré delegar su representacion en el Vicerrector o
Vicerrectora con competencias en materia de Catedras.

Los miembros de la Universidad de Huelva seran designados por el Consejo
de Direccién en funcion de las lineas de actuacién contempladas en el
Convenio.

Los miembros designados por la entidad colaboradora no podran ser
profesores con vinculacién permanente de laUniversidad de Huelva.

La Secretariadel Consejo de Catedra o Aulalaejercera el Director o Directora
que pertenecera al mismo con voz, pero sin voto.

Sepodradelegarelvoto encualquier miembro del Consejo, conexcepciondel
Director o Directora.

Articulo 13. Funciones del Consejo de Catedray Consejo del Aula

Las funciones del Consejo de Céatedra o del Aula seran:

a.

Aprobarlos programas de actuacion de la Catedra o Aula, con detalle de las
actividades arealizar y la correspondiente asignacion presupuestaria a las
mismas.

Seguimiento y evaluacion del Convenio, asegurando su impulso y
proponiendo, ensucaso, las modificacionesyadiciones necesarias.
Aprobacion de la liquidacion del presupuesto y destino de los remanentes.
Aprobacién de las ampliaciones de la dotacion econémica de la Catedra o
Aula por parte de la entidad colaboradora, para la financiacion de las
actividades acordadas.

Seguimiento, supervision y aprobacién de laMemoria anual de actividades.
Proponer al Rector o Rectora el nombramiento, cese o revocacion de la
Direccion de la Cétedra o Aula.

Adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los fines y
objetivos de la Catedra o Aulade acuerdo con lanormativa de la Universidad
de Huelvay el Convenio.

Proponer la transformacion de la Catedra en Aula y viceversa de acuerdo
con la aportacion econémicay la duracion del convenio.

Cualquier funcién que no esté expresamente atribuida a la Direccion de la
Catedra o Aula.



Articulo 14. Funcionamiento del Consejo de Catedray delaComisidn de Seguimiento
del Aula

1. Tanto el Consejo de Catedra como el del Aula se reuniran, al menos, unavez
al afio, para valorar las actividades realizadas segun la programacion
presentaday aprobada en la sesion anterior correspondiente y para aprobar
la propuesta de actividades para el afio siguiente.

2. La presidencia podra convocar, ademas, cuantas reuniones considere
necesarias para el correcto funcionamiento del Convenio.

3. Lasreunioneslasconvocarael Rector o Rectorao personaen quiendelegue,
deacuerdo conlaDirecciondelaCatedraoel Aula, quien proporcionarael
orden deldia.

4. Lasreunionesseconvocaranconunaantelacionminimade cincodiashabiles.

5. El acta de acuerdos, una vez aprobada, sera enviada al Vicerrectorado con
competencias en esta materia, que las custodiara.

6. En la primera reunion de cada anualidad se presentard la propuesta de
actividades arealizar, con una prevision presupuestaria.

7. Enlareunion final de cada anualidad se presentara el informe final de
actividades realizadas junto con la liquidacién presupuestaria.

8. Elinforme final debera hacer referencia, en todo caso, a las actividades
realizadas, alagestiony el gasto de los fondos recibidos y al cumplimiento del
plan de actuaciénanual.

9. Lacomposicion paritaria se refiere ala proporcion de representacionde la
Universidad de Huelvay de laentidad colaboradora, independientemente del
numero delnimero de asistentes alasreuniones, destinados aasesorar alas
partes y que participaran en condicién de invitados.

10. La presidencia no disfrutara de voto de calidad.

CAPITULO 2

DIRECCION DE LA CATEDRA O AULA

Articulo 15. La Catedra o Aula organizara su actividad a través del Director o Directora,
organoejecutivodelafigurade colaboracibnymaximoresponsable de sudesarrollo.

Articulo 16. Nombramiento del Director o Directora

1. Lapersonaque ocupe la Direccion de la Catedra o Aula sera nombrada por el
Rector o Rectora de la Universidad de Huelva.



La Direccion de la Catedra o Aula sera ejercida por un profesor o profesora, doctor
o doctora de la Universidad de Huelva con vinculacion permanente, que
respondera a un perfil de prestigio profesional, técnico y cientifico
preferentemente en el ambito de los objetivos de la Catedra o Aula.

No podran serdesignados paralaDireccionlos miembros del Consejo de Direccion
de la Universidad de Huelva.

El Vicerrectorado que tenga las competencias en materia de las Catedras o Aulas
podra presentar la propuesta de nombramiento al Rectorado.

Paraproceder alnombramiento del Director o Directora, el Rector o Rectora podra
instar al Consejo de Céatedra o Aula para que abra un concurso publico parala
presentacion de candidaturas, regulando los requisitos y baremos pertinentes y
salvaguardando, entodocaso, losprincipiosde igualdad, méritoy capacidad.
La Direccién de una Cétedra o Aula sera incompatible con la ocupacién de
cualquier otro cargo universitario.

Articulo 17. Funciones de la Direccidon de la Catedra o Aula
Son obligaciones de la Direccion:

1.

Representar ala Catedrao Aulaentodaslas actividades que lo requieran, velando
por el prestigio de las instituciones que las sustentan.

Proponer al Consejo de Catedra o Aula, de acuerdo con la entidad colaboradora,
el programa de actividades a desarrollar.

Elaborar y presentar la Memoria Anual de actividades, la elaboracion del
presupuestoylaMemoria Econdmica, e informar sobre su ejecuciénalfinal del
afio, sometiéndola a su aprobacién por el Consejo de Catedra o Aula.
Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo.

Supervisar las actividades de la Catedra o Aula y gestionar los recursos
econdémicos, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Huelva y la
legislacién vigente, y sin perjuicio de las directrices del Vicerrectorado con
competencia en materia de Catedras.

Ordenar, en los términos en que acuerde con el Vicerrectorado competente, las
actividades de investigacion y de formacion colaborativa que se confien, en su
caso, a la Catedra o Aula.

Velarporelcumplimiento delanormativa de laUniversidad de Huelvaentodas
las actividades que se lleven a cabo y por la atencién a los principios de actuacién
de las instituciones que colaboran a través de la misma.

Mantener la pagina web de la Catedra o Aula de su responsabilidad, asegurando
su actualizacion y su alineacién con las normas y los principios de la Universidad
de Huelva en materia de transparencia.

Cualquier otra funcion establecida en los documentos de creacion y
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funcionamiento de la Catedra o Aula.

Articulo 18. Cese del Director o Directora

La Direccion cesara en los siguientes casos:

1.

SR S A

Por revocacion, acordada en el Consejo de la Catedra o Aula

A peticion propia.

Pordejardeejercerlaactividad atiempocompleto enlaUniversidad de Huelva.
Por incompatibilidad con la ocupacién de otro cargo.

Por el transcurso del tiempo previsto en la convocatoria en la que se obtuvo la
Direccion.

Articulo 19. Reconocimiento por gestion

1.

El Director o Directora de la Catedra podra percibir un complemento econémico
no superior al previsto para la Direccion de un Departamento de la Universidad de
Huelva

El Director o Directora del Aula podra percibir un complemento econémico no
superior al previsto para la Secretaria de un Departamento de la Universidad de
Huelva

En el caso de no percibir complemento econémico, el Director o Directora tendra
derecho arecibir dietas y compensaciones por los gastos en los que se incurraen
el ejercicio de sus funciones de Direccion. Dicha cuantia no podra ser superior ala
prevista en los apartados 1y 2.

Esta percepcion es incompatible con la externalizacion de funciones propias de la
Direccion. No obstante, si estas funciones se externalizaran la retribucion en
conjunto no puede superar el limite de lo establecido los puntos 1y 2.

TITULO lll: OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULO 1

REGIMEN DE CONTROL Y TRANSPARENCIA DE LA CATEDRA O AULA

Articulo 20. Régimen de control y transparencia

1.

Las Catedrasy Aulas elaboraran anualmente una memoria de las actividades
realizadas, con especial referencia a la gestion econémica.

El informe sera remitido al Consejo de Catedra o Aula y al Vicerrectorado
competente para su valoracion, su custodia y su publicacion en las paginas webs
habilitadas al respecto.
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CAPITULO 2

GESTION DE LA CATEDRA O AULA

Articulo 21. Régimen de Gestion econOmica.

Lagestioneconomicay presupuestariadelas actividades dela Catedrao Aulaserealizara
a través de la unidad de gasto a la que se asigne, en los términos de la normativa
presupuestaria y de gasto de la Universidad de Huelva. El Vicerrectorado con
competencias en materia de Catedras ejercera el seguimiento de la unidad de gasto
gestionada por la Direccion de la Catedra.

Articulo 22. El apoyo para la gestion administrativa sera indicado, en cada caso, por el
Vicerrectorado con competencia en materia de Catedras o Aula.

Articulo 23. El Vicerrectorado con competencias en materia de Catedras custodiara las
Actas y las Memorias correspondientes a cada Catedra o Aula.

CAPITULO 3

REGIMEN DE LAS EXCEPCIONES

Articulo 24. Sin perjuicio de lo contemplado en las disposiciones adicionales, podra
excepcionarse la aplicacion del presente Reglamento en relacion con la dotacion
econdmica o de las actividades a realizar por la Catedra o el Aula, cuando lo requieran las
circunstancias de creacion y/o funcionamiento de la Catedra o Aula. En este caso sera
preceptivo uninforme del Vicerrectorado competente, que debera ser aprobado en el
Consejo de la Céatedra o Aula o, en su caso, por el Consejo de Direccién, sies en el
momento de la creacidn, justificando la oportunidad de la excepcion y delimitando su
alcance, material ytemporal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Las Catedras Institucionales o asimiladas
1. LacreaciondelasCatedrasInstitucionales, pordecision del Consejode Direcciondela
Universidad de Huelva, quedafuera delambito de aplicacion de este Reglamento,
salvo lo previsto en materia de nombramiento de la Direccion, de ladifusiony de la
transparencia. No obstante lo anterior, el presente Reglamento se aplicara de forma
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supletoria en lo no previsto por su regulacion especifica.

2. El' mismo régimen de las Cétedras Institucionales se aplicara a aquellas Catedras u
otras formas de colaboracion que, por mandato legal o por razon del correspondiente
convenio, se acuerden con entidades publicas o privadas estatales, autonomicas o
locales, que exijan el sometimiento a una norma especial.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Se habilita al Vicerrectorado con competencia en
materia de Catedras, en colaboracion conla Secretaria General, para dictar instrucciones
parala aplicacion de las disposiciones de este Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA. Unica.

Seprocederdalaadaptacionyrevisionde las Catedrasy Aulas Externas yacreadasde la
Universidad de Huelva, para verificar susometimiento a este Reglamento, enun plazo de
seis meses a partir de la aprobacion de este Reglamento por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Huelva y entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Queda derogado el Reglamento de Catedras Externas de la Universidad de Huelva
aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2006.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién en Consejo de
Gobierno, una vez publicado en la Web de Secretaria General.
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