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PRESENTACION

La universidad del siglo XXI tiene, en el acceso de las personas con discapacidad,
uno de sus mayores retos. Su mision en este temano debe limitarse a ofrecer solamente una
serie de ayudas compensatorias, a eliminar algunas barreras arquitectonicas o celebrar €
Dia Internacional de la Discapacidad. Tenemos que ir mucho mas alay romper con la
principal dificultad: la barrera mental que nos hace ver personas con discapacidad en vez de
considerarlas como personas con otras capacidades. La inclusién social debe ser
garantizada a través de la confianza en sus propias posibilidades que le permitan
desempefiar sus estudios y trabajo con éxito.

Esta normativa es un paso més en el compromiso gque debe adquirir la Universidad
de Huelva para fomentar la integracion plena y la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad. Mediante este texto quedan recogidos muchos de los derechos y
de las acciones encaminadas a la integracion de las personas con alguna necesidad especial,
ya seafisica, motora, sensorial o mental.

La presente norma constituye una importante novedad, pues hasta ahora en nuestra
Universidad no habia existido una normativa que desarrollara y especificara los criterios,
procedimientos y acciones a seguir para salvaguardar los derechos de las personas
discapacitadas en la vida universitaria. La Universidad de Huelva se compromete de este
modo avelar porque los principios de igualdad, equidad y solidaridad se hagan realidad, a
menos, en e seno de nuestra comunidad universitariay promover un entorno libre de todo
tipo barreras —tanto ideoldgicas y morales como arquitecténicas y de la comunicacién- y
universalmente accesible, que les garantice la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion.

Y olanda Pelayo Diaz
Vicerrectora de Estudiantes



PROYECTO DE NORMATIVA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

INTRODUCCION

L os derechos fundamentales de las personas con discapacidad han sido reconocidos
por la Declaracion Universa de los Derechos Humanos, la Constitucion Europea y la
Constitucion Espariola (articulos 9.2, 10, 14, y 49).

En e dmbito de la educacion es donde mayores esfuerzos han de llevarse a cabo
para conseguir que los principios expresados por dicho conjunto normativo sean reales y
efectivos, pues la educacion constituye un elemento esencial para € desarrollo y la
realizacion personal y socia de los ciudadanos. Esto que para cualquier persona resulta
fundamental, para las que tienen algun tipo de diversidad funcional adquiere alin mayor
relevancia, pues precisan, en mayor o menor medida, garantias suplementarias para vivir
con plenitud de derechos o0 para participar en igualdad de condiciones que € resto de los
ciudadanos.

Por 1o que respecta a la integracion de las personas con discapacidad en la
Universidad, lalegislaciéon ha sido hasta fechas recientes escasay escueta. La Ley Organica
de Universidades de 2001, en su redaccién original, establecié en e articulo 46.2.b) “la
igualdad de oportunidades y no discriminacion, por circunstancias personales o sociales,
incluida la discapacidad, en el acceso ala Universidad, ingreso en los centros, permanencia
en laUniversidad y gercico de sus derechos académicos’.

Por su parte, la Comunidad Auténoma Andaluza adquirié €l compromiso global con
la promocion educativa y atencion ala diversidad, que se haido reflejando en una serie de
normas, entre otras, la Ley 1/1999, de 32 de marzo, de Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia; la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la
Educacién y, como desarrollo y puesta en practica de dicho marco normativo, € | Plan de
Accion Integral para las Personas con Discapacidad 2003-2006, que, en definitiva,
pretenden que cualquier estudiante, con independencia de sus circunstancias personales,
pueda acceder y permanecer en la universidad sin ningun tipo de obstaculo o impedimento.

Tampoco han sido genas a esta sensibilidad las Universidades, suscribiendo los
Rectores el documento “Compromiso Social y voluntariado”, en el marco de la Conferencia
de Rectores de las Universidades esparioles (CRUE), aprobado por unanimidad en julio de
2001, asi como el Convenio Marco de Colaboracion entre la Conferencia de Rectores y €l
Comité Espanol de Representantes de personas con discapacidad, € 20 de noviembre de
2003. En dicho convenio se proponen una serie de lineas de actuacion conjunta, entre las
gue queremos destacar € respeto a derecho de las personas con discapacidad a la igualdad
de oportunidades y a la no discriminacion, la promocién de un entorno libre de todo tipo
barreras y universalmente accesible, la modificacion de los contenidos de la formacion
universitaria adecuandol os a | as circunstancias diferenciadas y a las necesidades especiaes
de los grupos y personas con especiales dificultades, |a realizacion de proyectos de



investigacion, asesoramiento y actuacion gue generen nuevos conocimientos o/y amplien la
utilizacion de conocimientos y tecnologias en aras de lamegjora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad y de su participacion en lavida social y econdmica, educativay
cultural.

Finalmente, como culminacion a la evolucion de la normativa, la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, ha dado nueva redaccion a la disposicion adicional vigésima cuarta
delaLOU, relativa alainclusion de las personas con discapacidad en las universidades, en
la que se han introducido diversos principios de obligado cumplimiento por las
Universidades espafolas, que la presente norma recoge y desarrolla, creando las
instituciones y érganos encargados de hacerlos efectivos y de velar porgue su aplicacion
searea en el seno delacomunidad universitaria

La Universidad de Huelva, en cuanto institucion académica destinada a la creacion
y transmision de la ciencia y la cultura, debe contribuir a la construccion de una sociedad
més justa, més humana y mas solidaria y ser un instrumento eficaz de transformacion y
progreso social.



TITULO I
COMPROMISOSDE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA PARA LA INCLUSION DE
LASPERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La Universidad de Huelva y su personal se comprometen a fomentar la plena
integracion y la completa equiparacion de los estudiantes, del personal docente e
investigador y del personal de administracién y servicios que tengan algun tipo de
necesidad especia derivada de alguna discapacidad fisica, motora, sensorial 0 mental, a
través de | os siguientes compromisos:

Articulo 1. Compromisos de la Universidad de Huelva para la inclusién de las
per sonas con discapacidad.

1. La Universidad de Huelva garantizard la igualdad de oportunidades de los
estudiantes y demés miembros de la comunidad universitaria con discapacidad,
proscribiendo cualquier forma de discriminacion y estableciendo medidas de accion
positiva tendentes a asegurar su participacion plena y efectiva en e ambito
universitario. La Universidad de Huelva promovera la sensbilizacion y la
formacién en la discapacidad a fin de que la comunidad universitaria y la sociedad
en genera lleguen a compartir la responsabilidad de que cualquier persona con
discapacidad pueda proseguir su desarrollo personal, académico y profesional, sean
cuales fueren sus dificultades de partida.

2. Los estudiantes y los demas miembros con discapacidad de la comunidad
universitaria no podréan ser discriminados por razén de su discapacidad ni directa ni
indirectamente en € acceso, € ingreso, la permanenciay € gercicio de los titulos
académicos o de otra clase que tengan reconocidos. Se garantizara a las personas
con discapacidad que su acceso a empleo dentro del ambito universitario se realice
conforme a los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
compensacion de desventgjas en los términos y condiciones establecidos en la
legislacion vigente. Para ello en las pruebas de seleccion, si las hubiere, se pondran
asu disposicion las ayudas y recursos que necesiten.

3. La Universidad de Huelva promoverd acciones para favorecer que todos los
miembros de la comunidad universitaria que presenten necesidades especiales o
particul ares asociadas a la discapacidad dispongan de |os medios, apoyos y recursos
gue aseguren laigualdad real y efectiva de oportunidades en relacion con los demés
componentes de la comunidad universitariay garantizard su tratamiento equitativo y
su igualdad de oportunidades en € desempefio de su vida académicay profesional.
Con este fin establecera los servicios, los programas y las acciones especificas de
atencion para las personas con discapacidad que fuesen necesarios. A tal efecto, las
personas con discapacidad y quienes tienen que convivir y trabajar con ellas podran
disponer tanto de los recursos, ayudas y adaptaciones que necesiten como del
asesoramiento que pudieran requerir para el normal desarrollo de su vida académica
y profesional.



. Los edificios, instalaciones y dependencias de las universidades, incluidos también
los espacios virtuales, asi como los servicios, procedimientos y € suministro de
informacién, deberan ser accesibles para todas las personas, de forma que no se
impida a ninglin miembro de la comunidad universitaria, por razén de discapacidad,
el gercicio de su derecho aingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener
informacion u otros de andloga significacion en condiciones reades y efectivas de
igualdad. Los entornos universitarios deberan ser accesibles de acuerdo con las
condiciones y en los plazos establecidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y en sus disposiciones de desarrollo. En la medida que
sus posibilidades presupuestarias se lo permitan, la Universidad de Huelva ira
adecuando sus edificios, instalaciones y dependencias a las condiciones de
accesibilidad requeridas por |as personas con cuaquier tipo de discapacidad.

. Todos los planes de estudios propuestos 0 que se propongan deben tener en cuenta
gue laformacién en cuaquier actividad profesiona debe realizarse desde €l respeto
y lapromocién de los Derechos Humanos y |os principios de accesibilidad universal
y disefio para todos. Para aguellos alumnos o alumnas con discapacidad que lo
requieran, se estableceran los cauces y los procedimientos oportunos para que se
realicen las adaptaciones curriculares que les garanticen una efectiva igualdad de
oportunidades en su proceso de aprendizaje. Muy especialmente se adaptarén a las
necesidades especificas de cada uno, en procedimientos, tiempo y forma, las
pruebas de evaluacion.

. Con arreglo a lo establecido en € articulo 30 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Socia de los Minusvélidos y en sus normas de desarrollo, los
estudiantes con discapacidad, considerandose por tales aquellos comprendidos en €
articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad tendran
derecho ala exencion total de tasas y precios publicos en |os estudios conducentes a
la obtencion de un titulo universitario, asi como a la reserva de plazas en los
términos establecidos legamente a objeto de garantizar a los estudiantes con
discapacidad la posibilidad de acceso a la Universidad. Las pruebas de acceso se
adaptaran en procedimientos, tiempo y forma a las necesidades especificas de cada
uno de elos y se pondran a su disposicion los recursos y ayudas, tanto materiales
como humanos, que precisen para asegurar su igualdad de oportunidades en el
proceso de seleccion.

. La Universidad de Huelva fomentara e desarrollo de iniciativas encaminadas a

potenciar la integracién laboral de los estudiantes egresados con cualquier tipo de
discapacidad.

. La Universidad de Huelva fomentara la investigacion tendente a contribuir a la
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y a la busqueda de
formas de intervencion psicolégica, educativa y social innovadoras que promuevan
su desarrollo humano integral y su plenainsercién en lavidasocia y laboral.



TITULOII
DERECHOSY ACCIONES

Articulo 2. Informacion.

La Universidad de Huelva garantiza el derecho a la informacién de los estudiantes con
necesidades especiaes. Con esta finalidad, €l personal de conserjeria y de secretaria
suministrara a estudiante la informacion que aparezca en |os tablones de anuncios relativa
a asuntos académicos y extraacadémicos de la manera mas adecuada en funcion de la
necesidad especial que requiera, contando con €l apoyo de la Oficina de Atencion a
Personas con Discapacidad.

Los programas de las asignaturas o los contenidos curriculares, asi como los distintos
materiales que se ofrezcan alos estudiantes para el seguimiento de las clases se adaptaran a
las diversas necesidades especiales.

Articulo 3. Accesibilidad y adaptaciones.

La Universidad de Huelva garantizara el facil acceso a todas las instalaciones de la
Universidad, ya sean académicas o no. Con carécter general, la Universidad velara y
gestionara los tramites necesarios para que todas las instalaciones que pertenezcan a la
Universidad de Huelva estén libres de barreras arquitecténicas o de accesibilidad virtual.

La Universidad garantizard el acceso efectivo a campus a través de diversos medios
de transporte; velando para que los accesos estén adaptados, € trasporte tengan plazas
adaptadas o facilitando un transporte adecuado cuando las medidas anteriores no sean
factibles.

En cada edificio se reservaran las plazas suficientes de aparcamiento para miembros
de la comunidad universitaria con necesidades especiales, que tendran que acreditar €l
vehiculo con la certificacion de lainstitucion correspondiente.

Los servicios de restauracion estardn adaptados para acoger personas con
necesidades especiales, de manera que se permita poder acceder a comedor y a las
cafeterias,

La Universidad redlizard las gestiones necesarias para adaptar al sistema Braille, en
soporte sonoro o informatico, todas las comunicaciones que realice, asi como toda aquella
informacion que se ofrezca a los miembros de la comunidad universitaria, siempre que lo
solicite la personainteresada.

La matricula de los estudiantes con necesidades especiales se redlizara con € apoyo
del personal de administracion y servicios de la Universidad.

Articulo 4. Integracion laboral.
La Universidad se comprometera a promocionar la integraciéon laboral de los

miembros de la comunidad universitaria con necesidades especiales mediante |os recursos
mas adecuados.



La Universidad establecera relaciones con empresas dirigidas a fomentar y
favorecer laintegracion labora de los estudiantes con discapacidad.

Articulo 5. Otras acciones.

Ademés de los derechos y acciones reflgjados anteriormente, la Universidad de
Huelva redizara y ampliard las acciones que considere oportunas para mejorar la
integracion de las personas con di scapacidad.

TITULO 111
LA OFICINA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 6. Objeto.

La Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad esta dirigida a toda la Comunidad
Universitariaen general y alos alumnos con a guna discapacidad en particular.

La Oficina tiene por objeto regular las acciones encaminadas a facilitar €l acceso y
posterior permanencia en la Universidad de Huelva, en condiciones de igualdad, de
aguellos estudiantes con discapacidad; asi como dar respuesta a todas aquellas necesidades
psicosociales que pueda presentar e aumno. Al mismo tiempo desde la Oficina de
Atencion a Personas con Discapacidad se tratard de resolver todas aquellas dudas que
presenten los alumnos, profesores y personal de administracion y servicios en materia de
discapacidad.

Articulo 7. Composicién.
La Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad estara compuesta, con caracter
permanente, por persona que se considere necesario para la prestacion del adecuado
servicio.
Articulo 8. Funciones.
LaOficina de Atencion a Personas con Discapacidad tendré | as funciones siguientes:
a) Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes para los
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad de la Universidad de
Huelva, asi como la puesta a disposicién de los mismos.
b) Informar y orientar sobre las ayudas y prestaciones sociales de los diferentes
organismos, entidades y Administraciones Publicas que atiendan areas de actuacion

de las que pueda beneficiarse la persona con discapacidad.

c) Atender todas las demandas que planteen los estudiantes con discapacidad en
diversos ambitos. educativo, material, personal o0 psicosocia, interviniendo



directamente sobre aguellas situaciones-problemas que se consideren necesarias 0
procediendo a su derivacién /canalizacion.

d) Plantear ante la Comision Técnica de Atencion alas Personas con Discapacidad
la resolucion de los problemas, y los informes técnicos, asi como recabar los
certificados necesarios que hayan de surtir efecto ante cualquier Administracion
Pablica u organismo de la Universidad.

e) Informar a profesores, a través de los Decanos o Directores de Centros y Tutores
de Titulacion, asi como al Persona de Administracion y Servicios, de las
necesidades de | as personas con discapacidad que puedan ser resueltas en €l area de
Su competencia.

f) Promover |a sensibilizacion de los miembros de la comunidad universitaria.

g) Fomentar la colaboracion con entidades relacionadas con e ambito de las
personas con discapacidad y, en su caso, promover los convenios de colaboracion
correspondientes con €l fin de atender sus necesidades.

h) Elaboracion de proyectos y/o programas de actuacion destinados a facilitar la
integracion de las personas con discapacidad en la Universidad de Huelva.

i) Impulsar, a través del Area de Précticas de la Universidad de Huelva, la
celebracion de convenios con empresas parafacilitar su insercion laboral.

j) Fomentar la elaboracion de materiales propios de ayuda a estudiante con
diversidad funcional (guias de ayuda, de recursos, etc.).

k) Redlizar la evaluacion de la propia Oficina, asi como colaborar en la facilitacion
de informacién a otras entidades y organismos con competencia en lamateria.

[) Elaborar y mantener |a padgina Web de la Oficina.

m) Recabar y solicitar la ayuda de la Oficina del Voluntariado para los programas
gue necesiten laincorporacion de voluntarios.

n) Elaborar los protocolos de actuacion necesarios para e mejor funcionamiento de
la Oficina

i) Cualquier otra que se le encomiende por e Consgo de Gobierno.



TiTULO IV
COMISION TECNICA DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 9. Creacion.

Con €l propésito de atender de forma adecuada aquellas solicitudes de especial complejidad
técnica, econdmica o de otra indole, se crea la Comision Técnica de Atencion a Personas
con Discapacidad.

Articulo 10. Composicion.

La Comision Técnica de Atencion a Personas con Discapacidad, nombradas por el Consgjo
de Gobierno, a propuesta del Excmo. Sr. Rector, estara formada por:
- Presidente: Vicerrector de Estudiantes.
- Vicepresidente: Direccién de Orientacion.
- Vocales:
Un técnico de la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad.
Un profesor de la Universidad de Huelva que haya destacado por sus
actividades docentes o investigadoras relacionadas con las personas
con discapacidad o por su participacion ciudadana en asociaciones o
instituciones dedicadas ala atencion de dichas personas.
e Un estudiante con discapacidad de la Universidad de Huelva.
e Representante de la Consgjeriade Igualdad y Bienestar Social.
- Secretario: Jefe de la Secciéon de Ayudas a Estudio.

Articulo 11. Funciones.

La funcion principal consistira en emitir informes técnicos sobre los recursos solicitados o
las adaptaciones necesarias para satisfacer de la forma mas adecuada, en funcién de los
recursos disponibles, las demandas de los estudiantes con discapacidad, en aguellos casos
de especia complgjidad remitidos por la Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad.

Articulo 12. Ejecucién.

Los informes técnicos seran remitidos a Decano o Director de Centro a efectos de su
gjecucion.

Disposicién Final.

Esta normativa entrara en vigor a dia siguiente de su aprobacién por e Consgo de
Gobierno de la Universidad de Huelva.



