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Parciales para la renovacién del Sector de Estudiantes en el
Claustro Universitario de la Universidad de Huelva

De conformidad con lo dispuesto en el art. 12 del
Reglamento para la eleccion de miembros al Claustro
Universitario, en ejecucion del acuerdo de convocatoria
adoptado por el Consejo de Gobierno en su sesién
extraordinaria del dia 21 de marzo de 2014 y conforme a los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno, constituido
en Junta Electoral, en la misma sesion,

RESUELVO

PRIMERO - Convocar elecciones parciales para la
renovacion del sector de estudiantes en el Claustro
Universitario de la Universidad de Huelva para el lunes 26 de
mayo de 2014.

SEGUNDO - El calendario electoral sera el contenido en el
Anexo | a la presente resolucion.

TERCERQO - La distribucion en colegios electorales, asi como
el reparto de escafios entre los mismos sera el recogido en el
Anexo Il a la presente resolucion.

CUARTO - Las funciones de la Junta Electoral quedan
delegadas en la Comision Permanente Delegada de la Junta
Electoral, cuya composicion consta en Anexo Il a la presente
resolucion.

Esta resolucién, asi como el acuerdo que ejecuta,
agotan la via administrativa. Contra ellos puede interponerse,
en el plazo de un mes, el recurso potestativo de reposicion a
que se refiere el art.116 de la Ley 30/1992 o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Huelva, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Huelva, a 22 de marzo de 2014

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufoz
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Elecciones Parciales al Claustro Universitario
(renovacién del sector de estudiantes)
26 de mayo de 2014

lu Ma Mi Ju Vi Sa Do lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 i T T it
4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 R S e T
10 11 12 13 14 15 129131415 16 17
17 18 19 20 gy 22 21 22 24 25 26 19 20 21 2z 23 (=W
24 25 26 I7 28 29 28 29 30 ELem 27 28 29 30 31

DIAS INHABILES

DIAS HABILES

Tniversidad
de Huelva

) I 1o ADA ELECTORAL

[ CONVOCATORIA DE ELECCIONES

PRESENTACION DE CANDIDATURAS

CAMPARA ELECTORAL

ANEXO I

DISTRIBUCION DE ESCANOS POR SECTORES Y COLEGIOS PARA LAS
ELECCIONES PARCIALES A CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA DE 26 DE MAYO DE 2014

Nombre del Colegio
HISTORIA

FILOLOGIA HISPANICA
ESTUDIOS INGLESES

N*de Escafios

e

GESTION CULTURAL 1
[HUMANIDADES 1 ]
[ INFANTIL [ |
PRIMARIA 1B
EDUCACION SOCIAL 2
PSICOLOGIA 14 =
CC. DE LA ACT FISICA Y DEPORTE K
ENFERMERIA
TRABAIO SOCIAL [3
RE.LL. ¥ RR.HH, 3
[ING. AGRICOLA 1
ING. ELECTRICA [
| ING. ELECTRONICA [1
ING. MINAS 2
ING. ENERGETICA [1
ING.FORESTAL I3
ING. MECANICA 1
[ING. QUIMICA INDUSTRIAL [
ING. INFORMATICA 13
| QUMICA 12
[AMBIENTALES [z
| GEOLOGIA 1
[ DERECHO 1

FINANZAS ¥ CONT ABILIDAD
| ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE
EMPRESA
TURISMO R B
POSGRADUS| Dociorandos y titulos

ropios) 3

1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Reglamento para gestionar el préstamo de los
bienes inscritos en la bolsa de productos de apoyo de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 26 de febrero de 2014)

INTRODUCCION

La Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad
tiene por objeto regular las acciones encaminadas a facilitar
el acceso y permanencia en la Universidad de Huelva, en
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condiciones de igualdad, de estudiantes con discapacidad. Al
mismo tiempo resuelve las dudas que presenten el alumnado,
profesorado y personal de administracion y servicios en el
ambito de sus competencias.

El 3 de diciembre de 2012 la «Fundacién para la
Proyeccion Internacional de las Universidades Espafiolas —
“Universidad.es”» hace publica una convocatoria de ayudas a
universidades espanolas para impulsar la competitividad e
internacionalizacién de las universidades espafiolas en el
ambito de la accesibilidad universal e inclusion social de
personas con discapacidad.

En base a esta convocatoria la Oficina de Atencién a
Personas con Discapacidad elaboré un proyecto para dar
respuesta a las necesidades de aprendizaje del alumnado y
labores del personal de la Universidad de Huelva.

La convocatoria se resolvio con la firma, el 26 de abril
de 2013, del «Convenio Singular de Colaboracién entre la
Fundaciéon para la Proyeccion Internacional de las
Universidades Espafiolas — “Universidad.es”, el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, la Universidad de Huelva y la
Fundacion ONCE, al objeto de impulsar la competitividad e
internacionalizaciéon de las universidades espafiolas en el
ambito de la accesibilidad universal e inclusiéon social de
personas con discapacidady.

La «Bolsa de Productos de Apoyo» de la Universidad
de Huelva, se cre6 en base a este convenio, ya que la
subvencion concedida se destin6 a la adquisicion de
materiales adaptados a personas con discapacidad.

Articulo 1.- Objeto.

El objeto del presente reglamento es regular el
procedimiento para el préstamo de los bienes que configuran
la Bolsa de Productos de Apoyo de la Universidad de Huelva
(en adelante BPA), dependiente de la Oficina de Atencién a
las Personas con Discapacidad (en adelante, la Oficina
Universitaria). Asi, se dara respuesta a las necesidades de
aprendizaje y laborales de los miembros de la comunidad
universitaria que tengan reconocidos un grado de minusvalia,
en base al criterio de igualdad.

Asi mismo y en base al criterio de responsabilidad,
se velara por el buen estado de los bienes que conforman la
BPA con la articulacién de obligaciones y deberes tanto para
la Oficina Universitaria como para los adjudicatarios y
adjudicatarias de los bienes en préstamo.

Esta Norma da cumplimiento al fin por el que se firmo
el convenio entre la Universidad de Huelva, la Fundacién para
la Proyeccion Internacional de las Universidades Espariolas —
“Universidad.es”, el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, la Universidad de Huelva y la Fundacion ONCE y
que supuso la obtencion de financiacién para la creacion y
puesta en marcha del BPA.

Articulo 2.- Ambito de actuacion.

El presente Reglamento se aplicara a los miembros
con discapacidad y vinculacion con la Universidad de Huelva
y regulara el préstamo de ayudas de la BPA.
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El uso del material se entendera otorgado para la
atencion de las necesidades de aprendizaje y/o de las
practicas del alumnado, y en su caso, de las labores del
personal de la Universidad de Huelva.

Articulo 3.- Los beneficiarios

Podran solicitar el préstamo de productos los
miembros de la comunidad universitaria que tengan
reconocido y/o certificado un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

Se entendera como miembro de la comunidad universitaria a:

1. ESTUDIANTES matriculados en la Universidad de Huelva
en una titulacion de caracter oficial con validez en todo el
territorio nacional y que mantengan esta condicion
durante el periodo reconocido para el préstamo en la
Resolucion de la adjudicacion.

2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)
Y PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) que
tengan vinculacion y/o contrato en vigor con la
Universidad de Huelva durante el periodo reconocido para
el préstamo en la Resolucion de la adjudicacion.

Articulo 4.- Solicitud.

Las personas que cumplan los requisitos del articulo
3 de este reglamento, podran presentar en el Registro de la
Universidad de Huelva una solicitud normalizada en el Anexo
I, con los documentos que especifique.

Para mas informacién en el reverso de esta solicitud
se relacionaran los bienes que componen la BPA.

Este documento estara disponible en el Servicio de
Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU), sito en el
Pabellon 7 del Campus EI Carmen.

5. Plazo de presentacion.

El plazo ordinario para presentar las solicitudes sera
el mes de octubre de cada curso académico.

Con caracter extraordinario, las personas
interesadas en estos productos, podran presentar sus
solicitudes en un periodo diferente al del plazo ordinario.
Estas peticiones podran ser admitidas, segun la valoracion
que realice la Oficina Universitaria de los motivos expuestos
por la persona solicitante.

6.- Resolucion

La Oficina Universitaria es el 6rgano encargado de
resolver todas las solicitudes presentadas en el Registro de la
Universidad de Huelva conforme a los articulos 4 y 5 de este
Reglamento.

Conforme a las solicitudes presentadas se
estableceran los siguientes periodos de resolucion:

1. Las resoluciones de las peticiones recibidas durante el
plazo ordinario seran emitidas en el mes de noviembre,
estableciéndose dos casos:
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a) Siel numero de bienes solicitados es igual o menor al de
productos disponibles en el stock de la BPA, los
procedimientos se resolveran adjudicando a todas las
personas solicitantes los productos demandados.

b) Si el nimero de bienes solicitados es mayor al de
productos disponibles en el stock de la BPA, la Oficina
Universitaria resolvera teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

« Seran atendidas preferentemente las solicitudes
presentadas por el alumnado de la Universidad de
Huelva.

«  Se valorara la relacién entre el tipo de discapacidad que
se acredita en la solicitud y el material solicitado.

* El grado de discapacidad (de mayor a menor).

. La disponibilidad de recursos econdémicos, en funcién de
los umbrales de renta familiar, resultando:

Hasta 3.500,00.- €.

Desde 3.501,00.-€ hasta 5.000,00.-€.
Desde 5.001,00.-€ hasta 6.500,00.-€
Desde 6.501,00.-€ hasta 9.000,00.-€
Desde 9.001,00.-€ en adelante.

akwbd=

* Rendimiento académico
- Sevalorara el orden de matriculacion de las asignaturas:

- Numero de asignaturas matriculadas por el alumnado en
Primera, Segunda, Tercera y Cuarta o sucesivas
matriculas.

+ Las circunstancias especiales que hayan sido aportadas
y/o especificadas en la solicitud, siempre que lo estime
oportuno la Oficina Universitaria.

*+ No haber sido sancionado en base a los supuestos
contemplados en el Art. 10 de este Reglamento.

2. Las peticiones recibidas en periodo extraordinario seran
resueltas, como maximo, en el espacio de un mes, contado
desde la entrada de la solicitud en el Registro de la
Universidad.

Para este caso, la Resolucién se adoptara en base a
un unico criterio, el estricto orden de entrega de la solicitud en
el citado Registro.

En todo caso, la Resoluciéon emitida por la Oficina
Universitaria deberd estar motivada y contendrd el
procedimiento de reclamacién que proceda.

7.- Registro

La Oficina Universitaria creara una base de datos
para registrar y controlar los documentos generados y los
bienes de la BPA, prestados y en stock.

La base de datos registrara:

1. Los documentos recibidos desde el Registro de la
Universidad de Huelva.
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2. Las incidencias referidas en el articulo 10, referentes
a la posible anulacién del préstamo.

3. Los extremos de los informes emitidos en base al
articulo 8.

4. Las personas beneficiarias, los bienes prestados
(marca y modelo), numero de inventario otorgado por
el Servicio y el periodo del préstamo.

5. Aquellas otras que pudieran ser consideradas por la
Oficina Universitaria.

8.- Control y/o Seguimiento

Para la continuidad del préstamo concedido, la
Oficina Universitaria podra establecer los procedimientos
para el control de los bienes prestados que estime pertinente.
La Resolucion emitida detallara en cada caso el
procedimiento designado para el préstamo y su cumplimiento
sera requisito inexcusable para continuar con el disfrute del
bien cedido o de su renovacion.

La Oficina Universitaria emitira, generalmente con
caracter trimestral, un informe (Anexo Il) de cada revisién
realizada y este documento se anexara al expediente del
procedimiento de cesion temporal.

Los extremos de dicho informe seran:

1. La valoracion del estado de conservacion del bien
prestado.

2. La vinculacion de la persona adjudicataria con la
Universidad de Huelva, segun lo especificado en el
articulo 3 de este Reglamento.

3. Y aquellas otras cuestiones que pudieran ser estimadas
por la Oficina Universitaria.

La Oficina Universitaria podra iniciar de oficio, una
actuacion de control, aunque la Resolucién no lo especifique.

La Oficina Universitaria podra modificar las fechas
en funcion de la disponibilidad de su personal.

9.- Renovacion.

Podran solicitar la renovacion del préstamo del
producto por un afio académico, aquellas personas
beneficiarias que cumplan los criterios del articulo 3 de este
reglamento. Siempre y cuando las necesidades de la Oficina
Universitaria lo permitan y no incurran en algunos de los
supuestos recogidos en el articulo 10 de este Reglamento.

Para solicitar la renovacion del bien cedido debera
presentar en el mes de septiembre el formulario elaborado a
tal fin (Anexo Ill) en el Registro de la Universidad de Huelva.

Este documento estara disponible en el Servicio de
Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU), sito en el
Pabellon 7 del Campus EI Carmen.

10.- Anulacién del préstamo

Los productos seran usados exclusivamente para
facilitar el aprendizaje o las practicas profesionales de los
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estudios superiores de la Universidad de Huelva, en el caso
de haber sido adjudicados a estudiantes, o para realizar la
actividad laboral en la Universidad de Huelva, cuando hayan
sido cedidos al PAS o PDI.

La cesidn en préstamo de los productos podra ser anulada
por los casos que se enumeran a continuacion:

1. Por negligencia y/o abandono en el mantenimiento y/o
uso de producto prestado.

2. Por incumplimiento de las responsabilidades recogidas
en el punto 11.

3. Por falsedad en la solicitud presentada o en los
documentos que la acompafa.

11.- Responsabilidades de las personas beneficiarias

Las personas que resulten beneficiarias en la adjudicacion de
los productos cedidos deberan cumplir las obligaciones y
derechos que a continuacion se relacionan:

1. Obligaciones:

a) Revisar el producto en el momento de la entrega o
recogida y, en su caso, comunicar las posibles
incidencias que se detectaran ante la Oficina
Universitaria.

b) Conservary cuidar los bienes adecuadamente.

c) Comunicar, lo antes posible, las incidencias que le ocurra
al bien prestado.

d) Facilitar el bien prestado para su valoracién por la Oficina
Universitaria, de acuerdo al procedimiento de control y/o
seguimiento especificado en el articulo 8 de este
Reglamento.

e) Reparar, en su caso, los desperfectos ocasionados al
bien durante el periodo del préstamo.

f)  Comunicar de forma inmediata cualquier cambio en su
situacion y que afecte en los criterios de vinculaciéon
recogidos en el articulo 3 de este Reglamento.

g) Conocer el contenido de este Reglamento.
2. Derechos:

a) Revisar el producto objeto del préstamo y comunicar, si
procede, las posibles incidencias que se observasen ante
la Oficina Universitaria. Una vez retirado el material, sus
reclamaciones podran no ser tenidas en cuenta.

b) Serinformado del estado del producto en el momento de
la devoluciéon que ponga fin a la cesion temporal.

c) Aclarar cualquier duda surgida sobre las estipulaciones
del presente Reglamento.

12. Responsabilidades de la Oficina Universitaria.
La Oficina Universitaria realizara su labor en la

gestion del préstamo incluido en la BPA basado en los
criterios de igualdad, transparencia y responsabilidad.
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Obligaciones:

a. Velar por el buen estado de los bienes que configuran la
BPA.

b. Controlar el stock y la localizacion de los productos
cedidos en préstamo que forman la BPA.

c. Revisar el producto antes de su entrega en préstamo y
reparar, en funcién de las posibilidades del Servicio, los
desperfectos que se detecten.

d. Mantener actualizada Ila relacion de productos
disponibles.

e. Creary gestionar la base de datos que hace referencia el
articulo 7 de este Reglamento.

f. Informar a los posibles usuarios de la BPA del resultado
de las revisiones efectuadas sobre los bienes
inventariados, conforme a lo dispuesto en el Art. 9 del
presente Reglamento.

g. Informar al adjudicatario del estado del bien prestado en
el momento de la devolucién.

h. Aclarar cualquier duda sobre el contenido del presente
Reglamento.

i. Divulgar la Bolsa de Productos de Apoyo de la
Universidad de Huelva entre los miembros de la
comunidad universitaria.

13. Comisién de Valoracion

Para la supervision de las instrucciones
contempladas en el presente Reglamento y, en su caso,
resolver las incidencias surgidas en la interpretacion del
mismo, se le atribuyen dichas competencias a la Comision
Técnica de Atencion a personas con Discapacidad.

La Comisién Técnica de Atenciéon a Personas con
Discapacidad, nombrada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva, a propuesta del Excmo. Sr. Rector,
estara formada por:

- Presidente: Vicerrector/a de Estudiantes, Empleo y
Extensién Universitaria.

- Vicepresidente: Direcciéon de Igualdad y del Servicio de
Atencion a la Comunidad Universitaria - (SACU).

- Vocales:

. Un técnico/a de la Oficina de Atencién a Personas con
Discapacidad.

* Un profesor/a de la Universidad de Huelva que haya
destacado por sus actividades docentes o
investigadoras relacionadas con las personas con
discapacidad o por su participacion ciudadana en
asociaciones o instituciones dedicadas a la atencién
de dichas personas.

* Un/aestudiante con discapacidad de la Universidad de
Huelva.

* Representante de la Consejeria de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales.
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- Secretario/a: Director/a de Area del Servicio de Atencion
a la Comunidad Universitaria (SACU).

La funcién principal consistira en emitir, si procede,
informes técnicos sobre los recursos solicitados o las
adaptaciones necesarias para satisfacer de la forma mas
adecuada, en funcion de los recursos disponibles, las
demandas de los estudiantes con discapacidad, en aquellos
casos de especial complejidad remitidos por la Oficina de
Atencion a Personas con Discapacidad.

Las decisiones que emitan seran recogidas en un
acta que archivara y custodiara la Oficina Universitaria o el
SACU y seran motivadas.

14. Terminacién del préstamo.

La finalizacién del disfrute de los bienes prestados al
amparo del presente Reglamento se producira por las
siguientes causas:

1. Finalizacion del periodo establecido en la Resolucion.

2. Por haber finalizado la vinculacién, de la persona
beneficiaria, con la Universidad de Huelva conforme se
regula en el Art. 3 del presente Reglamento.

3. Respuesta negativa en la solicitud de prérroga o
renovacion de la cesion del bien prestado.

4. Por anulacién del préstamo, conforme a los supuestos
contemplados en el Art. 10.

5. Por imposibilidad de reparar la averia de un bien, ya sea
por causas econdémicas, técnicas o de cualquier otra
indole.

6. Por decisidon particular o por propia voluntad de la
persona beneficiaria.

) Tiniversidad de Tueha

Vicerrectorado de Estudiantes, Emplen
y Extensién Universitaria

ANEXO | Sello de Registro

SOLICITUD DE LA BOLSA DE PRODUCTOS DE APOYO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

PRIMER APELLIDG! SEGUNDO APELLIDO: 'NOMBRE

X E MAIL:

DOMICILD A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: LOCALIDAD:

PROVINCIA: TELEFOMNO:

MARCAR EL SECTOR DE LA ALOUE C

SECTOR ALUMNADO: TITULACION O ESTUDIOS QUE CURSA:

secrorpas, [ ] poi: []

DEPARTAMENTO/CENTRO/SERVICIO DE DESTIN

ESCALA/CATEGORIA (Indique con uns cruz su Escala)
() PAS Funcionario de Carrera. { ) PAS Laboral Fijo. { ) PAS Funcianario Interino. (] PAS Laboral Contratado.
{ ) PDI Funcionario { ) TC. () TP. () PDI Contratado [ ) TC. () TP.

() Contrata Laboral por Obra y Servicio Determinado.

SOLICITA:

[ La concesién del préstamo de la Bolsa de Productos de la Universidad de Huelva, referente al material

que se indica:

[ La prérroga del préstamo de la Bolka de Productos de la Universidad de Huelva

Lamen técnico facultativa (original para su

En Huelva, a de de 20
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RELACION DE BIENES INSCRITOS EM LA BOLSA DE PRODUCTOS DE APOYO:

REF:

ANEXO

COMPROMISO DE PRESTAMO DE PRODUCTO DE APOYO DE LA OFICINA DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

 + T, IS 5 AP . acluando en nombre y represeniacion de la Universidad
.......... ten adelante, la Universidad) y de su Oficina/Servicio de atencion a Iz discapacidad (en adelants, Oficina
Universitaria), con direccion ., CP, ¥ teléfono ¥ DIDfa con NIF:

y con domicdio a afeclcs de notificaciones en CP: y Tekfono:

.......... actuando en calidad de persona bensficiaria del préstamo, sokicita y confrata con la Universidad de Huelva
el préstame de wso del Producto de Apoyo sefialade a continuacion:

PRODUCTO DE APOYQ SOLICITADO..........ooooeeeee

NF de inventario

A su vez, manifiesta conocer y aceptar lac siguientes normas para el préstamo de Productos de Apoyo de la Oficing
Universitaria, por las que se regira el préstamo recogido en el presente documento:

1. El products de apoyo se destinara dnica y al desarrolio de o 0a las practicas
profesionales que estuviera desamrollando con ocasion de los mismos el alumno de 13 Universidad, o bien, al desarrolio
de |a acfividad profesional por parte ded PAS/PDI de |a universidad, destinatario del producto.

2. El Producto de Apoyo solicitado por |a persona interesada, que deberd ser un miembro de su comunidad universitaria
con una discapacidad igual o superior al 33%, se prestard durante el petiodo comprendido entre el .. de de
20._al...de._de20._ fechaenla que el Products de Apoyo deberd ser devuelto ala Oficina Universitaria.

3. La Oficina Universitaria, se hace responsable de vigilar por la custodia y buen uso del mismo.

£ La persona beneficiatia del préctamo deberd advertir de cualquier desperfecto que haya observado directaments al
recibir el Producio de Apoyo, o bien durante el periodo de disfrute del préstamo (seguimiento y control), asi comao
también aquellas incidencias que haya observado al finalizar dicho préstamo, en el momento de su entrega en la Oficina
Universitaria.

5. La Oficina Universitaria debera velar por la integridad y buena conservacion del Producto de Apoyo, y. en parficular
porque no cea utiizade por tercera persona distinta del solicitants. En cago de extawio, destruccidn o deterioro del
producto de apoyo se adoplaran, por parie de 13 Universidad, las medidas oporiunas para que e proceda a su arreglo o
reposicion, o en su caso, al reemboleo del importe d2l mismo

El abajo firmante manifiesta que ha leido las condiciones de préstamo amiba indicadas y que acepia las mismas,
firmando por duplicado ejemplar &l presente documento.

Fecha
Fima:
Sericio de Aencidn a la Comunidad Universitaria (SACU) Interesado/a:.
Fdo.: ... Fdo.D/DA.............

UNIVERSIDAD DE HUELVA: RENOVACION BOLSA DE PRODUCTOS DE APOYO

ANEXO Il

cmusuu\ ADICIDHAL 1 AL PRESTAMO DE PRODUCTOS DE APOYO SUSCRITO EL ... DE
. ENTRE LA AD _. ¥ DDAa. 2R
PARA EL PRODUCTO DE APOYO * " COM
N° DE INVENTARIO

Dssisssiesiie .. cen NIF.. ... actuando en nombre y representacién de la Universidad
" fen adeiante, i3 Universidad) y de su Oficna Universitana (aervlcm de Atencién a la

Comunidad Universitaria.-SACU). con direccién ... - CP ......... kocalidad
teléfono i DIDfa.

beneficiariola y conforme al Reglsmento para gestionar ol Préstamo d los bisnes inscritos en la Bolss de
Productes de Apoyo de la Universidad de Huelva de fecha ....... ... solicita la rencvacién del

contrato de préstamo del producto de 3poys armba ressAado.

Atal fin, ambas partes manifiestan estar interesadas en renovar dicho contrato de préstamo de producto de
apoyo con arreglo a los siguientes

TERMINOS:

1.- G2 conviene en promogar &l préstamo del producto de apoyo anteriorments referenciado por &l plaze de
un afio, a contar desde su fecha de vencimiento inicialmente pactada

En consecuencia, la fecha de vencimiento del citado contrato queda establecida en (Ejemplo: el 15 de
Septiembre de 2012)

2 La presents cléusula adicional, que queda incorporada al contrato de referencia de forma inseparable
pasando a formar parte inegrante del mismo, constituye una rencvacion modificativa de su contenido, nica

y exclusivamente, en los términos squi recogidos, ratificando las partes sus demss estipulacionas, que
continiian plenamente en vigor en todos sus términas

Leido cuanto antecede y en prueba de su conformidad con el contenido de la presente cldusula adicional.
ambas partes firman =l presente documento =n dos sjsmplarss ¥ 3 un sole sfecia. en el lugar y fecha
indicades a sontinuacién

Lugar.
Facha 2 T

Firma:

Universidad —...ee.moreeesesceeens L —
Fdo.: . Fdo. /D2
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1.3.2 Modificacion del Reglamento de Permanencia y
Tipos de Matricula de las Ensefianzas Oficiales de Grado
(aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de febrero de
2014)

PREAMBULO

La nueva estructura y gestion de las ensefianzas de
Grado adaptadas al EEES hace necesario el establecimiento
de unas normas especificas que regulen los aspectos
novedosos de gestidn referidos a las mismas. Estas normas
pretenden compatibilizar el estudio del alumnado, con el
adecuado aprovechamiento de los fondos publicos
destinados a la formacion universitaria.

Sin perjuicio de que la experiencia de la implantacion
de los nuevos Grados requiera elaborar unas nuevas Normas
de Matricula e Ingreso, acordes con las nuevas titulaciones
oficiales, es necesario adoptar mientras tanto determinadas
decisiones en materia de matricula, permanencia y
convocatorias de los nuevos planes de estudios.

Como respuesta a la nueva legislacion, se hace
necesario establecer dos modalidades de matricula, la de
tiempo completo, y la de tiempo parcial que sefiala el Anexo
1 art.1.5 del RD 1393/2007, asi como adaptar las exigencias
a nivel de permanencia en las nuevas titulaciones.

Por ello, el Consejo Social de la Universidad de
Huelva, a propuesta del Consejo de Gobierno, acord6 aprobar
el siguiente Reglamento sobre Permanencia y Tipos de
Matricula de las Ensefianzas Oficiales de Grado.

En aplicaciéon de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
23/3/2007), toda referencia a personas, colectivos, cargos
académicos, etc... cuyo género sea masculino, estara
haciendo referencia, a ambos géneros, incluyendo, por tanto,
la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres. De
igual manera, las Comisiones que pudieran establecerse a los
efectos, procuraran la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

ARTICULO 1. Tipos de matricula (modificado el 26/2/2014)

Tipos de matricula La Universidad de Huelva
establece para las titulaciones de Grado las siguiente
modalidades de matricula:

a) Matricula a Tiempo Completo. Es la modalidad estandar
de matricula. Los alumnos que inicien una titulacion de
grado deberan matricularse, en su primer curso
académico, de un minimo de 60 créditos y un maximo de
78. El resto de cursos formalizaran matricula de entre 36
y 78 créditos. Esto ultimo se aplicara también en el caso
de estudiantes que se adapten desde estudios anteriores
al RD 1393/2007.

b) Matricula a Tiempo Parcial. Para alumnos que
compatibilicen sus estudios, con alguna circunstancia
personal. Los alumnos que inicien una titulacion de
grado, en su primer curso académico deberan formalizar
matricula de entre 24 y 36 créditos. El resto de cursos no
podré superar los 36 créditos.
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En los ltinerarios Curriculares Concretos y Dobles
grados, el numero de créditos a matricular sera el establecido
por el Centro dentro de la programacion ofertada.

En el caso de estudiantes a los que una vez
matriculados del nimero maximo establecido, les reste como
maximo 24 créditos para completar la carga lectiva
establecida por el plan de estudios, se les permitira
incrementar la matricula, previa solicitud en el Centro, en la
cantidad de asignaturas necesarias para poder finalizar los
estudios. Para ello deberan presentar una solicitud en la
Secretaria de su Centro, que serd quien autorice dicha
ampliacion. En ningln caso la ampliacién concedida dara
derecho a participar en convocatorias que se hayan realizado
previamente.

ARTICULO 2. Procedimiento de matriculacién a Tiempo
Parcial

2.1. Cada Centro, establecera, antes del inicio de la admisién
de los estudiantes, el nimero de plazas de nuevo ingreso a
tiempo parcial que podran, como maximo, ser ofertadas.

2.2 Los estudiantes de nuevo ingreso, formalizaran matricula
de los créditos correspondientes a tiempo completo. En un
plazo no superior a 5 dias, desde que el estudiante realizé su
matricula, deberan solicitar poder matricularse a tiempo
parcial, exponiendo y justificando las causas que motivan esta
solicitud.

En caso de resolucién favorable, el interesado, debera
modificar su matricula, ajustando el ndmero de créditos
matriculado al de tiempo parcial.

2.3 Para estudiantes que no sean de nuevo ingreso, la
solicitud de cambio, tanto de tiempo parcial a completo como
al contrario, se formulara durante el periodo de matricula. El
alumno podra automatricularse de los créditos que considere
en funcion de si en el curso anterior ostentaba la condicién de
“a tiempo completo”, o “a tiempo parcial”, debiendo modificar
su matricula en caso de resolucion estimatoria de cambio en
su modalidad de matricula.

Podran formularse un maximo de dos cambios en la
situacion inicial de matricula durante el desarrollo de los
estudios, no pudiendo realizarse durante el desarrollo del
curso, sino en el plazo estipulado en este apartado.

En todo caso, no podra sobrepasarse el limite
maximo de créditos previstos para cada modalidad de
matricula contemplado en el articulo 1.

2.4. La Comisién de Ordenacion Académica del Centro
resolvera dicha solicitud, y publicara la misma a través del
tablén de anuncios de la Facultad, pudiendo emplear también
aquellos medios electrénicos que estime convenientes.

Contra la resolucién de dichas solicitudes, el
estudiante, podra interponer recurso de alzada ante el Rector,
en el plazo de un mes desde la publicacién de la misma.

ARTICULO 3. Valoracién de solicitudes

En caso de existir un nimero de solicitudes para
formalizar matricula como estudiante a tiempo parcial
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superior a las determinadas por la Universidad, el Centro
responsable de la titulacion, procedera a la ordenacion de
solicitudes, atendiendo a los siguientes criterios:

1. Estudiantes con discapacidad fisica, sensorial o psiquica,
reconocida oficialmente. Debera acreditarse
documentalmente dicha condicidn, asi como el grado y
tipologia de la misma, de cara a su valoracion en caso de
haber varios solicitantes.

2. Formar unidad familiar con menores o dependientes a su
cargo, situacion que debera acreditarse
documentalmente.

3. Estudiantes que estén trabajando. Para ello, debera
justificar documentalmente la relacion laboral que posee.

4. Otras

En el supuesto de que el nimero de solicitudes
supere al de plazas, y en igualdad de condiciones, se
atendera a la nota de acceso para la concesion de esta
modalidad de matricula.

ARTICULO 4. Nimero maximo de convocatorias

Los estudiantes tendran derecho, segun lo recogido
en el Decreto 299/2003, de 21 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Huelva, a 6
convocatorias por asignatura, ampliables en los supuestos
recogidos en el articulo 64 de los citados Estatutos.

ARTICULO 5. Afios de Permanencia

Los estudiantes matriculados a tiempo completo,
podran formalizar matricula durante siete cursos académicos.
Los estudiantes a tiempo parcial, dispondran de diez cursos
académicos para la finalizacién de sus estudios.

Esta limitacidon no se aplicara a quienes les reste un
maximo de 30 créditos para finalizar estudios.

ARTICULO 6. Permanencia para estudiantes de nuevo
ingreso

Para poder continuar matriculado en los estudios
iniciados, los estudiantes deberan superar al menos 6
créditos de primer curso, independientemente del tipo de
matricula. No seran consideradas dentro de este computo
aquellas asignaturas que sean reconocidas o convalidadas.

En el caso de incumplimiento de este requisito, el
estudiante podra solicitar a la Junta de Centro que, en
atencién a especiales circunstancias, conceda una matricula
extraordinaria para el curso siguiente.

Consumida esta matricula extraordinaria sin éxito, o
bien habiendo sido desestimada su peticion, el estudiante
podra solicitar por una sola vez la admisién en otra titulacion
oficial de la Universidad de Huelva.

DISPOSICION ADICIONAL

Las Normas de Matricula e Ingreso de grados para
el correspondiente curso, podran desarrollar aquellos
aspectos técnicos relativos a este Reglamento
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor el dia
siguiente de su aprobacién por el Consejo Social, y sera de
aplicacioén a partir del comienzo del curso 2009/10, conforme
al calendario oficial aprobado al efecto.

1.3.3 Modificacion de los Estatutos del Consorcio del
Campus de Excelencia Internacional en
Agroalimentacion (ceiA3) (aprobada en Consejo de
Gobierno de 30 de mayo de 2014)
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1.3.4 Modificacion de los Estatutos del Consorcio del
Campus de Excelencia Internacional en
Agroalimentacion (ceiA3) (aprobada en Consejo de
Gobierno de 30 de mayo de 2014)

Capitulo I. Constitucion y fines
Articulo 1. Naturaleza, denominacién y domicilio

1. Por las Universidades de Almeria (UAL), Cadiz
(UCA), Coérdoba (UCO), Huelva (UHU) y Jaén (UJA) y al
amparo de lo previsto al articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
la normativa que rige este tipo de Entidades, se constituye un
Consorcio sin animo de lucro, con personalidad juridica,
patrimonio propio y capacidad de obrar, para el cumplimiento
de sus fines, que tiene por objeto promover y colaborar en la
formacion académica, la investigacion cientifica, el desarrollo
del conocimiento y la transferencia del mismo hacia la
sociedad.

2. El Consorcio se denominara CAMPUS I?E
EXCELENCIA INTERNACIONAL EN AGROALIMENTACION
(ceiA3).

3. El Consorcio tendra su domicilio social en la sede de
la Universidad de Cérdoba, lugar donde se celebraran las
sesiones, aunque también podran tener lugar en sitio distinto,
si asi se acordase expresamente por el Consejo Rector.

4, El Consorcio estara sometido al derecho publico y se
regira por el Acuerdo Constitutivo, por los presentes Estatutos
que, si procede, acuerde el Consejo Rector y por las
disposiciones legales de caracter general que le sean de
aplicaciéon. Seran de aplicacion supletoria las disposiciones
generales de la Administracién General del Estado y de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Articulo 2. Fines del Consorcio
1. Son las siguientes:

- Adquirir un nivel de excelencia en todas sus actividades
que permita, a las cinco Universidades, constituir un
referente en el &ambito internacional del sector
agroalimentario.

- Aumentar y optimizar la oferta de oportunidades, servicios
e instalaciones al alumnado, profesorado, personas que
investigan, personal de administracion y servicios,
organismos publicos de investigacién, centros de |+D+i,
empresas Yy otras entidades que se relacionan con ellas,
participando, al mismo tiempo, en el desarrollo territorial y
en la busqueda de soluciones a los retos sociales,
economicos, culturales y medio ambientales de nuestra
sociedad.

- Desempeniar sobre el entorno social, urbano y cultural una
mayor interaccion y un papel didactico, proyectandose
externamente como modelo de armonia espacial,
sostenibilidad e integracién en la vivencia del espacio
fisico de la Universidad.

- Permitir a las cinco Universidades asumir una misién de
caracter local, regional, nacional o internacional, donde la
docencia, la internacionalizacion, la investigacion y la
innovacion sean una fuente de beneficios culturales y
socioeconémicos, que aporte un mejor servicio a la
sociedad y un aumento de la calidad de vida.

2. El Consejo Rector podra extender los fines del
consorcio a los que estén directa o indirectamente
relacionados con el objetivo fundamental de la entidad y no
contradigan los estatutos del consorcio.

Articulo 3. Vigencia

El Consorcio empezara a realizar sus funciones el
dia de su constitucion y tendra una duracion indefinida hasta
que sobrevengan las circunstancias previstas para la
extincion en el articulo 31 de estos Estatutos.

Capitulo Il. Organos del Consorcio
Articulo 4. Organos de Gobierno y Administracién

El gobierno y administracién del consorcio correra a
cargo de los siguientes 6rganos:

- El Consejo Rector

- El/la Coordinador/a General y el Equipo de Coordinacion
- La Comisién Permanente

- El Consejo Cientifico

- Las Comisiones Consultivas

- El Comité Asesor Internacional

- La Direccion-Gerencia

Articulo 5. El Consejo Rector

1. El Consejo Rector estara formado por los Rectores o
Rectoras de las cinco Universidades y quien asuma la
Coordinacion General del ceiA3.
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2. La presidencia del Consejo Rector sera el Rector de
la Universidad de Cérdoba.

3. La secretaria del Consejo Rector, con voz y sin voto,
sera asumida por quien detente la Coordinacién General del
ceiA3. La secretaria certificara, con el visto bueno de la
Presidencia, el contenido de las actas, documentacién y
acuerdos del Consejo Rector, correspondiéndole la
representacion del Consorcio ante fedatario publico, a efectos
de protocolizar los acuerdos o certificaciones de actas.
Custodiara la documentacion interna del Consorcio.

4. Los cinco Rectores o Rectoras ejerceran su cargo
gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser reembolsados
de los gastos debidamente justificados que el cargo les
ocasione en el ejercicio de su funcién. La Coordinacién
General del ceiA3 estara asimilado a un Vicerrectorado de la
UCO a efectos econdémicos y de reduccidon del encargo
docente.

5. Las personas que formen parte de los miembros del
Consejo Rector que ostenten esta condicidn por razén de su
cargo, cesaran cuando cesen en el cargo que las vincula al
Consorcio.

Articulo 6. Funciones del Consejo Rector
Son funciones del Consejo Rector las siguientes:

a) Designar y nombrar a quienes formen parte de la
Comisiéon Permanente, del Equipo de Coordinacion del
ceiA3, del Consejo Cientifico y de las Comisiones
Consultivas y a la persona titular de la Direccion-
Gerencia del ceiA3.

b) Los acuerdos de asociacidn con otras instituciones.

c) Aprobar el presupuesto y las cuentas anuales del
Consorcio.

d) Designar al auditor externo que realice la auditoria
contable anual segun lo dispuesto en el articulo 30 de
estos Estatutos.

e) Proponer la disolucién del Consorcio.

f)  Aprobar la reforma de los Estatutos del Consorcio vy,
conforme a lo establecido en el articulo 6.5 de la Ley
30/19992, en el caso de afectar a los fines o las
particularidades del régimen organico, funcional y
financiero, aprobar la reforma de los mismos con caracter
previo a la aprobacion definitiva, en su caso, del por
Consejo de Gobierno y Consejo Social de cada una de
las Universidades.

g) Aprobar los reglamentos de los 6rganos del Consorcio.

h) Administrar y disponer de los bienes del Consorcio con
las facultades que en derecho le correspondan.

i)  Designar y aprobar las condiciones de los contratos que
procedan con el personal técnico y de gestion.
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j)  Aprobar los contratos y convenios que considere de
interés para el mejor logro de sus fines.

k) Aprobar anualmente la politica de personal y el régimen
retributivo, incluyendo el personal en formacion.

) Resolver los procedimientos de régimen disciplinario
establecidos en el articulo 22 de estos Estatutos.

m) Aprobar la politica cientifica del Consorcio segun las
directrices establecidas por las entidades constituyentes
del mismo.

n) Aprobar el informe de seguimiento periddico de la
actividad del Consorcio.

0) Aprobar el Plan Plurianual de Actuacion cada dos afos.

p) Aprobar la Memoria anual del Consorcio y su Plan Anual
de Accion.

q) Ostentar la representacion del Consorcio en toda clase
de relaciones, actos y contratos ante el Estado Espafiol,
Estados Extranjeros, Comunidades Auténomas,
Provincias, Municipios, autoridades, centros vy
dependencias de la Administracién, Tribunales
Nacionales e Internacionales o Tribunales Arbitrales, en
el ejercicio de todos los derechos, acciones vy
procedimientos en los que sea parte el Consorcio.

r) Adjudicar los contratos de obras, de servicios y
suministros y cualesquiera otros que pudiera concertar
para el cumplimiento de sus fines, siempre que la cuantia
de los mismos sea igual o superior a 300.000,01 Euros.

s) Ejercitar los procedimientos, acciones, excepciones de
cualquier clase y ante cualquier jurisdicciéon que
considere oportunas, asi como los recursos Yy
reclamaciones de cualquier indole que convengan a la
mejor defensa de los derechos e intereses del Consorcio

t)  Conferir apoderamientos o delegar sus funciones.

u) Con caracter residual, cualquier otra funcién no asignada
expresamente a otro 6rgano y aquellas otras funciones
que por ley o por desarrollo de los estatutos se
determinen.

Articulo 7. La Coordinacion General y el Equipo de
Coordinacion del ceiA3

1. La Coordinacion General del ceiA3 sera asumida por
una persona que posea una Catedra de Universidad
nombrado por el Consejo Rector entre las catedras de las
Universidades que forman parte del consorcio.

2. Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Hacer efectivas las indicaciones que dicte el Consejo
Rector.

b) Formular las cuentas anuales ante el Consejo Rector.
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c) Velar por la administracion del patrimonio y de los bienes
del ceiA3, cuidando que se haga de ellos un buen
aprovechamiento.

d) Coordinar todas las actividades del ceiA3 en materia de
Docencia, Investigacion, Innovacién y Transferencia.

e) Celebrar cuantos actos y contratos sean necesarios para
la ejecucion del presupuesto del Consorcio, siempre que
la cuantia de los mismos no supere 300.000 Euros.

f) Proponer cuantos Contratos y Convenios sean
necesarios para la obtencion de ingresos o la realizacién
de proyectos cientificos, excepto en aquellos casos en
que tengan caracter institucional, comprometan gastos a
cargo del presupuesto del Consorcio, en cuyo caso se
estara a lo dispuesto en el apartado anterior.

g) Sin perjuicio de la representacién que corresponde al
Consejo Rector, representar al ceiA3 ante terceros y ante
todos los ambitos y niveles de la Administracién, incluido
el judicial, ejerciendo de modo suficiente Ila
representacion de la entidad.

3. El Equipo de Coordinaciéon del ceiA3 estara formado
por la Coordinacion General y, al menos, dos docentes, todos
pertenecientes a las Universidades que forman parte del
Consorcio, cuyo nombramiento corresponde al Consejo
Rector.

4. Quienes participen en Los miembros del Equipo de
Coordinacion se equipararan a Vicerrectorados estaran
equiparados a Vicerrectores de la UCO a efectos econémicos
y de reduccion del encargo docente

Articulo 8. La Comisién Permanente

1. La Comision Permanente, presidida por la
Coordinacion General del ceiA3, es un érgano asesor de
caracter consultivo de los 6rganos de gobierno del Consorcio,
cuyos informes y propuestas tendrian un caracter preceptivo
pero no vinculante.

2. Su nombramiento esta reservado al Consejo Rector
y formaran parte de la Comisién los Vicerrectorados-
Coordinadores/as de las cinco Universidades y el equipo de
Coordinacion del ceiA3.

Articulo 9. Funciones de la Comisién Permanente

Son funciones de la Comisién Permanente las
siguientes:

a) La coordinacion de las areas Docente, de Investigacion,
de Innovacion, de Internacionalizacion, de
Infraestructura, y de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion que se recogen en el capitulo 16 articulo
17 de estos Estatutos.

b) La transmisién de la informacién a las universidades de
todos los acuerdos adoptados.

c) Informar del seguimiento periddico de las actividades del
ceiA3.
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Articulo 10. El Consejo Cientifico

1. El Consejo Cientifico, presidido por la Coordinacion
General del ceiA3, es un 6rgano asesor de caracter consultivo
de los érganos de gobierno del Consorcio, cuyos informes y
propuestas tendrian un caracter preceptivo pero no
vinculante.

2. Su nombramiento esta reservado al Consejo Rector
y formaran parte de él los Vicerrectorados-Coordinadores/as
de las cinco Universidades, el equipo de Coordinacion del
ceiA3, un representante del IFAPA, otro del CSIC y otro de
aquellas otras entidades que desarrollen, en virtud de
Convenio u otros instrumentos de agrupacion, actividades
que coadyuven a la consecucién de los objetivos del ceiA3.

Articulo 11. Funciones del Consejo Cientifico
Son funciones del Consejo Cientifico las siguientes:

a) Informar y asesorar al Consejo Rector sobre la
evaluacion y caracteristicas de la formacion académica y
la investigacion cientifica y técnica en el ambito de la
agroalimentacién nacional e internacional, asi como
sobre sus posibles repercusiones sobre el
funcionamiento del ceiA3.

b) Proponer las directrices de la politica de relaciones
institucionales a seguir por el ceiA3. - La emision de
dictamenes a peticion del Consejo Rector.

c) En general el asesoramiento cientifico del ceiA3.
Articulo 12. Comisiones consultivas

Las Comisiones Consultivas seran un 6rgano asesor
de caracter consultivo de los 6rganos de gobierno del
Consorcio, cuyos informes y propuestas no tendran un
caracter vinculante.

Se constituirian al menos seis comisiones
consultivas:

- Comision de Investigacion

- Comision de Innovacion y Transferencia

- Comision de Internacionalizaciéon

- Comisién Docente

- Comision de Infraestructuras

- Comision de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

Estaran constituidas por los vicerrectorados
correspondientes de cada Universidad y el equipo de
coordinacién del ceiA3. Se procurara que cada comision esté
presidida por un Vicerrector/a de cada una de las cinco
Universidades.

Articulo 13. El Comité Asesor Internacional

El Comité Asesor estara formado por un numero
indeterminado de personas procedentes de distintos sectores
y actividades, con experiencia en el sector Agroalimentario,
que aportaran ideas y sugerencias a las actuaciones del
ceiA3.
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Sus aportaciones, bien a titulo individual o bien como
colectivo, no tendran caracter vinculante.

La incorporacion de personas a este Comité se hara
a propuesta del Consejo Rector, de la Comisién Permanente
o del Consejo Cientifico.

Articulo 14. La Direccién-Gerencia

La Direccion-Gerencia del Consorcio la asumira sera
una persona con cualificacion acreditada en el sector
agroalimentario, por lo que sera designada libremente por el
Consejo Rector sin necesidad de contemplar el principio de
libre concurrencia. Asimismo, sera un puesto asimilado a alto
cargo de la Administracion a todos los efectos.

Las funciones atribuidas a la Direccion-Gerencia
seran las relacionadas con la gestion, coordinacion y
direccion de las actividades del Consorcio, bajo la supervisiéon
y control del Consejo Rector, al que debera rendir cuentas
cada vez que se le requiera.

La duracién del mandato, al tratarse de un 6érgano de
gobierno y administracién, se establecera por el consejo
rector por un periodo de tiempo igual o inferior a 4 afos.

Seran atribuciones de quien asuma la Direccién-
Gerencia las siguientes:

1. En relacién con Bancos, privados y oficiales, Cajas de
Ahorros y de Crédito e Instituciones financieras en general:

1.1. Abrir cuentas de cualesquiera de las modalidades
existentes o que puedan crearse, conforme a la legislacion y
practica de dichas instituciones, concertar sus condiciones,
sefalar los requisitos necesarios para poder disponer de sus
fondos, seguir y contratar sus movimientos solicitando
extractos, conformandolos e impugnandolos vy, finalmente,
cancelar las mencionadas cuentas.

1.2. Efectuar ingresos, depodsitos e imposiciones en las
citadas cuentas, asi como extraer o retirar cantidades de las
mismas, mediante cheques, 6rdenes de pago y de
transferencia o por cualquier otro modo.

1.3. Domiciliar en las referidas cuentas el pago de los recibos,
facturas, letras de cambio y demas efectos de comercio.

1.4. Solicitar, formalizar y cancelar avales y cualesquiera
otras modalidades de afianzamientos.

2. En relacion con letras de cambio, demas titulos de crédito
y activos financieros:

2.1. Librar, endosar, negociar, aceptar, pagar o cobrar y
protestar letras de cambio comerciales y demas documentos
de giro.

2.2. Librar, endosar, negociar, aceptar, pagar o cobrar letras
de cambio y demas documentos de giro como medio o
instrumento para la obtencion de créditos a corto plazo y sin
garantia real.

2.3. Realizar inversiones financieras temporales de todo tipo.
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3. En relacién con facultades de contratacion para la
adquisicidn y enajenacion de bienes y servicios:

3.1. Convenir y formalizar contratos de ejecucién de obras
cuyo importe no sobrepase los cincuenta mil euros
(50.000,00.-€).

3.2. Convenir y formalizar contratos de cualquier clase como
los precisos para adquirir, arrendar o enajenar bienes,
contratar suministros, transportes, encomendar la prestacion
de servicios no profesionales, asesoramientos y servicios
profesionales, cuyo importe no sobrepase los dieciocho mil
euros (18.000,00.-€).

3.3. Contratar, modificar, rescindir y liquidar seguros de toda
clase y percibir de las entidades aseguradoras las
indemnizaciones a que hubiera lugar.

3.4. Constituir y aceptar servidumbre a favor del Consorcio,
cuando sean necesarias 0 convenientes para la realizacion
de su objeto y convenir y satisfacer las indemnizaciones
pertinentes.

4. Enrelacion con los Tribunales y Administraciones Publicas:

4.1. Representar al Consorcio ante los Tribunales de Justicia
de cualquier grado o jurisdiccion, pudiendo ejercitar acciones
de todas clases, oponerse a las mismas, seguir por todos sus
tramites los correspondientes procedimientos, suspenderlos,
transigirlos o desistir de los mismos, interponer y formalizar
recursos, pedir las ejecuciones de las

sentencias e instar todas las actuaciones tendentes a su
cumplimiento y efectividad.

4.2. Representar al Consorcio en los procedimientos y
expedientes de suspensiones de pagos, quiebras, concursos
de acreedores y quitas y esperas en los que el Consorcio
fuere acreedor; concurrir a las juntas con voz y voto,
aceptando y rechazando proposiciones de quien tenga una
deuda y aprobando o impugnando los convenios; ejercer
cargos para los que sea nombrado o nombrada, pedir la
inclusion, exclusion o rectificacion de créditos, cobrar los
créditos o admitir bienes en su pago.

4.3. Representar al Consorcio ante cualquier Organo de las
Administraciones Publicas, comparecer en expedientes y
procedimientos administrativos en los que el Consorcio sea
interesado; formular peticiones, reclamaciones y recursos en
via administrativa; solicitar la suspension de la ejecucién de
los actos administrativos; poner fin a los procedimientos por
renuncia o desistimiento; solicitar subvenciones o ayudas y
percibir sus importes; asi como solicitar licencias y
autorizaciones.

4.4. Formular declaraciones tributarias, prestar conformidad a
las Actas de la Inspeccidon de Tributos, impugnar bases
imponibles y liquidaciones de deudas tributarias, solicitar
devoluciones, exenciones, bonificaciones, deducciones,
aplazamientos o fraccionamientos y, en general, realizar
cuantos actos sean precisos para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y el ejercicio de los derechos y
obtencion de los beneficios que para el Consorcio deban
derivarse de la Legislacion Fiscal.
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4.5. Formular declaraciones de todo tipo ante los Organos de
la Seguridad Social, aceptar o impugnar liquidaciones,
solicitar  bonificaciones, compensaciones, deducciones,
aplazamientos o fraccionamientos y, en general, realizar
cuantos actos sean precisos para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y el ejercicio de los derechos y
obtenciéon de los beneficios que para el Consorcio deban
derivarse de la Legislacion Fiscal.

4.6. Cobrar de cualesquiera centros y dependencias de las
Administraciones Publicas las cantidades que aparezcan
libradas a favor del Consorcio.

5. Con respecto al personal del Consorcio:
5.1. Nombrar y cesar al personal fijo, eventual e interino.

5.2. Suspender de empleo y sueldo al personal fijo, mediante
los sistemas establecidos en el Convenio Colectivo.

5.3. Proveer las vacantes que puedan existir en la plantilla de
personal fijo, mediante los sistemas establecidos en el
Convenio Colectivo.

6. Varios:

6.1. Proceder en nombre del Consorcio al pago de
cualesquiera cantidades que adeude, y de cuanto pague exija
los recibos, cartas de pago y resguardos oportunos.

6.2. Reclamar extrajudicialmente y cobrar las cantidades que
por cualquier concepto se adeuden al Consorcio, otorgando
recibos y cartas de pago.

6.3. Recibir y contestar la correspondencia postal, telegrafica
y de cualquier otro género, retirar y recibir toda clase de
pliegos de valores declarados, giros y paquetes de la oficina
de correos, retirar de Aduanas y empresas de transporte las
mercancias y envios consignados a nombre del Consorcio,
formulando, cuando proceda, las reclamaciones oportunas.

6.4. Otorgar poderes, transmitiendo parcialmente algunas de
sus facultades concretas, incluyendo la solicitud de certificado
de persona juridica para el ambito tributario o administrativo
en general para la tramitacion de la firma electronica, a favor
de empleados y empleadas del Consorcio, Abogadas y
Abogados, Procuradoras y Procuradores y particulares, asi
como y revocar las sustituciones que realice.

6.5. Firmar cuantos documentos publicos o privados fueren
precisos para el ejercicio de las anteriores facultades.

Articulo 15. Seguimiento de actividades

1. El seguimiento de la actividad del ceiA3 sera
informada por la Comision Permanente.

2. Dicho seguimiento se basara, fundamentalmente, en
la informacion aportada por el Consejo Cientifico y en los
datos aportados por los Vicerrectorados de Investigacion,
Organizacion Docente y Posgrado, Internacionalizacion,
Infraestructuras, y Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion.
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3. La Comisiéon Permanente valorara, como parte del
seguimiento, el grado de cumplimiento de los objetivos
previamente sefialados y determinara el grado de
cumplimiento de los mismos por el ceiA3.

Articulo 16. Adopcién de acuerdos y funcionamiento de los
érganos colegiados.

El régimen de adopcién de acuerdos vy
funcionamiento de los érganos colegiados del Consorcio se
establecera en los reglamentos de funcionamiento interno de
cada 6rgano que seran aprobados por el Consejo Rector.

Capitulo lIl. Areas de funcionamiento
Articulo 17. Las areas

1. En el consorcio se constituiran seis areas: Docencia,
Investigacion, Innovacion, Internacionalizacion,
Infraestructuras, y Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion.

a) El area Docente sera la encargada de todo lo referente a
titulaciones y ensefnanzas universitarias.

b) EIl area de Investigacién sera la encargada de todo lo
referente a la investigacion, equipamiento, grupos de
investigacion, y contratos y becas.

c) Elareade Innovacion sera la encargada de la innovacién
y la transferencia de los resultados de la misma al sector
agroalimentario, asi como de los programas para
emprendedores.

d) El area de Internacionalizaciéon sera la encargada de
fomentar las relaciones con otras Universidades y
Centros de Investigacion, asi como los programas de
movilidad del profesorado, estudiantes y egresados y
egresadas recientes.

e) El area de Infraestructuras sera la encargada de la
infraestructura existente y necesaria relacionada con el
proyecto ceiA3.

f)  Elareade Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
sera la encargada de todo lo relacionado con las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en las
universidades que forman parte del Consorcio.

2. La responsabilidad de la gestidon de cada una de
estas areas recaera en la Comision Permanente.

Articulo 18. Titularidad de la investigacion y publicaciones

1. La concurrencia por parte de quienes se dedican a
investigar y los grupos de investigacion pertenecientes al
ceiA3 a convocatorias publicas para la realizacion de
proyectos de |+D+i se realizara a través de su institucion de
pertenencia.

Sin perjuicio de los establecido en el apartado

anterior dicha concurrencia podra llevarse a cabo, si se
considera oportuno, a través del consorcio.
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2. La titularidad de la investigacion y de las actividades
que se realicen en el ceiA3 sera de las instituciones, sin
perjuicio de los pactos que se establezcan y del compromiso
de mencionar, en cualquier caso, a las personas que con su
investigacion la hayan hecho posible.

3. Todas las publicaciones de informacion relativa a las
actividades llevadas a cabo en el ceiA3 han de mencionarlo
expresamente, ademas de hacer constar a quienes han
desarrollado la investigacion asi como al centro al que
pertenecen.

Articulo 19. Derechos de propiedad industrial e intelectual

Los gastos e ingresos derivados de la propiedad
industrial e intelectual obtenidos por las personas que
investigan y grupos de investigacion pertenecientes al ceiA3
corresponden a la institucion a la que pertenezcan.

Capitulo IV. Régimen de Personal
Articulo 20. Personal

1. El personal del Consorcio podra estar formado por
personal técnico y de gestion, que se adscribira a las
unidades funcionales de secretaria, administracion e
informatica.

2. Con caracter adicional podra participar en los
objetivos del consorcio personal perteneciente a entidades o
instituciones que suscriban convenios con el Consorcio.

Articulo 21. Seleccién de personal propio

1. El Consorcio podra contratar personal al que se
refiere el articulo anterior en régimen laboral para la
consecucion de sus fines mediante procedimientos objetivos
que respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad, dentro de la programacion establecida y con
arreglo a la politica de personal y el régimen retributivo
aprobado anualmente por el Consejo Rector.

2. Como principio general, la contratacion de personal
en el Consorcio se realizara con respeto a los principios
generales reguladores de la politica de personal en la
Administracion General del Estado y de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. En ningun caso el personal
contratado por el Consorcio se entendera personal al servicio
de los entes que forman parte del mismo.

Articulo 22. Personal adscrito

1. El personal de las instituciones que forman parte del
Consorcio que se adscriba al ceiA3 mantendra sus derechos
y deberes, establecidos en la normativa que le sea de
aplicacion, y permanecera en la situacion administrativa y
laboral que tuviera en su institucion de origen.

2. Las tareas desarrolladas en el ceiA3 por personal
adscrito tendran a todos los efectos la consideracion de
actividad propia en cada una de sus instituciones de origen.

Articulo 23. Régimen disciplinario
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1. Con independencia de las causas de sancion
disciplinaria respecto del personal establecidas en la
legislacién laboral, el ejercicio de actividades que
contravengan los Estatutos o el eventual reglamento de
Régimen Interno que pueda aprobarse, puede ser causa de
inicio de un expediente de informacion del cual puede resultar
la separacion temporal o definitiva del ceiA3.

2. El Equipo de Coordinacion evaluara las propuestas
de inicio de expediente informativo que le sean formuladas vy,
en su caso, decidird el nombramiento de una persona
instructora. Quien instruya el expediente dispondra de un
plazo de treinta dias para elaborar el informe recabando
informacion sobre las circunstancias concurrentes que, en
cualquier caso, habra de incluir un tramite de audiencia a la
persona interesada.

3. Recibido el informe, el Equipo de Coordinacion
dispondréd de un plazo de treinta dias para elevar los
antecedentes y una propuesta de decision al Consejo Rector
para que adopte la decision que proceda en un plazo no
superior a seis meses.

Capitulo V. Régimen econdmico y financiero
Articulo 24. Régimen econémico-financiero

1. El Régimen econdmico — financiero y de actividades
economicas del Consorcio se basara en el presupuesto anual
de ingresos y gastos que apruebe el Consejo Rector, el cual
sera publico, unico, anual y equilibrado, y comprendera la
totalidad de los ingresos previstos y gastos estimados para el
ejercicio econémico.

Articulo 25. Patrimonio

1. El Consorcio, por ser entidad con personalidad
juridica propia, sera titular del patrimonio que se incorpora al
mismo con ese caracter.

2. El patrimonio del Consorcio puede estar constituido
por toda clase de bienes o derechos susceptibles de
valoracién econdmica, sin mas limitaciones que las
establecidas en las leyes.

3. Podran aportarse al Consorcio bienes y derechos en
régimen de cesion de uso, sin que ello implique transmision
de dominio, de acuerdo con la normativa que, en cada caso,
sea aplicable.

&
4, El patrimonio quedara reflejado en el
inventario que se revisara y aprobara anualmente por el
Consejo Rector. Los bienes susceptibles de inscripcién se
inscribiran en los registros correspondientes. Los fondos
publicos y valores mercantiles deberan estar depositados en
un establecimiento financiero.
5. El patrimonio del Consorcio afecto al ejercicio de sus
funciones tendra la consideraciéon de dominio publico y se
adecuara al régimen juridico propio de este tipo de bienes.

6. No tendra la consideracion de patrimonio del ceiA3

los bienes que puedan aportar las entidades que constituyen
el consorcio si no ha sido transmitida su propiedad.
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Articulo 26. Adquisicidn de bienes

1. En el caso de que sea necesaria la adquisicion de
bienes inmuebles por parte del Consorcio, esta se ajustara a
la legislacién aplicable en la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

2. En todo caso, y en relacion a la adquisicion de bienes
con cargo a las subvenciones recibidas, deberan tenerse en
cuenta las previsiones de los articulos 31.3 y 31.4 de la Ley
38/2003. de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacion al régimen de adquisicion y uso de bienes.

Articulo 27. Medios econdmicos

Los medios econémicos para el logro de los fines del
Consorcio estaran compuestos por:

a) Las posibles subvenciones obtenidas en las
convocatorias de los distintos Ministerios y otras
entidades publicas y privadas a las que se concurra.

b) Las aportaciones de las entidades que forman parte del
Consorcio.

c) Las aportaciones que puedan obtenerse como
consecuencia de trabajos de investigacion, asistencia
técnica o asesoramiento que realice.

Articulo 28. Régimen contable y presupuestario

1. El Régimen de contabilidad, aprobacién y rendicion
de cuentas estara sujeto a los principios y normas de la
contabilidad publica.

2. El Consejo Rector aprobara, en los ultimos tres
meses de cada ejercicio, un presupuesto anual que
comprendera la totalidad de los ingresos y gastos que se
prevean para el ejercicio, asi como un Plan de Accion en el
que quedaran reflejados los objetivos y actividades que se
prevea desarrollar en el ejercicio siguiente.

3. El Presupuesto sera asumido a partes iguales por las
cinco Universidades que constituyen el Consorcio, salvo
acuerdo expreso del Consejo Rector.

4. El Plan de accion contendra informacion que
identifique a cada una de las actividades propias, de los
gastos estimados para cada una de ellas y de los ingresos y
otros recursos previstos, asi como cualquier otro indicador
que permita comprobar, en la memoria, el grado de
realizacion de cada actividad o el grado de cumplimiento de
los objetivos.

5. El control de caracter financiero del Consorcio se
realizara de acuerdo con lo establecido en Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de las competencias del
Tribunal de Cuentas y de la posible contrataciéon de auditorias
externas”.

Articulo 29. Libros de contabilidad

El Consorcio llevara necesariamente un libro diario y
un libro de inventarios y cuentas anuales, asi como aquellos
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que el Consejo Rector considere convenientes para el buen
orden y desarrollo de sus actividades y para el adecuado
control de sus actividades.

Articulo 30. Cuentas Anuales

1. Las cuentas anuales comprenden el balance, la
cuenta del resultado econdmico patrimonial, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo,
el estado de liquidacion del presupuesto y la memoria. Estos
documentos forman una unidad y deben ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera, del resultado econdémico patrimonial, y de la
ejecucion del presupuesto de la entidad de conformidad con
el Plan General de Contabilidad Publica.

2. Las cuentas anuales deberan ser formuladas y
aprobadas por el Consejo Rector en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar
esta funcién en otros érganos del Consorcio.

3. Las cuentas anuales se referiran al ejercicio
presupuestario salvo en los casos de disolucion o creacion de
la entidad. En los casos de disolucion de una entidad las
cuentas anuales se referiran al periodo que va desde el 1 de
enero hasta la fecha de disolucién, mientras que en los casos
de creacion de una entidad, las cuentas anuales se referiran
al periodo que va desde la fecha de creacion hasta el 31 de
diciembre de dicho ejercicio.

4. El balance, la cuenta del resultado econdémico
patrimonial, el estado de cambios en el patrimonio neto, el
estado de flujos de efectivo, el estado de liquidacion del
presupuesto y la memoria deberan estar identificados;
indicandose de forma clara y en cada uno de dichos
documentos su denominaciéon, la entidad a la que
corresponden y el ejercicio a que se refieren.

5. En los casos en que el Consorcio perciba
subvenciones corrientes o de capital, se elaborara el
correspondiente Presupuesto de explotacion o de capital.

6. La Secretaria del Consejo Rector sera responsable
de la custodia del documento que recoja las cuentas anuales
y de la certificacion mencionada en este articulo.

Articulo 31. Descripcion de las actividades en la Memoria.

1. La descripcion de las actividades en la Memoria
identificara y cuantificara la actuacion global del Consorcio,
asi como cada una de las actividades. Debera contener la
siguiente informacion:

a) ldentificacion de las actividades, con su denominacion y
ubicacion fisica. Para cada una de las actividades
identificadas, se especificaran:

i Los recursos economicos empleados para su
realizaciéon, con separacion de las dotaciones a la
amortizacion y a la provision de los restantes gastos
consignados en la cuenta de resultados. A su vez,
se informara de las adquisiciones de inmovilizado
realizadas en el ejercicio.
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il Los recursos humanos, agrupados por las siguientes
categorias: personal adscrito y personal propio.

iii. Los ingresos ordinarios obtenidos en el ejercicio

b) Identificacién de los convenios de colaboracién suscritos
con otras entidades; se dara una valoracién monetaria a
la corriente de bienes y servicios que se produce.

c) Recursos totales obtenidos en el ejercicio, asi como su
procedencia, distinguiendo entre rentas y otros ingresos
derivados del patrimonio, de prestacion de servicios, de
subvenciones del sector publico, de aportaciones
privadas y de cualquier otro supuesto.

d) Deudas contraidas y cualquier otra obligacion financiera
asumida por el Consocio.

e) Recursos totales empleados en el ejercicio.

f) Grado de cumplimiento del Plan Anual de Accion,
indicando las causas de las desviaciones.

2. Los ingresos y gastos mencionados en este articulo
se determinaran conforme a los principios, reglas y criterios
establecidos en el Plan General de Contabilidad.

3. Se incorporara a la Memoria un inventario detallado
de los elementos patrimoniales.

4, Debera indicarse cualquier otra informacién no
incluida en el modelo de la memoria que sea necesaria para
permitir el conocimiento de la situaciéon y actividad de la
entidad en el ejercicio, facilitando la comprension de las
cuentas anuales objeto de presentacion, con el fin de que las
mismas reflejen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera, del resultado econdmico patrimonial y de la
liquidacion del presupuesto de la entidad contable.

Articulo 32. Auditoria Externa

Corresponde al Consejo Rector la solicitud al 6rgano
competente de la Junta de Andalucia de la designacion de un
apersona que asuma la auditoria externa. Esta solicitud se
efectuara antes de que finalice el ejercicio que se va a auditar.

Capitulo VI. Disolucién y liquidacion
Articulo 31. Disolucion

El Consorcio ceiA3 se disolvera por acuerdo del
Consejo Rector, adoptado por la mayoria cualificada a que se
refiere el articulo 15 de estos Estatutos, que debera ser
ratificado por las instituciones integradas en el Consorcio, por
imposibilidad legal o material de cumplir sus objetivos.

A este efecto se constituiia una Comision
Liquidadora formada por un representante de cada institucion
signataria, que debera presentar al Consejo Rector una
propuesta de acuerdo de disolucién.

El acuerdo de disolucion determinara la forma como
debe procederse a la liquidacion de sus bienes y
obligaciones, de acuerdo con las respectivas aportaciones y
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segun los compromisos suscritos por las partes, asi como la
forma de terminar las actuaciones en curso.

Disposicion adicional primera. Igualdad entre
mujeres y hombres.

En el desarrollo y en aplicacion de lo establecido en
el Capitulo Il, relativo a los érganos rectores, se tendra en
cuenta lo dispuesto por la legislacién especifica en materia de
igualdad y paridad entre mujeres y hombres, en aquello que
resulte de aplicacion.

Disposicion adicional segunda. Uso de la marca ceiA3

El Campus de Excelencia Internacional
Agroalimentario (ceiA3) es un proyecto Unico, con
personalidad propia. Es el resultado de la agregacion de las
universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva y Jaén,
para la ejecucion de un proyecto del sector agroalimentario.
Su estilo de comunicacion visual debe ayudar a transmitir este
concepto de unidad, prevaleciendo siempre el conjunto frente
a la singularidad de cualquiera de sus integrantes.

Los valores que se quieren expresar con la marca
son: contemporaneidad, investigacion, unidad y cercania,
para profundizar en aquellos elementos afines a las cinco
Universidades que conforman el proyecto.

El uso de la marca ceiA3 esta regulado por el Manual
de Identidad Corporativa, que recoge los elementos
constitutivos de la identidad visual del Campus, estableciendo
las normas basicas de construccién, el desarrollo de la
identidad corporativa, el uso de las tipografias y las
aplicaciones cromaticas de la marca. La consolidacion de la
imagen de ceiA3 necesita de una atencidn especial a las
recomendaciones expuestas en dicho manual y garantiza una
unidad de criterios en la comunicacién y difusion publica.

Disposicion final

En el plazo de tres meses desde la puesta en
funcionamiento del ceiA3, el Equipo de Coordinacion
presentara al Consejo Rector, para su aprobacion, un Plan
Plurianual de Actuacion que habra de establecer como
minimo, y para su periodo de vigencia los siguientes
extremos:

- Los objetivos cientificos y los resultados a obtener.
- Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con
especificacion de los marcos temporales y de los

proyectos asociados a cada una de las estrategias, asi
como los hitos e indicadores para evaluar los objetivos.
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1.3.5 Calendario académico del curso 2014/2015
(aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de mayo de
2014)

CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2014/2015

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 30/05/2014)

Tlnversidad
de Hueh
Comicnzo del Curso Académico 29 de septiembre de 2014
Del 29 de septiembre de 2014 al 17 de julio de 2015, y del 1 al 18 de septiembre de |
Periado lectivo .

2015
[ o Del 29 de septiembre al 19 de diciembre de 20014
Periodos de enseianzas regladas o Del 7 deencro al 27 de marzo de 2013
o Del 6 deabril al 12 de junio de 2015
[ ler Cumtrimestre: Del 29 de septiembre de 2014 al 23 de enero de 2018

Duracién del cuatrimestre
27 Cuatrimestre: Nel 16 de febrero de 2015 al 12 de junio de 2015

atrimestre: del 26 de enero al 13 de febrero de 2015

rimestre o anual: del 15 de junio al 3 de julio de 2015
o Septiembre; de 1 a 18 de septicmbre de 2013
” Si los exdmenes de la convocatoria de diciembre hacen presumir. por la cantidad de
Periodos de Examencs
alumnos afectados. la necesidad de suspender las clases, se coneentrurin en el plazo
mis breve posible, que munca serd superior a 10 dias natrales. Fl acuerdo
correspondiente serd omade por ¢l Decanoia o Director’a  del Centro previa
autorizacion de la Junta de Centro, (Tilaciones anteriores al R.D, 1393)
| o Convocatoria de noviembre: antes del 10 de dicicmbre de 2014
o Convocatoria de diciembre: antes del 20 de encro de 2013
o Convocutoria de febrero: antes del 20 de marzo de 2015
Convoeatoria de junio; antes del 20 de julio de 2015
Periodo de Entrega de Actas
Convocatoria de septiembre para titulaciones de primer ¥ segundo ciclo
antes del 30 de septiembre de 2013
o Segunda convocatoria para titulaciones de grado: el dia anies del comienzo
del curso académico siguiente
o 13 de octubre, lunes siguiente a la Fiesta Nacional de Fspana
a1 denoviembre, Dia de Todos los Santos (sibado)
o 6 de diciembre, Dia de la Constitucion (siabado)
o 8 dediciembre. Dia de la Inmaculada
Dias festivos
o 28.de tebrero, Dia de Andalucia (sibado)
23 de abril. Fscucla Téenica Superior de Ingenicria
o 1 demayo, Dia del Trabajo
o 8 de septiembre. Centros de Huelva
o 3 demarzo, Dia de la Universidad de Huelva
o 2122y 25-26 de mayo: Ronieria del Rocio

Dias no lectivos La inauguracion del Curso Académico

o la fiesta propia de cads Centro o Tiwlacion por acuerdo de la

correspondiente Junta de Centro.

Los centros deberin adaptar este calendario para garantizar que ¢l periodo Tectivo dél entro inchiye30-semanas
electivas de clase. Dicha adaptacion debera ser aprobada por Junta de Centro'y ratificuda por el Conseio dé Gobierno
de la Universidad

SEMANA SANTA: 30 de marzo al 5 de abril de 2015
ROCIO: 21-22 y 2526 de mayo de 2015

1.3.6 Modificacion del Reglamento de Funcionamiento
Interno de la Comisién de Posgrado de la Universidad de
Huelva (aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de junio
de 2014)

Articulo 1.- Naturaleza

La Comision de Posgrado es el 6rgano encargado
de coordinar, supervisar y desarrollar la politica estratégica de
la Universidad de Huelva en relacion a los estudios de
Posgrado, por delegacién del Consejo de Gobierno.

Articulo 2.- Normativa aplicable

La Comision de Posgrado se regira por este
reglamento, el Reglamento de las Ensefianzas Oficiales de
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Master y el Reglamento de Formaciéon Permanente y Titulos
Propios de la Universidad de Huelva, asi como por lo
preceptuado en la normativa estatal y autonémica que le sea
de aplicacion.

Articulo 3.- Competencias
Las competencias de la Comision de Posgrado son:

a) Realizar propuestas concretas al Consejo de Gobierno
sobre la politica estratégica a seguir en materia de
estudios de Posgrado.

b) Analizary, en su caso, elevar al Consejo de Gobierno las
propuestas de creacién, modificacion y supresion de
Titulos Oficiales de Master y Titulos propios, a solicitud
de los 6rganos responsables de su desarrollo.

c) Informar los acuerdos de cooperacién académica con
otras Universidades y de colaboracion con otras
instituciones y entidades publicas o privadas. En el caso
de que dichos acuerdos entrafien gastos o0 compromisos
economicos por parte de la Universidad de Huelva,
tendra que pronunciarse el Consejo de Gobierno.

d) Conceder la autorizacion (venia docendi) para la
participacion en estudios oficiales de Master de
profesionales e investigadores/as que no sean
profesores/as universitarios/as.

e) Atender las observaciones, sugerencias y reclamaciones
relacionadas con los estudios de Posgrado.

f)  Cualquier otra competencia que le atribuya la normativa
vigente y otras funciones que pueda encomendarle el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva.

Articulo 4.- Composicion

1. La Comisién de Posgrado estara compuesta por los
siguientes miembros:

a) El/lla Vicerrector/a con competencias en materia de
estudios de Posgrado

b) El/lla director/a con competencias en materia de estudios
de Posgrado

c) Un/a representante de los directores/as de los Masteres
oficiales en vigor, elegido/a por y entre los/as miembros
de este colectivo

d) Un/a representante de los directores/as de los Masteres
propios en vigor, elegido/a por y entre los/as miembros
de este colectivo

e) Un/a representante de los Directores/as de
Departamento, elegido/a por y entre los/as miembros de
este colectivo

f)  Un/a representante de los Decanos/as y Director/a de

Centros, elegido/a por y entre los/as miembros de este
colectivo
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g) Un/a representante del Comité de Direccion de la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva

h) Un/a representante de cada Facultad o Centro, elegido/a
por su respectiva Junta de Facultad o Centro entre sus
miembros

i)  El personal administrativo de mayor rango de la Unidad
de Posgrado, que ejercera como secretario de las
reuniones, con voz pero sin voto.

Se designara un/a suplente para cada uno de los/as
miembros electos/as de la Comisidn para la sustitucién en el
caso de plazas vacantes.

2. Todos/as los/as miembros deberan ser doctores/as con
vinculacién permanente y estar en posesion de al menos un
sexenio de investigacion de la Comisién Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora, y/o ser o haber sido
investigador/a principal de un proyecto de investigacion
concedido mediante convocatoria publica competitiva.

Articulo 5.- Funcionamiento

1. El/la Vicerrector/a competente en estudios de Posgrado
convocara a los colectivos mencionados en las letras c) y d)
del articulo 4.1 para llevar a cabo las correspondientes
elecciones de sus representantes en la Comisiéon de
Posgrado. El resto de los colectivos arbitrara su propio
procedimiento de eleccion.

2. El nombramiento de los/as miembros de la Comisién tendra
una vigencia de cuatro afnos.

3. Actuarda como presidente/a ellla Vicerrector/a con
competencias en materia de estudios de Posgrado. En caso
de ausencia, enfermedad u otra causa legal, el/la presidente
serd sustituido/a por el/la directora/a con competencias en
materia de estudios de Posgrado.

4. El/la Presidente/a de la Comision podra invitar a las
reuniones a las personas que estime conveniente, al objeto
de contribuir al esclarecimiento de los asuntos a tratar, con
voz pero sin voto.

Articulo 6.- Derechos y deberes de los/as miembros

1. Los/as miembros de la Comisidon de Posgrado tienen los
siguientes derechos:

a) Ser convocados/as a todas las sesiones

b) Recibir la convocatoria de las sesiones ordinarias con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
conteniendo el orden del dia de las reuniones. La
informacién sobre los temas que figuren en éste estara a
disposicion de los miembros en igual plazo, salvo que por
razones de urgencia no sea posible la puesta a
disposicion en tal plazo.

c) Participar en los debates de las sesiones.
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d) Ejercer su derecho al voto, salvo cuando concurra un
interés personal en el asunto, procediendo a abstenerse
y ausentarse tanto para el debate como para la votacion.

e) Obtener cuanta informacion y documentacién sea
necesaria para el adecuado ejercicio de sus funciones.

f) Cuantos otros derechos les sean reconocidos por el
presente reglamento, las disposiciones de caracter
estatutario de la universidad y la legislacion vigente

2. Los/as miembros de la Comisién de Posgrado tienen los
siguientes deberes:

a) Asistir y participar en las correspondientes sesiones

b) Cumplir puntualmente los cometidos o tareas
encomendados

c) Actuar con estricto sometimiento a la legalidad y con
atencién prioritaria a los intereses de la Universidad,
observando en todas sus actuaciones los principios de
justicia, libertad y pluralismo.

d) Cuantos otros deberes les sean exigidos por el presente
reglamento, las disposiciones de caracter estatutario de
la universidad, y la legislacion vigente.

3. Se pierde la condicion de miembro por las causas
siguientes:

a) Incapacidad declarada, jubilacion, fallecimiento, servicios
especiales, procesamiento penal o cualquier otra causa
sefialada en derecho para la separacién del servicio.

b) Dimision o renuncia.

c) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones durante
doce meses consecutivos.

Articulo 7.- Grupos de trabajo

1. La Comisién de Posgrado podra constituir subcomisiones,
o grupos de trabajo, con la composicidon y funciones asesoras
que determine el pleno.

2. Se creara una Comision Permanente para resolver asuntos
de tramite que estara compuesta por el/la Vicerrector/a y el/la
directora/a con competencias en estudios de Posgrado, el/a
secretario/a de la Comision de Posgrado, y dos profesores/as
de la Comisién de Posgrado elegidos/as por y entre sus
miembros.

Articulo 8.- Régimen de sesiones

1. El pleno de la Comisién de Posgrado se reunira para la
deliberacién y acuerdo sobre materias de su competencia, en
sesiones de caracter ordinario y extraordinario. Se celebrara,
al menos, una sesion ordinaria durante cada semestre del
curso académico. Asimismo, podra reunirse en sesion
extraordinaria cuando deba resolver sobre cuestiones que,
por su urgencia o excepcionalidad, no puedan ser
normalmente atendidas en las sesiones ordinarias.
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2. Excepcionalmente, el/lla Presidente/a podra convocar una
reunién extraordinaria en sesion virtual, con una antelacion
minima de 48 horas, para tratar asuntos de tramite o
cuestiones cuya urgencia no permita la convocatoria de una
reunién en sesion presencial. La convocatoria incluira el
orden del dia y la documentacién, en su caso, que sera
estudiada en la sesion, y se hara por via electrénica, citando
a los miembros de la Comision para que expresen, por ese
mismo medio, su parecer respecto de las cuestiones
planteadas durante un intervalo de tiempo fijado al efecto.

Articulo 9.- Orden del dia de las reuniones

1. El orden del dia lo fijara el presidente, teniendo en cuenta
las peticiones de los demas miembros, formuladas con la
suficiente antelacion. En todo caso, el/la presidente/a incluira
en el orden del dia los puntos que le hayan sido presentados
por escrito, al menos por un tercio de los/as miembros de la
Comision.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure en el orden del dia de la sesién, salvo
que estén presentes todos los miembros de la Comision, y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria absoluta.

Articulo 10.- Quérum

1. El quérum para la vdlida constitucion, a efectos de
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
requerira la presencia de la mitad mas uno de sus miembros
en primera convocatoria.

2. Si no existiera quérum, el érgano colegiado se constituira
en segunda convocatoria media hora después de la sefialada
para la primera. A los efectos del apartado anterior, bastara
con la presencia de un tercio de los miembros.

Articulo 11. Acuerdos

1. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de
los/as asistentes.

2. Las votaciones se realizardn a mano alzada. La votacion
sera secreta cuando se trate de eleccion de personas o
cuando asi lo solicite algun/a asistente.

3. Cualquier miembro podra delegar su derecho en otro/a
miembro de la comision, salvo cuando se trate de eleccién de
personas. La delegacion debera constar por escrito y
notificarse al presidente/a del érgano en el momento de la
constitucion de la sesion. A los efectos de establecer el
qudérum para la valida constitucion del érgano, asi como las
mayorias para la adopcion de acuerdos, se considerara
presente el/la miembro que haya ejercido la delegacion, y se
otorgara eficacia al voto que emita, en su caso, el/la miembro
delegado/a.

4. Las propuestas formuladas por la presidencia se
entenderan aprobadas por asentimiento cuando, una vez
enunciadas, no susciten objecion alguna.
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5. Cuando se produzca empate en alguna votacién, se
repetira ésta y, si persistiera el empate, ellla presidente/a
podra decidir con su voto de calidad.

6. Los actos de la Comision de Posgrado que sean
susceptibles de impugnacion, seran recurribles en alzada
ante el Consejo de Gobierno.

Articulo 12.- Actas

1. De cada sesién ellla secretario/a levantard un acta que
contendra, como minimo, la relacién de asistentes, el orden
del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados y los resultados de las votaciones. Toda la
documentacién se archivara con el acta.

2. Las actas seran firmadas por el/la secretario/a con el visto
bueno de la presidencia, y se aprobaran, si procediera, en la
siguiente sesion.

3. Ellla secretario/a podra expedir certificacion de los
acuerdos adoptados sin perjuicio de la ulterior aprobacion del
acta, haciendo constar expresamente esta circunstancia.

4. Cualquier miembro podra hacer constar en acta su voto
particular contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo
justifiquen, quedando en tal caso exento de la responsabilidad
que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos adoptados.

Disposicion derogatoria

Este Reglamento sustituye al Reglamento de la
Comision de Posgrado de la Universidad de Huelva,
aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de abril de 2012.
Disposicion final

El presente reglamento entrara en vigor el dia
siguiente al de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de

la Universidad de Huelva y sera publicado en la pagina web
de la Secretaria General.

ANEXOS Il vy IV

Normativa sobre la acreditacion del conocimiento de una lengua
extranjera para la obtencion de los titulos de Grado o Master y para el
acceso al Master de Formaciom de Profesorado de FEnseianza
Secundaria en la Universidad de Huelva.

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2013)
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FACULTAD DE
CIENCIAS
EMPRESARIALES

Grado en Turismo

BOE: El nivel requerido serd equivalente al B2 para Inglés y BI para
Alemin

Texto que aparece
en la Memoria:

Médulo: Lenguas Extranjeras Aplicadas al Sector Toristico
Materia: Inglés Aplicado al Sector Turistico.
Contenido: Perfeccionamiento del Inglés en confextos profesionales
turisticos alcanzande como minimo el nivel B2 del Marco de Referencia de Ia
Unién Evropea. Comprensidn de sus entornos culturales vinculados.
Asignaturas:
* Inglés para el Turismo I (obligatoria 3 ECTS)
Inglés para el Turismo II (obligatoria 6 ECTS)
Inglés para el Turismo ITI (obligatoria 4.5 ECTS)
Inglés par el Turismo [V (obligatoria 4 5 ECTS)
Inglés para el Turismo V (obligatoria 4.5 ECTS)
Inglés para el Turismo VI (obligatoria 4 5 ECTS)

FACULTAD DE
HUMANIDADES

Grado en Estudios
Ingleses

BOE: El nivel requerido serd equivalente al B1.

Texto que aparece
en la Memoria:

Module: Idiomas

Materia: Inglés Instrumental

Contenidos:

Esta materia tiene por objeto la adquisicién de woa va

satisfactoria en lengua inglesa alcanzando un nnel avanzado que incluird

competencias lingiiisticas orales y escritas en sus modalidades de produccién|

v recepcion, y que se desamollarin de forma infegrada Asimismo el

alumnado se familiarizar con los saberes ¥ las representaciones de wiverso

al que remite Ia lengua v en el cual ésta circola adquiriendo tna competencia

discursivo-textual ¥ socio-pragmitica que le permita comprender y generar

discursos y textos, adecuindolos a u contexto o registro concreto.

« Inglés T (bisica, 6 créditos ECTS)

Formacién en el vso instrumental de la lengna inglesa en sus cuatro

destrezas basicas hasta el nivel B.12

Inglés IT (basica, 6 créditos ECTS)

Formacién en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro

destrezas basicas hasta el nivel B.2.1

Tnglés I (obligatoria. 6 créditos ECTS)

Formacién en el uso instrumental de la lengna inglesa en sus cuatro

destrezas basicas hasta el nivel B.2.2

Tnglés IV (obligatoria. 6 créditos ECTS)

Formacién en el vso instromental de la lengua inglesa en sus cuatro

destrezas basicas hasta el nivel C.1.1

Inglés V (obligatoria, § créditos ECTS)

Formacion en el nso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro

destrezas basicas hasta el nivel C.1.1

« Tnglés VI (cbligatoria. 6 créditos ECTS)

Formacion en el uso instrumental de 1a lengua inglesa en sus cvatro

destrezas basicas hasta el nivel C.1.1

ANEXO I
g N
CENTRO DENOMINACION \EE‘%IEL“&S ’]];E)Cl;
FACULTAD DE Grado en Administracion v Direccion de Empresas Bl
CIENCIAS Grado en Finanzas y Contabilidad Bl
MPRE
B SARIALES Grado en Turismo B1: Aleman - B2:Inglés
FACULTAD DE Grado en Ciencias Ambientales Bl
CIENCIAS Grado en Geologia Bl
EXPERIMENTALES  [Grado en Quimica Bl
Grado en Historia Bl
Grado en Gestion Cultural Bl
g}&%’é Grado en Humanidades Bl
Grado en Estudios Ingleses Bl
Grado en Filologia Hispanica Bl
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica v del Deporte Bl
FACULTAD DE Grado en Educacion Infantil Bl
CIENCIAS DELA Grado en Educacion Primaria Bl
EDUCACION Grado en Educacién Social Bl
Grado en Psicologia Bl
FACULTAD DE
DERECHO Grado en Derecho Bl
FACULTAD DE
ENFERMERIA Grado en Enfermeria B1
FACULTAD DE
CIENCTAS DEL Grado en Relaciones Laborales ¥ Recursos Humanos Bl
TRABAJO
FACULTAD DE :
TRABATO SOCIAL Grado en Trabajo Social Bl
Grado en Ingenieria Agricola Bl
Grado en Ingenieria Eléctrica Bl
Grado en Ingenieria Electronica Industrial Bl
Grado en Ingenieria Energética Bl
ESCUELA TECNICA : . : .
SUPERIOR DE gmdo eu_ Ingenieria Explotacion de Minas Recursos BL
INGENIERIA Nergeéticos
Grado en Ingenieria Forestal v del Medio Natural Bl
Grado en Ingenieria Informatica Bl
Grado en Ingenieria Mecanica Bl
Grado en Ingenieria Quimica Industrial Bl
ANEXO IV
Grado en
Educacién
Primaric Misicia BOE: El nivel requerido serd el equivalente al B1
Lengua Extranjera
Modulo: OPTATIVAS (Mencion en Lengua extranjera)
Materia: Lengua extramera IT (francés/inglés)
Resultados del aprendizaje:
- Inglés: Conseguir el nivel B1 2 en Lensua inglesa
- Francés Conseguir el nivel BI 1 en Lengua francesa
Materia: Lengua extranjera [Tl{francés/inglés)
Resultados del aprendizaje:
- Tnglés: Consegnir el nivel B1 2 en Lengua inglesa
- Francés Conseguir el nivel Bl 2 en Lengua francesa
Materia: Lengua extranjera [V (francés/inglés)
Resultados del aprendizaje:
- Inglés: Conseguir el nivel B2.1 en Lengua inglesa.
- Francés: Conseguir el nivel B2.1 en Lengua francesa.
Materia: Didictica de la I_enzna Extranjera (francés/inglés)
FACULTAD DE Resultados del aprendizaje:
CIENCIAS DELA - Inglés: Conseguir el nivel B2.1 en Lengua inglesa
EDUCACION

Texto que aparece
en la Memoria:

- Francés: Conseguir el nivel B2.1 en Lengua francesa.
Materia: Ensefianza y Aprendizaje de la Lengua Extranjera (frances/inglés)
Resultados del apremhm]e

- Inglés: Conseguir el nivel B2 2 en Lengua inglesa

- Francés Conseguir el nivel B2 2 en Lengua francesa
Contenido de cada una de las materias: Se potenciarin las cuatro destrezas
‘basicas en cada nna de las asignaturas del itinerario:

- Comprensién oral: el objetivo es conseguir que el ahumno progrese
en esta destreza entre los niveles A2 y /B2 segin se describe en el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Comprensién escrita: el objetive es conse; que el alummo
progrese en esta destreza entre los niveles A2 v B2 segin se
describe en el Marco Commn Eurcpeo de Referencia para las
Lenguas

- Produecién oral: el objetivo es conseguir que el alumno progrese en
esta destreza entre los niveles A2 y B2 seguin se describe en el
Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Produccion escrita- el objetivo es conseguir que el alumno progrese
en esta destreza entre los niveles A2 y B2 segiin se describe en el
Marco Comitn Europeo de Referencia para las Lenguas.

FACULTAD DE
HUMANIDADES

Grado en Filologia
Hispanica

BOE: El nivel requerido sera equivalente al B1.

Texto que aparece
en la Memoria®

Médulo: Idiomas

Mareria: Idioma Moderno

Contenidos:

Esta materia tiene por objetivo la aduisicion de una competencia
conmmicativa satisfactoria en lengua francesa/alemana (hasta un nivel
intermedio-bajo) o inglesa (hasta un nivel intermedio-alto) que incluird
conpetencias lingiiisticas orales y escritas en sus modalidades de produccion
y recepcion, y que se desamollarin de forma integrada. Asimismo el
alumnado se familiarizari con los saberes  las representaciones del universo
al que remite Ia lengva y en el cual ésta circula adquiriendo tna competencia
discursivo-textual y socio-pragmatica que le permita comprender y generar
discursos  textos, adecuandolos 2 un contexto o registro concreto

Inglés 1. (basico, 6 créditos ECTS)

Formacion en el uso instrumental de 1a lengua inglesa en sus cuatre destrezas
‘basicas hasta el nivel B.1.2

Inglés IL, (basico. 6 crédites ECTS)

Formacién en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cvatro destrezas
‘bisicas hasta el nivel B2.1

Inglés III, (cbligatorio, 6 créditos ECTS)

Formacion en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro destrezas
‘bisicas hasta el nivel B.2.2

Inglés IV, (obligatorio, 6 créditos ECTS)

Formacion en el uso instrumental de Ia lengua inglesa en sus cuatro destrezas
‘basicas hasta el nivel C.1.1

Francés I, (basico, 6 créditos ECTS)

Formacion en el uso instrumental de la lengua francesa en sus cuatro
destrezas basicas hasta el nivel Al.1

Francés IL. (basico. 6 créditos ECTS)

Formacion en el uso instrumental de la lengua francesa en sus cuatro
destrezas basicas hasta el mvel AL.2

Francés II1. (obligatorio, § créditos ECTS)

Formacién en el uvse instumental de la lengua francesa en sus cuatro
destrezas bisicas hasta el nivel A2 1.

Francés IV, (obligatorio, 6 créditos ECTS)

Formacién en el uso instumental de la lengua francesa en sus cuatro
destrezas basicas hasta el nivel A2 2

Alemin L (bdsico, 6 créditos ECTS)

Formacion en el uso instrumental de la lengua alemana en sus cuatro
destrezas bisicas hasta el nivel Al.1

Alemn TI. (basico, 6 créditos ECTS)

Formacion en el use instrumental de la lengua alemana en sus cuatro
destrezas basicas hasta el nivel A1 2

Alemin IIT, (obligatorio. 6 créditos ECTS)

Formacion en el uso instrumental de la lengua alemana en sus cuatro
destrezas basicas hasta el nivel A2.1.

Aleman TI1, (obligatorio. 6 créditos ECTS)

Formacion en el wso instrumental de la lengua alemana en sus cuatro
destrezas basicas hasta el nivel A2.2.
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1.3.7 Aprobacion del Reglamento de Régimen Interno de
la Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de junio de
2014)

PREAMBULO

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que
se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, contempla
la creacion por parte de las universidades de Escuelas de
Doctorado, de acuerdo con lo previsto en sus estatutos, en la
normativa de la respectiva Comunidad Auténoma y en el
citado Real Decreto, con la finalidad de organizar las
ensefianzas y actividades propias del doctorado.

La Universidad de Huelva, segun se establece en el
RD 99/2011, podra promover la creacion de Escuelas de
Doctorado, especialmente cuando las iniciativas estén
integradas en la estrategia de investigacion institucional,
tengan dimension preferentemente internacional e impliquen
la colaboracion con otros organismos, centros, instituciones y
entidades con actividades en |+D+i, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras. La creacion de las citadas Escuelas
deberd ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

En atencién a lo expuesto, la Universidad de Huelva
solicité a la Junta de Andalucia la creacion de dicha Escuela,
que tendra como objeto la gestién y coordinaciéon de las
ensefianzas oficiales de Doctorado que tenga adscritas y
convertirse en el instrumento que contribuya decisivamente a
la consecucion de la excelencia en la formacion doctoral y la
investigacion en la universidad. La Memoria para la creacion
de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva, fue
aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Universidad el
29 de octubre de 2012 y la Junta de Andalucia autorizo la
creacion de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Huelva mediante su Decreto 83/2013, de 16 de julio (BOJA
de 18 de julio de 2013).

CAPITULO |
CONCEPTO, OBJETIVO, FUNCIONES Y ESTRUCTURA

Articulo 1. Concepto

La Escuela de Doctorado de la Universidad de
Huelva (EDUHU) es el Centro que tiene por objeto
fundamental la organizacion de las ensefianzas y actividades
propias del Doctorado, en una o varias ramas de
conocimiento o con caracter interdisciplinar. Se concibe como
un érgano abierto a la colaboraciéon con otros organismos,
centros, instituciones y entidades con actividades de
Investigacién, Desarrollo e innovacién (I1+D+i), nacionales o
extranjeras, publicas o privadas.

Articulo 2. Objetivos

El objetivo esencial de la EDUHU es garantizar la
maxima calidad en los estudios de tercer ciclo, coordinando e
impulsando la excelencia en los Programas de Doctorado
ofertados. Para ello la Escuela de Doctorado tendra
competencias en la planificacion, desarrollo y supervision de
Programas de Doctorado ofertados, asi como en otras
actividades formativas en el ambito de la investigacion, con
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especial atencion a aquéllas cuya tematica sea transversal y
multidisciplinar.

Articulo 3. Funciones

Corresponde a la EDUHU el ejercicio de las
siguientes funciones:

e Organizar los estudios de doctorado de acuerdo con los
criterios establecidos en la normativa vigente.

e Desarrollar una estrategia propia ligada a la estrategia de
investigacion de la universidad.

e Propiciar la integracién de otros organismos, centros,
instituciones y entidades con actividades de 1+D+i, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras a través de los
correspondientes convenios de colaboracion.

e Realizar las tareas de gestion que sean adecuadas para el
cumplimiento de sus fines.

e Definir, articular y gestionar las actividades propias de las
ensefanzas de los Programas de Doctorado que desarrolle.

e Planificar la oferta de actividades de formacion en
investigacion para garantizar que el personal investigador en
formacion pueda alcanzar los conocimientos y competencias
académicas y profesionales de sus programas. En cualquier
caso, la estrategia formativa en materia de Doctorado estara
ligada a su estrategia de investigacion.

e Organizar otras actividades de formacién en investigacion
de interés general.

e Garantizar las condiciones para el desarrollo de los
Programas de Doctorado adscritos.

e Ejecutar los mecanismos de evaluacion y seguimiento de
sus doctorandos de acuerdo con la normativa vigente de la
Universidad de Huelva.

e Establecer requisitos de calidad que favorezcan la
obtencion de los reconocimientos de excelencia de la labor
desarrollada en su seno.

e Velar por los derechos y deberes de los doctorandos, de los
tutores y de los directores de tesis de sus programas.

e Redactar, dentro del respeto a la legislacion vigente, su
propio Reglamento Interno de funcionamiento.

e Gestionar la verificacion, seguimiento y renovacion de la
acreditacion de los Programas de Doctorado.

e Concebir un modelo de formacion doctoral, creando el
marco adecuado para que los doctorandos lleven a cabo una
investigacion de alta calidad, incardinandolos en la estrategia
general de investigacion de universidad y las directrices
emanadas de los convenios de colaboracion con las
entidades colaboradoras.

e Favorecer que los doctorandos puedan compartir espacios
(fisicos y virtuales) y actividades y tengan el reconocimiento
institucional adecuado.
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e Planificar la formacién transversal y la realizacién de
actividades comunes para la formacion y desarrollo de los
doctorandos, como workshops, cursos metodoldgicos
avanzados en investigacion, cursos para el fomento de la
empleabilidad e insercidon en entornos profesionales de los
doctorandos, conferencias con participacion directa de los
doctorandos y otras actividades propias.

e Establecer y asegurar, en coordinacion con los érganos
competentes de la universidad, el cumplimiento de los
mecanismos de evaluacién y seguimiento de los doctorandos,
materializado en el compromiso documental firmado por la
Escuela, el doctorando, su tutor y su director.

e Facilitar un entorno multidisciplinar e innovador, con unas
exigencias de mejora y medida de dicha calidad que
establezcan unos criterios minimos a ser alcanzados.

e Promover que todas las tesis leidas en la Escuela puedan
optar a la Mencion Internacional.

e Promover la cotutela de tesis con otras universidades.

e Fomentar la transferencia tecnoloégica y la participacion del
tejido empresarial.

e Cualquier otra que, respetando las disposiciones legales
vigentes, establezcan los Estatutos de la Universidad de
Huelva o sus propios Reglamentos Internos de
funcionamiento.

Articulo 4. Miembros de la Escuela de Doctorado

La Escuela de Doctorado estara integrada por los
siguientes colectivos:

1. Personal investigador. Todo el personal docente e
investigador doctor que participe en los Programas de
Doctorado ofertados por la Escuela de Doctorado, y/o
participe en sus actividades formativas se considerara
vinculado a la misma. Podra considerarse profesorado
vinculado a la Escuela de Doctorado a los profesores
visitantes doctores de otras instituciones universitarias o a
personal experto cualificado de entidades externas que
participen en los Programas de Doctorado ofertados.

2. Investigadores en formacion. Los estudiantes matriculados
en Programas de Doctorado se consideraran investigadores
en formacion vinculados a la Escuela de Doctorado.

3. Personal de administracion y servicios. La Escuela de
Doctorado de la Universidad de Huelva contara con el
personal de administracién y servicios acorde a las funciones
y actividades que le son propias y le permitan la consecucién
de los objetivos marcados en la normativa vigente.

Articulo 5. Otras entidades participantes.

La Escuela de Doctorado de la Universidad de
Huelva integrara en sus 6rganos de gobierno la participacion
de representantes de entidades externas (organismos
publicos de investigacion u otros organismos, instituciones,
fundaciones, empresas) que colaboren en sus Programas de
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Doctorado, potenciando su conexion con la sociedad y su
internacionalizacion.

Articulo 6. Recursos.

1. La Escuela de Doctorado podra contar con infraestructuras
propias en las que desarrollar sus actividades, asi como
compartir las infraestructuras de los Centros, Departamentos
e Institutos que participen en sus programas formativos.

2. La Universidad de Huelva asignara en sus presupuestos
partidas destinadas a la Escuela de Doctorado.

CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 7. Organos de gobierno.

Los 6rganos en los que se estructura la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Huelva son los siguientes:

- Director de la EDUHU.
- Comité de Direccion.
- Comisién Permanente.

Articulo 8. El Director de la EDUHU.

1. El director de la EDUHU debera estar en posesion de al
menos tres periodos de actividad investigadora reconocidos
de acuerdo con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto,
o acreditar méritos equiparables en caso de que ocupe una
posicion en que no sea de aplicacion el criterio anterior.

2. El Director de Escuela sera nombrado por el Rector, previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva.

3. El Director de la EDUHU tendra la consideracion de cargo
académico con rango de Director o Decano de Centro
Universitario.

Articulo 9. Funciones del Director de la EDUHU.

a) Dirigiry coordinar la actividad de la EDUHU y asegurar la
continuidad y cumplimiento de sus objetivos.

b) Representar a la EDUHU, ante los 6érganos de la
Universidad y en cuantas instancias sea necesario.

c) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del comité de
Direccion de la EDUHU.

d) Velar por el cumplimiento de las normas, acuerdos y
resoluciones de los o6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad de Huelva.

e) Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria, asi
como todos los servicios de la EDUHU.

f)  Dirigir y supervisar el cumplimiento de la guia de buenas

practicas, asi como adoptar medidas necesarias para
resolver los problemas que pudieran producirse.
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g) Cualquier otra competencia establecida en los Estatutos
de la Universidad de Huelva y/o en su normativa de
desarrollo.

Articulo 10. El Comité de Direccién: naturaleza y composicion.

El Comité de Direccion de la EDUHU es el 6rgano
encargado de su gestion y estara formado por:

a. El Vicerrector de la Universidad de Huelva con
competencias en materia de doctorado.

b. El Director de la EDUHU.

c. Los Coordinadores de los Programas de Doctorado que
sean competencia de la Escuela.

d. Un representante de la comisidon de Investigacion de la
Universidad de Huelva.

e. Un maximo de 4 representantes de entidades ajenas a la
Universidad de Huelva con las que la Universidad
mantenga un convenio que apoye la formacién doctoral.

f. El responsable administrativo de mayor rango de la
Escuela de Doctorado, que ejercera como Secretario de
las reuniones, con voz pero sin voto.

g. 2 estudiantes de doctorado.

Se elegira un suplente para cada uno de los
miembros del Comité.

a) Losrepresentantes de los estudiantes de doctorado en el
Comité de Direccion seran elegidos, por un periodo de
dos afos, de forma rotatoria entre los programas de
doctorado verificados conforme al RD 99/2011
ordenados alfabéticamente. Las Comisiones
Académicas de los dos primeros programas convocaran
a sus alumnos con objeto de elegir el representante en el
Comité de Direccion. El acta de la reunion con el alumno
elegido como representante y el alumno suplente sera
enviada a la Escuela de Doctorado. Una vez cumplido el
periodo de dos afios para el que se nombran se realizara
la nueva eleccidn entre el alumnado de los dos siguientes
programas de doctorado.

b) Articulo 11. El Comité de Direccién: competencias.

c) Las competencias del Comité de Direccion de la EDUHU
son:

d) Realizar propuestas concretas al Consejo de Gobierno
de la Universidad de Huelva sobre la politica estratégica
a seguir en materia de estudios oficiales de Doctorado.

e) Analizary, en su caso, formular al Consejo de Gobierno
las propuestas de Programas de Doctorado, a solicitud
de los 6rganos responsables de su desarrollo.

f)  Autorizar los acuerdos de cooperacion académica con
otras Universidades y de colaboracién con otras
instituciones y entidades publicas o privadas.
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g) Conceder la autorizacion (venia docendi) para la
participacion en estudios oficiales de Doctorado de
profesionales e investigadores que no sean profesorado
universitario.

h) Definir y organizar las actividades de formacion
transversal de los doctorandos y regular otras actividades
de interés para su formacion.

i) Supervisar las actividades de formacion y de
investigacion organizadas por las Comisiones
Académicas de los Programas de Doctorado.

j)  Autorizar la defensa de las tesis doctorales y nombrar a
los tribunales encargados de juzgarlas.

k) Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion de los
Premios Extraordinarios de Doctorado, asi como las
condiciones y procedimiento a seguir en las propuestas
de dichos premios.

) Elaborar y aprobar la propuesta de Reglamento de
Régimen Interno y, en su caso, las modificaciones del
mismo.

m) Aprobar la Guia de Buenas Practicas a suscribir por los
miembros de la Escuela.

n) Resolver los conflictos que se planteen entre los distintos
6rganos de la Escuela de Doctorado, de acuerdo con la
normativa vigente de la Universidad de Huelva.

0) Resolver las incidencias que se produzcan en la
aplicacion de la presente normativa, promoviendo si es
necesario su modificacion o proponiendo la creacion de
otras normas de desarrollo.

p) Cualquier otra competencia que le atribuya la normativa
vigente y otras funciones que pueda encomendarle el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva.

Los miembros no doctores del Comité de Direccién
actuaran con voz pero sin voto en las resoluciones que
afecten a las competencias de los apartados d), g) y h).

Articulo 12.- El Comité de Direccion: funcionamiento.

1. Actuara como presidente el Vicerrector con competencias
en materia de estudios de Doctorado. En caso de ausencia,
enfermedad u otra causa legal, el presidente sera sustituido
por el Director de la Escuela de Doctorado.

2. El Presidente del Comité podra invitar a las reuniones a las
personas que estime conveniente, que puedan contribuir al
esclarecimiento de los asuntos a tratar, con voz pero sin voto.

Articulo 13. El Comité de Direccién: derechos y deberes de
los miembros.

1. Los miembros del Comité de Direccion tienen los siguientes
derechos:

a) Ser convocados a todas las sesiones.
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b) Recibir la convocatoria de las sesiones ordinarias con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
conteniendo el orden del dia de las reuniones. La
informacion sobre los temas que figuren en éste estara a
disposicién de los miembros en igual plazo.

c) Participar en los debates de las sesiones.

d) Ejercer su derecho al voto, sin perjuicio del deber de
abstencién en los supuestos establecidos por la Ley, en
cuyo caso procederan a ausentarse tanto para el debate
como para la votacion.

e) Obtener cuanta informacion y documentacién sea
necesaria para el adecuado ejercicio de sus funciones.

f) Cuantos otros derechos les sean reconocidos por el
presente reglamento, las disposiciones de caracter
estatutario de la universidad y la legislacion vigente.

2. Los miembros del Comité de Direccion tienen los siguientes
deberes:

a) Asistir y participar en las correspondientes sesiones.

b) Cumplir puntualmente los cometidos o tareas
encomendados.

c) Actuar con estricto sometimiento a la legalidad y con
atencién prioritaria a los intereses de la universidad,
observando en todas sus actuaciones los principios de
justicia, libertad y pluralismo.

d) Cuantos otros deberes les sean exigidos por el presente
reglamento, las disposiciones de caracter estatutario de
la universidad, y la legislacion vigente.

3. Se pierde la condicion de miembro por las causas
siguientes:

a) Incapacidad declarada, jubilacion, fallecimiento, servicios
especiales, procesamiento penal o cualquier otra causa
sefialada en derecho para la separacién del servicio.

b) Dimisién o renuncia.

c) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones durante
doce meses consecutivos.

Articulo 14. ElI Comité de Direccioén: grupos de trabajo.

El  Comité de Direccion podra constituir
subcomisiones, o grupos de trabajo, con la composicién y
funciones asesoras que determine el pleno. En todo caso, se
creara una Comision Permanente para dar salida a temas
urgentes en las condiciones que establece el presente
reglamento.

Articulo 15. EI Comité de Direccién: régimen de sesiones.
El pleno del Comité de Direccion se reunira para la

deliberacién y acuerdo sobre materias de su competencia, en
sesiones de caracter ordinario y extraordinario.
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Se celebrara, al menos, una sesién ordinaria durante
cada trimestre del curso académico. Asimismo, podra
reunirse en sesion extraordinaria cuando deba resolver sobre
cuestiones que, por su urgencia o excepcionalidad, no
puedan ser normalmente atendidas en las sesiones
ordinarias.

Articulo 16. EI Comité de Direccion: orden del dia de las
reuniones.

1. El orden del dia lo fijara el presidente, teniendo en cuenta
las peticiones de los demas miembros, formuladas con la
suficiente antelacién. En todo caso, el presidente incluira en
el orden del dia los puntos que le hayan sido presentados por
escrito, al menos por un tercio de los miembros del Comité.

2. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun
asunto que no figure en el orden del dia de la sesidn, salvo
que estén presentes todos los miembros del Comité, y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria absoluta.

Articulo 17. El Comité de Direccion: Quérum.

1. El quérum para la vadlida constitucion, a efectos de
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
requerira la presencia de la mitad mas uno de sus miembros
en primera convocatoria.

2. Si no existiera quérum, el érgano colegiado se constituira
en segunda convocatoria media hora después de la sefalada
para la primera. A los efectos del apartado anterior, bastara
con la presencia de un tercio de los miembros.
Articulo 18. El Comité de Direccion: Acuerdos.

1. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los
asistentes.

2. Las votaciones se realizaran a mano alzada. La votacion
sera secreta cuando se trate de eleccion de personas o
cuando asi lo solicite algun asistente.

3. Cualquier miembro podra delegar su derecho en otro
miembro de la comision, salvo cuando se trate de eleccion de
personas. La delegacion debera constar por escrito y
notificarse al presidente del 6érgano en el momento de la
constitucion de la sesion. A los efectos de establecer el
quoérum para la valida constitucion del érgano, asi como las
mayorias para la adopcion de acuerdos, se considerara
presente el miembro que haya ejercido la delegacién, y se
otorgara eficacia al voto que emita, en su caso, el miembro
delegado.

4. Las propuestas formuladas por la presidencia se
entenderan aprobadas por asentimiento cuando, una vez
enunciadas, no susciten objecion alguna.

5. Cuando se produzca empate en alguna votaciéon, se
repetira ésta y, si persistiera el empate, el presidente podra
decidir con su voto de calidad.

6. Los acuerdos del pleno seran susceptibles de recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico.
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Articulo 19. El Comité de Direccion: Actas.

1. De cada sesion el secretario levantara acta que contendra,
como minimo, la relacion de asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados. Toda la
documentacion se archivara con el acta.

2. Las actas seran firmadas por el secretario con el visto
bueno de la presidencia, y se aprobaran, si procediera, en la
siguiente sesion.

3. El secretario podra expedir certificacion de los acuerdos
adoptados sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta,
haciendo constar expresamente esta circunstancia.

4. Cualquier miembro podra hacer constar en acta su voto
particular contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo
justifiquen, asi como cualquier otra circunstancia que estime
pertinente, quedando en tal caso exento de la responsabilidad
que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos adoptados.

Articulo 20. La Comisién Permanente.

1. El Comité de Direccion de la EDUHU contara con una
Comision Permanente compuesta por los siguientes
miembros del Comité de Direccion.

a. El Presidente del Comité de Direccion.
b. El Director de la EDUHU.

c. Dos coordinadores de Programa de Doctorado.
d. El Secretario del Comité de Direccion.

2. La Comisiéon Permanente tendra funciones delegadas del
Comité de Direccién, en particular asuntos de tramite y
aquellas que requieran de una resolucion mas agil.

3. Los asuntos que se aprueben en la Comisién Permanente
seran incluidos en la siguiente sesion de la comision plenaria,
con objeto de que todos los miembros de la misma tengan
conocimiento.

CAPITULO Il
COMISIONES ACADEMICAS, TUTORES, DIRECTORES
DE TESIS Y DOCTORANDOS

Articulo 21. La Comision Académica del Programa de
Doctorado.

1. La Comision Académica del Programa de Doctorado estara
formada por un minimo de tres y un maximo de siete
profesores del Programa de Doctorado, que contaran, al
menos, con los requisitos establecidos para ser tutor o
director de tesis. Los miembros de la Comision Académica del
Programa de Doctorado seran elegidos por y entre los
profesores del Programa de Doctorado, y seran nombrados
por el Rector, previo informe favorable del Comité de
Direccion de la Escuela de Doctorado. Su mandato tendra
una duracion de cuatro afos.

En los casos en que se requiera superar el maximo
de 7 profesores, en interés del Programa de Doctorado por el
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numero de lineas de investigacion, se requerira el visto bueno
del Vicerrectorado competente en materia de doctorado.

2. Las sesiones de la Comision Académica seran presididas
por el coordinador del Programa de Doctorado, que sera
miembro de pleno derecho de ésta. El coordinador sera un
profesor con vinculaciéon permanente con la Universidad de
Huelva y dedicacion completa. Ademas tendra que haber
dirigido, con anterioridad a su designacion, al menos dos tesis
doctorales y contar con al menos dos sexenios de
investigacion reconocidos.

3. La composicién de las Comisiones Académicas de
Programas de Doctorado interuniversitarios, asi como la
participacion de representantes de otras entidades externas a
la Universidad de Huelva que participen en éste, se regulara
mediante el oportuno convenio.

4. Son funciones de la Comisién Académica del Programa de
Doctorado:

a) Proponer al Comité de Direccién las lineas de
investigacion y la relacion de profesores del Programa de
Doctorado.

b) Mantener actualizada la informacion referente al
Programa de Doctorado.

c) Establecer los requisitos de admisién especificos y los
criterios de seleccion del Programa de Doctorado.

d) Valorar los méritos y decidir acerca de la admision de los
doctorandos.

e) Determinar, en su caso, los complementos de formacién
y las actividades de formacién transversal no regladas
que el doctorando debera realizar, y llevar a cabo su
seguimiento.

f)  Asignar al doctorando un tutor de entre los profesores del
Programa de Doctorado y un director de tesis conforme
a lo establecido en la legislacion y normativa vigentes.

g) Resolver sobre la admision del Plan de Investigacion de
los doctorandos matriculados por primera vez en el
Programa de Doctorado.

h) Resolver acerca de las solicitudes de baja temporal en el
programa.

i)  Realizar el seguimiento y evaluacién anual de cada Plan
de |Investigacion, de acuerdo con el calendario y
procedimientos que se establezcan.

j)  Informar al Comité de Direccion de los resultados de las
evaluaciones anuales de seguimiento del Plan de
Investigacion de cada doctorando.

k) Autorizar la presentacion y el depésito de la tesis,
garantizando su calidad antes de su presentacion formal
y responsabilizandose de velar por la mejora continua del
documento final de la tesis doctoral.
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Proponer al Comité de Direccidon los miembros de los
tribunales de tesis doctorales, de acuerdo con la
normativa vigente.

Gestionar el proceso de presentaciéon y lectura de las
tesis doctorales del Programa de Doctorado.

Proponer al Comité de Direccidn nuevos convenios de
cotutela e informar sobre el desarrollo de los ya
existentes.

Elaborar las propuestas que se requieran de convenios
de colaboracion con otras instituciones, organismos o
entidades.

Realizar las peticiones de ayudas y subvenciones
externas que sean necesarias para el desarrollo del
programa.

Velar por el correcto cumplimiento de los procesos de
acreditacién del Programa de Doctorado.

Participar activamente en todos los procesos vinculados
al Sistema de Garantia Interna de Calidad del Programa
de Doctorado.

La determinaciéon de las circunstancias excepcionales
que afecten a la no publicidad de determinados
contenidos de la tesis, segun consta en el apartado 6 del
Articulo 14 de RD 99/2011.

Analizar cualquier incidencia que surja y proponer
actuaciones concretas al Comité de Direccion de la
EDUHU.

Articulo 22. Derechos y deberes del tutor.

1. Son derechos del tutor de la tesis:

a)

b)

e)

La plena integracién en la estructura y actividades de la
Escuela de Doctorado en que se encuadre el programa.

El uso de instalaciones académicas adecuadas y
accesibles y a disponer de los medios materiales
adecuados para su actividad como tutor.

Participar en las actividades de formacién para tutores
que sean ofertadas por la

Escuela de Doctorado responsable del programa para
cumplir con responsabilidad las funciones de supervisiéon
de sus doctorandos.

Todos aquellos derechos que le sean reconocidos en la
normativa vigente.

2. Son obligaciones del tutor de la tesis:

a)

Firmar el compromiso documental que establezca las
funciones de supervision de sus doctorandos, en la forma
que establezca la Universidad de Huelva.

Velar por la interaccién del doctorando con la Comision
Académica.
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Asistir a sus doctorandos en su proceso de formacion,
facilitando la informacion, orientacién y recursos para el
aprendizaje.

Facilitar la configuracion del itinerario curricular de sus
doctorandos.

Revisar regularmente el documento de actividades
personalizado de sus doctorandos.

Informar sobre el desarrollo del plan de investigacion de
sus doctorandos.

Estimular la transiciéon de sus doctorandos al mundo
laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el
acceso a la formacion continua.

Atender las necesidades de sus doctorandos con
discapacidad, de acuerdo con las pautas establecidas
por la Universidad de Huelva.

Suscribir su compromiso con el cumplimiento de la Guia
de Buenas Practicas adoptada por la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Huelva.

Articulo 23. Derechos y deberes del director de la tesis.

1. Son derechos del tutor de la tesis:

a)

b)

d)

La plena integracién en la estructura y actividades de la
Escuela de Doctorado responsable del programa.

El uso de instalaciones académicas adecuadas y
accesibles y a disponer de los medios materiales
adecuados para su actividad como director de tesis.

Participar en las actividades de formacion para directores
de tesis que sean ofertadas por la Escuela de Doctorado
en que se integre para cumplir con responsabilidad las
funciones de supervision de sus doctorandos.

Todos aquellos derechos que le sean reconocidos en la
normativa vigente.

2. Son deberes del director de la tesis:

a)

Firmar el compromiso documental que establezca las
funciones de supervision de sus doctorandos, en la forma
que establezca la Universidad de Huelva.

Crear una relacion constructiva y positiva con sus
doctorandos, a fin de establecer las condiciones
necesarias para una ftransferencia eficaz de
conocimientos y para el futuro buen desarrollo de sus
carreras como investigadores.

Revisar regularmente el documento de actividades
personalizado de sus doctorandos.

Supervisar e informar periédicamente sobre el plan de
investigacion de sus doctorandos.

Velar por que sus doctorandos conozcan los objetivos
estratégicos que rigen su ambito de actividad y los
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mecanismos de financiacién y por qué se soliciten todos
los permisos necesarios antes de iniciar su labor o
acceder a los recursos proporcionados.

Velar por que los resultados de investigacion de sus
doctorandos sean fructiferos y se difundan
adecuadamente.

Facilitar que las actividades de investigacion de sus
doctorandos se difundan y divulguen a la sociedad en
general de forma que puedan ser comprendidas por los
no especialistas y se mejore asi su comprension por
parte del publico.

Velar por que sus doctorandos sigan en todo momento
practicas de trabajo seguras conformes a la legislacion
vigente. Asimismo, velar para que sus doctorandos
adopten las medidas necesarias para cumplir con las
exigencias legales en materia de proteccién de datos y
de confidencialidad.

Atender las necesidades de sus doctorandos con
discapacidad, de acuerdo con las pautas establecidas
por la Universidad de Huelva.

Suscribir su compromiso con el cumplimiento de la Guia
de Buenas Practicas adoptada por la EDUHU.

Articulo 24. Derechos y deberes del doctorando.

1. Son derechos del doctorando:

a)

f)

Recibir una formacién investigadora de calidad, que
promueva la excelencia cientifica y atienda a la equidad
y la responsabilidad social.

Contar con un tutor que oriente su proceso formativo y un
director y, en su caso codirector, con experiencia
investigadora acreditada, que supervise la realizacion de
la tesis doctoral.

A que la Universidad de Huelva y la Escuela de
Doctorado en que participa promuevan en sus
Programas de Doctorado la integracién de los
doctorandos en grupos y redes de investigacion.

Participar en programas y convocatorias de ayudas para
la formacién investigadora y para la movilidad nacional e
internacional.

Contar con el reconocimiento y proteccion de la
propiedad intelectual a partir de los resultados de la tesis
doctoral y de los trabajos de investigacion previos en los
términos que se establecen en la legislacion vigente
sobre la materia.

Ser considerados, en cuanto a derechos de
representacion en los o6rganos de gobierno de las
universidades, como personal investigador en formacion,
de conformidad con lo que se establezca en la legislacion
en materia de ciencia e investigacion.
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Participar en el seguimiento de los Programas de
Doctorado y en los procesos de evaluacion institucional,
en los términos previstos por la normativa vigente.

Recibir la informaciéon general de su interés, y, en
particular, la correspondiente a los derechos que le
corresponden como doctorandos.

Ser informado de las normas referentes a la evaluacién y
seguimiento de las actividades de formacion.

Ser evaluado conforme a criterios publicos, objetivos,
transparentes y preestablecidos, de sus actividades de
formacion, que tengan en cuenta la creatividad global de
los trabajos y resultados de investigacion en forma de
publicaciones, patentes y otros, y que se tenga en
consideracion en el contexto de su evolucion formativa.

Colaborar en tareas docentes de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Son deberes del doctorando:

a)

f)

Firmar el compromiso documental que establezca las
funciones de supervision de las tareas que habran de
llevarse a cabo para la realizacion de la tesis doctoral, en
la forma que establezca la Universidad de Huelva.

Mantener una relacion estructurada y regular con sus
tutores y directores de tesis en los términos que sean
establecidos por la Comision Académica del Programa
y/o el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.

Mantener actualizado el documento de actividades del
doctorando.

Observar las practicas éticas reconocidas y los principios
éticos fundamentales correspondientes a sus disciplinas,
asi como las normas éticas recogidas en los diversos
cédigos deontoldgicos nacionales, sectoriales o
institucionales. Debera suscribir su compromiso con el
cumplimiento de la Guia de Buenas Practicas adoptada
por la EDUHU.

Respetar el principio de la propiedad intelectual o de la
propiedad conjunta de datos cuando la investigacion se
realice en colaboracidon con supervisores y/u otros
investigadores.

Conocer y cumplir las normas internas sobre seguridad y
salud, especialmente las que se refieren al uso de
laboratorios, al trabajo de campo y otros entornos de
investigacion.

Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias del
cargo de representacion para el que hayan sido elegidos.

Utilizar la denominacién de las entidades para las que
presta servicios en la realizacion de su actividad
cientifica, de acuerdo con la normativa interna de dichas
entidades y los acuerdos, pactos y convenios que éstas
suscriban.
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Disposicion adicional

Todas las denominaciones relativas a los érganos de
los Departamentos y Centros, a sus titulares e integrantes y a
los miembros de la comunidad universitaria, asi como
cualesquiera otras que, en la presente memoria, se efectien
en género gramatical masculino, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular
que los desempeiie o de quien se vea afectado por dichas
denominaciones.

Disposicion transitoria

Desde la entrada en vigor del presente reglamento
hasta el final del curso 2016/2017 formaran parte del Comité
de Direccién, como coordinadores de los Programas de
Doctorado los coordinadores de los programas verificados y
autorizados conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
99/2011 y una representacién por cada rama de conocimiento
de los responsables académicos de los Programas de
Doctorado autorizados al amparo del Real Decreto
1393/2007.

A partir del curso académico 2017-2018 sélo seran
miembros del Comité de Direccién como coordinadores de los
Programas de Doctorado, los responsables de aquellos
verificados y autorizados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 99/2011.

Disposicion final

El presente reglamento entrara en vigor el dia
siguiente al de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Huelva.

1.3.8 Protocolo de Prevenciéon y Actuacion sobre el
Acoso Sexual y Acoso por Razon de Sexo de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 20 de junio de 2014)

1.- DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, define el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo como comportamientos
discriminatorios y establece que toda empresa ha de
promover condiciones de trabajo que eviten este tipo de
acoso Yy arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.
De la misma forma, la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres hace referencia a la misma
materia y establece en su articulo 43 la obligacion de las
administraciones publicas de garantizar a las victimas de
estas conductas el derecho a una asistencia juridica y
psicoldgica urgente, gratuita, especializada, descentralizada
y accesible. Es en este contexto donde se produce el
compromiso de la Universidad de Huelva de poner en marcha
un procedimiento de actuacion en los casos en los que existan
denuncias de acoso sexual y acoso por razén de sexo, asi
como otros riesgos inherentes a tales situaciones.
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Todas las definiciones que sobre el acoso sexual se
han ofrecido en diferentes ambitos coinciden en dos
aspectos: que se trata de una conducta con componentes de
caracter claramente sexual y que atenta contra la dignidad de
la persona que es victima de dicha situacion. Estas formas de
acoso constituyen actos de coaccién que ignoran la voluntad
de quien es victima, niegan el respeto a la integridad fisica y
psiquica, convierten la condicion u orientacién sexual en
objeto de hostilidad y permiten que se perpetien como factor
valorativo de las capacidades; asimismo presentan un serio
obstaculo para el acceso, formacidn y promocion igualitarios
de mujeres y hombres en el empleo (Instituto Andaluz de la
Mujer, 2008).

La prohibicion del acoso sexual y por razén de sexo
abarca los comportamientos en el lugar de trabajo o estudio,
o en funciones sociales ligadas a ellos, durante los viajes o
misiones emprendidas en relacion con el trabajo o los
estudios cursados o durante la labor realizada sobre el
terreno en relacién con proyectos en los que participe el
personal de la Universidad de Huelva.

El contenido de este documento es un claro ejemplo
del compromiso de la Universidad de Huelva por velar por la
seguridad y respeto a la integridad de todos/as sus
trabajadores/as y de su alumnado y responde a la necesidad
de que todo el personal que presta servicios en la misma
reciba un trato respetuoso y digno por parte de sus superiores
y comparieros/as. Uno de los objetivos principales de este
Protocolo es diferenciar los supuestos de acoso sexual y
acoso por razon de sexo de aquellos conflictos
interpersonales que se puedan producir en un momento
determinado y que contengan elementos de naturaleza
incluso sexual. Ambas situaciones, las de acoso y las de
conflicto, deben ser tratadas de forma diferente, reconociendo
en todo caso que las mismas van a afectar a la organizacion
del trabajo y a su desarrollo, asi como a los estudios, en su
caso.

Para todo ello la Unidad para la Igualdad de Género
de la Universidad de Huelva proporcionara informacién y
asesoramiento a cuantas personas, incluidas en el ambito de
aplicacién de este Protocolo, lo requieran sobre el tema objeto
de este protocolo, asi como de las posibles maneras de
resolver las reclamaciones en materia de acoso sexual y de
acoso por razon de sexo.

No podemos olvidar que la Universidad y todo el
personal que forma parte de ella (a partir de ahora, la
comunidad) tienen la responsabilidad de ayudar a garantizar
un entorno laboral y académico en el que resulte inaceptable
e indeseable el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, y
en concreto, el Consejo de Gobierno tiene la obligacién de
garantizar con los medios a su alcance que no se produzcan
en las unidades organizativas que estén bajo su
responsabilidad. En consecuencia, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Huelva y los representantes de los/as
trabajadores/as se comprometen a regular, por medio del
presente protocolo, la problematica del acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en las relaciones laborales y
académicas, estableciendo un método que se aplique a la
prevencion por un lado, a través de actuaciones formativas
especificas y, por otro, a la rapida solucion de las
reclamaciones relativas al acoso sexual, con las debidas
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garantias y tomando en consideracion las normas
constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo y en el
ambito académico.

2.- NORMATIVA DE REFERENCIA

Todo el contenido de este Protocolo se realiza
siguiendo la doctrina cientifica mas actualizada, las
orientaciones de los organismos internacionales (guias y
convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo), las
directivas europeas, y principalmente el articulo 7 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, que recoge estos
conceptos en los siguientes términos:

Sin perjuicio de lo establecido en el Cbédigo Penal, a los
efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso
sexual y el acoso por razbn de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacién de una situacién constitutiva de
acoso sexual o de acoso por razbn de sexo se considerara
también acto de discriminacién por razén de sexo.

Considerando ademas el modelo de protocolo para
la prevencion del Acoso Sexual y el Acoso por razon de sexo
en el trabajo, asi como el procedimiento para los casos que
pudieran producirse en las empresas, elaborado por el
Instituto Andaluz de la Mujer y aprobado por Resolucién de
31 de enero de 2012 (BOJA del 9 de febrero).

Asimismo el Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones de Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en su art. 8.13 bis
determina como infraccion muy grave «El acoso de origen
racial o étnico, religidon o convicciones, discapacidad, edad y
orientacion sexual y el acoso por razén de sexo, cuando se
produzcan dentro del ambito a que alcanzan las facultades de
direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del
mismo siempre que, conocido por el empresario, este no
hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo».
Por tanto, queda expresamente prohibida cualquier accion o
conducta de esa naturaleza siendo considerada como falta,
dando lugar a las sanciones que establece la normativa al
respecto. En caso de producirse, debe quedar garantizada la
ayuda a la persona que lo sufra y evitar con todos los medios
posibles que la situacién se repita.

De la misma forma, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, hace referencia en
diferentes articulos a:
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Articulo 14, letra h): “Los empleados publicos tienen los
siguientes  derechos de  caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de
servicio: (...) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente
al acoso sexual y por razbn de sexo, moral y laboral’.

Articulo 95.2, letra b) del citado Estatuto Basico del Empleado
Publico, a tenor del cual, es infraccion muy grave el acoso
sexual.

Esta normativa relacionada anteriormente ha tenido
su reflejo en el articulo 7.1 del Plan de Igualdad de la
Universidad de Huelva que prevé elaborar e implantar un
protocolo de deteccién y actuacién ante situaciones de acoso,
discriminacion o violencia por razén de sexo o género. La idea
que inspira toda esta normativa es la de que este tipo de
acoso responde al concepto global de «violencia en el
trabajo» (y en este caso también haria referencia a la
violencia en el entorno académico), y que debe ser atajado
sin contemplaciones.

Ademas en esta materia hay que tener en cuenta
otros principios relacionados con las personas y que son:

- Principio de equidad

- Principio de respeto a la dignidad personal
- Principio de no discriminacion

- Principio de confidencialidad

3.- AMBITO DE APLICACION

El procedimiento previsto en el presente Protocolo
tiene como ambito de aplicacién objetivo establecer una serie
de medidas que se apliquen tanto para prevenir situaciones
de acoso sexual y de acoso por razén de sexo a través de la
formacion, la informacién y la sensibilizacion de todos los
miembros de la comunidad universitaria, asi como tramitar y,
en su caso, resolver las reclamaciones y denuncias
presentadas por las victimas, con las debidas garantias y
tomando en consideracion las normas europeas,
constitucionales e internas relativas al derecho de las
personas a disfrutar de unos ambientes de trabajo y
académico exentos de violencia de género.

Su ambito de aplicacion subjetivo es el siguiente:

- Personal docente e investigador

- Personal de administracion y servicios

- Estudiantes

- Cualquier persona que preste en esta Universidad sus
servicios sea cual sea el caracter o la naturaleza
juridica de su relacidon con la misma. Se aplicara
también al personal afecto a contratas o subcontratas
y/o puesto a disposicion por las ETTs y a las personas
trabajadoras auténomas relacionadas con la
Universidad de Huelva por un contrato de prestacion
de obra o servicio.

Se dara a conocer a las empresas y organizaciones
colaboradoras, a las entidades suministradoras y a aquellas
en las que los/as estudiantes realicen sus practicas, con
indicacion de la necesidad de su cumplimiento estricto.
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4.- DEFINICIONES.

Se entiende por protocolo, segun el Diccionario de la
Real Academia de la Lengua Espafiola “la secuencia
detallada de un proceso de actuacion cientifica, técnica,
médica, etc.”. En el contexto que ahora nos encontramos se
refiere a la secuencia ordenada de actuaciones a realizar en
los supuestos de denuncias por acoso sexual y/o acoso por
razon de sexo.

Se entiende por conflicto aquella situacién en la que
dos o mas personas, de igual o diferente categoria,
antagonizan, discrepan o presentan una oposicion de
intereses con una intensidad superior a la propia de un
conflicto pasajero y localizado en un momento concreto.

Conforme a lo previsto en la Ley Organica 3/2007,
se considerara acoso sexual cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Y conforme a la misma normativa se considera
acoso por razon de sexo, cualquier comportamiento realizado
en funcién del sexo de una persona, con el proposito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

5.- ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LOS CASOS DE
ACOSO

La Recomendacion de la Comunidad Europea
92/131 de 27 de noviembre de 1991, relativa a la dignidad de
la mujer y el hombre en el trabajo, abord6 el acoso sexual y
propuso la siguiente definicién:

“Acoso sexual es toda conducta de naturaleza sexual
(incluimos conductas verbales, no verbales y fisicas) u otros
comportamientos basados en el sexo que afectan a la
dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, incluida la
conducta de superiores y compaferos”

Resultara inaceptable si:

- Dicha conducta es indeseada, irrazonable y ofensiva para la
persona que es objeto de la misma

- La negativa o el sometimiento de una persona a dicha
conducta por parte de cualquier persona miembro de la
comunidad universitaria, se utiliza de forma explicita o
implicita como base para tomar una decisidon que tenga
efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacién
profesional, al empleo, a la continuidad en el mismo, al salario
0 a cualquier otra decision relacionada con el ambito laboral
y/o académico.

- Esta conducta crea un entorno laboral y/o académico
intimidatorio, hostil y humillante para la persona que es objeto
de la misma, pudiendo, en determinadas circunstancias, ser
contraria al principio de igualdad.

Se pueden distinguir tres tipos de acoso:
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- Acoso descendiente: Es aquel en el que quien acosa, es
una persona que ocupa un cargo superior a la victima,
como, por ejemplo, su jefe/a, su profesora/a, etc.

- Acoso horizontal: Se produce entre comparieros/as de la
misma categoria o nivel jerarquico. Puede ser, por
ejemplo, el acoso entre profesores/as, entre alumnos/as,
etc.

- Acoso ascendente: Quien acosa, es una persona que
ocupa un puesto de inferior categoria al de la victima. Es
un caso infrecuente, pero que en ocasiones puede llegar
a manifestarse. Por ejemplo, un/a alumno/a acosa a un/a
profesor/a.

Por otro lado, el acoso sexual puede clasificarse de
distintas formas. Una posibilidad es hacerlo en funcion de la
presencia o ausencia de chantaje, encontrandonos ante dos
modalidades diferenciadas: chantaje sexual, a través del cual
se obliga a la persona a someterse a determinados
requerimientos sexuales y en caso de negarse, ser
perjudicado laboral o académicamente, y acoso ambiental,
que incluiria todas aquellas conductas que crean un ambiente
académico o de trabajo hostil, humillante 0 amenazador para
el/la acosado/a.

Sin animo de exhaustividad, distinguimos algunas
areas en las que pueden concentrarse las multiples formas de
acoso:

- Ataques o proposiciones de tipo sexual.
- Limitacion de las posibilidades de comunicacion.

- Ataques a las relaciones sociales personales: conductas
humillantes, limitar las posibilidades de mantener
contactos sociales, denegacion de derechos.

- Ataques a la reputacién: conductas de aislamiento,
difundir rumores, ridiculizaciones, menosprecio de la
labor de la victima, bromas o burlas de contenido sexual.

- Chantaje sexual, etc.

Seré igualmente reprochable y, por tanto, objeto de
denuncia conforme a este protocolo, cualquier trato adverso
o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacidon por acoso sexual o
acoso por razéon de sexo, o la de otra persona.

Con esta enumeracién no se pretende establecer
una lista cerrada de conductas, sino por el contrario, listar a
modo de ejemplo, algunas de las conductas mas habituales
para facilitar el trabajo a las personas que conforman la
Comisién de Igualdad.

El acoso no debe ser entendido como un hecho
puntual y concreto. Mas bien nos referiremos a él como un
proceso que en su evolucion va adquiriendo diferentes
grados, hasta que llega un momento en que la victima es
incapaz de hacer frente por si sola a los acontecimientos que
van sucediéndose.
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En cuanto a los grados de acoso, vienen
determinados por la intensidad, duracién y frecuencia con que
aparecen las diferentes conductas de acoso.

Podemos distinguir tres grados:

1) Primer grado. La victima es capaz de hacer frente a los
ataques y de mantenerse en su puesto de trabajo. Hasta
este momento, las relaciones personales de la victima no
suelen verse afectadas.

2) Segundo grado. Resulta dificil poder eludir los ataques y
humillaciones de las que se es objeto; en consecuencia,
el mantenimiento o reincorporacién a su puesto de
trabajo es mas costosa. La familia y amistades tienden a
restar importancia a lo que esta aconteciendo.

3) Tercer grado. La reincorporacion al trabajo es
practicamente imposible y los dafios que padece la
victima requieren de tratamiento psicoldgico. La familia 'y
amistades son conscientes de la gravedad del asunto.

De igual manera que la reaccion de cada persona
ante una situacion de acoso varia en funcion de sus
caracteristicas personales, las consecuencias de los ataques
también van a estar influenciadas por factores tales como las
capacidades y recursos de afrontamiento de la victima ante
situaciones conflictivas y/o el apoyo social con el que cuente.
El acoso (sexual o por razén de género) no solo repercutira
en quien lo sufre sino también en los/as compafieros/as de
trabajo, de estudios, en la organizacion y el contexto socio
familiar.

Suele haber una clara afectacion de la salud mental
y fisica de la persona acosada presentando estrés emocional,
ansiedad, cuadros depresivos y panico, asi como
sentimientos de ira, impotencia, baja autoestima,
desmotivacion y humillacion. Es caracteristica la pérdida de
confianza hacia los demas y hacia uno/a mismo/a y la
estigmatizacion por parte de los/as propios/as compafieros/as
de trabajo. Presentan trastornos psicosomaticos como fatiga,
insomnio, pesadillas, jaquecas, problemas digestivos y
cutaneos. Son frecuentes la pérdida o el abandono del trabajo
o los estudios, y la dificultad en formarse o promocionarse.

Del mismo modo, todo ello repercute
indiscutiblemente en la organizacién, generandose un clima
laboral y/o académico tenso, con una posible falta de
colaboracion y de trabajo en equipo, asi como un aumento del
absentismo y de la rotacion en los puestos de trabajo.
Consecuentemente se produce una disminucién de la
productividad y/o el rendimiento, y un elevado coste
economico, derivado tanto del decremento en la productividad
como de los costes de las bajas de los/as trabajadores/as —
en su caso-, sin olvidarnos de la mala imagen publica
generada.

6.- COMISION PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO
DE LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR
RAZON DE SEXO U ORIENTACION SEXUAL.

Se constituirda una Comision para la prevencion y el
tratamiento de los casos de acoso sexual y acoso por razén
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de sexo (en adelante, Comision) formada por personas con
formacion especifica en la materia.

La funcién de la Comisidn es la de proponer ante
Rectorado medidas concretas y efectivas en el ambito de la
misma, con la finalidad de combatir este problema,
asegurando un trabajo de prevencién, informacion,
sensibilizacion y formacion sobre este tema, asi como
asegurando la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion entre hombres y mujeres.

La Comisién estara compuesta por:

- Coordinador o coordinadora de la Unidad para la
Igualdad de Género

- Responsable del Servicio de Prevencion

- Una persona elegida del Grupo de Expertos/as en
Derecho

- Una persona elegida del Grupo de Expertos/as en
Psicologia

* Grupo de Expertos/as: Estara constituido por profesorado
experto en Derecho y profesorado experto en Psicologia. Se
solicitara a las respectivas Facultades una bolsa de
profesionales voluntarios/as. La seleccion de los/las
mismos/as se llevara a cabo a través de los Curriculum Vitae
presentados y sera realizada por la persona encargada de la
coordinacion de la Unidad de Igualdad, la persona
responsable del Servicio de Prevencién y una persona
delegada por el Rector.

* Si en la situacion de posible acoso se encontrara inmerso/a
alguna o algun estudiante, la Comisién valorara la
oportunidad y/o necesidad de citar a la persona Delegada del
CARUH.

Las personas que conformen la comision estaran
sometidas al deber de sigilo, debiendo mantener en secreto
cualquier informacién que conozcan por razén de su
pertenencia a la Comision.

No podran formar parte de la Comisién aquellas
personas que se encuentren involucradas en un
procedimiento de acoso o afectadas por relacién de
parentesco, de amistad o enemistad manifiesta, o de
superioridad o subordinacion jerarquica inmediata respecto
de la persona que denuncia o de la persona denunciada,
hasta finalizar el procedimiento con la resolucién del caso. En
este caso, la persona que ha de inhibirse en el procedimiento
podra ser sustituida por otra, designada por el sector o
servicio al que represente. Igualmente, cualquiera de los
miembros de la Comision podra ser recusado/a por alguna de
las partes siendo del mismo modo sustituida por otra de su
sector o servicio.

Anualmente, la Comision, con la ayuda de la Unidad
para la Igualdad de Género, elaborara un informe, sin datos
personales, del conjunto de sus actuaciones, que elevara al
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva. Este
informe sera publico y, una vez conocido por el Consejo de
Gobierno, podra darse a conocer a la Comunidad
Universitaria a través de la Unidad para la Igualdad de
Género.
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Las competencias especificas de la Comisioén son:

a) Recibir todas las denuncias por acoso sexual y acoso por
razon de sexo

b) Llevar a cabo la investigaciéon de las denuncias de
acuerdo con lo establecido en este protocolo, para lo que
dispondra por parte de la Universidad de los medios
necesarios y tendra acceso a toda la informacion y
documentacion que pudiera tener relacién con el caso.
Tendra libre acceso a todas las dependencias de la
Universidad, debiendo toda la plantilla prestar la debida
colaboraciéon que se le requiera, previa informacién a
Rectorado.

c) Recomendar y gestionar ante Rectorado las medidas
preventivas que se estimen convenientes.

d) Elaborar un informe con las conclusiones sobre el
supuesto de acoso investigado, que incluiran los indicios
y medios de prueba del caso, e instar, en su caso, al
Rector, la instruccidon de un procedimiento disciplinario
contra la persona denunciada, debiendo ser informada
de tal extremo.

e) Supervisar el efectivo cumplimiento de las sanciones
impuestas como consecuencia de casos de acoso sexual
y el acoso por razén de sexo.

f)  Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.

g) Cualesquiera otras que se pudieran derivar de la
naturaleza de sus funciones y de lo contemplado en el
presente protocolo.

La Comision llevara a cabo sus actuaciones y
adoptara decisiones preferentemente por unanimidad y en
cualquier caso a través de la mayoria de votos. La Comisién,
si asi lo estima conveniente, podra solicitar el asesoramiento
de una persona experta en la materia. Este asesoramiento
sera absolutamente confidencial.

7.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE LOS CASOS
DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.

El procedimiento tiene que ser agil y rapido, y se
deben proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas afectadas; asimismo, procurara la proteccion
suficiente de la persona presuntamente acosada en cuanto a
su seguridad y su salud, teniendo en cuenta las posibles
consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se deriven
de esta situacion, atendiendo muy especialmente a las
circunstancias laborales y/o académicas que rodeen a la
persona presuntamente acosada.

Se establecen, por tanto, dos cauces que podran
seguir las personas que consideren que han sido objeto de
acoso sexual y de acoso por razén de sexo para presentar su
denuncia, siempre en un entorno confidencial y urgente.

La persona presuntamente acosada debera ponerlo
en conocimiento de la instancia correspondiente, por medio
de cualquiera de los dos procedimientos que se indican a
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continuacidn, sin perjuicio de la utilizacion paralela o posterior
por parte de esta persona de vias administrativas o judiciales.

a) Procedimiento no formal.

Cuando una persona perciba actuaciones que
pudieran constituir situaciones de acoso sexual o por razén
de sexo, ya sea la presunta persona acosada u otra persona,
lo pondran en conocimiento a la Comisiéon, a cualquier
persona integrante de la misma, o a la representacion de su
sector en la Universidad (p.e. direccion de departamento,
direccion de servicio, representacion sindical, representacion
de alumnado, decanato, vicedecanato, etc.). Cuando la
persona que denuncia es quien sufre presuntamente el
acoso, esta informacién podra trasladarse de forma verbal o
por escrito; cuando la persona que denuncia una tercera que
conoce la situacioén, esta informacién sélo podra trasladarse
de forma escrita. Si la informacion no llegara inicialmente y de
forma directa a la Comision, se debera, de manera urgente,
dar traslado del asunto a la misma.

La funcién de la Comisién sera entrevistarse con la
persona afectada, conducir todo el procedimiento de
actuacion, pudiendo tener reuniones con la persona
presuntamente agresora, y/o con ambas partes, reclamar la
intervencion, si lo estima necesario, de alguna persona
experta. Todo ello con la finalidad de conseguir la interrupcién
de las situaciones de acoso sexual y de acoso por razén de
sexo, y alcanzar una solucion aceptada por ambas partes.

Al comienzo del procedimiento se asignara un
coédigo numérico a las partes, cuya recepcion deberan firmar,
como garantia de intimidad y confidencialidad.

En el plazo de tiempo mas breve posible -como
maximo siete dias habiles-, la Comisién valorara la
consistencia de la denuncia y procedera a comunicar su
decision a la persona interesada, proponiendo, en su caso,
las actuaciones que estime conveniente, incluso la de
apertura del procedimiento formal.

En caso de que, a juicio de la Comision, se trate de
una situacion que aun no fuera constitutiva de acoso sexual o
acoso por razén de sexo, pero que de no actuar podria acabar
siéndolo, podra intervenir con caracter voluntario y tendra
como objetivo proporcionar pautas de actuacién y propuestas
que pongan fin a la situacioén y eviten que vuelva a producirse
en el futuro.

Si el/la denunciante no queda satisfecho/a con la
solucién propuesta, o la misma es incumplida por la persona
presuntamente agresora, podra presentar la denuncia a
través del procedimiento formal.

Todo el procedimiento sera urgente y confidencial,
protegiendo en todo momento la intimidad y dignidad de las
personas afectadas, y el archivo de las actuaciones sera
custodiado por la Secretaria General. En el supuesto de que
algin miembro de esta area se vea implicado, sera
custodiado por el area o departamento que designe la
Comision.

b) Procedimiento formal. Las denuncias.
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1. Inicio.

La presunta victima de algun acto de acoso sexual y
de acoso por razén de sexo podra denunciar personalmente
o por medio de terceros (siempre con su consentimiento
expreso), asi como cualquier otra persona que tenga
conocimiento de una situacién de acoso, a la persona
presunta agresora ante la Comision. Dicha denuncia sera
obligatoriamente por escrito cuando no la realice
directamente la presunta persona acosada.

Cuando se trate de denuncias verbales, la Comision
debera valorar la fuente, la naturaleza y la seriedad de dicha
denuncia y, si encuentra indicios suficientes, actuara de oficio
investigando la situacién denunciada.

Si la denuncia o queja fuese interpuesta ante
cualquier otro Organo o Departamento de la Universidad,
debera remitirse de forma inmediata y por escrito dicha
denuncia a la Comision para el inicio de la investigacion,
siempre garantizando la confidencialidad de la misma.

Una vez iniciada la investigacion, si la presunta
persona acosada asi lo desea, sélo tratara con la
Coordinacion de la Unidad para la Igualdad de Género y sélo
explicara su situacion una vez, salvo que resultase
imprescindible para la resolucion del caso, garantizando su
confidencialidad y la agilidad en el tramite.

Tanto la persona que presenta la denuncia como la
persona objeto de la misma tendran derecho a ser
acompanadas y/o representadas por la persona que estimen
conveniente.

En caso de representacion, debera hacerse constar
la misma por cualquier medio valido en derecho.

2. Medidas cautelares.

En los casos de denuncia de acoso sexual y de
acoso por razén de sexo, hasta el cierre del procedimiento y
siempre que existan indicios suficientes de la existencia de
acoso, la Comision solicitara cautelarmente la separacion de
la presunta persona acosada y la presunta persona
acosadora, asi como otras medidas cautelares que estime
oportunas y proporcionadas a las circunstancias del caso,
incluidas las previstas en la Ley Organica 1/2004, de 28
diciembre, de medidas de proteccidon integral contra la
Violencia de Género (art. 21.1.); y en la Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccidon
Integral contra la violencia de género de Andalucia (art. 3),
mediante escrito que dirigira a Rectorado. Estas medidas, en
ningln caso, podran suponer para la presunta persona
acosada un perjuicio 0 menoscabo en sus condiciones de
trabajo o académicas, ni modificacion sustancial de las
mismas.

3. Tramitacién

En el plazo de dos dias laborables la Comision
iniciara las investigaciones preliminares, tras lo cual, de
manera inmediata, trasladard a la persona denunciada
informacion detallada sobre la naturaleza y contenido de la
denuncia, con acuse de recibo, concediendo plazo para
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contestar a la misma. Al objeto de agilizar su labor, la
Comisién podra delegar en uno de sus miembros la labor de
investigacion.

Al mismo tiempo, se pondrd en conocimiento de
Rectorado la existencia de la misma y el inicio de actuaciones.

La persona designada por la Comisiéon llevara
personalmente la investigacion, pudiendo utilizar los medios
que estime conveniente para esclarecer los hechos
denunciados (testigos, entrevistas con las personas
interesadas, periciales, etc.), manteniendo siempre la
confidencialidad en todas sus actuaciones.

Durante todo el procedimiento, tanto la persona
denunciante como la denunciada podran ser asistidos por una
persona de su confianza que sea miembro de la Comunidad
Universitaria, asi como por un Letrado/a.

Si por parte de la persona presuntamente agresora
o de su entorno se produjeran actos susceptibles de constituir
represalias o discriminacion hacia la persona denunciante, se
incoara el correspondiente expediente disciplinario.

Sin perjuicio del derecho de defensa de la persona
denunciada y del derecho a la valoracién de las pruebas por
parte de quien realiza la investigacion o la instruccion de un
expediente, las actuaciones dirigidas a impedir o dificultar la
investigacion, o a dejar impunes conductas acreditadas de
acoso, se pondran en conocimiento de Rectorado.

Se prohiben expresamente represalias contra las
personas que participen en las actuaciones siguientes:

a) Efectuar una denuncia o atestiguar, ayudar o participar
en una investigacion sobre acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

b) Oponerse a cualquier conducta que constituya acoso
sexual y acoso por razén de sexo, contra si mismo o a
terceros.

c) Realizar una alegacién o denuncia, aun si después de la
investigacion no se ha podido constatar.

4. Finalizacion.

En el plazo maximo de quince dias naturales,
contados a partir de la presentacion de la denuncia, la
Comision finalizara la investigacion, elaborara y aprobara el
informe sobre el supuesto de acoso investigado, en el que
indicara las conclusiones alcanzadas, las circunstancias
agravantes o atenuantes observadas en el mismo e instara,
en su caso, ante el Rector, la incoacién de procedimiento
disciplinario contra la persona denunciada.

5. Confidencialidad de la investigacion.

A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una
estricta confidencialidad y todas las investigaciones internas
se llevaran a cabo con tacto y con el debido respeto tanto a la
persona que ha presentado la denuncia como a la persona
denunciada, la cual tendra el beneficio de la presuncién de
inocencia; poniendo la Comisién de forma expresa, en
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conocimiento de todas las personas intervinientes, la
obligacion de confidencialidad.

6. Garantia de indemnidad frente a represalias.

La Universidad de Huelva y la representacion de
los/as trabajadores/as y alumnado procuraran la indemnidad
de las personas que denuncien un acoso sexual o por razén
de sexo, o presenten una queja al respecto.

7. Finalizacién.

La finalizacion del procedimiento podra ser la
solicitud de incoaciéon de expediente disciplinario dirigida al
Rector/a de la Universidad o el sobreseimiento.

Solicitud de incoacién de expediente al Rector o
Rectora de la Universidad de Huelva.

En el supuesto de resolucion del expediente con
sancion, que no conlleve el traslado forzoso o el despido, la
Universidad debera aplicar la sancion correspondiente, en su
caso, ademas de adoptar las medidas oportunas para que la
persona agresora y la persona que ha sufrido el acoso no
convivan en el mismo ambiente laboral o académico, teniendo
la persona acosada la opcion de permanecer en su puesto o
la posibilidad de solicitar, por ejemplo, un traslado o cambio
de grupo (en el caso del alumnado), asi como cualquier otro
tipo de actuacion que prevenga la repeticion de la situaciéon
de acoso; esto sera resuelto, de manera excepcional, fuera
de las normas que en cada momento estén vigentes sobre
traslados o cambio de grupos, no pudiendo suponer una
mejora o detrimento en sus condiciones laborales y/o
académicas. La Comision velara por el cumplimiento de
cuantas medidas adopte la entidad, que habran de ser
comunicadas ésta por el 6rgano competente para su
adopcioén.

En el caso de que la persona acosada hubiera
padecido represalias o perjuicios durante el acoso y/o el
procedimiento de investigacion, la Universidad tendra la
obligacion de restituila en las condiciones laborales y/o
académicas en que se encontraran antes del mismo, asi
como de depurar responsabilidades y establecer las
sanciones oportunas derivadas de dichas represalias.

La Comision supervisara la imposicion y
cumplimiento efectivo de las sanciones motivadas por
supuestos de acoso sexual y de acoso por razén de sexo,
para lo que sera informada de tales extremos por el érgano
competente.

c¢) El sobreseimiento:

Si el resultado del expediente es de sobreseimiento,
la Comisiéon debera comunicarlo a las partes afectadas en el
plazo de diez dias habiles.

8.- INFORMACION SOBRE LA EXISTENCIA DEL
PROTOCOLO.

La Unidad para la Igualdad de Género de la
Universidad de Huelva sera la encargada de difundir el
presente protocolo, para su conocimiento, entre todos los
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miembros de la Comunidad Universitaria. Para ello, hara uso
de todos los mecanismos de difusién a su alcance.

El presente Protocolo se pondra también en
conocimiento de aquellas personas fisicas o juridicas que
tengan relacion con la Universidad de Huelva, cualquiera que
sea su caracter (contrata, subcontrata, puesta a disposicion,
convenio en practicas, etc.) con el encarecimiento de que lo
hagan conocer y exijan su cumplimiento al personal
desplazado a, de o desde la Universidad de Huelva, para la
realizacion de una prestacion de servicios.

9.- PERSONAS NO SOMETIDAS AL PODER
DISCIPLINARIO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA.

Cuando la persona que haya sido considerada en el
expediente investigador culpable de acoso sea una persona
no sometida al poder disciplinario de la Universidad de
Huelva, tanto las pruebas conseguidas como el informe de
resolucidn seran puestos a disposicion de la empleadora o
persona fisica o juridica que ostente tal poder, instandole a
que proceda a aplicar la sancién correspondiente y obligada
por la normativa vigente.

10.- MEDIDAS A ADOPTAR TRAS LA TERMINACION DEL
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.

Tanto para la persona acosada como para la
persona acosadora la Universidad de Huelva pondra a
disposicién: atencién personalizada a través de la asistencia
por personal especializado. Para ello, la Universidad solicitara
al Dpto. de Psicologia Clinica, Experimental y Social una
bolsa para constituir un Grupo de Expertos/as voluntarios/as
que prestaran la atencion requerida en ambos casos.

En cualquier caso a través de convenio especifico
con las unidades especializadas del IAM Establecimiento de
un sistema de seguimiento voluntario que no viole sus
derechos fundamentales y sobre todo su derecho a la
intimidad

11.- VIGENCIA

Este protocolo tendra una vigencia de cuatro afios a
partir de la fecha de su entrada en vigor. Posteriormente se
podra prorrogar bianualmente de forma automatica. Si bien
seran revisables en cualquier momento, con el acuerdo del
Consejo de Gobierno, aquellos apartados en que se detecten
posibles mejorias en su funcionamiento a partir de los casos
que se puedan ir dando.

1.3.9 Normas de Matricula e Ingreso para el Curso
Académico 2014/2015 (aprobada en Consejo de Gobierno
de 20 de junio de 2014)

TITULO PRIMERO
DEL INGRESO EN LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA PARA EL CURSO ACADEMICO 2014/2015

Articulo 1. - Solicitud de preinscripcién para iniciar estudios de
Grado.
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El procedimiento para el ingreso en los Centros
Universitarios Publicos de Andalucia, se encuentra regulado
en la Resolucion de 13 de febrero de 2014, por la que se hace
publico el Acuerdo de 10 de febrero de 2014 de la Comisién
de Distrito Unico Universitario de Andalucia (BOJA n° 37 de
24 de febrero de 2014), de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1892/2008 por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admisién a las universidades
publicas espafiolas.

En todo lo referente a los plazos para solicitar el
ingreso, la adjudicacién de plazas y el régimen de recursos,
se estara a lo dispuesto en el mencionado Acuerdo de la
Comisién de Distrito Unico de Andalucia.

Articulo 2. - Distrito Abierto.

Independientemente de lo dispuesto en el articulo
anterior se ofertara el 100% de las plazas para cada titulacion
para la via de acceso a la Universidad por Distrito Abierto.

Esta via de acceso ira destinada a los estudiantes
que vayan a cursar primer curso de estudios universitarios,
siempre que cumplan los requisitos de acceso dispuestos en
el Real Decreto 1892/2008 por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las
universidades publicas espafiolas.

Articulo 3. - Sujetos obligados a formalizar preinscripcion.

Estaran obligados a solicitar plaza para poder
matricularse en el primer curso de un Centro Universitario:

Con caracter general, aquellos que determine la
Comision de Distrito Unico de Andalucia en desarrollo de la
Legislacion Estatal.

Especificamente, en los siguientes casos:

a) Quienes deseen acceder por primera vez a una titulacion
de Grado. No sera necesario presentar preinscripcion en
el caso de estudiantes que opten por adaptar su
expediente a titulaciones de grado que sustituyan a los
estudios que actualmente habian iniciado en la
Universidad de Huelva.

b) Quienes hubieran ya iniciado o finalizado otros estudios
universitarios anteriores al RD 1393/2007, y optasen por
iniciar una nueva titulacion.

c) Los estudiantes que deseen simultanear sus estudios
actuales con otros.

d) Los que hayan superado la Prueba de Acceso a la
Universidad para Mayores de 25 Afos.

e) Los que hayan superado la Prueba de Acceso a la
Universidad para Mayores de 40 afios con experiencia
laboral acreditada.

f) Los que hayan superado la Prueba de Acceso a la
Universidad para Mayores de 45 afos.
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Para los estudiantes que ya hubieran iniciado
estudios oficiales universitarios, sera de aplicacion lo
regulado en el articulo 5 B.

Articulo 4. - Matricula de nuevo ingreso.

Durante las sucesivas adjudicaciones de plazas,
segun lo establecido en el procedimiento de preinscripcion, y
dentro del plazo de matricula establecido para cada una de
ellas, los estudiantes formalizaran matricula en la titulaciéon en
que hayan sido admitidos, de tal forma que el ultimo dia de
matricula de cada plazo se pueda extraer el dato de las plazas
efectivamente cubiertas al objeto de poder realizar la
siguiente adjudicacién. Los estudiantes de nuevo ingreso,
podran formalizar su solicitud de matricula a través de la
aplicacion de automatricula habilitada al efecto. La validez de
esta solicitud, quedara condicionada a la acreditacion
documental de los requisitos necesarios, asi como al abono
de los precios establecidos por la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Articulo 5. - Traslado de expediente.
Con caracter general:

- Quienes obtuviesen el traslado y estuviesen ya
matriculados en la Universidad de procedencia, deberan
abonar los precios de matricula en la Universidad de
Huelva.

- Los estudiantes admitidos por preinscripcion para iniciar
estudios, procedentes de fuera de Andalucia, abonaran
los precios por la gestion del traslado de expediente en la
Universidad de procedencia, y la copia que por tal abono
les sea expedida deberan aportarla al solicitar la matricula.
En el caso de iniciar estudios y haber superado las
pruebas de acceso en una Universidad Andaluza,
abonaran la tasa por la gestion del traslado en la
Universidad de Huelva.

- Para alumnos procedentes de fuera de Andalucia, en el
caso de estudiantes que hayan realizado las fases que
componen las pruebas de acceso en diferentes
universidades, habran de solicitar el traslado de
expediente y abonar las tasas correspondientes en cada
una de ellas.

5.A Para titulaciones anteriores al RD 1393/2007
Para continuar estudios.

Los estudiantes que deseen continuar en esta
Universidad los mismos estudios iniciados en otra sin tener
superado integramente el primer curso completo, en el caso
de ensefanzas no renovadas, o 60 créditos, en el resto de
ensefianzas, la solicitud de traslado se presentara en la
Secretaria del Centro en que se desee continuar estudios,
acompafando certificacion académica de los estudios
realizados y en la que habra de constar expresamente el
numero de convocatorias agotadas en cada una de las
asignaturas. Dicha certificacion, podra ser sustituida
inicialmente por una declaracion jurada del interesado sobre
tales extremos.

Pdgina 38 de 249



B.0O.U.H.

Tniversidad
de Hueha

BOUH num. extr. 53 - 2014

En el caso de admitir traslados de expediente para
estas titulaciones, se informara expresamente de que dicha
titulacion esta en proceso de extincion, por lo que algunos
cursos carecen de docencia, y ciertas asignaturas tienen
limitado el nimero de convocatorias de examen, a una
cantidad inferior al establecido con caracter general.

5.B Para titulaciones de GRADO, reguladas por el RD
1393/2007

Para iniciar estudios universitarios

Los estudiantes que hayan superado las pruebas de
acceso en alguna Universidad no andaluza y deseen iniciar
estudios en esta Universidad, deberan realizar traslado de
expediente. La solicitud de traslado para iniciar estudios ira
implicita en la solicitud de preinscripcion que deberan realizar
en este caso. De igual forma procederan los estudiantes que
pertenezcan a un Centro de esta Universidad y deseen iniciar
estudios de una titulacion diferente en el mismo o distinto
Centro, debiendo abonar la tasa correspondiente.

En el caso de estudiantes de Ciclos Formativos, o
Formacion Profesional, que hayan superado alguna materia
de la Fase especifica, deberan solicitar la tramitacion del
oportuno Certificado Académico Oficial en relacién a dicha
prueba, abonando en su caso la tasa correspondiente.

Il. Para continuar estudios universitarios

En aplicacion del R.D. 1892/2008, en el caso de
estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles
parciales en cualquier universidad, que deseen trasladarse a
la Universidad de Huelva para cursar una titulacién de Grado,
podran ser admitidos, sin necesidad de participar en
procedimiento general de admisién (PREINSCRIPCION),
siempre que obtengan el reconocimiento previo de un minimo
de 30 créditos.

La admision de estos alumnos se efectuara
atendiendo a los criterios establecidos en el articulo 8B.

Las solicitudes de traslado se presentaran en la
secretaria del Centro de destino. Dicha solicitud debera
contener la documentacion necesaria para poder determinar
su reconocimiento, y por tanto la admisiéon en los estudios de
la Universidad de Huelva. Una vez realizado el tramite del
reconocimiento, se dara traslado al Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria del resultado
del mismo, para que se emita la resolucion correspondiente,
cuya competencia corresponde al Rector.

Sin perjuicio de esta posibilidad, estos estudiantes
también podran participar en el proceso de prescripcion
descrito en los articulos 1 al 3, pudiendo solicitar las
convalidaciones y reconocimientos de créditos que se
contemplan en los reglamentos de la UHU, al respecto.

Articulo 6. - Plazo para solicitar traslado de expediente.
a) El plazo para solicitar traslado de expediente cuando ello

comporte realizacion de preinscripcion, sera el
establecido para la formalizacion de ésta.
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b) En los demas supuestos, el plazo de solicitud de traslado
estara comprendido entre el 15 de julio y el 15 de
septiembre.

No obstante se podran conceder traslados
solicitados fuera de dicho periodo a estudiantes que se
encuentren en el supuesto sefialado en la letra b) del articulo
8.A, siempre que tenga conocimiento de tales circunstancias
(traslado laboral) una vez finalizado el plazo de traslado de
expediente.

Articulo 7. - Resolucion y recursos

1. Las solicitudes de traslado presentadas en las Secretarias
de los Centros, seran resueltas por los Decanos o Directores.
Contra los acuerdos adoptados por los Decanos o Directores
cabe interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo
de un mes.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior, no sera de aplicacién
a los supuestos de la letra d) del articulo 8.A, que seran
resueltos directamente por el Rector.

3. Las solicitudes de traslado que conllevan formalizacion de
preinscripcion, seran resueltas por la Comision de Distrito
Unico Universitario Andaluz y se ajustaran, en lo que a
reclamaciones y recursos se refiere a lo dispuesto, con
caracter general, para dicha materia en articulos anteriores.

4. Las solicitudes de traslado para titulaciones de Grado,
seran resueltas por la Vicerrectora de Estudiantes, Empleo y
Extensiéon Universitaria, que actuara por delegacion del
Rector.

Articulo 8. - Criterios de admision de traslado
8.A Titulaciones anteriores al RD 1393/2007

Las solicitudes de traslados de expediente que no
comporten realizacion de preinscripcion, seran resueltas
favorablemente en los siguientes supuestos:

a) Cuando se acredite residencia en la provincia de Huelva.

b) Cuando se trate de cambio de residencia por traslado en
el puesto de trabajo del estudiante o del cabeza de familia
a la provincia de Huelva. El traslado debera acreditarse
documentalmente mediante certificacion de la empresa
que expresara si tiene o no caracter permanente, y en
caso negativo, la duracion y fecha del mismo. Asi mismo,
debera presentarse justificacion de alta en la Seguridad
Social, mediante el correspondiente documento
expedido por la Tesoreria Territorial.

c) Cuando se tenga uno o mas hermanos cursando
estudios en la Universidad de Huelva, previa justificacion
del parentesco a través del libro de familia y la
matriculacion de aquéllos, mediante el resguardo del
abono del importe de la misma.

d) Por causas excepcionales, debidamente acreditadas.
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8.B Titulaciones reguladas por el RD 1393/2007

Las solicitudes de traslado que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 5 B Il, seran atendidas siempre
que, por su numero, puedan ser asumidas por el centro, y que
su aceptacion no afecte al normal funcionamiento del centro
afectado. Para ello, una vez recibidas las solicitudes, el
Centro establecera qué numero de ellas pueden ser
atendidas, asi como los casos en los que los solicitantes
obtengan el reconocimiento de, al menos, 30 créditos.

El nimero de plazas disponibles, las solicitudes
recibidas, y la documentacion que acredite el reconocimiento
deberdn ser remitidas antes del 30 de septiembre al
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Empresa, para
llevar a cabo la resolucidon de las mismas siguiendo el orden
de prelacién que resulte de la aplicacion de los criterios que
se establecen a continuacion:

1. En primer lugar los traslados procedentes de estudios
que otorguen las mismas competencias profesionales o
misma titulacion.

2. En segundo lugar los procedentes de titulaciones de la
misma Rama de Conocimiento

3. En tercer lugar los que provengan de titulaciones
pertenecientes a otra Rama de Conocimiento

Las peticiones recibidas dentro de los colectivos
sefialados anteriormente, en caso de superar el nUmero de
plazas disponibles, seran ordenadas por el siguiente orden:

1° Quienes accedieron por Cupo General.
2° Cupo de Mayores de 25 afios.

3° Cupo de Titulados.

4° Cupo de Mayores de 40 y 45 afios.

Dentro de cada cupo, se ordenara por nota de
acceso o puntuacién (en caso de acceso a mayores de 40
afos).

Articulo 9. - Ingreso de estudiantes con estudios en el
extranjero

1. Para el acceso a los alumnos extranjeros al Sistema
Universitario para el curso 2011/2012, Ser& de aplicacion el
Real Decreto 1892/2008 por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admisién a las universidades
publicas espafiolas, en los términos que regule la Comisioén
de Distrito Unico Universitario de Andalucia.

Estos alumnos deberan presentar preinscripcion en
los términos que recogen los articulos 1 y siguientes.

En el momento de formalizar su solicitud para
realizar las pruebas, deberan acreditar mediante documento
expedido por el Ministerio de Educacion, tener convalidados
sus estudios cursados en el extranjero o, en su caso,
reconocidos los cursados en Centros extranjeros en Espafia.
En defecto de lo anterior, podran presentar un volante
acreditativo de haber solicitado la convalidacion o el
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reconocimiento mencionado. Estos alumnos realizaran las
pruebas de acceso en la UNED.

2. Aquellos estudiantes que hayan iniciado estudios
universitarios en el extranjero o finalizado, pero cuya
homologacion hubiera sido denegada por el Ministerio de
Educacion, se regiran por lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto 1892/2008 por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admisién a las universidades
publicas espafiolas, siendo requisito indispensable el
reconocimiento de, al menos, 30 créditos para la admision.

Articulo 10. - Admisién de titulados a los Itinerarios
curriculares concretos en las titulaciones de grado

En el caso de Titulaciones de Grado que sustituyan
a Titulaciones de Diplomado, Licenciado, Ingeniero o
Ingeniero Técnico, y cuyas memorias de verificacion
contemplen un disefo curricular concreto (curso puente o de
adaptacion) para el acceso a las ensefianzas de Grado por
parte de titulados de la anterior ordenacion, la Junta de
Centro, debera concretar todos los aspectos relativos a tal
disefio curricular, asi como los relativos a los criterios y
condiciones de acceso al mismo.

La admision de los candidatos solicitantes se llevara
a cabo atendiendo a las plazas ofertadas por la Universidad
de Huelva para dichos itinerarios, en funcién de los criterios
establecidos por la Comisién de Distrito Unico Andaluz.

TITULO SEGUNDO
DE LA MATRICULA EN LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA PARA EL CURSO 2014/2015

CAPITULO |
Del régimen académico

Seccion 12: De la matricula ordinaria.
Articulo 11. - Procedimiento

El sistema ordinario para solicitar matricula es la
automatricula por Internet. La solicitud de matricula se
cumplimentara bajo la responsabilidad de su titular y sélo
quedara formalizada cuando se ajuste a lo establecido por las
presentes normas y a las demas disposiciones normativas
que le sean de aplicacion. Los estudiantes que no dispongan
de los medios necesarios para realizar este tramite, la
Universidad, habilitara aulas de informatica.

En cualquiera de las modalidades de matricula, el
estudiante debera presentar o remitir a la secretaria de su
centro la documentacion que justifigue las deducciones
aplicadas, si las hubiera y el resguardo con las asignaturas
matriculadas firmado, antes del 15 de noviembre, y los
justificantes de aquellas otras tasas que correspondan.

Articulo 12. - Efectos: Convocatorias.
12 A Titulaciones anteriores al RD 1393/2007
La matricula ordinaria en asignaturas matriculadas

oficialmente, (troncales, obligatorias, optativas y libre
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eleccion), dara derecho a dos convocatorias anuales, por
asignatura, sin perjuicio de lo regulado en este Titulo.

Se realizaran convocatorias de examenes finales en
los siguientes periodos:

- Asignaturas anuales: diciembre, junio y septiembre.

- Asignaturas primer cuatrimestre: diciembre, febrero y
septiembre.

- Asignaturas segundo cuatrimestre: diciembre, junio y
septiembre.

Los examenes de la convocatoria de diciembre,
establecida exclusivamente para estudiantes que se
matriculen de asignaturas en las que hubiesen estado
matriculados en cursos anteriores, se celebraran con el
mismo temario y, con caracter general, ante el mismo
profesor/profesora que impartié la asignatura en el curso y
grupo correspondiente al afio académico anterior, siempre
que la plantila docente lo permita. Para el caso de
asignaturas cuya docencia haya quedado extinguida, no sera
necesario haber estado matriculado anteriormente en dicha
asignatura.

Los Centros podran establecer como requisito para
concurrir a la convocatoria de diciembre la solicitud previa. En
tal caso, habilitaran el correspondiente plazo, que se hara
publico con antelacién suficiente. Las solicitudes presentadas
fuera del plazo establecido al efecto, podran ser denegadas
en primera instancia por los Decanos/Decanas o
Directores/Directoras de los Centros.

El calendario de examenes sera fijado por el Centro
de comun acuerdo con los representantes de los estudiantes.
Los mismos se desarrollaran durante el mes de diciembre. Si
la celebracion de estos motivara la suspension de las clases,
dicha suspension no podra ser superior a 10 dias naturales y
el acuerdo en tal sentido sera adoptado por el
Decano/Decana o Director/Directora del Centro, previa
autorizacioén de la Junta de Centro.

La presentacion a los examenes de esta
convocatoria implica su computo a efectos de permanencia
en la titulacion del estudiante.

Los estudiantes que concurran a esta convocatoria
dispondran a lo largo del curso de otra convocatoria, en el
mes de febrero, junio o septiembre segun lo dispuesto en las
presentes Normas.

La convocatoria de febrero se realizara al finalizar la
docencia de las asignaturas del primer cuatrimestre.

En los casos en que dos asignaturas del primer y
segundo cuatrimestre, respectivamente, asignadas a un
mismo curso por el plan de estudio, sean incompatibles, el
estudiante que haya concurrido sin éxito a la asignatura
correspondiente al primer cuatrimestre, podra elegir la
segunda convocatoria a la que tiene derecho durante el curso
académico, entre la de junio o septiembre. Esta eleccion
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debera realizarse por escrito en el plazo que establezca la
secretaria del Centro.

No obstante lo dispuesto en los apartados
anteriores, se establece una convocatoria extraordinaria en el
mes de noviembre para quienes les falten, como maximo para
finalizar la carrera el 10% de los créditos totales de que consta
el plan de estudio, o tres asignaturas en el caso de
ensefianzas no renovadas, siempre que estén matriculados
de dichos créditos/asignaturas y se hubiesen matriculado de
los mismos en cursos anteriores.

En el caso de que una unica asignatura supere el
10% contemplado en este apartado, el estudiante podra
concurrir a la convocatoria extraordinaria de noviembre. Para
los estudiantes que estén cursando titulaciones cuyo Plan de
Estudios contemple la realizacién de un Trabajo o Proyecto
de fin de carrera, los créditos correspondientes al mismo, no
entraran a formar parte del requisito para concurrir a esta
convocatoria.

Para el caso de asignaturas cuya docencia haya
quedado extinguida, no serd necesario haber estado
matriculado anteriormente en dicha asignatura.

Los estudiantes que, cumpliendo los requisitos exigidos,
deseen concurrir a esta convocatoria, formalizaran solicitud
previa en el Centro correspondiente en el plazo que éste
establezca.

Esta convocatoria no sera computable sobre el total
de las dos convocatorias anuales ni limitara el derecho al
ejercicio de ninguna de ellas. Asimismo, tampoco sera
computable a efectos de permanencia en la titulacion.

12 B Titulaciones reguladas en el RD 1393/2007
(Titulaciones de Grado)

El régimen de evaluacion y convocatorias, sera el
recogido en la Normativa de Evaluacion para titulaciones de
grado.

Articulo 13. - Planes de Estudio que se extinguen:
convocatorias.

Los planes de estudio cuya extincion se produzca
por la implantacion de titulaciones de Grado, reguladas en el
Real Decreto 1393/2007, se extinguiran igualmente, curso por
curso.

Una vez extinguido cada curso, se efectuaran nueve
convocatorias de examenes en los tres cursos académicos
siguientes, procediéndose de la forma que, a continuacion, se
dispone:

a) Se realizaran para cada curso académico tres
convocatorias de examenes que coincidiran con las,
reguladas con caracter general, de diciembre, febrero
(para asignaturas cuya docencia se impartia en el primer
cuatrimestre) o junio (para asignaturas cuya docencia era
anual, o del segundo cuatrimestre) y septiembre. El
estudiante podra presentarse a dos de ellas, segun su
eleccion y siempre que no haya consumido el numero de
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convocatorias sefialado en el articulo 14 de las presentes
Normas. Cada Centro determinara la necesidad de que
dicha eleccidn se realice por escrito.

b) Los examenes versaran sobre el temario del ultimo afio
en que se impartio la asignatura.

c) Los Departamentos correspondientes decidiran acerca
del profesorado que debera efectuar y corregir estos
examenes.

Los estudiantes que no superen las pruebas en
dichas convocatorias, si desean continuar los estudios
deberan seguirlos por los nuevos planes mediante la
correspondiente adaptacion.

En todo caso, los estudiantes que vinieran cursando
el plan de estudios antiguo podran optar por completar su
curriculum directamente a través del nuevo plan resultante
mediante la adaptacion al mismo.

En virtud de la Resolucion Rectoral de 1 de octubre
de 2007, los alumnos que hubieran cursado Ingenierias
Técnicas, o la Diplomatura de Informatica en la Universidad
de Huelva, siguiendo los planes de estudio tradicionales, y
tengan pendiente para finalizar los mismos, Unicamente la
presentacion del proyecto fin de carrera, podran matricular
dicho proyecto y presentar el mismo, sin necesidad de realizar
adaptacion al nuevo plan. Esta Resolucion estara vigente,
siempre que no vulnere lo regulado con caracter general, en
la legislacion, en relacién con la extincion total de los actuales
planes de estudio, anteriores al Real Decreto1393/2007.

La convocatoria de noviembre, regulada en el
articulo 12.A 5, sera aplicable a los estudiantes matriculados
en estos planes en extincién, durante los tres cursos en los
que se realizan convocatorias de examen.

Articulo 14. — Régimen de Permanencia

Los estudiantes disponen de un nimero maximo de
seis convocatorias para cada asignatura, ampliables a otras
dos a peticion del interesado lo acuerda la Comision de
Docencia del Centro.

1. TITULACIONES DE GRADO.

El régimen de permanencia, para las titulaciones de
Grado, esta regulado en el Reglamento de Permanencia y
Tipos de Matricula en las ensefanzas oficiales de Grado.

Agotado el numero maximo de convocatorias,
aquellos estudiantes a los que, para finalizar sus estudios, le
resten como méximo un 10 % del total de créditos de que
consta el plan de estudios de la titulacion en la que se
encuentran matriculados, o bien, tres asignaturas en el caso
de planes de estudios no renovados, podran solicitar ante el
Excmo. Sr. Rector Magnifico, mediante escrito razonado y
acreditacion de cuanto proceda, la concesiéon de una
convocatoria de gracia. Esta convocatoria, no podra
emplearse en el curso presente, si ya se ha hecho uso de las
dos anuales a las que da derecho la matricula ordinaria.

En aplicacién de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, de 21 de diciembre (BOE 24/12/2001),
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modificada por la ley 4/2007 de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 13/04/2007), la Universidad de Huelva,
ha elaborado una Normativa de los Tribunales de
Compensacion, de aplicacion a estudiantes a los que reste
una Unica asignatura para finalizar sus estudios, y reinan una
serie de requisitos recogidos en dicha Normativa.

Articulo 15. - Cémputo de convocatorias y permanencia.

Sdélo se computaran las convocatorias de evaluacion
final a las que el estudiante se haya presentado. En
consecuencia el hecho de presentarse a uno o mas parciales
nunca podra implicar el computo de una convocatoria.

En las titulaciones de Grado, se estara a lo dispuesto
en la Normativa de Evaluacion para las Titulaciones de Grado

Articulo 16. - Matricula de asignaturas sueltas y pendientes.

Los estudiantes podran matricularse de asignaturas
sueltas con independencia del curso a que éstas
correspondan. En todo caso, el derecho a evaluacién de las
asignaturas matriculadas, quedara limitado por Ilas
incompatibilidades académicas derivadas de los planes de
estudio.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los
estudiantes que inicien estudios de grado, deberan
matricularse, al menos, de 60 créditos. Esta obligacion ha de
entenderse con excepcion de los casos en que sean
convalidadas/adaptadas asignaturas de dicho primer curso y
la oferta académica no sea suficiente para completar 60
créditos.

En las titulaciones de grado, existe la posibilidad de
matricula a tiempo parcial, a la que los estudiantes podran
acogerse, en las circunstancias recogidas en el Reglamento
de Permanencia y Tipos de Matricula, aprobado por el
Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009, y por el Consejo
Social de 23 de julio de 2009.

Los estudiantes tendran derecho a asistir a todas las
clases tedricas y practicas que correspondan a estas
asignaturas con independencia que pudiera limitarse su
derecho a evaluacioén por razén de incompatibilidad.

En ningun caso, el ejercicio de derecho de matricula
obligara a la modificacién del régimen de horarios generales
determinados en cada Centro.

Durante el periodo ordinario de matricula, los
estudiantes podran realizar las correcciones directamente a
través de automatricula de los errores que hayan cometido
durante la formalizacién de la misma.

Una vez finalizado dicho plazo, los centros podran
atender aquellas peticiones justificadas de modificacion en la
matricula inicial, en aquellos casos en que no exista
impedimento técnico alguno, y la situacion sobrevenida afecte
gravemente al estudiante. Estos supuestos de gravedad se
refieren a circunstancias tales como la posibilidad de
denegacion de la beca del Ministerio de Educacién, por no
estar matriculado del nimero minimo de créditos, la
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imposibilidad de finalizar estudios por omisiéon de alguna
asignatura en la matricula, u otras que puedan valorarse
como de la misma importancia.

El Servicio de Gestién Académica comunicara a los
Centros la fecha a partir de la cual las modificaciones y
anulaciones de la matricula de estudiantes que hayan
solicitado beca del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, habran de ser comunicadas al mismo.

Las solicitudes relativas a cambio de grupo o turno
seran resueltas directamente por el Centro en el que esté
matriculado el estudiante.

Aquellos estudiantes que hayan completado la carga
lectiva necesaria para obtener el titulo, podran si lo desean
para completar su formaciéon y de acuerdo a los principios
inspiradores del EEES, solicitar matricula en asignaturas
optativas de su titulacion. Habran de solicitarlo al Centro
responsable de la organizacién de los estudios que lo
concedera una vez concluido el periodo de matricula siempre
que haya disponibilidad de plazas en las asignaturas
solicitadas.

Articulo 17- Matricula en asignaturas de libre configuracion.

Las materias que pueden ser cursadas en orden a la
libre configuracion del curriculum del estudiante se recogen
en el Catalogo de Libre Configuracion para el curso
2011/2012. En lo relativo al procedimiento, se atendera a lo
dispuesto en el Reglamento de Libre Configuracién aprobado
mediante Acuerdo de Comision Gestora de 11 de marzo de
1997 y modificado por Acuerdos de Junta de Gobierno de 28-
07-1997, de 19-03-1998, de 18-06-1998, de 06-11-1998, de
13-07-1999, 21-03-2001 y Consejo de Gobierno de 23-06-
2004, y de 23-06-2009.

Articulo 18. - Plazos de matricula ordinaria.

El calendario de matricula aprobado para el curso
2014-15 se incluye en el ANEXO | de estas normas de
Matricula.

Estudiantes de nuevo ingreso: Los plazos seran los
establecidos, para cada curso académico por Acuerdo de la
Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia y
publicados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Para quienes no sean alumnos de nuevo ingreso en
la titulacién, se establecera cada curso un calendario, y de
este modo la solicitud de matricula se realizara los dias que
cada titulaciéon tendra asignado. En cualquier caso estara
previsto tras el periodo especifico, un segundo periodo
durante el que podran matricular todos aquellos que no lo
hayan hecho en el primer plazo. El calendario aprobado para
el curso 2014-15 se incluye en el ANEXO | de estas normas
de Matricula.

Los estudiantes acogidos a los programas vy
convenios nacionales e internacionales de movilidad
estudiantil, dadas las especiales caracteristicas, se podran
matricular fuera de los plazos establecidos para el resto de
los estudiantes en la Secretaria de su Centro.
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Articulo 19. - Proyecto Fin de Carrera.

Los estudiantes que deseen matricularse del
Proyecto de fin de carrera correspondiente a las distintas
titulaciones de Ingenieria que se imparten en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria, dispondran de tres periodos
de matricula en los meses de julio, septiembre-octubre, enero
y abril, con derecho a una convocatoria por curso académico.

En cada uno de estos periodos, el Centro fijara el
plazo en el que deberd matricularse el estudiante. Sera
requisito indispensable para la defensa del Proyecto que el
estudiante haya superado la totalidad de los créditos
restantes, de cada tipologia, que configuran el plan de
estudios que cursa.

Articulo 20. — Trabajo Fin de Grado

Los plazos y requisitos para la matricula y defensa
del mismo, seran los establecidos en la Normativa sobre el
Trabajo de Fin de Grado de la Universidad de Huelva
(aprobada por Consejo de Gobierno de 19 de febrero de
2013), asi como en las normativas de cada Centro.

Articulo 21. - Condicionalidad de la matricula.

La solicitud de matricula estara condicionada, con
caracter general, al cumplimiento y comprobacién de los
requisitos académicos establecidos.

Ademas, se ampliara la situacion condicional de la
matricula en los supuestos y hasta los momentos que se citan
a continuacion:

1°. Convalidacion de estudios cursados en Espafia o en el
extranjero: hasta tanto sea resuelta la misma por la
Universidad o, en su caso, por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

2°. Adaptacion de Plan de Estudios o Reconocimiento de
créditos: hasta que se produzca la resolucion por parte del
Centro.

3°. Traslado de expediente: hasta el momento en que se
reciba en la Secretaria del Centro la Certificaciéon Académica
Oficial del Centro de procedencia.

En todo caso, en los supuestos de condicionalidad
relacionados en el apartado segundo del presente articulo, las
Secretarias dejaran sin efecto, de oficio, las solicitudes de
matricula, si antes del 31 de diciembre no han recibido, en su
caso, la documentacién necesaria.

Articulo 22. - Matricula provisional.

Podran realizar solicitud de matricula provisional
aquellos estudiantes que se encuentren pendientes de
admision en una Universidad no Andaluza y lo acrediten
mediante resguardo de haber solicitado la correspondiente
preinscripcion. El estudiante que se acoja a esta modalidad
de matricula debera, en el momento de realizarla, entregar en
la Secretaria del Centro la misma documentacién exigida para
la matricula ordinaria, excepto el pago de las tasas
académicas y de Secretaria. En todo caso, si antes del 15 de
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noviembre del afio académico en curso, no hubieran
confirmado su solicitud de matricula y hecho efectivo el pago
de la misma, se entendera que desiste de la solicitud de
matricula.

Articulo 23.- Adaptacion, convalidacion y reconocimiento de
créditos

Para las titulaciones de Grado, sera de aplicacion el
Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de la Universidad de Huelva, aprobado por Consejo de
Gobierno de 21-02-2012.

La solicitud podra ser presentada durante el plazo de
matricula ordinaria. La resolucion del reconocimiento debera
producirse antes del 15 de diciembre.

Para el resto de titulaciones, sera aplicable el
Reglamento para el reconocimiento de estudios universitarios
de caracter oficial, de primer y/o segundo ciclo, por
convalidacién, adaptacion o reconocimiento de créditos,
aprobado por el Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2009.

A efectos de nota media, el exceso de créditos
superado en asignaturas de una determinada tipologia, podra
ser tenido en cuenta en otra distinta, siempre que el Centro lo
autorice. Las asignaturas que sean afectadas parcialmente
por dicho traspaso, computaran a efectos de nota media de
acuerdo con la tipologia original con la que se superaron.

Articulo 24. - Anulacién de matricula.

La anulacién de matricula supone la cesacion de los
efectos académicos y administrativos de la matricula
previamente formalizada con la consiguiente pérdida de los
derechos de examen.

Con caracter general, las solicitudes de anulacion
que se presenten antes del 15 de noviembre del curso
académico correspondiente, se realizaran en la Secretaria del
Centro respectivo, y seran resueltas por el Decano o Director
de cada Centro. Estas anulaciones no implicaran penalizacién
economica a efecto de recargo de matricula en el curso
posterior. En el caso de alumnos matriculados con
posterioridad a esta fecha, dispondran de 10 dias para
realizar dicha solicitud.

No se concederan anulaciones parciales de
matricula a solicitud del interesado, salvo en los supuestos
sefialados en el articulo siguiente. Esta prohibicion también
se extiende a la matricula formalizada para simultanear
estudios.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no afectara a las
anulaciones que de oficio deban realizar las Secretarias de
los Centros en aquellos supuestos en que se detecten errores
o modificaciones en la situacion administrativa o académica
de estudiantes.

El desistimiento de la solicitud de matricula o la
anulaciéon de la matricula formalizada en primer curso,
conlleva la pérdida de la plaza concedida. En el supuesto que
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el estudiante quisiera volver a matricularse en cursos
posteriores, debera realizar una nueva preinscripcion.

Salvo supuestos excepcionales apreciados por la
Universidad o dispuestos en las presentes Normas, no se
concederan en ningun caso anulacion de matricula a los
estudiantes que hubieran concurrido a alguna de las
convocatorias del Curso académico correspondiente.

Las anulaciones de matricula de estudiantes que
hayan solicitado beca del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, seran comunicadas al Servicio de Gestion
Académica para poder realizar los trdmites oportunos con la
solicitud de beca.

Articulo 25. - Anulacién parcial de matricula.
CASOS DE INCOMPATIBILIDAD

Como excepcioén a lo preceptuado con caracter

general en el articulo anterior, se permitira la anulacién parcial
de la matricula formalizada a aquellos estudiantes que se
encuentren matriculados en titulaciones cuyos planes de
estudio incluyan, dentro del mismo curso, asignaturas del
primer cuatrimestre incompatibles con las que se imparten en
el segundo cuatrimestre.
Sera requisito para solicitar dicha anulacién, que el estudiante
se haya presentado a examen de la asignatura llave en la
convocatoria de diciembre o en la convocatoria de examen
final de febrero y no la haya superado.

Se permitiran anulaciones de asignaturas del
segundo cuatrimestre que queden cerradas por no tener
superadas las asignaturas llaves correspondientes al primero.

Las Secretarias podran anular de oficio la matricula
den aquellas asignaturas que, por normativa, no debieran
haberse producido.

Plazos de solicitud de anulacion parcial:

- Para los estudiantes que deseen solicitarlo después de
concurrir a la convocatoria de diciembre: En el mes de
enero dentro del plazo que establezca cada Centro.

- Paralos que deseen solicitarlo después de concurrir a la
convocatoria de examen final en febrero dentro de los
diez dias siguientes al que se fije como ultimo para la
entrega de Actas en Secretaria.

OTROS CASOS

Se permitirg la anulacion de aquellas asignaturas en
las que el alumno se hubiera matriculado, y que, finalizada la
carga lectiva del plan de estudios, no sea necesaria su
superacion para la finalizacién de estudios.

Seccion 22: De la ampliacion de matricula ordinaria
Articulo 26. - Supuestos en que procede
Podran ampliar la matricula aquellos estudiantes que

hayan formalizado matricula oficial durante el periodo
ordinario establecido al efecto, y estén al corriente del pago
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de la misma. Durante este periodo, los estudiantes podran
realizar las correcciones directamente a través de
automatricula de los errores que hayan cometido durante la
formalizacion de la ampliacion.

En ningun caso, la ampliaciéon de matricula obligara
a la modificacion de la programaciéon académica de la
asignatura de que se trate. Las asignaturas que se incluyan
en la ampliacién, seran computadas como matriculadas en el
curso a todos los efectos (becas, recargo precios publicos,
etc...)

La Universidad de Huelva, podra limitar la posibilidad
de ampliacion de matricula a aquellas asignaturas que por
sus caracteristicas especiales asi considere (Practicas
continuadas, Campus Virtual, etc...)

Articulo 27. - Plazo.

El plazo para solicitar la ampliacién de la matricula
para titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, queda
establecido en la segunda quincena del mes de enero.

En las titulaciones de grado, el plazo de solicitud de
ampliacion estara comprendido en el periodo del 20 de
febrero al 25 de marzo. Durante este periodo de ampliacion,
solamente podran incluirse en la matricula asignaturas de
caracter anual o cuya docencia se imparta en el segundo
cuatrimestre.

Una vez cerrado el plazo sefialado, la ampliacion
plenamente formalizada y abonada, supondra la modificacion
de la matricula inicial del estudiante, por lo tanto, cualquier
solicitud de anulacion de las asignaturas incorporadas en la
ampliacion se regira por lo dispuesto en los articulos 24 y 25.

Articulo 28. - Procedimiento

Durante el periodo habilitado al efecto, los
estudiantes podran ampliar su matricula introduciendo
aquellas asignaturas, en las que haya cupo disponible, a
través de automatricula. El estudiante que, tras ampliar la
matricula, no abone los precios publicos en el plazo
establecido, se entendera desistido de su solicitud de
ampliacion.

El pago de los precios publicos, si corresponde, sera
abonado, por los medios que determine la Universidad de
Huelva.

El Estudiante debera presentar o depositar en la
Secretaria de su Centro, el resguardo firmado de la
ampliacion de matricula, asi como la documentacién que
justifique las deducciones aplicadas, si las hubiera en el plazo
de 10 dias.

Seccion 32: De la matricula para simultanear estudios
Articulo 29. — Procedimiento

Los estudiantes que deseen simultanear sus
estudios con otra titulacién deberan realizar preinscripcion en

los plazos establecidos por la Comisién de Distrito Unico
Universitario de Andalucia, haciendo constar esta
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circunstancia. Estas solicitudes seran consideradas al final
del proceso general de preinscripcion, una vez atendidas el
resto de las consideradas pertenecientes al Distrito Unico
Universitario de Andalucia.

Seccidn 42; De la matricula de estudiantes visitantes.
Articulo 30. - Estudiantes que pueden formalizarla.

La matricula de estudiantes visitantes es una
modalidad de matricula para estudiantes y titulados
universitarios espafioles y extranjeros.

Articulo 29. - Requisitos.

Los estudiantes podran matricularse en cuantas
asignaturas deseen de una o varias titulaciones impartidas en
la Universidad de Huelva, excepto en asignaturas de primer
curso en las que no haya plazas vacantes.

Las solicitudes deberan acompafarse de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del pasaporte o D.N.I. en su caso.

b) Dos fotografias.

c) Certificacion académica de los estudios universitarios
cursados.

Quienes hagan esta modalidad de matricula
abonaran los precios publicos correspondientes al curso
académico en que se matriculen.

Articulo 32. - Certificaciones.

La matricula de estudiantes visitantes no tendra
validez académica oficial en el territorio espafiol, no obstante,
una vez finalizado el curso, los estudiantes podran solicitar en
la Secretaria del Centro un "Certificado de Aprovechamiento"
si se han examinado, o un " Certificado de Asistencia" en caso
contrario.

Articulo 33. — Superacion de contenidos formativos para
homologacion de un titulo extranjero.

En los casos en que, para la homologacion del titulo
extranjero, el Ministerio de Educacion requiera al interesado
la superacion de determinados contenidos formativos
complementarios y éste solicite realizarlos en la Universidad
de Huelva, le sera de aplicacion el Reglamento de Superacion
de Requisitos Formativos Complementarios para la
Homologacion de un Titulo Extranjero de Educacion Superior
en la Universidad de Huelva (aprobado por Consejo de
Gobierno de 16 de julio de 2009).

Articulo 34. - Matricula en asignaturas en programas de
movilidad

Los estudiantes que vayan a participar en un
programa de movilidad, podran formalizar su matricula
durante el mes de julio, de cara a disponer de la
documentacion necesaria para el alumno, de cara a concretar
los acuerdos o contratos académicos necesarios para
garantizar la plena validez de su estancia fuera de la
Universidad de Huelva.
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La Secretaria requerira copia del contrato de
estudios firmado (estudiante, coordinador y decano/director
centro —programa SICUE- estudiante coordinador académico,
coordinador de centro —programa Erasmus-) para comprobar
que formaliza matricula de todas las asignaturas a cursar en
la universidad de destino.

Las modificaciones del contrato de estudios una vez
que el alumno se ha incorporado a la universidad de destino
han de ser notificadas por el coordinador académico a la
secretaria del centro proporcionandole copia del nuevo
contrato modificado. La secretaria modificara de oficio la
matricula del alumno para realizar los ajustes necesarios.

Los alumnos que, mediante un programa oficial de
movilidad, deseen cursar en otra universidad una asignatura
del plan de estudios, cuya implantacién aun no se haya
producido en la Universidad de Huelva, podran realizar
matricula en la misma, justificando dicha circunstancia con el
documento de acuerdo/contrato académico.

Esta matricula oficial dara derecho a cursar y ser
evaluado dicha materia en la universidad de destino, pero no
en la de origen en caso de no superarla durante la estancia
por movilidad.

La inclusion de estas asignaturas en la matricula de
los estudiantes habrd de realizarse en la Secretaria del
Centro al que pertenezca, previa solicitud y justificacion de la
procedencia.

CAPITULO Il
Del Régimen Econémico

Articulo 35. - Precios a satisfacer por la prestacién del servicio
de la ensefianza superior

Los precios publicos y tasas que se deberan abonar
a la Universidad de Huelva por la prestacion de servicios
académicos y administrativos, seran los que se fijen para
cada curso académico, por la Consejeria de Economia,
Innovacion, y Ciencia de la Junta de Andalucia, a propuesta
de los Consejos Sociales de las Universidades Andaluzas,
con informe del Consejo Andaluz de Universidades, y de
acuerdo con los limites establecidos por acuerdo de la
Conferencia General de Politica Universitaria. Igualmente los
plazos en los que se podra desglosar el pago de los mismos,
se determinaran de acuerdo con los criterios que fije el citado
Decreto.

La Tarjeta Universitaria Onubense, sera expedida o
renovada cada curso académico, mediante el pago de la tasa
correspondiente obligatoria.

La tasa establecida por apertura de expediente, se
abonara al iniciar la titulacién, o bien, si el expediente queda
cerrado por alguna causa.

En el caso de alumnos que se acojan a la
simultaneidad de estudios, abonaran una sola vez por curso,
la tasa correspondiente al Seguro Escolar, y la expedicion de
la T.U.O. En el caso de alumnos que hayan accedido a una
programacion conjunta (doble titulacion), también abonaran
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una sola vez la tasa correspondiente a la apertura de
expediente.

Articulo 36. — Forma y modalidades de pago de la matricula.

En periodo ordinario de matricula, los estudiantes
podran elegir hacer efectivo el pago de los precios publicos
en los plazos que establezca la Junta de Andalucia.

Los recibos correspondientes a matriculas del
periodo ordinario con modalidad de pago unico y el primero
de los plazos en que se fraccione el pago, en su caso, se
haran efectivos en el plazo de diez dias por los medios que
determine la Universidad de Huelva.

Los recibos de los plazos restantes se pasaran al
cobro en las fechas que se establezcan, y que constaran en
la carta de pago. Segun la Legislacion vigente, sera
obligatorio que el alumno que domicilie el cobro de su
matricula, aporte autorizacién normalizada a la Universidad
de Huelva, para que puedan realizarse los cargos oportunos
en la cuenta corriente que se indique.

En periodo de ampliacion de matricula, la modalidad

de pago sera, obligatoriamente, la de pago unico; y el recibo
correspondiente se hara efectivo en el plazo de diez dias, por
los medios que determine la Universidad de Huelva.
Los estudiantes que soliciten Beca de la Convocatoria
General del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y no
abonen el precio de la matricula, si se les deniega dicha beca,
estaran obligados a abonar el precio correspondiente en un
Unico plazo, dentro del plazo que establezca la Gerencia de
la Universidad.

Estos estudiantes, tienen la opcidon de hacer
inicialmente efectivo el pago en los plazos que se
establezcan, solicitando la devoluciéon en caso de estimacion
de su solicitud de Beca.

No obstante lo dispuesto en los apartados
precedentes, no se podra fraccionar el pago en los siguientes
supuestos:

En las liquidaciones complementarias efectuadas
con posterioridad al 15 de diciembre de cada curso
académico.

Cuando el estudiante se matricule de un nimero de
créditos igual o inferior al 10% del total de los asignados al
plan de estudios de la titulacién que esta cursando (excepto
Proyecto Fin de Carrera), o de tres o menos asignaturas, en
el caso de ensefianzas no renovadas.

Cuando al estudiante se le hubiera anulado la
matricula en algun curso académico anterior por falta de

pago.

Cuando se trate de alumnos que en el curso anterior,
habiendo domiciliado el pago de su matricula, hubieran
devuelto alguno de los recibos sin ser abonados.

En todo caso se excluyen de la posibilidad de
fraccionamiento las tasas de Secretaria y el Seguro Escolar,
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que deberan abonarse integramente en el primer pago que se
realice.

El impago del importe total del precio de la matricula,
en el caso de opcion por el pago unico, o el impago parcial de
la misma, caso de haber optado por el pago fraccionado,
motivara el desistimiento de la solicitud de matricula.

No obstante, en atencién a los servicios prestados
por la Universidad de Huelva en funcién de la fecha en la que
dicho impago se produzca, podra considerarse como
formalizada, en caso de posteriores matriculas, a efectos de
la aplicacién del recargo que establezca el Decreto de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia, por el que se fijan los precios publicos.
La resolucién por la que se dicte el acto de desistimiento,
concretara los efectos de la misma.

Articulo 37. - Reduccion de precios

Sin perjuicio de la regulacion que pueda
establecerse en el Decreto de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, que
determine los precios de los servicios académicos
universitarios para cada curso académico, no haran efectivo
0, en su caso, tendran reduccioén de precios de matricula, los
estudiantes en quienes concurran las circunstancias que se
citan a continuacién, y que deberan acreditar,
documentalmente, en el momento de solicitar la matricula, o
en los 10 dias siguientes a la realizacién de su automatricula:

- Estudiantes becarios de la Convocatoria General del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Abonaran el importe de los créditos que no sean primera
matricula, e integramente las tasas de Secretaria y Seguro
Escolar.

- Los beneficiarios de Ayudas para Estudios Universitarios
dentro del Plan de Accion Social de la Universidad de
Huelva. Esta compensacion sera aplicable a los precios
publicos de la primera matricula y/o, en su caso, de la
segunda.

Abonaran integramente las tasas de Secretaria y Seguro
Escolar.

Deberan seguir el procedimiento sefialado en el Plan
de Accion Social de la Universidad de Huelva vigente.

- Estudiantes con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

De conformidad con lo que establece la Disposicion
Adicional vigésima cuarta de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en su apartado 6, los
estudiantes con discapacidad, entendiéndose por tales a
aquéllos comprendidos en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad, tendran derecho a la exencién total de tasas y
precios publicos en los estudios conducentes a la obtencién
de un titulo universitario.
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Abonaran exclusivamente el importe del Seguro Escolar, si
procede.

Deberan aportar certificacion acreditativa oficial del
reconocimiento de dicha discapacidad. De no hacerlo, la
inclusion de esta deduccion en la liquidacion de la matricula,
implicara la autorizacién, informada en el justificante de
matricula, para que la Universidad de Huelva compruebe por
medios telematicos que el estudiante cumple la condicion
necesaria para su aplicacion. El incumplimiento de la
condicion alegada para dicha deduccién, implicara el
recalculo del importe que el estudiante debe abonar en el
plazo establecido

- Estudiantes extranjeros por intercambio.
Abonarén el Seguro Escolar y la Tarjeta Universitaria.
- Estudiantes considerados victimas del terrorismo.

Tienen exencion total de tasas y precios publicos en los
estudios conducentes a la obtencion de un titulo universitario
oficial.

- Beneficiario del Titulo de Familia Numerosa:

En aplicacion de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, los
estudiantes miembros de familias que tengan reconocida la
condicion de familia numerosa deberan abonar las siguientes
cantidades:

Si fuera de la Categoria General, abonaran el 50%
de los precios, salvo el del Sequro Escolar que lo abonaran
integramente. En este caso, deberan aportar justificante del
numero de miembros que la componen, a efectos de
determinar si pertenecen a Familias Numerosas de 3 6 menos
hijos, cuya compensacién de sus matriculas, debe ser
solicitada por la Universidad al Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Si fuera de Categoria Especial, sélo abonaran el
Seguro Escolar.

El derecho a este beneficio, se acreditara con la
presentacion del Libro de Familia Numerosa o tarjeta vigente.
De no hacerlo, la inclusion de esta deduccién en la liquidacion
de la matricula, implicara la autorizacién, informada en el
justificante de matricula, para que la Universidad de Huelva
compruebe por medios telematicos que el estudiante cumple
la condicién necesaria para su aplicacion. El incumplimiento
de la condicion alegada para dicha deduccion, implicara el
recalculo del importe que el estudiante debe abonar en el
plazo establecido.

- Aplicacién de Matricula de Honor:

A) Aplicaciéon de Matriculas de Honor en 2° curso de
Bachillerato, Premio Extraordinario de Bachillerato o
Formacién Profesional.

Esta clase de matricula es de exclusiva aplicacién a
los estudiantes que se matriculen de primer curso completo y
por primera vez.
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Ello se debe acreditar a través de un certificado del
Instituto correspondiente, o con la presentacion del Libro
Escolar y una fotocopia de la pagina donde conste la
Matricula de Honor.

Soélo abonarén las tasas de Secretaria y Seguro Escolar.

B) Matricula de Honor en una o mas asignaturas de los
estudios superiores.

Se aplicara en:

- Siguiente matricula de la misma ensefianza o Grado que
sustituye a las ensefianzas cursadas. Se aplicara
siempre que la Matricula de Honor haya sido obtenida en
el curso inmediatamente anterior al que se aplica.

- En el caso de estudiantes que cambien de un itinerario
conjunto a una de las titulaciones que lo conforman, o de
una de las titulaciones al itinerario conjunto, podra ser
aplicada esta deduccion, a solicitud del interesado, en las
asignaturas que correspondan al plan de estudios en el
que obtuvo dicha mencion.

- Estudios de Master Universitario Oficial.
La bonificacién en los precios sera la siguiente:
Ensefianzas no renovadas y titulaciones de Grado:

Para estos estudios, el precio del crédito sera el
fijado el Decreto por el que se fijan los Precios Publicos de la
Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia y la bonificacion se calculara multiplicando el
numero de créditos de que constara la/s asignatura/s en la/s
que se obtuvo Matricula de Honor por el valor asignado al
crédito. La cantidad resultante se detraera del importe total de
la matricula que se vaya a realizar.

- Los estudiantes becados por el Gobierno Vasco en razén
al convenio de compensacion establecido, abonaran las
tasas de Secretaria y Seguro Escolar acreditando su
condicién.

- Alumnos que hayan obtenido premio extraordinario fin de
carrera, obtendran exencién de precios publicos,
aplicable durante uno de los dos cursos siguientes a la
finalizacion de estudios, segun lo regulado en
Reglamento para la Concesién de los Premios
Extraordinarios Fin de Carrera (aprobado en Consejo de
Gobierno de 16 de junio de 2008).

Abonaran las tasas de Secretaria y el Seguro Escolar si
procede.

Ademas, el Premio Extraordinario Fin de Carrera
dara derecho a la exencion de la tasa correspondiente a la
expedicion del titulo premiado, en aplicacion de la Orden de
8 de julio de 1988 para la aplicacidon de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero y 1496/1987, de 6 de noviembre,
en materia de expedicién de titulos universitarios oficiales,
apartado Quinto (BOE N° 167, de 13 de junio de 1988). En el
caso de estudiantes de alguna de las programaciones
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conjuntas, estaran exentos del abono de la expedicién de uno
de los titulos que conforman dicha programacién.

- Todo el personal de cualquier otra administracion
(Ministerios, otras  Universidades, etc.) cuyas
circunstancias no estan recogidas en los puntos
anteriores, deberan hacer efectivo el importe de los
precios publicos de matricula segun el articulo 35.

Articulo 38. - Devolucion total o parcial de precios

Las solicitudes de devolucion de precios se
presentaran en la Secretarias de los Centros respectivos,
acompanfadas del justificante de haber realizado el pago y la
documentacion que acredite el derecho a la devolucién.

Las solicitudes de devolucién de precios seran
resueltas por los Decanos y Directores de los Centros. Estas
resoluciones podran ser objeto de recurso de alzada ante el
Rector en el plazo de un mes.

En los supuestos en que proceda, a solicitud del
interesado la Secretaria del Centro tramitara la devolucion de
precios publicos por el importe que corresponda.

El derecho a devolucion de precios, segun lo
dispuesto en este articulo, prescribe al finalizar el curso
académico (30 de septiembre) en que se produce el supuesto
de hecho que lo origina. Esto no sera aplicable a las
devoluciones que, de oficio, deban realizar los propios
Centros.

Articulo 39. — Supuestos en que procede la devolucién de
precios

Procedera la devolucion de precios en los siguientes
supuestos:

En el caso de estudiantes de NUEVO INGRESO por
preinscripcion, en la titulacién, cuando se solicite la anulacién
de matricula antes del dia 15 de octubre del curso académico
correspondiente. Esta fecha quedara prorrogada para los
estudiantes que ingresan en la Universidad a través de la 22
fase de preinscripcion o listas de resultas, hasta 10 dias
después de la formalizacion de la matricula. En este supuesto
procedera la devolucion de precios y tasas publicas.

Para alumnos cuya anulacién venga motivada por la
admision en otra universidad y/o titulacion, dispondran hasta
el 15 de noviembre para tener derecho a la devolucién
regulada en este apartado.

Para el resto de alumnos, que no sean de NUEVO
INGRESO, cuando la solicitud de anulaciéon se realice antes
del 15 de noviembre del curso académico. En este supuesto
procedera exclusivamente la devolucion de los precios
publicos, no incluyéndose las tasas abonadas.

También procedera la devolucion de los precios
indebidamente abonados:

- En caso de anulacién total o parcial, de oficio de la
solicitud de matricula incumplir algin requisito no
subsanable.
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- Cuando la cantidad abonada sea superior a los precios
en vigor, bien por tener derecho el interesado (becarios,
personal de la Universidad de Huelva, Familias
Numerosas, etc.), bien como consecuencia de errores
materiales o de calculo.

- Cuando hayan abonado los precios publicos de una
asignatura que resulte convalidada o reconocida, y no
deba abonar los mismos.

- En el supuesto de anulacién parcial de matricula
regulado en el articulo 25 A de las presentes Normas.

Fuera de los plazos estipulados, la Universidad de
Huelva podra estimar la solicitud de anulacion de matricula
con derecho a devolucién de los Precios publicos a instancia
del estudiante que esté fundamentada y acredite alguna de
las siguientes causas:

- Enfermedad grave que impida la continuacién de los
estudios en que se encuentre matriculado.

- Causas familiares excepcionales que puedan afectar al
rendimiento académico del estudiante.

- Contratacion o traslado del puesto de trabajo fuera de la
provincia de Huelva del estudiante o del familiar del que
dependa econdmicamente.

- Los alumnos que trasladen su matricula entre dos
titulaciones de la Universidad de Huelva, habiendo
abonado todo o parte del importe de la misma, podran
solicitar el traspaso de matricula en la secretaria donde
estuvieran matriculados en primer lugar.

Articulo 40. - Procedimiento de devolucion de precios.

Los Centros enviaran, escalonadamente, al Servicio
de Gestion Presupuestaria y Planificacion Econdémica y
Patrimonial de la Universidad, las solicitudes resueltas
favorablemente, a fin de que dicho Servicio realice los
tramites de devolucion efectiva. De cara a cubrir la
informacién de auditorias internas y externas, se acompanara
copia de la resolucion que motiva dicha devolucion.

Articulo 41. — Recibos impagados.

La Universidad de Huelva, aplicara el importe en
concepto de gastos de gestidon que sea aprobado, a aquellos
estudiantes cuyo recibo bancario sea devuelto por la entidad
bancaria designada, siempre que dicho impago no sea
subsanado en el plazo de diez dias naturales desde el
siguiente a la recepcién de la notificacion que en la que se
comunica este impago de la matricula.

A aquellos alumnos que habiendo solicitado
matricula en esta Universidad, no abonen dentro del plazo
establecido el importe de su matricula, se les entendera
desistidos de dicha solicitud, procediéndose al cierre de su
expediente. En el caso de querer continuar matriculados en el
presente curso académico, habran de realizar una nueva
solicitud de matricula en su Centro.

La estimacion de dicha solicitud, en caso de
producirse, implicara, ademas del precio pendiente de pago
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por servicios académicos, el abono de la tasa por apertura de
expediente que contemple el Decreto de la Junta de
Andalucia, por el que se fijan los precios publicos y tasas para
el curso.

En caso de querer volver a solicitar matricula en
cursos posteriores, deberan abonar igualmente la tasa
correspondiente a la apertura de expediente.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA - Notificaciones y comunicaciones.

La Universidad de Huelva empleara como medio de
comunicacion y notificacion preferente para aquellos
procedimientos relacionados con la solicitud de matricula y el
resto de procedimientos regulados en esta Normativa, el
correo electrénico facilitado a cada estudiante por la
Universidad de Huelva.

SEGUNDA - Estudiantes solicitantes de beca.

Los estudiantes que apliquen en su solicitud de
matricula la deduccién correspondiente por haber solicitado
beca del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, deberan
acreditar si el Centro se lo requiere, justificante de dicha
solicitud de ayuda. Esta solicitud se realizara en la web del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. En caso de ser
requerida por la situacién del alumno, la documentacion sera
entregada en el Servicio de Gestion Académica, junto con el
justificante de haber solicitado esta ayuda.

Los beneficios econdmicos en la matricula derivados
de la condicidon de becario, sélo seran aplicables a una
titulacion o especialidad, en el supuesto de que el solicitante
esté cursando mas de una. Aquellos estudiantes que,
disfrutando de la condiciéon de becario, se matriculen de un
numero de créditos superior al necesario para finalizar sus
estudios, deberan abonar el importe correspondiente a dicho
exceso.

Los solicitantes de beca podran formalizar solicitud
de matricula sin el previo pago del importe correspondiente a
los precios publicos por servicios académicos establecidos
por Decreto de la Junta de Andalucia. Aquellos estudiantes
que habiendo marcado la deduccion por becario, no
formalicen la solicitud ante el Ministerio, seran requeridos
para que abonen el importe total de la matricula en el plazo
que se les indique.

Los requisitos académicos y econdémicos para la
obtencién de beca vienen regulados en el R.D. 1721/2007, de
21 de diciembre, por el que se establece el régimen de becas
y ayudas al estudio personalizadas (BOE 17-ENERO-2008),
y en las Ordenes del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, por las que se regulan las becas y ayudas al estudio
de caracter general y de movilidad que se publican para cada
curso académico y que desarrollan el mencionado Real
Decreto, asi como en la ORDEN ECI/1815/2005, de 6 de
junio, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de becas y ayudas al estudio por el Ministerio de
Educacion y Ciencia (B.O.E. 15 de junio).
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TERCERA - El Seguro Escolar.

El régimen del Seguro Escolar viene establecido por
lo dispuesto en la Ley 17 de julio de 1953, Ley General de
Educacion de 6 de Agosto de 1970, Ley Orgéanica de 6/2001
de 21 de diciembre de Universidades (BOE 24/12/01) y R.D.
270/90 de 16 de febrero (BOE 2/3/90).

En la web que se indica puede consultarse todo lo
relativo a cobertura y tramites del mismo: http://www.seg-
social.es/Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestiones/Seguroesc
olar/index.htm

El importe del Seguro Escolar, que en ningun caso
podra fraccionarse, debera ser abonado por todos los
estudiantes al solicitar la matricula, excepto en los siguientes
casos:

- Cuando el estudiante tenga cumplidos 28 arios el dia 1
de octubre del curso académico en que se matricula.

- Cuando el estudiante hubiera abonado su importe en otro
Centro y asi lo justifique.

- Los estudiantes extranjeros de aquellos paises con los
que no exista convenio de reciprocidad tacita o expresa.

En la actualidad estan incluidos en el ambito de
proteccion del seguro escolar los  estudiantes
hispanoamericanos, portugueses, andorranos, filipinos,
portorriquefios, haitianos, brasilefios, sirios, franceses,
belgas, jordanos, guineanos (G. Ecuatorial), marroquies,
iraquies, alemanes, griegos, holandeses, norteamericanos
(USA), ingleses, y en general, nacionales de paises con los
que exista convenios de reciprocidad tacita o expresa que
cursen estudios en nuestro pais hasta los 28 afos.

Los estudiantes tendran derecho a la siguiente
cobertura:

- Accidente escolar.

- Tuberculosis pulmonar y 6sea.

- Cirugia general y maxilo-facial.

- Neuropsiquiatria.

- Tocologia.

- Infortunio Familiar.

- Oftras prestaciones: Fisioterapia, = Radioterapia,
Cobaltoterapia, Radioterapia, Rifidn artificial, prorroga
de neuropsiquiatria y cirugia maxilo-facial.

Para todas las prestaciones que otorga el seguro
escolar sera imprescindible la presentacion de la
correspondiente solicitud en la Direccidon Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social que corresponda a
su domicilio.

CUARTA - Se faculta al Vicerrectorado de Estudiantes,
Empleo y Extension Universitaria, para que dicte las
instrucciones necesarias de cara a la uniformidad en la
aplicacion de los preceptos contenidos en esta normativa.

QUINTA - En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
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23/3/2007), asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia
(BOJA 18 diciembre 2007), toda referencia a personas,
colectivos, cargos académicos, etc... cuyo género sea
masculino, estara haciendo referencia, al género gramatical
neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto
a mujeres como hombres. De igual manera, las Comisiones
que pudieran establecerse a los efectos, procuraran la
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

DISPOSICION FINAL

Las presentes normas entraran en vigor al dia
siguiente de su aprobacioén por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva, y seran de aplicacion para el curso
2014-2015.

CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2014/2015
(Aprobadoen C. G.de _ /_ /2014)

Comienzo del Curso Académico 29 de septiembre de 2014

Del 29 de septiembre de 2014 al 17 de julio de 2015, y del 1 al 18 de septiembre de]
Periodo lectivo
2015.

Del 29 de septiembre al 19 de diciembre de 2014
Periodos de ensefianzas regladas Del 7 de enero al 27 de marza de 2015

Del & de abril al 12 de junio de 2015

Duracién del cuatrimestre ler Cuatrimestre: Del 29 de septiembre de 2014 al 27 de enero de 2015

22 Cuatrimestre: Del 16 de febrero de 2015 al 12 de junio de 2015

ler Cuatrimestre: del 28 de enero al 13 de febrero de 2015

29 Cuatrimestre o anual: del 15 de junio al 3 de julio de 2015

Septiembre: de 1 a 18 de septiembre de 2015
Silos exdmenes de la convacatoria de diciembre hacen presumir, por la cantidad de
fjeriodos de Eicirn e alumnos afectados, la necesidad de suspender las clases, se concentraran en el plaz
més breve posible, que nunca serd superior a 10 dias naturales. £l acuerd
correspondiente serd tomado por el Decano/a o Directorfa del Centro previd

autorizacion de la Junta de Centro. (Titulaciones anteriores al R.D. 1393).

Convocatoria de noviembre: antes del 10 de diciembre de 2014
Convocatoria de diciembre: antes del 20 de enera de 2015
Convocatoria de febrero: antes del 20 de marze de 2015
Convocatoria de junio: antes del 20 de julio de 2015

Pesiodo e Emregs de Actas Convocatoria de septiembre para titulaciones de primer y segundo ciclo
antes del 30 de septiembre de 2015.

Segunda convocatoria para titulaciones de grado: el dia antes del comienzo

del curso académico siguiente.

13 de octubre, lunes siguiente a la Fiesta Nacional de Espafia
1 de noviembre, Dia de Todos los Santas [ssbado)
6 de diciembre, Dia de la Constitucién (sabado)
8 de diciembre, Dia de I Inmaculada
Dias festivos
28 de febrero, Dia de Andalucia (sabado)
23 de abril, Escuela Téenica Superior de Ingenieria
1 de mayo, Dia del Trabajo

8 de septiembre, Centros de Huelva.

3 de marzo, Dia de la Universidad de Huelva
21-22 y 25-26 de mayo: Romeria del Rocio
Dias no lectivos

La inauguracitm del Curso Académico

La fiesta propia de cada Cemtro o Titulacitm por acuerde de la

correspondiente Junta de Centro.

Los centros deberdn adaptar este calendario para zarantizar que el periodo lectivo del centro incluye 30 semanas efectivas de
clase Dicha adaptacitn deberd ser aprobada por Junta de Centro y ratificada por el Consajo de Gobierno de la Universidad
SEMANA SANTA: 30 de marzo al 5 de abril de 2015.

ROCIO: 21 226 de mayo de 2015.
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ANEXO I
CALENDARIO DE MATRICULA PARA EL CURSO 2014-15
CALENDARIC DE MATRICULA PARA

ALUMNOE QUE NO SEAN DE NUEVO INGRESO
DIAS MATRICULA: 18 SEPTIEMBRE A E OCTUBRE

1w FIO0- ADEAICO " 8os
m ADE-ADE+TUFISMO- TUREMO 965
z CEFECHDAALL L1001
23 ENFERHNFANTILAMBENTALES 1007
Soptorine 5y FSICOLOGIAED. SOGAL T1128
- PRIMRIA S1077
i‘g . MEC AN ABRC-ELEC TR ENGLESES HUMANHISTORU FL VAL DORLE EFHSPG. CLCTURML 1201
® .0
2 ° DOBLE AME+GEOL OG- TSOCIAL INFORMATICA-CC ACTFEICA Y DEPORTE 11029
W QUM ND-ELECTRON. IND-OUMCAFORES TAL-ENERGE TICA-MINAS-SEOLGGIA L1050
1 .
z o
Celubre 3 RESTODE TITULACIONES Y ALUMNOS NO MATRICULADOS EN SU DIA
4 Modificaciones de matricula
]
6

1.3.10 Normativa sobre la Utilizacion de Infraestructuras
de la Universidad de Huelva por parte de Instituciones,
Organizaciones y Particulares Ajenos a la misma
(aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de junio de
2014)

“que viene a sustituir a la aprobada por el Consejo de
Gobierno de 26 de febrero de 2007”

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Huelva es un organismo publico
con plena capacidad juridica para realizar toda clase de actos
de gestion y disposicién, sin mas de limitaciones que las
establecidas por la legislaciéon vigente y sus propios
Estatutos.

De este modo, la Universidad de Huelva puede
ceder la utilizacion de sus infraestructuras a particulares,
entidades, organizaciones e instituciones publicas o privadas
siempre que no afecten al normal desarrollo de las
actividades académicas, que tendran prioridad sobre
cualquier otra.

En base a ello y con objeto de ordenar su utilizacion,
se hace necesario establecer una normativa que regule tanto
el acceso al uso de sus infraestructuras como las tarifas a las
que estarian sometidos.

CAPITULO PRELIMINAR
ARTICULO 1. Objeto

El objeto de esta norma es regular los supuestos y
condiciones de utilizaciéon de las infraestructuras de la
Universidad de Huelva por parte de instituciones,
organizaciones y particulares ajenos a la misma.

ARTICULO 2. Régimen Juridico

El régimen juridico aplicable a esta materia, en lo no
previsto por la presente normativa, sera establecido por las
siguientes normas o por aquellas que las modifiquen o
sustituyan:
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- En materia de Universidades: Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades; Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades;
Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por
Decreto 232/2011, de 12 de julio; y demas normativa de
desarrollo que resulte de aplicacion.

- En materia de patrimonio: Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas; Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma Andaluza; Decreto 276//1987, de
11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
para la aplicacion de la Ley del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia; y demas normativa
de desarrollo que resulte de aplicacion.

CAPITULO |
Cesién de uso temporal de espacios para la celebracion de
eventos

ARTICULO 3. Supeditacién al desarrollo normal de la
actividad académica

(a) La Universidad de Huelva puede ceder la utilizacion de sus
infraestructuras a particulares, entidades, organizaciones e
instituciones publicas o privadas para la realizacién de actos
como examenes, oOposiciones, congresos, asambleas,
cursos, seminarios y otros analogos, siempre que no afecten
al normal

desarrollo de las actividades académicas, que tendran
prioridad sobre cualquier otra. Dicha cesion estara sujeta a
autorizacion previa en los términos de la presente normativa.

(b) El cesionario o la cesionaria responderan de los
desperfectos que se pudieran ocasionar durante el uso de las
instalaciones, tanto en las propias instalaciones y su
equipamiento, como en los medios técnicos suministrados por
la Universidad de Huelva.

ARTICULO 4. Inicio del procedimiento

(a) La autorizacion sera solicitada con, al menos, siete dias
de antelacién a través de un formulario disponible en la pagina
web de la Universidad de Huelva
(http.//www.uhu.es/servicio.infraestructura/) 0 en el Servicio de
Infraestructura de la Universidad de Huelva.

(b) Las solicitudes se dirigiran al Servicio de Infraestructura,
Campus ElI Carmen, Avda. Fuerzas Armadas s/n, 21007,
Huelva.

(c) Las solicitudes vendran firmadas por la persona
responsable de la actividad para la que se solicita uso de la
infraestructura y con el visto bueno de la persona responsable
de la entidad solicitante, que respondera de cualquier dafio
efectuado por el uso de la infraestructura cedida.

ARTICULO 5. Respuesta a la solicitud

(a) El Director o Directora de Infraestructuras, tras las
consultas oportunas y, en su caso, con el visto bueno de la
persona titular del Decanato o Direccién del centro afectado,
debera responder con al menos 96 horas de antelacion
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(cuatro dias) a la fecha en que se tiene previsto utilizar la
infraestructura de la Universidad de Huelva.

(b) Asimismo, el Director o Directora de Infraestructuras
acordara con la entidad solicitante los detalles de la cesién, al
tiempo que organizara los servicios de conserjeria, vigilancia
y limpieza, asi como cualquier otro de indole técnica
necesaria para desarrollar el evento.

(c) La Universidad de Huelva podra exigir a la entidad
solicitante que acredite la suscripcion de un seguro de
responsabilidad civil en previsién de que durante el desarrollo
de la actividad pudiera producirse algun siniestro.

(d) La Universidad de Huelva podra exigir a la entidad
solicitante la constitucidon de una fianza que garantice, de una
parte, el pago de los gastos adicionales que se generen y de
otro, la rehabilitacion de las instalaciones a su estado inicial,
en el supuesto de que por su uso se generen desperfectos.
Dicha fianza se estipula en un 25% de la facturacion.

ARTICULO 6. Tarifas

(a) En caso de que fuera posible ceder el uso temporal de la
infraestructura solicitada, se comunicara a las personas
solicitantes el coste de las mismas, segun las tarifas
aprobadas por el Consejo Social (Anexo 1).

(b) La propuesta de coste incluird desglosados los costes
asociados al alquiler del espacio, alquiler de equipos, limpieza
de los espacios, vigilancia y personal auxiliar de apoyo.

(c) Las cantidades establecidas por la utilizacién de las
instalaciones universitarias no son fraccionables y habran de
ser abonadas una vez finalizada la celebracién del acto.

(d) Cuando la entidad organizadora del acto a celebrar en las
instalaciones de la Universidad de Huelva ofrezca algun tipo
de recepcién u otro servicio de catering, se consideraran
estos actos como tarifables por esta normativa.

(e) El tiempo del montaje y desmontaje necesario para la
realizacion de la actividad estara incluido en el horario en el
que el cesionario o cesionaria alquila el espacio.

(f) En caso de solicitudes de espacios no recogidos
expresamente en la normativa, si su cesion fuese posible, la
cuantia aplicable sera proporcional a sus caracteristicas y
equipamiento.

ARTICULO 7. Necesidades de limpieza, vigilancia y personal

(a) Para la celebracién de cualquier actividad ajena a un
centro se articularan las adscripciones de personal auxiliar de
apoyo que sean necesarias, especialmente en los centros
que cuentan con una sola persona atendiendo el servicio de
conserjeria.

(b) En todos los casos sera la Universidad de Huelva, a través
del Servicio de Infraestructura, la que valore y determine las
necesidades de personal auxiliar, de vigilancia y limpieza
necesarios, tanto durante el desarrollo de la actividad como
tras el mismo, en funcién de la fecha, espacio concreto de que
se trate, tipo de actividad y nimero de asistentes o capacidad.
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(c) La utilizacion de los espacios en jornadas y horas
extraordinarias sera excepcional, por algin motivo
relacionado con el desarrollo de la actividad. Si en alguna
utilizacion (conferencia, teatro, etc.) se previese sobrepasar
la hora maxima, deberd ser previamente notificado y
autorizado por la persona titular del Vicerrectorado
responsable de Infraestructura o persona en quien delegue.
Se entiende por jornadas y horarios extraordinarios todos
aquellos que queden fuera del calendario académico a
probado en Consejo de Gobierno y fuera del horario
establecido por Gerencia en cada jornada.

ARTICULO 8. Reducciones y exoneraciones

(a) Las Entidades Publicas disfrutaran de una reduccién del
50% sobre la tarifa de cesion de espacios, siempre que se
destine a la realizacion de examenes de acceso a la Funcion
Publica.

(b) Las reducciones no seran acumulativas en ninguin caso y
se aplicaran solamente sobre la tarifa del espacio, nunca
sobre los servicios y costes adicionales.

(c) El Sr. Rector o la Sra. Rectora, asi como el Vicerrector o
Vicerrectora competente en la materia o la persona en quien
delegue, podra, excepcionalmente, autorizar la exencion total
o parcial de las tarifas vigentes, exceptuando siempre los
gastos de personal auxiliar, vigilancia y limpieza que puedan
originarse, en atencién a las peculiaridades de la entidad
solicitante, y siempre que la actividad a desarrollar sea sin
animo de lucro y que asi convenga a los intereses de la
Universidad de Huelva. La persona titular del Decanato o
Direccion del centro afectado podra  proponer,
excepcionalmente, la exencion total o parcial de tarifas.

(d) Para que sea de aplicacién cualquier exencion, sera
requisito imprescindible que aparezca la Universidad de
Huelva, con su anagrama, como colaboradora en la
financiacion de la actividad de que se trate, en toda la
publicidad existente (carteles, dipticos o ftripticos, carpetas,
pancartas, anuncios en medios de comunicacion,
publicaciones, etc.)

(e) Para los actos organizados y patrocinados por y para la
propia Universidad de Huelva se abonaran sélo los gastos
extraordinarios si hubiere lugar. En el caso de que el
solicitante, aun no perteneciendo a la comunidad
universitaria, encauce la solicitud de cesidon de espacios o
instalaciones a través de algun miembro de ella, se aplicaran
igualmente las tarifas vigentes en esta normativa como si la
solicitud la hubiera presentado la Institucion que solicita la
cesion.

ARTICULO 9. Entidades sujetas a convenio

En el caso de que existan convenios o acuerdos con
las entidades peticionarias en los que no se estipulen
condiciones particulares para la cesion de los espacios de la
Universidad, se estara a lo dispuesto en los articulos
anteriores. Por el contrario, si se establecen dentro del
convenio o acuerdo clausulas especificas, se estara a los
mismos, aplicandose los articulos de esta normativa con
caracter subsidiario.
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ARTICULO 10. Aceptacion de las condiciones de cesion

La entidad solicitante debera confirmar la aceptacion
de las condiciones de la cesidn, en particular las econémicas,
con una antelacion minima de 72 horas respecto al momento
en que se vaya a hacer uso del espacio.

ARTICULO 11. Envio de la factura

La Universidad de Huelva enviard la factura
correspondiente una vez finalizado el evento. En la factura se
indicara la actividad desarrollada, el organismo que lo solicita,
las infraestructuras objeto de cesion y la tarifa a abonar.

CAPITULO Il
Cesion de uso temporal de infraestructuras por periodos de
larga duracion

ARTICULO 12. Aspectos comunes

(a) La cesion de infraestructuras por periodos de larga
duracion debera ser aprobada por el Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno.

(b) Las cesiones se efectuaran por un maximo de 4 afos, con
posibilidad de prérrogas por periodos no superiores a cuatro
afios. La duracion total de la cesién, prérrogas incluidas, no
podra ser superior a 50 afios.

(c) Con caracter general, el beneficiario o beneficiaria de la
cesion debera hacerse cargo de los gastos de funcionamiento
y mantenimiento asociados al uso de las infraestructuras
objeto de la cesidn, asi como abonar el canon que se estipule.

ARTICULO 13. Cesiones para el ejercicio de actividades
lucrativas

Cuando el espacio objeto de cesiéon vaya a ser
destinado al ejercicio de actividades lucrativas, se publicara
en la pagina web de la Universidad de Huelva la solicitud de
cesion del espacio y las condiciones que al efecto se fijen. Si
en el plazo de treinta dias se formulasen peticiones con el
mismo objeto y condiciones, se abrira un tramite de licitacion
publica, salvo que se estime que las peticiones son
compatibles.

ARTICULO 14. Empresas de Base Tecnolégica o
Instrumental

(a) La Universidad de Huelva podra ceder espacios a las
empresas que se constituyan de acuerdo con la Normativa
para la Creacion de Empresas de la Universidad de Huelva,
como forma de participacién en su creacion.

(b) La cesion de espacios se efectuara en los términos en que
se acuerde en el correspondiente convenio que se celebre
entre la empresa y la Universidad de Huelva, sin que resulte
de aplicacion el régimen general previsto en los articulos 12,
y 13 de esta normativa. La duracion total de la cesion,
prérrogas incluidas, no podra ser superior a 50 afos.

(c) La cesion de espacios a empresas creadas en la
Universidad de Huelva se hara preferentemente en el vivero
de empresas de ésta, cuando éste esté operativo y podra

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

tener caracter gratuito, sin perjuicio del abono, en su caso, de
los gastos de mantenimiento y de funcionamiento.

ARTICULO 15. Asociaciones vinculadas a la Universidad y
otras entidades sin animo de lucro

(a) La Universidad de Huelva podra ceder espacios a las
asociaciones vinculadas a ella, asi como a otras entidades sin
animo de lucro.

(b) La cesidn de espacios se efectuara en los términos en que
se acuerde en el correspondiente convenio que se celebre,
sin que resulte de aplicacién el régimen general previsto en
los articulos 12 y 13 de esta normativa. La duracion total de
la cesion, prorrogas incluidas, no podra ser superior a 50
anos.

(c) La cesion podra tener caracter gratuito, sin perjuicio del
abono, en su caso, de los gastos de mantenimiento y de
funcionamiento.

CAPITULO IlI
Disposiciones comunes a las cesiones de uso reguladas en
los capitulos 1y Il

ARTICULO 16: Anulacién o modificacion de la cesién de uso
temporal.

La Universidad de Huelva, por compromisos
imprevistos de inexcusable cumplimiento, podra anular o
modificar la fecha u hora de cualquier cesion de uso temporal
previamente autorizado, sin que ello suponga responsabilidad
por su parte, salvo en la devolucién del importe abonado, si la
hubiere. Si la anulacién de la concesidén se produce con
menos de 48 horas de antelacion se propondra un espacio
alternativo.

ARTICULO 17: Extincién de la cesion de usos.
(a) Son causas de extincion de la cesion de uso:
1. El cambio de destino de las instalaciones.

2. La revocaciéon de la autorizacién o del acuerdo de
cesion.

3. Larenuncia del cesionario o cesionaria.

4. La disolucion, en caso de personas juridicas, de la
entidad cesionaria.

5. La muerte del cesionario o de la cesionaria.

6. La finalizacién del plazo indicado en la autorizacién o

acuerdo.

(b) Extinguida la cesion, el cesionario o la cesionaria, o sus
causahabientes, deberan entregar a la Universidad las
instalaciones en el mismo estado en que fueron cedidas. En
caso contrario, seran responsable de los dafios y perjuicios
que pueda ocasionar la demora.

(c) La revocacion de la cesion procedera en los siguientes
casos:

1.  Por no destinar la infraestructura a los fines o
actividades para los que se solicitaron.
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2. Por no prestar la debida diligencia y cuidado en el
cumplimiento de las obligaciones de conservacion o
uso.

3. En caso de ceder o autorizar su uso a un tercero sin la
debida autorizacion de la Universidad de Huelva.

4. Por el incumplimiento de las obligaciones econdémicas
por un periodo continuado de dos meses.

5.  Por lafalta injustificada de uso de la instalacion por un
periodo continuado de un mes.

6.  Por incumplir las instrucciones de uso dictadas por la
Universidad de Huelva o impedir o dificultar su facultad
de inspeccién de las instalaciones, asi como por no
acreditar el pago de la podliza de seguro a que se
refiere el articulo 17.

7. Por impedir o dificultar, en su caso, el uso compartido
de las instalaciones.

8.  Por no depositar la fianza cuando ésta sea exigida por
la Universidad.

(d) En la resolucion por la que se acuerde el inicio del
expediente de revocacion podra acordarse como medida
provisional la suspensién del derecho de uso.

ARTICULO 18: Responsabilidad civil

(a) El cesionario o cesionaria sera responsable directo de los
dafios o perjuicios ocasionados a terceros, tanto a personas
como a bienes, en las instalaciones cedidas y que sean
causados por él mismo, sus miembros o representantes y el
personal a su servicio, asi como subsidiariamente de los
ocasionados por las personas usuarias de las instalaciones
durante el periodo de cesion.

(b) En la autorizacion de uso, la Universidad de Huelva podra
determinar la obligacién del cesionario o de la cesionaria de
tener concertada una podliza de seguros que cubra la
responsabilidad civil y los posibles dafios ocasionados a las
instalaciones. El acuerdo de cesién o autorizacion de uso
establecera el valor minimo que debera asegurar esta poliza,
en funcién del uso, nUmero de personas usuarias previsto,
valor de las instalaciones y otros factores objetivos.

En tal caso, el cesionario o la cesionaria deberan
acreditar fehacientemente el pago de la pdliza de seguro,
pudiendo requerir la Universidad de Huelva una copia de los
recibos en cualquier momento.

ARTICULO 19: Uso compartido

Cuando de las actividades y finalidades para las que
se soliciten las instalaciones no se desprenda la necesidad de
un uso exclusivo, el acuerdo de autorizacion o cesion podra
establecer la obligacion de uso compartido, fijando a tal efecto
las condiciones de tal uso, en particular, los horarios y fechas.

ARTICULO 20: Normas de caracter especifico

Las normas particulares de uso en instalaciones
concretas seran de aplicacion preferente en cuanto a
procedimiento y condiciones de las cesiones de uso que se
autoricen en las mismas.

ARTICULO 21: Otras obligaciones del cesionario
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(a) Los cesionarios o cesionarias estan obligados a cumplir
las disposiciones contenidas en la presente normativa, las
normas, instrucciones e indicaciones que respecto al uso de
las instalaciones hubiera aprobado o dicte la Universidad y en
particular las siguientes:

1. A respetar los horarios de utilizacion generales de la
Universidad, los establecidos en el convenio de cesion
0 aquellos otros que le sean autorizados.

2. Ano realizar en el uso de las instalaciones ningun tipo
de publicidad mercantil de terceros, salvo con la
autorizacién de la Universidad.

3. Avrespetar la finalidad y destino de las instalaciones de
uso comun de la Universidad.

4. A conservar las instalaciones en éptimas condiciones
de salubridad e higiene.

5. A revertir a la Universidad, una vez extinguido o
resuelto el acuerdo de cesién o autorizacion de uso, el
objeto de la cesion en su estado originario.

6. A permitir en todo momento a la Universidad el
ejercicio de la facultad de seguimiento e inspeccién
mediante el acceso a las instalaciones cedidas.

(b) En la autorizacion de uso, la Universidad de Huelva podra
determinar la obligacién del cesionario o de la cesionaria de
constituir a su disposicidon una garantia en efectivo, aval o
seguro de caucion del correcto uso de las instalaciones
cedidas, de los gastos originados a la Universidad por la
demora en el cumplimiento de sus obligaciones y de los dafios
y perjuicios ocasionados a la misma con motivo de la cesion.

CAPITULO IV
Otros supuestos de cesién de espacios

ARTICULO 22: Arrendamiento de espacios para la instalacion
de elementos fijos tales como vallas publicitarias o antenas.

La Universidad de Huelva podra arrendar sus
instalaciones para la colocacion de carteles publicitarios,
antenas y otros elementos como forma de financiar sus
actividades, con estricto cumplimiento de la normativa
aplicable a este tipo de elementos, y especial atencién a la
garantia de la seguridad, de la salud publica y de la imagen
de la institucion.

ARTICULO 23. Arrendamiento de espacios publicitarios

(@) La Universidad de Huelva podra arrendar espacios
publicitarios en sus instalaciones, al objeto de financiar sus
actividades.

(b) En este arrendamiento se cumplira estrictamente la
legislaciéon vigente en materia de publicidad, y se prestara
especial atencion a la imagen publica de la institucion.

(c) No se aceptarad publicidad que resulte contraria, en su
forma o en sus contenidos a los valores defendidos por la
Universidad de Huelva, asi como a los principios y valores del
Estado Social y Democratico de Derecho.

ARTICULO 24. Reparto de informacion

(@) Todas aquellas personas, empresas o entidades
interesadas en el reparto de informacion asi como en la
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colocacién de stands o paneles informativos en los recintos,
dependencias y propiedades de la Universidad deberan

- DIALECTIVO DIA NO LECTIVO

contar con el permiso del Vicerrectorado responsable de Media || Jornada || Asistencia Media || Jornada || Asistencia
. Hora A7 Hora TR
lnfraestructuras. Jornada (| Completa || Tecnicahora Jornada || Completa || Tecnica'hora
. - - sala . . i y 7 s
(b) Para ello necesitaran remitir un correo electrénico al Velooconlorens| e || #508 o e A0es ][ ss0e 008 b
servicio de infraestructuras solicitando la autorizacion
correspondiente y deberan adjuntar la documentacion,
dlpfucos, panfletos... que vayan a d|§tr|bU|r, con objeto de ser e
revisada por la autoridad universitaria competente.
i L Jomada completa: de 08700 a21°00
(c) En todo caso se deberan respetar las siguientes
indicaciones: o de 08700 a 14730
Media jornada: : ;
. o . de 14°30 2 21°00
1.  Esta totalmente prohibido pegar pegatinas.
2. Solo podran situar su publicidad en los espacios Ampliacién de de 21°00 a 02'00. Los precios se incrementarén con la cuantia
habilitados para ello. En ningun caso se admitiran o que deba percibir el personal necesario para atender el uso del
carteles en fachadas, puertas de acceso, arboles, ni A O

resto de mobiliario que compone nuestros Campus
Universitarios.

3. Se prohibe el reparto de informacién o publicidad de
contenido religioso, sindical o politico, salvo los
expresamente autorizados referidos a actos a celebrar
en las instalaciones de la Universidad de Huelva.

4. Engeneral, se prohibe el reparto de publicidad cuando
se trate de actividades con animo de lucro.

ANEXO
TARIFAS APLICABLES APROBADAS POR EL CONSEJO
SOCIAL PARA EL ANO 2014

Media || Jornada || Ampliacién || Media Jornada || Ampliacién
jornada (| completa hora jornada || completa hora
Aula Magna
(dificio A | 90e || j400e 175¢ 1000 || 20006 2306
Jacobo del
Barco)
Salones de Acto 375€ T00€ 80€ 5508 1000€ 100€
Salas de Grade 320€ 573€ T0€ 450€ 800€ 90€
Salas de Junta 2106 3506 30€ 3508 575€ (i3
Aulas de mas de e 5 = = s
50 de capacidad 175€ 300 35€ 3008 525€ G0E
Aulas de menos
de 50 de 120€ 200 35€ 230€ 373€ 60E
capacidad
Aulas -3 < 2o =
S 3508 623€ 20€ 523€ 9238 105€
Informatica
Instalaciones en
[ 3208 || 575€ 708 4508 800€ 90€
mayores de 20m’

Precio Media || Jornada
Hora || Jornada || completa

Stand Hall'Espacio Ext. 20€ 90€ 150€

1.3.11 Criterios para la elaboracion del Plan de
Ordenacion Docente (POD) de la Universidad de Huelva
para el curso 2014/2015 (aprobados en Consejo de
Gobierno de 20 de junio de 2014)

1. Introduccién

El apartado 1) del articulo 19 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva atribuye al Consejo de Gobierno “la
planificacion y ordenacion académica general de cada curso”
(Decreto 232/2011, de 12 de julio, B.O.J.A. de 28 de julio de
2011).

El Plan de Organizacion Docente (en adelante,
P.0.D) que se desarrolla a continuacién define los criterios y
normas que deben regir la actividad académica del
profesorado. Estas normas se fijan para garantizar la calidad
en las actividades académicas (docencia, investigacion,
transferencia, gestion) realizadas en nuestra Universidad.
En su elaboracion, se ha reflejado la siguiente normativa
vigente.

a) A nivel nacional: RD 898/1985, de 30 de abril, de
Régimen de Profesorado Universitario; Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre (LOU) y la Ley 22/2013, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2014

b) A nivel autonémico: Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, DL 1/2012, de 19 de junio,
de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en
materia de Hacienda Publica para el reequilibrio
economico-financiero de la Junta de Andalucia y la Ley
7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2014

c) Propia de la Universidad de Huelva: resoluciones de la
Universidad de Huelva por las que se ordena la
publicacion de los planes de estudios conducentes a
titulos oficiales y con validez en todo el territorio nacional,
cuya docencia tiene adscrita la Universidad de Huelva;
Estatutos de la Universidad de Huelva; y la restante
normativa que le sea de aplicacion.
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2. Computo de la actividad laboral del profesorado

Las obligaciones del personal docente e investigador
de la Universidad de Huelva estan reguladas por el Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del
profesorado universitario. Segun el citado Real Decreto, la
duracion de la jornada laboral de los/las profesores/as con
régimen de dedicacion a tiempo completo sera la que se fije
con caracter general para el funcionariado de la
Administracion Publica del Estado, y se repartiran entre
actividades docentes e investigadoras, asi como de atencién
a las necesidades de gestion y administracion de su
Departamento, Centro o Universidad. La jornada de trabajo,
en aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establecida por el Real Decreto Ley 20/2011, de 21 de
diciembre, supone una dedicacién horaria de 37,5 horas
semanales anualmente para todos los/las funcionarios/as
publicos.

De las citadas horas semanales y en virtud de la
Resolucion de 25 de septiembre de 2012 de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia por la
que se hace publico el acuerdo adoptado por el Consejo
Andaluz de Universidades el dia 26 de Junio de 2012 (BOJA
de 8 de octubre de 2012), que interpreta el Real Decreto-Ley
14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, se
establece que con caracter general, el Personal Docente e
Investigador (PDI) funcionario de las Universidades en
régimen de dedicacién a tiempo completo tendrda una
dedicacion de 240 horas anuales de docencia presencial por
periodo docente. Por periodo docente se debe entender la
parte del periodo lectivo en el que se llevaran a cabo el
desarrollo de la ensefanza presencial. No obstante, esta
dedicacion podra variar en funcion de la actividad
investigadora reconocida, en funcién del nimero de sexenios
y de si el ultimo ha sido superado en los ultimos seis afios (en
adelante, sexenio activo). Por tanto, la distribucion docente
anual del profesorado se muestra en la siguiente tabla:

DISTRIBUC\ON DE LA ACTIVIDAD DOCENTE Y TUTORIAS

Proiesmmdo cuya nc’ﬁwdad Pmiesmmdo cuya ac’nwdaﬂ Prdfesnrado cuya actividad |
docente es de hasta 16 docente es de hasta 24 docente es de hasta 32

créditos ECTS créditos ECTS créditos ECTS
Tutorias 240 240 240
Actividad docente 160 240 320

El Profesorado Asociado y el Profesorado Sustituto
Interino con tareas docentes asignadas dedicaran un nimero
de horas a la atencién al alumnado igual al de su dedicacién
docente y no requiere dedicacion en tareas de investigacion.

3. Computo de la capacidad docente del profesorado.

3.1. Obligaciones docentes del personal docente e
investigador (PDI) de acuerdo con la categoria y régimen de
dedicacion

Para cada una de las categorias de PDI que
contempla la LOU se establecen las siguientes obligaciones
docentes:

* Profesorado funcionario con régimen de dedicaciéon a
tiempo completo: entre 160 horas y 320 horas en cémputo
anual atendiendo a lo establecido en la LOU.
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» Profesorado funcionario con dedicacion parcial: entre 3 y
6 horas de docencia presencial semanales.

* Profesorado contratado con vinculacién permanente
(profesorado  contratado  doctor y  profesorado
colaborador) con dedicacion a tiempo completo: la misma
que la aplicable al profesorado funcionario con dedicacion
a tiempo completo, atendiendo a lo establecido en el Art.
26.2 del | Convenio Colectivo de PDI Laboral de las
Universidades Publicas Andaluzas. En este sentido debe
tenerse en cuenta la Resolucion de 25 de septiembre de
2012 de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia (BOJA de 8 de octubre de
2012).

* Profesorado contratado sin vinculacion permanente con
dedicacion parcial: entre 2 y 6 horas semanales de
docencia presencial, segun se establezca en el contrato.
Los/as Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la
Salud tendran un régimen de dedicacion acorde con la
normativa especifica por la que se rigen (3 horas
semanales).

* Profesorado contratado sin vinculacion permanente con
dedicacion a tiempo completo (Profesorado Sustituto
Interino): 240 horas de docencia presencial anual.

* Profesorado ayudante contratado al amparo del art. 49 de
la LOU, colaboraran en tareas docentes de indole practica
hasta un maximo de 60 horas de practicas anuales.

* Profesorado ayudante doctor, dada su condiciéon de
personal en formacién con contrato temporal, tendra una
dedicacion de 240 horas de docencia presencial anual, tal
y como especifica la Resolucion de 25 de septiembre de
2012, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacién y Tecnologia.

3.2. Régimen de tutorias y de atencion al alumnado.

El profesorado esta obligado a un régimen de
tutorias y asistencia al alumnado (Art. 9.4, Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre el régimen del profesorado
universitario -BOE de 19 de junio de 1985). Para el
profesorado a tiempo completo, es de 6 horas semanales, y
para el profesorado a tiempo parcial (Profesor/a Asociado/a y
Profesor/a Sustituto/a Interino/a) es igual al niumero de horas
de actividades docentes presenciales (semipresenciales) que
figure en su contrato. El profesorado ayudante contratado
dedicara dos horas semanales y el profesorado ayudante
doctor dedicara 6 horas semanales.

La dedicacién a las tutorias sera presencial y se
desarrollara durante el periodo lectivo, si bien el horario podra
ser distinto en cada cuatrimestre y al finalizar el periodo
docente. Durante el periodo docente, los horarios de tutorias
deberan distribuirse  homogéneamente en horarios de
mafiana y tarde.

Una vez aprobados los horarios de clases tedricas y
practicas por parte de los Centros, los Departamentos fijaran
los horarios y el lugar de desarrollo de las tutorias de todo el
profesorado y los comunicardn a los Centros. Los
Departamentos publicaran los horarios y el lugar de desarrollo
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de las tutorias de todo el profesorado en la primera semana
del curso. Las variaciones que se pudieran producir (al
comienzo de cada cuatrimestre, al finalizar los periodos de
clases, o en cualquier otro momento) deberan igualmente
trasladarse a los Centros y hacerse publicas.

3.3. Colaboracion en tareas docentes del personal de
investigacion.

El Personal Investigador podra colaborar en tareas
docentes dentro de los limites que se establezcan en la
correspondiente convocatoria de su contrato, segun
establece el Real Decreto 63/2006 de 27 de enero (BOE de 3
de febrero de 2006).

3.4. Actividad Docente del Profesorado.

El cémputo total de la actividad docente del
profesorado es la suma de las actividades docentes
presenciales (semipresenciales) en el aula y las actividades
docentes no presenciales.

e Ao
docente

DEDICACION presencial
DOCENTE PROFESORADO p':eosrzr;c&:\ (Hasta
{ horas fuera
clase)
! del aula)

TU, TEU, CEU, Contratados Doctores y
colaboradores con 3 0 mas evaluaciones
positivas consecutivas en los sexenios,
Profesorado cuya habiéndose superado la mas reciente en los
actividad docente es titimos seis afios.
de hasta 16 créditos CU con 4 0 mas evaluaciones positivas
ECTS consecutivas en los sexenios, habiéndose
superado la mas reciente en los tltimos seis
afios o cuando se hayan superado
favorablemente cinco evaluaciones
Profesorado cuya = CU con menos de 4 evaluaciones positivas,
actividad docente es habiéndose superado la mas reciente en los

120 40

80 60

Actividad
docente no
presencial
(Hasta
horas fuera
del aula)

Actividad
docente
PROFESORADO presencial
(horas de
clase)

DEDICACION
DOCENTE

de hasta 24 créditos lltimos seis afios

ECTS - TU, TEU, CEU, Contratados Doctores y
colaboradores con al menos 1 evaluacion
positiva en los sexenios, habiéndose
superado la mas reciente en los Gltimos seis
afios.

Ayudantes Doctores' 240

Profesorado Sustituto Interino a fiempo
completo
CU que hayan transcurrido mas de seis
afios desde la Gltima evaluacién positiva.
TU, TEU, CEU, Contratados Doctores y
colaboradores que no hayan sometido a
evaluacion el primer periodo de seis afios
actividad docente es de actividad investigadora o que hayan
de hasta 32 créditos obtenido una evaluacion negativa de dicho
ECTS periodo.
TU, TEU, CEU, Contratados Doctores y
colaboradores que hayan transcurrido mas
de seis afios desde la (ifima evaluacién
positiva.
Profesorado ayudante contratado 60
Profesorado funcionario con dedicacion S
Entre 2y € horas ot horas
bl e Profesorado contratado con dedicacion SEIEE
establezca en el A (sequn
parcial (Profesorado Asociado y abieocas
Profesorado Sustituto Interino) iy

240

Profesorado cuya
240 80

60 HORAS

contrato)

1 El régimen de dedicacion docente presencial del Profesorado
Ayudante Doctor, segun la Resolucion de 25 de septiembre de 2012,
de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, es de 240 horas anuales, tal y como consta en su
contrato, tienen como finalidad principal el desarrollo de tareas
docentes y de investigacion en una determinada area de
conocimiento, colaborando en la docencia con la asignacion de
créditos, las tutorias que correspondan y cumplira el resto de las
obligaciones docentes de las asignaturas que constituyen el perfil de
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la plaza, sin perjuicio del resto de las obligaciones docentes que le
corresponden por su dedicacién exclusiva a la Universidad.

3.4.1.- Actividades
(semipresenciales).

docentes presenciales

Esta actividad docente es la suma de los créditos a
impartir en asignaturas (Basicas, Obligatorias, Optativas,
Trabajos Fin de Grado y Proyecto Fin de Carrera) de
grados/licenciaturas y masteres oficiales, adscritas al Area de
Conocimiento, correspondientes a ensefianzas oficiales
vigentes impartidas en la Universidad de Huelva. En el caso
de que algunas de las asignaturas del primer cuatrimestre no
se impartan, el Departamento implicado debera reorganizar
su planificacion docente para, si es posible, trasladar la
actividad docente de dichas asignaturas no impartidas al
segundo cuatrimestre. Esta docencia podra cubrirse con
cualquier figura de PDI recogida en la legislacién vigente y la
normativa de la Universidad de Huelva, en la medida que las
disponibilidades de recursos humanos y presupuestarias lo
permitan.

3.4.2.- Actividades docentes no presenciales.

Las actividades docentes no presenciales que estén
computadas a un/a profesor/a no se podran trasvasar a
otro/a. Estas actividades no podran ser realizadas ni
computadas al profesorado que no tenga vinculacién
permanente con la Universidad (Profesorado Asociado y
Profesorado Sustituto Interino) y no podran generar nuevos
contratos.

Las actividades que se computaran al profesorado
(2) se recogen en el siguiente catalogo:

CATALOGO DE ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES

- 15% adicional a la carga crediticia computada en P.O.D
de aquellas asignaturas cuyo tamaiio medio de los
grupos grandes supere los 50 alumnos/as
20% adicional a la carga crediticia computada en P.O.D
de aquellas asignaturas cuyo tamafio medio de los
grupos grandes supere los 60 alumnos/as.
20 horas por Tesis®, defendida y aprobada en el curso
2012-2013.
Direccién de Trabajos Fin de 10 horas por Trabajo Fin de Master*, defendido y
Master aprobado en el afio 2013.

2.5 horas por trabajos de 6 créditos defendido en el afio
2013

Direccién de Trabajo Fin de - 5 horas por frabajos de 12 créditos defendido en el afio
Grado® 2013
- 6.25 horas por trabajos de 15 créditos defendido en el
ario 2013.
10 horas por Trabajo Fin de Carrera o Proyecto®
defendido y aprobado en el curso 2012-2013.
10 horas’ por asignatura de 6 créditos ECTS impartida
en el afio 2013, en modelo de inmersién, es decir, con
uso total de la lengua extranjera, en la modalidad de
titulacion  bilingue/plurilingiie, siempre y cuando, efla
profesor/a que haya impartido esta docencia tenga
acreditado oficialmente un nivel de idiomas entre B1 y el
B2 de acuerdo con el Plan de Educacion Plurilingiie de la
Universidad de Huelva aprobado en Consejo de Gobierno

Actividades docentes
vinculadas a grupos grandes
(correccion de examenes,
practicas, trabajos, etc.)

Direccion de Tesis Doctorales

Direccién de Trabajo Fin de
Carrera o Proyecto

Docencia Plurilinglie

2 Las actividades docentes no presenciales no se podran computar
cuando se deriven del desempefio de cargo académico.

3 Cuando una Tesis Doctoral esté codirigida, se computara a cada
profesor/a la parte proporcional al numero de codirectores/ras.

4 Cuando un Trabajo Fin de Master esté codirigido, se computara a
cada profesor/a la parte proporcional al nimero de codirectores/ras.

5 Cuando un Trabajo Fin de Grado esté codirigido, se computara a
cada profesor/a la parte proporcional al nimero de codirectores/ras.

6 Cuando un Trabajo Fin de Carrera o Proyecto esté codirigido, se
computara a cada profesor/a la parte proporcional al nimero de
codirectores/ras.
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7 Se consideran titulacién oficialmente bilinglie o plurilinglie aquella
que ha sido publicada como tal en el SET y que el alumnado ha
elegido en el Distrito Unico Andaluz. No se consideraran a estos
efectos las asignaturas que, por su naturaleza, deban impartirse en
idiomas distintos al castellano.

CATALOGO DE ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES

de 18/03/2013

10 horas® por asignatura de 6 créditos ECTS, en modelo
de inmersion, es decir, con uso total de la lengua
extranjera, en la modalidad de ftitulacion no
bilingue/plurilinglie que se vaya a impartir en el curso
2014-2015. No se consideraran a esfos efectos las
asignaturas que, por su naturaleza, deban impartirse en
idiomas distintos al castellano. Ella profesor/a que vaya a
impartir esta docencia deberd tener acreditado
oficialmente un nivel de idiomas entre B1 y el B2 de
acuerdo con el Plan de Educacién Plurilingle de la
Universidad de Huelva aprobado en Consejo de Gobierno
de 18/03/2013

5 horas® por asignatura de 6 créditos ECTS, en modelo
de inmersion parcial, es decir, que fenga un grupo con
docencia superior al 50% en lengua extranjera, en la
modalidad de fitulacién no bilingte/pluriinglie que se
vaya a impartir en el curso 2014-2015. No se
consideraran a estos efectos las asignaturas que, por su
naturaleza, deban impartirse en idiomas distintos al
castellano. Ella profesor/a que vaya a impartir esta
docencia debera tener acreditado oficialmente un nivel de
idiomas B1 y el B2 de acuerdo con el Plan de Educacién
Pluriingie de la Universidad de Huelva aprobado en
Consejo de Gobiemno de 18/03/2013

5 horas™ por asignatura de entre 3 a 6 créditos ECTS,
que puedan ser reconocidas como créditos optativos en
los estudios de grado por el alumnado, en modelo de
inmersion parcial o total y que se vaya a implantar en el
curso 2014-2015. No se consideraran a estos efectos las
asignaturas que, por su naturaleza, deban impartirse en
idiomas distintos al castellano. Ella profesor/a que vaya a
impartir esta docencia debera tener acreditado
oficiaimente un nivel de idiomas B1 y el B2 de acuerdo
con el Plan de Educacién Plurilingiie de la Universidad de
Huelva aprobado en Consejo de Gobierno de 18/03/2013
Los/as promotores/as de un Programa ERASMUS y/o
SICUE entrantes y salientes, siempre que esta actividad
se realice sin ser retribuida por el ejercicio de un cargo
académico, podran computar 2.5 horas por alumno/a
tutelado/a en el curso 2013-2014, hasta un maximo de 20

Actividades docentes con
alumnado ERASMUS

8 La propuesta de este tipo de asignaturas debera ser aprobada por
el Vicerrectorado competente en materia de Relaciones
Internacionales y por el Vicerrectorado competente en materia de
Ordenacion Académica.

9 La propuesta de este tipo de asignaturas debera ser aprobada por
el Vicerrectorado competente en materia de Relaciones
Internacionales y por el Vicerrectorado competente en materia de
Ordenacion Académica.

10 La propuesta de este tipo de asignaturas debera ser aprobada por
el Vicerrectorado competente en materia de Relaciones
Internacionales y por el Vicerrectorado competente en materia de
Ordenacion Académica

CATALOGO DE ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES

horas.

10 horas para el/la coordinador/a de curso.

20 horas para ellla coordinador/a del grado.

Actividades de Coordinacién
docente de los Titulos de
Grado™

Actividades vinculadas a la
Comisién de calidad de los
Titulos de Grado'

20 horas para el profesorado que conforma las
Comisiones de Calidad de los Titulos de Grado
30 horas para el/la profesor/a que presida la Comision.

10 horas para el profesorado que conforman las
Comisiones de calidad de los Titulos de Master.
20 horas para ellla profesor/a que presida la Comision.

Actividades vinculadas a la
Comisién de calidad de los
Titulos de Master™

Actividades vinculadas a la
Comision de calidad de los
Doctorados acogidos al RD
99/2011"

Miembro de la Escuela de
Doctorado™

10 horas para el profesorado que conforman las
Comisiones de calidad de los Doctorados
20 horas para ellla profesor/a que presida la Comision.

20 horas para el profesorado que pertenezca al Comité
de Direccion de la Escuela de Doctorado

- 10 horas para el profesorado que pertenezca a esta

Miembro de la Comision tfega e

Docencia del Departamento
Participacién en Tribunales 1 hora por frabajo evaluado del curso académico

TFGY 2013/2014.

5 horas por asignatura coordinada del curso académico

- sz - 18
Coordinacion de Asignaturas’ 2013/2014.
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11 El/la Decano/a o Director/a del Centro aportara al Vicerrectorado
competente en materia de Ordenacién Académica el listado de
coordinadores/as que en el curso 2014-2015 desempefiaran estas
actividades.

12 El Vicerrectorado competente en materia de Calidad, aportara al
Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion Académica el
listado del profesorado que en el curso 2014-2015 desempefiaran
estas actividades.

13 El/la Decano/a o Director/a del centro aportara al Vicerrectorado
competente en materia de Ordenacion Académica el listado de
coordinadores/as que en el curso 2014-2015 desemperiaran estas
actividades.

14 El Vicerrectorado competente en esta materia, aportara al
Vicerrectorado competente en materia de Ordenacién Académica el
listado del profesorado que en el curso 2014-2015 desempefiaran
estas actividades.

15 El Vicerrectorado competente en esta materia, aportara al
Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion Académica el
listado del profesorado que en el curso 2014-2015 desempefiaran
estas actividades.

16 Ellla directora/a del Departamento aportara al Vicerrectorado
competente en materia de Ordenacién Académica el listado del
profesorado que en el curso 2013-2014 hubiese desempefiado esta
actividad, indicando si esta Comision se ha reunido el numero
suficiente de veces como para justificar las 10 horas de encargo
docente no presencial.

17 Ella Decano/a o Director/a del centro aportara al Vicerrectorado
competente en materia de Ordenacion Académica el listado de
profesores/as que participaron en los tribunales y numero de trabajos
evaluados en el curso académico 2013-2014.

18 Ella directora/a del Departamento aportara al Vicerrectorado
competente en materia de Ordenacién Académica el listado del
profesorado que en el curso académico 2013-2014 haya
desempenado esta actividad

4. Criterios para atribuir las actividades docentes de primer y
segundo ciclo

Los Departamentos se regiran por las siguientes
premisas:

1. El profesorado de cada area de conocimiento esta
obligado, segun su categoria profesional, a asumir las
actividades docentes presenciales (semipresencial) y no
presenciales adscritas a la misma, con independencia de las
ensefanzas y del Centro en el que se desarrollen. El Consejo
de Departamento asignara las actividades docentes
presenciales (semipresenciales) segun los criterios descritos
en el apartado 3.4 de este P.O.D.

2. Respecto a las actividades no presenciales, el
Departamento las tendra que distribuir de forma homogénea
entre todo el profesorado con vinculacién permanente y no
podran generar nuevas contrataciones. El profesorado tendra
que asumir la distribucidon de estas actividades docentes no
presenciales y en el caso de que un/a profesor/a no asuma
las actividades docentes asignadas, el Consejo de
Departamento debera comunicarlo al Vicerrectorado
competente en materia de Ordenacion Académica para que
se establezcan las medidas oportunas.

3. Enlos Departamentos con mas de un drea de conocimiento
el profesorado de cada una de ellas elevarg al Consejo de
Departamento, para su aprobacion formal, una propuesta de
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distribucion de las actividades docentes presenciales
(semipresenciales) y no presenciales. En caso de no lograrse
el consenso en el seno de un area en relacién a las
actividades docentes presenciales (semipresenciales), se
aplicaran los principios establecidos en el “Acuerdo de la
Comisién Gestora sobre Asignacién de Docencia, cuando no
hay acuerdo en el Consejo de Departamento” de 17/7/95 y el
“Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica (COA)
sobre la Interpretacién de la normativa aplicable sobre
eleccién de asignaturas por los profesores de la Universidad
de Huelva’.

4. El Plan de Organizacion Docente del Departamento,
incluidas las plazas dotadas y pendientes de resolucion, debe
contener la totalidad de la actividad docente afectada
(Actividades docentes presenciales -semipresenciales- y
Actividades docentes no presenciales). El plan debe reflejar
en cada momento la realidad de las actividades docentes del
profesorado del Departamento. Cualquier modificacion de las
actividades docentes presenciales (semipresenciales) del
mismo debe consignarse en la aplicacion informatica de
forma inmediata. Ademas, debe consignarse en el Anexo VI
del profesorado que debera aprobarse de nuevo en el
Consejo de Departamento para su posterior envio al
Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion
Académica. De igual forma, cualquier modificacion de las
actividades docentes no presenciales del profesorado debe
consignarse en el Anexo VI del profesorado que debera
aprobarse de nuevo en el Consejo de Departamento para su
posterior envio al Vicerrectorado competente en materia de
Ordenaciéon Académica. Estas modificaciones y su
correspondiente notificacion al Vicerrectorado competente en
materia de Ordenacion Académica no podran demorarse mas
de 10 dias habiles, desde que se produzca la modificacion de
las citadas actividades docentes.

5. Ningun profesor o profesora podra tener una actividad
docente presencial (semipresencial) inferior a 5 horas en una
asignatura, salvo circunstancias excepcionales que deberan
ser aprobadas por la Comisién de Ordenacion Académica.

6. En el caso de la asignacion de actividad docente presencial
(semipresencial) a distintos profesores y profesoras en el
mismo grupo, el Anexo VI de cada uno/a de ellos/as debe
especificar la asignacion temporal correspondiente.

7. No podra asignarse al profesorado con vinculacion
permanente la actividad docente presencial (semipresencial)
de asignaturas que pertenezcan a areas de conocimiento
distintas de la suya, salvo que se cumpla lo establecido en el
articulo 74.2 de los Estatutos de la Universidad de Huelva, a
fin de que pueda completar su actividad docente presencial
(semipresencial) en areas afines, y previo informe de los
6rganos de representacion del profesorado. En este sentido,
indicar que segun el Protocolo de Actuaciéon para la
Contratacion Temporal de Profesorado Universitario en las
Universidades Publicas Andaluzas cuando concurran
necesidades urgentes e inaplazables, se entenderan como
areas afines no sélo las que pertenecen al Departamento al
que se adscribe la carga docente, sino también por los
Departamentos o areas de conocimiento afines.

8. En el caso del Profesorado sin vinculacion Permanente
(Profesorado Asociado y Profesorado Ayudante Doctor), no
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podra asignarse la actividad docente presencial
(semipresencial) de asignaturas que pertenezcan a areas de
conocimiento distintas de la suya, salvo que se cumpla lo
establecido en el articulo 74.2 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, a fin de que pueda completar su
actividad docente presencial (semipresencial) en areas
afines, y previo informe de los érganos de representacion del
profesorado. En este sentido, se entenderan como areas
afines todas las que se integren en un mismo Departamento.

9. Con caracter general, todo el Personal Docente e
Investigador debe tener actividad docente presencial
(semipresencial) asignada en ambos cuatrimestres. La
concentracion mayoritaria de la actividad docente presencial
(semipresencial) en un cuatrimestre, se considerara
excepcional y requerira la aprobacion expresa del Consejo de
Departamento y del Consejo de Gobierno, previo informe de
la COA. Dicha acumulacién de la actividad docente presencial
(semipresencial) no libera al profesorado de sus obligaciones
de tutoria y asistencia al alumnado durante todo el periodo
docente. En el caso del Profesorado sin vinculacién
Permanente (Profesorado Asociado y Profesorado Ayudante
Doctor), esta acumulacion solo podra producirse en el primer
cuatrimestre. Lo anterior no es aplicable a los casos en los
que se haya concedido licencia por estudios o investigacion.
En estos casos, la Direccion del Departamento debera velar
por el cumplimiento de tales obligaciones. La Universidad de
Huelva no concedera licencias que puedan implicar la pérdida
de actividad docente presencial (semipresencial) asignada
por el Departamento.

10. Cuando un/a profesor/a cause baja con derecho a reserva
del puesto de trabajo, el Departamento podra iniciar el
procedimiento de sustitucion mediante la contratacion de un
Profesor/a Sustituto/a Interino/a, siempre que se prevea que
dicha baja sera superior a 15 dias. La Universidad realizara
contratos de sustitucion para cubrir dichas bajas siempre que
cumplan los requisitos establecidos por la Junta de Andalucia.
Los Departamentos deberan establecer un plan de sustitucion
tanto para atender a las actividades docentes presenciales
(semipresenciales) como a las actividades docentes no
presenciales. Estas sustituciones se tendran que poner en
marcha, tanto para atender a las bajas inferiores a 15 dias
como para atender el tiempo que conlleve realizar el proceso
de contratacién de un/a Profesor/a Sustituto/a Interino/a.

En este sentido:

a) Cada Consejo de Departamento regulara sus propios
mecanismos para la sustituciéon, garantizando en
cualquier caso tanto la actividad docente presencial
(semipresencial) como la no presencial.

b) En caso de imposibilidad de cobertura por el propio
profesorado del area de conocimiento, se procedera a
cubrir las necesidades, si fuese posible, con profesorado
de areas afines que tenga capacidad para ello.

c) La docencia presencial (semipresencial) y la no
presencial adicional impartida por el profesorado, como
consecuencia de la sustitucién, sera reconocida a todos
los efectos, debiendo el Departamento comunicar, por el
procedimiento establecido, al Vicerrectorado competente
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en materia de Ordenacion Académica esta circunstancia
a fin de poder emitir las certificaciones oportunas.

d) Sila docencia es asumida por personal investigador, se
debera tener en cuenta las limitaciones en cuanto al tipo
de docencia y numero de horas que se establezcan en la
respectiva convocatoria de su contrato y en la legislacion
vigente.

e) El profesorado no podra superar, en ningun caso, el
maximo de su capacidad docente presencial establecido
en el Plan de Ordenacién Docente del afio en curso.

11. La responsabilidad de la actividad docente presencial
(semipresencial) de las asignaturas impartidas por un/a
Unico/a profesor/a con vinculaciéon permanente corresponde a
éstos/as, sin que proceda nombrar Coordinador o
Coordinadora. El Consejo de Departamento debera velar para
que en todas las asignaturas adscritas figure como
responsable un/a profesor/a con vinculacion permanente.
Cuando una asignatura sea compartida por varios/as
profesores/as, el Consejo de Departamento designara a un/a
Coordinador/a entre el profesorado con vinculacion
permanente del Departamento. Ademas de la docencia
asignada, sus competencias seran las siguientes: elaborar y
entregar la guia docente de la asignatura en los plazos
establecidos, coordinar los periodos de docencia del PDI
implicado en la misma, coordinar los proyectos docentes de
innovacion (si los hubiera), la elaboracion del examen comun,
la entrega de las actas de cada convocatoria oficial dentro del
plazo establecido, asi como cualquier otra competencia que
le otorgue el Consejo de Departamento.

12. En el caso de asignaturas compartidas por varios
Departamentos, el/la Coordinador/a serd el profesor/a con
vinculacién permanente que imparta un mayor numero de
créditos o0, en caso de que todos/as impartan el mismo
numero de éstos, se designarda como Coordinador/a el/la
profesor/a de mayor rango, antigliedad y experiencia en la
imparticion de la materia, salvo acuerdo entre los/as
profesores/as implicados/as.

13. Si en un Area de Conocimiento, después de asignar la
actividad docente presencial (semipresencial) entre su
profesorado con vinculacién permanente tuviese un exceso
de dicha actividad, ésta se asignara al Profesorado Asociado
del area a razén de 6 horas semanales por profesor/a hasta
completar la actividad docente presencial (semipresencial)
excedente. Los criterios de prelacion para que el Consejo de
Departamento asigne los encargos docentes seran los
establecidos en el “Acuerdo de la Comisién Gestora sobre
Asignacion de Docencia, cuando no hay acuerdo en el
Consejo de Departamento” de 17/7/95 y el “Acuerdo de la
Comisién de Ordenacion Académica (COA) sobre la
Interpretacion de la normativa aplicable sobre eleccion de
asignaturas por los profesores de la Universidad de Huelva”.
Estos son: (1) estar en posesién de titulo de Doctor, (2) la
mayor dedicacién docente y (3) mayor antigiiedad.

En el caso que después de asignar todas las
actividades docentes de un area, siguiera existiendo un
exceso de actividad docente presencial (semipresencial), se
procederd a la peticion de contratacién de Profesorado
Ayudante Doctor o Profesorado Sustituto Interino al
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Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion
Académica, siempre en base al Convenio Colectivo del PDI
de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de 9 de
mayo de 2008) y atendiendo al Articulo 2.b de la Normativa
para la Contratacion de Profesorado Sustituto Interino de la
Universidad de Huelva (Aprobada en Consejo de Gobierno de
29 de abril de 2011). En este sentido, el Profesorado Asociado
debera estar al maximo de su capacidad docente (6 horas).
En el caso de que sea el Consejo de Departamento el que
considere oportuno que un/a profesor/a no complete su
maxima capacidad docente debera justificar mediante un
escrito al Vicerrectorado competente en materia de
Ordenacion Académica las razones de dicha decision. Las
solicitudes de Profesorado Sustituto Interino, deberan cumplir
los requisitos que se establecen en el citado Convenio de
forma que: “Se podran celebrar contratos de interinidad,
segun lo establecido en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores y el Art. 16 del | Convenio Colectivo para el PDI
con Contrato Laboral de las Universidades Andaluzas, para
realizar la funcién docente de aquellos/as profesores/as que
causen baja con derecho a reserva del puesto de trabajo o
bien de los que vean minorada su dedicaciéon docente. En
estos casos, en el contrato de trabajo del profesor sustituto
interino se especificara el nombre del/a profesor/a sustituido
y la causa de sustitucion. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 4 del R.D. 27/1998, por el que se desarrolla el articulo
15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, mientras se
desarrolla el proceso de seleccion de plazas previstas en la
RPT también se podran celebrar contratos de profesor/a
sustituto interino  para cubrir la actividad docente
correspondiente a dichas plazas hasta que finalice el proceso
de selecciéon. En este caso, en el contrato de trabajo del
profesor/a sustituto/a interino/a se indicara la plaza de RPT
cuya actividad docente se esta cubriendo.”

El Vicerrectorado competente en materia de
Ordenacion Académica, tramitara a la Junta de Andalucia la
peticion de un contrato de Profesorado Sustituto Interino
cuando cumpla algunos de los requisitos antes mencionado y
cuando se cumpla el Protocolo de Actuacion para la
Contratacion Temporal de Profesorado Universitario en las
Universidades Publicas Andaluzas cuando concurran
necesidades urgentes e inaplazables.

5. Computo de las Actividades Docentes Presenciales
(semipresenciales) y limitaciones

El cémputo de las Actividades Docentes
Presenciales (semipresenciales) estara regulado por las
siguientes premisas:

1. El tamafo de los grupos tedrico-practicos sera de 65
alumnos/as y de 30 el de cualquier grupo reducido,
desdoblandose cuando se supere el 10% del mddulo
establecido en cada grupo. En cuanto a los grupos de
laboratorios, se aplicaran los criterios de desdoble del curso
académico anterior.

2. Actividades de campo: los Departamentos deberan
comunicar al Vicerrectorado competente en materia de
Ordenacion Académica, con anterioridad al comienzo del
curso académico, el plan completo de practicas de campo de
cada asignatura con especificacion del lugar, fecha y duracion
del viaje, asi como de la actividad. Todas las practicas de
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campo deberan estar asesoradas por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la UHU. De tal manera,
que cada practica de campo debera tener un protocolo de
emergencia y prevencion. Este plan debera ajustarse al
presupuesto asignado globalmente para estas actividades
para cada Departamento. En el caso de practicas de campo
de especial dificultad y previo informe del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, podran asignarse mas de
un/a profesor/a siempre y cuando la capacidad docente
presencial (semipresencial) del profesorado con vinculacion
permanente del area lo permita.

3. Las asignaturas optativas, de conformidad con el acuerdo
de Pleno de CAU de 17 de julio de 2009 relativo a la
implantacion de Ensefianzas Oficiales conforme al EEES, en
el que en el apartado de titulaciones de Grado y en el
subapartado k indica que “en relacién con la optatividad en
los planes de estudio, las asignaturas deberan tener un
minimo de 5 alumnos o un 15% de los alumnos de nuevo
ingreso de esa titulacion”, por lo que las asignaturas que en
los dos ultimos cursos (2012-2013 y 2013-2014) no hubieran
tenido mas de 5 alumnos/as matriculados/as seran
suprimidas del P.O.D, siempre y cuando ello no afecte a la
obtencidn del titulo por parte del alumnado. Si el profesorado
con vinculacién permanente del Departamento implicado
tuviera un déficit en las actividades docentes presenciales
(semipresenciales) asignadas, estas se podran seguir
ofertando.

4. La actividad docente presencial (semipresencial) en
titulaciones de Master Oficial de un/a profesor/a incluira los
créditos que sean impartidos en los Programas aprobados por
la Universidad de Huelva para el curso 2014/2015,
estableciendo una equivalencia del 30% de presencialidad del
crédito ECTS segun lo establecido en el Anexo Il. Si por
razones extraordinarias alguno de los cursos no se impartiera,
el P.O.D del Departamento debera ser modificado antes del
comienzo efectivo del curso académico 2014/2015.

6. Dedicacién a la Gestién Académica y Sindical.

Al profesorado que realice las siguientes actividades
de gestién y/o representacion sindical para el curso
2014/2015, se computaran las horas de reduccién de sus
actividades docentes presenciales que se detallan a
continuacion:

CARGO ACADEMICO o | Reduccion de su actividades docentes

REPRESENTANTE SINDICAL presenciales (semipresenciales)
Rector/a | 100%

Secretario/a General | 80%

Vicerrector/a | 80%

Defensor/a Universidad 120 horas

Director/a de la Escuela de Doctorado | 120 horas

Adjunto/a a la Defensoria Universitaria 30 horas

Decanola o Director/a de Centro 120 horas |
- 60 horas si el Departamento tiene hasta

15 profesoresfas

75 horas si el Departamento tiene entre

16 y 30 profesores/as

90 horas si el Departamento tiene mas

de 31 profesores/as )

10 horas si el Departamento tiene hasta

15 profesores/as

20 horas si el Departamento tiene enire

16 y 30 profesores/as

30 horas si el Departamento tiene mas

de 31 profesores/as

Director/a de Departamento

Secretario/a de Departamento
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192 horas a dividir entre los/las
Vicedecanos/as y Secretario/a del
Centro

231 horas a dividr entre los/las
Vicedecanos/as y Secretario/a del
Centro en el caso de la Facultad de CC.
Empresariales

348 horas a dividir entre los/as
Vicedecanos/as y Secretario/a del
Centro en el caso de la ETSI

387 horas a dividir entre los/as
Vicedecanos/as y Secretario/a del
Centro en el caso de la Facultad de CC.
Educacion -
30 horas para los/as Directores/as de
Master con menos de 39 alumnos/as

40 horas para los/as Directores/as de
5 ) ) — | Master con 40 0 mas alumnos/as
Directores/as Programas de Doctorado al - 20 horas.

Vicedecanos/as y Secretario/a

Directores/as de Master™

19 Seran asimilados al cargo de Vicedecano/a sin remuneracion
econoémica.

amparo del RD 99/2011 ! ] )

Director/a de Centro de Investigacion” - 60 horas i |
Hasta 90 horas una vez sea dictada la
correspondiente Resolucion Rectoral, de
acuerdo con los Estatutos de la
Universidad de Huelva y s6lo en caso de
que requieran una especial dedicacion a
o=t : sus funciones en el Curso Académico
Director del Museo Pedagogico - 60 horas
La comespondiente a actividades
sindicales determinada por la normativa
vigente

Cargos dependientes del Consejo de Direccion

Representacion Sindical

20 Centros de investigacién que tengan sede fisica en la Universidad
de Huelva, y con proyectos competitivos vigentes que superen los
150.000 euros.

Anexo |. Planes de viabilidad de areas con exceso de
capacidad docente

Teniendo en cuenta las exigencias del Modelo actual
de Financiacion de las Universidades Andaluzas, el
profesorado debera ajustarse a la actividad docente
presencial (semipresencial) reconocida para la Universidad
de Huelva (Grados y Posgrados) por la Junta de Andalucia.
Sin embargo, la Universidad de Huelva se compromete a
mantener todos los contratos del profesorado con vinculacion
permanente estableciendo un Plan de Viabilidad para
aquellas areas en las que exista un exceso de capacidad
docente presencial (semipresencial) sobre las necesidades
docentes presenciales (semipresenciales). Este Plan solo se
aplicara para el profesorado con vinculaciéon permanente e
incluira las siguientes medidas:

1. Cambio de éarea de conocimiento del profesorado con
vinculacién permanente: se procedera al cambio de area de
un/a profesor/a que manifieste su acuerdo en cambiar a otra
area que cuente con asignaturas afines a su perfil, siempre y
cuando dicha area y Departamento tengan un excedente de
actividad docente presencial (semipresencial).

2. Imparticion de asignaturas de otra area de conocimiento:
una vez establecidas las afinidades de las asignaturas de los
distintos Grados de la Universidad de Huelva, cualquier
profesor/a con vinculacion permanente que pertenezca a un
area o Departamento establecido como afin podra impartir
dicha asignatura siempre y cuando el area que tiene adscrita
dicha asignatura tenga un exceso de actividad docente
presencial (semipresencial) y de acuerdo con la legislacion
vigente.
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3. Realizacion de actividades docentes regladas: las areas
que tengan un déficit en su capacidad docente y cuyo
profesorado con vinculacién permanente no haya podido
acogerse a ninguno de los puntos anteriores, deberan firmar
un Contrato Programa para asumir, si esto fuera posible, las
siguientes actividades docentes regladas: desdoble de
asignaturas; desdoble de asignaturas en modelo de
inmersion, es decir, con uso total de la lengua extranjera, en
la modalidad de titulacion no bilingle/plurilingtie (El/la
profesor/a que vaya a impartir esta docencia debera tener
acreditado oficialmente un nivel de idiomas B1).

4. Realizacién de actividades docentes no regladas: las areas
que tengan un déficit en su capacidad docente y cuyo
profesorado con vinculacién permanente no haya podido
acogerse a ninguno de los puntos anteriores deberan firmar
un Contrato Programa para asumir, si esto fuera posible,
actividades docentes no regladas: p.e. docencia en titulos
propios, cursos de formacion del PDI y PAS de la Universidad,
docencia en el Aula de la experiencia, Cursos de Nivelacion...
En estos casos, el profesorado afectado no obtendra
retribucién alguna, incorporandose dichas actividades a su
actividad docente presencial (semipresencial). Dichos planes
se desarrollaran de forma negociada con los Departamentos,
Vicerrectorados y profesores/as afectados/as asi como con
los ¢érganos de representacion de los trabajadores y
trabajadoras. La actividad adicional sera objeto al final del afio
académico de una memoria donde el/la profesor/a dé cuenta
del estado de la misma. Todo el procedimiento se canalizara
a través del Departamento correspondiente.

5. Realizacién de actividades adicionales de gestion: las
areas que tengan un déficit en su capacidad docente y cuyo
profesorado con vinculacién permanente no haya podido
acogerse a ninguno de los puntos anteriores deberan firmar
un Contrato Programa para asumir, si esto fuera posible,
actividades adicionales de gestidon que debera realizar para
completar su jornada laboral, que sera informado por la
Comision de Ordenacion Académica y los 6rganos
correspondientes de representacion de los trabajadores y
trabajadoras. En caso de que la actividad de gestién incluya
el ejercicio de un cargo académico, si el/a interesado/a
concluyera antes de lo previsto ese ejercicio, se reformara el
contrato-programa para sustituir esa actividad por otra. La
actividad adicional sera objeto al final del afio académico de
una memoria donde el/la profesor/a dé cuenta del estado de
la misma. Todo el procedimiento se canalizara a través del
Departamento correspondiente.

Todos los planes de viabilidad aplicados a las areas
con capacidad docente deficitaria y la situacion de aquellas
areas que no consigan completar la jornada laboral de su
profesorado con vinculacién permanente seran comunicados
al Consejo de Gobierno cuando se presente el cierre de
P.O.D.

Anexo Il. Criterios adicionales sobre Masteres Oficiales

1.- Oferta Académica y numero de plazas
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a) Paraque un Master Oficial pueda ser ofertado, y por tanto
computado en P.O.D, sera necesario que su plan de
estudios haya sido verificado por el Consejo de
Universidades y autorizado por la Junta de Andalucia.

b) La oferta total en créditos de un Master de nueva
implantacion debera situarse en un maximo de 60
créditos anuales, mas un 25% de oferta adicional para
promover la optatividad y la puesta en marcha de
itinerarios (60+15=75 ECTS). Lo anterior no sera
aplicable a los Masteres que habilitan para el ejercicio de
profesiones reguladas cuya estructura seguird lo
establecido en las respectivas érdenes ministeriales y, en
su caso, al desarrollo de éstas por parte del Consejo
Andaluz de Universidades.

c) Cuando un master incorpore profesorado con vinculacién
permanente de areas excedentarias podra ofertarse un
mayor numero de créditos, revisandose la situacién en
cada P.O.D.

d) El ndmero de plazas de nuevo ingreso debe ser
coherente con lo establecido en las respectivas
memorias de verificacion, si bien puede ser aumentada
en un 10%. En caso de programas interuniversitarios,
tanto en la oferta global en créditos como en el nimero
de plazas se atendera a lo especificado en los Convenios
firmados.

2.- Adscripcion de asignaturas y profesorado

a) La Comision Académica de cada Master debera elevar a
la Comision de Posgrado una propuesta de adscripcion
de asignaturas del plan de estudios a las areas de
conocimiento mas afines de la Universidad de Huelva, y
una propuesta del profesorado que impartira la docencia,
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de las
Ensefanzas Oficiales de Master.

b) La Comision de Posgrado, previo informe del
Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion
Académica, debera aprobar las propuestas de las
comisiones académicas de los masteres, y conceder la
autorizacion (venia docendi) a los profesionales e
investigadores/as que no sean profesores/as
universitarios.

c) Como norma general, la docencia presencial por cada
crédito ECTS se establece en un 30% del total de las
actividades a realizar por el/la estudiante.

d) Se establece como objetivo que un profesor o profesora
no pueda impartir en masteres oficiales méas del 75% de
su capacidad docente presencial total.

e) Los masteres oficiales podran incorporar profesorado
externo financiado por la Universidad de Huelva, en
funcion de la disponibilidad presupuestaria, por lo que
debera de ser autorizado por el Vicerrectorado
competente en materia de Ordenacion Académica,
Vicerrectorado competente en materia de Posgrado y
aprobado por el Consejo de Gobierno.
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1.3.12 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2014)

MODIFICACION R.P.T. PROFESORADO

BRI E
PLAZA  DFT  AREA CESCRIPCION PLAZA 0ED NOTVD OBSERV ACCION

PLAZAS PARA AMORTLZAR

DLODIEB T3 57 CONTRATADC DR-LENGUAESPAHOLA TC Toma Poseson 1o’ Beritez Buraco como TU EFECTCS 74514 AMORTZAR

PLAZAS PARA DOTAR

000215 7133 50 ASOCIADO-MAQUINAS Y MCTORES TERMICOS EH - Dotada por necesicades docerles pera cortieler PS  EFECTOS 26054 DOTAR

PLAZAS PARA MODIFICAR

OLO00763 ~ T108 95 COLABORADQR-COMERCIALIZAC.EINV. MERCADCS  TC  Pasaa Confraade Dr. Profesorz Canaal Tyl Elecos 21054 MOIFICAR

DO TIO§ 50 COLABORADCR-ORGANZACION DE EVPRESAS TC Pasaa Contratado Dr. Prf Warvez Lopez Electos 1800204 MOIFICAR

OLO0H4 THZ2 585 COLABORADCRMATENATICA APLICATA TC Pasaa Contratado Dr. Prof Lozano Pelacio Blectos 2100204 MOIFICAR

UF0%  TI7 2% TEU-ENFERNERA TC Irfegrackin Profesora Cemasoo Acosta Cuempa TV, Electos 10.03:20°4 MOCIFICAR

DLON3  TH9 25 AYUDANTE DOCTOREGONONA APLICADA TC Pasaa Confratado Dr. Proesarz Roman Diaz Bt 2200204 MOCIFICAR

1.3.13 Aprobacion de los anexos lll y IV de la Normativa

de Acreditacion del

Conocimiento de una Lengua

Extranjera para la obtencién de los Titulos de Grado o
Master (aprobados en Consejo de Gobierno de 20 de junio

de 2014)

ANEXOQIN
(Aprobado Conseje de Gobieme de 20 de junio de 2014)

' 3 NIVEL EXIGIDO
CENTRO DENOMINACION MEMORIASEOE
FACULTAD DE Grado en Administracién v Direccidn de Empresas Bl
CIENCIAS Grado en Finanzas y Contabilidad Bl
EMPRESARIALES (' i en Tarismo BL- Alemin - B2 Inglés
FACULTAD DE Grado en Ciencias Ambientales Bl
CIENCIAS Grado en Geologia Bl
EXPERIMENTALES  [Grado en Quimica Bl
Grado en Historia Bl
S Grado en Gestién Cultural Bl
HUMANIDADEs | Grado en Humanidad Bl
Grado en Estudios Ingleses Bl
Grado en Filologia Hispanica Bl
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Bl
FACULTAD DE Grado en Educacion Infantil Bl
CIENCIASDELA Grado en Educacion Primaria Bl
EDUCACION Grado en Educaciéa Social Bl
Grado en Psicologia El
FACLLTADDE | Grado en Derecho BI
%%KJ?EDRE\E Grado en Enfermeria Bl
FACULTAD DE
CIENCIAS DEL Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Bl
TRABAIO
FACULTAD DE : B
TRABAJO SOCIAL Grado en Trabajo Social Bl
Grado en Ingenieria Agricola Bl
Grado en Ingenieria Eléctrica Bl
Grado en Ingenieria Electronica Industrial Bl
Grado en Ingenieriz Energética Bl
Emﬁ%ﬁ%&\ g-rad.o_ en Ingenieria Explotacién de Minas y Recursos Bl
INGENIERIA fcrpeticos
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural Bl
Grado en Ingenieriz Informdtica Bl
Grado en Ingenieria Mecanica Bl
Grado en Ingenieria Quimica Industrial Bl
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ANEXO IV

(Aprobado Consejo de Gobiemno de 20 de junio de 2014)

FACULTAD DE
CIENCIAS DELA
EDUCACION

Grado en
Educaciin
Primaria Mencién
Lengua Extranjera

BOE: El nivel requerido sera el equivalente al B1

Texto que apatece
en la Memoria:

Madulo: OPTATIVAS (Mencién en Lengua extranjera)
Materia: Lengua extranjera II (francés/inglés)
Resultados del aprendizaje:
- Inglés: Conseguis el nivel B1.2 en Lengua inglesa.
- Francés: Conseguir el nivel B1.1 en Leagua francesa
Materia: Lengua extranjera III(fraacés/inglés)
Resultados del aprendizaje:
- Inglés: Conseguis el nivel B1.2 en Lengua inglesa.
- Francés: Conseguir ol nivel B1.2 en Lengua francesa
Materia: Lengua extranjera IV (francés/inglés)
Resultados del aprendizaje:
- Inglés: Consegui el nivel B2.1 en Lengua inglesa.
- Francés: Conseguir el nivel B2.1 en Leagua francesa
Materia: Didictica de a Lengua Extranjera (francés/inglés)
Resultados del aprendizaje:
- Inglés: Conseguir elnivel B2.1 en Lengua inglesa.
- Francés: Conseguir el nivel B2.1 en Leagua francesa
Materia: E v Aprendizaje de la Lengua E &/
Resultados del aprendizaje:
- Inglés: Conseguis el nivel B2.2 en Lengua inglesa.
- Francés: Conseguir el nivel B2.2 en Leagua francesa
Contenido de cada una de las materias: Se potenciarén las cuatro destrezas
basicas en cada una de las asignaturas del itinerario:
- Comprensién oral: el objetive es conseguir que el alumno progrese
en esta destreza catre los niveles A2 ¥ B2 segin se describe en el
Marco Comin Europeo de Referencia para las Leaguas
Comprensién escrita: el objetive es comseguir que el alomno
progrese en esta destreza eatre los miveles A2 y B2 segin se
describe en el Marco Comén Europeo de Referencia para las
Lengvas.
Produccion oral: el objetivo es conseguir que ¢l alumno progrese en
esta destreza entre los niveles A2 ¥ B2 segén se describe en el
Marco Comin Europeo de Referencia para las Leaguas
Produccién escrita: el objetivo es consezuir que el alumno progrese
en esta destreza entre 1os niveles A2 y B2 segén s describe en el
Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas

FACULTAD DE
CIENCIAS
EMPRESARIALES

Grado en Turismo

BOE: El nivel requerido sera equivalente al B2 para Inglés v Bl para
Alemén.

Texto que aparece
en la Memoria:

Médule: Lenguas Extranjeras Aplicadas al Sector Turistico
Materia: Inglés Aplicado al Sector Turistico.
Contenido: Perfeccionamiento del Inglés en contextos profesionales
turisticos alcanzando como minimo el nivel B2 del Marco de Referencia de la
Union Europea. Comprensidn de sus entornos culturales vinculados.
Asignaturas:

= Inglés para el Turismo I (obligatoria 3 ECTS)

= Inglés para el Turismo II (obligatoria 6 ECTS)

= Inglés para el Turismo III (obligatoria 4,5 ECTS)

= Inglés para el Turismo IV (obligatoria 4,5 ECTS)

- Inglés para el Turismo V (obligatoria 4,5 ECTS)

Inglés para el Turismo VI (obligatoria 4,5 ECTS)

FACULTAD DE
HUMANIDADES

Grado en Estudios
Ingleses

BOE: El nivel requerido serd equivalente al B1.

Texto que aparece
en la Memoria:

Moédule: Idiomas

Materia: Inglés Instrumental

Contenidos:

Esta materia tiene por objeto la ad én de una comp 2

satisfactoria en lengua inglesa alcanzando un nivel avanzado que incluin

competencias lingiisticas orales ¥ escritas en sus modalidades de produccion

¥ recepcién, ¥ que se desarrollaran de forma integrada Asimismo el

alumnado se familiarizara con los saberes y las representaciones de vaiverso

al que remite 1a lengua y en el cual ésta circula adquiriendo una competencia

discursivo-textual ¥ socio-pragmitica que le permita comprender y generar

discursos 7 textos, adecuandolos 2 v comtexto o registro concreto.

+ Inglés I {basica, 6 créditos ECTS)

Formacisn en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro

destrezas basicas hasta el nivel B.1.2.

Inglés II (bisica, § créditos ECTS)

Formacién en el uso instrumental de 1a lengua inglesa en sus cuatro

destrezas basicas hasta el nivel B.2.1

Inglés III (obligatoria, 6 créditos ECTS)

Formacion en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro

destrezas bdsicas hasta el nivel B.2.2.

Inglés IV (obligatoria, 6 créditos ECTS)

Formacién en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro

destrezas bdsicas hasta el nivel C.1.1

Inglés V (obligatoria, 6 créditos ECTS)

Formacién en el uso instrumental de 1 lengva inglesa en sus cuatro

destrezas basicas hasta el nivel C.1.1

+ Inglés VI (obligatoria, 6 créditos ECTS)

Formacion en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus coatro

destrezas bisicas hasta el nivel C.1.1

a
i
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Grado en Filologia

ZiEghs BOE: El nivel requerido seré equivalente al B1
Hispanica

Mébdule: Idiomas

Materia: Idioma Moderno

Contenidos:

Esta materia tiene por objetivo la adquisicién de una competencia
comunicativa satisfactoria en lengua francesalalemana (hasta un mivel
intermedio-bajo) o inglesa (hasta un nivel intermedio-alto) que incluird
competencias lingiisticas orales y escritas en sus modalidades de produccisn
¥ recepcidn, y que se desarrollarin de forma integrada Asimismo el
alumnado se familiarizard con los saberes y las representaciones del universo
al que remite la lengua ¥ en el cual ésta circula adquiriendo una competencia
discursivo-textual ¥ socio-pragmatica que le permita comprender y generar
discursos y textos, adecuandolos a un contexto o registro concreto.

Inglés I, (basico, § créditos ECTS)

Formacién en el uso instrumental de 1a lengua inglesa en sus cuatro destrezas
basicas hasta el nivel B.1.2

Inglés IL, (basico, 6 créditos ECTS)

Formacién en el uso instrumental de 1 lenzua inglesa en sus cuatro destrezas
basicas hasta el nivel B2.1

Inglés III, (obligatorio, 6 créditos ECTS)

Formacién en el uso instrumental de 1 lenzua inglesa en sus cuatro destrezas
hasicas hasta el nivel B2.2

FACULTAD DE Inglés IV, (obligatorio, 6 créditos ECTS)

HUMANIDADES Formacion en el uso instrumental de Ia lengua inglesa en sus cuatro destrezas
basicas hasta el nivel C.1.1

Franeés L, (basico, 6 créditos ECTS)

Formacion en el uvso instumental de la lengua francesa en sus cuatro
destrezas basicas hasta el nivel Al 1

Francés IT, (basico, 6 créditos ECTS)

Formacion en el uso instumental de la lengua francesa en sus cuatro
destrezas basicas hasta el nivel A1.2

Francés IO, (obligatorio, 6 créditos ECTS)

Formacion en el uvso instrumental de la lengua francesa en sus cuatro
destrezas basicas hasta el nivel A2 1.

Francés IV, (obligatorio, 6 créditos ECTS)

Formacion en el vso instrumental de la lengua francesa en sus cuatro
destrezas basicas hasta el nivel A2.2.

Alemin I, (bésico, § créditos ECTS)

Formacion en el uvso instrumental de la lengua alemana en sus cuatro
destrezas basicas hasta el nivel Al 1

Aleman II, (basico, 6 créditos ECTS)

Formacion en el uso instrumental de la lengua alemana en sus cuatro
destrezas basicas hasta el nivel A1.2.

Alemin III, (obligatorio, 6 créditos ECTS)

Formacion en el uso instrumental de la lengua alemana en sus cuatro
destrezas basicas hasta el nivel A2.1.

Alemin III, (obligatorio, 6 créditos ECTS)

Formacién en el uso instrumental de la lengua alemana en sus cuatro
destrezas basicas hasta el nivel A2.2.

Texto que aparece
en la Memoria:

1.3.14 Aprobaciéon Normas e Instrucciones Generales de
Matricula del Servicio de Lenguas Modernas para el
Curso Académico 2014/2015 (aprobadas en Consejo de
Gobierno de 27 de junio de 2014)

Presentacion

El Servicio de Lenguas Modernas es el servicio de la
Universidad de Huelva dedicado a Ila ensefianza,
perfeccionamiento y difusién de las lenguas modernas.
Ademas de la ensefianza y formacién en idiomas, el Servicio
de Lenguas Modernas (en adelante, SLM) ofrece a la
comunidad universitaria otros servicios, tales como la gestién
y realizacion de examenes acreditativos de distintos niveles
en lenguas extranjeras y la realizacion de pruebas de idiomas
para los programas de la movilidad de la UHU. Es el
organismo competente de la Universidad de Huelva que
asesora a las secretarias de los centros para certificaciones
de nivel B1 y B2 de Cambridge expedidas por otras
instituciones publicas y es centro examinador oficial de
examenes y de Cambridge y del D.E.L.E. del Instituto
Cervantes.

Nuestros cursos y examenes estan dirigidos tanto a
la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y
personal de administracién y servicios) como a cualquier
persona mayor de 16 afios interesada en aprender una o
varias de las lenguas modernas ofertadas.

1. CONDICIONES GENERALES PARA LA MATRICULA

La matricula estara condicionada al cumplimiento de
la normativa y de los demas requisitos legalmente exigibles,
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debiendo solicitarse en los plazos que se establezcan para
cada curso.

Se recuerda a los estudiantes que la matricula de
Grado y la del Servicio de Lenguas Modernas son matriculas
totalmente independientes

a) Es requisito imprescindible para matricularse como
estudiante oficial del SLM tener o cumplir los 16 afios
durante el curso académico en el que se realice la
matricula.

b) La matricula es individual e intransferible (tanto de una
persona a otra, como de un idioma a otro)

c) La matricula se establece para cursos oficiales y
presenciales, no es posible realizar matricula para cursos
no presenciales ni la asistencia a clases como oyente.

d) No esta permitido matricularse en distintos niveles de un
mismo idioma.

e) La formalizacién de la matricula se hara unicamente a
través de la Secretaria Virtual del SLM (http.//uhu-
Im.igoox.es/). Sera el alumno el responsable de deba subir
toda la documentacion requerida para formalizar la
matricula.

2. PLAZOS DE MATRICULA
Para cursos de caracter general:

a) Se abrira el plazo de matricula para todos los cursos de
caracter general anual en el mes de septiembre.

b) El plazo de matricula para dichos cursos sera del 2 de
septiembre al 15 de octubre de 2014.

c) Solamente el alumnado de intercambio (perteneciente a
los programas de movilidad) podra matricularse en los
cursos anuales de caracter general por cuatrimestre,
pagando las correspondientes tasas de cada
cuatrimestre. Para los cursos de Espafiol como Lengua
Extranjera los estudiantes de intercambio (Erasmus y
programa de movilidad con acuerdo especifico) no
tendran que pagar tasas ni matricula.

Para otros cursos:

a) Se abrira el plazo de matricula a lo largo del curso segun
demanda y disponibilidad del profesorado del SLM.

3. PROCESO PARA REALIZAR LA MATRICULA

El proceso de matricula se realizara con caracter
general conforme a las Normas de Matricula e Ingreso de la
Universidad de Huelva para el presente curso (Acuerdo de la
Comisién  Permanente del Consejo de Gobierno
(v ). Con caracter particular, se aplicaran las
normas de matricula especificas estipuladas por el SLM,
teniendo éstas caracter preferente sobre las Normas
Generales de la Universidad.
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PRIMER PASO: REGISTRO Y ACREDITACION DE
NIVEL/PRUEBA DE ACCESO

a) El alumnado debera registrarse previamente a través
de la pagina de la Secretaria Virtual del SLM para adquirir una
clave con la que pueda poder acceder posteriormente a la
preinscripcion, solicitud y formalizacion de la matricula.
Debera certificar conocimiento previo del idioma (con
certificado oficial) o haber superado la prueba de nivel de
idioma

EXENCION DE LA PRUEBA DE ACCESO POR
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

a) El alumnado que haya superado el examen de
idiomas de Selectividad con dos afios 0 menos de antigiiedad
tendra acceso directo al nivel intermedio nivel B1.1 del SLM,
debiendo adjuntar para la Secretaria Virtual la copia
correspondiente del documento que lo certifique.

b) El alumnado que hubiera superado algun curso de
idioma o prueba acreditativa en el SLM de la Universidad de
Huelva o en otros centros publicos reconocidos por el SLM
(EOI, Centros de idiomas nacionales o internacionales de
Ensefanza Superior, etc.) debera adjuntar copia de dichos
certificados a la Secretaria Virtual, especificando que se trata
de un documento para el "reconocimiento de estudios previos
de idiomas".

c) El SLM resolvera el reconocimiento de estudios
previos y publicara los resultados en la Secretaria Virtual. Si
la resolucion es favorable, el alumnado podra matricularse
directamente en el nivel que figure en dicha resolucién. En
caso de que la solicitud de reconocimiento de estudios
previos se resuelva desfavorablemente, el alumnado
interesado tendra que presentarse a la prueba de acceso.

d) Los cursos de nivel inicial (A1) en aleman, francés,
italiano, portugués o ruso no requieren la realizacién de
ninguna prueba de acceso.

PRUEBAS DE ACCESO

a) El alumnado de nuevo ingreso que no pueda
acreditar el conocimiento previo requerido para el acceso a
un nivel determinado, debera presentarse obligatoriamente a
las pruebas de nivel de idiomas organizadas por el SLM. Para
ello deberan inscribirse en plazo y forma para la realizacion
de la prueba, eligiendo un uUnico turno y una uUnica
convocatoria, a través de la plataforma de la Secretaria Virtual
del SLM: http.//uhu-Im.igoox.es/

b) La inscripcion en las pruebas es obligatoria. Ningun
alumno podra acceder a dicha prueba si no se ha inscrito
previamente.

c) El SLM organizara una convocatoria oficial en
septiembre y podra organizar cuantas pruebas considere
oportunas a lo largo del afio académico.

d) Las fechas de las pruebas de nivel de idiomas se
anunciaran con la suficiente antelacion tanto en la Web de la
UHU, en el tablon de anuncios del SLM como en la propia
plataforma de la Secretaria Virtual: http.//uhulm.igoox.es/
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e) Sdlo es posible presentarse a una prueba de nivel de
idiomas por afio académico y por idioma

f) En caso de no poder acudir a la realizacion de la
prueba, el alumnado tiene la obligacién de anular la cita
solicitada con al menos 48 horas (2 dias laborables) de
antelacion a través de la Secretaria Virtual. La no
presentacién a la prueba, no habiendo sido previamente
anulada conforme a lo indicado anteriormente, supondra la
pérdida de derecho a presentarse a otra prueba). Los niveles
alcanzados en estas pruebas del SLM sirven sélo y
exclusivamente para acceder a nuestros cursos. Por tanto,
son pruebas de caracter interno y tienen una validez limitada
dentro del SLM, como se indica a continuacion:

a. Para los niveles basicos A1 y A2 se determina una
validez de un afio a partir de la fecha de publicacién
de dicho resultado.

b. Para los niveles intermedios B1.1. y B1.2, la validez
sera de dos afos a partir de la fecha de publicacién de
dicho resultado.

c. Para los niveles B2.1 y B2.2, la validez sera de tres
afios a partir de la fecha de publicacién de dicho
resultado.

d. Paralos niveles C1.1y C1.2, la validez sera de cuatro
afios a partir de la fecha de publicacién de dicho
resultado.

9) Si el alumnado decide finalmente no formalizar
matricula en el SLM, para matricularse en convocatorias
futuras debera volver a repetir dicha prueba teniendo en
cuenta los plazos de caducidad arriba indicados.

h) En ningln caso la superacion de la prueba de acceso
a un nivel superior o el reconocimiento de estudios previos,
daran derecho al reconocimiento de créditos y horas lectivas
de cursos anteriores.

i) Estas pruebas de nivel no suponen una acreditacion
oficial del idioma.

SEGUNDO PASO: PREINSCRIPCION OBLIGATORIA PARA
LOS CURSOS

Tras aprobar la prueba de nivel o en su caso, la
presentacion del documento que acredite el nivel requerido,
el alumnado debera preinscribirse obligatoriamente a través
de la Secretaria Virtual: http://uhu-Im.igoox.es/ en los plazos
establecidos, segun la guia de matricula y las instrucciones
publicadas en la pagina web del SLM.

TERCER PASO: ADMISION AL CURSO Y FORMALIZACION
DE MATRICULA

a) Una vez publicadas las listas de admitidos, el
alumnado podra formalizar su matricula, habiendo procedido
al pago a través de transferencia bancaria y poseyendo el
documento que lo acredite. (Ver anexo de matriculas y tasas)

b) El alumnado de nuevo ingreso que formalice su
matricula por primera vez en el SLM, debera abonar las tasas
administrativas de apertura de expediente académico. Dicha
tasa no es aplicable en cursos intensivos en otros cursos que
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no tengan caracter general (Véase anexo: Precios y tasas de
secretaria).

c) Para la formacion de todos los cursos se seguira un
riguroso orden de llegada hasta agotar, en su caso, el niumero
de plazas ofertadas.

d) El SLM se reserva el derecho a cancelar el curso o
grupo que no hubiera alcanzado el nUmero minimo, debiendo
notificar al alumnado preinscrito su cancelacion.

e) Eleccion de grupos. Los estudiantes deberan elegir
grupo en el momento de formalizar la matricula. La eleccién
se podra realizar siempre que haya plazas disponibles en el
mismo. Una vez iniciado el curso, el alumnado que necesite
cambiar de grupo podra solicitar el cambio deseado al
profesor mediante e-mail (donde conste el nombre del grupo
y el horario al que se va a cambiar). Posteriormente el
profesor sera quien lo comunique a la Secretaria del SLM en
el plazo establecido para ello, debiendo el alumno esperar su
admision en el grupo deseado. No esta permitido cambiar de
grupo sin la aprobacién del profesor del curso ni del SLM. Bajo
ningun concepto el alumno podra cambiar de curso pasado el
31 de diciembre de 2014. En ambos casos se seguira un
riguroso orden hasta agotar, en su caso, el nimero de plazas
libres.

f) La formalizacion de la matricula se considera
definitiva una vez que el alumnado haya adjuntado a la
Secretaria Virtual el justificante bancario de pago y toda la
documentacién requerida por el SLM en plazo y forma.

4. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA FORMALIZAR LA
MATRICULA

Los estudiantes que se matriculen en el SLM
deberan adjuntar obligatoriamente en formato PDF o JPG y
con caracter general la siguiente documentacion a la
plataforma de la Secretaria Virtual: http./uhu-Im.igoox.es/

Documentos de identificacion (en copia legible):

- DNI/ NIE
- PASAPORTE (si el solicitante es de nacionalidad
extranjera)
a) Para alumnado de la UHU: debera subir la carta de

pago sellada que certifique la matricula de su Centro en la
Universidad de Huelva correspondiente al afio académico en
curso.

b) Para alumnado de intercambio (alumnado que cursa
estudios en la UHU en un programa de movilidad): debera
subir el certificado acreditativo (Learning Agreement o similar)
correspondiente al aflo académico en curso y expedido por el
Servicio de Relaciones Internacionales.

c) Para beneficiarios del Titulo de Familia Numerosa:
debera subir el titulo de familia numerosa en vigor en la fecha
de solicitud de matricula.
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d) Para beneficiarios por minusvalia: debera subir el
certificado de calificacion legal de la minusvalia del solicitante
expedido por el 6rgano competente correspondiente.

a) Para PAS, PDI de la UHU: debera subir el
documento acreditativo en vigor que justifique su condicion de
conformidad con lo establecido.

Documentos de prueba de acceso realizada o de
reconocimiento de estudios previos (si procede)

Documento bancario (fotocopia hoja de pago
bancario)

a) En ningun caso el alumnado debe abonar tasa
alguna sin haber recibido previamente la confirmacién de su
admision en el/los curso(s) a través de la Secretaria Virtual.

b) El alumnado hara constar al hacer el pago bancario/
transferencia bancaria: su numero de D.N.I., NIE o pasaporte,
el nombre y apellidos, e indicar en el concepto el curso,
idioma, nivel o prueba/convocatoria 0, en su caso, presentar
en el banco la carta de pago descargables de la Secretaria
Virtual.

Nota importante: La no presentacion de alguno de los
documentos exigidos segun la normativa interna del SLM,
supondra la anulacién de oficio de la matricula, sin derecho
alguno a devoluciéon de las tasas o matricula del curso, no
pudiendo continuar con el curso a partir de la fecha de
notificacion de esta resolucién o, en su caso, no pudiendo
presentarse a la prueba.

5. CURSOS OFERTADOS

Los programas de los diferentes idiomas que se
imparten en este Servicio y las normas generales del curso
académico, se encontraran a disposicion del estudiante en la
pagina web: http.//www.uhu.es/lenguasmodernas/ antes del
comienzo de las clases.

5.1. CURSOS GENERALES

Son cursos impartidos por el SLM conducentes a la
obtencién de los diferentes Certificados de la Universidad de
Huelva siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER). Se estructuran en los siguientes
ciclos:

ALEMAN

Ciclo conducente al Certificado Universitario de Lengua Alemana Nivel Medio
(Al final del Ciclo el alumno recibe el Certificado de B1)

CURSQ NIVELES

1° Al
2 A2

¥ B11

¥ B12
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FRANCES

Ciclo conducente al Certificado Universitario de Lengua Francesa Nivel Medio
(Al final del Ciclo el alumno recibe el Certificado de B1)

CURSO NIVELES
1 A1
> A2
3 B1.1
& B1.2
INGLES

Ciclo conducente al Certificado Universitario de Lengua Inglesa Nivel Medio
(Al final del Ciclo el alumno recibe el Certificado de B1)

CURsO NIVELES
il A2
2° B1.1
3 B12

Ciclo conducente al Certificado Universitario de Lengua Inglesa Nivel Medio-Alto
(Al final del Ciclo el alumno recibe el Certificado de B2)

CURSO NIVELES
4° B2.1
5° B22

Ciclo conducente al Certificado Universitario de Lengua Inglesa Nivel Avanzado
(Al final del Ciclo el alumno recibe el Certificado de C1)

CURsO NIVEL
6° c1a
7 c.1.2

5.2. OTROS CURSOS

Son cursos impartidos por el SLM segun demanda y
disponibilidad del profesorado.

5.3. CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS GENERALES y
DE OTROS CURSOS

El nimero de plazas es generalmente de 20-25
personas por grupo. Dicho cupo podra variar o delimitarse en
funcion de las necesidades y disponibilidad del profesorado.
Durante el afio académico el SLM se reserva el derecho a
abrir nuevos plazos de matricula para cursos no
contemplados en la oferta general y/o para mas cursos
intensivos segun la demanda.

DURACION DE LOS CURSOS
Duracion de los cursos generales

Los cursos de caracter general anual y se imparten
desde octubre a finales de mayo dos veces en semana con
una duracion de 90 minutos cada sesién con un total de 90
horas.

Duracion de otros cursos

Ofertados segun demanda, su duraciéon puede
fluctuar entre las 60, 45 6 30 horas, o incluso pueden ser
ofertados como cursos intensivos.

CONVOCATORIAS DE EXAMENES DE CURSOS
GENERALES E INTENSIVOS

a) El calendario de examenes se fija por el SLM de
conformidad con el Calendario Académico Oficial del curso
correspondiente y se publica en la pagina web del SLM
(www.uhu.es/lenguasmodernas) y en el Tablén de Anuncios del
SLM.

b) La matricula ordinaria de los cursos anuales dara
derecho a dos convocatorias de examenes para cada curso
académico a elegir por el alumnado, entre junio o septiembre.
Siempre que se hayan cumplido los requisitos expuestos en
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la evaluacion del curso (asistencia, tareas obligatorias, etc.).
La matricula de los cursos intensivos solo tendra una
convocatoria de examen.

6. PRUEBAS DE MOVILIDAD

Estas pruebas de nivel estan dirigidas a todo el alumnado que
solicita una beca Erasmus u otras becas de intercambio
ofertadas por la Universidad de Huelva. Para la realizacién de
la prueba el alumno debera realizar la inscripcién a través de
nuestra secretaria virtual: http:/uhu-Im.igoox.es/

Los documentos que deberan subir a la plataforma virtual
seran los siguientes:

a) Foto tamario carnet

b) DNI

c) carta de pago sellada que certifique la matricula de su
Centro en la Universidad de Huelva correspondiente al
afio académico en curso

d) Carta de pago de la prueba pagada y sellada por el
banco.

El alumno NO podra realizar el examen si no ha
realizado la inscripcion en plazo y forma adecuados, es decir,
si no se ha registrado incluyendo los documentos requeridos
y carta de pago de la prueba.

7. PRUEBAS DE ACREDITACION

El SLM ofrece la posibilidad de realizar examenes
para la acreditacion de examenes oficiales de inglés
(Certificado de Cambridge) y del DELE (Diploma de Espaiiol
como Lengua Extranjera) por el Instituto Cervantes. (Ver
fechas de examenes en web: www.uhu.es/lenguasmodernas y
http://uhu-Im.igoox.es/

8. PRECIOS Y TASAS DE SECRETARIA

Los precios son propuestos anualmente por el
Consejo de Gobierno y aprobados por el Consejo Social de la
Universidad de Huelva, teniendo en cuenta el Decreto de
Precios Publicos de la Junta de Andalucia para cada curso
académico aplicables a las tasas de Secretaria (apertura de
expediente académico y extracto de notas).

TASAS DE SECRETARIA:

Apertura de expediente académico: | 55,00€

PRECIOS DE MATRICULA DE LOS CURSOS ANUALES Y CUATRIMESTRALES

Programa movilidad I
Cursos generales Erasmus o de PAS y PDI Personas ajenas a
intercambio (con alnacaUH visitantes la UHU
acuerdo especifico)
Curso anual (90 horas) 135¢€ 135€ 157 € 315¢€
Curso cuatrimestral (45 horas) B75€ B8T5€ 7875€ 157 5€
Sin coste para
Z 2 programa de movilidad
Cursos de espaiiol como lengua extranjera B o de a5 q25¢ 15e
(30 horas) i ;
intercambio (con
acuerdo especifico)
PRECIOS DE MATRICULA DE OTROS CURSOS
Programa movilidad PAS y PDI Personas ajenas a
Cursos intensivos Eraaratit Alumnado UHU visitantes Ja UHU
Curso intensivo (45 horas) 1M4.75€ 11475 € 153 € 205€
Curso Intensivo (30 horas) 765€ T85¢€ 102€ 150€
Curso intensivo espafial (45 horas) 11475 € 11475€ 163 € 225€
Curso Intensivo espafial (30 horas) 765€ 765¢ 102€ 150€
DE A DE NIVEL Y ACREDITACION OFICIAL B1 Y B2 (CAMBRIDGE)
Prueba de idiomas para la movilidad (Erasmus) 1887 € i
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Pruigira acreditativa nivel B1 oficial (Cambridge)
PET 8¢ 100€

Prueha acreditativa nivel B2 oficial (Cambridge)
FIRST 163€ 172€

* Estos tasas yo incluyen el descuento o cargo de los fondos europeas para la organizacion de s movilided.

8.1. REDUCCION DE PRECIOS *

Sin perjuicio de la regulacion que pueda
establecerse al respecto por el Acuerdo de Consejo de
Gobierno que determine los precios publicos para el curso
correspondiente, no haran efectivo el pago, o, en su caso,
tendran reduccién de derechos de matricula, el alumnado en
los que concurra alguna de las circunstancias que se citan a
continuacion:

a) Beneficiarios del Titulo de Familia Numerosa.

1. Si el alumno pertenece a 12 categoria, abonara el 50% de
los precios (matricula y tasas de Secretaria).

2. Si pertenece a 22 categoria, gozaran de exencion total de
todos los precios publicos.

b) Alumnos con minusvalia.

Para aquellos alumnos que acrediten una minusvalia
igual o superior al 33%, estas ayudas cubriran los precios de
la primera matricula, aunque habran de abonar, en su caso,
integras las tasas de Secretaria.

La condicion de familia numerosa se acreditara
subiendo a la plataforma virtual: http://uhu-Im.igoox.es/, el
documento de Titulo de familia numerosa vigente en el plazo
general de matricula, o presentando el resguardo acreditativo
de haber solicitado su expedicién o renovacion. Asimismo, se
admite el carnet de familia numerosa junto con la Resolucion
de reconocimiento de dicha condicion en la que conste el
numero de miembros. En caso de que en el momento de
efectuar la matricula en el SLM, el estudiante no la hubiera
efectuado aun en su Centro, tendra de plazo hasta el 31 de
octubre para subirla a la plataforma virtual, salvo excepciones
justificadas. En caso de incumplimiento podra dejarse sin
efecto la matricula, sin derecho a la devolucion de precios,
previa comunicacién al interesado. Deberan mantener la
condicion de Estudiantes todo el curso académico. En caso
contrario debera abonar la parte correspondiente.

Nota importante: Ningun estudiante podra acogerse a mas de
un beneficio de compensacion del pago de la matricula en el
mismo curso académico.

8.2. Descuentos aplicables a la comunidad universitaria (*
Solo aplicable a los cursos generales anuales)

Para alumnado UHU: Solo beneficia al alumnado
oficialmente matriculado en los estudios universitarios
ofertados por la UHU (estudios de planes antiguos, grados,
masters y doctorado) durante el afio académico en curso. Por
consiguiente, las personas ajenas a la Universidad que se
matriculen en los cursos de SLM no adquieren la condicion de
alumnado de la UHU), salvo para la presentacion a Pruebas
de acreditacion B1 y B2 de Cambridge, para las que si se les
considerara alumnado de la UHU.
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El alumnado de la UHU para beneficiarse de estos
descuentos debera acreditar la condicion de alumno subiendo
a la plataforma virtual: http://uhu-Im.igoox.es/, la carta de pago
abonada de su Facultad o Escuela, correspondiente al curso
académico.

Para profesorado y personal de la UHU: Podran
beneficiarse de las tasas reducidas al formalizar su matricula
en el SLM, siempre que adjunten la documentacién
acreditativa a la Secretaria Virtual en el momento de su
preinscripcion/matricula en el curso/prueba. No obstante, las
tasas y precios de los cursos y/o pruebas del SLM han de ser
abonadas por el personal al formalizar la matricula.

9. MODO DE PAGO
9.1. PAGO UNICO:

a) Siel alumnado opta por el pago unico, el importe total
se abonard al formalizar la matricula en el plazo
correspondiente.

b) Los cursos de Espafiol intensivos seran abonados en
el momento de formalizar la matricula

9.2. PAGO FRACCIONADO:

a) Podra fraccionarse en dos pagos tanto en los cursos
generales como en los intensivos, salvo los intensivos
de Espafol como Lengua extranjera.

b) Si el alumnado opta por el pago en dos plazos, se
abonara el primer plazo al formalizar la matricula, junto
con el pago de las tasas de secretaria si es alumnado
de nuevo ingreso.

c) Elsegundo plazo se abonara antes del 31 de enero del
curso académico correspondiente. De no efectuarse el
pago en dicho plazo y si el alumnado no adjunta el
justificante de pago en la Secretaria Virtual en tiempo
y forma, se anulara la matricula de oficio con la
consiguiente pérdida de derechos a examen y a la
asistencia al curso.

10. ANULACION DE MATRICULA

La anulacion de matricula supone la cesacion de los
efectos académicos de la matricula previamente formalizada,
con la consiguiente pérdida de los derechos de examen y
asistencia a clase.

a) Las solicitudes de anulacion de matricula
formalizadas para el SLM se presentaran en la Secretaria de
a) Lenguas Modernas (Campus el Carmen) antes del 1 de
noviembre de 2014 inclusive y se hara(n) constar en
ellas la(s) causa(s) por la(s) que se solicita la anulacioén.
Iran dirigidas al responsable del SLM, quien resolvera

las solicitudes.

b) Si se solicita con posterioridad a los plazos sefialados,
pero antes del 1 de noviembre, no procedera la
devolucion de los precios publicos ingresados, ni se
examinara de la obligacién de satisfacer las cantidades
aplazadas y no abonadas (art. 27.5 de la ley 8/89, de 13
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de abril de Tasas y Precios Publicos) y seran de
aplicacién los recargos econdmicos en la siguiente
matricula que se realicen en los mismos estudios, si
procede.

c) Las anulaciones de oficio realizadas por la Secretaria
del SLM se produciran en aquellos supuestos en que se
detecten errores o modificaciones en la situacion
administrativa o académica del alumnado. EI SLM podra
anular la matricula de aquellos alumnos que siendo
avisados con anterioridad no han realizado el pago en
fecha y forma. Esta anulacion no dara derecho a la
devolucion del importe anteriormente pagado.

Notas importantes:

*  En ningun caso se devolveran los importes abonados en
concepto de tasas de secretaria al anular la matricula.

* En ningun caso se devolvera el pago de los cursos que
no pertenezcan a la oferta general (cursos intensivos
etc.).

* Los pagos por error o equivocacion por el alumnado no
daran derecho a devolucion.

11. DEVOLUCION DE PRECIOS PARCIAL O TOTAL:

Solo seran atendidas aquellas solicitudes de los
cursos generales que hayan sido presentadas en plazo y
forma en la Secretaria del SLM (Avenida Tres de Marzo s/n,
Pabellon Juan Agustin de Mora, Campus el Carmen) antes
del 1 de noviembre o, excepcionalmente en el caso de
matricula realizada con posterioridad al periodo general, en el
plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién mediante
impreso normalizado facilitado en la propia Secretaria del
SLM. Deberén dirigir dicho escrito al responsable del SLM.

Exclusivamente, se procedera a la devolucion de
precios:

a) Sin condiciéon cuando se solicite la anulacion de
matricula antes del inicio del curso académico
correspondiente.

b) Cuando se solicite la anulacion de matricula en el
plazo de 10 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo
general de matricula o excepcionalmente, en el caso de
matricula realizada con posterioridad al periodo general, en el
plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién a instancia
del alumnado fundada en alguna de las siguientes causas:

1. enfermedad grave que impida la continuacién de los
estudios en que se encuentre matriculado.

2. causas familiares excepcionales.

3. traslado del puesto de trabajo fuera de la provincia del
alumno o del familiar del que dependa
econémicamente.

4., Cuando la cantidad abonada sea superior a los
Precios en vigor, bien por tener derecho el interesado
a reduccidon o exencioén, bien como consecuencias de
errores materiales o de calculo, el estudiante tendra
derecho a la devolucién del exceso abonado.
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12. EXPEDICION DE CERTIFICADO. El alumnado que
supere los cursos de un determinado ciclo, podra solicitar la
expedicion del certificado correspondiente al curso realizado.

MAS INFORMACION:

Secretaria del Servicio de Lenguas Modernas.

Campus Universitario de El Carmen, Pabellén n° 13, Juan Agustin
de Mora y Garrocho

Avda. de las Fuerzas Armadas, s/n

21071- HUELVA

Teléfono: 959 21 82 32y 959 21 93 34

e-mail: serv.lenguas.mod@uhu.es y lenguas.modc.uhu.es
Secretaria Virtual: http://uhu-Im.igoox.es/

1.3.15 Reglamento sobre Contratos Celebrados al
Amparo de lo dispuesto en los Articulos 68 y 83 de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (aprobadas
en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2014)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 83 de la Ley 6/2001 Organica de
Universidades establece que los grupos de investigacion
reconocidos por la Universidad, los Departamentos y los
Institutos Universitarios de Investigacion, y su profesorado a
través de los mismos o de los érganos, centros, fundaciones
o estructuras organizativas similares de la Universidad
dedicados a la canalizacién de las iniciativas investigadoras
del profesorado y a la transferencia de los resultados de la
investigacion, podran celebrar contratos con personas,
Universidades o entidades publicas y privadas para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacién.

Asimismo, en su parrafo segundo atribuye a los
Estatutos de las universidades el establecimiento de los
procedimientos de autorizacién de los trabajos y de
celebracién de los contratos, asi como los criterios para fijar
el destino de los bienes y recursos que con ellos se obtengan.

Desde la aprobaciéon de la vigente normativa en
materia de actividades realizadas al amparo de los articulos
68 y 83 de la Ley 6/2001 Organica de Universidades se han
sucedido importantes reformas normativas que hacen
necesaria su actualizacion.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento tiene como objeto
establecer las normas que van a regular la celebracién de
contratos con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacién de trabajos de caracter
cientifico, técnico y artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacién o actividades especificas de
formacion, por parte de los grupos de investigacion
reconocidos por la Universidad, Departamentos, y su
profesorado a través de los mismos, o de los 6rganos,
centros, fundaciones o estructuras organizativas similares de
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la Universidad dedicados a la canalizacion de las actividades
investigadoras del profesorado y a la transferencia de los
resultados de la investigacion, en los términos previstos en el
art. 83 de la ley 6/2001 Organica de Universidades.

Las referencias contenidas en el presente
reglamento a los Directores de Departamento, se entenderan
referidas a sus homoélogos respectivos en cualquiera de los
6érganos comprendidos en el parrafo anterior.

Articulo 2°. Exclusiones

Se excluyen expresamente del &mbito de aplicacion
de estas Normas Reglamentarias las siguientes actividades o
situaciones:

- La actividad profesional de los profesores acogidos al
régimen de dedicacién a tiempo parcial, siempre que no
suponga el empleo de medios, instalaciones,
equipamientos o servicios de la Universidad de Huelva.

- Las lecciones, conferencias, ponencias y demas
intercambios cientificos dictados en el ambito ordinario de
las actividades académicas universitarias y que no deban
ser objeto de contrato o convenio de conformidad con las
presentes normas reglamentarias.

- Los convenios marco de colaboracion suscritos con
cualesquiera entidades de caracter publico o privado que
tengan por objeto el establecimiento de un marco general
por el que se regule la futura colaboracién en actividades
de I+D+l, siempre que en los mismos no se contemple la
prestacion de servicios concretos ni la realizacion de
aportaciones econémicas por ninguna de las partes.

- Los convenios de colaboracién suscritos con personas o
entidades de caracter privado, en las que no haya ningun
tipo de retribucion por prestacién de servicio y que tengan
por objeto regular la realizacion de aportaciones
economicas, con animo de liberalidad, dirigidas al fomento
de actividades de I1+D+l de interés general desarrolladas
en la Universidad de Huelva. Estos convenios se
regularan por lo establecido en el articulo 25 de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, sin perjuicio de que la formalizacion de los
encargos de ejecucion de los convenios por parte de la
Universidad de Huelva, a favor del investigador o
investigadora que asuma la responsabilidad de los
mismos, se realice mediante un procedimiento analogo al
propio de los contratos 68/83.

Articulo 3°. Autorizacién y compatibilidad

Con arreglo a lo establecido en el articulo 68 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades,
el profesorado de las universidades publicas ejercera sus
funciones preferentemente en régimen de dedicacion a
tiempo completo, o bien a tiempo parcial. La dedicacion sera,
en todo caso, compatible con la realizacion de trabajos
cientificos, técnicos o artisticos a que se refiere el articulo 83
del citado texto.
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La autorizacién para la realizacion de estos trabajos
sera otorgada por el Vicerrectorado competente en materia
de investigacion, en nombre del Rector o Rectora, pudiendo
denegarse de concurrir las circunstancias previstas en el
articulo 4 del Real Decreto 1930/1984 de 10 de octubre,
segun el cual:

La compatibilidad sera denegada:

a) Cuando los trabajos o las ensefianzas de especializacion
no tengan el nivel cientifico, técnico o artistico exigible al
profesorado universitario.

b) Cuando la realizacién de los trabajos o la participacién en
las ensefianzas de especializacion puedan ocasionar un
perjuicio cierto a la labor docente, o cuando impliquen
actuaciones impropias del profesorado universitario.

c) Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato esté
atribuido en exclusiva a determinados profesionales en
virtud de disposicién legal y el profesor contratante
carezca del titulo correspondiente.

d) Cuando las obligaciones contraidas en el contrato
impliquen, de hecho, la constitucion de una relacion
estable.

Articulo 4°. Convenios

Los Convenios, excluidos del ambito de aplicacion
de las presentes normas, se regiran por la normativa vigente
que les resulte de aplicacion y por las estipulaciones
contenidas en los mismos. Cuando de las mismas se derive
la existencia de una prestacion de servicios se les aplicara en
todo caso la tramitacion procedimental establecida en la
presente normativa para los contratos.

Articulo 5°. Contratos

Tendran la condicién de Contratos aquellos cuyo
objeto sea la realizacion de un estudio o trabajo para la
ejecucion del cual se contemple la dotacion, por parte de la
entidad contratante, de una asignacion econémica concreta
que podra incluir retribucion especifica para el profesorado y
resto del personal participante, en su caso.

Articulo 6°

Ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacién. Tendran tal consideracion aquellas
actividades organizadas por una entidad para su propio
personal o personal ajeno a la misma, para cuyo desarrollo se
contrata a profesorado de la Universidad de Huelva, y los
organizados por el profesorado de la Universidad de Huelva,
con financiacién externa por parte de organismos publicos y
privados, en los términos previsto en el articulo 83 de la Ley
6/2001 Orgénica de Universidades.

Articulo 7°. Régimen Juridico

Los Contratos definidos en los articulos anteriores se
regiran por lo establecido al respecto en la Ley 6/2001
Organica de Universidades, Estatutos de la Universidad de
Huelva, en las presentes Normas Reglamentarias y demas
normas que desarrollen las anteriores.
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TITULO II. TRAMITACION Y CONTENIDO DE LOS
CONTRATOS

Capitulo 1. Procedimiento de autorizacion
Articulo 8°
1. Los contratos deberan ser:

a. Informados favorablemente por la Junta de Centro,
Consejo de Departamento u o6rganos analogos
interesados.

b. Informado favorablemente por la persona designada al
efecto por el Vicerrectorado competente en materia de
investigacion.

c. Informados favorablemente por Secretaria General.

d. Autorizados por el Vicerrector o Vicerrectora competente
en materia de Investigacion, por delegacion del Rector/a.

2. El Consejo de Gobierno conocera de la formalizacion
de estos contratos.

Articulo 9°.

El Vicerrectorado competente en materia de
investigacion podra recabar del investigador responsable del
Contrato, informe sobre el desarrollo del mismo.

Capitulo 2. Contenido de los Contratos.
Articulo 10°.

En los Contratos a que se refieren las presentes
Normas Reglamentarias, se habra de hacer constar
necesariamente los siguientes extremos:

- Los sujetos contratantes y el objeto contratado.

- Los medios personales y materiales de la Universidad de
Huelva empleados en la tarea que se conviene.

- Un presupuesto detallado de gastos e ingresos, que
establezca, con claridad, los gastos correspondientes al
personal, al mantenimiento de los equipos e
instalaciones, a los suministros ordinarios, a los servicios,
costes indirectos de la Universidad, asi como las fuentes
de financiacion.

- En aquellos casos en que la cuantia de la actividad sea
inferior a 18.000€, IVA excluido, y la entidad contratante
disponga de un modelo simplificado para encargos de
menor cuantia, el investigador acompafara dicho
documento (nota de encargo o similares) de un anexo en
el que aportard la informaciéon relacionada en los
epigrafes anteriores.

Capitulo 3. Distribucién de los Recursos Econdmicos
Articulo 11°

Los recursos derivados de los contratos previstos en
el articulo 83 de la Ley 6/2001 Organica de Universidades
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seran administrados en la forma que se establezca en el
correspondiente documento contractual, y, de acuerdo con la
legislacién vigente, se distribuiran del siguiente modo:

1- La Universidad de Huelva retendra el 15 % del importe total
del Contrato, una vez deducidos el IVA (si resultase de
aplicacion) y los gastos de ejecucion derivados de la
adquisicion de material inventariable.

2- La cantidad asignada a la Universidad de Huelva se
distribuira de la siguiente manera:

a) 1/3 entre los Departamentos, Centros o demas instancias
de la Universidad de Huelva firmantes del Contrato, o a
las que esté adscrito el personal que los suscribe.

b) 2/3 para el Vicerrectorado competente en materia de
Investigacion.

Caso de realizarse el trabajo concertado por
personas integradas en diferentes estructuras de las
comprendidas en el ambito de aplicacién de las presentes
normas, el importe reflejado en el apartado 2.a se distribuira
de acuerdo con las indicaciones que a tal efecto proporcione
la persona responsable del contrato.

Articulo 12°.

En ningun caso, la cantidad percibida anualmente
por un Profesor, con cargo a los Contratos o Convenios
Especificos en cuestion, podra exceder del resultado de
incrementar en el 50% la retribucion anual que pudiera
corresponder a la maxima categoria docente académica en
régimen de dedicacion a tiempo completo.

Articulo 13°.

Todos los impuestos o tasas que se deriven de la
realizaciéon de los contratos regulados por las presentes
Normas Reglamentarias, incluido el IVA, correran a cargo de
la Entidad u organismo contratante.

Articulo 14°.

En todos los Contratos a que se hace referencia en
las presentes Normas Reglamentarias debera sefalarse la
cuenta bancaria de la Universidad de Huelva, a efectos de

residenciar en ella el ingreso de los fondos asignados al
trabajo que se concierte.

Articulo 15°
Con cargo al presupuesto del contrato podra
financiarse un contrato de responsabilidad civil que cubra las
posibles responsabilidades del equipo investigador.
Capitulo 4. Personal
Articulo 16°
1. Los trabajos relacionados con la ejecucion de un contrato

podran ser realizados por un profesor o profesora o por un
equipo de trabajo.
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2. Podran formar parte del equipo de trabajo que interviene
en la ejecucion de un determinado contrato todos o alguno de
los siguientes tipos:

a) Miembros del personal docente e investigador vinculados
estatutaria o contractualmente a la Universidad de
Huelva al menos durante el periodo previsto de vigencia
del contrato.

b) Miembros del Personal de Administracion y Servicios
(PAS) de la Universidad de Huelva que desarrollen, fuera
de su jornada laboral habitual, actividades de
investigacion o de apoyo a los trabajos contratados. La
colaboracion de los miembros del PAS en los contratos
de prestacion de servicios regulados en la presente
normativa se tramitara mediante el procedimiento
especifico establecido al efecto.

c) Personal que se contrate en régimen laboral, con
caracter temporal y duracidon determinada, para la
realizacion de determinadas labores en el marco de las
encomendadas al equipo de trabajo. Su contratacion se
regira por la normativa de la Universidad y el
ordenamiento juridico laboral vigente.

d) Personal que ostente en el momento de la firma del
contrato la condicion de Personal Investigador en
Formacion de la Universidad de Huelva y vaya a
mantener este vinculo, al menos, durante el periodo
previsto para la ejecucion de los trabajos. Dicho personal
habra de obtener previamente la declaracion de
compatibilidad por parte de la entidad financiadora.

e) Personal procedente de otras Universidades,
organismos publicos de investigacion y otros organismos
de investigacién dependientes de administraciones
publicas, previa autorizacion o declaraciéon de
compatibilidad del organismo de origen, segun proceda y
sin que ello implique relacion contractual alguna con la
Universidad de Huelva.

Articulo 17°. Colaboraciéon de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Huelva

Cuando la persona que haya de participar en las
tareas de colaboracién y apoyo del Contrato o Convenio
Especifico sea miembro del Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de Huelva, deberan cumplirse los
siguientes requisitos, procedimientos y condiciones:

- La colaboracién sélo podra realizarse sin menoscabo o
detrimento alguno de su régimen de dedicacion y de su
horario habitual de trabajo, y sin que, en ninglin caso,
dicha colaboracidon suponga la creacion de relaciéon
contractual de clase alguna, ajena a la ya existente con
respecto a la Universidad de Huelva.

- Las cantidades que hubieran de percibir lo seran siempre
a titulo de gratificacion por servicios extraordinarios y con
cargo, en todo caso, al contrato principal en el que
participen.

- La participacion de este personal debera estar recogida
en la Memoria Econdmica del Contrato y debera
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adjuntarse un documento de Propuesta de Colaboracién
de PAS. En dicho documento debera incluirse la relacion
nominal y la conformidad del interesado.

- La concesiéon de compatibilidad de dicho personal sera
otorgada por el Rector o persona en quien delegue.

Articulo 18°. Contratos laborales

Cuando sea necesaria la contratacion de personal
para la ejecucion de la obra o servicio, se utilizara la
modalidad de contrato por obra o servicio determinado, con
una duracién no superior a la del Contrato, de acuerdo con la
legislacién vigente.

La retribuciéon de estos trabajadores, asi como la
cotizacion a la Seguridad Social, correra a cargo del
presupuesto del Contrato o y no supondra una vinculacion
laboral o funcionarial permanente con la Universidad de
Huelva.

Articulo 19°. Colaboracion de personal investigador en
formacion de la Universidad de Huelva.

El personal investigador en formacién adscrito a la
Universidad de Huelva por resolucién de convocatorias
realizadas por cualquier Administracién u Organismo Publico,
podra participar en la realizacion de los trabajos objeto del
Contrato. Dicho personal estara sujeto al régimen de
incompatibilidades que se sefale en las respectivas
convocatorias y restante normativa que integre el régimen
juridico que le resulte de aplicacion.

Articulo 20°. Investigadores de otras Universidades,
Organismos publicos de investigacion y/o administraciones
publicas.

Los investigadores de otras Universidades,
Organismos publicos de investigacion y/o administraciones
publicas, habran de aportar la autorizaciéon o declaracion de
compatibilidad que fuere necesaria, con anterioridad a la firma
del contrato.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas las Normas Reglamentarias
sobre Contratos y Convenios Especificos Celebrados al
Amparo de lo Dispuesto en los Articulos 11y 45 de la Ley de
Reforma Universitaria, aprobadas en Junta de Gobierno de
09/06/99, y en Claustro Constituyente de 20/9/99, asi como
todas sus modificaciones posteriores.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigor el dia

siguiente de su publicacion en la pagina web de Secretaria
General.
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1.3.16 Normas de Acceso y Matricula en las Ensefianzas
Oficiales de Master de la Universidad de Huelva. Curso
Académico 2014/2015 (aprobadas en Consejo de
Gobierno de 18 de julio de 2014)

1. ACCESO

El alumnado que, cumpliendo todos los requisitos
establecidos por la legislacion vigente correspondiente, desee
acceder a los estudios oficiales de Master Universitario de la
Universidad de Huelva dentro de la Oferta Académica para el
Curso 2014/2015, debera hacerlo en los términos que se
establecen en la legislacion vigente y las presentes normas.

1.1 Requisitos de acceso y admision

Con caracter general, para acceder a las
ensefianzas oficiales de Master Universitario, sera necesario
estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u
otro expedido por una Institucion de Educacion Superior del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) que faculte
en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de Master. Asimismo, podran acceder las personas tituladas
conforme a sistemas educativos ajenos al EEES sin
necesidad de la homologacién de sus titulos, previa
comprobacién por la Universidad de que acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que faculta en el pais
expedidor de los mismos para el acceso a ensefianzas de
Master. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso,
la homologacién del titulo previo, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Los/as estudiantes podran ser admitidos/as a un
Master conforme a los requisitos especificos y criterios de
valoracién de méritos que, en su caso, sean propios del titulo
de Master Universitario o establezca la Universidad.

La admision no implicard, en ningun caso,
modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso,
profesionales que correspondan al titulo previo del cual esté
en posesion la persona interesada, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

2. PLAZOS, PROCEDIMIENTO Y DOCUMENTACION

El procedimiento para solicitar el acceso a los
estudios oficiales de Master Universitario, plazos y régimen
de recursos se regula por Resolucion de 17 de febrero de
2014, de la Direccion General de Universidades, por la que se
hace publico el Acuerdo de 10 de febrero de 2014, de la
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el
que se establece el procedimiento para el ingreso en los
Masteres Universitarios que se impartan en el curso 2014-
2015 (BOJA de 3 de marzo 2014).

La admision de los/as estudiantes se realizara por
los érganos responsables de cada Master Oficial conforme a
lo dispuesto en el citado acuerdo y en las presentes normas.

En todos los casos y solicitudes, se debera adjuntar
la documentacion acreditativa de la situacién académica para
acceder al estudio junto con aquella otra que, segun el estudio
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de que se trate, le sea requerida (Titulo Universitario,
Expediente Académico, etc.).

2.1 Plazos de matricula de nuevo ingreso

El alumnado que, cumpliendo todos los requisitos
establecidos por la legislacion vigente y una vez admitido a
los estudios solicitados, desee formalizar matricula, debera
hacerlo en los PLAZOS ORDINARIOS establecidos para
cada caso y que seran indicados por la Comisién de Distrito
Unico Andaluz para el Curso Académico 2014/2015
(www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit/).

Fuera de este plazo ordinario, y siempre que haya
plazas disponibles, el alumnado puede solicitar al
Vicerrectorado competente autorizacion para formalizar la
matricula.

2.2 Plazo de matricula de segundo afo o posterior

El plazo ordinario de matricula de segundo afio o
posterior sera del 14 al 31 de octubre de 2014.

2.3 Procedimiento

Para realizar la matricula en estudios oficiales de
Master Universitario, el/la estudiante accederd a la pagina
web habilitada al efecto www.uhu.es/posgrado/automatricula
y formalizara su automatricula online. Durante el periodo
ordinario de matricula, los/las estudiantes podran realizar las
correcciones directamente a través de automatricula de los
errores que hayan cometido durante la formalizacién de la
misma.

En todo caso, el/lla estudiante debera presentar o
remitir a la Secretaria del Centro correspondiente el
resguardo de matricula firmado con las asignaturas
matriculadas junto a la documentaciéon a aportar en cada
caso, antes del 5 de noviembre de 2014. La no presentacién
de cualquiera de los documentos requeridos, implicara el
desistimiento de la solicitud de matricula. Los/as estudiantes
matriculados fuera del plazo ordinario deberan presentar la
documentacion en un plazo maximo de 10 dias habiles.

El alumnado no estard matriculado oficialmente
hasta que no haya efectuado el abono de la liquidacion
correspondiente a la matricula.

No se considerara definitiva la matricula hasta que
no se hayan cubierto todos los requisitos y aportado toda la
documentacion correspondiente a la misma.

2.4 Documentacion

* Resguardo firmado de la matricula online

» Fotocopia del Titulo Superior Universitario que acredite
cumplir los requisitos generales para acceder a los
estudios correspondientes. Si el Titulo esta en tramite de
expedicion, se presentara fotocopia del resguardo del
mismo o justificante de haber abonado los derechos de
expedicion o de la certificacion supletoria del Titulo, o de
la certificacién académica que acredite que se han
superado los estudios correspondientes y abonado los
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derechos de expedicion del mismo. Cuando el Titulo
universitario de acceso haya sido expedido por la
Universidad de Huelva, no seré obligatoria la presentacién
de este documento.

* Fotocopia del DNI, o pasaporte en caso de nacionalidad
extranjera.

* Documentaciéon acreditativa de reduccién o exenciéon de
precios (si procede).

En caso de Titulo o Certificacion extranjeros:

« Si se trata de un Titulo homologado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia espafiol, se presentara original y
fotocopia de la credencial de homologacion expedida por
dicho Ministerio.

» Si se trata de un Titulo no homologado o en tramite de
homologacién por el Ministerio de Educacion y Ciencia
espafiol, presentara original y fotocopia del Titulo Superior
y de la certificacion académica de los estudios realizados
en la que consten la duracion en afios académicos y la
relacion de asignaturas que componen el plan de estudios
donde figure el nimero de horas cursadas.

Esta documentaciéon debera presentarse, en su
caso, debidamente legalizada y traducida al castellano. En los
casos de los Estados miembros de la Unién Europea no se
exigira el requisito de legalizacion.

2.5 Condicionalidad de la matricula

La formalizacion de matricula estara condicionada,
con caracter general, al cumplimiento y comprobacion de los
requisitos académicos establecidos y la documentacion
presentada.

Ademas, se ampliara la situaciéon condicional de la
matricula en los supuestos y hasta los momentos que se citan
a continuacion:

* Reconocimiento total o parcial de créditos hasta tanto
sea resuelta la misma por el érgano competente para
ello en cada caso.

* Traslado de expediente hasta el momento en que se
reciba la Certificacion Académica Oficial de la
Universidad de procedencia.

+ Visado por estudios hasta tanto sea resuelto el tramite.

En los supuestos de condicionalidad relacionados en
el apartado anterior, la Secretaria del Centro podra anular la
matricula si antes del 31 de diciembre de 2014, no ha recibido
la documentacion necesaria en cada caso. Esto no sera de
aplicacion cuando se trate de resoluciones de
reconocimientos y/o transferencia de créditos que deban ser
dictadas por 6rganos de la Universidad de Huelva.

2.6 Modificacion y/o ampliacion de matricula

La modificacién y/o ampliacién total o parcial de la
matricula podra ser solicitada hasta el 20 de febrero de 2015,
utilizando el impreso normalizado correspondiente y a través
de la Secretaria de cada Centro.
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En ningln caso, la modificacion y/o ampliacion de
matricula obligarda a la modificacion de la programacion
académica de la/s asignatura/s de que se trate. Solamente
podran incluirse en la matricula asignaturas de caracter anual
o cuya docencia se imparta en el segundo cuatrimestre. Las
asignaturas que se incluyan en la modificacion y/o ampliacién
seran computadas como matriculadas en el curso a todos los
efectos (becas, precios publicos, etc.).

El/la estudiante que, tras solicitar la modificacion y/o
ampliacion de matricula, no formalice la misma, o no abone
los precios publicos en el plazo establecido, se entendera
desistido de su solicitud.

Este tramite, plenamente formalizado y abonado,
supondra la modificacion de la matricula inicial del/de la
estudiante.

Las solicitudes de modificacion y/o ampliacion de
matricula seran resueltas por el Decanato o Direccién de
Centro correspondiente.

2.7 Anulacién de matricula

La anulacién de matricula supone el cese de los
efectos académicos y administrativos de la misma,
previamente formalizada, con la consiguiente pérdida de los
derechos inherentes.

Con caracter general, las solicitudes de anulacion se
presentaran en la Secretaria de cada Centro antes del 15 de
noviembre de 2014, haciendo constar la causa por la que se
solicita, y seran resueltas por el/la Decano/a o Director/a de
Centro.

Aquellas anulaciones que se produzcan con
posterioridad a esta fecha, de oficio o a solicitud de la persona
interesada, podran computar como matricula realizada a
efectos econdmicos, sin que proceda la devolucion de las
cantidades abonadas.

Salvo supuestos excepcionales apreciados por la
Universidad o dispuestos en las presentes Normas, no se
concedera en ningun caso anulacién de matricula a los/as
estudiantes que hubieran concurrido a examenes y/o
convocatorias.

El impago del importe total o parcial de la matricula,
motivara la anulaciéon de oficio de la matricula por la
Universidad de Huelva, sin que proceda la devolucién de las
cantidades abonadas.

2.8 Prérroga de la convocatoria de septiembre para la
presentacion del Trabajo Fin de Master

Aquellos/as alumnos/as que antes de la finalizacion
del curso académico 2014/2015 no hayan defendido el
Trabajo Fin de Master (TFM), el periodo de evaluacion de la
convocatoria de septiembre de 2015 se amplia hasta el 15 de
diciembre de 2015, a tal efecto y s6lo en el caso del TFM.

El alumnado que se acoja a esta prdérroga debera
abonar, antes del 30 de septiembre de 2015, el importe
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correspondiente al Seguro Escolar y a la reexpedicion de la
Tarjeta Universitaria Onubense (TUO).

2.9 Tarjeta Universitaria Onubense

Para la solicitud y expedicion de la Tarjeta
Universitaria Onubense (TUO), se estara a lo dispuesto por la
Universidad para cada curso académico.

2.10 Seguro Escolar

El régimen del Seguro Escolar viene establecido por
lo dispuesto en la Ley de 17 de julio de 1953, Ley General de
Educacion de 6 de Agosto de 1970, Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades y el Real Decreto
270/1990, de 16 de febrero (BOE 02/03/1990).

El importe del Seguro Escolar, que no podra
fraccionarse, se abonara por todo el alumnado al realizar la
matricula salvo en los siguientes casos:

+ Cuando tenga cumplidos 28 afios el dia 1 de octubre del
curso académico en que se matricula.

» Cuando hubiera abonado su importe en otro Centro y asi
lo justifique.

« El alumnado extranjero de aquellos paises con los que no
exista convenio de reciprocidad tacita o expresa.

En la actualidad, estan incluidos en el ambito de
proteccion del Seguro Escolar los/as estudiantes
hispanoamericanos, portugueses, andorranos, filipinos,
portorriquefios, haitianos, brasilefios, sirios, franceses,
belgas, jordanos, ecuato-guineanos, marroquies, iraquies,
alemanes, griegos, holandeses, norteamericanos (USA),
ingleses, y en general, nacionales de paises con los que
existan convenios de reciprocidad tacita o expresa que cursen
estudios en nuestro pais hasta los 28 afios.

Las prestaciones y coberturas del seguro escolar
pueden consultarse en:
http:.//www.segsocial.es/Internet _1/Masinformacion/TramitesyGestio
nes/Seguroescolar/index.htm

Para todas las prestaciones que otorga el Seguro
Escolar, sera imprescindible la presentacion de la
correspondiente solicitud en la Direccidon Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social que corresponda a
su domicilio.

3. REGIMEN ECONOMICO
3.1 Abono de la matricula

El alumnado podra elegir hacer efectivo el pago de
la matricula solicitada en periodo ordinario, en uno o varios
plazos, segun determine la Orden de Precios Publicos.

Si optase por un solo plazo, la totalidad se abonara
al solicitar la matricula. Si optase por dos plazos, el primero,
que corresponde al 50% de los Precios Académicos (créditos)
y tasas de secretaria integramente, se abonara al solicitar la
matricula, y el segundo plazo, que corresponde al otro 50%
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de los Precios Académicos (créditos), antes del 15 de
diciembre de 2014.

El alumnado que solicite beca o descuento al
formalizar la matricula, pendiente de alguna resolucion,
estara obligado al abono correspondiente dentro del plazo
que establezca la Universidad al producirse resolucion al
efecto.

En todo caso, se excluyen de la posibilidad de
fraccionamiento las tasas de secretaria, la expedicion de la
Tarjeta TUO y el seguro escolar, que deberan abonarse
integramente en el primer pago que se realice.

El impago total o parcial del importe total del precio
de la matricula, tanto si se opta por el pago unico o
fraccionado, motivara la anulacién de la matricula.

3.2 Exenciones y/o reducciones de matricula

Sin perjuicio de la regulacion que pueda
establecerse en el Decreto de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo, que determina los precios de
los servicios académicos universitarios para cada curso
académico, no haran efectivo o, en su caso, tendra reduccion
de precios de matricula, si procede, el alumnado en quien
concurran las circunstancias que se citan a continuacion, y
que debera acreditar documentalmente en el momento de
solicitar la matricula, cualquiera que sea la forma de pago:

* Alumnado becario o solicitante de becas, que en todo
caso abonara integramente las tasas de Secretaria y
Seguro escolar. Debera presentar en el Servicio de
Gestion Académica la documentacion acreditativa en el
caso de que le sea requerida.

* Alumnado beneficiario de Ayudas para Estudios
Universitarios dentro del Plan de Accidon Social de la
Universidad de Huelva. Esta compensacion sera aplicable
a los precios publicos de matricula. No obstante, abonara
integramente las tasas de Secretaria y Seguro Escolar y
se regira por lo acordado en el Plan de Accién Social
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva. Debera presentar solicitud de
ayuda cumplimentada y copia del libro de familia, si
procede.

* Alumnado con un grado de discapacidad igual o superior
al 33% en los términos y forma que establezca la
legislacién  vigente. Debera aportar certificacion
acreditativa de dicha discapacidad expedida por la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

* Beneficiarios/as del Titulo de Familia Numerosa (Ley
40/2003, de 18 de noviembre) vigente en el curso
académico correspondiente a la matricula. Deberan
presentar copia del titulo de familia numerosa o tarjeta
acompanada de la resoluciéon que indique el nimero de
miembros de la unidad familiar. Si fuera de categoria
general, abonaran el 50% de los precios publicos y de
tasas de secretaria, salvo el del Seguro Escolar que se
abonara integramente. Si fuera de categoria especial,
s6lo abonaran el Seguro Escolar.
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* Matricula de Honor en los términos establecidos en las
normas de matricula e ingreso para el curso académico
2014/2015 de la Universidad de Huelva, articulo 37.7b)
(aprobadas en Consejo de Gobierno de 20/06/2014).

* Premio extraordinario fin de carrera en los términos
establecidos en las normas de matricula e ingreso para el
curso académico 2014/2015 de la Universidad de Huelva,
articulo 37.9 (aprobadas en Consejo de Gobierno de
20/06/2014).

3.3 Devolucién total o parcial de precios de matricula

Las solicitudes de devolucion de precios se
presentaran, en la Secretaria del Centro acompafadas del
justificante de haber realizado el pago y la documentacién que
acredite el derecho a la devolucion. Iran dirigidas al/a la
Decano/a o Director/a de Centro, que resolvera a tal efecto.

Las resoluciones podran ser objeto de recurso de
alzada ante el Rector en el plazo de un mes.

Exclusivamente, procedera la devolucién de precios:

a) Cuando la solicitud de anulacion de matricula se
produzca antes de 15 de noviembre de 2014.

b) Cuando la cantidad abonada sea superior a los precios
en vigor, bien por tener derecho la persona interesada
(becarios/as, personal de la Universidad de Huelva,
Familias Numerosas, etc.), bien como consecuencia de
errores materiales o de calculo.

c) Cuando, conforme a la legislacion vigente, el plan de
estudios no alcance el minimo de alumnado necesario
para impartirse. En este caso la devolucién de los precios
se efectuara de oficio.

No seran objeto de devolucion los precios de
Secretaria, salvo en el supuesto del apartado c).

Fuera del plazo estipulado, la Universidad de Huelva
podra estimar la solicitud de anulacién de matricula con
derecho a devolucién de los Precios publicos a instancia del
estudiante que esté fundamentada y acredite alguna de las
siguientes causas:

+ Enfermedad grave que impida la continuacion de los
estudios en que se encuentre matriculado.

» Causas familiares excepcionales que puedan afectar al
rendimiento académico del estudiante.

« Contratacién o traslado del puesto de trabajo fuera de la
provincia de Huelva del estudiante o del familiar del que
dependa econémicamente.

El derecho a devoluciéon de precios prescribe al
finalizar el curso académico en que se produce el supuesto
de hecho que lo origina. Esto no sera aplicable a las
devoluciones que deba realizar, de oficio, la propia
Universidad.
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Las devoluciones que procedan se enviaran,
escalonadamente, al Servicio competente a tal efecto de la
Universidad a fin de que éste realice los tramites de
devolucion efectiva.

4. REGIMEN DE PERMANENCIA

Para el régimen de permanencia se estara a lo
dispuesto en el Reglamento de Permanencia y Gestién para
las Ensefianzas Oficiales de Master Universitario en la
Universidad de Huelva, aprobado en Consejo de Gobierno de
fecha 19 de julio de 2009.

5.  RECONOCIMIENTO Y/O TRANSFERENCIA DE
CREDITOS

Se estara a lo dispuesto por el Reglamento para el
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Estudios de
Masteres Oficiales (Texto consolidado aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011), y demas
normativa vigente.

Disposicion Adicional

Estas normas seran de aplicacion, sin perjuicio de la
normativa interna de la Universidad de Huelva vigente,
durante el curso académico 2014/2015.

1.3.17 Modificacion del Reglamento de Estudios de
Doctorado de la Universidad de Huelva (aprobado en
Consejo de Gobierno de 23 de abril de 2012, y modificado por
Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2012) (aprobada en
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2014)

A propuesta por el Comité de Direccion EDUHU en sesién
de fecha 04/06/2014 concluida el 11/06/2014.

PREAMBULO

Con la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, se establecidé un nuevo
marco normativo en el contexto del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) iniciado en el afio 1999 con la
declaracién de Bolonia. Esta norma supuso un cambio
significativo en las ensefianzas de Doctorado reguladas en su
Capitulo V.

Este Real Decreto ha sido modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio y desarrollado a través del
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de Doctorado, modificado a su vez
por el Real Decreto 534/2013, de 12 de julio.

La entrada en vigor de la legislacién citada y el
calendario de extincién de los Programas de Doctorado
anteriores al Real Decreto 99/2011, unido a la creacién de la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva (EDUHU)
hace necesario modificar el presente Reglamento de Estudios
de Doctorado de la Universidad de Huelva, sin perjuicio del
desarrollo posterior, si fuera necesario, de una normativa
plenamente adaptada.
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CAPITULO |
DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

Articulo 1.- Finalidad de los estudios de Doctorado.

1. Se entiende por Doctorado el tercer ciclo de estudios
universitarios oficiales, conducente a la adquisicion de las
competencias y habilidades relacionadas con la investigacion
cientifica de calidad. Los estudios oficiales de Doctorado
tienen como finalidad la formacion avanzada del estudiante
en las técnicas de investigacion. Incluyen la elaboracién y
defensa de la correspondiente tesis doctoral que incorpore
resultados originales de investigacion.

2. La superacion de este ciclo dara derecho a la obtencion del
titulo de Doctor por la Universidad de Huelva, que incluira
informacion sobre el Programa de Doctorado cursado, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales.

Articulo 2.- Estructura general de los estudios de Doctorado.

1. Los estudios de Doctorado se organizaran a través de
programas de doctorado, en la forma que determinan los
Estatutos de la Universidad de Huelva y de acuerdo con los
criterios establecidos en la normativa vigente, que se
desarrollaran en el seno de las Escuelas de Doctorado en las
que participa la universidad, bajo la supervisién del Comité de
Direccion de la Escuela de Doctorado.

Articulo 3.- Duracién de los estudios de Doctorado.

1. La duraciéon de los estudios de Doctorado sera de un
maximo de tres afios, a tiempo completo, a contar desde la
admision del doctorando al programa hasta la presentacion
de la tesis doctoral.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y previa autorizacién de la
Comisiéon Académica responsable del programa, podran
realizarse estudios de Doctorado a tiempo parcial. En este
caso tales estudios podran tener una duracion maxima de
cinco afos desde la admisién del doctorando en el programa
hasta la presentacion de la tesis doctoral.

3. Si transcurrido el citado plazo de tres afios no se hubiera
presentado la solicitud de depdsito de la tesis, la comisién
responsable del programa podra autorizar la prérroga de este
plazo por un afio mas, que excepcionalmente podria
ampliarse por otro afno adicional, en las condiciones que se
hayan establecido en el correspondiente Programa de
Doctorado. En el caso de estudios a tiempo parcial la prérroga
podra autorizarse por dos afios mas que, asimismo,
excepcionalmente podria ampliarse por otro afio adicional.

4. A los efectos del computo del periodo anterior no se tendran
en cuenta las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier
otra causa prevista por la normativa vigente.

5. Igualmente, el doctorando podra solicitar su baja temporal
en el programa por un periodo maximo de un afo, ampliable
hasta un afio mas. Dicha solicitud debera ser dirigida y
justificada ante la Comisién Académica responsable del
programa que se pronunciara sobre la procedencia de
acceder a lo solicitado por el doctorando.
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CAPITULO Il
DE LAS ESCUELAS DE DOCTORADO

Articulo 4.- Escuelas de Doctorado.

1. La Universidad de Huelva, segun se establece en el RD
99/2011, podra promover la creaciéon de Escuelas de
Doctorado, especialmente cuando las iniciativas estén
integradas en la estrategia de investigacion institucional,
tengan dimension preferentemente internacional e impliquen
la colaboracion con otros organismos, centros, instituciones y
entidades con actividades en I|+D+i, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras. La creacion de las citadas Escuelas
debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

2. Las Escuelas de Doctorado planificaran la oferta necesaria
de actividades inherentes a la formacion y desarrollo de los
doctorandos. En cualquier caso, la estrategia formativa en
materia de Doctorado de las Escuelas de la Universidad de
Huelva estara ligada a su estrategia de investigacion.

3. Las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Huelva
garantizaran un liderazgo y una masa critica suficiente de
doctores profesores y doctorandos en los ambitos de
conocimiento en los que centren su actividad, y contaran con
un Comité de Direccion.

4. El Director de la Escuela sera nombrado por el Rector, por
consenso de los Rectores, cuando en la Escuela participen
varias universidades. El Director debera ser un investigador
de reconocido prestigio perteneciente a una de las
universidades o instituciones promotoras. Esta condicion
debe estar avalada por la posesion de al menos tres periodos
de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 1086/1989, o méritos
equivalentes, en el caso de que no sea aplicable el citado
criterio de evaluacion.

5. En el caso de Escuelas del Doctorado en las que participen
varios organismos, tanto los aspectos relativos al Comité de
Direccion como a su Director seran regulados por el convenio
correspondiente, que debera contar con la aprobacién del
Consejo de Gobierno. En cualquier caso, debera garantizarse
la representacion en el Comité de Direccion del
Vicerrectorado con competencias en materia de Doctorado.

Articulo 5.- De la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Huelva.

1. La Escuela de Doctorado realizara su labor en el marco de
la estrategia de investigacion de la Universidad.

2. La Escuela promovera la participacion y colaboracion con
otras Universidades, organismos, centros, instituciones y
entidades con actividades en |+D+i, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras. La participacion de estas entidades
externas requerira la aprobacion del Consejo de Gobierno
previo informe favorable del Comité de Direccion de la
Escuela.

3. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva sera
la unidad competente para:
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a) Definir, articular y gestionar las actividades propias de las
ensefianzas de los Programas de Doctorado que
desarrolle.

b) Planificar la oferta de actividades de formaciéon en
investigacion para garantizar que el personal
investigador en formacién pueda alcanzar los
conocimientos 'y competencias académicas vy
profesionales de sus programas.

c) Organizar otras actividades de formacién en
investigacion de interés general.

d) Cualquier otra competencia establecida en la normativa
vigente y en su desarrollo reglamentario.

4. El Director de Escuela sera nombrado por el Rector, previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva, segun lo establecido en el reglamento de
funcionamiento de la Escuela.

CAPITULO IlI
DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Seccion 12. Los Programas de Doctorado.

Articulo 6.- Definicién y estructura general de los Programas
de Doctorado.

1. Se denomina Programa de Doctorado a un conjunto de
actividades conducentes a la adquisicion de las competencias
y habilidades necesarias para la obtencion del titulo de
Doctor. Dicho programa tendra por objeto el desarrollo de los
distintos aspectos formativos del doctorando y establecera los
procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de
tesis doctorales.

2. Los Programas de Doctorado de la Universidad de Huelva
incluiran aspectos organizados de formacion investigadora
que no requeriran su estructuracion en créditos ECTS
(European Credit Transfer System) y comprenderan tanto
formacion transversal como especifica del ambito de cada
programa, si bien en todo caso la actividad esencial del
doctorando sera la investigadora.

3. El objetivo principal de los Programas de Doctorado sera la
realizacion de la tesis doctoral bajo la supervision de un
Director en el marco de una linea de investigacion del
programa, segun lo establecido en la presente normativa.

4. Las propuestas de Programas de Doctorado deberan incluir
los procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo
de tesis doctorales y la obtencién del titulo de Doctor.

5. Los Programas de Doctorado podran ser propios de la
Universidad de Huelva o interuniversitarios, y podran contar
con la colaboracién de otros organismos publicos o privados,
nacionales o extranjeros, formalizada ésta mediante el
correspondiente convenio.

Articulo 7.- Requisitos generales para los Programas de
Doctorado.
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1. Todo el profesorado de un Programa de Doctorado debera
poseer el titulo de Doctor, sin perjuicio de la posible
colaboracién en determinadas actividades especificas de
otras personas o profesionales en virtud de su relevante
cualificacion en el correspondiente ambito del conocimiento.

2. El conjunto del personal investigador doctor que participe
en el programa de doctorado debe cumplir con los requisitos
de experiencia investigadora acreditada establecidos por la
Agencia de Evaluacion competente en relacion a la
verificacion de programas oficiales de doctorado. Ademas, al
menos dos profesores del programa deberan contar con los
requisitos minimos establecidos para ser coordinador de un
Programa de Doctorado.

3. Todo el personal docente e investigador de la Universidad
de Huelva que lo solicite, siempre que cumpla las condiciones
establecidas y los requisitos recogidos en la memoria de
verificacion del Programa de Doctorado debera ser aceptado
como profesor de un Programa de Doctorado en su ambito de
conocimiento. Aquellos doctores que por causas
excepcionales debidamente justificadas no cumplan las
condiciones establecidas, podran solicitar su inclusién como
profesores en un Programa de Doctorado previo informe
favorable de su Comision Académica. En ambos casos, la
participacion de estos profesores en el programa sera
definitiva una vez aprobada la modificacién de la memoria por
parte de la Agencia Evaluadora.

4. Los profesores participantes en un Programa de Doctorado
deberan constituir una masa critica relevante en el ambito de
conocimiento al que se adscriba el programa, para que se
garantice el liderazgo y la excelencia formativa.

5. Las lineas de investigacion definidas en el programa
deberan acreditar la financiacion adecuada para los fines
propuestos.

Articulo 8.- Contenidos formativos y competencias.

1. El Programa de Doctorado tendra unos objetivos formativos
concretos dirigidos a garantizar la adquisicion, por parte del
doctorando, de las siguientes competencias basicas, ademas
de las que figuren en el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior:

a) Comprension sistematica de un campo de estudio y
dominio de las habilidades y los métodos de
investigacion relacionados con dicho campo.

b) Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en
practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion
0 creacion.

c) Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras
de conocimiento a través de un trabajo de investigacion
original que proporcione resultados originales.

d) Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion
y sintesis de ideas nuevas y complejas.

e) Capacidad de comunicacion con la comunidad
académica y cientifica, y con la sociedad en general,
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acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e
idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica.

f) Capacidad de fomentar, en contextos académicos y
profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el
conocimiento.

2. Asimismo, la obtencion del titulo de Doctor debe
proporcionar una alta capacitacién profesional en ambitos
diversos, especialmente en aquellos que requieren
creatividad e innovacion. Los doctores habran adquirido, al
menos, las siguientes capacidades y destrezas personales
para:

a) Desenvolverse en contextos en los que hay poca
informacioén especifica.

b) Encontrar las preguntas claves que hay que responder
para resolver un problema complejo.

c) Disefar, crear, desarrollar y emprender proyectos
novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

d) Trabajar, tanto en equipo como de manera auténoma, en
un contexto internacional o multidisciplinar.

e) Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y
formular juicios con informacién limitada.

f) La critica y defensa intelectual de soluciones.

3. Con el fin de que el doctorando adquiera las competencias
sefaladas en el punto anterior, la Universidad de Huelva
podra organizar actividades de formacién transversal,
integradas por cursos, seminarios o conferencias. Estas
actividades formativas seran no regladas.

4. Asimismo, se podra exigir a los alumnos admitidos en un
Programa de Doctorado la realizacion, previa a la matricula
de tutela académica, de complementos de formacién que el
Programa de Doctorado considere necesarios para el
desarrollo de la tesis doctoral y que no hayan sido adquiridos
por el doctorando durante el Periodo de Formacién.

Articulo 9.- Programas de Doctorado interuniversitarios.

La Universidad de Huelva podra organizar con otras
universidades nacionales o extranjeras, mediante la
suscripcion de un convenio, Programas de Doctorado
conjuntos conducentes a la obtenciéon de un unico titulo de
Doctor. El programa contemplara el correspondiente convenio
en el que se especificara, al menos, como se hara la
matricula, qué universidad sera responsable de la custodia de
los expedientes de los estudiantes de Doctorado y de la
expedicion y registro del titulo de Doctor, y el procedimiento
de modificacién o extincién del Programa de Doctorado. En el
caso de convenios con universidades extranjeras, la
Universidad de Huelva custodiara los expedientes de los
titulos que expida.

Articulo 10.- Creacién vy verificacion de Programas de
Doctorado.
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1. La propuesta de creaciéon de un Programa de Doctorado
podra ser formulada por:

a) Un grupo de investigadores activos que puedan actuar
como tutores o directores de tesis y que cuenten con
masa critica suficiente. Por ello, se valorara
positivamente a efectos de aceptacion de la propuesta
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva
que el conjunto del personal investigador doctor que
participe en el programa de doctorado cumpla con los
requisitos de experiencia investigadora acreditada
establecidos por la Agencia de Evaluacién competente
en relacion a la verificacion de programas oficiales de
doctorado.

b) EI Comité de Direccidén de alguna de las Escuelas de
Doctorado de la Universidad de Huelva.

2. Los programas podran ser propuestos conjuntamente con
otras universidades y podran colaborar otras entidades
publicas o privadas con actividad en I+D+i. Su participacion
debera quedar establecida a través de convenio.

3. Las propuestas de Programas de Doctorado, ajustadas al
modelo de memoria de verificacion establecido en la
legislacién vigente, se elevaran al Comité de Direccion de la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva en los
plazos que anualmente se establezcan para ello o con la
suficiente antelacion para cumplir con los requisitos y el
proceso de verificacion de Programas de Doctorado, teniendo
como fecha de referencia el curso académico en el que desee
implantarse. Ademas, debera remitirse el informe que sobre
la propuesta emita el Comité de Direccion de la Escuela de
Doctorado en que se integre el programa, el cual se adecuara
a los criterios de evaluacién vigentes para la verificacion de
Programas de Doctorado.

El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado
elevara un informe de las propuestas al Consejo de Gobierno
de la Universidad de Huelva. En caso de que existan
entidades colaboradoras en el programa, este informe debe
tener en cuenta el convenio establecido con dichas entidades.
Corresponde al Consejo de Gobierno la aceptacion de las
propuestas de Programas de Doctorado que se impartiran en
la Universidad de Huelva. Soélo se remitiran para su
verificacion aquellos programas aceptados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva. La imparticiéon de los
Programas de Doctorado requiere su verificacion por el
Consejo de Universidades y la autorizaciéon de la Junta de
Andalucia.

4. Los Programas de Doctorado deberan someterse a un
procedimiento de evaluacion cada seis afos a contar desde
la fecha de su verificacién o de su ultima acreditacion.

Articulo 11.- Revisidon y mejora de los resultados.

1. Las Escuelas de Doctorado responsables de los programas
dispondran de sistemas de garantia interna de calidad que
permitan analizar su desarrollo y resultados, y que aseguren
su revisién y mejora continua. Las Comisiones de Garantia de
Calidad de cada programa de doctorado, en colaboracion con
la Unidad de Calidad, deberan contemplar al menos:
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a) Los procedimientos de seguimiento, evaluacion y mejora
de la calidad del desarrollo del Programa de Doctorado.

b) Los mecanismos de recogida de la informacién sobre los
resultados académicos y los que se utilizaran para la
revision y la mejora de estos resultados.

c) El analisis de la satisfaccion de los diferentes colectivos
implicados en el programa, especialmente de
doctorandos, doctores titulados en el programa y
profesorado.

d) La sistematica para la recogida, el tratamiento y el
analisis de las sugerencias y reclamaciones que los
doctorandos puedan aportar.

e) El procedimiento mediante el cual se publicara
periédicamente informacion actualizada, imparcial y
objetiva, tanto cuantitativa como cualitativa, sobre el
Programa de Doctorado.

f) Los mecanismos que permitan analizar los resultados de
la empleabilidad de los doctores titulados.

Seccion 22. Gestion del Programa de Doctorado.
Articulo 12.- Estructura de gestion.

1. Los érganos responsables de la gestion de los Programas
de Doctorado son: la Escuela de Doctorado en que se integre,
su Comité de Direccion y la Comisién Académica del
Programa de Doctorado, como o¢rganos colegiados del
mismo, el coordinador del Programa de Doctorado, el director
o los directores de tesis, y el tutor del estudiante de
Doctorado.

Articulo 13.- El Comité de Direccién de la Escuela de
Doctorado.

1. El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado es el
o6rgano colegiado de la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Huelva competente en todo lo relacionado con
el desarrollo de las ensefianzas de Doctorado por delegacién
del Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. El Comité de Direcciéon de la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Huelva estara formado por al menos el
Director de la misma, los coordinadores de sus Programas de
Doctorado, una representacion del Vicerrectorado con
competencias en materia de Doctorado y una representacion
de las entidades colaboradoras.

3. El funcionamiento del Comité de Direccion de la Escuela
de Doctorado se regulara por su propio Reglamento, que
debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Articulo 14.- La Comision Académica del Programa de
Doctorado.

1. La Comisién Académica del Programa de Doctorado es el
6rgano colegiado responsable de su disefio, organizacion y
coordinacion. Ademas, le corresponde supervisar el progreso
de la investigacion y de la formacién de cada doctorando del
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Programa de Doctorado y de tomar las decisiones que
afectan al funcionamiento de éste.

2. La Comision Académica del Programa de Doctorado estara
formada por un minimo de tres y un maximo de siete
profesores del Programa de Doctorado, que contaran, al
menos, con los requisitos establecidos para ser tutor o
director de tesis. En los casos en que se requiera superar el
maximo de 7 profesores, en interés del Programa de
Doctorado por el numero de lineas de investigacion, se
requerira el visto bueno del Vicerrectorado competente en
materia de doctorado. Los miembros de la Comisién
Académica del Programa de Doctorado seran elegidos por y
entre los profesores del Programa de Doctorado, y seran
nombrados por el Rector, previo informe favorable del Comité
de Direccion de la Escuela de Doctorado responsable de éste.
Su mandato tendra una duracién de cuatro afios.

3. Las sesiones de la Comisién Académica seran presididas
por el coordinador del Programa de Doctorado, que sera
miembro de pleno derecho de ésta.

4. La composicion de las Comisiones Académicas de
Programas de Doctorado interuniversitarios, asi como la
participacion de representantes de otras entidades externas a
la Universidad de Huelva que participen en éste, se regulara
mediante el oportuno convenio.

5. Son funciones de la Comision Académica del Programa de
Doctorado:

a) Proponer al Comité de Direccion de la Escuela de
Doctorado las lineas de investigacion y la relaciéon de
profesores del Programa de Doctorado.

b) Mantener actualizada la informacion referente al
Programa de Doctorado.

c) Establecer los requisitos de admisién especificos y los
criterios de seleccién del Programa de Doctorado.

d) Valorar los méritos y decidir acerca de la admision de los
doctorandos.

e) Determinar, en su caso, los complementos de formacién
y las actividades de formacién transversal no regladas
que el doctorando debera realizar, y llevar a cabo su
seguimiento.

f)  Asignar al doctorando un tutor y un director de tesis.

g) Resolver sobre la admision del Plan de Investigacion de
los doctorandos matriculados por primera vez en el
Programa de Doctorado.

h) Resolver acerca de las solicitudes de baja temporal en el
programa.

i)  Realizar el seguimiento y evaluacién anual de cada Plan
de |Investigacion, de acuerdo con el calendario y
procedimientos que se establezcan.

j) Informar al Comité de Direccién de la Escuela de
Doctorado de los resultados de las evaluaciones anuales
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de seguimiento del Plan de Investigacion de cada
doctorando.

k) Autorizar la presentacién y el deposito de la tesis,
garantizando su calidad antes de su presentacion formal
y responsabilizandose de velar por la mejora continua del
documento final de la tesis doctoral.

)  Proponer al Comité de Direccion de la Escuela de
Doctorado los miembros de los tribunales de tesis
doctorales, de acuerdo con la normativa vigente.

m) Gestionar el proceso de presentacion y lectura de las
tesis doctorales del Programa de Doctorado.

n) Proponer al Comité de Direccion de la Escuela de
Doctorado nuevos convenios de cotutela e informar
sobre el desarrollo de los ya existentes.

o) Elaborar las propuestas que se requieran de convenios
de colaboracion con otras instituciones, organismos o
entidades.

p) Realizar las peticiones de ayudas y subvenciones
externas que sean necesarias para el desarrollo del
programa.

q) Velar por el correcto cumplimiento de los procesos de
acreditacion del Programa de Doctorado.

r) Participar activamente en todos los procesos vinculados
al Sistema de Garantia Interna de Calidad del Programa
de Doctorado.

s) La determinacion de las circunstancias excepcionales
que afecten a la no publicidad de determinados
contenidos de la tesis, segun consta en el apartado 6 del
Articulo 14 de RD 99/2011.

t) Analizar cualquier incidencia que surja y proponer
actuaciones concretas al Comité de Direccion de la
Escuela de Doctorado.

6. Para valorar los méritos y decidir sobre la admisién o no al
Programa de Doctorado de los doctorandos, la Comision
Académica debera tener en cuenta, con caracter general, los
siguientes criterios:

a) Su formacion previa, en base a la normativa vigente.
b) El curriculum vitae del aspirante.

c) La dedicacion del aspirante para realizar su trabajo de
tesis doctoral y la formacion complementaria que se
precise.

d) La disponibilidad de investigadores con vinculacion
permanente a la Universidad de Huelva y experiencia
investigadora acreditada, en el area de investigacion que
solicita el aspirante.

e) La disponibilidad de medios necesarios para la labor de
investigacion que pretende desarrollar el aspirante.

f)  En general, los criterios establecidos en la memoria de
verificacion del programa.
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7. Para la asignacion de tutores y directores de tesis se
atendera a los siguientes criterios generales:

a) A cada doctorando se le intentara asignar el tutor y el
director que el propio doctorando proponga siempre que
la propuesta venga con el visto bueno de los
investigadores que vayan a actuar como tales.

b) Para la designacién de director/directores se tendra en
cuenta el numero de tesis que la persona o personas
asignadas estan dirigiendo, asi como los resultados
cientificos de tesis dirigidas con anterioridad en su caso.
Las Comisiones Académicas podran fijar un nimero de
tesis maximo que pueden ser dirigidas de forma
simultanea por un profesor del programa.

c) Enla medida de lo posible, el tutor y director coincidiran.
Articulo 15.- El coordinador del Programa de Doctorado.

1. Cada Comision Académica elegira entre sus miembros un
coordinador, que actuara como presidente. Su mandato
tendra una duracion de cuatro afos.

2. El coordinador sera un profesor con vinculacién
permanente con la Universidad de Huelva y dedicacion
completa. Ademas tendra que haber dirigido, con anterioridad
a su designacion, al menos dos tesis doctorales y contar con
al menos dos sexenios de investigacion reconocidos.

3. La persona que ostente la coordinacion del Programa de
Doctorado tendréa rango académico de Director de
Departamento a efectos curriculares, disfrutando de la
reduccion de actividades docentes que establezcan los
criterios de Planificacion Docente de cada curso académico.

4. En el caso de Programas de Doctorado interuniversitarios
sera designado por acuerdo entre los rectores de las
universidades participantes segun lo que establezca el
convenio establecido para su puesta en marcha.

5. Las funciones de los coordinadores de los Programas de
Doctorado de la Universidad de Huelva son las siguientes:

a) Dirigir la Comision Académica del programa y coordinar
su actividad asegurando la continuidad y cumplimiento
de sus objetivos, velando porque el programa se
desarrolle con el maximo grado de eficacia, calidad y
éxito.

b) Representar al programa en el Comité de Direccion de la
Escuela en que se integre y velar porque los acuerdos de
la Escuela en relacion al programa se cumplan.

c) Velar para que los miembros del programa estén
informados de cuantos asuntos, relacionados con las
actividades del mismo, pudieran afectarles.

Seccion 32. Tutores y Directores.
Articulo 16.- El tutor.

1. El tutor es el responsable de facilitar y valorar la adecuacién
de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando
a los principios del programa y de la Escuela de Doctorado en
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que se integre. Tendra la consideracion de tutor quien haya
sido designado por la Comisién Académica de un Programa
de Doctorado.

2. Los tutores son profesores participantes en el programa,
ligados a la Escuela que organiza el programa y con
acreditada experiencia investigadora. La experiencia
investigadora debera quedar justificada por la posesion de, al
menos, un periodo de actividad investigadora reconocido, de
acuerdo a las previsiones del Real Decreto 1086/1989, o
méritos equivalentes, en el caso de que no sea aplicable el
citado criterio de evaluacion. Estos méritos seran valorados
por el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado en que
se integre el programa. También podran actuar como tutores
los doctores que sean, o hayan sido, investigadores
principales de al menos un proyecto de investigacion de
convocatorias competitivas de ambito regional, nacional o
europeo.

3. Los tutores velaran por la interaccion de los doctorandos
con la Comisién Académica del programa y deberan disponer
del tiempo, conocimientos, experiencia, aptitud técnica y
dedicacion necesarios para poder ofrecer a sus doctorandos
el apoyo adecuado y aplicar los procedimientos de progreso
y revision, asi como los mecanismos necesarios de reaccion.

Articulo 17.- Funciones de los tutores del Programa de
Doctorado.

1. Son funciones de los tutores:

a) Firmar el compromiso documental que establezca las
funciones de supervision de sus doctorandos, en la forma
que establezca la Universidad de Huelva.

b) Velar por la interaccion del doctorando con la Comision
Académica.

c) Asistir a sus doctorandos en su proceso de formacion,
facilitando la informacién, orientacién y recursos para el
aprendizaje.

d) Facilitar la configuracion del itinerario curricular de sus
doctorandos.

e) Revisar regularmente el documento de actividades
personalizado de sus doctorandos.

f)  Informar sobre el desarrollo del plan de investigacion de
sus doctorandos.

g) Estimular la transicion de sus doctorandos al mundo
laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el
acceso a la formacién continua.

h) Atender las necesidades de sus doctorandos con
discapacidad, de acuerdo con las pautas establecidas
por la Universidad de Huelva.

i) Suscribir su compromiso con el cumplimiento del cédigo
de buenas practicas adoptado por la Escuela de
Doctorado en que se integren.
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Articulo 18.- Derechos de los tutores de un Programa de
Doctorado.

1. Son derechos de los tutores:

a) La plena integracion en la estructura y actividades de la
Escuela de Doctorado en que se encuadre el programa.

b) El uso de instalaciones académicas adecuadas y
accesibles y a disponer de los medios materiales
adecuados para su actividad como tutor.

c) Participar en las actividades de formacion para tutores
que sean ofertadas por la Escuela de Doctorado
responsable del programa para cumplir con
responsabilidad las funciones de supervision de sus
doctorandos.

d) Todos aquellos derechos que le sean reconocidos en la
normativa vigente.

Articulo 19.- Los directores de tesis.

1. El director de la tesis es el maximo responsable de la
conduccion del conjunto de las tareas de investigacion del
doctorando. Los directores de tesis seran doctores,
nacionales o extranjeros, con acreditada experiencia
investigadora, con independencia de la universidad, centro o
institucion en que preste sus servicios. La experiencia
investigadora debera quedar justificada por la posesion de, al
menos, un periodo de actividad investigadora reconocido, de
acuerdo a las previsiones del Real Decreto 1086/1989, o
méritos equivalentes, en el caso de que no sea aplicable el
citado criterio de evaluacion. Estos méritos seran valorados
por el Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado en que
se integre el programa. También podran actuar como
directores, los doctores que sean, o hayan sido,
investigadores principales de al menos un proyecto de
investigacion de convocatorias competitivas de ambito
regional, nacional o europeo.

2. Seran asignados a sus correspondientes doctorandos por
la Comision Académica del Programa de Doctorado en el que
se haya matriculado, en un plazo maximo de seis meses
desde su matriculacion. Con caracter general, la figura de
director debera ser coincidente con la de tutor. Se contempla
la posibilidad de codireccion previa autorizacion de la
Comision Académica, cuando concurran razones de indole
académica, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad
tematica o de programas desarrollados en colaboracién
nacional o internacional. La codireccién podra ser revocada
con posterioridad si a juicio de la Comision Académica la
codireccion no beneficia el desarrollo de la tesis. La Comision
Académica procurara una asignacion adecuada y
proporcionada de directores de tesis y doctorandos, y podra
a su vez modificar el nombramiento de director o codirector
de tesis por motivos justificados, oidos el doctorando y el
director o codirectores.

3. El director de tesis sera el maximo responsable de la
coherencia e idoneidad de las actividades de formacion, del
impacto y novedad en su campo de la tematica de la tesis
doctoral y de la guia en la planificacion y su adecuacién, en
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su caso, a los de otros proyectos y actividades donde se
inscriba el doctorando.

Articulo 20.- Funciones de los directores de tesis.
1. Son funciones de los directores de tesis:

a) Firmar el compromiso documental que establezca las
funciones de supervision de sus doctorandos, en la forma
que establezca la Universidad de Huelva.

b) Crear una relacién constructiva y positiva con sus
doctorandos, a fin de establecer las condiciones
necesarias para una transferencia eficaz de
conocimientos y para el futuro buen desarrollo de sus
carreras como investigadores.

c) Revisar regularmente el documento de actividades
personalizado de sus doctorandos.

d) Supervisar e informar periédicamente sobre el plan de
investigacion de sus doctorandos.

e) Velar porque sus doctorandos conozcan los objetivos
estratégicos que rigen su ambito de actividad y los
mecanismos de financiacion y que se soliciten todos los
permisos necesarios antes de iniciar su labor o acceder
a los recursos proporcionados.

f) Velar porque los resultados de investigacion de sus
doctorandos sean fructiferos y se difundan
adecuadamente.

g) Facilitar que las actividades de investigacion de sus
doctorandos se difundan y divulguen a la sociedad en
general de forma que puedan ser comprendidas por los
no especialistas y se mejore asi su comprension por
parte del publico.

h) Velar porque sus doctorandos sigan en todo momento
practicas de trabajo seguras y conformes a la legislacion
nacional. Asimismo, velar para que sus doctorandos
adopten las medidas necesarias para cumplir con las
exigencias legales en materia de proteccién de datos y
de confidencialidad.

i) Atender las necesidades de sus doctorandos con
discapacidad, de acuerdo con las pautas establecidas
por la Universidad de Huelva.

j)  Suscribir su compromiso con el cumplimiento del cédigo
de buenas practicas adoptado por la Escuela de
Doctorado en que se integren.

Articulo 21.- Derechos de los directores de tesis.

1. Son derechos de los directores de tesis:

a) La plena integracion en la estructura y actividades de la
Escuela de Doctorado responsable del programa.

b) El uso de instalaciones académicas adecuadas y
accesibles y a disponer de los medios materiales
adecuados para su actividad como director de tesis.
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c) Participar en las actividades de formacion para directores
de tesis que sean ofertadas por la Escuela de Doctorado
en que se integre para cumplir con responsabilidad las
funciones de supervision de sus doctorandos.

d) Todos aquellos derechos que le sean reconocidos en la
normativa vigente.

Seccidn 42, De los Doctorandos.
Articulo 22.- Doctorandos.

1. Tendréa la consideracion de doctorando quien haya sido
admitido a un Programa de Doctorado y se haya matriculado
en el mismo. Dicha matricula debera realizarse anualmente
en la Universidad de Huelva. En caso de programas conjuntos
con otras universidades, el convenio entre ellas determinara
la forma en que debera llevarse a cabo dicha matricula.

2. Los doctorandos de la Universidad de Huelva tendran la
consideracién de personal investigador en formaciéon y
tendran garantizada la igualdad de derechos y deberes,
independientemente del Programa de Doctorado en el que se
encuentre matriculado.

Articulo 23.- Deberes de los doctorandos.
1. Son deberes del personal investigador en formacion:

a) Firmar el compromiso documental que establezca las
funciones de supervision de las tareas que habran de
llevarse a cabo para la realizacion de la tesis doctoral, en
la forma que establezca la Universidad de Huelva.

b) Mantener una relacion estructurada y regular con sus
tutores y directores de tesis en los términos que sean
establecidos por la Comision Académica del Programa
y/o el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.

c) Mantener actualizado el documento de actividades del
doctorando.

d) Observar las practicas éticas reconocidas y los principios
éticos fundamentales correspondientes a sus disciplinas,
asi como las normas éticas recogidas en los diversos
codigos deontoldgicos nacionales, sectoriales o
institucionales. Debera suscribir su compromiso con el
cumplimiento del cédigo de buenas practicas adoptado
por la Escuela de Doctorado en que se integre.

e) Respetar el principio de la propiedad intelectual o de la
propiedad conjunta de datos cuando la investigacion se
realice en colaboracién con supervisores y/u otros
investigadores.

f)  Conocer y cumplir las normas internas sobre seguridad y
salud, especialmente las que se refieren al uso de
laboratorios, al trabajo de campo y otros entornos de
investigacion.

g) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias del
cargo de representacion para el que hayan sido elegidos.
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h) Utilizar la denominacién de las entidades para las que
presta servicios en la realizacion de su actividad
cientifica, de acuerdo con la normativa interna de dichas
entidades y los acuerdos, pactos y convenios que éstas
suscriban.

Articulo 24.- Derechos de los doctorandos.
1. Son derechos del personal investigador en formacion:

a) Recibir una formacion investigadora de calidad, que
promueva la excelencia cientifica y atienda a la equidad
y la responsabilidad social.

b) Contar con un tutor que oriente su proceso formativo y un
director y, en su caso codirector, con experiencia
investigadora acreditada, que supervise la realizacion de
la tesis doctoral.

c) A que la Universidad de Huelva y las Escuelas de
Doctorado en que participa promuevan en sus
Programas de Doctorado la integracién de los
doctorandos en grupos y redes de investigacion.

d) Participar en programas y convocatorias de ayudas para
la formacion investigadora y para la movilidad nacional e
internacional.

e) Contar con el reconocimiento y proteccion de la
propiedad intelectual a partir de los resultados de la tesis
doctoral y de los trabajos de investigacion previos en los
términos que se establecen en la legislacion vigente
sobre la materia.

f) Ser considerados, en cuanto a derechos de
representacion en los o6rganos de gobierno de las
universidades, como personal investigador en formacion,
de conformidad con lo que se establezca en la legislacion
en materia de ciencia e investigacion.

g) Participar en el seguimiento de los Programas de
Doctorado y en los procesos de evaluacion institucional,
en los términos previstos por la normativa vigente.

h) Recibir la informacién general de su interés, y, en
particular, la correspondiente a los derechos que le
corresponden como doctorandos.

i)  Serinformado de las normas referentes a la evaluacion y
seguimiento de las actividades de formacion.

j)  Ser evaluado conforme a criterios publicos, objetivos,
transparentes y preestablecidos, de sus actividades de
formacion, que tenga en cuenta la creatividad global de
los trabajos y resultados de investigacion en forma de
publicaciones, patentes y otros, y que se tenga en
consideracién en el contexto de su evolucion formativa.

k) Colaborar en tareas docentes de acuerdo con la
normativa vigente.

Seccion 52. Otros aspectos del Programa de Doctorado.

Articulo 25.- Informaciéon vinculada al Programa de
Doctorado.
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1. Anualmente, y en las fechas que se establezcan desde la
Escuela de Doctorado, la Comisién Académica del Programa
de Doctorado le hara llegar la informacion publica disponible
necesaria para el seguimiento del Programa de Doctorado,
establecida por la Agencia de Calidad correspondiente.

Articulo 26.- Régimen de resolucién de conflictos.

1. Los conflictos entre los agentes implicados en el desarrollo
del Programa de Doctorado seran tratados por la Comisién
Académica del programa y, de mantenerse las discrepancias,
por el Comité de Direccion de la Escuela responsable

2. Las resoluciones del Comité de Direccién de la Escuela
responsable del programa podran ser recurridas en alzada
ante el Rector.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ENSENANZAS DE
DOCTORADO

Seccion 12. Admisién y seguimiento del doctorando.

Articulo 27.- Solicitudes de admision al Programa de
Doctorado.

1. Podran solicitar la admisién a un Programa de Doctorado
de la Universidad de Huelva quienes cumplan los requisitos
de acceso al Doctorado establecidos en la legislacion vigente.
Cada Programa de Doctorado podra fijar requisitos y criterios
adicionales para seleccionar y admitir a los doctorandos.

2. La solicitud, dirigida al coordinador del programa, se
presentara en la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Huelva en los plazos establecidos para ello en el calendario
de acceso y matricula de estudios de Doctorado, en el formato
y con la documentacion que establezca la Escuela de
Doctorado responsable del programa.

Articulo 28.- Acuerdo de admision.

1. La Comisiéon Académica del Programa de Doctorado
debera decidir la admision o no del solicitante al

mismo. Para ello debera tener en cuenta los criterios
indicados en la memoria de verificacién del Programa de
Doctorado.

2. Si el acuerdo de la Comision Académica es favorable a la
admision, ésta le asignara un tutor de tesis, y debera
comunicarlo tanto al aspirante asi como al citado tutor en el
plazo de 15 dias habiles tras la finalizaciéon del plazo
establecido para la solicitud de admision. Ademas, el acuerdo
sera comunicado a la Escuela de Doctorado responsable del
programa. En caso de acuerdo contrario a la admision, la
comunicacion se realizara en el mismo plazo e incluira un
informe razonado.

3. Una vez comunicada la aceptacion, se realizara la
matricula de los doctorandos, que tendra caracter anual. La
matricula se realizara en la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Huelva en concepto de “tutela académica del
Doctorado” o en “complementos de formacién”, si asi lo
establece la Comision Académica, en los plazos establecidos
para ello. El doctorando admitido en un programa que no se
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haya matriculado en un periodo de dos afios se considerara
que ha abandonado el mismo.

Articulo 29. Primera matricula.
1. Complementos de formacioén.

En el informe de admisién, y en funciéon de la
formacion previa del estudiante, la Comisién Académica del
Programa de Doctorado podra exigir a éste la realizacion de
actividades que sirvan para complementar su formacion.
Estas podran ser asignaturas de ensefianzas oficiales de la
Universidad de Huelva u otras actividades organizadas o
planificadas por la Comision Académica del Programa de
Doctorado, el Comité de Direccion de la Escuela de
Doctorado u otros organismos con competencias en la
materia.

La Comision Académica del Programa de Doctorado
realizara el seguimiento de los complementos de formacion
cursados y establecerd los criterios que considere
convenientes para limitar la duracion de este proceso
formativo, que en todo caso no sera superior a dos cursos
académicos. A efectos del cdmputo de este periodo no se
tendran en cuenta las bajas por enfermedad, embarazo y
maternidad o cualquier otra causa prevista en la normativa
vigente. La no superacion de los complementos de formacion
en el tiempo establecido podra ser causa de baja en el
programa.

Como norma general, los complementos de
formacion pueden ser de los siguientes tipos:

a) Complementos de formaciéon ofrecidos dentro de la
programacién anual de alguna de las titulaciones de
Masteres oficiales programadas por la Universidad de
Huelva en la oferta de Programas Oficiales de Posgrado.
Se tienen que cursar dentro de la oferta de los programas
oficiales de Master y estan sujetos a la normativa general
que regula esta tipologia de estudios con respecto a la
organizacion de la docencia y la evaluacion. La matricula
de estas actividades se tiene que hacer en la Escuela de
Doctorado.

b) Complementos de formacion planificados por la
Comisién Académica del Programa de Doctorado. Estos
complementos deberan ir especificados en la memoria
de verificacion del programa de doctorado, con la misma
informacion que si fuera un curso o materia de un Master
oficial, justificandose la disponibilidad de recursos para
ello.

c) Complementos de formacion (cursos, seminarios,
jornadas, u otras actividades) realizadas por otras
organizaciones. La matricula de estas actividades y el
reconocimiento posterior de éstas en el documento de
actividades del doctorando se realizara por parte de la
Comisién Académica del Programa de Doctorado, y ésta
debera comunicar a la Escuela de Doctorado el acta
correspondiente con indicacion del nombre del
complemento, numero de créditos de que consta y la
calificacion.

Las actividades planificadas o las propuestas
posteriores de reconocimiento en el expediente del estudiante
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tienen que establecer la equivalencia de la actividad en
créditos ECTS.

2. Tutela Académica.

A efectos del computo de la duracién maxima para
la realizacion de la tesis doctoral, se considerara como
referencia la fecha de matriculacion en tutela académica en el
Programa de Doctorado. En este sentido, la duracion de los
estudios de Doctorado sera de un maximo de tres afos, a
tiempo completo, hasta la presentacion de la tesis doctoral.

Sin perjuicio de lo anterior, y previa autorizacion de
la Comision Académica responsable del programa, podran
realizarse estudios de Doctorado a tiempo parcial. En este
caso, tales estudios podran tener una duracién maxima de
cinco afos hasta la presentacion de la tesis doctoral.

Si transcurrido los citados plazos no se hubiera
presentado la solicitud de depésito de la tesis, la Comision
Académica responsable del programa podra autorizar la
prérroga de este plazo por un afio mas, o dos en el caso de
dedicacion parcial, en las condiciones que se hayan
establecido en el correspondiente Programa de Doctorado.

En ambos casos, de manera excepcional, podra
ampliarse este plazo por otro afio adicional. A los efectos del
computo del periodo anterior no se tendran en cuenta las
bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa
prevista por la normativa vigente. Asimismo, el doctorando
podra solicitar su baja temporal en el programa por un periodo
maximo de un afio, ampliable hasta un afo mas. Dicha
solicitud debera ser dirigida y justificada ante la Comision
Académica responsable del programa que se pronunciara
sobre la procedencia de acceder a lo solicitado por el
doctorando.

Una vez matriculado en el programa, se abrira para
cada doctorando su compromiso documental de supervisiéon
y su documento de actividades del doctorando de acuerdo
con lo establecido en esta normativa.

En el plazo maximo de 6 meses, la Comision
Académica del programa nombrara director de tesis e
informara de ello al doctorando y a la Escuela de Doctorado
responsable del programa.

La Comision Académica del programa podra
modificar el nombramiento de tutor o de director de tesis
doctoral a un doctorando en cualquier momento del periodo
de realizacion del Doctorado, siempre que concurran razones
justificadas. Sera preciso para ello, informe favorable del
Comité de Direccién de la Escuela en la que se inscriba el
programa.

El doctorando debera formalizar matricula en tutela
académica dos cursos consecutivos para poder solicitar la
presentacion y depésito de la tesis.

Articulo 30.- Compromiso documental de supervision.

1. El compromiso documental de supervision establecera las
funciones de supervisiéon y seguimiento de los doctorandos.
Este documento, que sera remitido al doctorando por la
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Comisiéon Académica del Programa de Doctorado, tras su
firma por los responsables académicos del mismo, debera
contemplar, al menos:

a) La relacion académica entre el doctorando y la
Universidad.

b) Derechos y deberes del doctorando, tutor y director.

c) La aceptacion del procedimiento de resolucion de
conflictos establecido por la Universidad.

d) Los aspectos relativos a los derechos de propiedad
intelectual o industrial derivados de la investigacion.

2. El compromiso documental de supervision sera firmado por
el Vicerrector con competencias en materia de Doctorado, en
representacion de la Universidad, asi como por el coordinador
del Programa de Doctorado y el doctorando, tras su
matriculacion en el programa.

Articulo 31.- Documento de actividades del doctorando.

1. El registro individualizado de control de las actividades
realizadas por el doctorando dentro de su Programa de
Doctorado se realizara en el documento de actividades del
doctorando. Su formato, caracteristicas y soporte se ajustaran
a lo que establezca la legislacion vigente.

2. Tendran acceso, para consulta e incorporacién de
registros, el doctorando, su tutor, su director de tesis, la
Comisién Académica y los érganos de gestion de la Escuela
de Doctorado responsable del programa. Los registros
realizados por el doctorando seran autorizados y certificados
por el tutor y el director de tesis. También quedaran
registrados los informes anuales que realicen el tutor y el
director de tesis, asi como las evaluaciones anuales
realizadas por la Comision Académica.

Articulo 32.- Plan de investigacion.

1. Antes de la finalizacion de su primer afio de estancia en el
programa, el doctorando elaborara un plan de investigacion,
avalado por el tutor y el director de tesis, que incluira, al
menos, la metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar, asi
como los medios y la planificacion temporal para lograrlo.

2. El plan de Investigacion debera ser aprobado por la
Comisiéon Académica del Programa de Doctorado, que lo
incorporara al documento de actividades del doctorando. La
aprobacion del plan de investigacion por parte de la Comisién
Académica sera requisito indispensable para continuar en el
programa.

Articulo 33.- Seguimiento de la formacion y del desarrollo de
la tesis.

1. Anualmente, la Comision Académica del Programa de
Doctorado evaluara el plan de investigacion, el documento de
actividades del doctorando y el estado de desarrollo de su
tesis doctoral, a partir de los informes que a tal efecto emitiran
el tutor y el director de tesis.
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2. La evaluacién positiva por parte de la Comisiéon Académica
sera requisito indispensable para continuar en el programa.
En caso de evaluacion negativa, que sera debidamente
motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el
plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo plan
de investigacion. En el supuesto de producirse una nueva
evaluacion negativa el doctorando causara baja definitiva en
el programa.

Seccion 22. De la tesis doctoral.
Articulo 34.- La tesis doctoral.

1. La tesis doctoral consistird en un trabajo original de
investigacion elaborado por el doctorando en una linea de
investigacion relacionada con el campo cientifico, técnico,
humanistico o artistico del Programa de Doctorado realizado.

2. En su elaboracion, habran de ser tenidas en cuenta las
siguientes normas minimas:

a) La tesis se presentara en espafol, o en idioma distinto
pero habitual para la comunicacion cientifica en el campo
de conocimiento de que se trate. En otro caso, sera
necesaria la autorizacion de la Comisién Académica que
garantizara que el ftribunal que propone esta en
condiciones de juzgarla. En caso de idioma distinto al
espafiol, la memoria debera contener el resumen y las
conclusiones en espafiol.

b) En la cubierta de la memoria figurara “Universidad de
Huelva”, junto con el escudo institucional, el titulo de la
Tesis, el nombre del autor y el afio de defensa.

c) Los datos anteriores apareceran también en la portada,
junto al nombre del director de la tesis y del programa de
doctorado.

Articulo 35.- Tesis doctoral como compendio de
publicaciones.

1. Una tesis doctoral se podra presentar como compendio de
publicaciones. Bajo este formato, la tesis doctoral debe estar
constituida por el conjunto de trabajos publicados por el
doctorando sobre una misma linea de investigacion.

2. El conjunto de trabajos constard de un minimo de tres
aportaciones cientificas publicadas o aceptadas para su
publicacion, que habran de reunir los siguientes requisitos:

a) La aportacion cientifica del doctorando a los trabajos ha
de ser significativa y debe estar acreditada por el director
de la tesis.

b) EIl medio de publicacion ha de estar incluido en una de
las siguientes bases de datos: Science Citation Index,
Social Science Citation Index, Arts & Humanities Citation
Index. En el caso de que alguna publicaciéon no esté
incluida en estas bases de datos, la Comision Académica
del programa de doctorado en cuestion debera tener en
cuenta los criterios de evaluacion establecidos por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI), previa justificacion por parte del
doctorando y del director de tesis del impacto del trabajo.
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c) Al menos dos de los trabajos deberan haber sido
aceptados para su publicacion con posterioridad a la
primera matricula en Tutela Académica por elaboracion
de Tesis Doctoral. El tercer articulo, si se justifica
adecuadamente a la Comisién Académica, podra haber
sido aceptado anteriormente siempre que sea de la
tematica de la Tesis y se justifique por parte del director
de la Tesis.

3. Los trabajos que formen parte de una tesis de compendio
de publicaciones no podran formar parte de otra tesis
presentada bajo esta misma modalidad.

4. La memoria de tesis habra de contener, al menos, los
siguientes puntos:

a) Introduccioén, en la que se justifique la unidad tematica de
la tesis y la bibliografia de apoyo.

b) Objetivos y metodologia.
c) Discusion de resultados.
d) Conclusiones.

e) Copia completa de los trabajos, ya sean publicados o
aceptados para publicacion, en la que conste el nombre
y adscripcion del autor y de todos los coautores, si los
hubiere, asi como la referencia completa de la revista o
editorial en la que los trabajos hayan sido publicados o
aceptados para su publicacién, en cuyo caso se aportara
justificante de la aceptaciéon por parte de la revista o
editorial.

f) Informe con el factor de impacto de las publicaciones
presentadas. En aquellas areas en las que no sea
aplicable este criterio se sustituira por las bases
relacionadas por la CNEAI para estos campos cientificos.

Articulo 36.- Mencion internacional en el titulo de Doctor.

1. En el caso de que un doctorando quiera obtener la mencién
de Doctor Internacional es necesario que se den las
siguientes circunstancias:

a) Que durante los estudios de doctorado el doctorando
haya realizado una estancia minima de tres meses fuera
de Espafia en una institucion de ensefianza superior o
centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o
realizando trabajos de investigacion. La estancia ha de
ser reconocida por el director de la tesis y autorizadas por
la Comisién Académica, y se incorporaran al documento
de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las
conclusiones, se redacte y presente en una de las
lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su
campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las
lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de
aplicacién cuando las estancias, informes y expertos
procedan de un pais de habla hispana.

c) Que la tesis cuente con el informe previo de un minimo
de dos expertos doctores pertenecientes a alguna
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institucion de educacién superior o instituto de
investigacion no espafiol diferente al que haya realizado
la estancia.

d) Que forme parte del tribunal de la tesis al menos un
doctor experto distinto de los que hayan emitido los
informes mencionados en los apartados a) y c) y que
pertenezca a alguna institucién de educacion superior o
centro de investigacion no espaniol.

Articulo 37.- Tesis en cotutela con universidades extranjeras.

1. La tesis doctoral podra realizarse en régimen de cotutela
entre la Universidad de Huelva y otra universidad extranjera,
con el objetivo de crear y desarrollar la cooperacion cientifica
entre equipos de investigacion de ambas instituciones y
fomentar la movilidad de los doctorandos.

2. Se entiende por cotutela la elaboracion de una
investigacion original dirigida por dos investigadores
pertenecientes a dos universidades distintas, cuya memoria
se somete finalmente a su defensa en una de las dos
universidades, obteniéndose el titulo de doctor por ambas
universidades.

3. El procedimiento de cotutela ha de cumplir los requisitos
siguientes:

a) Cada cotutela de tesis se desarrollara en el marco de un
convenio especifico entre las dos universidades
interesadas, suscrito entre sus rectores, conforme al
principio de reciprocidad. En virtud del convenio, cada
institucion reconocera la validez de la tesis doctoral
defendida en ese marco y se comprometera a expedir el
titulo de Doctor.

b) El doctorando se matriculara en cada una de las dos
universidades. El pago de los precios publicos de lectura
se efectuara en la universidad en la que tenga lugar la
defensa de la tesis.

c) Los requisitos de admision al Doctorado seran los que
rijan en las respectivas universidades. Los alumnos que
hayan realizado total o parcialmente estudios de
Doctorado en una universidad extranjera podran acceder
al Programa de Doctorado siempre que cumplan los
requisitos académicos de acceso Yy admision
establecidos en la legislacion y normativa vigentes. Para
ello, la Comisién Académica del Programa de Doctorado
debera acordar, en su caso, el reconocimiento de los
estudios realizados, pudiendo exigir complementos de
formacion en los casos que procedan.

d) El doctorando tendra, al menos, un director de tesis en
cada una de las universidades interesadas.

e) Eltiempo de preparacion de la tesis se repartira entre las
dos universidades interesadas. La estancia minima en
cada una de ellas no podra ser inferior a seis meses.
Dicha estancia podra realizarse de una sola vez o en
varios periodos.
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f) La tesis se redactara en una lengua aceptada en una de
las dos universidades. En todo caso, ha de incluir el
resumen y las conclusiones redactados espafiol.

g) Una vez elaborada, el doctorando depositara la tesis en
las dos universidades interesadas. Los requisitos de
deposito, publicidad y defensa de la tesis doctoral seran
los que rijan en las respectivas universidades.

h) La tesis sera objeto de una defensa unica en cualquiera
de las dos universidades. Esta disposicion debera ser
objeto de una clausula del convenio firmado por las dos
instituciones.

i) El tribunal ante el que deba defenderse la tesis sera
designado de comun acuerdo entre las dos
universidades, y su composicién seguira la normativa de
la universidad en que tenga lugar el acto de defensa.

j)  Elarchivoy la difusién de la tesis se llevara a cabo en las
dos universidades interesadas, conforme a los
procedimientos especificos de cada una.

4. El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado llevara
a cabo el control de las tesis doctorales en cotutela.

Articulo 38.- Presentacion formal de la Tesis Doctoral.

1. El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado
establecera, para cada uno de los programas de doctorado y
oidos los coordinadores de los mismos, criterios de calidad
minimos para que una tesis doctoral pueda iniciar el tramite
de evaluacioén y defensa. Con caracter general, y respetando
los modos de operar en las distintas ramas del saber, se
exigira que, durante el proceso de elaboracién de la tesis
doctoral, el doctorando o la doctoranda haya generado una
aportacion relevante, acreditada de acuerdo con los criterios
establecidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI), en la que el doctorando o
doctoranda figure como primer autor.

2. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando
solicitara a la Comision Académica del Programa de
Doctorado autorizacion para su presentacion y depdsito
siempre que cumpla con el requisito de haber estado
matriculado en tutela académica dos cursos consecutivos.

La solicitud de presentacion de la Tesis ira acompafiada de la
siguiente documentacion:

a) Dos ejemplares de la tesis, uno en soporte papel y uno
en soporte electrénico.

b) Un resumen de la tesis en formato electronico de 4.000
caracteres como maximo, en espafiol y en inglés.

c) La autorizaciéon para la presentacion y defensa de la
Tesis del director y del tutor.

d) Documento de aceptacion o copia de, al menos, una
publicacion derivada de la Tesis Doctoral, asi como
justificacion de los criterios de calidad de la misma.
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e) Informes de dos evaluadores externos que se
presentaran en sobres cerrados. En el caso de “tesis por
compendio de articulos” y de “tesis con mencién
internacional” no sera necesaria la presentacion de estos
informes.

f)  Curriculum vitae del doctorando en el que se
especifiquen las actividades cientificas realizadas
durante la realizacion de la Tesis.

g) Impreso normalizado de Confidencialidad de la Tesis
Doctoral (sélo si existen circunstancias excepcionales
determinadas por la Comisién Académica del Programa
de Doctorado, como pueden ser, entre otras, la
participacién de empresas en el programa, la existencia
de convenios de confidencialidad con empresas o la
posibilidad de generacién de patentes que recaigan
sobre el contenido de la tesis).

Si se aspira a la mencion de Doctor Internacional, sera preciso
presentar también:

a) Solicitud de mencién de Doctor Internacional.

b) Acreditacion de la estancia segun lo sefalado en el
articulo 36 a).

c) Informes de los expertos extranjeros segun lo sefalado
en el articulo 36 c).

En caso de tesis doctorales como compendio de
publicaciones, debera adjuntarse, ademas, la siguiente
documentacion:

a) Informe del director de la tesis, con la aprobacién de la
Comision Académica del Programa de Doctorado, en el
que se indicara la idoneidad de la presentacién de la tesis
bajo esta modalidad.

b) Aceptacion por escrito de los coautores de los trabajos,
si los hubiere, de su presentacién como parte de la tesis
doctoral.

¢) Renuncia de los coautores que no sean doctores a
presentar los mismos trabajos como parte de otra u otras
tesis doctorales.

3. En el plazo maximo de un mes, la Comisién Académica del
Programa de Doctorado debera realizar una valoracién de la
Tesis recomendando aquellas modificaciones que considere
oportunas.

4. Una vez considerada apta para su defensa, la Comisién
Académica autorizara su tramitacion. Para ello, y con objeto
de garantizar la calidad de la tesis doctoral, comprobara si la
tesis presentada y la documentacién que la acompafa
cumplen la legislacién y normativa vigentes. Esta decision y
la justificacion correspondiente, si procede, deberan ser
comunicadas al doctorando y al director de tesis.

Articulo 39. Derechos de examen para la defensa de la tesis
doctoral.
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1. Obtenida la autorizacién para la presentacion de la tesis
doctoral, el doctorando abonaré los derechos de examen para
la defensa y las matriculas de tutela académica que tenga
pendientes, incluidas las del afio en curso.

Articulo 40.- Depésito de la tesis doctoral.

1. Autorizada la presentacion de la tesis doctoral, la Comisién
Académica del Programa de Doctorado remitira a la Escuela
de Doctorado dicha autorizacion, junto con toda la
documentacion presentada por el doctorando y una propuesta
de tribunal. La tesis quedara depositada durante un periodo
de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la documentacion en la Escuela de Doctorado.
Durante este tiempo, cualquier doctor podra examinar la tesis
en depdsito, y remitir por escrito a la Escuela de Doctorado
las consideraciones que estime oportuno formular.

2. La Escuela de Doctorado, a través de la pagina web de la
Universidad de Huelva, hara difusion de las tesis que estén
en depdsito en cada momento, indicando su autor, titulo y
director.

3. En caso de formularse observaciones, seran comunicadas
a la Comisién Académica del Programa de Doctorado, al
director de la tesis y al doctorando, para que, a la vista de su
contenido, manifiesten por escrito a la Escuela de Doctorado
su opinidon sobre la necesidad de continuar o paralizar el
proceso, disponiendo para ello de un plazo de 7 dias desde
la finalizacion del periodo de depdsito. El Comité de Direccién
de la Escuela de Doctorado resolvera en el plazo maximo de
un mes.

Articulo 41.- Propuesta del tribunal de la Tesis.

1. Autorizada la presentacion de la tesis doctoral, la Comisién
Académica del Programa de Doctorado formulara al Comité
de Direccion de la Escuela de Doctorado propuesta de
tribunal.

2. La propuesta estara formada por seis doctores con
experiencia investigadora en la materia a que se refiere la
tesis o en otra afin, tres titulares y tres suplentes con
especificacion de si es propuesto como Presidente,
Secretario o Vocal.

3. La propuesta de tribunal debera cumplir los siguientes
requisitos:

a) Podra formar parte del tribunal un miembro de la
Universidad de Huelva que actuara como presidente o
secretario titular. Su suplente podra pertenecer también
a dicha institucion (en caso de que todos los miembros
sean externos, el drgano responsable del Programa de
Doctorado sera el responsable de ftramitar la
documentacion con la Escuela de Doctorado).

b) En el tribunal titular no podra haber mas de un integrante
de una misma institucion.

4. La propuesta de composicién del tribunal ira acompafiada
de un informe razonado sobre la idoneidad de todos los
doctores propuestos para constituir el tribunal que evaluara la
tesis doctoral. A tal fin, cada integrante de la propuesta de
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tribunal debera remitir acreditacion de cumplir con alguno de
los requisitos de experiencia investigadora acreditada,
exigidos para tutores y directores de tesis en este reglamento,
indicando ademas tres aportaciones realizadas en los ultimos
seis afos relacionadas con el tema de la tesis.

Articulo 42.- Autorizacién de la defensa de la tesis y
designacion del Tribunal encargado de juzgarla.

1. Autorizacién de la defensa de la Tesis.

Finalizado el plazo de depdsito sin que se hubiesen
presentado observaciones, o una vez resueltas las que hayan
sido planteadas, el Comité de Direccién de la Escuela de
Doctorado autorizara la defensa de la tesis, resolviendo en su
caso acerca de las solicitudes del doctorando sobre mencién
de Doctor Internacional, o cualquier otra cuestion planteada.
Las decisiones adoptadas deberan comunicarse al
doctorando, al director de la Tesis y a la Comision Académica
del Programa de Doctorado.

La defensa de la tesis habra de llevarse a cabo en
un plazo maximo de tres meses a partir de la fecha de
comunicacion de la autorizacion.

Sera responsabilidad del doctorando hacer llegar las
copias necesarias de la tesis a la Comision Académica del
Programa de Doctorado para que puedan ser enviadas, junto
con su curriculum vitae, a los miembros del tribunal.

2. Designacién del Tribunal.

Para designar el tribunal, el Comité de Direccion de
la Escuela de Doctorado podra solicitar a la Comision
Académica del Programa de Doctorado que modifique la
propuesta de doctores expertos en la materia. Asimismo, si lo
considera conveniente, el Comité de Direccion de la Escuela
de Doctorado podra nombrar como miembros del tribunal a
expertos no incluidos en la propuesta.

En ningin caso podra formar parte del tribunal el
director de la tesis, salvo en el caso de tesis presentadas en
el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con
universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.

El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado
nombrara el ftribunal que debera juzgar la tesis y lo
comunicara a la Comisién Académica del Programa de
Doctorado, al doctorando y al Director de la Tesis.

En caso de renuncia por causa justificada de un integrante
titular del tribunal, el presidente procedera a sustituirle por el
suplente correspondiente.

En caso de sustitucién del presidente por una causa
justificada sobrevenida, le sustituird quien proponga la
Comisiéon Académica del Programa de Doctorado de entre el
resto de integrantes del tribunal, comunicandolo a la Escuela
de Doctorado.

Articulo 43.- Acto publico de defensa de la tesis.

1. Autorizada la defensa de la Tesis, el acto publico de la
misma serd convocado por el presidente del tribunal (o el
secretario por delegacion de éste), que lo comunicara a los
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miembros del tribunal y a la Escuela de Doctorado con una
antelaciéon minima de 7 dias naturales a su celebracién. La
Escuela de Doctorado dara difusién de esta informacion a la
comunidad universitaria.

2. Si el dia fijado para el acto publico de defensa de la tesis
no se presentara alguno de los miembros del tribunal, se
incorporara a los suplentes. Si esto no fuera posible, el
presidente del tribunal habra de suspender el acto de lectura
y fijar una fecha alternativa, una vez consultados los restantes
miembros del tribunal, el doctorando y el coordinador del
Programa de Doctorado, comunicandolo a la Escuela de
Doctorado.

3. El acto defensa de la tesis tendra lugar en sesién publica
durante el periodo lectivo del calendario académico. A estos
efectos, se considerara como periodo no lectivo el
comprendido entre el 1 y el 31 de agosto, ambos inclusive,
asi como todos los sabados y los dias fijados expresamente
como festivos en el calendario laboral aprobado anualmente
por los érganos de gobierno.

4. La Comision Académica del Programa de Doctorado
articulara los mecanismos adecuados para que la defensa se
lleve a cabo en las instalaciones de la Universidad de Huelva.
Solo en casos debidamente justificados que imposibiliten la
presencia fisica del doctorando y/o el vocal del tribunal, el
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado podra
autorizar que el acto de defensa se realice mediante
videoconferencia, siempre que se garantice que la defensa se
celebra en sesidn publica en ambas sedes y que existe un
respaldo institucional por parte de una Institucion Académica
de Educacion Superior o Centro de Investigacion, que ofrezca
el soporte técnico necesario para que pueda desarrollarse el
acto de defensa. En todo caso, el tribunal sera constituido en
la Universidad de Huelva, al menos, por las personas que
ejerzan la presidencia y secretaria.

En caso de que se desee realizar la defensa fuera
de la Universidad de Huelva, sera necesaria la autorizacion
expresa del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.

5. La defensa de la tesis doctoral consistird en la exposicion
oral por el doctorando de la labor realizada, la metodologia, el
contenido y las conclusiones, haciendo especial mencién de
sus aportaciones originales.

6. Los miembros del tribunal deberan expresar sus
observaciones sobre la tesis presentada y podran formular
cuantas cuestiones consideren oportunas, a las que el
doctorando podra contestar. Asimismo, los doctores
presentes en el acto podran formular cuestiones y el
doctorando podra responder. Todo ello en el momento y en la
forma que sefale el presidente del tribunal.

7. Los miembros del tribunal dispondran del curriculum vitae
del doctorando, con las actividades realizadas durante el
periodo de desarrollo de la tesis. Este documento no dara
lugar a una puntuaciéon cuantitativa, pero si constituira un
instrumento de evaluacion cualitativa que complementara la
evaluacion de la tesis doctoral.

Articulo 44.- Evaluacion de la tesis.
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1. Finalizada la defensa y discusion de la tesis doctoral, cada
miembro del tribunal formulard por escrito un informe
razonado sobre la valoracién de la tesis, en documento
normalizado que se incorporara al expediente.

2. El tribunal otorgara la calificacion global que concede a la
tesis de acuerdo con la normativa vigente, que se recogera
en el acta que han de firmar todos sus miembros,
comunicandole al doctorando, en la misma sesion, la
calificacion obtenida.

3. El Tribunal podra otorgar la mencion “cum laude” si se
emite en tal sentido el voto por unanimidad. A tal fin, los
miembros del tribunal emitiran un voto secreto, que sera
remitido junto con el resto de la documentacion a la Escuela
de Doctorado. El secretario del Comité de Direccion de la
Escuela de Doctorado procedera al recuento de los votos,
comunicando al doctorando, al director, a la Comisiéon
Académica del Programa de Doctorado y a los miembros del
tribunal el resultado del escrutinio.

4. Asimismo, los miembros del tribunal emitirdn un voto
secreto respecto a la consideracion de la tesis doctoral para
recibir el premio extraordinario de Doctorado, que también
sera remitido junto con el resto de la documentacién a la
Escuela de Doctorado.

5. El secretario del tribunal serd responsable de la
documentacion correspondiente a la defensa de la tesis
doctoral, debiendo remitirla a la Escuela de Doctorado en el
plazo maximo de 5 dias habiles contados desde la fecha de
defensa.

6. En caso de que la tesis opte a la mencion Internacional del
titulo de Doctor, sera también el secretario del tribunal, el
encargado de certificar que se han cumplido los requisitos
establecidos en el presente reglamento.

Articulo 45.- Archivo de la tesis.

1. Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se
ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en un
repositorio institucional y remitira un ejemplar de la tesis, junto
con toda la informacién complementaria que fuera necesaria,
al Ministerio de Educacion.

2. En circunstancias excepcionales determinadas por la
Comisiéon Académica del Programa, como pueden ser, entre
otras, la participacion de empresas en el programa, la
existencia de convenios de confidencialidad con empresas o
la posibilidad de generacion de patentes que recaigan sobre
el contenido de la tesis, y previa autorizacién por el Comité de
Direcciéon de la Escuela de Doctorado, la universidad
habilitara procedimientos para desarrollar el deposito y
archivo de la tesis que aseguren la no publicidad de estos
aspectos.

Seccion 32. Premios Extraordinarios de Doctorado.
Articulo 46.- Entidad de los premios.
1. Podran optar a la mencién de Premio Extraordinario de

Doctorado aquellas tesis doctorales presentadas en la
Universidad de Huelva que hayan sido defendidas en el curso

Pdgina 90 de 249



B.0O.U.H.

BOUH num. extr. 53 - 2014

académico sefialado en la correspondiente convocatoria y
que hayan obtenido la mencién “cum laude”, y una valoracion
de Premio Extraordinario de todos los miembros del tribunal
que la juzgo.

Articulo 47.- Convocatoria y numero de premios
extraordinarios a otorgar.

1. Los premios seran convocados para cada una de las
grandes ramas del conocimiento: Artes y Humanidades,
Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas
e Ingenieria y Arquitectura. Para la adscripcion de las tesis
doctorales a las citadas areas se tendra en cuenta la linea de
investigacion del Programa de Doctorado en el que se haya
realizado la tesis.

2. A efectos de establecer las correspondientes
convocatorias, el Comité de Direccion de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Huelva actualizara
anualmente y hara publica una relacién provisional, por cada
rama de conocimiento, de las tesis doctorales susceptibles de
optar al premio, con indicacion de la fecha de defensa de las
mismas. Tras un periodo de alegaciones de los posibles
candidatos, la relacion pasara a definitiva y se procedera a la
convocatoria de los premios.

3. Podra otorgarse un premio anual por cada diez tesis leidas
en cada rama de conocimiento en el curso sefialado en la
convocatoria, y hasta una tesis mas por fraccién adicional
igual o superior a seis. De no alcanzarse en un afio el minimo
de diez tesis leidas en una determinada rama de
conocimiento, se acumularan al afio siguiente, debiendo
convocarse un premio en cada rama al menos cada dos anos,
cualquiera que fuese el nimero de tesis acumuladas.

4. Los premios seran convocados por el presidente del
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, con
indicacion del numero de premios que pueden otorgarse en
cada rama. Las solicitudes deberan ir dirigidas a la Escuela
de Doctorado, a través del Registro General, Registro Auxiliar
0 Registro Telematico de la Universidad de Huelva, en el
plazo establecido en la convocatoria, junto con la
documentacion que ha de servir de base para la valoracion.
De no presentar la solicitud en plazo, se entiende que
renuncia a su derecho.

Articulo 48.- Evaluacion y adjudicacién de premios
extraordinarios.

1. Con caracter previo a la presentacion de solicitudes, el
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado aprobara y
hara publico en la pagina web de la Universidad de Huelva el
baremo para la valoracion de los méritos presentados, que
podra ser distinto para las diferentes ramas de conocimiento.

2. Para la elaboracion del citado baremo se tendra en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Calidad cientifica de la tesis y contribucion al avance del
conocimiento.

b) Repercusion cientifica de la tesis: publicaciones,
presentaciones en congresos, patentes, estancias en
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otras instituciones académicas y otros méritos que
deriven del trabajo de investigacion de la tesis doctoral.

c) Mencion de Doctor Europeo o mencién Internacional del
titulo de Doctor.

3. El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado sera la
encargada de hacer la evaluacion y propuesta de
adjudicacion de los premios, para lo que podra asesorarse de
cuantos expertos estime oportuno.

4. En ningun caso podran intervenir en la evaluaciéon y en la
propuesta de adjudicacion quienes sean parte interesada en
alguna de las solicitudes.

5. La propuesta podra ser objeto de reclamacion en el plazo
que se establezca en la convocatoria. Una vez resueltas las
alegaciones, la propuesta definitiva se elevara al Consejo de
Gobierno.

Articulo 49.- Aprobacién de la propuesta y concesién de los
premios.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad la
concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado, y al
Rector, la expedicion del diploma.

2. La concesion de Premio Extraordinario de Doctorado,
ademas del correspondiente diploma, llevara aparejada la
exencion del pago del precio por la expedicion del titulo de
doctor.

3. El diploma acreditativo, en el que figurara la mencién
“Premio Extraordinario de Doctorado por la Universidad de
Huelva”, se entregara en acto solemne organizado por la
Universidad.

Disposicion adicional primera

Todas las denominaciones relativas a los érganos de
los Departamentos y Centros, a sus titulares e integrantes y a
los miembros de la comunidad universitaria, asi como
cualesquiera otras que, en el presente reglamento, se
efectlien en género gramatical masculino, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo
del titular que los desempefie o de quien se vea afectado por
dichas denominaciones.

Disposicion adicional segunda

La Universidad de Huelva podra establecer
convenios con otras universidades e instituciones educativas
de educacion superior espafolas y extranjeras, para otorgar
dobles titulaciones de Doctor, de acuerdo con la legislacion
aplicable a cada titulo. Los convenios al respecto deberan
contar con el informe favorable del Comité de Direccion de la
Escuela de Doctorado y someterse a la aprobaciéon del
Consejo de Gobierno.

Disposicion adicional tercera

El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado
promovera las modificaciones normativas necesarias para
adaptar este reglamento a las disposiciones que afecten al
desarrollo de los estudios de Doctorado de la Universidad de
Huelva.
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Disposicion transitoria primera

De conformidad con el Real Decreto 99/2011, de 28
de enero de 2011 (BOE de 10 de febrero), los estudiantes que
a la entrada en vigor de este Real Decreto (11-02-2011) se
encuentren cursando estudios de doctorado disponen de 5
afios para la presentacion y defensa de la tesis doctoral (11-
02-2016). Transcurrido dicho plazo sin que se haya producido
ésta, el doctorando causara baja definitiva en el programa.

Disposicion transitoria segunda

Segun el Real Decreto 534/2013, de 12 de julio (BOE
del 13), el curso académico 2013-14 sera el ultimo en el que
se permita el acceso de nuevos estudiantes a los programas
de doctorado regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre. En todo caso tales programas deberan quedar
completamente extinguidos con anterioridad al 30 de
septiembre de 2017.

Disposicion transitoria tercera

Las competencias asignadas en esta normativa a las
Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado
seran asumidas por los Departamentos responsables del
Programa de Doctorado del alumno en el caso de las tesis
doctorales no adaptadas a los nuevos Programas de
Doctorado hasta su extincion definitiva.

Disposicion final

El presente reglamento entrara en vigor el dia
siguiente a su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

1.3.18 Reglamento de Concesién de Comisiones de
Servicio en la Universidad de Huelva (aprobado en
Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2014)

El articulo 6 del R. D. 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario establece que “a
peticién de una Universidad u Organismo Publico, los rectores
podran conceder comisiones de servicio al profesorado por
un curso académico, renovable, conforme a lo dispuesto en
las normas estatutarias de la respectiva universidad”,
corriendo la retribucion siempre a cargo de la Universidad u
Organismo receptor.

La Universidad de Huelva no ha regulado las
comisiones de servicio en sus Estatutos. Sin embargo, la
materia fue objeto de atencidén en un Acuerdo de la Junta de
Gobierno de 21/04/99 y, con posterioridad, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva aprobd, en sesion de
14 de julio de 2006, la Regulacién del Procedimiento de
Concesién de Comisiones de Servicio en la Universidad de
Huelva vigente hasta la fecha y que se deroga con el presente
Reglamento. La Regulacién citada incorporaba una prevision
limitando las posibilidades de prérroga de las comisiones de
servicios, impidiendo de este modo atender las solicitudes
que desde otras Universidades y Organismos Publicos se
dirigen a la Universidad de Huelva. Es por ello conveniente
suprimir la limitacién resefiada, teniendo en cuenta que los
Estatutos no la establecen y que, en todo caso, el Consejo de
Gobierno, competente para su aprobacion, podra valorar en
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cada caso concreto si la prorroga satisface o no los intereses
de la Universidad de Huelva.

Aunque la modificacion pudiera haberse tramitado
como una mera reforma del texto vigente, se ha optado, para
facilitar la posterior consulta de la normativa, por una nueva
regulacion que sustituya a la anterior. En ella, se prescinde,
légicamente, de las ya inaplicables Disposiciones Transitorias
del texto derogado.

Articulo Primero - El Rector de la Universidad de Huelva podra
conceder, a peticion de otra Universidad u Organismo publico,
comisiones de servicio al profesorado CDU de La UHU.
Igualmente, podra solicitar a otras Universidades que
miembros del profesorado de éstas se incorporen a la UHU
en régimen de Comisién de Servicio.

Articulo Segundo - Para que a miembros del profesorado
CDU de la UHU le sea concedida una Comision de Servicio
sera necesario que se verifiquen los siguientes requisitos:

a) Seran preceptivos los informes favorables del Centro y
del Departamento donde el profesorado preste servicios.

b) No se concederan Comisiones de Servicio a miembros
del profesorado antes de que transcurran dos afios
desde su toma de posesion como funcionario de la
Universidad de Huelva, salvo que concurran
circunstancias excepcionales que asi lo justifiquen, y que
deberan ser suficientemente razonadas en la solicitud de
concesion. Este requisito no se exigira para aquellas
Comisiones de Servicio que se concedan al personal de
nuevo ingreso en la Universidad de Huelva, para
permitirles terminar el curso académico en su
Universidad de origen.

c) La Comision de Servicio se concederd por un curso
académico y se prorrogara justificandose
convenientemente las razones que motiven la
renovacion.

d) Elplazo para presentacion de solicitudes sera hasta el 15
de mayo.

Articulo Tercero - La solicitud, una vez completada con toda
la documentacion exigida, sera informado por la Comision de
Ordenacion Académica y debera ser aprobada por el Consejo
de Gobierno de la Universidad, antes de su concesion por el
Rector.

1.3.19 Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2014)
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1.3.20 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 8 de octubre de 2014)
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1.3.21 Constitucion de la Empresa de Base Tecnolégica
Onuba Development S.L. (aprobada en Consejo de
Gobierno de 8 de octubre de 2014)

Plan de Empresa de Onuba Development S.L., Calidad,
tecnologias y educomunicacion

Empresa de Base Tecnoldgica Universidad de Huelva
EMPRESA

RAZON SOCIAL:
Onuba Development SL

DOMICILIO: Facultad de Ciencias del Trabajo. Campus
El Carmen’. Universidad de Huelva
POBLACION: Huelva

TELEFONO: 959219591 FAX:
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FORMA JURIDICA: Sociedad Limitada

PERSONA DE CONTACTO:
Dra. Pilar Marin Mateos. marin@uhu.es (provisional)

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA:

Servicios integrales en ambitos emergentes de
educomunicacioén, tecnologias, ediciones profesionales,
formacion y calidad.

EPIGRAFE DEL IAE:
FECHA DE REGISTRO:
FECHA DE ALTA IAE:

N° DE SOCIOS |N° TRABAJADORES INVERSION FACTURACION
0 3.000

EL PLAN DE EMPRESA
1. ANALISIS DEL GRUPO PROMOTOR

1.1. Antecedentes de los promotores

El grupo de personas que forman parte de la
iniciativa empresarial estd compuesto de profesores de la
Universidad de Huelva, investigadores postdoctorales y
personal predoctoral adscrito a grupos de investigacion,
especialmente al Grupo de Investigacién Agora (PAI-HUM-
648), Se trata de un colectivo de educadores, pedagogos,
comunicadores, sociodlogos, psicologos, fildlogos,
economistas e informaticos que han dedicado varios afos al
desarrollo de su actividad universitaria, docente e
investigadora en diferentes campos de la comunicacién
mediatica, organizacion de empresas e informatica, gestion
de la calidad universitaria, edicién y difusidon de publicaciones
cientificas, asesoramiento  técnico  psicopedagdgico,
desarrollo de multimedia y programas didacticos y
educomunicativos.

La sociedad espafiola, y muy en particular la de
nuestra comunidad andaluza, necesita de iniciativas que
redunden en la creacién de puestos de trabajo en sectores
tecnoldgicos y de proyeccion latinoamericana El origen de
esta iniciativa esta en el convencimiento de los promotores en
la posibilidad de cubrir parte de las necesidades de
organizaciones privadas extranjeras en el ambito de la
ensefianza. Obviamente este objetivo se encuadra dentro de
nuestro interés genérico en el enriquecimiento a nivel
profesional que la actividad empresarial puede aportarnos,
como complementariedad a la pura actividad investigadora
universitaria:  servicios y asesoramiento técnico en
tecnologias multimedia y visuales, ediciéon de publicaciones,
proyectos de calidad en las organizaciones con aplicaciones
informaticas, etc. Creemos que disponemos de un contexto
adecuado y motivaciones suficientes para pensar en el éxito
de la empresa.

La experiencia adquirida de cada componente, muy
especifica en sus ambitos de aplicacién, con un alto grado de
interdisciplinariedad e internacionalizacion, y una fluida
interaccidon con el entorno universitario e investigador, nos
sitla en una posicion privilegiada. Existe un buen niumero de
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colaboraciones y proyectos de investigacion que se han
ejecutado dentro del Grupo de Investigacién Agora (HUM-
648), liderados por el catedratico Dr. J. Ignacio Aguaded,
correspondientes a convocatorias europeas, |1+D del Plan
Nacional, Proyectos de excelencia con modalidad motriz de
la Junta de Andalucia... Los miembros del Grupo mantienen
ademas estrechas colaboraciones con grupos de
investigacion de universidades espafiolas, europeas y
latinoamericanas, asi como con EBT (Empresas de Base
Tecnoldgica) de otras Universidades como Almeria y
Granada. Creemos que la experiencia acumulada por los
promotores en estas actividades, y en particular la del
investigador principal de estos proyectos, D. Ignacio Aguaded
Gomez puede facilitar la creacion de un nicho de actividad
empresarial que suponga alcanzar el éxito.

La actividad empresarial parte inicialmente de la
colaboracion explicita de sus socios fundadores en el campo
de la informatica, comunicacion mediatica y calidad. La
empresa nace con el propdsito de contratar personal técnico
especializado y la creacion de diversos departamentos
coordinados y especializados en las areas que la componen.
De este modo esperamos poder ofrecer una salida
profesional en el sector tecnolégico a los jévenes titulados
universitarios, tan necesaria en la actividad econémica de
nuestra comunidad auténoma en particular, y en el entorno
empresarial espanol en general.

1.2. Datos de los promotores
Resumen curriculum de los promotores.

Dr. J. Ignacio Aguaded Gémez
Dra. M@ Pilar Marin Mateos
Dr. Luis Ignacio Lépez Gémez
Dra. M? Amor Pérez Rodriguez
Dr. Angel Hernando Gémez

obwbd=

1.3 Participaciones sociales

El capital social se fija en 3.000 €, y esta
integramente  desembolsado  mediante  aportaciones
dineradas y no dinerarias de los socios.

El capital social totalmente suscrito y desembolsado
asciende a 3.000,00€ (tres mil cuarenta euros), estando
constituido por 3.000 participaciones de 1,00 € de valor
nominal cada una y desglosado de la siguiente forma:

El capital social totalmente suscrito y desembolsado
asciende a 3000 € (tres mil euros), estando constituido por
3000 participaciones de 1 euro de valor nominal cada una y
desglosado de la siguiente forma:

- D. JOSE IGNACIO AGUADED GOMEZ adquiere 594

participaciones por un valor total de 594 €, desembolsado por

entero en metalico (120 €) y en especie 474 €):
IMPRESORA HP OFFIJET 8600

- D% M? DEL PILAR MARIN MATEOS adquiere 594
participaciones por un valor total de 594 €, desembolsado por
entero en metalico (120 €) y en especie 474 €):

ACES N° SERIE X12-51823
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- D. LUIS IGNACIO LOPEZ GOMEZ adquiere 594
participaciones por un valor total de 594 €, desembolsado por
entero en metalico (120 €) y en especie 474 €):

TOSHIBA PORTEGE R500, N° DE SERIE 38106975H

- D M? DEL AMOR PEREZ RODRIGUEZ adquiere 594
participaciones por un valor total de 594 €, desembolsado por
entero en metalico (120 €) y en especie 474 €):

IPAD AIR 16 GB

- D. ANGEL HERNANDO GOMEZ adquiere 594
participaciones por un valor total de 494 €, desembolsado por
entero en metalico (120 €) y en especie 474 €):

TOSHIBA SATHELLITEL 500-245, N° DE SERIE
42046315K

- UNIVERSIDAD DE HUELVA adquiere 30 participaciones
por un valor total de 30 €, desembolsado por entero en
metalico.

2. EL PRODUCTO O SERVICIO
2.1. Laidea

Ofrecer servicios de tecnologia, comunicacion
mediatica y multimedia, edicidén de publicaciones, gestidon de
la calidad y procesos informaticos a la sociedad en general y
especialmente al mundo universitario y académico, del ambito
latinoamericano; servicios ajustados a las necesidades de los
clientes en sectores relacionados con las tecnologias, la
educacion y cualquier otro nicho competitivo que emerja. El
entorno empresarial espafol es especialmente deficitario en
empresas especializadas de este sector. Posibles clientes de
nuestra actividad empresarial pueden encontrarse diversos y
variados sectores tanto privados como publicos:
universitarios, educativos, administrativos y de gestion,
editores publicos privados, televisiones educativas y de
servicio publico, productivos e industriales, investigacion,
comunicaciones:

e  Gestion de producciones multimedia y para Web 2.0

* Gestion de plataformas para ediciones seriadas,
publicaciones periddicas...

*  Productos educomunicativos.

¢ Plataformas de teleformacion (MOOC).

* Dispositivos comunicativos integrados.

* Estrategias formativas especializadas y de investigacion.

e Servicios audiovisuales para televisiones: series de
animacion y ocio educativo.

e Gestion de la Calidad: desarrollo de estudios integrales
de satisfaccion de colectivos mediante sistemas y
plataformas on-line, mediante protocolos complejos,
disefiados de forma personalizada, de recogida de
informacion. implementacién de normas sobre calidad y
gestion de calidad, estudios, analisis y acreditacion de
titulos.
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e Edicion y gestion de plataformas de publicaciones
cientificas.

* Asesoramiento psicologico y psicopedagégico.

e Servicio integral informatico con hardware y software del
proceso comunicaciones y computo estandarizado o
personalizado en funcion del problema a resolver.

2.2. Novedades de la idea

Esta EBT presenta como fortaleza su capacidad de
aunar servicios de forma integral en ambitos emergentes
como es la educomunicacién, tecnologias, ediciones
profesionales y calidad, pilares fundamentales para la
formacion tecnoldgica, empresarial y comunicacionales en la
sociedad actual. Ademas la alta cualificacion docente y
profesional de sus miembros, su curriculum investigador, su
proyeccion internacional y el apoyo de la Universidad en
cuanto a equipamiento e instalaciones... se suman a las
novedades de esta empresa que se proyecta basicamente al
exterior en la busqueda de mercados emergentes. Estos
elementos propician un entorno 6ptimo de innovacién y
desarrollo, generando unas posibilidades enormes de
convertirse en una empresa de referencia en el sector. La
capacidad creativa e innovadora permitira dedicar gran parte
de las acciones a proyectos no estandares, esto es, a
realizaciones especificas de instrumentacion y sistemas que
no estan disponibles tal cual en el mercado y que han de
disefiarse y construirse segun las necesidades del cliente.

La empresa nace con la vocacién de proyectar
nuestra Universidad al exterior con investigacion y
transferencia tecnolégica y social orientada al cliente, para
satisfacer demandas del mercado.

En nuestro entorno cercano no existen empresas,
segun nuestro estudio de mercado, que pueda ser
competencia en esta area integral que se pretende
desarrollar. No obstante, tal y como mencionamos
previamente, el entorno de actuacion tiene dimensiones
caracteristicas a escala nacional y latinoamericana, ya que
espera poder participar en proyectos conjuntos en materia de
educomunicacion, gestion de la calidad, formacién y
tecnologia informatica.

En el campo de la produccion educomunicativa y
audiovisual, la empresa gestionara producciones multimedia
y para Web 2.0, gestién de plataformas para ediciones
seriadas, publicaciones periddicas, actividades formativas de

especializacion  profesional y cientifica..., productos
educomunicativos, plataformas de teleformacion (MOOC),
dispositivos comunicativos integrados, servicios

audiovisuales para televisiones: series de animacién y ocio
educativo.

En el campo de la gestion de la calidad, se ofertara
un seguimiento con éxito en la respuesta on-line de
satisfaccion de colectivos, a través de una plataforma que
garantice el control integral del proceso. Ello permite el
acceso del encuestado en cualquier momento ya que el
acceso seria via web, reduccion del tiempo de procesamiento
de datos, rapidez en la generacion de resultados, etc. Todo
ello bajo una previa elaboracion personalizada de encuestas
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para cada tipo de empresa. Por otro lado, se llevara a cabo el
analisis y estudio referentes a la acreditacion de titulos,
implementacion de normas sobre calidad y gestion de calidad.

En el apartado de tecnologias de la informacién y
comunicacion se ofertaran soluciones llave en mano que
abarcan todo el ciclo virtuoso de vida para resolver,
automatizar, etc. cualquier cuestion que necesite de una
solucion integral de equipamiento electrénico (hardware) y su
correspondiente software, sin olvidar que ofrecemos siempre
las en su caso necesarias comunicaciones junto con su
disefio, suministro, administracion y explotacion de la solucion
telematica.

2.3. Presentacion / Calidad

La EBT tiene como objetivo proporcionar servicios
avanzados de innovacion en proyectos de multimedia,
educomunicativos, informaticos, psicopedagdgicos, y de
gestion de la calidad y publicaciones cientificas. Los
productos desarrollados se presentaran y promocionaran en
formato digital en Internet, elemento fundamental en la
internacionalizacién de nuestra actividad comercial. Aunque
la empresa nace en el entorno de la Universidad de Huelva,
la idea es situarnos y mantener contactos con el entorno
iberoamericano en expansion. Por lo que no descartamos la
posibilidad de crear en un futuro delegaciones especializadas
en las proximidades de centros que requieran nuestros
servicios y que, por el volumen de negocio, justifiquen
econdmicamente la expansion de la empresa. Para ello son
importantes las relaciones internacionales ya existentes, de
los socios promotores con empresas del sector en otros
paises de Latinoamérica. Como es natural, toda la actividad
tecnoldgica y comercial estara sujeta a los correspondientes
controles de calidad, cumpliendo en todo momento la
legislacién vigente.

3. TECNOLOGIA

La actividad comercial de esta empresa de base
tecnolégica se basa en el desarrollo de un departamento
dedicado a |+D+i. Inicialmente este cometido se realizara en
el seno de los grupos de investigacion de la Universidad. La
EBT nace con el objetivo de crear una plantilla de personal
técnico especializado, en gran parte de jovenes egresados
universitarios que puedan contribuir al desarrollo de
proyectos. Una de las responsabilidades de los componentes
sera la identificacion de proyectos y aspectos tecnoldgicos
deficitarios de cada sector y el correspondiente analisis del
mercado.

La empresa parte de los recursos, investigaciones y
caudal formativo de los miembros promotores, la colaboracién
de los grupos de investigacion en los que participan, y la
posibilidad de emplear las dependencias universitarias. El
objetivo a medio plazo es ir sustituyendo el vinculo directo con
la universidad por instalaciones y personal propio, a medida
que la llegada de subvenciones y la facturacién permita la
viabilidad econdmica de este proceso.

Los productos y soluciones tecnolégicas o de
comunicacion desarrollados a medida podran ser objeto de
patente, si el caso lo requiere y previo acuerdo con el cliente.
Consideramos también la posibilidad de colaborar
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estrechamente con los grupos de investigacion de
Universidades a partir de la idea del producto, se
estableceran los convenios correspondientes.

4. EL MERCADO: LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA
4.1. El mercado

La EBT ademas de ofrecer los servicios especificados, se
sita en una posicién de privilegio para ofrecer al sector
universitario, audiovisual y multimedia, entre otros, un
asesoramiento técnico y mantenimiento de nivel.

Los campos y areas de actuacion:

- Produccién multimedia y disefios web.

- Analisis y deteccion de satisfaccion de grupos de interés
- Control de calidad.

- Aplicaciones informéaticas.

- Gestién y edicidon de publicaciones cientificas

- Planes de formacién universitaria y especializacion

- Asesoramiento psicopedagadgico.

- Interacciones por videoconferencias.

- Cursos de formacioén presencial y on-line

En virtud del analisis anterior, el mercado objetivo es
claro por las razones siguientes:

1. La EBT inicia su actividad fundamentalmente orientada a la
direccion de proyectos, control de calidad y asesoramiento.
No obstante esperamos desarrollar una linea de productos
propios susceptibles de ser comercializados de forma
inmediata, con propiedad intelectual e industrial en forma de
patentes.

2. El mercado de EBT es nacional e internacional. Para
desarrollar nuestra actividad empresarial internacional,
especialmente latinoamericana, contamos obviamente con
los socios de la empresa, cuya labor se realiza en el seno de
los grupos de investigacion, especialmente con el Grupo
Agora (PAI-HUM-648), con alta proyeccién internacional y de
difusién cientifica.

3. Nuestro pais y el entorno socioecondémico europeo deben
apostar en estos momentos por un modelo econémico mas
orientado al aprovechamiento de la investigacién, el
desarrollo y la innovacion.

4.2. |dentificacién de la competencia

La EBT no constituye competencia para las EBT's-
Spin-Off’s creadas hasta ahora en la Universidad de Huelva.
Por tanto, su mercado potencial no estd sujeto a reparto
alguno.

No existen empresas andaluzas en el sector de
mercado, y tampoco existen empresas onubenses.

Se prevé contar, en un futuro inmediato, con un
mercado de empresas latinoamericanas del ambito
universitario.

4.3. Identificacion de los clientes
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Esta empresa prestara sus servicios a grupos de
investigacion, Departamentos y Centros de Universidades y
otro tipo de empresas.

5. PLAN COMERCIAL

5.1. Precios

La EBT prestard servicios adaptados vy
personalizados a las necesidades de los clientes por la
particularidad de la oferta que se presenta.

Estos precios pueden oscilar dependiendo del grado
de complejidad de acceso a los grupos, y de los precios de
mercado de los componentes.

La empresa se reservara un margen de beneficios
de entre un 20% y un 40% del coste bruto (directos +
indirectos). En todo caso el margen de beneficio y los precios
ofertados deben contar con el beneplacito mayoritario de los
promotores.

5.2. Distribucion

La mayoria de servicios ofrecidos se acordaran y
entregaran bajo pedido y de forma directa con el cliente. La
distribucion sera via web o se emplearan servicios de
distribucion (mensajeria) y transporte externos autorizados.

5.3. Promocion / Comunicacion

La empresa dara a conocer sus servicios a través de
una pagina web y mediante servicios de publicidad
convencional y hara publicidad on-line con tarjetas, folletos y
posteres aprovechando la actividad investigadora de los
Grupos en eventos nacionales y latinoamericanos. Ademas
se contempla la actividad comercial que pueda llevar a cabo
cada promotor de forma individualizada.

6. STOCK Y ALMACEN (NECESARIO EN CIERTAS
EMPRESAS)

6.1. Suministros

La EBT es basicamente una empresa de servicios
on-line y virtuales, ademas de la generacion de estudios y
proyectos, asi como aplicaciones informaticas.

6.2. Formas y plazos de pagos y cobros

En la medida de lo posible y disponiendo de la
liquidez correspondiente, se abonaran las deudas en efectivo
o ateniéndonos a las condiciones que nos plantee el
proveedor. Al cliente se le cobraria del mismo modo vy en tal
caso, con un plazo de 30 dias naturales, plazo habitual en las
transacciones econdémicas de la UE. En el caso de la
administracion espariola el plazo oficial es de 90 dias.

7. ESTABLECIMIENTO. LOCALIZACION E
INSTALACIONES

El emplazamiento de la empresa estara localizado
inicialmente en el despacho P4.4 de la 42 planta de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, en el Campus de El Carmen
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de la Universidad de Huelva, Avenida Fuerzas Armadas s/n.
21071, Huelva.

8. EL PLAN DE PRODUCCION Y ORGANIZACION DEL
SERVICIO

8.1. Produccion

La actividad principal de la empresa se llevara a cabo
en nuestras instalaciones y mediante servicios web. Cabe la
posibilidad de desplazamientos, en la medida que lo exige el
producto a desarrollar.

8.2. Organizacion del servicio

El servicio prestado llevara una determinada
garantia (tiempo minimo de un afio), dependiendo de la
necesidad del proyecto que se esté llevando a cabo.
Naturalmente podran incluirse servicios de mantenimiento,
cursos de formacion, con su correspondiente coste afiadido.

9. ESTUDIO ECONOMICO-FINANCIERO

9.1. Célculo de la inversion inicial

a) MEDIOS MATERIALES:

Universidad de Huelva: Instalacién para oficina:

¢ Facultad Ciencias del Trabajo (Despacho 4.4)
¢ Facultad Ciencias de la Educacién (Despacho 1, alta, 13)
* Escuela Técnica Superior de Informatica

Universidad de Huelva: Instalaciones: Espacios comunes y
laboratorios de estos tres Centros.

En caso de posibilidad, se solicitara al
Vicerrectorado de Investigacion la dotacion de un espacio
comun donde se alojan el semillero de empresas de la
Universidad.

Comunicaciones: red de datos y teléfono fijo.

Inversién a realizar

b) MEDIOS HUMANOS

La empresa, en su fase inicial, cuenta como recursos
de personal con sus promotores. Los responsables de las
Areas de la EBT seran inicialmente:

. Dra. Pilar'Marl’n Mateos
Coordinadora del Area de Gestion de Calidad

. Dr. Luis Ignacio Lopez Gomez
Coordinador del Area de Aplicaciones Informaticas

. Dra. M? Amor Pérez Rodriguez
Coordinadora de Proyectos Educomunicativos

. Dr. Angel Hernando Gémez
Coordinador de Proyectos Psicopedagdgicos

. Dr. José Ignacio Aguaded Gémez
Coordinador de Ediciones Cientificas
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Nuestras pretensiones inmediatas se centran en
realizar las primeras contrataciones con la empresa privada y
publica, para ir creciendo progresivamente y en funcién de las
necesidades que se vayan demandando.

Por la formacion de determinados promotores,
ciertos servicios de la empresa seran cubiertos, en un
principio, por los propios componentes (contabilidad, fiscal y
laboral), hasta que la empresa pueda incorporar en plantilla a
profesionales con formacién apropiada para realizar estos
cometidos.

En esta fase inicial las posibilidades de creacion de
empleo son comedidas, ya que la viabilidad econémica de la
empresa impone serias restricciones. Nuestras pretensiones
son crecer con una fuerte imbricacion en la Universidad y en
el sistema empresarial andaluz. Aspiramos que ademas del
personal en plantilla de la empresa, ésta cuente con un grupo
de personal en formacion universidad-empresa, de forma que
pueda actuar de palanca para que nuestros tengan la mejor
formacion posible ademas de recursos econémicos propios
ya desde su etapa de estudiantes.

La idea perseguida por esta EBT es que su
capacidad de contacto con empresas del exterior permita que
los alumnos del entorno universitario andaluz se formen de
manera complementaria junto a nosotros, para que al acabar
sus estudios constituyan sus propios negocios y empresas.

9.2. Plan de financiacion

El capital con el que se crea la Empresa es de
3.000,00€, aportados por los cinco promotores de forma
proporcional a su participacion en la Empresa, reservando un
1% para la Universidad.

Este capital inicial de constitucion pretende ser
ampliado empleando subvenciones disponibles, tales como
las de Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza de
la Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa. Esta
Fundaciéon es una entidad sin animo de lucro dedicada al
apoyo de la actividad econémica en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, cuyos objetivos se centran en la promocion de
la cultura emprendedora y en el fomento de la creacién y
consolidaciéon de empresas.

La EBT esta constituida por cinco promotores, todos
ellos contratados/funcionarios en el entorno universitario y
vinculados a los contenidos de este proyecto de empresa, en
ambitos empresariales y cientificos. Todos los promotores
poseen un trabajo estable.

La EBT pasara a tener personal propio contratado
cuando el volumen de negocio lo permita, creando el entorno
necesario para la contratacion de nuestro entorno social. Es
parte de nuestra labor promover la interaccion de la empresa
con la universidad, dando a nuestros jovenes egresados la
oportunidad para acceder a un puesto laboral especializado
que esperamos contribuya visiblemente al parque
empresarial de las empresas onubenses de base tecnoldgica.

Durante los primeros afios la empresa va a operar
necesariamente siguiendo una politica restrictiva de gastos
minimos, financiada principalmente mediante subvenciones
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publicas y los fondos aportados por los socios fundadores. No
obstante ya existen contactos para comenzar la actividad y
obtener recursos propios por la venta de sus servicios. A partir
del segundo afio de vida la empresa se espera pueda
combinar gradualmente las subvenciones con las
operaciones comerciales, de modo que pueda operar de
forma completamente auténoma a partir del quinto afio; en
este momento se espera iniciar la produccién de beneficios.

La cada vez mas extendida venta por Internet, unida
a una globalizacion creciente del mercado, permite augurar
buenas oportunidades para la entrada de recursos
economicos. Aunque nuestra empresa es por definicion una
EBT, en su fase inicial no necesita grandes recursos en tanto
pueda participar de los medios que la Universidad tiene y, por
tanto, no requiere una inversidon inicial importante en
infraestructuras. Necesariamente la vocacién de nuestra
empresa es la de crecer y abarcar mercado, con lo que
esperamos contribuir con recursos propios y mediante
acuerdos al engrandecimiento de nuestra Universidad y, en
general, de la sociedad empresarial en nuestra comunidad
andaluza.

La EBT pretende iniciar su actividad en cuanto esté
constituida.

PLAN DE INVERSIONES INICIALES

CONCEPTO

Gastos de constitucion y puesta en
marcha

Terrenos y bienes naturales

COSTE / €

Edificios y otras construcciones

Instalaciones

Mobiliario y enseres

Maquinaria
Utillaje

Equipos para proceso de informacién 2.370,00

Aplicaciones informaticas

Elementos de transporte

Derechos de traspaso

Patentes y marcas

Depdsitos y fianzas

Existencias

Otras inversiones
Provisién de fondos(*) 630,00

TOTAL 3.000,00

(*) Fondos necesarios para el mantenimiento de la empresa
antes de cobrar las primeras facturaciones.
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PLAN DE FINANCIACION
CONCEPTO

Aportaciones de los socios 3.000,00

IMPORTE / €

Deudas a largo plazo

Deudas a corto plazo

Subvenciones recibidas

Otros (leasing, aportaciones sin costes
financieros, etc.)

TOTAL 3.000,00

9.3. Balance. Prevision a tres afios

Anexo.

9.4. Cuenta de resultados. Prevision a tres afios

Anexo.

9.5. Plan de tesoreria. Previsién a un afio

Anexo.

10. CALCULO DEL PUNTO MUERTO

Anexo.

11. OTRAS. SEGUROS, PERMISOS Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

La empresa contara en un futuro préximo con
alumnos o egresados del Master de Prevencion de Riesgos
Laborales de la UHU, los cuales podran colaborar con el plan
de prevencién de la empresa.

12. FACTORES CLAVE

Esta empresa, emplazada en Huelva, cuenta con
potencial y medios para cubrir las necesidades del mercado
nacional y latinoamericano. Se cuenta con promotores que
viven el entorno universitario y conocen las necesidades del
mismo.

Las claves para el potencial éxito del proyecto:

* Promotores:
« Formacion y experiencia de los promotores.
» Capacidad investigadora consolidada.
» Juventud y animo de los promotores.
* Necesidad de potenciar mercado de trabajo.
* Disponibilidad de ayudas para iniciar EBT’s.
* Capacidad formativa de jovenes talentos
universitarios.
* Proyeccion internacional.

* Demanda:
* Productos multimedia e informaticos de potencial
demanda
» Gestion integral de la calidad.
* Necesidades globales, centradas en el mundo
latinoamericano.
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1.3.22 Constitucion de la Empresa de Base Tecnolégica
Sintering S.L. (aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de
octubre de 2014)

PLAN DE EMPRESA DE SOLUCIONES DE INTELIGENCIA
TERRITORIAL, SINTERING

Empresa de Base Tecnoldgica Universidad de Huelva

RAZON SOCIAL: Soluciones de Inteligencia Territorial,
SINTERING

DOMICILIQ: Plaza Corteconcepcion 7, 5° 3
POBLACION: Huelva

TELEFONO: 649 964258 FAX: 959 219367
E-MAIL: sinteringsl@uhu.es
FORMA JURIDICA: Sociedad de Responsabilidad Limitada

PERSONA DE CONTACTO: Maria de la O Barroso Gonzalez,
socia promotora

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA: Servicios de formacion,
consultoria y asistencia

EPIGRAFE DEL IAE:
FECHA DE REGISTRO:

FECHA DE ALTA IAE: Prevista para septiembre de 2014

N° SOCIOS | N° TRABAJADORES | INVERSION | FACTURACION

5 3.000

(capital inicial)

EL PLAN DE EMPRESA

1. ANALISIS DEL GRUPO PROMOTOR
1.1. Antecedentes de los promotores
Motivos de la iniciativa empresarial.

Las promotoras universitarias de esta iniciativa
empresarial tienen una amplia experiencia en el campo de la
investigacion. Las promotoras han centrado sus lineas de
investigacion en campos como el andlisis de sistemas
territoriales, inteligencia colectiva, observacién territorial y
gobernanta territorial, Sin embargo, aunque las numerosas
publicaciones que han surgido de dichas lineas de
investigacion han tenido un significativo impacto en la
comunidad cientifica especializada, la transferencia de los
resultados al sector productivo ha sido muy limitada. Con
vistas a facilitar dicha transferencia surge esta iniciativa
empresarial. El objetivo pues es abrir una nueva via que
facilite la transferencia de la labor investigadora al tejido
productivo.

Objetivos personales para poner en marcha la empresa.

Las promotoras desean ofertar al sector productivo,
en forma de productos, servicios y consultoria, su amplia
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experiencia en el campo del desarrollo y la inteligencia
territorial. La iniciativa empresarial surge de la conviccion de
las promotoras de que la empresa de base tecnoldgica
Soluciones de Inteligencia Territorial permitira desarrollar el
caracter emprendedor de las investigadoras, dandole una
nueva dimension a su labor como investigadoras
universitarias. La empresa permitira dotar de mayor
relevancia a los resultados cientificos de las emprendedoras,
ya que estos tendran una aplicabilidad directa en la sociedad.
De otro lado la actividad empresarial permitira conocer de
primera mano las necesidades reales del sector productivo. A
todo lo anterior hay que sumar el hecho de que las promotoras
estan convencidas de que una iniciativa empresarial de esta
naturaleza puede tener un impacto positivo a medio y largo
plazo en términos de creaciéon de empleo.

Indicar en qué ayudara Fa experiencia profesional previa en
la presente iniciativa,

Las promotoras tienen sobrada experiencia en el
campo de [a consultoria en inteligencia territorial. Como se
infiere de los curriculum vitae de las promotoras dicha
experiencia estd avalada por numerosas publicaciones de
primera linea asi como la direccidn de distintos proyectos de
financiacién publica y/o privada, Las lineas de investigacion
de las investigadoras proporcionan nuevos enfoques que
permitiran abordar problemas reales desde la perspectiva de
la inteligencia territorial.

Trabajo en grupo

Las promotoras llevan trabajando en investigaciones
y proyectos conjuntos mas de diez afios, de hecho, las cinco
investigadoras, aun perteneciendo a grupos de investigacion
diferentes, estdn adscritas al Centro de Investigaciéon
Internacional en Inteligencia Territorial de la Universidad de
Huelva (C3IT-UHU). Esta colaboracién ha dado lugar a
multitud de publicaciones y a la participacion conjunta en
diversidad de proyectos de investigacion. Por todo ello se
puede afirmar que el grupo de trabajo esta muy consolidado
y que ha demostrado ser muy productivo

1.2. Datos de los promotores

Las promotoras de esta iniciativa son Blanca Miedes
Ligarte, Celia Sanchez Lépez, Manuela Mora Ruiz, Rosa M?
Giles Carnero y Mg de la O Barroso Gonzalez. A continuacion
se presentan breves curriculum vitae de las mismas:

BLANCA MIEDES UGARTE
Vitoria (Alava), 05/08/1967

Licenciada en Ciencias Econdémicas por la
Universidad de Sevilla y Doctora en la Universidad de Huelva.
Tras una estancia de seis meses con una beca Commet
Universidad-Empresa en Frankfurt, concursa a una plaza de
Profesora Asociada a tiempo parcial en la Universidad de
Sevilla en 1 992 (compatibilizando su actividad en el sector
bancario) Se integra en el cuerpo de profesores de la
Universidad de Huelva en su creacion en 1993 con una plaza
de Profesora Ayudante de E. U. en el area de Economia
Aplicada, posteriormente como Profesora Asociada y
finalmente como Profesora Titular de Universidad, siempre en
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el mismo area del Departamento de Economia de esta
Universidad (desde 2004).

En el campo de la gestibn académica ha
desempefiado diferentes cargos desde 1997: Subdirectora de
Ordenacion Académica en fa Escuela de Relaciones
Laborales y en la Facultad de Ciencias del Trabajo
Vicedecana de Ordenacién Académica, Convergencia
Europea y Calidad y desde 2009 hasta la actualidad
desempefia el cargo de Vicedecana de Relaciones
Internacionales y Posgrados. Ha coordinado y participado en
diferentes proyectos pilotos de evaluaciéon de la calidad
(institucional e individual) y coordiné la puesta en marcha del
proceso de convergencia europea. Esta labor recibié un
premio a la excelencia decente. Es la coordinadora de fa
movilidad internacional en el centro y participa en la Comision
de Relaciones Internacionales de la Universidad desde 2005.
Es miembro de la Junta de Centro de la Facultad desde su
creacién y también ha sido claustral. Promovi6 y verifico en
2009-2010 el Master Oficial Interuniversitario en Politicas
Territoriales de Empleo del que fue directora hasta el curso
2011-2012.

Ha impartido docencia fundamentalmente en las
titulaciones de la Facultad de Ciencias del Trabajo (grado y
posgrado, presencial y virtual) y en diversos masteres
oficiales interuniversitarios (Cérdoba, Cadiz) en ciencias de la
enfermeria, en humanidades y en empresariales. Durante
cinco afios ha sido profesora de masteres oficiales en la
Universidad de Franche-Comté (Francia), donde ha sido
profesora invitada. Ha recibido una calificacion de 100 puntos
en el programa de Evaluacion DOCENTIA.

Es IP del Grupo Técnicas de Investigacion y
Desarrollo Econdmico (TIDE-SEJ 162) desde 2008 y es
directora desde 2011 del Centro de Investigacion
Internacional en Inteligencia Territorial de la Universidad de
Huelva (C3IT) (creado con la clara vocacién de transferencia
cientifico-tecnoldgica de excelencia entre investigadores y
actores territoriales, acreditado como Agente Andaluz del
Conocimiento (AC00221Cf) ese mismo afio). Las lineas de
investigacion de este centro multidisciplinar son el analisis de
sistemas territoriales, inteligencia colectiva, observacion
territorial y gobernanza territorial aplicados al desarrollo
sostenible. Pertenece al Consejo Cientifico de la International
Network of Territorial Intelligence donde es coordinadora
mundial del eje "Gobernanza". Ha participado en mas de51
proyectos de investigacion europeos(incluido el programa
marco), nacionales, autondémicos y con empresas u
organismos publicos. Desde 2009 es fa IP en la mayoria de
ellos.

Ha dirigido una Tesis Doctoral con Mencion Europea
y actualmente dirige a cinco doctorandos en cuatro paises
europeos Yy latinoamericanos. Ha publicado mas de
115trabajos entre articulos, libros, capitulos de libros,
contribuciones a congresos e informes.

Es evaluadora de varias revistas cientificas
internacionales, de la European Science Foundation y ha
participado en programas de evaluacion de investigacion
internacionales, como el llevado a cabo por el Romanian
National University Research Council y la Executive Agency
for Higher Education, Research, Development and Innovation
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Fundingen el proyecto "Doctorate in Universities of Excellence
- Research Assessment and Support for Scientific Publishing".

En el campo de la transferencia cientifico-
tecnolégica desarrolla su labor como asesora cientifico-
técnica en diferentes plataformas de desarrollo territorial y
empresarial publicas y privadas, nacionales e internacionales
y ha desarrollado diversas misiones en Marruecos por
encargo de la Agencia Andaluza de Cooperacion.

CELIA SANCHEZ LOPEZ
Cortegana (Huelva), 20/0611972

Licenciada en Investigacion y Técnicas de Mercado,
Diplomada en Estadistica por la Universidad de Sevilla y
Doctora en Economia por la Universidad de Huelva.

Desde 1999 que entr6 como investigadora en el
Departamento de Economia ha participado en numerosos
congresos, seminarios y ha contribuido con su investigacion
en mas de 20 monografias y proyectos de investigacion.

Actualmente ejerce como profesora del area de
Economia Aplicada y especializada en Economia Laboral. Ha
impartido docencia en la Licenciatura en Ciencias del Trabajo
(presencial y semipresencial), en el Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (virtual) y en diversos
Masteres  Oficiales y posgrados: Master Oficial
interuniversitario en Politicas Territoriales de Empleo, Master
Oficial Interuniversitario en Género, Identidad y Ciudadania,
Master en Desarrollo Territorial y en los Titulos propios de
Orientacion Laboral y Adaptacién al Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Huelva.

En el campo de la gestidon ha sido durante 3 afios
Coordinadora Docente de la Titulacion de Ciencias del
Trabajo en el marco del Espacio Europeo de Educacién
Superior y actualmente es Codirectora del Master Oficial
interuniversitario en Politicas Territoriales de Empleo y
Vicedecana de Ordenacién Académica y Coordinacion
Docente en la Facultad de Ciencias del Trabajo de [a
Universidad de Huelva. Es miembro del Claustro Universitario
de la Universidad de Huelva.

En el ambito de la investigacion ha dirigido distintos
proyectos de innovacion docente de la Universidad de Huelva
y participado en mas de una veintena de proyectos de
investigacion como miembro del Grupo de Investigacion
Técnicas de Investigacion y Desarrollo Econdmico (TIDE-SEL
162) y del Centro de Investigacion Internacional en
Inteligencia Territorial reconocido como Agente del
Conocimiento de la Junta de Andalucia, actualmente ejerce
de Secretaria en dicho Centro de Investigacion.

MANUELA MORA RUIZ
Huelva, 17/01/1974

Es Licenciada en Derecho (Universidad de Huelva,
1997) y doctora por la Universidad de Huelva 2005. Imparte
docencia en varios Centros de la Universidad de Huelva
desde el afio 1998, y ha sido Profesora de la Universidad
Pablo de Olavide. Desde el afio 2012 es profesora Titular de
Universidad en el Departamento de Derecho Publico de la
Universidad de Huelva.
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La labor investigadora se centra en el Derecho
Administrativo Ambiental, con especial interés por los
instrumentos econdmicos de tutela ambiental, asi como por la
ordenacion juridica de las energias renovables; ademas, son
diversos los trabajos realizados en materia de Derecho
Econdmico. Ha publicado 2 monografias y coordinado otras
dos; 10 capitulos de libros, 7 articulos en revistas indexadas;
4 articulos en revistas no indexadas; y ha participado como
ponente en diversos Congresos y Seminarios.

Direccion y/o participacion en proyectos:

o IP en Contrato 68.83, como Responsable del Contrato,
"Informe sobre el alcance y consecuencias juridicas del
Decreto-Ley 5/2010, de 27 de julio", entre la Universidad
de Huelva y el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Agroforestales de Huelva. 2010. Cuantia; 1500€

* Investigadora Principal del Proyecto
UNIVER09/2009/21/0006, en virtud del cual se me otorga
la concesion de subvencion, en convocatoria competitiva,
para la publicaciéon de monografia "Formacién y Objeto
del Derecho Antidiscriminatorio de Género" conforme a
la Resolucion de 1 de octubre de 2009 del Instituto
Andaluz de la Mujer por la que se concede una
subvencion a la Universidad de Huelva para la
realizacion de Actividades en materia de igualdad de
género.

e Participacion como investigadora activa en el Proyecto
DER2011-28994, Mercado interior, libertades
econdémicas y Medio ambiente. |.P. Juan José Pernas
Garcia, Profesor Titular de Derecho Administrativo de la
Universidad de A Corufia.

e Participacion como investigadora activa en el Proyecto
DER2010-16543, Procedimiento Administrativo:
simplificacion administrativa, mejora de la eficacia y
garantia de los ciudadanos. |.P. Eduardo Damero
Casado, Catedratico de Derecho Administrativo
Universidad Pablo de Olavide. Cuantia: 15000€

e Participacion como investigador activo en el Proyecto
DER2008-03266/JURI, Nuevos modelos y métodos de
regulacion y gobernanta en Europa. Perspectiva
pluridisciplinar y comparada. |.P: Javier Barnés Vazquez,
Catedratico de Derecho Administrativo Universidad de
Huelva. Cuantia: 50000€

e Proyecto 4: Participacion como investigadora activa en la
accion E.13 (publicacion de Manual de Legislacion) del
Proyecto Life "Conservacion y Reintroduccién del Lince
Ibérico (Lynx pardinus) en Andalucia (2006-2011)",
LIFEOBNAT/E1000209.

ROSA GILES CARNERO
Huelva, 13/10/1970

Es Licenciada en Derecho (Universidad de Sevilla,
1993) y Doctora en Derecho por la Universidad de Sevilla
2000. Imparte docencia en fa Facultad de Derecho de la
Universidad de Huelva desde el afio 1999. Desde el afio 2004
es profesora Titular de Universidad en el Departamento de
Derecho Publico de la Universidad de Huelva.
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La labor investigadora se inscribe en las areas de
Derecho Internacional Publico y el Derecho de la Unidn
Europea, especificamente en las lineas de Derecho
Ambiental y estudios de género. Entre sus publicaciones
destacan 20 participaciones en revistas, de articulos
doctrinales o estudios de jurisprudencia; 6 libros como
coordinadora o editora; 3 libros como Unica autora; y 19
capitulos de libros.

Direccion y/o participacion en proyectos:

e Jean Monnet Module: European Union Climate Change
Policy (199810-LLP-1- 2011-1ES-AJM-M0/2011-3219).
Entidad financiadora: Comisién Europea (Jean Monnet
Prograrnme). Entidades participantes: Universidad de
Huelva; Duracién, desde: 01/09/2011-- hasta:
31/08/2014

e La Agencia Europea de Defensa: su contribucion al
desarrollo de una capacidad militar auténoma de la Unién
Europea (1501100, num. 881)

e Catedra Jean Monnet en Estudios Europeos de
Integracion (Decision N°. 2008-2752/001-001)

e Cambio Climatico, Energia y Derecho Internacional (SEJ-
3524)

e Las obligaciones de los Estados en los Convenios
Americano y Europeo de Derechos Humanos: sus
diferencias y semejanzas (DER2008-06390-004/04)

e La Cultura de Paz en Andalucia. Experiencias y Desafios
(P0O7-HUM-02629)

M2 de la O BARROSO GONZALEZ

Profesora titular y directora del Departamento de
Economia de la Universidad de Huelva. Barroso es directora
del master oficial en Economia y Desarrollo Territorial y del
curso de posgrado en Emprendimiento Social. Barroso es
experta en desarrollo territorial sostenible, empresas de
economia social y microcréditos. Durante los ultimos dos
afios ha participado en el proyecto RESKILLS (Assessment
of life-cycle skills and training needs in there new able and
energy efficiency sectors, ESE, 2012-2013).

1.3 Participaciones sociales
Desglose de participaciones:
El capital social inicial de la empresa se reparte entre

las socias promotoras y la Universidad de Huelva tal y como
se refleja en la siguiente tabla:

Blanca Miedes Ugarte 33,0 %
Celia Sanchez Lopez 16,5 %
Manuela Mora Ruiz 16,5 %
Rosa M? Giles Carnero 16,5 %
M? de la O Barroso Gonzalez | 16,5 %
Universidad de Huelva 1,0%
TOTAL 100,0%
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Administracion

Las socias acuerdan que la administracion de la
sociedad sera de caracter solidario. No obstante, se acuerda
que para asuntos de cuantia igual o superior a 50.000€ sera
necesaria la firma y/o autorizacion de, al menos, dos de las
socias. Asimismo, las socias se reservan el derecho de
acordar en un futuro la externalizacion de la gestion
administrativa de la sociedad,

1.4 Pertenencia a grupos desprotegidos

Esta iniciativa esta promovida por un grupo de cinco
mujeres, todas ellas doctoras y con vinculacion permanente
con la Universidad de Huelva.

2. EL PRODUCTO O SERVICIO
2.1. La ldea

Consultoria y acompafiamiento cientifico técnico de
excelencia para soluciones innovadoras de alto valor afiadido
ante grandes desafios sociales, econdémicos y ambientales.

2.2. Novedades de la Idea

El campo de la inteligencia territorial es
relativamente nuevo, en el que el grupo promotor ha sido
pionero en Europa, que se distingue del campo de la
inteligencia econdémica y de la vigilancia tecnoldgica en su
enfoque integral, y en el uso de tecnologias de la tic, y en la
construccién de capacidades colectivas.

Se trata de  utilizar las tecnologias y los
conocimientos disponibles a la construccién de territorios
ambientalmente sanos y socialmente inclusivos.

Desarrollo de la actividad en marcos de procesos
colaborativos de construcciéon de conocimiento territorial,
multisectoriales y multinivel, mutualizacion de informacion y
construccién de conocimiento. Se trata de un proceso de
acompafnamiento y transferencia al cliente en tiempo real.
Nuestros productos y servicios son a su vez capacitadores de
la clientela.

Se trata de la prestacion de un servicio
multidisciplinar econdémico, social, salud y ambiental,
tecnolégico. Buscar soluciones integrales desde la
concepcion hasta el acompafiamiento-formacion-
transferencia y la comunicacion.

3. TECNOLOGIA

Es muy importante ampliar el abanico de actividades
y tratar de enfocar el negocio desde el punto de vista que
proporcione ingresos durante todo el afio.

Podrian seguirse las siguientes lineas estratégicas:
Implantacion de un sistema de gestion de calidad.

Es recomendable que la empresa implante un

sistema de calidad de acuerdo con los requisitos de la norma
150 9001. Esto es muy importante, no solo por los beneficias
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que se derivan de la implantacién de este sistema, sino
también por la garantia que se ofrece a los posibles clientes.
Y conseguir en un segundo momento la certificacion 180
14001, o, en su caso certificaciones de naturaleza publica, al
modo del Sistema EMAS

Imagen y prestigio de la empresa.

Hay que procurar conseguir que los clientes perciban
una buena imagen de la empresa y de su nombre. La mejor
forma de diferenciarse de la competencia es ofrecer calidad,
cuidar la imagen del negocio, cumplir con los plazos y dar un
trato personalizado y exquisito a los clientes. También es muy
importante crear una imagen corporativa.

Estabilidad de las relaciones.

El objetivo de la empresa debe ser el de conseguir,
no solo captar a los clientes, sino fidelizarlos. Para ello, es
imprescindible convertirse en una empresa de servicios en la
que confien y llegar a un grado de estabilidad tal que derive
en una relacién contractual duradera.

Para ello, se deben transmitir garantias de trabajo
bien hecho y de plazo de entrega. Una vez que el compromiso
de servicio es aceptado, se deben cubrir las expectativas del
cliente. Hacer trabajos con calidad y garantizar los plazos,
supone un importante valor afiadido que genera confianza y
logra atraer y mantener a muchos clientes.

Ampliar la oferta de servicios.

Una empresa de servicios de este tipo tiene muchas
posibilidades de ampliar su cartera de servicios en un futuro.
Entre las actividades que puede ofrecer se encuentran los
siguientes: asesoria fiscal, auditoria contable, financiacion,
subvenciones, informatica, planes comerciales, proteccién de
datos, y un larguisimo etcétera.

Hay que tener en cuenta que la demanda de los
clientes puede versar sobre cualquier tipo de servicio, por lo
tanto la empresa debe ser flexible en este sentido, e intentar
dar respuesta a cualquier tipo de peticién contratando los
servicios solicitados. En este sentido, es muy importante el
contacto con empresas de todo tipo de sectores y mantener
constantemente actualizados dichos contactos en una base
de datos.

Informacion.

Para conseguir una imagen seria y profesional es
conveniente contar con un servicio de atencién al cliente para
resolver sus dudas y conocer sus quejas y las posibles
mejoras del negocio. Estas acciones se podran llevar a cabo
a través del teléfono o del correo electrénico.

En este sentido, es fundamental en estos negocios
la realizacién de presupuestos detallados, asi como dar una
respuesta rapida y sin compromiso para los clientes.

Pagina Web.

También es importante tener una pagina Web para
que los interesados puedan acceder a informacion sobre la
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empresa y los servicios ofertados e, incluso, inscribirse en la
base de datos. Ademas, esto sirve para que los clientes
puedan hacer consultas acerca de las gestiones que desean
hacer y lo que puede costarles.

Profesionales.

En una empresa como esta uno de los principales
valores afiadidos esta constituido por los recursos humanos.
Por ello, deben ser personas cualificadas y habiles en lo que
se refiere al trato con el cliente.

4. EL MERCADO: LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA
4.1. El Mercado

Respecto del area geografica que se pretende cubrir,
el objetivo principal es ofrecer un producto que cale en el
tejido empresarial de la Provincia de Huelva, en el animo de
ser un sujeto dinamizador de su economia, en primer término.
Junto a ello, se trata de una empresa de servicios con
capacidad para ofrecerlos en la Comunidad Auténoma.

La razén de identificar esta zona inicial es el origen
mismo de la empresa que se constituye, vinculada a una
Institucion fundamental para esta provincia como la que
representa la Universidad de Huelva.

Por otro lado, dada la situacion geografica de la
provincia de Huelva, perfectamente identificada como zona
transfronteriza, y teniendo en cuenta los lazos establecidos
entre la Universidad de Huelva y la del Algarve, la actividad
proyectada encontrarla un mercado potencial en la zona del
Algarve.

4.2. |dentificacién de la competencia

Para el andlisis de la competencia hay que distinguir
dos tipos principales de competidores, aunque en este
momento de gran demanda, hay trabajo para todos:

e Otras empresas de servicios que realizan trabajos de
similares caracteristicas de tamario y oferta de servicios.
Representan la competencia mas directa en este tipo de
negocios. Por ello, resulta fundamental ofrecer un
servicio de rapidez y calidad de manera que sea posible
una diferenciacion de la competencia. En todo caso, el
origen universitario de la empresa constituye en si mismo
un hecho diferenciador y de competitividad. Desde esta
perspectiva el grado de cualificacion de los miembros de
la Empresa constituye uno de los puntos fuertes de la
misma, y, en consecuencia, una de las mayores
debilidades de los posibles competidores.

* Empresas y profesionales especialistas en los distintos
servicios que se ofertan en la empresa: financiacion,
asesoria, subvenciones, gestion de cobros, Internet, etc.
Estos competidores pueden actuar a la vez como tales o
como proveedores si necesitamos incorporar a algunos
de éstos a nuestros servicios para realizar determinadas
tareas, pudiendo actuar como una subcontrata de las
mismas.
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A la hora de competir es fundamental la calidad que
se ofrece al cliente y el cumplimiento de los plazos. El retraso
en las entregas, puede ser uno de los puntos débiles de las
empresas competidoras. En este sentido, el dominio de las
TICS y la experiencia en la gestién de proyectos publicos y
privados son otro elemento diferenciador y de competitividad
de la Empresa que proponemos.

4.3. Identificacion de los clientes

- ADMINISTRACION PUBLICA

- EMPRESAS

- SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA (TERCER SECTOR)
- INICIATIVAS Y REDES CIUDADANAS

- AGENTES DEL CONOCIMIENTO

5. PLAN COMERCIAL
5.1. Precios

Al no haber un limite fijado por ley, cada empresa
estipula sus tarifas. Sin embargo, la estrategia de precios
para una empresa como la que se desarrolla en este proyecto
debe basarse en ofrecer un servicio de calidad a precios
competitivos. Por ello, la fijacion de precios va a estar
orientada en funcion de los precios de la competencia.

Las tarifas y comisiones varian en funcion de los
servicios contratadas por el cliente y de los recursos
necesarios para la gestion de los diferentes servicios que se
ofertan. Por ello, no hay un precio estandar, aunque, como se
ha comentado, siempre tendra que fijarse una tarifa acorde
con la competencia.

Concretamente, para este tipo de servicios hay
diferentes opciones, dependiendo, normalmente, del tipo de
actividad:

e Cobrar una tarifa fija por servicio.
e Cobrar un porcentaje o comision del montante total del
servicio que lleva a cabo el proveedor.

Ademas, hay que tener en cuenta que el precio
puede venir dado en funcion de la periodicidad con que se
presta el servicio, es decir, si es un servicio esporadico y
puntual tendra un precio, mientras que si se trata de un
servicio constante, lo normal es que se cobre un precio
mensual,

5.2. Distribucion

Dado que los servicios ofertados son de consultoria
no requieren de un canal de distribucion (mensajeria) ni de
transportes externos autorizados. Se concluye pues que en
esta empresa los canales de distribucion de productos no
constituyen un elemento critico para la viabilidad de la misma.

A medio largo y plazo se contemplara la posibilidad
de contratar a personal que pueda ejercer labores
comerciales, de marketing y de venta.

5.3. Promocién / Comunicacién

Hay que tener en cuenta que una empresa de
servicios depende en gran medida de la utilizacion de
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herramientas de comunicacién, pues es la principal via de
captacion de la clientela. Asi pues, atenderemos a los
siguientes aspectos:

* Una via muy eficaz es la de registrar la empresa en los
principales directorios de empresas de este sector en
Internet asi como en las guias de anunciantes de la
provincia donde se ubique.

*  Oftro medio econémico y muy efectivo en este sector es
la creaciéon de una pagina Web en la que se publiciten
todos los servicios que se ofrecen. Es muy importante
porque los clientes pueden ponerse en contacto con la
empresa a través de este medio y resolver sus dudas a
la vez de pedir informacién sobre las diferentes gestiones
que necesiten llevar a cabo.

e Una opcidn interesante es la de contar con un relaciones
publicas, asi como la realizacion de visitas comerciales.

e El mailing es otra herramienta de comunicaciéon también
muy adecuada para este tipo de empresas.

e También es destacable la confeccion de tarjetas de visita
asi como articulos de papeleria con el logo de la
empresa.

e Y tampoco se puede olvidar la gran influencia del boca a
boca, importantisimo en este tipo de empresas a la hora
de hacer nuevos contactos. Esto siempre dependera de
que nuestros clientes hayan quedado satisfechos con el
servicio prestado.

6. STOCK Y ALMACEN (NECESARIO EN CIERTAS
EMPRESAS)

6.1. Suministros

Dado el caracter de la empresa no se necesitara de
suministros.

6.2. Formas y plazos de pagos y cobros

En la medida de lo posible y disponiendo de la
liquidez correspondiente, se abonaran las deudas en efectivo
o ateniéndonos a las condiciones que nos plantee el
proveedor. Al cliente se le cobraria del mismo modo y en tal
caso, con un plazo de 30 dias naturales, que es plazo habitual
en las transacciones econdmicas de la UE. En el caso de la
administracion espariola el plazo oficial es de 90 dias.

7. ESTABLECIMIENTO. LOCALIZACION E
INSTALACIONES

En un primer momento y mientras no se realicen
contrataciones no es necesario la disposicién de un local o
instalacion. Cuando sea necesario realizar contrataciones, se
barajan distintas posibilidades:

e Solicitar un pequefio espacio en el parque cientifico-
tecnolégico de Huelva. El alquiler de dicho espacio
dependera del precio fijado y las prestaciones ofrecidas.
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e Solicitar alojamiento empresarial en los Centros de
la Junta de

Apoyo al
Andalucia.

Desarrollo Empresarial de

e Alquilar espacio en algun tipo de empresa de coworking.
Esta opcion seria interesante si en ese espacio se
alojasen otros profesionales conciertas areas de trabajo

comunes.

8. EL PLAN DE PRODUCCION Y ORGANIZACION DEL

SERVICIO

8.1. Produccion

En esta iniciativa empresarial no se van a necesitar
materias primas puesto que los servicios son de consultoria.

8.2. Organizacion del servicio

Las  especificaciones  del

al cliente.

La contratacién de personal se realizara en funcion
de la evolucién de la facturacion de la empresa. A mas largo
plazo se estudiard la posibilidad de contratar a personal

asociado a ventas y a la administracién de la sociedad.
9. ESTUDIO ECONOMICO-FINANCIERO

9.1. Calculo de la inversion inicial

La inversion inicial sera limitada puesto que la
los costes en
instalaciones y material estaran supeditados a que la
empresa tenga una facturacién que permita hacer frente a

contratacion de personal, asi como

estos gastos.

9.2. Plan de financiacion

En una primera etapa no se considera la necesidad
de recurrir a financiacion. En caso de ser necesaria la compra
de material informatico o la contratacién de personal para
nacer frente a compromisos contractuales de la empresa se
recurriria si fuese posible a la tesoreria de la misma, En caso
contrario se realizaria una ampliacion del capital social de la

empresa por parte de los promotores.

PLAN DE INVERSIONES

servicio/producto
suministrado por la empresa asi como las condiciones
econdmicas asociadas a él seran formalizados en un contrato
que vincule tanto a Soluciones de Inteligencia Territorial como

CONCEPTO COSTE / €

Gastos de constitucion y puesta en
marcha

Terrenos y bienes naturales

Edificios y otras construcciones

Instalaciones

Mobiliario y enseres

Maquinaria
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Utillaje

Equipos para proceso de informacién

Aplicaciones informaticas

Elementos de transporte

Derechos de traspaso

Patentes y marcas

Depdsitos y fianzas

Existencias

Otras inversiones 630 €

Provisién de fondos(*)

TOTAL 630 €

(*) Fondos necesarios para el mantenimiento de la empresa
antes de cobrar las primeras facturaciones.

PLAN DE FINANCIACION

CONCEPTO IMPORTE / €

Aportaciones de los socios 630 €

Deudas a largo plazo

Deudas a corto plazo

Subvenciones recibidas

Otros (leasing, aportaciones sin costes
financieros, etc.)

TOTAL 630 €

9.3. Balance. Prevision a tres afios

Anexo.

9.4. Cuenta de resultados. Prevision a tres anos

Anexo.

9.5. Plan de tesoreria. Previsién a un afio

Anexo.

10. CALCULO DEL PUNTO MUERTO

Anexo.

11. OTRAS. SEGUROS, PERMISOS Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

La empresa contactara con algun Técnico superior
de Prevencion de Riesgos Laborales, para informarse de la
normativa en materia de prevision de riesgos y adoptara todas
las medidas necesarias para no descuidar ningun aspecto de
dicha normativa. Asimismo se contrataran los seguros que se
estimen necesarios para que la viabilidad de la empresa no
se vea comprometida por un accidente, robo o similar.
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12. FACTORES CLAVE

1.- Se ofrece un servicio de formacién, consultoria y
asistencia desde la Universidad, sin parangén en este
entorno, y con clara vinculacién al marco territorial provincial.

2.- La estrategia de negocio se apoya en el caracter
multidisciplinar de la empresa, pudiendo actuar en ambitos
diversos, innovadores y complejos, que precisan de la
interaccion de conocimientos de Economia, Derecho y
Gestion de Proyectos, y en sector de actuacién, en el que
conectan temas tan complejos corno la inteligencia territorial,
fas sostenibilidad, la responsabilidad corporativa de las
empresas.

3.- A ello se suma la trayectoria en gestiéon de proyectos, que
permite la orientacion de la actividad empresarial hacia un
sector especializado, como el que constituyen los agentes de
conocimiento.

4.- Desde la perspectiva de las circunstancias fisicas,
financieras, personales, la caracterizacion de la empresa
como de Base Tecnoldgica, y herramienta de transferencia de
conocimiento desde la Universidad hacia la sociedad, permite
contar con una situacion de partida favorable, con
instalaciones vinculadas a la Universidad, personal
cualificado y especializado, y con capacidad con proyeccion
en el entorno.

13. CONCLUSIONES

Las promotoras universitarias Blanca Miedes, Celia
Sanchez, Manuela Mora, Rosa Diles y M? de la O Barroso
promueven una iniciativa empresarial centrada en la
prestacion de servicios de formacion, consultoria y asistencia
en Inteligencia Territorial.

En este plan de empresa se ha analizado el mercado
potencial y el estado de la competencia. Resulta que existe
un mercado real y en expansion para los servicios y productos
de la empresa. La competencia, en el campo especifico de la
Inteligencia Territorial, apenas existe y la iniciativa puede
hacerse con una cuota de mercado.

1.3.23 Constitucion de la Empresa de Base Tecnolégica
ICCAMB S.L. (Ingenieria Civil y Calidad Medioambiental)
(aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de octubre de
2014)

PLAN DE EMPRESA DE ICCAMB (INGENIERIA CIVIL Y
CALIDAD AMBIENTAL)

Empresa de Base Tecnoldgica Universidad de Huelva

RAZON SOCIAL: ICCAMB, S.L. Ingenieria Civil y Calidad
Ambiental

DOMICILIQ: Carretera de Palos de la Frontera, s/n
POBLACION: Palos de la Frontera

TELEFONO: 669 84 1939 FAX: 959217304

E-MAIL: arribas@uhu.es
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FORMA JURIDICA: Sociedad Limitada

PERSONA DE CONTACTO: Ricardo Arribas de Paz, C.E.U.
de Proyectos de Ingenieria en la UHU

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA: Investigacion, desarrollo e
innovacioén en el campo de la ingenieria civil y del medio
ambiente. Docencia de posgrado semipresencial y on-line
EPIGRAFE DEL IAE:

FECHA DE REGISTRO:

FECHA DE ALTA IAE:

N° SOCIOS | N° TRABAJADORES | INVERSION | FACTURACION

4 2

EL PLAN DE EMPRESA
1. ANALISIS DEL GRUPO PROMOTOR
1.1. Antecedentes de los promotores

Las spin-off, o empresas de base tecnolégica se
caracterizan por surgir habitualmente de los centros de
investigacion. La idea esta impulsada por la persecucion de
la estabilidad laboral que supondra, para los componentes del
grupo de investigacion contratadas actualmente en el grupo.
El grupo de investigacion “Ingenieria Civil y Calidad
Ambiental” de la Universidad de Huelva lleva cerca de veinte
anos en actividad, durante los cuales ha desarrollado
proyectos de importancia para empresas de relevancia
nacional y participado en convocatorias internacionales. La
situacion actual del mercado por un lado, y de la Universidad
por otro, hace necesaria la creacion de empresas del tipo del
que se propone que conjuguen el nivel cientifico y
tecnolégico, propio de las universidades, con la flexibilidad de
accion, propia de las empresas privadas.

En este marco, la idea de promover una EBT
pretende varios objetivos:

e Promover la carrera profesional de los componentes,
contratados actualmente, del grupo de investigacion,
ofreciendo un futuro estable en funcién de sus actitudes
y aptitudes. Los afios de trabajo en la universidad han
hecho que dichas personas alcancen un nivel suficiente
para emprender la nueva situacion.

e Es evidente, que la nueva empresa contara durante los
primeros afios con el apoyo de la UHU, accionista de la
misma, y con la infraestructura personal y tecnoldgica
del grupo del que procede. Un objetivo de la nueva EBT
es favorecer sinergias entre ella y la universidad.

e En estos momentos hay varias posibles ideas
susceptibles de patentarse en el seno del Grupo de
Investigaciéon. La nueva empresa se encargara, entre
otras acciones, de promover el desarrollo de las mismas
y su posterior explotacion.
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e En el Grupo de Investigaciéon ICCAMB, se ha formado
un equipo con profesionales externos que tienen
experiencia en la ensefanza no reglada, con
experiencias on-line y semipresencial, tanto dentro del
pais como en Latinoamérica. La nueva empresa tiene,
dentro de sus lineas de actividad, promover dichas
ensefianzas.

En resumen, los promotores constituyen un equipo
de trabajo, con experiencia en trabajar conjuntamente, asi
como en los distintos campos y actividades que van a
emprender.

1.2. Datos de los promotores

e Doctor Ricardo Arribas de Paz, D.N.l.: 50403097-T, 63
afos.

o Doctor Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por
la E.T.S.I.C.C.P. de Madrid. Promocién: 1974

o Maéster en gerencia de empresas por el Instituto de
Empresa (1975)

o Profesor titular de Proyectos de Ingenieria e Ingenieria
de la Construccion (1993 - 2004)

o Catedratico de “Proyectos de Ingenieria” en la Escuela
Politécnica Superior de la Universidad de Huelva.
(2004 - actualidad).

o Investigador Responsable del Grupo de Investigacion
ICCAMB RNM-323, enero 1995- actualidad.

e D2 Marta Montafiez Entrenas, D.N.l.: 75560890-W, 31
afios.

o Licenciada en C.C. Ambientales, Universidad de
Huelva. Ao 2007.

o Master en Implantacién de Sistemas de Gestion
Medioambiental, Calidad y Prevenciéon de Riesgos
Laborales, Universidad de Huelva. Afio 2008.

o Programa Oficial de Doctorado en Gestién y Salud
Ambiental. Afio 2010.

o En desarrollo investigacién para obtencion titulo de
Doctora, Tesis: Analisis predictivo y modelizacién de la
demanda de agua en nucleos urbanos, el caso de
Huelva. Universidad de Huelva. Afio 2011-actualidad.

o Personal Investigador contratado en  Grupo
Investigacion ICCAMB RNM-323, septiembre 2008 —
actualidad.

e D?Inmaculada Salvador Crespo, D.N.I.: 48980585-S, 33
afnos.
o Ingeniera Forestal, Universidad de Huelva. Afio 2007.

o Master Directores y Jefes de Sistemas de Gestion de
la Calidad, Centro de Formacion Medioambiental y
Desarrollo Sostenible. Aio 2007.

o Master en Implantacion de Sistemas de Gestién
Medioambiental, Calidad y Prevenciéon de Riesgos
Laborales, Universidad de Huelva. Afio 2008.

o Master Oficial en Tecnologia Ambiental y Gestiéon de
Aguas, Universidad de Huelva. Afio 2010.

o En desarrollo investigacion para obtencion titulo de
Doctora, Tesis: Modelizacion del transporte de
contaminantes en redes de saneamiento urbano.
Universidad de Huelva. Afo 2011-act.

o Curso de Internacionalizaciéon de Empresas, Catedra
Extenda de la Universidad de Huelva. Afio 2012.

Pdgina 106 de 249



B.0O.U.H.

Tniversidad
de Hueha

BOUH num. extr. 53 - 2014

o Personal Investigador contratado en Grupo
Investigacion ICCAMB RNM-323, mayo 2010 -
actualidad.

1.3 Participaciones sociales

- Universidad de Huelva: participa con el 1 % del Capital
Social Inicial.

- Dr. Ricardo Arriba de Paz: participa con el 59 % del
Capital Social Inicial.

- D2 Marta Montafiez Entrenas: participa con el 20 % del
Capital Social Inicial.

- D2 Inmaculada Salvador Crespo: participa con el 20 %
del Capital Social Inicial.

Consejo de Administracion:

Estara formado por los tres socios individuales y un
miembro designado por la UHU.

Administradores:

La administracion sera
necesitandose las dos firmas autorizadas.

mancomunada,

2. EL PRODUCTO O SERVICIO

2.1. La ldea

La nueva empresa tiene como objetivo realizar
investigacion aplicada, es decir atender las dos “i” de 1+D+i.
Desde esa posicién, se considera que los promotores han
alcanzado la madurez necesaria para conjugar la capacidad
investigadora universitaria con la capacidad de gestion y
agilidad que tiene una EBT. La idea de negocio de la nueva
EBT es por un lado, buscar con agilidad soluciones
tecnoldgicas a problemas existentes en las empresas. Y por
otro, generar nuevas ideas y proyectos que mejoren
situaciones actuales y generen desarrollo.

Cuando se inicia un nuevo negocio, o actividad, lo
primero que hay que fijar es a que sector se dirige, es decir a
que nivel de demanda de calidad quiere atender. Desde este
aspecto, la nueva empresa se fija unos objetivos bastante
ambiciosos. La calidad técnico-cientifica es una condicion que
se impone como politica de empresa. Los campos en que
pretende trabajar ICCAMB son campos en los que los
resultados son facilmente observables ya que, al final, se
traducen en realizaciones fisicas con unos resultados
cuantificables y medibles. Por tanto, es objetivo de la empresa
el acudir a convocatorias publicas, bien como partner o como
OPI, asi como realizar la difusion de dichos resultados. La
realizacion de patentes explotables es un objetivo basico de
la empresa como continuacion Idgica de sus trabajos.

La difusién del conocimiento mediante cursos on-line
o0 semipresenciales es el complemento necesario para
desarrollar la idea de empresa de ICCAMB.

A continuacion se indican las lineas principales de
trabajo:

MEDIO AMBIENTE
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- Residuos: Tratamiento, reciclado y almacenaje

- Aguas: Contaminacion, Tratamiento y Reutilizacion

- Recuperacién medioambiental

- Indicadores ambientales. Determinacién de la Huella
carbono y la huella hidrica

- Paisaje: andlisis y valoracién

- Evaluacion de Impacto Ambiental

- Contaminacion acustica

SISTEMAS DE GESTION

- Optimizacién en la gestion de servicios

- Disefio e Implementacion de Sistemas Integrados de
Gestion: Calidad, Prevencion de Riesgos Laborales,
Medio Ambiente y Responsabilidad Social Corporativa.

ANALISIS DE RIESGOS

- Analisis de fiabilidad de los sistemas de disefio
- Analisis y determinacion de los niveles de riesgo
admisibles

DOCENCIA

- Imparticion de cursos de posgrado on line y
semipresenciales

- Cursos de especializacion sobre las lineas de trabajo en
cualquier modalidad

2.2. Novedades de la Idea

Las novedades que presenta la creacion de la EBT
ICCAMB se basan en los siguientes puntos:

1. Se crea a partir de un grupo de trabajo ya estructurado
y con el rodaje necesario para abordar las actividades
previstas. El grupo tiene experiencia en la solucion de
problemas complejos, como lo demuestra las dos
patentes que tiene en tramitacion, asi como el haber
formado parte de grandes proyectos, tanto de ambito
nacional como internacional.

2. La pluridisciplinariedad del grupo es otro punto de
especial interés, asi como su alto grado de formacion.
Hay que destacar que los promotores trabajadores se
encuentran realizando estudios de doctorado.

3. La oferta de ICCAMB se concentra en proyectos de
investigacion y actividades docentes de una magnitud
acotada. Es decir, el segmento del mercado en donde
se pretende actuar es concreto y conocido.

4. La vocacion internacional de la empresa le da unas
perspectivas no habituales en empresas de ese tipo.

Las ventajas respecto a la competencia se basan en
los puntos ya indicados. La experiencia mezclada con el
conocimiento del entorno donde se desarrollara su actividad
le otorga una seguridad en el desempefio de sus trabajos no
frecuente en empresas del mismo tipo. Baste decir que todos
los componentes del grupo tienen experiencia en trabajar
fuera del pais.
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El grupo que conforma la nueva EBT tiene
experiencia, como se ha indicado, en grandes proyectos, lo
que supone trabajar con grupos de trabajo, empresas, y
clientes de distintas caracteristicas. Por otro lado, esto ha
supuesto un vivero de posibles colaboradores cuando ello sea
necesario.

La nueva empresa, como se desprende de su
accionariado, supone el autoempleo de los socios
trabajadores. Es vocacion de ICCAMB mantener esa politica.

3. TECNOLOGIA

El Plan de I1+D para la gestidon tecnoldgica en
ICCAMB s.l. se implementa en las siguientes acciones:

e Inventariar y recopilar informacion sobre tecnologias
disponibles a nivel mundial

e Vigilar la evolucién de las mismas e identificar el impacto
posible de la evolucién

e Evaluar la competitividad y potencial tecnoldgico propio

e Enriquecimiento para disefio de nuevas estrategias de
negocio, adquisicion de equipos y tecnologias externas,
definir proyectos conjuntos o alianzas y determinar
estrategias de financiacion de proyectos

e Asimilar la explotacién del potencial tecnolégico

e Proteccion de la propiedad intelectual (patentes,
derechos, marcas, disefios...)

El Plan alcanza los ambitos tecnoldgicos: disefio de
producto o servicio, desarrollo de software, planificacion y
presupuesto, manejo de materiales, administracion,
transporte, capacitaciéon de recursos humanos, desarrollo
personal, mercadotecnia, motivacion personal, canales de
distribucion, sistemas informaticos y comunicacion...se
persigue la integracion de competencias tecnolégicas,
competencias de gestion y recursos disponibles.

Ademas, se involucra el uso de datos, informacién y
conocimientos y el desarrollo de innovaciones para la
creacion de valor y ventajas competitivas.

El personal, al provenir del Grupo de Investigacion,
tiene experiencia en gestion de 1+D, conoce los mecanismos
de transferencia, adaptacién, implementacion y absorcién
tecnolégica, ademds de los conocimientos para el
desempeno de dichas actividades.

En cuanto a principales contingencias y cobertura, los
criterios para seleccion de tecnologia son:

Impacto social (incidencia sobre el empleo)

Uso de recursos locales.

Escala de produccion

Uso de capacidades de ingenierias

Vida esperada y grado de obsolescencia

Complejidad (nivel de instrumentacion, facilidad de
mantenimiento)

e Rendimiento (productividad de la mano de obra,
inversion)

4. EL MERCADO: LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA

4 1. El Mercado
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El mercado potencial sera cualquier empresa o
administracién, publica o privada, tanto nacional como
internacional, como es el caso de:

e Empresa de recogida, tratamiento, recuperacion,
valorizacion y en definitiva gestion de residuos;
principalmente Residuos Urbanos.

e Empresa de transporte, depuracion y gestion de aguas,
residuales o de abastecimiento, urbanas.

e Empresa de obra civil.

e Organizaciones interesadas en implementacién vy
mantenimiento de sistemas integrados de gestion de
Calidad, Medioambiente y Prevenciéon de Riesgos
Laborales, segun las normas ISO, EMAS, OHSAS, etc.,
para su certificacion por organismos competentes.

El porcentaje de cada area geografica previsto es
como sigue, es decir con la siguiente segmentacién o
clasificacién por areas:

Area internacional= 20%
Area nacional= 40%
Area regional= 30%
Area local= 10%

El area geografica que se pretende cubrir con la
iniciativa son todos los niveles del ambito nacional, desde el
nivel local, administraciones publicas locales, hasta empresas
publicas o privadas; nivel regional o autonémico asi como a
nivel nacional.

Sera uno de los retos a corto plazo ampliar a nivel
internacional, con trabajos de colaboracion con entidades
publicas o privadas de Europa y en proyectos de cooperacion
en paises de Mediterraneo, Marruecos, Tunez, etc.

Las relaciones con los paises de Sudamérica es
fuerte en cuestiones de formacion post-universitaria, esta es
otra de las areas fundamentales de trabajo.

Motivo de la seleccidon de dicha area: accesos y
comunicaciones.

Importante relacion potencial con los lugares
descritos, debido a la experiencia de los promotores de la
idea, otra razén importante es el caracter de interés global de
la propuesta, pues el entorno del medioambiente, el
desarrollo sostenible, el uso racional de la energias asi como
la investigacidon en este campo y la ingenieria civil; son los
pilares de cualquier sociedad innovadora desarrollada o en
vias de desarrollo.

Del mismo modo el intercambio o transferencia de
conocimiento con la realizacion de proyectos conjuntos o bien
a través de la formacion es un aspecto importante para
aprovechar las sinergias existentes con otros grupos de
trabajo.

4.2. Identificaciéon de la competencia

Los servicios ofrecidos por la empresa ICCAMB son
bastante innovadores, por lo cual existen pocas empresas en
el mercado nacional que desarrollen el mismo tipo de
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trabajos. Esta peculiaridad se debe a la sinergia conseguida
con la integracion de los trabajos de Ingenieria Civil,
Urbanismo, integracion de sistemas y direccion de proyectos
con el aspecto mas ambiental de los trabajos mencionados:
gestion de indicadores de sostenibilidad, investigaciéon y
aplicacion de tecnologias muy desarrolladas y por tanto con
un gran caracter conservacionista y prevencionista con el
medio en el que se desarrollan asi como con la calidad de
vida. Complementando estos aspectos se tratan asuntos de
gestion como implantacion de sistemas de gestion de calidad,
medioambiente y prevencién de riesgos laborales y
mantenimiento de los mismos bajo las normas europeas e
internacionales ISO 9000, ISO 14000, OHSAS 18000, EMAS,
etc. y sistemas de responsabilidad social.

A continuaciéon, una relacion de empresas que
prestan servicios parecidos, y que destacan dentro de las
organizaciones dedicadas al medio ambiente y a la
consultoria ambiental:

e INGERTEC: Ingenieria, Gestion y Recursos
Técnicos.

El principal medio de comunicacion de INGERTEC
es internet, la web de la cita empresa es:
http://lwww.ingertec.com/pub/home. jsp?seccion=2.

Se cred: la pagina en 2006.

Servicios prestados por dicha empresa: Ingenieria, y
proyecto, inspeccion, consultoria, auditorias y disefio.
Localizacion de INGERTEC: Madrid (Alcala de Henares),
Navarra (Burlada), Alicante y Galicia (Santiago de
Compostela).

e GRAMA, Proyectos Integrales.

El principal medio de comunicacién de GRAMA es
internet, la web de la cita empresa es:
http://www.gramaproyectos.com/index.php?option=com_wra
pper&view=wrapper&ltemid=56
Se cred: en 1997
Servicios prestados por dicha empresa: Ingenieria, Calidad,
Urbanismo y Medio Ambiente.

Localizacion de GRAMA: Murcia (Molina de Segura) y
Bruselas

e ENAM Ingenieria y Medio Ambiente.

El principal medio de comunicacion de ENAM es
internet, la web de la cita empresa es:
http://enginyambiental.com/cast/index.asp
Servicios prestados por dicha empresa: Ingenieria,
Medioambiente, calidad y seguridad. Localizacién de ENAM:
Barcelona.

e ALLPE Ingenieria y Medio Ambiente.

El principal medio de comunicacion de ALLPE es
internet, la web de la cita empresa es: http://www.allpe.com/
Se cred: en 2001.

Servicios prestados por dicha empresa: Medioambiente,
Ingenieria y Acustica. Localizacion de ALLPE: Madrid
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e RB Ingenieros Consultores.

El principal medio de comunicacion de RB es
internet, la web de la cita empresa es:
http://www.rbingenieros.es/

Se cred: No aparece

Servicios prestados por dicha empresa: Ingenieria civil,
Arquitectura, Servicios Técnicos y Gestion integral de
proyectos.

Localizacion de RB: Almeria.

e URBEMED Ingenieria y Paisaje.

El principal medio de comunicacion de URBEMED
es internet, la web de la cita empresa es:
http://www.urbemed.com/

Se cred: en 2004.

Servicios prestados por dicha empresa: Urbanismos,
Ingenieria civil, Ingenieria Industrial, Arquitectura y Energia.
Localizacion de URBEMED: Valencia

e EINSOS Ingenieria Sostenible.

El principal medio de comunicacién de EINSOS es
internet, la web de la cita empresa es: http://www.einsos.com/
Servicios prestados por dicha empresa: Telecomunicaciones,
Energia renovable, Ingenieria Acustica y Tecnologias
aplicadas a la Informacién y Comunicacion.

e ARSEL GRUPO Ingenieria y Consultoria.

El principal medio de comunicacion de ARSEL
GRUPO es internet, la web de la cita empresa es:
http://www.grupoarsel.com/consultoria.html
Se cred: en 1967.

Servicios prestados por dicha empresa: Industria alimentaria,
Distribucion comercial, Medioambiente y Prevencion de
Riesgos.

Localizacion de ARSEL GRUPO: Valencia.

e ENGINYTECH engineering.

El principal medio de comunicacién de
ENGINYTECH engineering es internet, la web de la cita
empresa es: http://www.enginytech.com/ingenieria.htm
Servicios prestados por dicha empresa: Licencias
ambientales, Sistema EMAS, Prevencion de Riesgos
laborales, Implantacién de la Norma ISO 14001, Certificacion
de eficiencia energética de edificios, Legalizacion e
instalaciones, Implantacién de la Norma ISO 9001, Sistemas
de gestion OSHAS, Planes de emergencia, Aplicaciones
informaticas a medida, Proyectos ambientales y consultoria.
Localizacion de ENGINYTECH engineering: Barcelona.

e EYDAE Ingenieria.

El principal medio de comunicaciéon de EYDAE
ingenieria es internet, la web de la cita empresa es:
http://www.eydae.es/areasdeactividad.htm
Servicios prestados por dicha empresa: Energias renovables,
Eficiencia energética, Ingenieria industrial, Medioambiente y
Gestion de Riesgos.

Localizacion de EYDAE ingenieria: Huesca.
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e Ferrés Enginyers i Consultors, S.L.

El principal medio de comunicacion de Ferrés
Enginyers i Consultors, S.L. ingenieria es internet, la web de
la cita empresa es: http://www.ferres-
enginyers.com/es/qualitat.php
Servicios prestados por dicha empresa: Ingenieria de
proyectos, Legalizaciones, Area de Medioambiente,
Seguridad de maquinas y Area de calidad.

Localizacion de Ferrés Enginyers i Consultors, S.L.:
Barcelona.

e ENTEC SOLUTIONS

El principal medio de comunicacién de ENTEC
SOLUTIONS, S.L. es internet, la web de la cita empresa es:
http://www.entecsolutions.es/

Servicios prestados por dicha empresa: investigacion y
desarrollo en materia de radiacion natural y medio ambiente
(analisis de matrices, valoracion de residuos, evaluaciones
acusticas, consultoria energética).

Localizacion de ENTEC SOLUTIONS, S.L.. Dpto. Fisica
Aplicada UHU. Huelva

El mayor potencial para la implantacién en el
mercado de la competencia sera el know-how que poseen los
ingenieros que conforman la empresa, ya conocidos por
clientes con reputacién en los sectores a los que se dedica,
por tanto ICCAMB no necesita abrir nuevo mercado por tener
una importante cartera de clientes. Solo el hecho de tener esa
clientela abre las puertas de la empresa ICCAMB a nuevos
clientes, sin tener que competir con empresas de la
competencia.

El know-how, la capacidad de respuesta, la
versatilidad y la flexibilidad a la hora de prestar los servicios
ofrecidos por ICCAMB, junto con una formacién continua de
sus trabajadores, confieren a ICCAMB las mejores ventajas
que se pueden tener para encontrar nuevos clientes, ademas
del prestigio que acompafia al grupo de investigacion
ICCAMB de la Universidad de Huelva, dentro de los sectores
en que se mueve su actividad, en el seno del cual nace la idea
de la creacion de la Empresa de Base Tecnolégica.

4.3. Identificacion de los clientes

Los clientes potenciales son empresas y
administraciones  gestoras de  servicios  publicos,
administraciones locales y autonémicas, lideres en concursos
o convocatorias internacionales y nacionales, etc...

En el campo docente, los convenios con empresas
nacionales y extranjeras seran también un recurso importante
de trabajo.

El tipo de servicio prestado por la empresa ICCAMB
no esta sujeto a impulsos estacionales, en general se trata de
trabajos de larga duracion (media dos afos). Todo esto
determina un ritmo de trabajo uniforme y bien organizado,
parte de la propia actividad a la que se dedica.

5. PLAN COMERCIAL

5.1. Precios
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La politica de precios es, dado el campo de trabajo,
no es trascendental. En cualquier caso ICCAMB se situara en
un segmento con un corto periodo de maduracién, como
corresponde a una empresa que opta por la calidad.

Los diferentes puntos a fijar entre ICCAMB vy la
empresa contratante previos a fijar los precios seran:

e Cronograma.

e Tiempo minimo y maximo para la realizacién y
desarrollo del proyecto.

e Reuniones informativas, internas, de control.

e Presentacion a la sociedad.

e Descripcion  del desarrollo, a la mitad
aproximadamente.

e Resultados y conclusiones, a fin del proyecto.

Todos los detalles posibles se acuerdan entre las
partes interesadas.

En la empresa ICCAMB, los costes tenidos en
cuenta para la politica de precios son:

- Costes fijos: teléfono, luz, internet, material fungible,
etc...

- Mano de obra del personal.

- Viajes necesarios para llevar a cabo las diferentes
reuniones.

Es de decir: costes directos, indirectos y de
administracion.

Estos costes enumerados son los tenidos en cuenta
para fijar el precio minimo del servicio a prestar o solicitado.

5.2. Distribucion

Los canales de distribucion seran basicamente
indirectos, a través de su presencia en foros y publicaciones
tanto en revistas especializadas como ediciones de libros.
Dadas las caracteristicas de la actividad, se realizaran
proyectos de magnitud mediana o grande, que seran en si
mismos los principales avales de la empresa.

5.3. Promocion / Comunicacion

La situacion de mercado en la que se encuentra el
grupo de investigacion ICCAMB, donde nace la idea de la
empresa, es Optima, por tanto se considera este el
posicionamiento de partida.

Se utilizaran los canales habituales para ello:

e Pagina web de la empresa donde se den a conocer
los curriculos de los ingenieros pertenecientes a
dicha empresa, ambitos de trabajo, proyectos donde
se estén investigando o que se estén desarrollando
en ese momento, etc.

e Bases de datos de empresas del mismo sector.

e Participacién en conferencias, congresos y demas
eventos de divulgacion cientifico-tecnolégicos.
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Los primeros contactos seran a través de reuniones
concertadas con los clientes interesados en los servicios
ofrecidos, una vez establecidas las pautas de trabajo y
negociados los términos de la contratacion, las
comunicaciones se realizaran a través de herramientas como
internet, fax, servicios de mensajeria externos, etc.
acompanado de las reuniones previstas en las condiciones de
trabajo acordadas por ambas partes.

Otro medio de comunicacion que se utilizara seran
folletos donde se haga un pequefio resumen del tipo de
trabajo, los precios y personal. Del mismo modo se realizaran
publicaciones en prensa especializada con gran valor en el
sector. Como se ha comentado anteriormente, el propio
trabajo sera la principal carta de presentacion.

6. STOCK Y ALMACEN (NECESARIO EN CIERTAS
EMPRESAS)

6.1. Formas y plazos de pagos y cobros

Dada la actividad de la empresa no son necesarios
stocks significantes
7. ESTABLECIMIENTO. LOCALIZACION E
INSTALACIONES.

La universidad como socio de la empresa sera en
principio sede de la oficina contando en ese caso con todas
las dotaciones necesarias como son teléfono, luz, internet y
demas herramientas. Del mismo modo proporcionara
vigilancia, aseos, recepcion, salas de reuniones, etc.

La Universidad como organizacion cumple todos los
requisitos legales para la realizacién de la  actividad
investigadora, asi como todas las medidas de seguridad en el
trabajo necesarias para la actividad que se pretende
desarrollar.

Las principales comunicaciones utilizadas seran
teléfono e internet, ambos como ya se ha mencionado
dependeran directamente de la Universidad.

Tanto las instalaciones como los locales a utilizar
son adecuados.

8. EL PLAN DE ORGANIZACION DEL SERVICIO.
8.1. Organizacion del servicio

Como se ha indicado en puntos anteriores, las
actividades que desempefara la empresa se estructuran,
basicamente, en tres lineas:

- Trabajos adjudicados mediante concurso, ya sea como
partner o como OPI contratada.

- Trabajos concretos requeridos directamente por un
cliente

- Trabajos en los que la propia empresa es la generadora:
cursos, explotaciéon de patentes, etc.

Las tres lineas se prevé que se exploten
simultaneamente. Es evidente que el tipo de actuaciéon en
cada una de ellas sera distinto.
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Los presupuestos se estructuran, como es habitual,
en tres bloques:

- Gastos directos
- Gastos indirectos
- Gastos generales.

Dado el tipo de empresa, cada bloque debe tener los
siguientes objetivos.

- Gastos directos: >= 60%
- Gastos indirectos: <= 30%
- Gastos generales: <= 10%

La empresa trabajara con el criterio del billing rate
(tasa de facturacion). Dicha tasa depende del coste horario,
de la carga que suponen los costes indirectos y los gastos
generales, y del periodo de maduracion que se fije la
empresa. Si bien este ultimo es una decisiéon que debe tomar
la empresa en cada presupuesto anual, se estima que la tasa
de facturacion por empleado sera del orden de los 45 €/hora.

9. ESTUDIO ECONOMICO-FINANCIERO
9.1. Calculo de la inversion inicial

- Gastos de constitucion y puesta en marcha / 1.000 €
- Mobiliario y enseres / 500 €

- Utillaje / 50 €

- Equipos para proceso de informacién / 1.000 €

- Aplicaciones informéticas / 1.000 €

- Provision de fondos (3 primeros meses) / 20.000 €

9.2. Plan de financiacion

Capital social

- Financiacién puente sobre contratos
Subvenciones por creacion de empleo indefinido
- Ofras subvenciones

9.3. Balance. Prevision a 5 afios

Anexo.

9.4. Cuenta de resultados. Prevision a 5 afos

Anexo.

9.5. Plan de tesoreria. Previsiéon a 1 afio

Anexo.

10. CALCULO DEL PUNTO MUERTO

Anexo.

11. OTRAS. SEGUROS, PERMISOS Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Todas las cuestiones relacionadas con los seguros,
permisos y planes de prevencién de riesgos estaran a cargo
de la Universidad de Huelva, ya que sera en sus instalaciones
en el lugar en el que la empresa Ingenieria Civil y Calidad
Ambiental, ICCAMB S.L. se ubique, como sede oficial de la
misma.
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11. FACTORES CLAVE

Andlisis DAFO.

El analisis DAFO:

“‘DEBILIDADES,

AMENAZAS,

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES”

1. INTRODUCCION

El analisis DAFO se trata de una herramienta a
través de la cual se ponen de manifiesto los aspectos que
potencialmente pueden favorecer o alterar la adecuada
ejecucion o puesta en marcha del Proyecto, para ello se

utilizan:

e DEBILIDADES: puntos débiles que han podido limitar o
reducir la capacidad de desarrollo del proyecto.

e AMENAZAS: aspectos del entorno que han podido

dificultar la ejecucion del

resultados.

proyecto o reducir sus

e FORTALEZAS: puntos fuertes que han favorecido la
consecucion de los objetivos marcados.

e OPORTUNIDADES: aspectos del entorno que han
podido favorecer la ejecucion del proyecto y la mejora de

sus resultados.

2. ANALISIS DAFO DEL PROYECTO
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posibles, esto, junto a la
formacién continua y al
buen desarrollo como
equipo hacen posible las
mencionadas
caracteristicas que ofrece la
empresa ICCAMB.

Versatilidad en
los servicios
ofrecidos

Dada la multitud de
procesos productivos
existentes es necesario
para empresas dedicadas a
la mejora y al tratamiento de
aguas o residuos solidos
resultantes de los diversos
procesos productivos, tener
un campo de actuacién tan
amplio como la formacion
de sus  componentes
permita, por tanto si esta
formacién es continua 'y
constante el campo de
trabajo sera muy amplio.
Estas tres caracteristicas de
las FORTALEZAS son
complementarias.

Joévenes
emprendedores

Ademas de hacer gala de
personal en constante
proceso de formacion, y
siendo su personal el mayor
activo que posee la
empresa, no exceden los
35 afos.

RECURSOS Y CAPACIDADES INTERNAS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

COMENTARIOS

Situaciéon éptima
del grupo de
investigacion
ICCAMB

La idea de constituir la
empresa ICCAMB nace del
seno del grupo de
investigacion del mismo
nombre. De este modo
ambos, empresa y grupo se
complementan
compartiendo las bases de
su trabajo asi como su
situacion de mercado.

Capacidad  alta
para resolucion
de problemas

El problema fundamental
con el cual se encuentran
las empresas hoy dia es la
falta de medios cientificos
para la pronta soluciéon de
problemas, esto ocurre por
la rapidez de las
investigaciones y con ella
los cambios constantes en
mejora de tecnologia o de
los resultados de los
procesos productivos, a los
que de forma obligada o
voluntaria las empresas
deben llegar en el menor
tiempo posible.

Empresa de
reciente
creacion

El hecho de ser una
empresa joven en algunos
casos es una debilidad,
aunque no se trate de algo
insuperable, pues la
experiencia se va
adquiriendo con el tiempo y
con ella la creacion de
clientes nuevos debido a la
confianza depositada en la
empresa ICCAMB por los
clientes iniciales. Es un
aspecto negativo
solucionable con el paso de
los afios, si necesidad de
hacer nuevas inversiones o
cambios importantes en la
gestion.

Flexibilidad en el
trabajo dentro del
grupo

Para poder responder con
eficacia y eficiencia a los
servicios demandados por
los clientes es necesario
contar con un equipo
humano capaz de trabajar

en todos los campos

Componentes
de la empresa
muy  jovenes,
por tanto con
poca
experiencia

Junto con el punto anterior,
son pequefias debilidades
que se van superando con
algo de esfuerzo por parte
de los citados
componentes, manteniendo
un buen nivel de trabajo,
constante, continuo eficaz y
eficiente con los clientes
obtenidos a través del grupo
de investigacion del cual
nace la empresa ICCAMB,
de ese modo se obtiene
experiencia y se abre
mercado utilizando el know-
how adquirido durante la
solucion de estas dos
cuestiones: empresa joven
y componentes con poca
experiencia.
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Inicialmente la gestion de la
empresa estara centrada
principalmente  en los
componentes de la misma
con mayor experiencia y
conocimientos de gestion,
mientras el resto va
adquiriendo la preparacion
necesaria. De modo que se
llegue a una gestion por
procesos en la cual se
mantenga un esquema de
gestion horizontal en lugar
del clasico piramidal o
vertical.

Gestion muy
centralizada

ELEMENTOS DE AFECTACION EXTERNA

universidad u 6rganos de
investigacion  cientifica
con la finalidad de
transferir conocimientos y
mejoras adquiridas a lo
largo de la intensa
investigacion basica que
evidentemente se lleva a
cabo en el seno de la
universidad,
promoviendo de ese
modo la investigacion
aplicada y continuando
con el proceso de
desarrollo e innovacion
gracias a la inversién por
parte de las empresas.

OPORTUNIDADES AMENAZAS COMENTARIOS

Si en algin momento fue
importante la innovacion,
la agilidad de accion y la
competencia profesional,
en el actual no lo es
menos. El autoempleo es
una salida profesional
muy valida actualmente
cuando se tiene algo que
ofrecer, como es el caso
de la nueva empresa.

Situacion socio-
econdmica del pais.

Afecta a la totalidad de la
situacion del pais tanto
positiva como
negativamente. Es obvio
que la nueva empresa no
pretende influir de forma
decisiva sobre las
tendencias  generales.
Pero no lo es menos que
pretende demostrar su
capacidad de adaptacion
a situaciones cambiantes

Situacion
econdémica
internacional.

A nivel institucional, el
pertenecer a la
Universidad confiere
estabilidad y un respaldo
con el cual no pueden
contar otras empresas
Pertenecer a la del sector de la
universidad investigacion, por tanto
esto posiciona a la
empresa ICCAMB en un
lugar favorable en los
inicios de su actividad
cuando es mas
complicado.

Existe gran competencia
tecnolédgica a  nivel
nacional e internacional.

Mercado con ;
Ello supone que existe

gcr)?gpetencia también gran dem_anda
de soluciones
tecnoldégicamente
eficientes.

En la actualidad existe un
importante y fuerte apoyo
por parte del gobierno al
desarrollo y constitucion
de Empresas de Base
Tecnoldgica, tanto a la
Universidad a la cual
pertenezca la empresa,
por acercarse mas al
cumplimiento de sus
objetivos en ese aspecto,
como a la empresa en si,
por ser yacimiento de
empleo, fuente de
generacion de riquezas
en la zona o region
ubicada, etc.

Fomento creacion
Empresas de Base
Tecnoldgica.

Uno de los mas
importantes objetivos de
la creacién de las citadas
Empresas de Base
Tecnoldgica es fomentar
o facilitar y mejorar las
relaciones entre las
empresas encargadas de
la produccion y la

Fomento
gubernamental de la
colaboracién ciencia-
empresa.

12. CONCLUSIONES

El proyecto es viable econémica y financieramente.

1.3.24 Convocatoria de Elecciones a Claustro
Universitario, a celebrar el 16 de febrero de 2015, y
aprobacion del calendario electoral (aprobada en
Consejo de Gobierno de 28 de noviembre de 2014)

Propuesta de distribucion de escafios por Sectores y
colegios para las elecciones a Claustro de la Universidad de
Huelva de 2014:

1.- De conformidad con lo previsto por el art. 25 de los
Estatutos de la Universidad de Huelva (Decreto 232/2011) el
numero total de los miembros de Claustro sera de 255. Dicha
norma establece que el Rector, la Secretaria General y el
Gerente son miembros natos del mismo; por lo que deben
celebrarse elecciones para cubrir 252 puestos de claustrales.
De conformidad con el citado art. 25 la distribucién ha de
realizarse de la siguiente manera:

Sector A: Profesorado Dr. con vinculacion permanente: 139
representantes

Sector B.1 Profesorado no Dr. con vinculacién permanente:
15 representantes
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Sector B.2: Profesorado sin vinculacion permanente: 10
representantes

Sector C: Estudiantes: 63 representantes

Sector D: Personal de Administracion y Servicios: 25
representantes

2.- En atencion al art. 8.1 del vigente Reglamento de Régimen
Electoral de Claustro, los Sectores B.1, B.2 y D constituyen
un colegio electoral unico, a efectos de eleccién y
representacion, por lo que la propuesta de escafios que la
Junta Electoral debe aprobar coincide con el numero de
representante expuesto en apartado anterior de este
documento.

3.- El art. 8.2 del vigente Reglamento de Régimen Electoral
de Claustro prevé la distribucion del Sector A en tantos
colegios electorales como Centros, aplicandose las reglas de
distribucion del art. 8.4 del citado Reglamento de Régimen
Electoral de Claustro. En consecuencia se propone a la Junta
Electoral la aprobacién de la siguiente distribucion de escafios
conforme a censo de profesorado elaborado a 21 de
noviembre de 2014; todo ello sin perjuicio de que el censo
electoral provisional pueda sufrir algunas variaciones en el
momento de aprobacién como definitivo:

Colegio 1 (CCs Experimentales): 21
Colegio 2 (Humanidades): 19
Colegio 3 (CCs Empresariales): 17
Colegio 4 (Politécnico Superior) 35
Colegio 5 (Trabajo Social): 4
Colegio 6 (Enfermeria): 4

Colegio 7 (Educacion): 25

Colegio 8 (Derecho): 8

Colegio 9 (CCs del Trabajo): 6

3.- A tenor del art. 25 de los Estatutos de la Universidad de
Huelva (Decreto 232/2011), los estudiantes de la Universidad
de Huelva tienen derecho a un total de 63 representantes en
el Claustro. El art. 8.3. del vigente Reglamento de Régimen
Electoral de Claustro prevé la distribucion del Sector C en
tantos colegios electorales como Centros e, incluso, la
creacioén de varios colegios por centros.

La distribucién sera acordada por la Junta Electoral
a propuesta del Consejo de Alumnos y Representantes de la
Universidad de Huelva. De otro lado la distribucién en
colegios electorales sera conocida por la Junta Electoral en el
momento del debate (art. 11 del Reglamento de Régimen
Electoral de Claustro).

Se solicita, pues, la aprobacion inicial de la
distribucion asi como la organizacion en Colegios electorales
propuesta por el Consejo de Alumnos y Representantes de la
Universidad de Huelva.

4.- Propuesta de delegacion de la Junta Electoral en Comision
Permanente, presidida por Secretaria General, que podra
delegar en la Vicesecretaria General, e integrada por el
Delegado del Consejo del CARUH, y un representante del
Personal de Administracion y Servicios, elegidos por y entre
los Miembros del Consejo de Gobierno (Disposicion adicional
32 Reglamento Electoral).
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ANEXO |

PROPUESTA DE CALENDARIO ELECTORAL (2014-2015)
Articulo Dia Habil Acto Electoral
10 28-NOV Acuerdo en Junta de Gobierno de convocatona electoral
12 01-DIC Resolucién rectoral de convocatoria electoral
13.1 02-DIC Comunicacién de la resolucién rectoral
13.2 03-DIC Publicacion de la resolucion comunicada
16 04-15 DIC Confeccién del censo provisional
17.1 16-DIC Comunicacion del censo provisional
172 17-DIC Publicacion del censo comunicado
18 18 DIC-8 EN Presentacién de reclamaciones al censo provisional
20 09-12 EN Rectificacion del censo provisional
24 09-12 EN Distribucion de mesas electorales y umas
252 09-12 EN Creacidn de coordinadores electorales
221 13EN Comunicacion de la rectificacion del censo
24 13EN Comunicacion de la distribucion de mesas y urnas
222 14 EN Publicacién de la rectificacién del censo
24 14 EN Publicacion de la distribucion de mesas y urnas
223 13-15EN Notificacion de la rectificacion del censo
251 14-19 EN Reserva de aulas y nombramiento de coordinadores
271 16-19 EN Nombramiento de cargos de mesas electorales
272 20 EN Comunicacién del nombramiento de cargos de mesas
273 21 EN Publicacién del nombramiento de cargos de mesas
274 20-22 EN Notificacion del nombramiento de cargos
29.2 22-27 EN Presentacion de reclamaciones al nombramiento de cargos
321 28-30 EN Resolucion de las reclamaciones a los nombramientos
331 02-FEB Comunicacion de la resolucion de reclamaciones
332 03-FEB Publicacién de la resolucién de reclamaciones
333 02-04 FEB Notificacién de la resolucién de reclamaciones
341 04-09 FEB Presentacion de acreditacion derivada de las reclamaciones
342 10-11 FEB Nueva resolucion de las reclamaciones.
343 12-FEB Comunicacion de la nueva resolucion
344 13-FEB Publicacion de la nueva resolucion.
345 12-13 FEB Notificacién de la nueva resolucién
39 13-15EN Presentacién de candidaturas
40 16-19 EN Proclamacion provisional de candidaturas
411 20EN Comunicacién de la proclamacién provisional
252 20EN Comunicaci6n de la lista de coordinadores
41.2 21EN Publicacion de la proclamacion provisional
257 21 EN Publicacion de la lista de coordinadores
421 22-26 EN Presentacion de reclamaciones a la proclamacion provisional
43 27-29 EN Rectificacion de la proclamacion provisional
45.1 30EN Comunicacion de la rectificacion de la proclamacidn
452 02-FEB Publicacién de la rectificacion de la proclamacion

453 30 EN-2 FEB Notificac16n de la rectificacién de la proclamacion

46.1 02-FEB Comunicacion de la lista defimtiva de candidatos
46.2 03-FEB Publicac1on de la hista defimitiva de candidatos
471 4-12 FEB Campaiia electoral

481 13-FEB Jornada de reflexion

482 16-FEB Jornada electoral

ST 9-12 FEB Voto anticipado

64 18-FEB Sorteo de desempates

65 19-20 FEB Proclamacién de candidatos electos

66.1 23-FEB Comunicacion de la proclamacién

66.2 24-FEB Publicacién de la proclamacién comunicada

70.1 25 FEB-9 MAR  Convocatoria de la sesion constitutiva del Claustro
70.2 10-11 MAR Remusién de la convocatoria

703 Ses16n constitutiva del Claustro
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1.3.26 Procedimiento de Tramitacion de las Solicitudes de

1.3.25 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 28 de noviembre de 2014)

Modificaciéon de los Titulos Verificados de Grado y Master
de la Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de

Gobierno de 28 de noviembre de 2014)

El RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
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De conformidad con las referidas normas y el

protocolo de la DEVA, la introduccion de modificaciones de
de tramitaciéon en la Universidad de Huelva (UHU) y otra
externa que discurrira por los organismos competentes segun

los planes de estudios verificados requiere una fase interna
prevé la legislacion aplicable. Por ello, se establece un
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El presente procedimiento es de aplicacié

1.

estudios de Grado y Master ya verificados por el Consejo de
2. Las propuestas de modificacién deberan ser fruto del

Universidades.
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La propuesta de modificacion del plan de estudios debera

El procedimiento para tramitar las modificaciones que
ser aprobada por la Junta del Centro responsable.

afecten al plan de estudios y por lo tanto también a la memoria

como pueden ser el Centro responsable, los Departamentos
de verificacion del titulo es el siguiente:

o la Comision Académica en el caso de un Master.

3.
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y/lo Master Oficial, acompafiada de la siguiente
documentacion:

e Impreso de solicitud, conforme al modelo del
ANEXO I, en el que se realiza una breve descripcion
de la modificacion que se incluye en la memoria y se
indican los apartados afectados por la modificacion.

e Informe emitido por la Comisién de Garantia Interna
de Calidad del Titulo o la Comision Académica del
Master, si procede.

e  Certificacion del Acuerdo de la Junta de Centro.

c) El Vicerrectorado correspondiente, a la vista de la
modificacion propuesta, realizara una primera valoracioén
sobre los cambios propuestos y la adecuacion a los
requerimientos establecidos por la normativa interna de
la UHU vy el protocolo de la DEVA. Si la propuesta de
modificacion se considera inadecuada, se devolvera al
érgano responsable para su revision.

d) Si la propuesta de modificacion es adecuada, el
Vicerrectorado competente valorard si incluye
"modificaciones sustanciales", segun lo estipulado en los
protocolos de evaluacién de la DEVA. En este caso, la
propuesta sera sometida a exposicién publica durante un
plazo de 15 dias naturales para que la comunidad
universitaria pueda consultarla y hacer las alegaciones
que estime oportunas, utilizando el sistema establecido.

e) La Comision de Ordenacion Académica (COA), para el
caso de los Grados, o la Comision de Posgrado, para los
Master, analizara las propuestas presentadas, asi como
las posibles alegaciones que se hayan recibido en el
plazo de exposicion publica. Dicha comision emitira un
informe que trasladara al Consejo de Gobierno para su
aprobacion, si procede.

f) El Consejo de Gobierno sometera a aprobacion, si
procede, dichas propuestas. Tras su aprobacion, las
propuestas seguiran el tramite previsto a través del
Consejo de Universidades.

g) Las propuestas de modificacién consideradas como "no
sustanciales" por no incidir en la definicién administrativa
del titulo o en sus caracteristicas académicas esenciales,
segun los protocolos de evaluaciéon de la DEVA, seran
remitidas por el Vicerrectorado competente ala COA o la
Comision de Posgrado, que podra autorizarlas para su
implantacioén sin necesidad de tramitacion al Consejo de
Universidades. Dichas modificaciones deberan quedar
recogidas en el correspondiente Informe de Seguimiento
del Titulo.

4. La propuesta de modificacion de un plan de estudios, una
vez aprobada por el érgano responsable del titulo, debera ser
remitida al Vicerrectorado competente antes del 30 de
noviembre del curso académico anterior al que se pretenda
implementar los cambios, con el objeto de contar con el
tiempo suficiente para la tramitacion interna y posterior
valoracién e informe por parte de la DEVA y el Consejo de
Universidades. El Vicerrectorado correspondiente podra fijar
otros plazos. Asimismo, se podran admitir propuestas
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presentadas fuera de plazo cuando concurran circunstancias
excepcionales y se considere viable proceder a su
tramitacion.

5. La incorporacion de las modificaciones solicitadas al
Consejo de Universidades debera realizarse a través de la
sede electronica del Ministerio de Educacion, para lo cual los
Centros designaran una persona responsable.

6. Sdlo podra presentarse una solicitud de modificacién por
curso académico, y no se podra solicitar una nueva
modificacion si hay alguna en curso.

7. Este procedimiento sera de aplicacién al dia siguiente de
su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Huelva.

ANEXO

Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de
estudios del Grado/Masteren .........

ACLARACIONES:

e Rellenar solo los apartados que tengan alguna
modificacion.

e Deben indicarse todas las modificaciones realizadas.

e Indicar todas las "adaptaciones" realizadas en la
memoria verificada, o la informaciéon afiadida, para
adaptar su contenido al formato de la web (en el caso de
las memorias verificadas no cumplimentadas en la web)

e Las modificaciones realizadas en los PDF anexos o en
los cuadros de texto de la web deben quedar resaltados
de la siguiente forma:

o Texto afadido
o Texto eliminado

e Las modificaciones solicitadas deben estar justificadas.
Por ejemplo: actualizacién de la normativa, adaptacion
de la memoria verificada al formato de la web, propuesta
de mejora de la Comisién de Garantia de Calidad del
Titulo, ...

La informacion contenida en la siguiente tabla se inserta en
"Apartados modificacion".

0.-ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE
PRETENDENMODIFICAR Y LA JUSTIFICACION DE LOS
MISMOS

Realice una descripcion general de la modificacion/es que desea
realizar (no debe superar los 2500 caracteres)

Breve descripcion de la
modificacién, en su caso
(no debe superar los 500
caracteres )

Apartados de la memoria

1.- Descripcion del titulo

1.1 Datos basicos.

1.2 Distribucién de créditos. Menciones
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1.3.1 Universidad solicitante, y centro
responsable de las ensefanzas
conducentes al titulo, o en su caso,
departamento o instituto.

8.1 Estimacion de valores cuantitativos.
Justificacion de los indicadores
propuestos

1.3.2 Tipo de ensefianza de qué se trata
(presencial, semipresencial, a distancia,
etc.).

Numero de plazas de nuevo ingreso
ofertadas (estimacion para los primeros 4
anos).

Numero minimo de créditos europeos
de matricula por estudiante y periodo
lectivo

Normas de permanencia.

Lenguas en las que se imparte.

8.2 Procedimiento general de la
universidad para valorar el progreso y
los resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

9.- Sistema de Garantia de la Calidad

9.1 sistema de garantia de calidad del
plan de estudios

10.- Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacion

2.- Justificacion (PDF anexo)

2.1 Justificacion del titulo propuesto
argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

10.2 Procedimiento de adaptacion, en
su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de
estudios.

10.3 Ensefianzas que se extinguen

2.2 Referentes externos a la universidad
proponente que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

3.- Competencias

3.1 Competencias basicas y generales

3.2 Competencias transversales.

3.3 Competencias especificas.

4.- Acceso y admision de estudiantes

4.1 Informacion previa a la matriculacion
y procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso

4.2 Requisitos de acceso y criterios de
admision.

4.3 Apoyo y orientacion a los
estudiantes matriculados

4.4 Transferencia y reconocimiento de
créditos

4.5 Curso de adaptacion para titulados

5.- Planificacion de las ensefianzas

5.1 Descripcion del plan de estudios

a) Descripcién general del plan de
estudios

b) Planificacion y gestién de la
movilidad de estudiantes propios y de
acogida

c) Procedimientos de coordinacion
docente horizontal y vertical del plan de
estudios
5.2 Estructura del plan de estudios

5.2 Actividades formativas

5.3 Metodologias docentes

5.4. Sistemas de evaluacion.

5.5. Modulos, materias y/o asignaturas

6.- Personal académico

6.1 Profesorado y otros recursos
humanos. Personal académico

6.2 Otros recursos humanos disponibles

7.- Recursos materiales y Servicios
(PDF anexo)

7.1 Medios materiales y servicios
disponibles.

7.2 Previsiones de adquisicién de
medios materiales y servicios.

8.- Resultados del aprendizaje

1.3.27 Reglamento de Coordinaciéon Docente para los
Titulos Oficiales de Grado adscritos a la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de noviembre
de 2014)

PREAMBULO

La mejora de la calidad y la excelencia del proceso
ensefianza-aprendizaje pasa por garantizar la coordinacién
de las ensefianzas en las diferentes titulaciones. La
coordinacion exige el trabajo conjunto de todo el profesorado
de una titulacion, que debe ser y actuar como un equipo
docente con un objetivo comun: formar titulados en las
condiciones exigidas en el Proyecto de Titulo, por el que van
a trabajar conjunta, colaborativa y arménicamente a fin de
conseguir una docencia de calidad.

La implantacién y seguimiento de las nuevas
titulaciones oficiales de Grado disefiadas bajo las directrices
del Espacio Europeo de Educacion Superior hacen
imprescindible la revisién y adaptacion de los actuales
sistemas de coordinacién para atender los siguientes
aspectos:

- La colaboracion del profesorado es fundamental
para conseguir las competencias generales y especificas de
los Titulos, a las que contribuyen diferentes materias o
asignaturas del plan de estudios.

- El empleo del crédito ECTS como medida del haber
académico, exige unificar y armonizar criterios en el
volumen de trabajo demandado al estudiante y en su
distribucion temporal a lo largo del curso.

- En las guias docentes de las asignaturas aparecen
descritas metodologias docentes activas que aseguran la
adquisicion de competencias. Estas actividades de
aprendizaje deben materializarse y programarse de forma
coordinada entre todo el profesorado que imparte la
docencia del curso.

- Como establece el Sistema para la Garantia de la Calidad,
el profesorado que imparte la docencia en un curso debe
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analizar y evaluar de forma conjunta el desarrollo y
resultado del aprendizaje adquirido por el alumnado. De
esta forma, la Comision de Garantia de Calidad del Titulo
puede elaborar el informe de evaluacion y propuestas de
mejora del proceso de evaluacion y desarrollo de la
ensefianza con la valoracién del profesorado.

Se hace por tanto necesario poner en
funcionamiento una estructura docente regulada y
reconocible que garantice la necesaria coherencia en la
actividad docente y repercuta en la calidad de la misma.

Articulo 1.- Objetivo y estructura de la coordinacién docente

El presente reglamento se establece con objeto de
regular la coordinacidon académica en los titulos oficiales de
Grado adscritos a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de la Universidad de Huelva.

El sistema de coordinacion docente de una
Titulacién tendra la siguiente estructura:

- Coordinador Docente de Titulacion.

- Coordinador Docente de Curso.

- Equipo Docente de la Titulacion. Coordinador de
Asignatura.

De esta forma, se plantea la creacion y constitucion
de las figuras del Coordinador Docente de Titulacion y
Coordinador Docente de Curso para asegurar y organizar la
coordinacion de los equipos docentes de una Titulacion.

Articulo 2. Coordinador Docente de Titulacion

2.1.- Cada titulo oficial de Grado tendra asignado un profesor
encargado de gestionar la coordinacion del mismo.

2.2.- Funciones.

De forma genérica, el Coordinador Docente de
Titulacién debera promover las actuaciones necesarias que
garanticen el cumplimiento de los siguientes objetivos
propuestos en la Coordinacién de la Titulacion:

- Deteccién de la existencia de posibles solapamientos de
los contenidos de las asignaturas que componen el titulo,
asi como proponer, en su caso, las acciones necesarias
para su subsanacion.

- Distribucién homogénea de la carga global de trabajo del
estudiante a lo largo de los cuatrimestres del curso.

- Aprobacion del horario de los grupos reducidos de cada
asignatura de la titulacion al comienzo de cada curso
académico.

- Obtencién de la opinién del alumnado y profesorado
sobre el Titulo para que sea analizada en los procesos
que establece el Sistema para la Garantia de la Calidad
para el Seguimiento del titulo, liderando las acciones
necesarias para resolver las posibles incidencias que se
detecten respecto de la coordinacion.
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- Andlisis del desarrollo de la ensefianza a la finalizacion
de cada curso académico para promover acciones de
mejora continua del aprendizaje.

- Revision de los resultados de aprendizaje de las
asignaturas de los diferentes cursos y de la evolucion de
los mismos a lo largo de los cursos académicos.

De forma especifica, el Coordinador Docente de
Titulacién asumird las siguientes funciones:

o Convocar, antes del comienzo de cada curso académico,
a todo el profesorado que forma al Equipo Docente de
cada curso de la Titulacién para su constitucion.

e Coordinar y realizar el seguimiento del Equipo Docente
de cada curso a través de reuniones periédicas (al menos
una cada cuatrimestre) con sus Coordinadores Docentes
de Curso.

e Gestionar y resolver, junto con los Coordinadores de
Curso, las posibles incidencias que surjan durante el
transcurso del curso académico.

* Recopilar y gestionar el archivado de las evidencias
generadas durante las tareas de coordinacion de su
titulacion, entre las que se incluyen las distintas
encuestas de satisfaccion global con el titulo
cumplimentadas por el profesorado y alumnado de la
Titulacion.

e Atender consultas, recopilar las sugerencias y/o
reclamaciones en relacion a la titulacion e informar a la
Comisién para la Garantia de la Calidad del titulo para su
evaluacion y propuestas de mejora.

e Supervisar el cumplimiento del informe de seguimiento
de la titulacién en lo que se refiere al proceso de
evaluacion y desarrollo de la ensefanza.

e Tramitar las posibles demandas de formacion especificas
del Equipo Docente de la Titulacion.

e Colaborar en la promocién, organizacion y difusion de
actividades complementarias para el alumnado:
seminarios, conferencias, visitas externas, etc.

e Colaborar con la Direccion del Centro en el desarrollo de
las actividades derivadas de la puesta en practica del
protocolo de recepcion de estudiantes de la titulacidon que
coordine en las Jornadas de Puertas Abiertas, Jornadas
de Acogida u otras de interés para la titulacion.

* Desempefiar todas las funciones del Coordinador de
Curso en caso de ausencia de éste.

2.3.- Nombramiento

e El Coordinador de Titulacion sera nombrado por el
Rector, a propuesta del Director del Centro.

o Dicho nombramiento debera recaer, preferentemente, en
un profesor con vinculacién permanente a la Universidad
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de Huelva, dedicacion a tiempo completo, y adscrito a un
Departamento con docencia en la titulacion.

* El desempefio del cargo de Coordinador de Titulacion
tendra reconocida la dedicaciéon docente y/o
complemento econémico que en cada momento estipule
la normativa de la Universidad de Huelva.

2.4.- Duracién del cargo

o La duracion del cargo sera de dos cursos académicos,
con opcién a una prérroga de otros dos.

e El Coordinador cesara en su cargo cuando cese en su
mandato la Direccion del Centro que propuso su
nombramiento, a peticién propia, asi como por cualquier
otra causa legal que proceda.

Articulo 3. Coordinador Docente de Curso

3.1.- Cada curso del titulo de Grado tendra asignado un
profesor Coordinador de Curso, encargado de la coordinacién
y dinamizacién del profesorado que constituya el Equipo
Docente del citado curso (coordinacion horizontal).

3.2.- Funciones.

De forma genérica, el Coordinador Docente de
Curso debe planificar, junto con el Coordinador de su
Titulacién, distintas reuniones con el Equipo Docente que
coordina para tratar durante un curso académico, al menos,
los siguientes puntos:

o Disefiar, de forma consensuada entre todos los
profesores, el horario de grupos reducidos de las
distintas asignaturas del curso.

* Analizar los resultados de aprendizaje de las asignaturas
durante el curso académico anterior.

¢ Analizar el desarrollo de la ensefanza durante el curso
académico en cuestion.

o De forma especifica, el Coordinador Docente de Curso
asumira las siguientes funciones:

e Consensuar y coordinar el disefio de horario de grupos
reducidos de las distintas asignaturas del curso para que
puedan ser aprobados por el Equipo Docente antes del
periodo ordinario de matriculacion.

e Analizar, junto con su Equipo Docente, el desarrollo de la
ensefianza y resultados del aprendizaje de cada curso
académico, fomentando y promoviendo las acciones
necesarias para resolver las posibles incidencias que se
detecten.

e Informar al Equipo Docente de posibles eventos que
pudieran organizarse en asignaturas de la titulacién que
impliquen la salida de los estudiantes en horario lectivo.

e Transmitir al Equipo Docente que coordina los acuerdos
de las reuniones de coordinacion de titulacion.
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e Generar las evidencias (actas y documentacion) de las
labores de coordinacion realizadas durante un curso
académico y facilitarlas al Coordinador de su Titulacién
para su gestion y almacenamiento.

e Recabar la opinién del profesorado sobre el Titulo y
trasladarla al Coordinador de Titulacion para que sea
analizada en los procesos que establece el Sistema para
la Garantia de la Calidad para el Seguimiento del Titulo.

e En caso de ser necesario y dentro del marco que
establece el Sistema para la Garantia de la Calidad para
el Seguimiento del Titulo, coordinar el pase de encuestas
al alumnado de la titulacion para conocer su satisfaccion
global con el Titulo, asi como facilitar dichas encuestas
cumplimentadas al Coordinador de Titulacion.

e Atender consultas, quejas, sugerencias ylo
reclamaciones en relacion a la titulacién e informar al
Coordinador de la Titulacién.

e Coordinar la carga global de trabajo (con ajuste a un
maximo de 40 horas semanales) del estudiante a lo largo
de los cuatrimestres, garantizando una distribucién
homogénea y racional a lo largo del curso.

e Ser objeto de recepcion de las demandas de formacién
especificas del Equipo Docente del curso y trasladarlas
al Coordinador de Titulacion.

e Asistir a las reuniones periédicas de coordinacion del
titulo convocadas por el Coordinador de Titulacién, al
objeto de trasladar las cuestiones que deben ser objeto
de revision o de una mayor atencion, con el objetivo
ultimo de obtener la maxima eficiencia de los recursos
personales y materiales.

3.3.- Nombramiento y duracion del cargo

e El Coordinador de Curso sera nombrado por el Director
del Centro a propuesta del Coordinador de Titulacién.
Preferentemente, sera un profesor con vinculacion
permanente a la Universidad de Huelva, dedicacién a
tiempo completo, y adscrito a un Departamento con
docencia en la titulacion.

o En caso de vacante, el Coordinador de Curso sera el
Coordinador de Titulacion.

e Tendra una duracién de un curso académico, pudiendo
ser prorrogado por periodos anuales.

* Eldesempefio del cargo de Coordinador de Curso tendra
reconocida la dedicacion docente y/o complemento
econodmico que en cada momento estipule la normativa
de la Universidad de Huelva.

Articulo 4. Equipo Docente de la Titulacion. Coordinador de
Asignatura.

4.1.- El Coordinador de Asignatura sera el profesor que la
imparta o, en caso de docencia compartida, el profesor
coordinador que se especifica en la guia docente de la
asignatura. El Departamento responsable de la docencia de
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la asignatura debera remitir obligatoriamente al Centro, en los
plazos que este determine, esta guia docente.

4.2.- La estructura basica de coordinacion de la Titulacién se
basa en el funcionamiento de su Equipo Docente, que estara
constituido por los Coordinadores de las asignaturas que
integran el titulo de Grado.

4.3.- Para optimizar su funcionamiento, el Equipo Docente de
la Titulacién se dividira en Equipos Docentes de Curso.

4.4.- El Equipo Docente de Curso asumira, al menos, los
siguientes objetivos:

e Aprobar el horario de grupos reducidos de las distintas
asignaturas para que estén disponibles para el alumnado
antes del periodo ordinario de matricula.

* Analizar cada curso académico el desarrollo y resultado
del proceso de ensefianza-aprendizaje para llevar a cabo
propuestas de mejora para los cursos sucesivos.

e Detectar necesidades y/o sugerencias que puedan
contribuir a la mejora de la calidad de la titulacion.

e Controlar la carga de trabajo de los estudiantes a lo largo
de los diferentes cursos para que ésta sea lo mas
homogénea posible y evite los picos y valles de trabajo.

4.5.- El Coordinador de Asignatura, como miembro integrante
del Equipo Docente del Curso y Titulacion, asumira las
siguientes funciones:

e Asistir a las reuniones convocadas por parte de la
coordinacion correspondiente (Titulacién o Curso). En
caso de no poder asistir a una determinada reunion y
coordinar una asignatura con docencia compartida,
trasladar la convocatoria a un profesor que imparta
docencia en la asignatura para su representacion.

e Velar por el cumplimiento de los horarios aprobados por
el Equipo Docente de todos los grupos reducidos
establecidos por POD para la asignatura.

e Trasladar al Coordinador de su Curso posibles consultas,
quejas, sugerencias y/o reclamaciones del alumnado, asi
como incidencias resenables en el desarrollo de la
docencia.

e Informar con suficiente antelacion al Coordinador de
Curso de posibles eventos que pudieran organizarse en
horario lectivo.

e Organizar la correcta distribucién de los periodos de
docencia de los diferentes profesores que imparten la
asignatura.

o Ser el encargado de la elaboracioén, desarrollo, revisiones
y entrega de la guia docente de la asignatura en los
plazos previstos.

e Analizar, junto con el resto de profesores de la
asignatura, el desarrollo y resultados del aprendizaje de
la asignatura para promover acciones que puedan
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contribuir a la mejora continua en la calidad de la
ensefianza.

o En relacion al punto anterior, trasladar al resto de
profesorado de la asignatura las conclusiones del analisis
del desarrollo y resultados del aprendizaje del resto de
asignaturas del Curso y llevar a cabo las posibles
propuestas de mejora acordadas.

e Supervisary velar por el cumplimiento de los modelos de
evaluacion de la asignatura que se especifican en la guia
docente de la misma.

¢ Recabarlas demandas de formacion de los docentes que
imparten la asignatura y trasladarlas al Coordinador de
Curso.

e Participar en la cumplimentacion de las encuestas de
satisfaccién global del profesorado con el Titulo.

e En caso de ser necesario y dentro del marco que
establece el Sistema para la Garantia de la Calidad para
el Seguimiento del Titulo, facilitar el pase de encuestas
al alumnado de la titulacion para conocer su satisfaccion
global con el Titulo y proporcionar dichas encuestas
cumplimentadas al Coordinador de Curso.

4.6.- El desempefio del cargo de Coordinador de Asignatura
tendra reconocida la dedicacion docente y/o complemento
econdmico que en cada momento estipule la normativa de la
Universidad de Huelva.

1.3.28 Reglamento de Procedimiento para la Contratacion
de Profesorado Sustituto Interino en la Universidad de
Huelva (aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de
noviembre de 2014)

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el
procedimiento para la cobertura de necesidades docentes
urgentes, inaplazables, y sobrevenidas de caracter temporal
que den lugar a la sustitucion del profesorado con la
asignacion del respectivo encargo docente.

Desarrolla el reglamento aplicable para Ila
contratacion de la figura de P.S.I. contemplada en el vigente
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15.1.c del Estatuto de los trabajadores y trabajadoras,
asi como el “Protocolo de actuacidon para la contratacion
temporal de Profesorado Universitario en las Universidades
Publicas de Andalucia cuando concurran necesidades
urgentes e inaplazables”.

Articulo 2. Situaciones que originan la sustitucion de la
actividad docente presencial (semipresencial).

Seran causas de sustitucion en las tareas docentes
determinadas en el Plan de Organizacion Docente de cada
curso académico, las que se originen a partir de bajas
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laborales, excedencias, licencias reconocidas, funciones de
representacion de los trabajadores, reduccion por cargos
académicos estatutarios o asimilados. Igualmente, se podra
contratar para cubrir las necesidades generadas hasta
finalizacion del proceso de seleccion de plazas dotadas.

En el caso de bajas, la cobertura de la actividad
docente objeto de sustitucion se realizara siempre que se
prevea una sustitucion superior a 15 dias y el Departamento
no tenga capacidad docente para asumirla. Las sustituciones
por un periodo inferior a 15 dias seran asumidas por el
Departamento, de acuerdo con el plan de sustitucion
previamente establecido a que hace referencia el articulo 3.

Articulo 3. Cobertura por profesorado del area de
conocimiento o por profesorado de areas con contenidos
afines.

1. Cada Consejo de Departamento regulard sus
propios mecanismos para la sustitucion, garantizando en
cualquier caso la docencia.

2. En caso de imposibilidad de cobertura de la docencia
por el propio profesorado del area de conocimiento, se
procedera a cubrir las necesidades, si fuese posible, con
profesorado de areas con contenido afines que tengan
capacidad para ello.

3. La docencia adicional impartida por el profesorado,
como consecuencia de la sustitucion, sera reconocida a todos
los efectos. EI Departamento comunicara, por el
procedimiento establecido (Anexo VI del POD), al
Vicerrectorado con competencias en Ordenacién Académica
esta circunstancia a fin de poder, entre otros, emitir las
certificaciones oportunas.

4. Si la docencia es asumida por personal investigador,
se debera tener en cuenta los limites que se establezcan en
la correspondiente convocatoria de su contrato y en la
legislacién vigente.

5. El profesorado no podra superar, en ningun caso, el
maximo de capacidad docente establecida en el P.O.D del
afio en curso.

6. No se podran cubrir necesidades docentes con un
profesor sustituto interino ya contratado, debido a que en
ningun caso podra asumir mas obligaciones docentes que las
que determinaron “ab initio” su contratacion.

Articulo 4. Sustituciéon mediante contratacion de un/a P.S.I.

1. La Direccion del Departamento debera solicitar la
provision por concurso de méritos siempre que se prevea una
sustitucién superior a 15 dias. En la solicitud, dirigida al
Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado,
se informara expresamente la causa y/o la identidad de la
persona objeto de sustitucion, las caracteristicas de la
docencia presencial (semipresencial) a cubrir y el horario de
la materia a impartir. Esta solicitud se realizara en el impreso
normalizado que se adjunta (Anexo II).
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2. Corresponde al Vicerrectorado con competencias en
materia de Profesorado autorizar la contratacién de un/a
P.S.l., 0 en su caso, solicitar la autorizaciéon al organismo
competente.

Articulo 5. Procedimiento a seguir para la contratacion.

1. Las sustituciones que sean autorizadas conforme a
lo previsto en el articulo 4.2 seran provistas mediante
concurso o mediante oferta a las personas incluidas en las
bolsas de trabajo que regula el articulo 8 de este reglamento.

2. Procederé la convocatoria de concurso cuando en el
area de conocimiento en que sea precisa la sustitucién no
exista bolsa de trabajo generada de conformidad con lo
previsto en el articulo 6 de este reglamento.

3. Las bolsas de trabajo que se generen en aplicacion
de este reglamento mantendran su vigencia durante dos
cursos académicos.

Articulo 6. Convocatoria de los concursos.

1. La convocatoria se hara publica en el tablén de
anuncios del Servicio de Recursos Humanos (edificio de
Cantero Cuadrado) y en la siguiente pagina web de Personal
Docente e Investigador:
http.//www.uhu.es/planificacion personal docente/convocatoria_pla
zas/psi/psi.htm

2. El plazo sera de 3 dias habiles para la presentacion
de solicitudes y documentacion en el Registro General de la
Universidad de Huelva o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 28 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e iran
acompanfadas de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del DNI, pasaporte, NIE o documento
equivalente para los ciudadanos de la Union Europea.

b. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

c. Fotocopia del expediente académico certificado, en la
que figuren detalladas las asignaturas y calificaciones
obtenidas en sus estudios en la Universidad.

d. Curriculum vitae.

e. Fotocopia de la documentacidon acreditativa de los
meéritos alegados en el curriculum vitae.

f. Justificante del abono de las tasas en concepto de
derechos de participacion.

Las solicitudes, dirigidas al Rector, se formalizaran
conforme al modelo del Anexo Il. En la solicitud (instancia-
curriculum académico) se hara constar que la docencia a
cubrir puede ser cualquier asignatura adscrita al area de
conocimiento, de conformidad con las necesidades del area.

3. Si la solicitud no redne los requisitos exigidos en este
reglamento y en la correspondiente convocatoria, se requerira
a la persona interesada para que, en un plazo de 3 dias
habiles subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se la
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tendra por desistida de su solicitud. El requerimiento se tendra
por realizado mediante la publicacion de la relacion de
personas admitidas y excluidas.

Articulo 7. Proceso selectivo y valoracion de los méritos de
los aspirantes.

1. El proceso selectivo se regira, por lo establecido en
el presente reglamento y en las bases de la convocatoria,
garantizando el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

2. La valoracion de los méritos la realizara una
Comisién de Contratacion formada por el Vicerrector/a y
Director/a con competencias en materia de Profesorado, dos
representantes del area de conocimiento al que se vincula la
plaza designados por el Departamento y el/la Presidente/a del
Comité de Empresa (o persona en quien delegue). Si en las
votaciones de la Comision de Contratacién se produjese un
empate, el voto del Vicerrector/a se considerara como voto de
calidad a efectos de deshacer empates.

3. Para la valoraciéon de los méritos se aplicara el
Baremo que se especifica en el Anexo |.

4, Contra la propuesta de la Comision de Contratacion,
los interesados, en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién del Acta de Propuesta de
la bolsa de trabajo, podran presentar cuantas alegaciones
estimen convenientes a su derecho ante la Comision de
Contratacion, en orden a la revisibn de los datos,
puntuaciones o circunstancias contenidas en el expediente
administrativo. Transcurrido el plazo sefalado, la Comision de
Contratacion resolvera las alegaciones en el plazo de cinco
dias habiles.

5. Resueltas las alegaciones contra la propuesta de
bolsa de trabajo, se publicara en el tabléon de anuncios del
Servicio de Recursos Humanos (edificio de Cantero
Cuadrado) y en la siguiente pagina web de Personal Docente
e Investigador:
http.//www.uhu.es/planificacion personal docente/convocatoria pla
zas/psi/psi.htm, Resolucién Rectoral por la que se constituyen
las correspondientes bolsas de trabajo para la contratacion de
Profesores Sustitutos Interinos.

6. Contra la citada Resolucion Rectoral los interesados
podran interponer recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, sin perjuicio de que potestativamente se
pueda presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
la dicta.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, las publicaciones sustituiran la
notificacion personal a los interesados y produciran los
mismos efectos.

Articulo 8. Creacion y gestion de bolsas de trabajo.
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1. Resuelto el concurso y suscrito el contrato de
sustitucién, el resto de las personas participantes que hayan
obtenido una puntuacién igual o superior a 6 puntos se
integraran en la bolsa de trabajo del area de conocimiento y
ordenadas en funcion de la puntuacion obtenida. Cuando dos
candidatos/as de una bolsa tuvieran la misma puntuacion, el
empate se dirimira atendiendo a la mayor antigiiedad como
profesor/a de Universidad. Caso de no darse esta
circunstancia o persistir el empate, primara la mejor nota del
expediente académico de la titulacién superior aportada.

2. Sélo podran ofrecerse contratos a tiempo completo
a candidatos/as con al menos 25 puntos. En caso de que
ninguno/a alcance esta puntuacion, no sera posible la
contratacion a tiempo completo.

3. La bolsa de trabajo permanecera vigente durante los
cursos 2014-15 y 2015-16. Cuando no existan aspirantes en
las bolsas, o no los haya en numero suficiente para atender
las necesidades docentes presenciales (semipresenciales)
que se prevean en funciéon del POD, el Vicerrectorado
competente arbitrara las medidas para cubrir las necesidades
docentes.

4. El/la aspirante incluido en una bolsa de trabajo
causara baja por los siguientes motivos: a peticion propia
(mediante escrito dirigido al Vicerrectorado con competencia
en materia de Profesorado) o cuando se demostrase falsedad
en los méritos alegados.

5. También podra ser causa de exclusion de la bolsa
de trabajo la emisiéon de un informe negativo motivado por
parte del Consejo de Departamento, respecto a la actividad
docente desarrollada en un contrato anterior.

6. Ademas del supuesto previsto en el articulo 9.2, la
no aceptacion de una oferta de contrato implicara el descenso
al ultimo puesto de la bolsa durante el curso académico en
vigor.

7. No obstante lo anterior, el aspirante podra mantener
su puesto en la bolsa en situacién de “no disponibilidad”
cuando una vez enviada la oferta acredite documentalmente,
en el plazo de 24 horas, encontrarse en alguna de las
siguientes circunstancias:

e Embarazo y maternidad o paternidad, adopcién o
acogimiento.
e Enfermedad que sea causa de baja.

8. El interesado debera comunicar el pase a situacion
“Disponible” en el momento que finalicen los motivos
alegados. A partir de este momento se le podran realizar
nuevas ofertas de contratacion.

Articulo 9. Procedimiento de oferta y contratacion.

1. Una vez recibida la propuesta de contratacién en el
Area de Gestion de Personal Docente, se procedera a
comunicar la oferta a la persona candidata, segun la
baremacion realizada. A tal efecto, los integrantes de las
bolsas deberan tener permanentemente actualizados dos
numeros de teléfono y una direccién para su localizacion.
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2. A partir de los datos que figuran en la solicitud del
candidato/a, se contactara con ellos de forma telefénica para
comunicar el envio por correo electrénico de una oferta de
contrato y se le detallara la documentacion para la firma del
mismo, en caso de aceptar la oferta. Al candidato/a se le
realizaran un maximo de dos llamadas a ambos numeros
cada vez, respetando un margen entre una y otra llamada de
24 horas como minimo, enviandole ademas un correo
electrénico a titulo informativo. Si al segundo intento el
interesado/a no contesta, se levantara diligencia en la que
consten expresamente las horas en que se efectuaron las
llamadas telefonicas y se pasara al siguiente integrante de la
bolsa. A continuacion se le enviara carta certificada a la
persona no localizada comunicandole que se ha ofertado el
puesto de trabajo al candidato siguiente de la bolsa y que ha
de ponerse en contacto con la Universidad para mantener su
puesto en la misma, si procede, previa justificacion de las
causas anteriormente senaladas. En caso de no hacerlo,
pasara a ocupar la ultima posicion de la bolsa, si la oferta es
para la bolsa que habia solicitado.

3. La Resolucién de propuesta de contratacion de la
plaza (Anexo lll) se publicara en el tablén de anuncios del
Servicio de Recursos Humanos y en la siguiente pagina web
de Personal Docente e Investigador:
http://www.uhu.es/gestion personal docente/doc/Prop PSI.pdf

A partir del dia siguiente de este acto, el/la candidato/a
dispondra de 2 dias habiles (exceptuando sabados) para
proceder a la firma del contrato. Transcurrido este plazo sin
producirse la firma del contrato, por causa de la persona
interesada, ésta pasara al ultimo lugar de la bolsa en el curso
en vigor, procediéndose a repetir el protocolo con el/la
siguiente candidato/a de la lista.

4. En el caso de ofertarse mas de una sustitucion en
una misma area de conocimiento, se procedera a remitir la
informacion del mismo modo que en el apartado 1 con todas
las ofertas, a tantos candidatos/as como numero de
sustituciones (elegidos por orden de puntuacion en la
baremacion). A partir de la remision del correo electrénico,
dispondran de 1 dia habil (exceptuando sabados) para
contestar, indicando su orden de preferencia entre las plazas
ofertadas. En el momento de su eleccion el/la candidato/a
debera tener en cuenta su disponibilidad horaria y ésta no
podra ser modificada una vez realizada la adjudicacién a su
nombre.

5. En funcion de las preferencias manifestadas por
los/as candidatos/as segun su orden en la bolsa, se
procedera a la adjudicacién de las ofertas en funcién de la
puntuacion obtenida en la bolsa.

6. Una vez culminado el proceso anterior, si no se
hubiese cubierto el total de las necesidades ofertadas, las que
hayan quedado vacantes se ofertaran del mismo modo entre
los siguientes candidatos/as de la lista.

La contratacion como P.S.I. en la Universidad de
Huelva causara la exclusién temporal de todas las bolsas de
trabajo a las que el aspirante pertenezca, reincorporandose a
las mismas cuando finalice el contrato.

Articulo 10. El contrato de profesorado sustituto interino.
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1. El profesorado sustituto interino sera contratado
exclusivamente para desempenfiar las tareas docentes que se
deriven de los supuestos contemplados en el articulo 2 de
este Reglamento. La dedicacién sera la que se fije en el
propio contrato en funcién de las horas de encargo docente
presencial (semipresencial).

2. Para la formalizacion del contrato de trabajo el/la
candidato/a debera presentar original o copia compulsada del
DNI, Titulo Académico y Certificado de Notas. Los contratos
laborales suscritos al amparo del presente reglamento
tendran efectos econémicos y administrativos desde el dia
siguiente lectivo a la firma del contrato. En ningin caso las
personas propuestas podran comenzar su actividad sin haber
firmado el contrato y sin estar dados de alta en la Seguridad
Social. Tan sélo una vez iniciada la relacion juridica se iniciara
la prestacion de servicios y el devengo de retribuciones
asignadas al contrato. No se podra, en ningun caso, dar
retroactividad de efectos.

3. En todo caso se estara a lo dispuesto por la Ley
53/84 de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

4, Se establece un periodo de prueba de conformidad
al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. En dicho
periodo el Consejo de Departamento puede mostrar su
disconformidad con el trabajo realizado, previa justificacion
documental, siendo esto motivo de extincion del contrato de
trabajo de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores. En tal
caso, quedara excluido de la bolsa.

Articulo 11. Obligaciones y derechos del profesorado sustituto
interino.

1. La docencia impartida por ellla P.S.I. sera
reconocida a todos los efectos como docencia reglada,
debiendo el Departamento remitir al Vicerrectorado con
competencias en Ordenacion Académica su Anexo VI,
correctamente cumplimentado.

2. El/la P.S.l. sera adscrito/a al mismo Departamento y
area de conocimiento en el que se ha originado la causa de
sustitucion. El espacio de trabajo y los medios que se le
asignen seran aquellos que el Departamento establezca.
Disposicion Transitoria.

La entrada en vigor de este Reglamento implica la
pérdida de vigencia de las bolsas de trabajo existentes.

Disposicion Derogatoria.

El presente reglamento deroga la “Normativa para la
contratacion de P.S.1. en la Universidad de Huelva” aprobada
por el Consejo de Gobierno con fecha 29 de abril de 2011.
Disposicion Final.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de

su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Huelva.
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ANEXO | - BAREMO APLICABLE
1.- Formacién académica (maximo 30 puntos).

1.1 Expediente académico: Nota media del expediente
(1) x 4 de la titulacion principal del candidato en caso de poseer
varias.

1.2 DEA/Suficiencia Investigadora: Calificacion obtenida (2).
1.3 Tesis Doctoral: Calificacion obtenida (3) x 2.
1.4 Mencion de Doctorado Europeo/Internacional: 3 puntos.
1.5 Otras titulaciones universitarias:

1.5.1 Por cada titulacion universitaria superior: 4 puntos.

1.5.2 Por cada titulacién universitaria de grado medio (4: 3
puntos.

1.6 Otras Tesis Doctorales: 8 puntos por cada una.
1.7 Premios y Distinciones Académicas:
1.7.1 Premios extraordinarios de doctorado: 5 puntos.

1.7.2 Premios extraordinarios de estudios fin de carrera: 3
puntos.

4.8 Master Oficial: 4 puntos por cada uno.

(1) Media del expediente académico contabilizando cada asignatura
como: Matricula de Honor = 4 puntos; Sobresaliente = 3 puntos;
Notable = 2 puntos; Aprobado = 1 punto.

(2) Se multiplicara por dos la calificacion obtenida segun el baremo
siguiente: Sobresaliente=4; Notable=3; Aprobado=2. No se computa
en este apartado Master oficial conducente a Doctorado.

(3) Se multiplicara por dos la calificacion obtenida segun el baremo
siguiente y atendiendo a las diferentes reformas: Aprobado = 2
puntos; Notable = 4 puntos; Sobresaliente = 6 puntos; Sobresaliente
CUM LAUDE = 7 puntos; Sobresaliente CUM LAUDE por unanimidad
=8 puntos (RD 1393/2007); en caso de que la Tesis no hubiese tenido
este sistema de calificacién se aplicara 2 puntos al Apto y 8 puntos al
Apto CUM LAUDE por unanimidad (RD 99/2011); Aprobado = 2
puntos; Notable = 4 puntos; Sobresaliente = 6 puntos; Sobresaliente
CUM LAUDE por unanimidad =8 puntos (RD 539/2013).

(4) No se computan en este apartado las titulaciones de grado medio
que hayan conducido a la obtencion de cualquier titulacion de
segundo ciclo alegada.

2.- Actividad Docente: (maximo 30 puntos).

Se considerara la actividad docente (recogida en
POD) desarrollada en la Universidad o Institucion de
Ensefianza Superior como personal contratado.

La dedicacion a TC por afio académico sera
valorada con 4 puntos, mientras que la dedicacién a TP hasta
2 puntos por afio, proporcional a la dedicacién docente (5). La
docencia como becario/a sera valorada con 2 puntos afio.

(5) Se computaran 2 puntos para una dedicacién 6h/afio. Cualquier otra

dedicacion y periodo de contrato se puntuara de forma proporcional a la
mencionada.

Cuando la experiencia docente se haya desarrollado
en el area de conocimiento correspondiente, se multiplicaran
los puntos alcanzados en este apartado por 1,5.
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A la docencia en Universidades Privadas le sera
aplicado un factor corrector de 0,25.

3.- Actividad Investigadora (maximo 30 puntos).

3.1) Estancias de investigaciéon (maximo 7 puntos): Las
estancias en Centros de Investigacion y/o Universidades
espafolas y/o extranjeras se valorara asignando un maximo
de 0.6 puntos por mes completo segun actividad realizada y
prestigio del Centro de destino.

3.2) Participacion en congresos. Las ponencias o
comunicaciones presentadas en Congresos se valoraran
hasta un maximo de 1 punto por cada una, considerando la
tipologia del Congreso y si se trata de ponencia

invitada, comunicacién o péster.

3.3) Libros: Hasta un maximo de 3 puntos por cada uno,
valorandose las ediciones internacionales y nacionales, el
numero de autores y el prestigio de la editorial.

3.4) Capitulos de libros: Hasta un maximo de 1 punto por cada
uno, valorandose las ediciones internacionales y nacionales,
el numero de autores y el prestigio de la editorial.

3.5) Articulos: Hasta un maximo de 3 puntos por cada uno,
valorandose el indice de impacto de la revista y el numero de
autores.

3.6) Participacion en proyectos de investigacion financiados:
Hasta 2 puntos por cada proyecto segun grado de implicacion
y responsabilidad, convocatoria, organismo convocante y
financiacion obtenida.

Se valoraran los méritos aportados de entre los
contenidos en el apartado correspondiente del baremo para
la contratacién de Profesor Asociado en la Universidad de
Huelva. El Consejo de Departamento elaborard un baremo
especifico para otorgar los 30 puntos de este apartado
teniendo en cuenta los maximos establecidos en este anexo.

4.- Otros Méritos (no autobaremable, maximo 10 puntos)

El Consejo de Departamento elaborara un baremo
para otorgar los 10 puntos a los candidatos en base a los
méritos alegados en los siguientes apartados:

- Experiencia profesional en los ultimos10 afios

- Becario FPDI, FPD o similares

- Cursos y Seminarios (5 aportaciones maximo, en caso
de incluir mas sélo se valoran las cinco primeras)

- ldiomas: valorados segun nivel (A, B, C o superior)

Afinidad

Cada Departamento debera aprobar una afinidad de
10% (No afin), 25% (Baja afinidad) 50% (Afinidad media), 75%
(Afinidad alta) o del 100% (Total afinidad) que se aplicara a
los apartados I, 1l y lll del baremo, segun lo establecido en la
presente normativa.

Mérito preferente

Sera mérito preferente el estar acreditado para
Universidades Publicas en la misma Rama de Conocimiento
(ANECA) del contrato y conforme a las siguientes categorias:
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Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, o
Profesor Titular de Universidad, incrementando la puntuacion
obtenida un 10%, un 15% o un 20% respectivamente.

ANEXO Il - PROPUESTA DE CONTRATACION DE
PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

De conformidad con la propuesta del Departamento de
contratacién:

. se INFORMA FAVORABLEMENTE la siguiente

AREA:

CENTRO

INICIO DE CONTRATO:

DEDICACION: FIN DE CONTRATO:

CON CARGO A LAS EXONERACIONES DOCENTES CONTEMPLADAS EN LOS CRITERIOS DE POD DE LOS SIGUIENTES
PROFESORES:

CON CARGO ALAPLAZA DERFT:

CREDITOS A

ASIGNATURAS TITULACION | TURNO | © 5o

RESOLUCION DE CONTRATACION DE PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

Este Rectorado. de conformidad con la Ley Organica de Universidades. la Ley Andaliza de

Universidades. el Convenio Colectivo del Personal Docente & I ador Laboral de las Universidades Publicas de

Andalucia. 1a Normativa para la contratacion de Profesorado Sustituto Interino en la Universidad de Huelva v la
Bolsa de Trabajo publicada con fecha - RESUELVE la contratacion de:
D./D? DML como “Profesor/a Sustituto/a Interino/a”
segiin detalle ut supra
EnHuelva a_ de de20__
ELRECTOR,
PD.
EL VICERRECTOR DE ASUNTOS ECONOMICOS,
RDENACION ACADEMICA
Y PROFESORADO

Fdo. Rafael Aguado Correa

ANEXO Il - INFORME DE CONTRATACION DE
PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

De conformidad con la propuesta del Departamento de . s INFORMA FAVORABLEMENTE la siguiente

contratacion:

AREA:

CENTRO

INICIO DE CONTRATO:

DEDICACION: FIN DE CONTRATO:

CON CARGO A LAS EXONERACIONES DOCENTES CONTEMPLADAS EN LOS CRITERIOS DE POD DE LOS SIGUIENTES
PROFESORES,

CON CARGO ALAPLAZA DE RPT:

ASIGNATURAS TITULACION | TuRNo | CREDITOSA

RESOLUCION DE CONTRATACION DE PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

Este Rectorado. de conformidad con la Ley Organica de Universidades. la Ley Andalnza de
Universidades. el Convenio Colective del Personal Docente e Investigader Laboral de las Universidades Poblicas de
Andalucia. 1a Normativa para Ia contratacion de Profesorado Sustituto Interino en la Universidad de Huelva y la
Bolsa de Trabajo publicada con fecha - RESUELVE la ceantratacion de:

D./D* DNI coma “Profesor/a Sustituto/a Intevino/a”
segun detalle ut supra.

EnHuelva, a__de de 20__
ELRECTOR,
PD.
EL VICERRECTOR DE ASUNTOS ECONOMICOS,
ORDENACION ACADEMICA
YPROFESORADO

Fdo. Rafael Aguado Correa
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1.3.29 Normativa del Campus Virtual de la Universidad de
Huelva para Actividades No Regladas (CV-UHU-NO).
Protocolo de uso y funcionamiento (aprobada en Consejo
de Gobierno de 28 de noviembre de 2014)

Esta Normativa surge de la necesidad creciente para
grupos de investigacion, centros, servicios, departamentos y
diversos colectivos de disponer de recursos que faciliten el
trabajo en grupo y colaborativo y, tomando como resefa las
lineas de actuacion de instituciones universitarias de
referencia en el ambito nacional e internacional, ha motivado
que la Universidad de Huelva promueva la implantacién de un
sistema basado en las tecnologias de la informacién y la
comunicacion para la difusion e intercambio de informacion y
conocimiento.

Aunque diferentes, las necesidades de todos los
colectivos tienen un nexo comun: el uso de la actual
plataforma Moodle para actividades no regladas o, en su
defecto, docencia cuya gestion no se realiza mediante el
programa de gestién académica Universitas XXI.

Para cubrir dichas necesidades desde el Servicio de
Ensefanza Virtual de la Universidad de Huelva se crea el
Campus Virtual de la Universidad de Huelva para actividades
no regladas (CV-UHU-NO). La presente normativa tiene por
objeto establecer el marco de actuacién, implantacion y
funcionamiento que lo regira.

Esta normativa sera de aplicacion a la comunidad
universitaria y a todas aquellas personas que cuenten con
autorizacion para el acceso a dicho CV-UHU-NO.

Tras escuchar a todos estos colectivos, y partiendo
de la normativa ya existente que regulaba los servicios
ofrecidos dentro del Campus Virtual de la Universidad de
Huelva, se elabora esta propuesta que ha sido supervisada y
aprobada en primera instancia por miembros del Consejo de
Direccion.

De hecho, la presente normativa clarifica muchos de
los articulos de la normativa anterior. La principal novedad
radica en que establece que la gestién de los espacios
creados a demanda de la comunidad universitaria la realiza,
en su totalidad, la persona demandante. Al hablar de gestién
nos referimos a las altas y bajas del personal usuario dentro
de los espacios.

PREAMBULO

La necesidad creciente para grupos de
investigacion, centros, servicios y departamentos de disponer
de recursos que faciliten el trabajo en grupo y colaborativo
motiva que la Universidad de Huelva promueva la
implantaciéon de un sistema basado en las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para la difusién e intercambio
de informacion y conocimiento, tomando como resefia las
lineas de actuacion de instituciones universitarias de
referencia en el ambito nacional e internacional.

Se entiende por Campus Virtual de la Universidad de

Huelva la estructura en linea y de recursos tecnolégicos
avanzados que permiten desarrollar actividades académicas
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y de comunicacion didactica entre el profesorado y el
alumnado de la Universidad.

El Vicerrectorado de Calidad y Formacién, a través
de su Servicio de Ensefianza Virtual, configura el Campus
Virtual proporcionando a toda la comunidad universitaria
recursos de teleformacion para la mejora de la calidad de la
ensefianza y la comunicacion entre sus miembros, ofertando
la plataforma de software libre Moodle como apoyo virtual
para la docencia presencial, semipresencial y en linea.

El Servicio de Ensenanza Virtual, en colaboracion
con el Servicio de Informatica y Comunicaciones, mantiene el
equipamiento técnico necesario y los servidores telematicos
que soportan las herramientas virtuales. Ademas promociona
su uso Yy la formacion de las personas usuarias,
especialmente docentes, mediante cursos grupales o
personalizados con entornos de formaciéon y aprendizaje
adaptados a sus necesidades.

Dentro del Campus Virtual de la Universidad de
Huelva, se dispone del servicio de docencia semipresencial
no reglada (CV-UHU-NO) que esta orientado a albergar
actividades no regladas de investigacion, de gestion, de
docencia y otras en las que participan miembros de nuestra
comunidad universitaria.

Con este reglamento se regula la oferta del Campus
Virtual de la Universidad de Huelva para otras actividades no
regladas, con la pretension de ordenar su correcto
funcionamiento.

1. OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

La presente normativa tiene por objeto establecer el
marco que regira el uso de CVUHU-NO que ofrece el Servicio
de Ensefanza Virtual de la Universidad de Huelva.

Esta normativa sera de aplicaciéon a la comunidad
universitaria y a todas aquellas personas que cuenten con
autorizacion para el acceso a CV-UHU-NO.

2. ALTA DE ACTIVIDADES

2.1.- El alta de actividades no regladas en CV-UHU-NO
tendra lugar previa solicitud de los/las coordinadores/as
principales de las mismas, conforme al modelo disponible en
la web del Servicio de Ensefianza Virtual de la Universidad de
Huelva.

2.2.- En la solicitud de alta de la actividad se debera indicar la
categoria en la que se enmarca, su fecha de inicio y
finalizacion y la identificacion del resto de coordinadores, si
los hubiera, con indicacion del rol que corresponda. Debera
asignarse el rol de profesor/a en CV-UHU-NO al o a la
coordinador/a principal de la actividad y al resto de
coordinares/as, si los/as hubiera, un rol con menos privilegios
que el asignado a la persona coordinadora principal.

2.3.- Las solicitudes para la creacién de actividades en CV-
UHU-NO se atenderan en un plazo maximo de cinco dias
siempre que no coincidan con un periodo vacacional.
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2.4 .- El alta de las actividades se realizara Unicamente para
el periodo indicado en la solicitud, sin que proceda la
renovacion automatica.

3. ACCESO

El acceso a CV-UHU-NO tendra lugar desde la
pagina principal de Servicio de Ensefianza Virtual.

El alumnado, profesorado y personal de
administracién y servicios podran acceder mediante el
usuario y la clave del correo de la Universidad de Huelva.

El acceso de las personas ajenas a la Universidad
sera gestionado por las personas responsables de la
actividad, que solicitaran una cuenta de correo en el Servicio
de Informatica de la Universidad de Huelva.

Finalizado el periodo de vigencia de la actividad, el
Servicio de Ensefanza Virtual se pondra en contacto con el/la
coordinador/a principal indicandole la fecha en que se dara de
baja su espacio y dandole la opcién de obtener una copia de
seguridad del mismo.

4. NORMAS TECNICAS

4.1.- La utilizacion de CV-UHU-NO no reglado debera
atenerse a los criterios especificos de eficiencia que eviten,
en lo posible, la congestién de los recursos que soportan el
mismo.

4.2.- Se establece como capacidad maxima de
almacenamiento virtual por actividad 512 Mb. En caso de que
una actividad sobrepase el limite de capacidad estipulado, el
Servicio de Ensefianza Virtual se pondra en contacto con el
coordinador principal de la actividad para orientarle en la
depuracioén. Si en el plazo de siete dias habiles, la actividad
sigue superando el limite, se procedera a la eliminacion del
mismo.

4.3.- En caso de realizar una actividad o uso de CV-UHU-NO
que pueda provocar una sobrecarga del servidor, como es el
caso de la evaluacién simultanea de un gran numero de
estudiantes o la configuracion de una tarea para el envio de
archivos de gran tamafio, la persona coordinadora principal
de la actividad tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento
de los administradores de CV-UHU-NO con al menos 72
horas de antelacion. En caso contrario, y siempre que peligre
la estabilidad del sistema, las personas administradoras
podran eliminar las actividades y/o archivos que provoquen la
sobrecarga.

5. PRINCIPIOS GENERALES SOBRE CONTENIDOS

Las herramientas y recursos disponibles a través de
CV-UHU-NO deberan utilizarse para almacenar, difundir o
compartir informaciones que se refieran directa o
indirectamente, al desarrollo de las funciones docentes,
investigadoras o de gestion de la Universidad de Huelva.

La utilizaciéon de CV-UHU-NO debera atenerse a los

criterios especificos de eficiencia que el servicio técnico
pueda considerar necesarios en determinados momentos.
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No sera aceptable el uso del CV-UHU-NO con las
siguientes finalidades:

e La transmisién de informacién que suponga la violacién
de la legislacion vigente, en especial en materia de
propiedad intelectual e industrial, y de proteccion de
signos de distincion.

* Fines privados o personales.
¢  Fines ludicos.
o Fines comerciales con animo de lucro.

e La transmisién de contenidos que atenten contra la
sensibilidad de los/las usuarios/as.

e La creacion o transmision de material que perjudique la
dindmica habitual de las personas usuarias del Campus
Virtual.

e El desarrollo de actividades que den lugar a la
destruccion, modificacion o deterioro de la informacion de
otros/otras usuarios/as y a la violacién de la privacidad e
intimidad de otras personas usuarias.

6. MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS

Los/las coordinadores/as que soliciten un espacio en
CV-UHU-NO no reglado seran los encargados de la creacion
de los contenidos, actividades, grupos de trabajo,
agrupamientos, matriculacion del resto de participantes y, en
general, del mantenimiento integral del espacio solicitado.

7. MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA
PLATAFORMA

El Servicio de Ensefianza Virtual es el encargado del
mantenimiento y administracion de CV-UHU-NO.

Las actualizaciones de versién se realizaran en
periodos que en lo posible no perjudiquen el normal
funcionamiento de las actividades.

La instalacion de médulos bajo demanda en CV-
UHU-NO se atendera siempre que sea posible y respetando
los principios de racionalizacién y estabilidad general del
sistema. Si al actualizar CV-UHU-NO se detecta la
incompatibilidad de médulos ya instalados, éstos quedaran
fuera de la actualizacion hasta que haya disponible una
version compatible.

8. PROPIEDAD INTELECTUAL

La inclusion de materiales en CV-UHU-NO habra de
respetar las normas de propiedad intelectual. Los/las
coordinadores de actividades velaran por ello, siendo los
responsables de su efectivo cumplimiento.

9. RESPONSABILIDADES
La Universidad de Huelva queda excluida de

cualquier responsabilidad que pueda derivarse de los
contenidos incorporados en CV-UHU-NO.
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1.3.30 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2014)

il DDlFchC‘ON R‘P.T. PROFESORADO IFGAVADN 0802 & 114 ¥ APACEAIA LN CONSEIN L€ GOBERND 0 )

DESCRIPCION PLAZA DED WoTve OBSERV ACCION

ASOCIACO-DRGANIZACION DE ENPRESAS AR Finde conliato Pro. Pérez Guerrero efaclos 30914
TULAFER TG Jubilecian Profesora Gonelez e Hara
TU-PSIOOLOGIA EVOLUTIA Y DE LA EDUCACION TG Jublacion Profesora Martin Domnguez

1.3.31 Normativa por la que se establece el procedimiento
de tramitacion de las solicitudes de verificacion de
nuevos titulos oficiales de master y de supresiéon de
titulos verificados (aprobada en Consejo de Gobierno de
19 de diciembre de 2014)

Exposicion de motivos

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales en Espafia, determina que los planes de estudios
conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales
seran verificados por el Consejo de Universidades, y
autorizados en su implantacién por la correspondiente
comunidad auténoma. A estos efectos, los drganos de
evaluacion que la Ley de las Comunidades Autéonomas
determinen y que cumplan con los criterios y estandares de
calidad establecidos por la Comision Europea, seran los
encargados de evaluar los planes de estudios, de acuerdo
con los protocolos de verificacion establecidos por las
agencias que cumplan los requisitos anteriormente
mencionados.

De acuerdo con lo anterior, la Direcciéon de
Evaluacioén y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento ha elaborado un protocolo de evaluacion para
la verificacion de titulos oficiales facilitando asi el trabajo de
las universidades en el disefo de los planes de estudios.

La solicitud de implantacion de nuevos titulos
oficiales de master requiere que la Universidad de Huelva se
dote de un protocolo interno previo al procedimiento de
verificacion recogido en el articulo 25 del texto refundido del
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre y Real Decreto
861/2010 de 2 de julio.

La presente normativa establece el procedimiento de
tramitacion de las solicitudes de verificacion de nuevos titulos
oficiales de master, asi como los mecanismos de extincion,
desarrollando asi el capitulo Ill del Reglamento de las
Ensefianzas Oficiales de Master de la Universidad de Huelva
sobre elaboracion de las propuestas de master universitario
oficial.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. El objeto de esta norma es la regulacion de los criterios y
procedimientos de aprobacion, y los mecanismos de
extincion, de las ensefanzas oficiales de master universitario
en la Universidad de Huelva.
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2. Los criterios y directrices de este documento seran de
aplicacién a las nuevas titulaciones oficiales de master
universitario, incluyendo los titulos conjuntos coordinados por
la Universidad de Huelva.

Articulo 2. Criterios para la implantacién de nuevos titulos
oficiales de master

1. Con caracter general, la Universidad de Huelva valorara
nuevas propuestas de implantacion de ensefanzas oficiales
de master conforme a los siguientes criterios generales de
planificacion estratégica:

a) Los masteres de orientacion profesional deberan
contribuir, preferentemente en colaboracién con
instituciones y empresas, a la formacién avanzada y
proyeccion del alumnado hacia oportunidades y perfiles
profesionales con una importante demanda social y
buenas perspectivas de insercion laboral.

b) Los masteres de orientacion investigadora deberan
profundizar en los conocimientos propios de un ambito
académico o de investigacion relevante, ofreciendo al
alumnado competencias y habilidades para la iniciacion
en tareas investigadoras, y la posibilidad de ingresar en
la Escuela de Doctorado.

c) Los titulos propuestos estaran enfocados hacia la
excelencia, con actividades académicas de dimension
internacional través de la imparticiéon de docencia en
otras lenguas, y el uso de entornos y recursos
tecnolégicos que faciliten la modalidad de ensefianza
sincrona, virtual o semipresencial, capaces de atraer a
estudiantes de otras comunidades o paises, o bien a
alumnado con actividad laboral.

d) La implantacién de titulos conjuntos se enmarcara en el
contexto de alianzas estratégicas interuniversitarias, de
ambito regional, nacional o internacional.

2. Las propuestas deberan demostrar una demanda suficiente
que justifique su implantacion y continuidad, con una
proyeccion anual de estudiantes de nuevo ingreso superior al
numero establecido por el Consejo Andaluz de Universidades
para autorizar su imparticion. En este sentido, se priorizaran
las propuestas que complementen y ofrezcan una formacion
especializada a los egresados de los grados ya implantados,
especialmente a aquellos con una fuerte demanda de
alumnado o que sean de interés estratégico para la
Universidad de Huelva.

3. En el caso de titulos innovadores, sin precedentes en la
universidad espafiola 'y con escasos referentes
internacionales, la propuesta estara avalada por un grupo
académico solvente, y debera justificarse su interés
estratégico.

4. Los programas deberan acreditar coherencia en su disefio,
entendida como el correcto alineamiento de la organizacion,
plan de estudios y recursos necesarios, con unos objetivos
académicos concretos y relevantes.

5. Las propuestas deberan tener viabilidad econdmica, y
demostrar la suficiencia y capacidad de los recursos humanos
y materiales disponibles.
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6. Los masteres conducentes a profesiones reguladas en
Espafa tendrdn una consideracion prioritaria para su
incorporacién, cuando proceda, a la oferta académica de
ensefianzas oficiales de master.

Articulo 3. Titulos conjuntos

1. La propuesta podra ser elaborada conjuntamente con otras
universidades, espafolas o extranjeras, bajo la modalidad de
titulo conjunto, y, en su caso, en colaboracién con institutos y
centros de investigacion, instituciones o empresas. En estos
casos, se estableceran convenios de colaboracién con los
organismos participantes, y se presentara una unica solicitud
de verificacion, tramitada por la universidad coordinadora.

2. En el convenio de cooperacion interuniversitaria se debera
especificar la(s) universidad(es) responsable(s) de la custodia
de los expedientes y de la expedicion y registro del titulo, el
procedimiento de maodificacion o extincion del plan de
estudios, asi como las responsabilidades de cada universidad
participante dentro del consorcio (mecanismos de
coordinacion, sistema de garantia de calidad, etc.).

3. En el supuesto de convenios con universidades
extranjeras, se debera acompanar certificacion del caracter
oficial o acreditado de la universidad o universidades de que
se trate, y seguir las recomendaciones de la European
University Association (www.eua.be) y del European
Consortium for Accreditation (www.ecaconsortium.net) sobre la
organizacion de masteres conjuntos.

Articulo 4. Presentacion de propuestas de nuevos masteres
oficiales

1. Previamente a la elaboracién de la memoria para la
solicitud de verificacion, el érgano proponente (Facultad o
Escuela) debera cumplimentar un formulario de expresién de
interés, con los datos basicos de la propuesta de master, que
sera remitido a la Comisién de Posgrado.

2. La Comisién de Posgrado emitira un informe razonado
sobre si procede la autorizacién para elaborar la memoria de
solicitud de verificacion del nuevo titulo, e informara de las
propuestas que se valoren negativamente justificando las
razones de la denegacion.

Articulo 5. Elaboracién de la memoria para la solicitud de
verificacion

1. Una vez autorizada la propuesta, se constituira una
comisién nombrada por la Junta de Centro del érgano
proponente para la elaboracién de la memoria para la solicitud
de verificaciéon. La comision estara formada por un minimo de
cinco miembros, de los cuales al menos uno sera un experto
externo relacionado con el ambito de conocimiento del titulo
que se propone.

2. La comisién encargada de redactar la memoria se ajustara
a lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, debiendo observarse
para su elaboracion el protocolo de evaluacion y la guia de
apoyo de la DEVA.
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3. La propuesta de memoria debera cumplimentarse en una
plantilla descargable en la pagina web de la Universidad de
Huelva, elaborada conforme a la herramienta informatica que
el Ministerio de Educacion ha puesto a disposicion de las
universidades para la inclusién de la informacién relativa a la
memoria de verificacion del titulo propuesto y a sus posibles
modificaciones.

4. A la memoria se incorporara un anexo con la propuesta de
vinculaciéon de la docencia de las distintas materias o
asignaturas a areas de conocimiento, de acuerdo con los
departamentos afectados, para su posterior asignacion por la
Junta de Centro.

5. En caso de contar con personal académico que no sea
profesorado universitario, la propuesta debera ir acompafada
de una solicitud justificada, junto con el compromiso de
participacion del profesorado.

Articulo 6. Informes preceptivos previos a la aprobacion de la
memoria.

1. Una vez elaborada la propuesta de memoria de
verificacion, la Junta del Centro responsable del master
analizara el texto presentado por la comisién y lo sometera a
su aprobacion. En el caso de que no lo apruebe, debera emitir
un informe justificativo de la decisiéon adoptada.

2. Al mismo tiempo, la direccion del érgano proponente del
master o persona en quien delegue, con el apoyo de las
distintas unidades administrativas competentes de los
servicios centrales de la Universidad, elaborara una memoria
econoémica considerando los gastos y las necesidades
previstas en la propuesta, asi como los recursos existentes.

3. El Vicerrectorado con competencias en asuntos
economicos y profesorado valorara la viabilidad de la
memoria economica, pudiendo solicitar las aclaraciones o
modificaciones que estime oportunas al 6rgano proponente
del titulo. En caso de valoracion negativa, la tramitacion de la
solicitud se paralizara si no se subsanan las cuestiones que
hubieran motivado tal valoracion.

4. La memoria para la solicitud de verificacion de un nuevo
titulo de master debera contar, para su tramitacién, con el
informe favorable de Asesoria Juridica. En el caso de que
este informe sea desfavorable, se paralizara el proceso hasta
que no se subsanen las cuestiones que hubiesen motivado el
informe negativo.

5. La Comision de Posgrado evaluara las propuestas segun
los criterios de calidad que exige del proceso de verificacion,
y elaborara el correspondiente informe, que sera elevado al
Consejo de Gobierno. En el informe se incluira un analisis de
la viabilidad y oportunidad estratégica de la propuesta y su
conformidad con la normativa vigente. Unicamente seran
sometidas a la consideracion del Consejo de Gobierno
aquellas memorias que obtengan el informe favorable de la
Comisién de Posgrado.

6. El acuerdo adoptado por la Comisidon de Posgrado sera
comunicado por escrito al 6rgano responsable de la
propuesta. En el caso de informe desfavorable, el érgano
responsable dispondra de un plazo de diez dias para reclamar

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

o subsanar las deficiencias apreciadas por la Comision de
Posgrado.

Articulo 7. Informacion publica

1. La propuesta de memoria de verificacion se sometera al
tramite de informacién publica por un periodo de quince dias
naturales, a través de la pagina web de la Universidad de
Huelva. Durante este plazo se podran presentar alegaciones
en el modo en que se indique.

2. Concluido el plazo de alegaciones, la comision de
elaboracion de la memoria dispondra de diez dias habiles
para estudiar e incorporar, en su caso, las alegaciones que
considere pertinentes, y en dicho plazo debera dar traslado
de las alegaciones a la junta de centro competente.
Igualmente debera dar respuesta por escrito a dichas
alegaciones.

3. La propuesta de memoria de verificacion que resulte de la
incorporacién de estas alegaciones debera ser informada
favorablemente por la Comision de Posgrado.

Articulo 8. Aprobacion de la memoria para la solicitud de
verificacion

1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva aprobar la memoria definitiva para la solicitud de
verificacion y la memoria econémica.

2. La memoria de verificacion aprobada por el Consejo de
Gobierno se sometera al Consejo Social de la Universidad de
Huelva para su ratificacion.

3. Una vez obtenidas las autorizaciones correspondientes, la
memoria para la solicitud de verificacion del nuevo titulo de
master sera enviada por parte del Vicerrectorado con
competencias en Posgrado a través de la aplicaciéon
informatica alojada en la sede electrénica del Ministerio de
Educacion.

Articulo 9. Modificacion de las memorias de verificacion

Para la modificacion de las memorias de verificacion se estara
a lo dispuesto en la normativa que regula el procedimiento de
tramitacion de las solicitudes de verificacion de los titulos
verificados de Grado y Master de la Universidad de Huelva.

Articulo 10. Extincidon de un titulo de master oficial

1. La autorizacién para impartir un master oficial verificado
requerira una matricula minima anualmente establecida por
el Consejo Andaluz de Universidades. Si no se alcanza la cifra
establecida, el master no podra impartirse y quedara en
situacion de suspension, salvo que se solicite la prorroga del
estudio a la Comision de Posgrado.

2. Si durante dos cursos académicos consecutivos un master
oficial estuviera en situacién de suspensién o de prorroga, la
Comision de Posgrado elevara al Consejo de Gobierno la
propuesta de extincién de dicho master.

3. El 6rgano responsable de un master oficial podra solicitar
la extincién del titulo a la Comision de Posgrado, mediante un
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informe razonado a propuesta de la comision académica del
méaster, y tras su aprobacion en Junta de Centro.

4. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad la
declaracién de extincion de un master oficial. El proceso de
extincion se regira por lo establecido en la legislacion vigente.

5. En todo caso, se estableceran los mecanismos previstos
para salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos
con los estudiantes.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Huelva, debiendo publicarse en la pagina web de la
Universidad.

Accion

Agente responsable

Presentacién de propuestas de nuevos
masteres oficiales (expresion de interés)

Organo proponente
(Facultad o Escuela)

Informe preliminar de las propuestas

Comision de Posgrado

Elaboracion de la memoria de solicitud
para la verificacion del titulo

Comisién de
elaboracion de la
memoria

Elaboracién de la memoria econémica

Organo proponente
(Facultad o Escuela)

Aprobacion de la memoria inicial por el
organo responsable

Junta de Centro

Evaluacion e Informe de la Comisién de
Posgrado

Comision de Posgrado

Exposicion publica a la comunidad
universitaria

Secretaria General

Informe de respuesta a las alegaciones

(si procede), traslado de las mismas al Comision de
6rgano responsable, y remision de la elaboracion de la
memoria final al Vicerrectorado memoria
competente
Evaluacion e Informe de la Comisién de s

Comision de Posgrado
Posgrado

Aprobacion de la memoria definitiva para
la solicitud de verificacion

Consejo de Gobierno

Autorizacion del Consejo Social de la
Universidad de Huelva

Consejo Social

Envio telematico de la memoria y registro
de la solicitud de verificacion en la sede
del Ministerio de Educacion

Vicerrectorado con
competencias de
Posgrado

1.4 Consejo Social

1.4.1 Aprobacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno
para el Cambio de Criterio en la Afectacion de Recursos
Recibidos para Inversiones (aprobado en Consejo Social
de 12 de marzo de 2014)

En la sesion de la Comision de Asuntos Econdmicos
del Consejo de Gobierno celebrada el dia 12 de diciembre de
2013, en el punto correspondiente al informe de Presupuestos
de la Universidad de Huelva para 2014, se informé de la
situacion de las inversiones y de las actuaciones que habria
que llevar a cabo para finalizar las obras pendientes en el
Campus del Carmen, y asi dar cumplimiento al PPI.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

Igualmente en la sesion del Consejo de Gobierno de
18 de diciembre de 2013, en el punto correspondiente al
informe de Presupuestos de la Universidad de Huelva para
2014, se inform6 de la situacion de las inversiones, asi como
se planteé la necesidad de proponer para acuerdo del
Consejo de Gobierno en la siguiente sesion, la afectacion de
los recursos recibidos para poder finalizar las obras en el
Campus del Carmen.

En la Comisién Académica del Consejo Andaluz de
Universidades en la reunion celebrada el 23 de enero de
2012, se acordo la distribuciéon de créditos del Presupuesto
de 2012 para Universidades. En este Consejo, se distribuy6
el importe de la aplicacion econémica 741.30, “AJUSTE DE
LA FINANCIACION OPERATIVA INVESTIGACION” del
programa 42J “UNIVERSIDADES” del presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia de 2012, en la cual la
Universidad de Huelva recibiria las siguientes cantidades con
el detalle que se expone.

- Campus de Excelencia CEIMar 295.725 euros.
- Campus de Excelencia CamBio 95.000 euros.
- Inversiones 8.500.000 euros.

En el ejercicio 2012, la UHU contabilizéd estas
cantidades con un diferente criterio para cada una de las
partidas, a pesar de que tienen su mismo origen, es decir,
transferencias de la Junta de Andalucia, y un fin especifico
concreto. Las cantidades que iban dirigidas a Campus de
Excelencia CEIMar y CamBio se afectaron a unas Unidades
de Gasto en concreto, con su propia organica, mientras que
la cantidad que va destinada a inversiones se contabilizd
Como recursos genéricos y por tanto no quedaron afectadas
a la realizacion de inversiones a la cual venian destinadas.

La cantidad destinada a inversiones, iban dirigidas
para la finalizacién de las siguientes obras:

- Maxiaulario.
- Escuela Politécnica Superior de ingenieria.
- Edificio Administrativo.

Como definicién de gastos con financiacién afectada
podemos tomar la que se recoge en el Documento n°8 de los
Principios Contables Publicos de la IGAE, “A los efectos de
este documento, se identificara como un gasto con
financiacién afectada a toda aquella unidad de gasto
presupuestario que —bien por su naturaleza o condiciones
especificas, bien como consecuencia de convenios entre la
entidad responsable de su ejecucidén y cualesquiera otras
entidades, de caracter publico o privado— se financie, en todo
o en parte, mediante recursos concretos que en el caso de no
realizarse el gasto presupuestario no podrian percibirse o, si
se hubiesen percibido, deberian destinarse a la financiacién
de otras unidades de gasto de similar naturaleza o, en su
caso, ser objeto de reintegro a los agentes que los aportaron”.

De la cuantia de 8.500.000 de euros para
inversiones, se recibieron 3.000.000 de euros en el gjercicio
2012, los cuales han sido utilizados para el pago de las
facturas pendientes en las que se encuentra la finalizacién de
una de las obras, en concreto para la finalizaciéon del Edificio
Administrativo, y que se han pagado en el ejercicio 2013.
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Para la aplicacion de los otros 5.500.000 de euros,
que se han ingresado en noviembre de 2013, se propone un
cambio de criterio con la afectacién de estos recursos, ya que
en el presupuesto de 2013 no existian créditos para realizar
tales inversiones, y al formar parte estos recursos del
Remanente de Tesoreria No Afectado de 2012, este quedd
con un montante global de +544.869 euros. La afectacion
propuesta es necesaria para poder destinar los recursos a la
finalidad para lo cual venian destinado.

EXPLICACION AFECTADO |NO AFECT, TOTALES
REMANENTES A 31122012 24.125.605,00 544.869,00| 24.670.474,00
RECTIFICACIONES CLASIFICA CION ESFECIFICO DE GASTOS 0,00 0,00 0,00
RECTIFICACIONES CLASIFICA CION ESFECIFICO DE INGRESOS 5.500.000,00] -5.500.000,00) 0,00
RECTIFICACIONES REDONDEQ Y AJUSTES CENTIMOS DE EURC 0,00] 0,00 0,00

REMANENTES 2012 RECLASIFICADO 20.625.605,00| -4.955.131,00| 24.670.474,00

PROVISIONES AL REMANENTE
Pélizas de crédito: Saldo Dispuesto a 31/12/12 0,00 0,00 0,00

TOTAL REMANENTE AJUSTADO: 20.625.605,00| -4.955.131,00| 24.670.474,00

INCORPORADO BN PRESUPUESTO INICIAL 2013 0,00 0,00 0,00
INCORPORADO BN MODIFICACIONES BN 2013 -24.125.605,00 0,00] -24.125.605,00
REMANENTES A 31122013 5.500.000,00] -4.955.131,00) 544.869,00

Esta reclasificacion de 5.500.000 de euros tiene
como efecto que el Remanente de Tesoreria No Afectado,
pase de ser +544.869 euros a -4.955.131 euros.

La reclasificacion de recursos No Afectados a
Afectados de ejercicio cerrado 2012conlleva en la liquidacion
del ejercicio 2013, que el Remanente de Tesoreria No
afectado pase en este ejercicio a tener valor negativo. Esta
reclasificacion provocara que se tengan que realizar los
ajustes necesarios para generar ahorro en los ejercicios
siguientes de acuerdo con la Normativa correspondiente, para
que vaya compensando este Remanente negativo.

Una vez que se proceda a realizar la reclasificacion
por importe de 5.500.000 de euros, que es la parte de las
inversiones ingresadas en noviembre de 2013, habra que
realizar una modificacién presupuestaria de Incorporacion de
Crédito. Con esta modificaciéon se incorporara en el
presupuesto 2013 5.500.000 de euros en la Unidad de Gastos
especifica para inversiones.

Es por ello que se propone al Consejo de Gobierno
el cambio de criterio para la afectacion de dichos recursos.

1.4.2 Aprobacion de Contratacion de Poéliza de Crédito a
Corto Plazo hasta un Importe Maximo de 3.000.000 de
euros (aprobado en Consejo Social de 12 de marzo de
2014)

Propuesta de Contratacion de Pdliza de Crédito a Corto
Plazo hasta un Importe Maximo de 3.000.000 de euros
26 de Febrero de 2014

El articulo 81.3.h) de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, Organica de Universidades, establece la
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obligatoriedad de pedir autorizacion previa a la Comunidad
Auténoma para poder formalizar operaciones de crédito.

Dicho requisito es igualmente contemplado en el
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, al establecer en su articulo 90.3 y.4.

"3. Cada una de las operaciones de endeudamiento de las
Universidades publicas andaluzas y las entidades
dependientes de ellas requeriran la autorizacion de la
Consejeria competente en materia de hacienda, de acuerdo
con el articulo 81.3.h) de la Ley Organica de Universidades.

4. La autorizaciéon a que se refiere el apartado anterior se
entendera concedida por el transcurso de 15 dias sin que
recaiga y notifique en dicho plazo resolucién expresa para
operaciones destinadas a cubrir necesidades transitorias de
tesoreria, que obligadamente se cancelaran dentro del mismo
gjercicio presupuestario en que se formalicen, siempre que su
monto no exceda del quince por ciento de la transferencia
para gastos corrientes a que alude el articulo 81.3.a) de la Ley
Organica de Universidades, ni se constituyan derechos reales
para su garantia. En los demas supuestos de endeudamiento,
el silencio administrativo se entendera desestimatorio.

En el supuesto de que se soliciten operaciones acogidas a lo
dispuesto en este apartado, deberd aportarse por la
Universidad un plan de tesoreria que justifique su capacidad
para el reintegro del préstamo.”

Por todo ello se eleva la siguiente propuesta al
Consejo de Gobierno:

Propuesta de Contratacion de Pdliza de Crédito a
corto plazo con el fin de cubrir necesidades transitorias de
tesoreria hasta un montante total de 3.000.000 de euros y con
un plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014, en
orden a su aprobacion por el Consejo Social.

El Gerente
Fdo.: Alberto Tejero Navarro

1.4.3 Aprobacion del Presupuesto del Consejo Social de
la Universidad de Huelva correspondiente al ejercicio del
afo 2014 (aprobado en Consejo Social de 30 de junio de
2014)

El Presupuesto definitivo para el ejercicio del afio
2014 queda segun la tabla siguiente:

Crédito Remanente Crédito
inicial 2013 total

Cap. 1
Personal 82.000 € 0€ 82.000,00 €
Cap. 2
Bienes  corrientes vy 4.193 € 34.796,25 € 38.989,25 €
servicios
Cap. 4 18.000 € | 35.829,04 € 53.829,04 €
Transferencias corrientes ) i ’ ) ’
fap- 6 3.000 € | 29.324,66 € 32.324,66 €
nversiones reales

TOTAL | 107.193 € 99.949,95 € 207.142,95 €

Pdgina 131 de 249




B.0O.U.H.

Tniversidad
de Hueha

BOUH num. extr. 53 - 2014

1.4.4 Aprobacion de las cuentas anuales del Presupuesto
del Consejo Social de la Universidad de Huelva
correspondiente al ejercicio del afio 2013 (aprobado en
Consejo Social de 30 de junio de 2014)

Partiendo del presupuesto para el ejercicio del afio 2013, que
alcanzaba la cifra de 207.142,95 €:

Transferencia Junta de Andalucia 107.193 €
Remanente 2013 99.949,95 €
Total consolidado 207.142,95 €

Se presenta, y aprueba, la liquidacion para el ejercicio 2013
siguiente:

- Modificacio -
Cap. Qrgt{/to nes Crédito Gastos Remanente

inicial hom total

de crédito

1 82.000,00 7.053,21 89.053,21 89.053,21 0,00
2 4.193,00 49.108,72 53.301,72 18.505,47 34.796,25
4 18.000,00 20.829,04 38.829,04 3.000,00 35.829,04
6 3.000,00 38.277.63 43.134,27 13.809,61 29.324,66
Total 107.193,00 | 117.125,24 | 224.318,24 | 124.368,29 99.949.95

1.4.5 Aprobacion de las cuentas anuales del Presupuesto
de la Universidad de Huelva correspondiente al ejercicio
del afio 2013 (aprobado en Consejo Social de 30 de junio
de 2014)

El presupuesto inicial aprobado por el Consejo
Social, previo informe del Consejo de Gobierno, se eleva a
75.723 m€, ascendiendo los créditos definitivos a 113.916
m€, lo que representa un incremento del 3,2 % respecto al
afio anterior (110.424 m€). Como consecuencia de las
instrucciones dictadas por la Junta de Andalucia en materia
de estabilidad presupuestaria, a la hora de analizar el
volumen de las modificaciones debe tenerse en cuenta que el
presupuesto inicial del afo 2013, al igual que en afos
anteriores, no incluye la estimacion del remanente de
tesoreria que puede ser aflorado como fuente de recursos
segun recoge la Ley Organica de Universidades.

El presupuesto inicial experimenté diversas
variaciones a lo largo del ejercicio, como consecuencia de la
aprobacioén de diferentes modificaciones presupuestarias por
parte de los Organos competentes, conforme a los requisitos
y procedimientos regulados en los Estatutos de la Universidad
de Huelva y en las Normas de Ejecucion del Presupuesto
2013 y demas normativa de aplicacion, por un importe total
neto de 38.193 m€, desglosado en las siguientes figuras:

* Incorporacién de créditos: 29.626m¢€.

e Ampliaciones de créditos 0 m€.

e Generaciones de crédito originados por nuevos recursos
especificos: 8.567 m<€.

e Bajas y anulaciones: (-) 0 m€.
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e Transferencias de crédito positivas y negativas entre
distintos Capitulos (resultado neutro) formuladas por las
Unidades de Gasto.

Los derechos reconocidos netos del ejercicio 2013
se elevan a 77.140 m€ (frente a los 95.019 m€ del afo
anterior), lo que representa un grado de ejecucion sobre las
previsiones definitivas del 91,5% (no incluidos los remanentes
de tesoreria aflorados como fuente de ingresos en el Capitulo
VIII.

Destacan por su cuantia, los ingresos por
Transferencias Corrientes (un 52,2 % del total) y las
Transferencias de Capital (un 28,8 %). Los recursos
procedentes de Tasas y Precios Publicos representan el 18,3
% del total de los ingresos presupuestarios corrientes. Los
ingresos patrimoniales representan el 0,5 % y los ingresos
contabilizados en el Capitulo IX de Pasivos Financieros un 0,3
%, se corresponden con convocatorias del Ministerio bajo el
concepto de Anticipos Reintegrables FEDER.

El 62,9 % (48.546 m€) de los derechos netos
contabilizados en el afio 2013 se encuentran recaudados a la
fecha de cierre del ejercicio (frente al 64% del ejercicio 2012),
quedando pendientes 28.594 m€ (34.499 m€ en 2012).

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-
ley 8/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes contra la
morosidad de las administraciones publicas y de apoyo a
entidades locales con problemas financieros, la Universidad
de Huelva ha hecho uso de los mecanismos extraordinarios
de financiaciéon para el pago a los proveedores. Este
mecanismo se articulé para el cobro de deudas pendientes
siempre que fuesen obligaciones presupuestarias vencidas,
liquidas y exigibles con anterioridad a 31 de mayo de 2013, y
deriven de alguna de las relaciones juridicas previstas en el
articulo 3 hasta el limite de las obligaciones pendientes de
pago por parte de la Comunidad Autdbnoma a la universidad a
31 diciembre de 2012.

El importe definitivo admitido en el Plan de
Proveedores asciende a 10.718 m euros.

Las subvenciones y transferencias de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia (Corrientes y de Capital) concedidas durante el
ejercicio 2013 ascienden a58.064 m<, representando el 75,27
% del total de los ingresos del afio. Los derechos pendientes
de recaudacion de la CEICE ascienden a 20.970 m€, que
representa el 36,12 % del total de los ingresos concedidos por
dicha Consejeria a lo largo del ejercicio (27.130 m€ en 2012;
un 39,8 %).

Las obligaciones reconocidas netas ascienden a
79.059 m€, lo que representa un grado de ejecucion sobre los
créditos definitivos del 69,4 % (inferior al ejercicio 2012 75 %
del afo anterior, con82.810 m€). Los gastos contabilizados
suponen una reduccion del 4,53 % respecto a los registrados
el afo pasado.

Destacan por su cuantia, los gastos de personal (un

59 % del total) y las inversiones y gastos de investigacion (un
13,3 %). Los gastos corrientes en bienes y servicios
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representan el 13,9 % del total de los gastos presupuestarios
corrientes (frente al 14,3 % del 2012).

A final del ejercicio presupuestario se encontraban
abonadas el 88,3 % de las obligaciones (69.821m€),
quedando pendiente de pago gastos por9.238 m€. En dicha
cuantia se incluyen 3.354 m€ de inversiones y gastos en
investigacion, 3.096 m€ de gastos en bienes y servicios,
1.335 de transferencias corrientes, 948 m€ de Pasivos
financieros habiéndose producido el pago efectivo el dia 2 de
enero de 2014 y 488 m€ de las cuotas a la Seguridad Social
que corresponde al pago de diciembre que se realiza en
enero.

El ahorro bruto, calculado como diferencia entre los
ingresos y gastos por operaciones corrientes, es decir, en los
capitulos de 1 a 5, es negativo, ascendiendo a -7.017 m€ (-
3.249 m€ en el afio anterior). El resultado negativo, como en
el ejercicio anterior, se debe fundamentalmente a que las
transferencias de financiacion de la CEICE se reciben como
transferencias de capital y son contabilizadas en el Capitulo
VII de ingresos.

La Capacidad o necesidad de Financiacion,
calculado como diferencia entre los ingresos y gastos por
operaciones no financieras, tiene una Capacidad de
Financiacion de 4.660 m€, inferior a la del ejercicio anterior
por importe de 16.842 m€.

El resultado presupuestario, diferencia entre la
totalidad de los derechos reconocidos netos durante el
ejercicio, excluidos los derivados de la emision y creacion de
pasivos financieros, y la totalidad de las obligaciones
reconocidas netas del mismo ejercicio, excluidos los
derivados de la amortizacion y reembolso de pasivos
financieros, origina un superavit presupuestario de 4.660 m€.

El saldo presupuestario, resultado de comparar los
derechos y obligaciones netas totales del ejercicio, a
diferencia del afo anterior que tenia un importe
positivo(12.209 m€), arroja un resultado negativo de-1.918
m€, una vez ajustado el resultado presupuestario con los
pasivos financieros (amortizacién del endeudamiento) por
importe de 6.778 m€ y los ingresos de igual naturaleza 200
mé€, correspondientes al anticipo reintegrable de la ayuda
FEDER de las convocatorias para proyectos de investigacion
del Ministerio.

A pesar de que el remanente de tesoreria no
afectado del ejercicio 2012 era positivo en 545 m€, no se ha
incorporado remanente de tesoreria no afectado.

Las desviaciones de financiacion afectada positivas
del ejercicio, diferencia entre los ingresos y gastos de caracter
finalista, ascienden a 5.509 m€. Las desviaciones de
financiacion negativas del ejercicio correspondientes a gastos
con financiacion afectada, atendidas con recursos propios,
ascienden a4.350 m€.

De estas magnitudes se deriva que el déficit de
financiacion del ejercicio 2013 de la Universidad de Huelva
asciende a - 3.077 m€ (10.491 m€ en el afio 2012).
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1.4.6 Aprobacion de las cuentas anuales del Presupuesto
de la Corporacion de la Universidad de Huelva
correspondiente al ejercicio del afno 2013 (aprobado en
Consejo Social de 20 de junio de 2013)

Presenta el Presidente del Consejo Social la memoria anual
del ejercicio 2013:

Nota 1 - ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

La SOCIEDAD Corporacion de la universidad de
Huelva SAU se constituyé en Huelva el 25 de julio de 2007
como Sociedad Andnima Unipersonal. El accionista Unico de
la Sociedad es la Universidad de Huelva.

El domicilio social esta fijado en C. Cantero
Cuadrado numero 6 de la ciudad de Huelva. Su nimero de
Identificacion Fiscal es A21 442 884. La Sociedad esta
inscrita en el Registro Mercantil de Huelva el dia 21 de agosto
de 2007, en el Tomo 854, Folio 151.Seccion 8, Hoja H-
16.508.

La actividad fundamental de la Sociedad coincide
con la de su objeto social, siendo este:
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A - Promover la constitucion, como socio Unico o junto a
terceros, de compafiias mercantiles para la realizacion por
medio de las mismas de actividades y prestacion de servicios
que coadyuven al cumplimiento de los fines de la Universidad
de Huelva.

B- La tenencia y administraciéon de acciones y participaciones
sociales en las compafiias mercantiles constituidas para el
desarrollo de actividades y prestacion de servicios que
coadyuven al cumplimiento de los fines que competen a la
Universidad de Huelva, ejercitando los correspondientes
derechos de socio.

C- La coordinacion o mediacion en la prestacion por cuenta
de la Universidad de Huelva de servicios de caracter docente,
de investigacion, organizativo, econémico y de gestion.

D- La prestacién a las sociedades en que participe y a
terceros de servicios de caracter contable, fiscal,
administrativo y de asesoramiento en general.

E- La prestacién de actividades de caracter docente no
reglada y de investigacion.

F- La promocién de obras de infraestructura de la Universidad
de Huelva.

G- La gestidon de los Parques Cientificos-Tecnoldgicos que
cree o participe la Universidad de Huelva.

H- La contratacion con terceros de la ejecucion total o parcial
de prestaciones, servicios 0 encargos que constituyan
encomiendas conferidas por la Universidad de Huelva.

La moneda funcional en la que opera la sociedad es
el euro.

Nota 2 - BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS
ANUALES

1.- IMAGEN FIEL

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los
registros contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo
con la legislacion mercantil vigente y con las normas
establecidas en el Plan General de Contabilidad vigente, con
objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad. Asimismo, el
Estado de Flujos de Efectivo se ha preparado de acuerdo con
las normas y criterios establecidos en Plan General de
Contabilidad y reflejan la evolucién y situacion de los recursos
liquidos de la Sociedad.

No ha habido razones excepcionales por las que,
para mostrar la imagen fiel de la Sociedad, no se hayan
aplicado disposiciones legales en materia contable.

Las cuentas anuales adjuntas se encuentran
pendientes de aprobacion, se han extraido de la contabilidad
reflejada en los libros oficiales, estando pendientes, a la
fecha, de legalizarse dentro del plazo legal para ello.

Las cuentas anuales del ejercicio anterior fueron
aprobadas por la Junta General ordinaria el dia 18 de marzo
del 2013.
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2.- PRINCIPIOS CONTABLES

Para mostrar la imagen fiel, no ha habido razones
excepcionales que justifiquen la falta de aplicacion de algun
principio contable obligatorio.

No se han aplicado otros principios contables no
obligatorios, para mostrar la imagen fiel.

3.- ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y
ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE

Segun el Balance de Situacién adjunto, la sociedad
se encuentra incursa en una situacién patrimonial recogida en
el articulo 363 de la Ley de Sociedades de Capital como
causa de disolucion.

El Consejo de Administraciéon convocara a la junta
General de Accionistas en los plazos legalmente establecidos
para solventar esta situacion descrita en el articulo 363 de la
Ley de Sociedades de Capital, aportando los medios
necesarios para su continuidad.

4.- COMPARACION DE LA INFORMACION

Las presentes cuentas se han formulado conforme a
las directrices establecidas por el Nuevo Plan General de
Contabilidad (R.D. 1.514/2007) y siguiendo los usos
aceptados. Para este ejercicio se comparan con la del
inmediato anterior 2012.

5.- ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No hay elementos patrimoniales que, con su importe,
estén registrados en dos o mas partidas del Balance.

6.- CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

No se han producido ajustes por cambios en los
criterios contables durante el ejercicio.

7.- CORRECION DE ERRORES

No se han producido ajustes por correccion de
errores durante el ejercicio.

8.- IMPORTANCIA RELATIVA

Al determinar la informacion a desglosar en la
presente memoria sobre las diferentes partidas de los estados
financieros u otros asuntos, la Sociedad, de acuerdo con el
Marco Conceptual del Plan General de Contabilidad, ha
tenido en cuenta la importancia relativa en relaciéon con las
cuentas anuales del ejercicio 2013.

Nota 3 - APLICACION DE RESULTADOS.

Se formula la siguiente propuesta de aplicaciéon de
los Resultados del ejercicio de 2013, a la Junta General de
Accionistas:

Bases de reparto: 2013 2012
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias -111.751,09 870,27
Remanente
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Reservas voluntarias
Otras reservas de libre disposicion
Total -111.751,09 870,27

Aplicacion: 2013 2012

A reserva legal

A reserva por fondo de comercio
A reservas especiales

A reservas voluntarias

A

A dividendos

A resultados neg. ejercicios anteriores -111.751,09

A compensar pérdidas ej. Anteriores 870,27
Total -111.751,09 870,27

El resultado del Ejercicio es neto de impuestos.
Los dividendos a cuenta durante el gjercicio de 2013 han sido de 0,00
euros.

Nota 4 - NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

Los criterios contables aplicados a las distintas
partidas son los siguientes:

4.1.- Inmovilizado intangible

Los elementos patrimoniales aqui contenidos son de
caracter intangible y se valoran a su precio de adquisicion, si
se han comprado al exterior, o por su coste de produccion, si
han sido fabricados en el seno de la propia Empresa.

Las eventuales adquisiciones a titulo gratuito, se
activan a su valor venal.

Se deducen las depreciaciones duraderas
irreversibles debidas al uso del inmovilizado intangible,
aplicando amortizaciones, con criterio sistematico, y segun el
ciclo de vida util del producto, atendiendo a la depreciaciéon
que sufran por funcionamiento, uso u obsolescencia.

En la fecha de cada balance de situacion, la
Sociedad revisa los importes en libros de sus activos
intangibles para determinar si existen indicios de que dichos
activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si
existe cualquier indicio, el importe recuperable del activo se
calcula con el objeto de determinar el alcance de la pérdida
por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el activo
no genere flujos de efectivo que sean independientes de otros
activos, la Sociedad calcula el importe recuperable de la
unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el valor superior entre el
valor razonable menos el coste de venta y el valor de uso. Al
evaluar el valor de uso, los futuros flujos de efectivo estimados
se descuentan a su valor actual utilizando un tipo de
descuento antes de impuestos que refleja las valoraciones
actuales del mercado con respecto al valor temporal del
dinero y los riesgos especificos del activo para el que no se
han ajustado los futuros flujos de efectivo estimados.

Si se estima que el importe recuperable de un activo
(o una unidad generadora de efectivo) es inferior a su importe
en libros, el importe en libros del activo (unidad generadora
de efectivo) se reduce a su importe recuperable.
Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de
valor como gasto.
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Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte
posteriormente, el importe en libros del activo (unidad
generadora de efectivo) se incrementa a la estimacion
revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el
importe en libros incrementado no supere el importe en libros
que se habria determinado de no haberse reconocido ninguna
pérdida por deterioro de valor para el activo (unidad
generadora de efectivo) en ejercicios anteriores.
Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida
por deterioro de valor como ingreso.

Las partidas que hayan perdido, de forma
irreversible, todo su valor, se sanean completamente,
haciéndolas desaparecer del activo.

Durante el ejercicio de 2013, la sociedad ha
realizado amortizaciones de inmovilizado intangible por 0,00
euros, y deterioros de inmovilizado intangible por importe de
0,00 euros.

Gastos de desarrollo: los gastos de desarrollo
Unicamente se reconocen como activo intangible si se
cumplen todas las condiciones indicadas a continuacion:

a. si se crea un activo que pueda identificarse (como
software o nuevos procesos);

b. si es probable que el activo creado genere beneficios
economicos en el futuro; y

c. siel coste del desarrollo del activo puede evaluarse de
forma fiable.

Los activos asi generados internamente se
amortizan linealmente a lo largo de sus vidas utiles (en un
periodo de 4 afios). Cuando no puede reconocerse un activo
intangible generado internamente, los costes de desarrollo se
reconocen como gasto en el periodo en que se incurren.

Aplicaciones Informaticas: Los costes de adquisicion
y desarrollo incurridos en relacion con los sistemas
informaticos basicos en la gestion de la Sociedad se registran
con cargo al epigrafe “Aplicaciones Informaticas del balance
de situacion.

Los costes de mantenimiento de los sistemas
informaticos se registran con cargo a la cuenta de resultados
del ejercicio en que se incurren.

Las aplicaciones informaticas pueden estar
contenidas en un activo material o tener sustancia fisica,
incorporando por tanto elementos tangibles e intangibles.
Estos activos se reconocen como activo cuando forman parte
integral del activo material vinculado siendo indispensables
para su funcionamiento.

La amortizacion de las aplicaciones informaticas se
realiza linealmente en un periodo de cuatro afios desde la
entrada en explotacion de cada aplicacion.

4.2.- Inmovilizado material
Los bienes comprendidos en el inmovilizado material

se valoraran por el precio de adquisicion o el coste de
produccion.

Pdgina 135 de 249



B.0O.U.H.

BOUH num. extr. 53 - 2014

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los
elementos del inmovilizado material se valoraran por su
precio de adquisicion o coste de produccién menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, se tendra en cuenta el
importe acumulado de las correcciones valorativas por
deterioro del valor reconocidas (siguiendo las mismas pautas
que para los inmovilizados intangibles).

Se aplica el criterio de amortizar de forma lineal a
todo lo largo de la vida util del producto. Si se producen
correcciones valorativas por deterioro de caracter reversible
se realiza el correspondiente apunte a las cuentas de
deterioro y se reconoceran como un gasto o un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La amortizacion aplicada durante 2013 para la
totalidad de los elementos del activo inmovilizado material ha
sido de 300,93 euros y el deterioro de 0,00 euros.

Los intereses devengados hasta el momento de la
puesta en marcha de inmovilizado material, de haberse
producido, se incluyen en el coste de este, registrandose
como gastos financieros los devengados con posterioridad.

Las posibles diferencias de cambio positivas en
adquisiciones a crédito se contabilizan en la Cuenta 768
(Diferencias positivas de cambio).

Las posibles diferencias de cambio negativas en
adquisiciones a crédito, se registran directamente en la
Cuenta 668 (Diferencias Negativas de Cambio).

Los costes de ampliacidon, modernizacién y mejoras
del inmovilizado se agregan al mismo. Los adquiridos al
exterior se contabilizan por su precio de adquisicion, por su
valor venal.

Los costos del inmovilizado producidos en el seno de
la propia empresa, por su coste de produccion, compuesto
por las materias primas valoradas a su precio de adquisicion,
los costes directos de las ampliaciones, modernizacion y
mejoras, asi como el % proporcional de los costes y gastos
indirectos.

Las Actualizaciones de valores practicadas al
amparo de la LEY en el ejercicio, no existen, en el Balance.

Las pérdidas de valor experimentadas por los
elementos del inmovilizado material son corregidas mediante
las cuentas de Amortizaciones. Se dota anualmente en
funcion de los afios de vida util seguin método lineal.

Si por alguna circunstancia, se observa una baja
importante en el valor del bien a coste histérico y el valor de
mercado en el momento de cierre del ejercicio se el
correspondiente Deterioro.

ELEMENTO DE ANOS DE
INMOVILIZADO MATERIAL VIDA UTIL
Construcciones -
Instalaciones técnicas --
Maquinaria --
Utillaje --
Otras instalaciones --
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Mobiliario 5
Equipos proceso informacion 4
Elementos de transporte --
Otro inmovilizado material -

4.3.- Terrenos y construcciones de inversion

No existen elementos de esta naturaleza.
4.4.- Permutas

No existen elementos de esta naturaleza.
4.5.- Activos y pasivos financieros

Activos financieros no corrientes y otros activos
financieros.

Cuando son reconocidos inicialmente, se
contabilizan por su valor razonable mas, excepto en el caso
de los activos financieros a valor razonable con cambios en
resultados, los costes de transacciéon que son directamente
imputables.

En el balance de situacion, los activos financieros se
clasifican entre corrientes y no corrientes en funciéon de que
su vencimiento sea menor/igual o superior/posterior a doce
meses.

Préstamos y cuentas a cobrar.

Créditos por operaciones comerciales: clientes y
deudores varios.

Los créditos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de
interés contractual, asi como los anticipos y créditos al
personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos
sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera
recibir en el corto ‘plazo, se podran valorar por su valor
nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo
no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, deberan efectuarse
las correcciones valorativas necesarias siempre que exista
evidencia objetiva de que el valor de un crédito, o de un grupo
de créditos con similares caracteristicas de riesgo valorados
colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o
mas eventos que hayan ocurrido después de su
reconocimiento inicial y que ocasiones una reduccién o
retraso en los flujos de efectivo estimados futuro, que pueden
venir motivados por la insolvencia del deudor.

Inversiones a mantener hasta su vencimiento.
No existen elementos de esta naturaleza.

Activos financieros registrados a valor razonable con cambios
en resultados.

No existen elementos de esta naturaleza.

Activos financieros mantenidos para negociar.
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No existen elementos de esta naturaleza.

Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos
mantenidos para la venta.

No existen elementos de esta naturaleza.
Pasivos financieros.

No existen elementos de esta naturaleza.
Débitos y partidas a pagar.

Los acreedores comerciales no devengan
explicitamente intereses y se registran a su valor nominal.

Clasificacion de deudas entre corriente y no corriente.

En el balance de situacion adjunto, las deudas se
clasifican en funcién de sus vencimientos, es decir, como
deudas corrientes aquéllas con vencimiento igual o anterior a
doce meses y como deudas no corrientes las de vencimiento
posterior a dicho periodo.

El detalle de los saldos de las cuentas de
instrumentos financieros es el siguiente:

Saldo Saldo
31/12/13 | 31/12/12

292,16 232,10

Cuenta Denominacion

24 Inversiones finanpieras a largo
plazo en partes vinculadas
Otras inversiones financieras a
largo plazo

Deterioro de valor de
293 participaciones a largo plazo en
partes vinculadas

Deterioro de valor de valores
representativos de deuda a

25

294
largo plazo
de partes vinculadas
205 Deterioro de valor de créditos a

largo plazo a partes vinculadas
Deterioro de valor de valores
297 representativos de deuda a

largo plazo

Deterioro de valor de créditos a
298

largo plazo

Deterioro de valor de créditos
49 comerciales y provisiones a

corto plazo

Inversiones financieras a corto
53 .

plazo en partes vinculadas

Otras inversiones financieras a
54

corto plazo

Deterioro  del valor de

inversiones financieras a corto
59 plazo y de activos

no corrientes mantenidos para

la venta
66 | Gastos financieros 869,36 | 1.330,24
673 Pérdidas  procedentes de

participaciones a largo plazo en

partes vinculadas
75 Pérdidas por operaciones con

obligaciones propias
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Pérdidas por deterioro de
694 créditos por  operaciones
comerciales
695 Dotaciéon a la provisién por
operaciones comerciales
Pérdidas por deterioro de
696 participaciones y  valores
representativos
de deuda a largo plazo
Pérdidas por deterioro de
créditos a largo plazo
Pérdidas por deterioro de
698 participaciones y  valores
representativos
de deuda a corto plazo
Pérdidas por deterioro de
699 o

créditos a corto plazo
76 Ingresos financieros 0,00 0,54
Beneficios procedentes de
773 participaciones a largo plazo en 94,80
partes vinculadas
Diferencia negativa en
combinaciones de negocios
Beneficios por operaciones con
775 L -

obligaciones propias
778 Ingresos excepcionales
794 Reversion del deterioro de
créditos comerciales
795 Exceso de provisiones
Reversion del deterioro de
participaciones y  valores
representativos
de deuda a largo plazo
Reversion del deterioro de
créditos a largo plazo
Reversion del deterioro de
participaciones y  valores
representativos
de deuda a corto plazo
Reversion del deterioro de
créditos a corto plazo

697

774 7,12

796

797

798

799

4.6 Valores de capital propio en poder de la empresa
No existen elementos de esta naturaleza.
4.7 .- Existencias

Las existencias estan valoradas al precio de
adquisicion, al coste de produccién o al valor neto realizable
el menor.

El valor neto realizable representa la estimacion del
precio de venta menos todos los costes estimados de
terminacion y los costes que seran incurridos en los procesos
de comercializacién, venta y distribucion.

La composicidn de las existencias de la sociedad al
31 de diciembre de 2013 y 2012 es el siguiente:

2013 2012
24.363,93 | 37.920,57

30 Existencias comerciales
31 Materias primas

32 Otros aprovisionamientos
33 Productos en curso

34 Productos semiterminados
35 Productos terminados
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36 Subproductos, residuos y materia
recup.

407 Anticipos a proveedores

438 Anticipos a clientes

Total | 24.363,93 | 37.920,57

Al 31 de diciembre de 2013, la sociedad, no tiene compromisos firmes
de compra significativos.

No hay limitacioén a las disponibilidades de existencias por garantias,
pignoraciones o fianzas.

4.8.- Transaccion en moneda extranjera
No existen elementos de esta naturaleza.
4.9.- Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la
suma del gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio asi
como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos
por impuestos anticipados, diferidos y créditos fiscales.

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio
se calcula mediante la suma del impuesto corriente que
resulta de la aplicacién del tipo de gravamen sobre la base
imponible del ejercicio, después de aplicar las deducciones
que fiscalmente son admisibles, mas la variacién de los
activos y pasivos por impuestos anticipados y diferidos y
créditos fiscales, tanto por bases imponibles negativas como
por deducciones.

Con ocasién de cada cierre contable, se revisan los
impuestos diferidos registrados (tanto activos como pasivos)
con objeto de comprobar que se mantienen vigentes,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos de
acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

Se presenta un saldo de 4.361,96 € por activo por
Impuesto diferido generado en 2010. Se habia estimado su
cancelacion en ejercicios anteriores, esperando poderse
cancelar hasta 2014.

4.10.- Ingresos y gastos

En las Cuentas de Compras, se anota el importe
propiamente devengado, con exclusion de descuentos
comerciales en factura, incrementado en todos los costos y
gastos de instalacién, transportes e impuestos no
recuperables a cargo de la empresa, etc.

En la Cuenta de Ventas o Ingresos, se registran por
el importe neto, es decir deduciendo las bonificaciones y
descuentos comerciales en factura.

En general, todos los Ingresos y Gastos, asi como
los intereses generados, se contabilizan en el momento de su
devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de
bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos. Concretamente, los
ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion
a recibir y representan los importes a cobrar por los bienes
entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de
la actividad, deducidos descuentos e impuestos.
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Los ingresos por intereses se devengan siguiendo
un criterio financiero temporal, en funciéon del principal
pendiente de pago y el tipo de interés efectivo aplicable.

4.11.- Provisiones y contingencias

No existen elementos de esta naturaleza.
4.12.- Subvenciones, donaciones y legados

Cuando las subvenciones se concedan para
financiar gastos especificos se imputaran como ingresos en
el ejercicio en que se devenguen los gastos que estén
financiando.

4.13.- Negocios conjuntos

No existen elementos de esta naturaleza.
4.14.- Transacciones entre partes vinculadas.

Las operaciones entre partes vinculadas, con
independencia del grado de vinculacién, se contabilizan de
acuerdo con las normas generales. Los elementos objetos de
las transacciones que se realicen se contabilizaran en el
momento inicial por su valor razonable. La valoracion
posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas

particulares para las cuentas que corresponda.

Nota 5 - INMOVILIZADO MATERIAL

El epigrafe de inmovilizado material comprende las
siguientes partidas:

Adiciones
Apo
" N Amp
Ne Combi | rtaci | ‘o | salig | Tras
cue Denominac. Saldo nacion one one as/ pas Saldo
31/12/12 Entradas es sno : 31/12/13
nta . " so bajas os
negoci dlqe mej
os ra;a oras
Terrenos y
210 bienes
naturales
Construccion
21 os
Instalaciones
212 técnicas
213 Maquinaria
214 Utillaje
Otras
215 instalaciones
216 Mobiliario 2.545,19 2.545,19
Equipos para
217 procesos de 2.786,94 2.786,94
informacion
Elementos de
218 transporte
Otro
219 inmovilizado
material
Total (A) 5.332,13 5.332,13

La informacion en base a la amortizacion por clases
de elementos, es la siguiente:

Ne Saldo
cuenta

Dotacién amortizacion

Caré;ros Traspa
Importe P sos
dotacién retiros

. Saldo
Denominac. Cuenta

dotacién

31/112/12

2811

Construcciones

2812

Instalaciones
técnicas

2813

Maquinaria

2814

Utillaje
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ot
2815 insrgjaciones
2816 Mobiliario 2.248,26 2816002 300,93 2.549,19
2817 Eauipos para 631,44 2817001 631,44
procesos de 2.106,30 2817002 2.106,30
informacion
Elementos d
218 | rancporie
Otro
2819 inmovilizado
material
Total (B) 4.986.00 300,93 5.288,93
Saldo Saldo
Valor neto (A-B) 3112112 | 31/12/13
Inmovilizado material 346,13 45,2
Nota 6 - ACTIVOS FINANCIEROS
1. Se disponen del 1% de la EBT Hidrogest-Geofisica,

Perforacion y Servicios, S.L. valorado en 30.10 €. adquirida el
13 de febrero de 2008. También el 1% de la EBT
ONUROBOTIC S.L. valorado en 35 €, el 1% de la EBT
Enviromental Technology S.L. valorada en 36 € y el 1% de
Intetelligen Integration Factory S.L. valorada en 31€ todos
ellos adquiridas en 2009.

2. En 2010 se ha tomado participacion, el 1% en la EBT
Tharsis Technology por importe 100,00 €.

3. En 2013 se ha tomado participacion, el 1% en la EBT
Optimaldat SL por importe de 30.00 €, e igualmente el 1% de
la EBT Methos SL por importe de 30,06 €.

Total en participaciones vinculadas 292,16 €.

Nota 7 - PASIVOS FINANCIEROS

No se disponen pasivos financieros sefialados en la
norma de registro y valoracién novena.

No existen deudas con garantia real.

No existen préstamos pendientes de pago al cierre
del ejercicio.

Nota 8 - FONDOS PROPIOS

El capital social se fija en 80.000 €. Esta totalmente
suscrito y desembolsado. Esta dividido en 80.000 acciones
nominativas de clase y series Unicas. El socio unico, la
Universidad de Huelva, suscribe la totalidad de las acciones.

Como se indica en la Nota 2.3 los Fondos Propios de
la Sociedad reflejan una situacién de desequilibrio patrimonial
como consecuencia de pérdidas acumuladas, que se
resolveran en los plazos legales establecidos.

Nota 9 - SITUACION FISCAL

1. Impuestos sobre beneficios

a) No hay diferencias temporarias en el ejercicio 2013.

b) Antigliedad y plazo previsto de recuperacion fiscal de los
créditos por bases imponibles negativas. Del ejercicio
2010 restan 4.361,96 €.
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c) Incentivos fiscales aplicados en el ejercicio y
compromisos asumidos en relacion con los mismos. No
se aplican.

2. Otros tributos

La sociedad tiene abiertos a inspeccion fiscal todos
los ejercicios no prescritos.

Nota 10
INGRESOS Y GASTOS

El desglose de las partidas “Aprovisionamientos”,
distinguiendo entre compras y variacion de existencias, es el
siguiente:

Datalle de la cusnta de pérdidas y gananclas EJerclclo EJerclclo
2013 2012
1. Consumo da mercaderlas 44,623,141 35.967,72
a) Compras, nelas de devoluclones y cualquier descuenlo, de las
cuales:
- naclonales 32.462,39 32.543,79
- adquisiclones Intracomun|larias
- Importaclones
b) Variacidn de existencias 12.160,72 3.423,93
2. Consuma de malerias primas y olras malerias consumibles
a) Compras, nelas de y Juier d lo, de las
cuales:
- nacionales =
- adquisiciones inlracomunitarias
—-—I;Jparlaciones T
b) Variacidn de exislencias
3. Cargas soclales: 104.294,57 114.425,17
a) Seguridad Social a cargo de la empresa 102.153,08 112.414,75
b) Aportaclones y dolaclones para ponsiones
c) Olras cargas soclales 2144,49 2.010,42
4, Olros gaslos de explolacién 69.724,13 10.306,01
a) Serviclos exteriores 7.238,70 8.157,63
b) Tribulos 3.375,43 2.140,48
<) Pérdidas, delerloro y varlactén de provisionss por operaciones 59.110,00
comerclales
d) Olros gaslos de geslién corrienle
6. Venla de bienes y i6n de servidos p idos por
permula de blenes no, manelarios y servicios
6. lginados fuera de la lad normal de la J
empresa Incluidos en “olros resullados”

Nota 11
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias un
total de 20.000 € recibidos de la Universidad de Huelva
previstas para el funcionamiento de la sociedad y dotada en
el presupuesto del ejercicio 2013 a tal fin.

Nota 12
OTRA INFORMACION

1. Numero medio de personas empleadas en el curso
del ejercicio 26,5. Con un maximo 33 en junio y un minimo 11
en agosto.

2. Durante todo el ejercicio se ha gestionado la E.I.
Jardin de Luz. Se contratan para la correcta prestacion del
servicio una media de 13 profesionales. El mes de agosto
permanecio cerrado dando de baja a todo el personal.
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3. A la fecha de cierre de las presentes cuentas anuales
la sociedad tiene contratadas a 23 trabajadores/as con las
siguientes categorias profesionales:

2013 2012 2013 2012
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Total Tolal
Director General 1 1 1 ]
Subdirectora E.L i 1 1 i
Técnlcos (] 2 8 2 8 8
Informatico 1 1
Enfermero 1 1
Monltores 10 9 10 9
Infantiles
Monilores 5 1 6
deporiivos
Coclnera 1 1 1 1
Limpladora 1 1 1 1
| Dependient 1 1 1 1
Tolal 8 14 14 16 23 30
Nota 13

Operaciones con partes vinculadas

La Sociedad mantiene operaciones vinculadas con
la Universidad de Huelva.

El 6rgano de administracion no percibe
remuneracion alguna.

Los administradores no han informado de ninguna
situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener
con la Sociedad, tal y como establece el articulo 229.1 de la
Ley de Sociedades de Capital.

Nota 14

Informacion sobre derechos de emision de emision
de gases de efecto invernadero

No es aplicable a la Sociedad.
Nota 15

Informaciéon sobre los aplazamientos de pago
efectuados a proveedores

La Sociedad paga a sus acreedores dentro del plazo
legal.

Nota 16
HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

El 27 de noviembre de 2013 se dicté sentencia del
Juzgado de los Contencioso-Administrativo Numero 1 de
Huelva, por la cual se desestimaba el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por Guardaonuba SL contra la
estimacion del recurso de reposicion interpuesto por Suefios
de Colores SCA contra la adjudicacion inicial y el contrato
formalizado con Guardaonuba.

Con fecha 5 de marzo se ha dictado Resolucion
Rectoral por la que se resuelve ejecutar la sentencia de 27 de
noviembre de 2013.

Esta Resolucion afecta a la actividad de esta
Sociedad.
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A fecha 30 de marzo de 2014 existen interpuestas
demandas por la via laboral, para las cuales o no existen
fechas para la vista de la celebracion del juicio o se han fijado
para finales del ejercicio 2014 y en el 015. A la vista de las
demandas no se desprenden contingencias significativas en
las cuentas anuales del ejercicio 2013.
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1.4.7 Aprobacion de las cuentas anuales del Presupuesto
de la Fundacion de Ila Universidad de Huelva
correspondiente al ejercicio del afno 2013 (aprobado en
Consejo Social de 20 de junio de 2013)

CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS

Empresa Q04FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Fecha 15-05-14 | Pagina 2

Condiciones FeRoa0 0101131311213, PERIGDG N1 £101-42 (311512 ERPREGA N1 - 0042 - FUKTACION DE L UNERSIDAD D HUELVA | Imporiss en Euras

HABER EJERCICIO 13 EJERCICIO 12
IHaRES0S 9.430,27 14,698, 67
0. Ingrescs de la entidad por la actividad propla 6.000,00 18.000,80
21, Cuotas de afiliados 6.000, 00 18.000,00

1. Inports nsto de la cifra de negocics 1.000,00 26892,
05, Prastacionss de servicics 1.000,00 26.692,54

10, otros resultados 2.430,12 0,00
70. Ingresos excepcionales 2.430,12 0,00

Al RESULTADO NEGATIVO DE EXPLOTACIEN 0,00 0.0
11. Ingresos financieras 0,15 5,73
bl oOtros ingresos financieros 0,18 5.73

768, Otros ingresos financiercs 0,15 5.73

BI RESULTADD PTNANCIERD NEEATIVO 3,85 52,99
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CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS

| Empresa 004FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA || Fecha 150514 || Pagina

il

‘Cundiciunes FERIODG - 11-01-13/ 31-12-1%; FERIODON-1- 0101-12 /31-1212  ENPRESA N-1 - 0042 - FUNDACION DE LA UNINERBIDAD DE HUELVA

EJERCICTO 12

DEBE

anstos 3.840,21 43.315,36

3. Gastes e personal o000 3.787,74
640. cueldos y salartos 5,00 2.838,42
642, Sequridad social a cargo de la empresa 6,00 549,32
38.564,04
ds profesionales indspendientes 2.435,21 27.987,65

.00 7,0

4. Otros gastas do explotacidn 3.836,21

1.265,89 9,90
5,21 10,524,45
121,80 134,01
.00 784,86
e1onales .00 784,86

A) RESULTADO POSITIVO DE EXPLOTACION 5.593,81 1.456,30
8. Gastos financisros 4,00 89,72

5659. Otras gastms financieres 4,00 58,72

€) EXCEDENTE FOSITIVO DEL EJERSICIO 5.590,06 1.363,31

1.4.8 Aprobacion de acciones y gastos imputables contra
el remanente presupuestario del ejercicio econémico
2014 del Consejo Social a materializar en otros ejercicios
(aprobado en Consejo Social de 3 de noviembre de 2014)

Se informa que se ha procedido a firmar el protocolo
de colaboracién con el Programa Matricula de la Universidad
de Huelva tal y como se aprobd en un Pleno anterior. Esta
ayuda sera de 45.000 euros en tres afios, a razén de 15.000
euros anuales.

Estas ayudas salen del remanente presupuestario
con el que cuenta el Consejo Social y que se prevé sea
eliminado a partir de este ejercicio.

Se aprueba la colaboracién con los siguientes
proyectos:

e La colaboracién con el Aula de la Experiencia de la
Universidad de Huelva a través también de la firma de un
Protocolo trianual a razon de 2.120 euros anuales

e La colaboracion con el Programa Motostudent de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad
de Huelva a través también de la firma de un Protocolo
trianual a razén de 2.000 euros anuales.

o La colaboracion con Uniradio a través también de la firma
de un Protocolo trianual a razén de 3.000 euros anuales.

e Lacolaboracién con un programa de becas para alumnos
de la Universidad de Huelva que pone en marcha la
Fundacioén Valdocco por importe de 6.600 euros.

La Sra. Secretaria General propone extender, si
fuera posible, las ayudas al Archivo de la Universidad de
Huelva. Se aceptd estudiar esta propuesta y llevarlo a un
proximo Pleno del Consejo Social.

1.4.9 Aprobacion de la contratacion de un préstamo a
largo plazo por importe de 13.288.053,60 € (aprobado en
Consejo Social de 4 de diciembre de 2014)

El Sr. Presidente informa que consta en el escrito de
la Secretaria General de Universidades de la Junta de
Andalucia sobre la autorizacion del PREF, la solicitud de un
préstamo a largo plazo. A su vez, consta también una carta

i Irportas en Eurol
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del Sr. Rector solicitando que la cuantia del préstamo sea de
13.288.053,60 euros, que se adjunta al acta y que, segun el
Sr. Rector, fue informado favorablemente en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva de fecha 29 de
septiembre de 2014.

El Sr. Gerente informa sobre este crédito y su
cuantia final, que ha pasado segun las modificaciones y
previsiones contempladas en el PREF, de una cantidad de
“hasta 20 millones de euros” a la actual de 13.288.053,60
euros.

Se aprueba la autorizacion de la solicitud del citado
préstamo, con un voto en contra y con la supeditacion a la
aprobacioén por parte de la Direccion General de Tesoreria y
Deuda Publica de la Junta de Andalucia.

1.4.10 Aprobacion de un “Plan de Reequilibrio
Econoémico-Financiero 2014-2017” en la Universidad de
Huelva (aprobado en Consejo Social de 4 de diciembre de
2014)

Se aprueba el Plan de Reequilibrio Econémico-
Financiero 2014-2017 de la Universidad de Huelva,
autorizado por la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, aunque
supeditada a la autorizacion del préstamo contemplado en el
Plan por la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica
de la Junta de Andalucia, con lo que se revoca la reduccién
de gasto del Presupuesto 2014 del remanente negativo de
tesoreria no afectada del ejercicio 2013 de 10.046.088,27
euros.

Informe de Gerencia al plan de Reequilibrio Econémico-
Financiero de la Universidad de Huelva 2014-2017

Alberto Tejero Navarro, Gerente de la Universidad
de Huelva, informa lo siguiente:

1) El Plan de Reequilibrio Econdmico-Financiero de la
Universidad de Huelva 2014-017 (PREF), ha sido elaborado
por la UHU corno consecuencia de la situacion de sus cuentas
anuales de 2013, las cuales presentan un Remanente de
Tesoreria Total del ejercicio 2013 de 21.818 ni euros, no
obstante su distribucion entre Remanente de Tesoreria
Afectado (RTAF) y No Afectado (RTNAF), presenta una
distribucion bastante desigual, ya que el RTAF es positivo en
31.864 ni de euros, mientras que el RTNAF es negativo por
importe de 10.046 m de euros.

2) Como consecuencia de existencia de un RTNAF negativo,
se puede tener en consideracion lo establecido en el articulo
81.5 de la Ley Organica de Universidades (LOU), que
establece lo siguiente:

"En caso de liquidacion del presupuesto con remanente de
tesoreria negativo, el Consejo Social debera proceder en la
primera sesién que celebre a la reduccién de gastos del nuevo
presupuesto por cuantia igual al déficit producido. La
expresada reduccion solo podra revocarse por acuerdo de
dicho drgano, a propuesta del Rector, previo informe del
interventor y autorizacién del 6rgano correspondiente de la
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Comunidad Auténoma, cuando la disponibilidad
presupuestaria y la situacion de tesoreria lo permitiesen”.

Las transferencias, con cargo a los presupuestos de
la Comunidad Auténoma, a favor, directa o indirectamente, de
las Universidades requeriran la aprobaciéon y puesta en
marcha de la reduccién de gastos.

Las Universidades remitiran copia de la liquidacion
de sus presupuestos y el resto de documentos que
constituyan sus cuentas anuales a la Comunidad Auténoma
en el plazo establecido por las normas aplicables de la
Comunidad Auténoma.

La falta de remision de la liquidacion del
presupuesto, o la falta de adopcién de medidas en caso de
liquidacién con remanente negativo, facultara a la Comunidad
Auténoma para adoptas, en el ambito de sus competencias,
las medidas necesarias para garantizar la estabilidad
presupuestaria de la Universidad."

3) Por tanto, para que no se produzca la reduccion del
Presupuesto 2014 por la cuantia igual al RTNAF negativo del
ejercicio 2013, se ha pedido autorizacién al Plan de
Reequilibrio Econémico Financiero de la Universidad de
Huelva 2014-2017a la Secretaria General de Universidades,
Investigacién y Tecnologia, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 81.5 de la LOU.

4) El PREF recoge un conjunto de medidas a llevar a cabo,
en el Presupuesto de Gastos, para que en los ejercicios desde
el 2014 hasta el 2017 se genere ahorro suficiente para que el
RTNAF vuelva a ser positivo.

5) Conjuntamente con las medidas de gastos mencionadas
en el punto anterior, el PREF contiene unos criterios de
calculos para la elaboracién del escenario presupuestario,
donde se prevén los ingresos que se van a obtener y los
gastos que se van a realizar durante los ejercicios desde el
2014 a 2017.

6) El PREF prevé la peticién de préstamos a largo plazo por
importe de 13.288.053,60 euros, y que tal y como queda
reflejado en el mismo dependera de lo que establece el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, que
requerira la autorizacion por parte de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica y previo informe de la
Direccion General de Universidades. La amortizacion de este
préstamo, esta previsto en un periodo de 15 afos, y los
Costes Financieros estan calculados al principio de Prudencia
Financiera publicados mediante resolucion del Ministerio de
Economia y Competitividad para el mes de octubre. Como
recoge el propio Plan estos tipos suelen variar en las
diferentes  resoluciones que publica el Ministerio
mensualmente.

7) El PREF para el ejercicio 2014 recoge una prevision para
el Saldo Presupuestario de ese ejercicio por un valor de -
3.821.081 euros, no obstante esto Saldo Presupuestario no
es debido una mayor ejecucion de gastos no afectados sobre
los ingresos no afectados, sino que es consecuencia de la
ejecucion de ingresos y gastos afectados, por la devolucién
de subvenciones previstas y a la ejecucién de gastos afectado
para el cumplimiento de los plazos de justificacion.
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Por tanto quedaria el saldo presupuestario con el siguiente
detalle:

Saldo Presupuestario Ingresos - Gastos NAF: 8.029.746 €
Saldo Presupuestario Ingresos - Gastos AF: -11.850.827 €

Saldo Presupuestario del Ejercicio: -3.821.081 €
8) ElI PREF, prevé la creaciéon de una Comisién de
seguimiento del propio Plan que estara formada por tres
miembros de la Universidad de Huelva, y tres miembros del
Consejo Social, con las siguientes funciones:

- Analisis del cumplimiento de Plan en funcién de la
liquidacion presupuestaria de cada ejercicio de vigencia
del Plan.

- Adecuacién del Plan, con la previa autorizacién de la
Secretaria General de Universidades, en funcién de la
liquidacion de las cuentas de cada ejercido y del
escenario financiero, que tendra en cuenta los
Presupuestos Generales del Estado y de la Junta de
Andalucia y condicionado a la evolucion de la economia
y, en el caso de Andalucia, a la elaboracion del nuevo
modelo de financiacion de las universidades.

- Informe al Consejo Social, sobre propuestas de apoyo
presupuestario extraordinario a fin de garantizar la
viabilidad del presente Plan sin que afecte a la prestacion
del servicio de Educacién Superior.

Por tanto con los criterios de calculo establecidos en
el Plan, y considerando que estos criterios se mantienen de
acuerdo con lo recogido en el PREF de la Universidad de
Huelva durante el periodo de vigencia del mismo,

SE INFORMA:

Que el RTNAF negativo de la Universidad de Huelva
ira disminuyendo durante los ejercicios de vigencia del Plan 'y
tornando a positivo en el ejercicio 2017, de acuerdo con la
siguiente evolucion:

2013 2014 2015 2016 2017

RTN

AF -10.046.000 -2.016.343 -815.014 -545.208 | +1.448.356

En Huelva a 30 de Octubre de 2014

El Gerente
Fdo.: Alberto Tejero Navarro

Informe sobre el Plan de Reequilibrio Econémico-Financiero
2014-2017 presentado por la Universidad de Huelva

El dia 31 de octubre de 2014 la Universidad de
Huelva presenta el Plan de Reequilibrio Econdémico-
Financiero 2014-2017, acompafnado de informe favorable del
gerente en ausencia de interventor, para que, antes de ser
aprobado por el Consejo Social de la Universidad de Huelva,
la Secretaria General de Universidades, Investigacion vy
Tecnologia emita informe, lo cual se realiza a continuacion:
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1. El Plan de Reequilibrio se elabora a tenor de lo establecido
en el articulo 81.5 de la Ley Organica de Universidades,
modificado por el Real Decreto Ley 14/2012, al arrojar la
Liquidacion Presupuestaria del ejercicio de 2013, un
Remanente de Tesoreria No Afectado negativo de 10'046
millones de euros.

2. En el documento se analiza el origen del remanente
negativo, el cual surge de un inadecuado comportamiento
presupuestario a partir del ejercicio 2010, como consecuencia
de que los ingresos previstos en los presupuestos iniciales no
estaban ajustados a una estimacion prudente, habiendo
arrojado desviaciones importantes respecto a los ingresos
recibidos.

3. El Plan incluye las medidas adoptadas en el Presupuesto
2014 para realizar un primer ajuste presupuestario, sobre la
base de una presupuestacion de ingresos con estimaciones
prudentes y més ajustadas a la realidad. Como evidencia de
lo anterior, se comparan las dotaciones para las unidades de
gasto financiadas con recursos propios en el Presupuesto
2014 con el gasto realizado en 2013. Se aprecia que son
sustancialmente inferiores en 4'178 millones de euros, lo cual
supone un ahorro de un 27'5%. En conjunto, la prevision del
saldo presupuestario de 2014 de los ingresos y gastos
ordinarios no afectados, resultarian con un superavit de 1'144
millones de euros, sin considerar los compromisos
extraordinarios derivados de gastos adicionales de
expedientes de reintegro de subvenciones.

4. El Plan contiene también un conjunto de medidas que la
Universidad de Huelva pretende poner en marcha en lo
sucesivo, con el objetivo de optimizar la utilizacion de todos
los recursos en los diferentes capitulos presupuestarios,
concretandose la mayor parte de tales medidas en
compromisos y fechas de implantacion.

5. Al objeto de tornar a positivo el Remanente de Tesoreria
No Afectado negativo de 2013, teniendo en cuenta el
esperado saldo presupuestario positivo de 2014,
consecuencia de las medidas implantadas ya en 2014, y
debido a la existencia de otras obligaciones sobrevenidas que
no cuentan con cobertura presupuestaria, el Plan de
Reequilibrio de la Universidad de Huelva plantea concertar
una operacién de préstamo a largo plazo por un importe
maximo de 1329 millones de euros, con un plazo de
amortizacion de 15 afios. La disposicion del préstamo prevista
seria entre los afios 2014 y 2015 40'0 y 329 millones
respectivamente-, recogiéndose de tal forma en el escenario
que se presenta. El detalle del destino del préstamo es el
siguiente:

Tesoreria NAF

- Remanente de 2013:

10.046.088,27 €.

negativo

- A deducir. Prevision saldo presupuestario no afectado
2014. Superavit: 1.144.000,00 €

- Incidencias pendientes de abordar sin cobertura

financiera:

e INNPLANTA 2010: Centro de Investigacion de la
Energia.
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m Expediente de reintegro y otros gastos relacionados
con la liquidacion del proyecto: 2.774.215,45 €

e INNPLANTA 2011 Equipamiento Acelerador Lineal de
Particulas.

m Expediente de reintegro: 144.586,25 €

Impuestos y tasas Ayuntamiento requeridos: 1.467.163,63 €
SUMA TOTAL: 13.288.053'60 €

6. Como resultado de las medidas de ahorro adoptadas en
2014, de las demas medidas contenidas en el Plan de
Reequilibrio a adoptar a partir del mismo, asi como de la
evolucion esperada de los capitulos presupuestarios y de la
operacion de préstamo planteada, se presenta el escenario
presupuestario durante el periodo de vigencia del Plan. En
dicho escenario, segun las estimaciones que realiza la
Universidad de Huelva, la evolucion del Remanente de
Tesoreria No Afectado, pasa a ser positivo en 2017, segun se
aprecia en el cuadro adjunto.

A la vista de lo manifestado, esta Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia informa
favorablemente y, en consecuencia, autoriza el Plan de
Reequilibrio Econdémico-Financiero de la Universidad de
Huelva, entendiendo que éste escenario esta desarrollado
s6lo en base a estimaciones que anualmente han de
ajustarse con las resoluciones firmes que se presenten,
vinculado a los compromisos de eficiencia en el gasto, al
cumplimiento del Plan de reequilibrio y a la revision de la
estrategia a largo plazo de la Universidad de Huelva que se
acuerde con la Consejeria, previa aprobacion del Consejo
Social.

En todo caso, la solicitud de préstamo debe
tramitarse por la Universidad de Huelva ante la Direccion
General de Universidades, quedando supeditada su
autorizacion a la Direccion General de Tesoreria y Deuda
Publica de la Junta de Andalucia.

UNIVERSIDAD DE HUELVA
Plan de Reequilibrio Econdmico - Financiero 2014-2017
Escenario presentado por la Universidad de Huelva

PRESUPUESTO DE INGRESOS NO AFECTADOS

CAPITULOS

PRE! ESTO DE INGRE:

L PREV. LIQUID, | PREV, LIQUID. | PREV. LIQUID. | PREV.LIQUID,
2013 2014 2015 2016 2017

e e T T —_—
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

13 IMPUESTOS DIRECTOS

1. IMPUESTOS INDIRECTOS

1. |TASAS Y OTROS INGRESOS 11.067.350

V. |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.212.925)

V.| Finar

34.036.111

i6n operativa 31.837 883 31.566.836) 32.899.073

1v.2| 0 traordinarios 1.500,00

1v.3|Resto de Transferencias 4.865.823) 2.121.394) 1.5

V. INGRESOS PATRIMONIALES 397.353 240,086}

509.455|

5|

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 48,472,820 44.873.316] 47.742.365| 48,498,109

49.736.301|

V1. |EHAJENACION DE INVERSIONES REALES

VIL. |TRANFEREMNCIAS DE CAPITAL

17.314.939) 18.292.716 18.737.160) 18.959.271

VILL{Financiaciin

17.216.436| 18.194.216 18,638,660 18.860.771

VIL2|Resto de Transferencias 98.503] 98,501 98.500) 98.50

TOTAL OPERACIONES DE CAPTTAL 17.687.005 17.314.939 18.292.716 18.737.1G0

16.959.271

VITI. ‘.ﬂ\"ﬂ‘."\'\’- FINANCIEROS

IX. ‘[‘/\S[‘JOS FINANCIEROS 10,000,000] 3.288.054|

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0 10.000.000] 3,288,054 0

0

TOTAL INGRESOS 66,159,834 72.188.255) 69.323.135] 67.235.359

68.695.572|
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO
PRESUPUESTO DE GASTOS NO AFECTADOS

CAPTTULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO
LIQUIDADO
2013

PRESUPUESTO
PREV. LIQUID,
2014

PRESUPUESTO
PREV. LIQUID.
2015

PRESUPUESTO
PREV. LTQUID,
2016

PRESUPUESTO
PREV. LIQUID.

1 GASTOS DE PERSONAL

46.621.418]

47.457.200)

49,863,958

50.861.237

2017

IL COMPRA DE BIEMES V SERVICIOS

10.052.532

9,600.000)

11,400,000}

100.230.000)

III. |INTERESES

115.474)

1.915.076)

717.739)

686.557]

IV, [TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.962.246

1.600,000)

1.586.120}

1.586.120)

1.586.120]

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

58.75L.670

60.572.276|

63,567,817

63.363.014

64.669.956

V1. |:N".’ERSiOV|Ei REALES

3.184.278)

3.100.000)

3.431.491]

2.479.140)

909,553

VIL |TRA‘-‘\5ILRLNUF‘) DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

3.184.278|

3.100.000]

3.431.491

2,479,140,

909,553

WIIL |-’\(T]VUS FINANCIEROS

IX. |H‘Jl‘v‘U‘J FINANCIEROS

6.778.429)

486.234)

1.122.499]

1.122.499)

1.122.495]

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

6.778.429)

486,234

1,122,499

1,122,499

1.122.499

TOTAL GASTOS

68,714,377

64.158.510|

68121807 |

66,965,553

66.702.008

SALDO PRESUPUESTARIO

-2.554.543

8.020.745

1201328

269,806

1.993.564

-545.200

1.448.355

REMANENTE NO AFECTADO -10.046.088 -2.016.343 -815.015

Sevilla, 31 de octubre de 2014

El Secretario General de Universidades, Investigacién y Tecnologia
Fdo.: Francisco A. Triguero Ruiz

1.4.11 Aprobacion del Presupuesto del Consejo Social de
la Universidad de Huelva correspondiente al ejercicio del
afo 2015 (aprobado en Consejo Social de 22 de diciembre
de 2014)

El Presupuesto definitivo para el ejercicio del afo
2015 queda segun la tabla siguiente:

Cap. 1 - Personal 87.000 €
Cap. 2 - Bienes corrientes y servicios 19.739 €
Cap. 4 - Transferencias corrientes 22.000 €
Cap. 6 - Inversiones reales 3.000 €

TOTAL PRESUPUESTO INICIAL 131.739 €

Con respecto al Capitulo 1, éste ha aumentado al
asumir los gastos totales de la Jefa de Negociado de Consejo
Social en nuestro propio Presupuesto. Esto es asi por el
Convenio firmado por la Universidad, que cita expresamente
que debemos reflejarlo en nuestro Capitulo 1. Asimismo, por
el citado convenio, la Universidad se compromete a aportar
inicialmente en nuestro Presupuesto de 2015 la cantidad
equivalente a los dos tercios del coste de personal de la Jefa
de Negociado. Esta cantidad asciende este afio a 24.546
euros. Cabe recordar que a partir del ejercicio 2016 la
Universidad deberd transferir el coste total del referido puesto
de trabajo a nuestro Presupuesto.

Con respecto al Capitulo 2, la cuantia aumenta en
4.046 euros al asemejarlo a los gastos del afio anterior, para
evitar asi tener que realizar ajustes por transferencias de
capital de un capitulo a otro durante el ejercicio.

Asimismo ocurre con el Capitulo 4, que aumenta en
13.177 euros con respecto al afio anterior, para apostar desde
el Consejo Social en sacar adelante ayudas y subvenciones
de actividades que compense la desaparicion este afio de los
remanentes de crédito de ejercicios anteriores.

Finalmente en Capitulo 6 disminuye en 11.000
euros, para adaptar el Presupuesto a la nueva realidad de
gasto del Consejo Social.
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Cabe destacar, como ya se ha apuntado antes, que
este es el primer Presupuesto del Consejo Social donde no
van a aparecer reflejados los remanentes de crédito de otros
ejercicios anteriores, ya que van a ser eliminados de nuestra
disponibilidad presupuestaria. Por lo tanto, el remanente
estimado del presente ejercicio a fecha de este Pleno
asciende a la cantidad de 26.000 euros, después de haberle
deducido las cantidades ya comprometidas por gastos
pendientes a fecha de hoy, acuerdos o convenios de caracter
plurianual, aprobados previamente en sesiones plenarias
anteriores.

Esta cantidad anteriormente referida se destinara a
contribuir al Plan de Reequilibrio Econdmico-Financiero 2014-
2017 de la UHU, que vera reducido su importe en esa cifra.

1.4.12 Aprobacion de los Presupuestos de la Universidad
de Huelva para el ejercicio 2015 (aprobado en Consejo
Social de 22 de diciembre de 2014)

El Sr. Gerente informa del contenido del proyecto,
destacando los siguientes aspectos:

1) el presupuesto deriva del modelo de financiaciéon que
afecta a la Universidad de Huelva y que se prorroga hasta
2015;

2) se inscribe en el marco de estabilidad presupuestaria, por
lo que es equilibrado y con capacidad de financiacion para
soportar los abonos de la deuda;

3) no contempla la reduccion del 5% de las retribuciones del
personal de la Junta de Andalucia;

4) tiene en cuenta el plan de reequilibrio;

5) la previsién de ingresos supone un 5,54% mas respecto del
afo anterior, es decir 3.571.000 euros mas.

El presupuesto de gasto sera idéntico al de ingresos
y que el gasto en materia de costes de personal asciende,
debido fundamentalmente a que no se produce la reduccion
del mencionado 5%. Asimismo destaca el pasivo financiero
debido a la amortizacién de préstamos.

3.1. CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS

CAPITULOS IMPORTE
CAP. 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS 12.259.500 €
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36,242,671 €
CAP. 5 INGRESOS PATRIMONIALES 462,000 €
CAP.7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19.034.220 €
TOTAL PRESUPUESTOS DE INGRESOS 67.998.481 ¢

ESTADO DE INGRESOS DEL PRESUPUESTO. 2015

OPERACIONES CORRIENTES
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 48.064.261 €
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CAPITULO 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS,

SUBCONCEPTO | CONCEPTO. ARTICULO
30 TASAS. 669.500 €
303 TASAS ACADEMICAS, 669500 €
303,00 Tasas acadkmicas por servicios adminisirativos 669.500 €
31 PRECIOS PUBLICOS. 9,270,000 €
32 SERVICIOS ACADEMICOS POR ENSENANZAS REGLADAS, 9.270.000 €
31200 Servicos académicos de Ler v 2° ciclo en Centros propios. 5.400.000 €
31201 Senvicios academicos de 3er cicla en Centros propics. 40.000 €
31202 Compensacion matniculas becarios MEC. 2.300.000 €
31203 Compensacion matriculas por familias numerosas. 200.000 €
31204 Compensacidn matriculas del personal propio. 150.000 €
31205  Compensacion matricuias de alumnos minusvalios.
31299 Otes. 630.000 €
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIONES DE SERVICIOS. 2.225.000 €
320 DERECHOS DE MATRICULA EN CURSOS Y SEMINARIOS DE ENSENANZAS PROPIAS. 550.000€
32000 Estudios de Extensign Universitana, 25.000 €
32001 Cursos de Ensefianzas Propias. 360.000 €
32002 Cursos del Servicio de E.F.D. 10.000 €
32008 Inscripciones a jomadas, congresos v similares 155.000 €
] CONTRATOS ARTICULO 83 LOU. 1375.000€
32300 Contratos. 1.375.000 €
34 SERVICIOS PRESTADOS POR UNIDADES DE APOYO A LA INVESTIGACION, . -€
32400 Servicios prestados por unidades de apovo 3 la
39 OTROS INGRESQS PROCEDENTES DE PRESTACIONES DE SERVICIOS. 300.000 €
32999 Otros. 300.000 €
39 OTROS INGRESOS 95.000 €
3% INGRESOS DIVERS0S FO0E
39900 Reinteqros de anuncios por empresas adjudicatarias.
39999 Otros ingrescs 95.000 €
TOTAL CAPITULO 3 12.259.500 €
CAPITULO 4, TRANSFERENCIAS CORRIENTES,
e rnt————— L U O 0.
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS. Lo €
450 DE LA CONSEJERIA D INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA DE LA JUNTA DE ANDALLICIA, 321671 €
450.00  Financiacidn Bésica, B931129€
45001  Contrato Programa. BI6LIHE
45002 Conseto Social, 107.193€
45003 Consecucidn equiibrio presupuestario. 2000000 €
450.04  Planes Concertados PRAEM. 269206 €
45005 Planes Concertados atenciones extraordinaras, QLITE
45099 Otros, 655ll€
) TOTAL CAR{TULO 4 36.242.671€
CAPITULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES
SUBCONCEFTO T CONGEPTO T ARTIN.D
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES. 37.000€
541 ALQUILER ¥ PRODUCTOS DE INMUEBLES., 37.00€
54102 ler de Aulas y olros recintos universitarios. 37.000 €
55 PRODUCTO DE CONCESIONES ¥ APROVECHAMIENTOS ESPECIALES. 110.000€
551 DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS, 110000 €
55100  De cafeterias. 50.000 €
55101  De senvicios de reprografia. 40.000 €
De maguinarias expendedoras. 20000 €
59 OTROS INGRESOS PlTRTMONIlLE& ) _ 315.000€
599 315,000 €
o aan s
TOTAL CAPETULOD 5 462,090 €
OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.
r—
{_SUSCONCEPTO | CONCEPTO __ARTICULO_}
70 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. 530.504 €
700 DEL MINISTERIO DE EDUCACION ¥ CIENCIA. S30.504E
700.00 Dl Ministenio de Educacion y Ciencia. 530,504 €
75 D[muumnamsnur#ﬁm\s. 18.403.716 €
750 DE LA CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 18403716 €
750.00  Para investioacién cientifica. 18305216 €
750.09  Otros 968.500 €
79 DEL EXTERIOR. 100.000 €
790 De [ U.E. FEDER, -€
790.00 D ls UE. FEDER.
795 OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA UNIGN EURCPEA 100.000 €
795,00 Ofras transferencias de la Union Europea. 100.000 €
TOTAL CAPLTULO 7 19.034.220€
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL  19.034.220 €
PRESUPUESTO TOTAL DE INGRESOS 2015 67.998.481 €

4.1. CLASIFICACION ECONOMICA ¥ POR PROGAMAS DE GASTOS

CAPITULOS

IMPORTE

CAP.1 GASTOS DE PERSONAL 50.014.000 €
CAP.2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES ¥ SERVICIOS 10.468.436 €
CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS 717.739 €

CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2.386.120 €

CAP. 6 INVERSIOMES REALES

3.280.687 €

CAP.9 PASIVOS FINANCIEROS 1.122.499 €
TOTAL PRESUPUESTOS DE GASTOS 67.998.481 ¢
PROGRAMAS IMPORTE

422 D ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

63.236.363 €

321 A AYUDAS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

2.356.120 €

322 € CONSEJO SOCIAL

131.739 €

541 A INVESTIGACION

2.274.259 €

TOTAL PRESUPUESTOS DE GASTOS

67.998.481 €

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

ESTADO DE GASTOS DEL PRESUPUESTO 2015

) OPERACIONES CORRIENTES.
CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL
TTASTFICACTON FCONDFITCAY POR
250 =
|- comeonerers T 3ac 3214 5414
T2 FUNCIONARIOS. 642930 C T7802E
120 RETRIBUCIONES BASTCAS. TITeB 00 € 26539€
120,00 Personel Docerte & Investiaador. 660604 €
120,01 Personal de Adrinistacién y Sevicis, 2768917€ 2597€
120,05 Tiienios Personal . 2403008€ 29426
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARLES, EBITE I
121,00 Complements de desting P.D.L as60008¢€
12101 Complemento de destin PLS. 1787524 € 1870sE
12102 Complemens: sseciics .. 31508808
121,03 Complements especiicn PAS. 2152500¢ 20652¢
12104 Otos complementos delP.0.L 3560687 €
12105 Otros camolementos del PAS. B4nBisE 1906€
121,06 Complerertos personsles v Uanaitorios, 99857 €
13 TABORALES. TLI5LA78¢€
130 RETRIBUCIONES BASICAS PERSORAL LABCRAL FLIO. THET0E
130,00 Retrbuciones basicas FDL 2316.025¢€
13001 4 2535.05¢€
1 olmuewumcm& PERSONAL LABORAL FDIO. ECTY
13100 Otras Rebibuciones 079¢
501 O Rebibucones . 1.3%63416¢
1M LABORAL EVENTUAL TEEOEIE
13900 Retribuciones bisicas. 2003406€
13401 Otias retribusiones. 1512647 €
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. Tos5055¢
150 PRODUCTIVIDAD. [T
150.00 Productivdad por méitios ivestigadores. w0z210€
150,01 Complementos Autondmicos Art. 66 LOU sesTseE
15003 Productradad del PAS, 179.769¢€
151 GRATIFICACIONES. TiZe
PAS 11270€
16 CUOTAS, PRESTACIONES ¥ GASTOS SOCIALES £
CARGO DEL EMPLEADOR, 7.256.149 € 19.198 €
Easnze T8 reae
sazanize 18158
TTATE
187.719€
828419€
SUBTOTAL TSR 000 € FT 000 €
TOTAL CAPTTULD 1 50.014.000 €
CAPITULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
[ CIASIFICACION ECONOMICA Y POR PROGRAMAS
SRS RRTICT ang ey i)
70 ARRENDAMIENTOS ¥ CANONES. SLABSE
S ARRENDAMIENTE) DE MAQUINARIA, INSTALACIONES T
UTILLAE. 1soae
200 Intataciones, 50008
205 ARRENDAMIENTG DE MOBILINRID Y ENGERES FEERT
20500 e rcbitar v e EXEl)
06 ARRENDAMIENTE DE SISTEMAS FRAR PROCESCS OE
HEORMAL ;moe
20600 e st par procescs et Informackin, 2nm0e
ARFENDAMIENTG OE OTRD INMCVILZAD MATERIAL. ==
08.00 e JEETT
T1 REPARACH( ANTENTMIENTO ¥ CONSERV 1ITERE IHEEE
513 ummasr.,mscmsmumm (e
ZI1200_ Edfidos v otras con isnsese
G B TN E T T Tmie
21300 Maquiess 1z
2301 12105
11302 nitaie 12000 ¢
Ti4  ELEMENTOS GE TRANGFORTE R
21400 Bementos de trsnporte,
TS MOBLIARIOY ENSERES. Taee
21500 Mobitaria y engenes.
116 SISTEMAS PR PROCESOS OE INFCRMACION. EREET
Cereepe de e 300 €
118 OFRO INMOVILIZADO MATERIAL. EEAE
21900 C
MATERIAL Y OTROS. [ECEFT3 10000 €
220 MATERIAL DE OFIC T
12000 Materal de chicina crdinarka nc inverarbe.. BB
1001 Frersa, reviss, IEvos v oires publ
2002 Materal ro nvestaratle.
22003 Préctamos itesti
2099 Ot metersl
Il SUMNSTROS TeTRaER
2100 Energis edcrnica ==
2101 Agua [
2102 Gas waae
2103 Combusible saae
2L Vet
12105 Froducos almerticis
1106 Froductos Fermackutoos y material sanitario.
12107 Materal docerte. sam0e
108 Materiol deportho ¥ cubural 1a000e
22110 Material para rearcones de ctres corsnucriones.
111 Repuestos de maquens, Luile v slementas de 137 e
112 Materal yde 14T e
198 Coms suminrs ssse1e
W COMUNICACIONES.
22200 Tekenicas. sm2a138 100
0L Poctes. 104 z8m 8
2202 Telegrifcas.
T TRAORIES TIEme
200 Trmnsportes. iz
% PRIMAS DE SEGURDS. e
2400 Edifidas v okres construcciones. reze
2401 Bementos de rnporte.
42409 Ctme resgos. B2 35 €
5 TRIBUTOR R
250 massé
2% GASTOS OVERGsS =
12601 Menciones protoroiarist y repreertative. 3ETe
226,02 Informaion, dhvulgacén y publicisd. ezt
126,06 Rekones, corferencas y s, szsens smoe
126,07 Opericones ¢ orustas seertias. aEse
208 Fresmios, concurer y certimenes. oo e
2609 Acthvitades culturaies. ssie
610 Acthiates deportvas. ;e
269 soooe
TIF TRABAIOE REALIEADGS FOR OTRAS EFRESIS ¥
FROPESIONALES. arTeEnIE
P00 Lingiem y asen.
2701 Sequrded
2703 Podaies o Slares.
2706 Esnudios  trabaos bécricos
22707 Edicén de pu 1aore
P08 Servics de Jaedineria
2799 Cts
I3 INDEMNIZACIONES POR SERVICIO. I C T
DI CETAS. (5
Cretas 1eszmae swe
Bi  LOCOMOGON TIEa0TE
100 Locomecn, 1354016 s0¢
TEAS a0
S OTRAS INCEMNIZACIONES. GEaE
Z ¢ sezae
SUBTOTAL T0AsATEE Tegeee
TOTAL CAPITULO 2 10.468.436 €
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CAPITULO 3. GASTOS FINANCIEROS

TLASTFICACION ECONDHICA ¥ FOR PROGRAMAS

sl e [ 4 ARTILT 323€ TR Ly

31 DE PRESTAMDS [N MONEDA NACTONAL. TTIE
RESES.

310
31000 A cortn plazo.

T50.000€

31001 Alsigo plszo. 179
S}
€ DEFUSIIOS,

TODNE [ BO000E
€

4202 Gastos financieros conlyalos de keasing,
243,09 _Otos gastus finanderpe,

SUBTOTAL TI7.739¢

TOTAL CAPTTULO 3 717.739 €
CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CUASTFICACTON ECONOFICA Y POR PROGRAHAS.

472D
SUSCONCEPTD TCEPTD AT 322C Sak SALA

33 & FMPRESAS PUBLICAS Y GTROS ENTES PUBLICOS. GO0 E

440 A SOCIEDADES MERCANTILES, ENTIDADES Y OTROS ENTES
PUELICOS, S000€
#4000 A so0edades mercantles, entdads y atos entes piblicos.

5000€

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO, € Z5000¢ | 23s6.120¢€

4B0  BECAS Y AYUDAS PROPIAS A ESTUDIANTES, 860297 €

48002 Becas para intercamibio de estudiantes. 206403
o

480,99 Cfros becas v gvuc i 550804 €
CAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES COM FINANCIACION

1495823 €

= estudiartes Consejeri Innevacién, Gendia y :
1485 823€
-€

A5 ¥ AYUDAS CON FINANCIACION EXTERNA. 25000€
e, 25000 €

SUBTOTAL SO00E Z5000€  2356.120€
TOTAL CAPITULD 4 2386120 €

TOTAL OPERACIDNES CORRIENTES  63.586.295 €
OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6. INVERSIONES REALES

[ TSITICACION FCONDRICA Y PORPROCIAS ]
N LN T

|—suRcoRCEPTO T —CoRCEPTO T——ARTIOUTT | e A Sl
50 INVERSION NUEVA Be1387 € S739€
502 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUGCIONES. T

iFicos y iones.
603 MAOUINARIA, INSTALACIONES ¥ UTILLAX.

601.00 Maquinaria
60101 Inatalaciones.
S03.00 kil

TS0€
1500€
4239€
azme

605 MOGILIARIO Y ENGERES,
605.00 Wobikrio y enseres. 98554€
w05 MAS PARA PROCESOS DE INFORMACIGH.

00 _Sistemas gara o g informagicn, 27 z3se
608 OTRO INMOVILIZADG MATERIAL.

JrBdETe

62  PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES FINANCIADO
FOR LA CONSEJEREA DE INNOVACION, CIENCIA Y
-€

__ EMPRESA,
52  EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES. -

522.00_Edficice y otras construceionas,
61 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INFIATERIAL

128.302€ 2278259¢
Tara0a€
101250 €
75000€
FS000E
THo0E |
e nesne
s7s3e
T
aTi€
S4602€
56 INVERSION DE REPOSICION, o3
662 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES. =
se200 otr2s onstrucciones.
661 MAQUINARIA, INSTALACIONES ¥ UTILLAX. <
663.00 Magquinaria
66301 Insalacones.
s
665 WOBILIARIO ¥ ENSERES. =
£65.00 Mobilario y enseres.
666 SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION, =
56,00 _Gsterman para procescs e nformaciin,
TOBTOTAL To006e0 € EE T
TOTAL CAPTTULO 6 3.269.687 €

CAPITULO 9. PASIVDS FINANCIEROS

—wma M
220
SUBCONCEFTO CONCEFTO RRTICUO 2 32A S4IA
91 AMORTIZACION PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL T1Z4m T
911 A LARGO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR PUBLICO. Z/ENE
911,00 A largo plezo de entes del sector piblico. 266206
913 ALARGD PLAZD DE ENTES DE FLERA DEL SECTOR PUBLICD. WBa0E
15,00 A laigo plazo de enves de fusrs del sector piblico 885870 €
SUBTOTAL TiZZA9 €
TOTAL CAPTULO 9 1122499 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPTTAL  4.412.186 €
PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS 2015 67.998:481 €

1.4.13 Aprobacion de Contratacion de Péliza de Crédito a
Corto Plazo hasta un Importe Maximo de 3.000.000 de
euros (aprobado en Consejo Social de 22 de diciembre de
2014)

Propuesta de Contratacion de Pdliza de Crédito a Corto
Plazo, para el ejercicio 2015, hasta un Importe Maximo de
3.000.000 de euros, en orden de su aprobacién por el
Consejo Social
18 de Diciembre de 2014

El articulo 81.3.h) de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, Organica de Universidades, establece la
obligatoriedad de pedir autorizacion previa a la Comunidad
Auténoma para poder formalizar operaciones de crédito.
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Dicho requisito es igualmente contemplado en el
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, al establecer en su articulo 90.3 y.4.

"3. Cada una de las operaciones de endeudamiento de las
Universidades publicas andaluzas y las entidades
dependientes de ellas requeriran la autorizaciéon de la
Consejeria competente en materia de hacienda, de acuerdo
con el articulo 81.3.h) de la Ley Organica de Universidades.

4. La autorizaciéon a que se refiere el apartado anterior se
entendera concedida por el transcurso de 15 dias sin que
recaiga y notifique en dicho plazo resolucién expresa para
operaciones destinadas a cubrir necesidades transitorias de
tesoreria, que obligadamente se cancelaran dentro del mismo
gjercicio presupuestario en que se formalicen, siempre que su
monto no exceda del quince por ciento de la transferencia
para gastos corrientes a que alude el articulo 81.3.a) de la Ley
Organica de Universidades, ni se constituyan derechos reales
para su garantia. En los demas supuestos de endeudamiento,
el silencio administrativo se entendera desestimatorio”.

En el supuesto de que se soliciten operaciones
acogidas a lo dispuesto en este apartado, debera aportarse
por la Universidad un plan de tesoreria que justifique su
capacidad para el reintegro del préstamo."”

Por todo ello se eleva la siguiente propuesta al
Consejo de Gobierno:

Propuesta de Contratacion de Pdliza de Crédito a
corto plazo con el fin de cubrir necesidades transitorias de
tesoreria hasta un montante total de 3.000.000 de euros y con
un plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015, en
orden a su aprobacion por el Consejo Social.

El Gerente
Fdo.: Alberto Tejero Navarro

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1 Nombramientos y Ceses

2.1.1 Renovacion y nombramiento de los miembros de las
comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 20 de enero de 2014)

Conforme el art. 13 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva se procede a renovar
y nombrar a los miembros de las siguientes comisiones
delegadas del propio Consejo de Gobierno:

Comision de Extension Universitaria:

- D. José Bernardo Fuentes Vao (en representacion del
PAS), en sustitucion de D, José Antonio Romo Jiménez

Comision de Estudiantes:

- D2 Carmen Arenas Ruiz (en representacion del PAS), en
sustitucién de D, José Antonio Romo Jiménez
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2.1.2 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 20 de enero de 2014)

Profa. D2 Herminia Arredondo Pérez como Ponente de
la Prueba de Acceso a la Universidad, con efectos de 11
de noviembre de 2013.

Prof. Dr. Juan Carlos Fernandez Caliani como
Representante de la Universidad de Huelva en la
Comision de Docencia Cei-Mar, con efectos de 8 de
enero de 2014.

2.1.3 Relaciéon de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 20 de enero de 2014)

Profa. D2 Herminia Arredondo Pérez como Ponente de
la Prueba de Acceso a la Universidad, con efectos de 11
de noviembre de 2013.

Prof. Dr. Oscar Martin Lozano como Vicepresidente
Ejecutivo del Patronato de la Fundacién de la
Universidad de Huelva, con efectos de 26 de diciembre
de 2013.

D. Ifhaki Fernandez de Viana y Gonzélez como Director
de Ensenanza Virtual de la Universidad de Huelva, con
efectos de 9 de enero de 2014.

Profa. Dra. Regla Fernandez Garrido como
Representante de la Universidad de Huelva en la
Comision de Docencia Cei-Mar, con efectos de 9 de
enero de 2014.

Prof. Dr. Manuel Jesus Diaz Blanco como Coordinador
del Campus de la Excelencia Cei-Mar, con efectos de 10
de diciembre de 2013.

D. Alberto Tejero Navarro como Representante de la
Universidad de Huelva en el Patronato de la Fundacion
Instituto de Estudios sobre Hacienda Publica de
Andalucia, con efectos de 9 de enero de 2014.

2.1.4 Renovacion y nombramiento de los miembros de la
Comision General de Biblioteca de la Universidad de
Huelva (aprobados en Consejo de Gobierno de 20 de
enero de 2014)

Se procede a nombrar a los miembros siguientes:

Presidente: Profa. Dra. Regla Fernandez Garrido,
Vicerrectora de Investigacion, Postgrado y Relaciones
Internacionales, con efectos de 23 de julio de 2013

Secretario: D. José Manuel Yuste Alvarez, con efectos de
17 de enero de 2014

Vocal, por designacién rectoral: D. José Carlos
Villadéniga Gémez, con efectos de 17 de enero de 2014
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los Representantes de la

Universidad de Huelva en el Consejo Provincial de Medio
Ambiente y de la Biodiversidad (aprobados en Consejo
de Gobierno de 20 de enero de 2014)

Se procede a nombrar a los miembros siguientes:

Titulares:

Prof. Dr. Adolfo Mufioz Rodriguez

Prof. Dr. José Prenda Marin

Suplentes:

Prof. Dr. Javier Calzada Samperio

Prof. Dr. Eloy Castellano Verdugo

2.1.6 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2014)

Profa. Dra. Maria Sol Tarrés Chamorro como Secretaria
del Departamento de Historia |, con efectos de 27 de
enero de 2014.

Prof. Dr. José Luis Gémez Ariza como Director del
Departamento de Quimica y CC. de los Materiales, con
efectos de 21 de enero de 2014.

Profa. Dra. Tamara Carmen Garcia Barrera como
Secretaria del Departamento de Quimica y CC. de los
Materiales, con efectos de 21 de enero de 2014.

D. Antonio José Redondo Garcia como miembro del
Consejo Social por la Universidad de Huelva, con efectos
de 4 de febrero de 2014.

2.1.7 Relacion de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2014)

Profa. Dra. Leonor Ruiz Gonzalez como Secretaria del
Departamento de Historia |, con efectos de 27 de enero
de 2014.

Profesor Dr. José Luis Goémez Ariza como Director del
Departamento de Quimica y CC. de los Materiales, con
efectos de 22 de enero de 2014.

Profa. Dra. Tamara Carmen Garcia Barrera como
Secretaria del Departamento de Quimica y CC. de los
Materiales, con efectos de 22 de enero de 2014.

D. José Manuel Cun]breras Garcia como miembro
externo del Comité de Etica de Experimentacion Animal,
con efectos de 14 de febrero de 2014.

Profa. Dra. Montserrat Andrés Villa como Coordinadora
de la Unidad de Salud, con efectos de 24 de enero de
2014.

D. Javier Capitan Marquez como miembro del Consejo
Social por la Universidad de Huelva, con efectos de 4 de
febrero de 2014.
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2.1.8 Nombramiento de los miembros del Comité de
Direccion de la Escuela de Doctorado de la Universidad
de Huelva (aprobados en Consejo de Gobierno de 26 de
febrero de 2014)

Se procede a nombrar a los miembros siguientes,
con efectos de 21 de febrero de 2014:

- Directora: Profa. Dra. Maria Mercedes Ruiz Montoya

- Representacion del Vicerrectorado de Investigacion,
Postgrado y Relaciones Internacionales:

o Vicerrectora: Profa. Dra. Regla Fernandez Garrido

o Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencia
y Tecnologia Industrial y Ambiental: Prof. Dr. Juan
Pedro Bolivar Raya

o Coordinador del Programa de Doctorado en
Comunicacion: Prof. Dr. José Ignacio Aguaded
Gomez

o Coordinador del Programa de Doctorado en
Lenguas y Culturas: Prof. Dr. Zendn Luis Martinez

o Coordinador del Programa de Doctorado en
Patrimonio: Profa. Dra. Rosario Marquez Macias

- Representacion de los Coordinadores de los Programas
de Doctorado RD (por areas):

o Ciencias: Prof. Dr. José Luis Gémez Ariza; suplente:
Prof. Dr. José Miguel Nieto Lifian

o Arte y Humanidades: Profa. Dra. Celeste Jiménez de
Madariaga; suplente: Prof. Dr. Juan Manuel Campos
Carrasco

o Ingenieria y Arquitectura: Prof. Dr. Antonio Peregrin
Rubio; suplente: Prof. Dr. José Manuel Andujar
Marquez

o Ciencias de la Salud: Prof. Dr. Carlos Ruiz Frutos;
suplente: Prof. Dr. Francisco Revuelta Pérez

o Ciencias Sociales y Juridicas: Profa. Dra. Maria de
la O Barroso Gonzalez y Prof. Dr. Juan Antonio
Marquez Dominguez; suplente: Prof. Dr. Jesus
Estepa Giménez y Profa. Dra. Angela Sierra Robles

- Representacion de entidades colaboradoras:
o FABIS: Dr. Antonio Le6n Justel

o Atlantic Copper: Dr. Guillermo Rios Ransanz
(Director de Innovacién y Tecnologia)

2.1.9 Renovaciéon y nombramiento de miembros del
Consejo Social de la Universidad de Huelva (aprobados
en Consejo Social de 12 de marzo de 2014)

Se procede a nombrar a los siguientes miembros del
Consejo Social de la Universidad de Huelva:

A propuesta de las organizaciones sindicales (UGT):

- D. Juan José Mata Navarrete, en sustitucion de DAa.
Juana Mora Cerrejon
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2.1.10 Renovacion y nombramiento de miembros de
Comisiones delegadas del Consejo Social (aprobados en
Consejo Social de 12 de marzo de 2014)

El Presidente del Consejo Social de la Universidad
de Huelva informa de los nombramientos siguientes:

- Comisién de Relaciones con la Sociedad: D. Francisco
Javier Capitan Marquez (en sustitucion de Antonio José
Redondo Garcia)

- Comision Académica: D. Juan José Mata Navarrete (en
sustitucion de Diha. Juana Mora Cerrejon)

2.1.11 Nombramientos de patronos del Consejo Social en
la Fundacién Universidad de Huelva (aprobados en
Consejo Social de 12 de marzo de 2014)

El Presidente del Consejo Social de la Universidad
de Huelva informa de los nombramientos siguientes como
patronos de la FUHU:

- D. Juan José Mata Navarrete, en sustitucion de Diia.
Juana Mora Cerrejon

- D. Francisco Javier Capitan Marquez en sustitucién de D.
Antonio José Redondo Garcia

2.1.12 Nombramiento de los miembros de la Mesa del
Claustro  Universitario (aprobado en Claustro
Universitario de 4 de julio de 2014)

De acuerdo con lo previsto en el art. 15 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario se
aprueba la designacién de los miembros de la Mesa del
Claustro Universitario:

Sector C, Estudiantes:

- D. Pablo Martin de Gorostidi
- D2 Isabel Martin de Gorostidi
- D. Alejandro Garcia Orta

o D. José Manuel Polvillo Nufiez (suplente)
o D. Jesus Feria (suplente)

De acuerdo con lo previsto en los arts. 17 y 19 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario se
aprueba la designacién de Vicepresidente de la Mesa del
Claustro Universitario:

- D. Pablo Martin de Gorostidi, actual Delegado del
CARUH, en sustitucién de D. Alejandro Garcia Orta

2.1.13 Constitucion del Consejo de Gobierno como Junta
Electoral a Claustro universitario y nombramiento de los
miembros de la Comision Permanente en la que delega
sus funciones (aprobado en Consejo de Gobierno de 21
de marzo de 2014)

Conforme a la Disposicion adicional 3.a del
Reglamento para las Elecciones al Claustro Universitario, el
Consejo de Gobierno, constituido en Junta Electoral en su
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sesion de 21 de marzo de 2014, ha delegado sus funciones
en una Comisién Permanente integrada por los siguientes
miembros:

- Presidente: D. Miguel Angel Ruiz Albert, Vicesecretario
General (suplencia: D? Carmen Nufiez Lozano,
Secretaria General)

- Vocal 1: D. Pablo Martin Gorostidi, Delegado del CARUH

- Vocal 2: D. José Bernardo Fuentes Vao, representante
del Personal de Administracion y Servicios elegido, a
propuesta de su sector

2.1.14 Renovaciéon y nombramiento de los miembros de
las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 30 de mayo de 2014)

Conforme el art. 13 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva se procede a renovar
y nombrar a los miembros de las siguientes comisiones
delegadas del propio Consejo de Gobierno:

Comision de Extension Universitaria:

- D. Pablo Luis Zambrano Carballo (en representacion de
los Directores de Departamento)

Comision de Estudiantes:

- D. Pablo Luis Zambrano Carballo (en representacién de
los Directores de Departamento)

Comision de Calidad:

- D2 Sonia Rodriguez Sanchez (en representacion de los
Directores de Departamento)

2.1.15 Renovaciéon y nombramiento de los miembros de
las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 30 de mayo de 2014)

Conforme el art. 13 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva se procede a renovar
y nombrar a los miembros del Consejo Social en las
siguientes comisiones delegadas Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva:

Comision de Ordenacion Académica:

- D. Francisco Baluffo Avila (Secretario del Consejo Social
de la UHU)

2.1.16 Nombramientos de representantes del Consejo de
Gobierno en la Comision de Docencia de la Universidad
de Huelva (aprobados en Consejo de Gobierno de 30
mayo de 2014)

Se procede a nombrar a los siguientes miembros de
la Comisién de Docencia de nueva creacion:
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- D. Rafael Torronteras Santiago, designado por los
Decanos y Directores de Centro (suplencia: D. Ivan
Rodriguez Pascual)

- D2 Sonia Rodriguez Sanchez, designada por los
Directores de Departamento (suplencia: D?. Maria de la
O Barroso Gonzalez)

- D% Margarita Cérdoba Pérez, designada por los
Profesores CDU (suplencia: D. David Castilla Espino)

- D. Rafael Lopez de Ahumada Gutiérrez, designado por
los Profesores no CDU (suplencia: D. Ramén Fernandez
Bevia)

- D. Pablo Martin Gorostidi, designado por los Estudiantes
(suplencia: D. Juan Antonio Contreras Fernandezl)

- D. José Bernardo Fuentes Vao, designado por el PAS

- D. Francisco Baluffo Avila, designado por el Consejo
Social

2.1.17 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2014)

- Profa. Dra. Beatriz Rodriguez Arrizabalaga como
Directora del Departamento de Filologia Inglesa, con
efectos de 31 de marzo de 2014

- Profa. Dra. Maria Edurne Garrido Anes como Secretaria
del Departamento de Filologia Inglesa, con efectos de 31
de marzo de 2014

- Prof. Dr. José Borrego Flores como Director del
Departamento de Geologia, con efectos de 11 de abril de
2014

- Profa. Dra. Maria del Carmen Carrasco Acosta como
Directora del Departamento de Filologia Inglesa, con
efectos de 8 de mayo de 2014

- Prof. D. Manuel Marquez Garrido como Secretario del
Departamento de Enfermeria, con efectos de 8 de mayo
de 2014

2.1.18 Relaciéon de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2014)

- Prof. Dr. Juan Gabriel Vazquez Gonzélez como Director
del Departamento de Filologia Inglesa, con efectos de 1
de abril de 2014

- Profa. Dra. Luisa Gonzalez Romero como Secretaria del
Departamento de Filologia Inglesa, con efectos de 1 de
abril de 2014

- Prof. Dr. José Borrego Flores como Director del
Departamento de Geologia, con efectos de 12 de abril de
2014

- Profa. Dra. Dolores Merino Navarro como Directora del
Departamento de Filologia Inglesa, como efectos de 9 de
mayo de 2014

- Profa. D2 Maria del Rocio Adame Aragén como
Secretaria del Departamento de Enfermeria, con efectos
de 9 de mayo de 2014

Pdgina 149 de 249



B.0O.U.H.

BOUH num. extr. 53 - 2014

2.1.19 Renovaciéon y nombramiento de los miembros de
las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 20 de junio de 2014)

Conforme el art. 13 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva se procede a renovar
y nombrar a los miembros representantes del alumnado de
las siguientes comisiones delegadas del propio Consejo de
Gobierno:

- Comision de Ordenacion Académica: D. Pablo Martin de
Gorostidi

- Comision de Estudiantes: D?. Isabel Martin de Gorostidi
- Comisién de Posgrado: D. Alejandro Garcia Orta
- Comision de Extensiéon Universitaria: D. Pedro Barrios

- Comision de Asuntos Econdémicos: D. Pablo Martin de
Gorostidi

- Comisién de Relaciones Internacionales: D. Rodrigo
Hernandez

- Comisién de Calidad: D. Alejandro Garcia Orta

- Comisién de Docencia: D. Pedro Barrios como suplente
de D. Pablo Martin de Gorostidi, en sustitucion de D. Juan
Antonio Contreras Fernandez

2.1.20 Nombramiento de la Coordinadora del Campus de
Excelencia Internacional de Medio  Ambiente,
Biodiversidad y Cambio Global (CEI CamBio) de la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 20 de junio de 2014)

Se procede a nombrar como Coordinadora de CEl
CamBIO a la Profa. Dra. Reyes Alejandro Monje

2.1.21 Nombramientos de representantes del Consejo de
Gobierno en la Comision de Docencia de la Universidad
de Huelva (aprobados en Consejo de Gobierno de 27 de
junio de 2014)

Se procede a nombrar, y asi completar, a los
siguientes miembros de la Comisién de Docencia de nueva
creacion:

- Dr. Rafael Aguado Correa (Vicerrector de Asuntos
Econdmicos, Ordenacion Académica y Profa.do) como
Presidente

- Dra. Esperanza Torrico Fernandez, como vocal por
designacion rectoral

- D2. Francisca Garrido Morillo, como secretaria

2.1.22 Nombramiento de Colaboradores Honorarios
(aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2014)
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Se aprueba los siguientes nombramientos de
Colaboradores Honorarios:

- D? Marta Medel de Alburquerque

- D. José Antonio Ruiz Rodriguez

- D. Juan Carlos Romero Villadéniga

- D2 Paulina Ordoéfiez Pérez

- D2 Jacqueline Cardozo Ochoa

- D. Diego Gémez Baya

- D?®. Maria Dolores Gutiérrez Guerrero
- D2 Maria Nieves Verdugo Alves

2.1.23 Revocacion de nombramiento de miembro en la
Comision de Posgrado de la Universidad de Huelva
(aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2014)

Conforme el art. 13 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva se procede a revocar
el nombramiento en representacion del alumnado de D.
Alejandro Garcia Orta en la Comision de Posgrado de la
Universidad de Huelva, que por error fue nombrado en la
sesion de Consejo de Gobierno celebrada el 20 de junio de
2014, dado que en la composicion de dicha comisiéon no se
contempla la representacién de estudiantes.

2.1.24 Relaciéon de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2014)

- Profa. D2 Margarita Rodriguez Pérez como Vicedecana
de Calidad y Movilidad de la Facultad de Enfermeria, con
efectos de 24 de mayo de 2014

- Profa. Dra. Maria del Carmen Moreno Garrido como
Secretaria del Departamento de Geologia, con efectos de
26 de mayo de 2014

2.1.25 Relaciéon de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2014)

- Profa. D2 Margarita Rodriguez Pérez como Vicedecana
de Calidad y Movilidad de la Facultad de Enfermeria, con
efectos de 25 de mayo de 2014

- Profa. D2. M? Cinta Palomar Gallardo como Vicedecana
de Estudiantes y Practicas de la Facultad de Enfermeria,
con efectos de 25 de mayo de 2014

- Profa. Dra. Maria del Carmen Moreno Garrido como
Secretaria del Departamento de Geologia, con efectos de
27 de mayo de 2014

2.1.26 Relaciéon de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2014)

- Prof. Dr. Miguel Angel Ruiz Albert como Vicesecretario
General y como Presidente de la Mesa de Contratacion

2.1.27 Relacién de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2014)

- Prof. Dr. Juan Gorelli Hernandez como Vicesecretario
General y como Presidente de la Mesa de Contratacion
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- Prof. Dr. José Tierra Orta como Vicesecretario General y
como coordinador de practicas del Grado de Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte

2.1.28 Constitucion del Consejo de Gobierno como Junta
Electoral a Claustro universitario y nombramiento de los
miembros de la Comision Permanente en la que delega
sus funciones (aprobado en Consejo de Gobierno de 28
de noviembre de 2014)

Conforme a la Disposicion adicional 3.a del
Reglamento para las Elecciones al Claustro Universitario, el
Consejo de Gobierno, constituido en Junta Electoral en su
sesion de 28 de noviembre de 2014, ha delegado sus
funciones en una Comisién Permanente integrada por los
siguientes miembros:

- Presidente: D. Juan Gorelli Hernandez, Vicesecretario
General

- Vocal 1. D2 Isabel Martin Gorostidi, Delegada del
CARUH

- Vocal 2: D. José Bernardo Fuentes Vao, representante
del Personal de Administracion y Servicios elegido, a
propuesta de su sector

2.1.29 Nombramiento de Profesores Honorarios
(aprobados en Consejo de Gobierno de 28 de noviembre
de 2014)

Se aprueba el nombramiento de Profesores
Honorarios de los siguientes docentes:

D. Cristobal Garcia Garcia
- D. Diego Luis Orihuela Calvo

Se aprueba la prorroga de Profesores Honorarios de
los siguientes docentes:

- D. Mariano Crespo Blazquez
- D2 Maria Dolores Ferrero Blanco

21.30 Nombramiento de Profesores Honorarios
(aprobados en Consejo de Gobierno de 19 de diciembre
de 2014)

Se aprueba el nombramiento de Profesores
Honorarios de las siguientes docentes:

- Da. M2 Dolores Gonzalez de Haro
- D2 Dolores Redondo Toronjo

2.1.31 Nombramiento de Colaboradores Honorarios
(aprobados en Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2014)

Se aprueba los siguientes nombramientos de
Colaboradores Honorarios:

- D. Victor Manuel Macias ,Caro
- D. José Manuel Borrero Alvarez
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- D. Rafael Navas Vazquez

- D?. M? Juliana Barahona Martin

- D? Macarena Mora Vazquez

- D. Pablo Javier Ortega Rodriguez

- D?. Cristina Rodriguez Tilves

- D. Ramon Vazquez Mancha

- D. Felipe Jesus Gonzalez Barrionuevo
- D2 Anjhara Gémez Aragoén

- D? Angeles Lozano Dominguez

- D? Marta de la Vega Naranjo

- D? Susana Marti Garcia

- D?. Delia Montero Fernandez

- D?® Maria Pazos Gémez

- D2 M. Pilar Caceres Pachén

- D2 Miriam Benitez Gonzalez

- D. Luis Miguel Ramirez Gonzalez

- D. Ignacio Tejera Arcenillas

- DA Cinta Concepciéon Garcia Vazquez
- D?® Mercedes Gordo Marquez

- D?. Cristina Ramos Cobano

- D. Victor Manuel Nufiez Garcia

- D. Alonso Manuel Macias Dominguez

Se aprueba las siguientes prorrogas de
Colaboradores Honorarios:

- D. Daniel Méndez Reyes

- D. Angel Mojarro Aliafio

- D?® M? Elena Ordofiez Pérez

- D2 Marte Medel Alburquerque
- 82 Celia Corchuelo Fernandez
- D?Lucia Fernandez Sutilo

- D. José Antonio Linares Catela
- D?Isabel Checa Camacho

- D2 M? Cinta Dominguez Moreno
- D. Enrique Bono Santos

- D. Mirco Cannoni

- D?. Paulina Ordoéiez Pérez

- D2 Jacqueline Cardozo Ochoa
- D. Diego Gémez Baya

- D2 Nieves Verdugo Alves

2.1.32 Propuesta de designacion de titular de Ila
Defensoria Universitaria de la Universidad de Huelva
(aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de
2014)

Conforme al art. 8 del Reglamento de la Defensoria
Universitaria se propone como titular de la misma, con
caracter interino, a:

- Profa. D2 Andrea Florencia Capilla Pérez

quien agradece y asume la propuesta, cuya designacion sera
con efectos de 24 de diciembre de 2014.

2.1.33 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2014)

- Prof. Dr. Cristébal Garcia Garcia como Director del
Departamento de Historia Il y Geografia, con efectos de
10 de septiembre de 2014
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- Profa. Dra. Marta de la Concepcién Ruiz Garcia como
Directora del Departamento de Sociologia y Trabajo
Social, con efectos de 18 de septiembre de 2014

- Profa. Dra. Estrella Gualda Caballero como Directora en
funciones del Departamento de Sociologia y Trabajo
Social, con efectos de 25 de septiembre de 2014

- Profa. Dra. Maria Josefa Vézquez Librero como
Secretaria del Departamento de Sociologia y Trabajo
Social, con efectos de 30 de septiembre de 2014

- Prof. Dr. Ramén Jiménez Toribio como Vicedecano de
Extension Universitaria y Ordenacién Académica de la
Facultad de Ciencias Empresariales, con efectos de 30
de septiembre de 2014

- Profa. Da Carmen Maria Aranzazu Cejudo como
Coordinadora de Practicum del Grado en Educacion
Social de la Facultad de Ciencias de la Educacion, con
efectos de 30 de septiembre de 2014

- Prof. Dr. Juan Ramén Jiménez Vicioso como
Coordinador de Practicas de Licenciado en
Psicopedagogia de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, con efectos de 30 de septiembre de 2014

- Prof. Dr. Jesus Felicidades Garcia como Secretario del
Departamento de Historia Il y Geografia, con efectos de
8 de octubre de 2014

- Prof. Dr. Ismael Martel Bravo como Director del
Departamento de Fisica Aplicada de la Universidad de
Huelva, con efectos de 13 de octubre de 2014

- Prof. Dr. José Enrique Garcia Ramos como Secretario
del Departamento de Fisica Aplicada, con efectos de 13
de octubre de 2014

- Prof. Dr. Sebastidn de Soto Rioja como Director del
Departamento Anton Menger, con efectos de 3 de
noviembre de 2014

- Prof. Dr. Manuel Jesus Diaz Gémez como Secretario del
Departamento Anton Menger, con efectos de 3 de
noviembre de 2014

- Prof. Dra. Rosa Giles Carnero como Adjunta a la
Defensora Universitaria, con efectos de 9 de diciembre
de 2014

- Prof. Dra. Encarnacién Lemus Lopez como Defensora
Universitaria, con efectos de 23 de diciembre de 2014

2.1.34 Relaciéon de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2014)

- Prof. Dr. Juan José Albendin Moya como Vicedecano de
Extension Universitaria y Ordenacién Académica de la
Facultad de Ciencias Empresariales, con efectos de 1 de
octubre de 2014

- Prof. Dr. Juan Ramén Jiménez Vicioso como
Coordinador de Practicum del Grado en Educacion
Social de la Facultad de Ciencias de la Educacion, con
efectos de 1 de octubre de 2014
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- Profa. D2 Angustias Gonzalez Rodriguez Vicedecana de
Ordenacion Académica de la Facultad de Enfermeria,
con efectos de 15 de septiembre de 2014

- Prof. Dr. Tomas Escobar Rodriguez como Secretario
Provisional de la Facultad de Ciencias Empresariales,
con efectos de 6 de octubre de 2014

- Prof. Dr. José Manuel Jurado Almonte como Director del
Departamento de Historia Il y Geografia, con efectos de
11 de septiembre

- Profa. Dra. Estrella Gualda Caballero como Directora en
funciones del Departamento de Sociologia y Trabajo
Social, con efectos de 19 de septiembre de 2014

- Profa. Dra. Marta Ruiz Garcia como Directora del
Departamento de Sociologia y Trabajo Social, con
efectos de 26 de septiembre de 2014

- Profa. D2 Maria Josefa Vazquez Librero como Secretaria
del Departamento de Sociologia y Trabajo Social, con
efectos de 26 de septiembre de 2014

- Prof. Dr. Jesus Felicidades Garcia como Secretario del
Departamento de Historia |l y Geografia, con efectos de
9 de octubre de 2014

- Prof. Dr. José Enrique Garcia Ramos como Director del
Departamento de Fisica Aplicada, con efectos de 14 de
octubre de 2014

- Prof. Dr. Miguel Carvajal Zaera como Secretario del
Departamento de Fisica Aplicada, con efectos de 14 de
octubre de 2014

- Profa. Dra. Maria de la O Toscano Cruz como Secretaria
del Departamento de Educacion, con efectos de 16 de
octubre de 2014

- Prof. Dr. Manuel Jesus Diaz Gémez como Director del
Departamento Anton Menger, con efectos de 4 de
noviembre de 2014

2.2 Convocatorias

2.2.1 Concurso de acceso a una plaza de los Cuerpos
Docentes Universitarios (aprobado en Consejo de
Gobierno de 28 de noviembre de 2014)

Resoluciéon de 28 de noviembre de 2014 de la Universidad
de Huelva, por la que se convoca a concurso de acceso una
plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios, los Estatutos de la Universidad de Huelva y la
Normativa para la Regulacion del Régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de Huelva, de 25 de febrero de 2008.

Atendiendo a la tasa de reposicion de efectivos fijada
en un maximo del 10% por el articulo 21.Uno.2 de la Ley
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22/2013, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014 (BOE de 26 de diciembre) y a lo
dispuesto en el articulo 12.1 de la Ley 7/2013 de 23 de
diciembre, del presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2014 (BOE del 21 de enero de 2014) y
una vez obtenida la autorizacion segin Orden de **
Frmeeeasktde 2014, de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo, en los términos establecidos
por la legislacion vigente, segun lo dispuesto en el Decreto
54/2013, para la convocatoria de una plaza de los Cuerpos
Docentes Universitarios, como ejecucion de la tasa de
reposicion del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Huelva correspondiente al afio 2014.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de
acceso la plaza de Cuerpos Docentes Universitarios que se
relaciona en el Anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo
con las siguientes bases:

1.- Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios, los Estatutos de la Universidad de
Huelva y la Normativa para la Regulacion del Régimen de los
concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de
la Universidad de Huelva, de 25 de febrero de 2008, y en lo
no previsto se regira por la Legislacion General de
Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999 (BOE de
14/01/1999), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Requisitos de los concursantes.

2.1 Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguientes requisitos generales:

2.1.1 Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos en que ésta esté
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos 16 afios y no haber superado los
setenta afos de edad.

2.1.3 No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion del Estado o de
la Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En el
caso de nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espania, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida
en el Tratado Constitutivo de la Union Europea, no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.
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2.1.4 No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

2.2 Ademas los concursantes deberan cumplir el requisito de
estar acreditado para el cuerpo de la plaza convocada (Anexo
1) o ser funcionario del correspondiente cuerpo o de cuerpos
docentes universitarios de iguales o superiores categorias.
Asimismo, podran presentarse al concurso quienes resultaran
habilitados o habilitadas conforme a lo establecido en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regulaba el
sistema de habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2
deberan poseerse al dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de
acceso remitiran la correspondiente solicitud al Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Huelva, C./ Doctor Cantero
Cuadrado, 21071, Huelva, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales, a
partir del dia siguiente al de la publicacion oficial de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante
instancia debidamente cumplimentada, segin el modelo
incluido como Anexo II.

Se acompafiara a esta solicitud los siguientes
documentos que acrediten que reunen los requisitos para
participar en el concurso de acceso, compulsados por los
6rganos administrativos que hubieran emitido los originales o
bien los responsables del Registro General del 6érgano que
haya de tramitarlos (arts. 22 y 23 del Decreto 204/1995, de 29
de agosto, BOJA de 26 de octubre de 1995):

a) Fotocopia del documento nacional de identidad,
pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Fotocopia de las Certificaciones que acrediten el
cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en
la base 2.2 para participar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Huelva, la cantidad de 35 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal
del Banco de Santander en la cuenta 0049 1009 30
2810001042 haciéndose constar los siguientes datos: nombre
y apellidos del interesado, D.N.I./N.I.F./Pasaporte y nimero
de orden de la plaza a la que concursa.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el
justificante acreditativo original del pago de los derechos. La
falta de pago de estos derechos durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable y determinara la
exclusién del aspirante. En ningun caso la realizacién del
ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.
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4.- Admisioén de aspirantes.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Rector Magfco. de la Universidad de Huelva dictara
resolucidon por la que se declarara aprobada la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso,
publicandose en el tablon de anuncios de la Unidad de
Planificacion Docente del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profa.do, sita en la primera planta del edificio
anexo al Rectorado, y en la pagina web de la Universidad de
Huelva, con indicaciéon del motivo de la exclusién, en su caso,
y advirtiendo que de no subsanarlo en el plazo improrrogable
de 10 dias naturales se le declarara decaido en su derecho.
Asimismo, esta resolucion se notificara a todos los
interesados.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y una vez
resueltas éstas si las hubiere, el Sr. Rector dictara Resolucion
por la que se eleva a definitiva la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, a la que se dara publicidad de la forma prevista
anteriormente, comunicandose al Presidente de la Comision
encargada del concurso de acceso.

Contra la resolucion que finalmente recaiga se podra
interponer recurso en los términos previstos en los articulos
107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999 (BOE de 14/01/1999), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.- Comisiones.

5.1 La composiciéon de las Comisiones es la que figura en el
Anexo | de esta convocatoria. Los curriculos de los miembros
de la Comisiones pueden ser consultados en la pagina web
“http.//www.uhu.es/planificacion_personal_docente”

5.2 La constitucion de las mismas, la ausencia de alguno de
sus miembros, la adopcion de acuerdos y las asistencias e
indemnizaciones, se regularan de acuerdo con lo establecido
en la Normativa para la Regulacion del Régimen de los
concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de
la Universidad de Huelva, de 25 de febrero de 2008.

5.3 Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por lo que cada
Presidente, previa consulta a los restantes miembros de las
mismas, dictara una resolucién que debera ser notificada a
todos los interesados con una antelacion minima de 15 dias
naturales, respecto de la fecha del acto para el que se les cita,
convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en su
caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de
constitucion de la misma. En la notificacion se indicara el
dia, hora, y lugar previstos para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el
concurso, para realizar el acto de presentacion de los
concursantes, con sefialamiento del dia, hora y lugar de
celebracién de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre
la fecha prevista para el acto de constitucion de la
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Comisiéon y la fecha sefialada para el acto de
presentaciéon no podra exceder de 1 dia habil.

5.4 En el acto de constitucion, la Comisién procedera a fijar y
hacer publicos los criterios para la adjudicacion de las plazas.

En el mismo acto el Presidente de la Comision hara
publico el plazo fijado por aquella para que cualquier
concursante pueda examinar la documentacién presentada
por los restantes concursantes con anterioridad al inicio de la
prueba.

La publicidad de las actuaciones de la Comision
tendra lugar en el tablon de anuncios del
lugar donde se realiza el acto.

6.- Documentacion a presentar por los concursantes.

6.1. En el acto de presentacion los concursantes entregaran
al Presidente de la Comision Curriculum vitae, por
quintuplicado, y un ejemplar de las publicaciones vy
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

6.2. Al hacerse publico el resultado favorable de la primera
prueba, el concursante entregara al Presidente de la
Comisién un resumen o guion escrito, por quintuplicado, del
trabajo original de investigacion realizado solo o en equipo,
que se expondra en la segunda prueba.

Los documentos anteriores  permaneceran
depositados durante un plazo de dos meses desde la fecha
de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga algun
recurso, en cuyo caso el deposito continuara hasta que haya
resolucion firme. Transcurridos seis meses adicionales sin
que el interesado hubiera retirado dicha documentacion, la
Universidad podra disponer su destruccion.

7.- Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los
concursantes entregaran al Presidente de la Comision los
documentos especificados en el apartado anterior y recibiran
cuantas instrucciones sobre la celebracion de las pruebas
deban comunicarseles. Asimismo, se determinara mediante
sorteo, el orden de actuacion de los concursantes y se fijara
el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

Las pruebas comenzaran dentro del plazo de 15 dias
naturales, a contar desde el dia del acto de presentacion.

Los concursantes o la Universidad de Huelva podran
solicitar de los entes publicos y privados en los que aquellos
presten, o hayan prestado sus servicios, la emisidén de un
informe individualizado sobre la actividad desarrollada por los
concursantes y su rendimiento, el cual sera remitido
directamente a la Comisiéon. Asimismo, la Universidad de
Huelva, a instancias de la Comisién y por unanimidad de sus
miembros, podra recabar informes de especialistas sobre los
méritos alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los
concursantes, la Comision los valorara unicamente en el caso
de que consten en su poder antes del comienzo de la prueba.
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En cualquier caso, los informes no tendran caracter vinculante
y se adjuntaran al acta del concurso.

8.- Desarrollo y valoracién de las pruebas.

El procedimiento sera publico y consistira en dos
pruebas.

8.1. La primera prueba consistira, en general, en la exposicién
oral de los méritos e historial académico, docente e
investigador y, en su caso, asistencial-sanitario, alegados. La
prueba debera realizarse durante un tiempo maximo de
noventa minutos para cada concursante. Seguidamente, la
Comision debatira con el concursante sobre sus meéritos,
historial académico e investigador durante un tiempo maximo
de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién
entregara al Presidente un informe razonado, ajustado, en
todo caso, a los criterios previamente establecidos por la
Comision, valorando los méritos e historial académico,
docente e investigador, y en su caso asistencial sanitario. A
la vista de los informes, la Comisién procedera a una votacion,
no siendo posible la abstencién, para determinar el paso de
los concursantes a las pruebas sucesivas. No pasaran a la
siguiente prueba los concursantes que no obtengan, al
menos, tres votos favorables.

8.2. La segunda prueba consistira en la exposicién oral por el
concursante, durante un tiempo maximo de noventa minutos,
de un trabajo original de investigacion realizado por el
concursante, solo o en equipo. Seguidamente, la Comisién
debatira con el concursante todos aquellos aspectos que
estime relevantes en relacion con el referido trabajo, durante
un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién
entregara al Presidente un informe razonado valorando los
contenidos y la metodologia expuestos por cada uno de los
concursantes. A la vista de los dos informes, la Comision
procedera a la votacion, sin que sea posible la abstencion.

9.- Propuesta de la Comision.

9.1 Una vez celebrado el concurso, la Comision hara publico
el resultado de la evaluacibn de cada concursante,
desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

9.2 La Comision propondra al Rector, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacion de todos los concursantes
por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se
pueda exceder en la propuesta el numero de plazas
convocadas a concurso.

9.3 El Rector procedera a los nombramientos conforme a la
propuesta realizada, ordenara su inscripcion en el
correspondiente registro de personal y su publicacién en el
“Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia”, asi como su comunicacion al Consejo de
Universidades.

9.4 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del nombramiento, el concursante
propuesto debera tomar posesion de su plaza, momento en
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el que adquirira la condicidn de funcionario o funcionaria del
cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos
y deberes que le son propios.

9.5 La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera
desempenarse durante dos afos, al menos, antes de poder
participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en
otra Universidad.

9.6 Contra la propuesta de la Comision los concursantes
podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
méaximo de 10 dias habiles, que sera valorada por la Comision
de Reclamaciones a que se refiere el articulo 7 de la
Normativa para la Regulacion del Régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios de la
Universidad de Huelva y el art. 10 del R.D. 1313/2007 de 5 de
octubre.

Admitida a tramite la reclamacion se suspenderan
los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

10.- Nombramientos.

Los concursantes propuestos para la provisién de las
plazas deberan presentar en el Registro General de la
Universidad de Huelva en el plazo de 20 dias siguientes al de
concluir la actuacion de la Comisién, por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los documentos que acrediten reunir
los requisitos establecidos en el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, asi como:

a) Fotocopia compulsada segun lo previsto en los arts. 22 y
23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, BOJA de 26
de octubre de 1995, del DNI o documento equivalente,
de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica. En el
caso de nacional de los demas Estados miembros de la
Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, declaracién jurada de
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos de carrera estaran exentos de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion
acreditativa, del Ministerio u organismo del que dependan, de
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su condicion de funcionarios y de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Contra la presente Resolucion Rectoral, los
interesados podran interponer recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar recurso de reposicidon contra esta Resolucion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo
caso no cabrg interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidon expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Huelva, 28 de noviembre de 2014.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Ruiz Mufioz

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.2 Consejo de Gobierno

3.2.1 Convocatoria de Ayudas para la Movilidad de
Estudiantes para Programas de Intercambio entre
universidades norteamericanas y la Universidad de
Huelva. Curso Académico 2014/2015 (aprobada en
Consejo de Gobierno de 20 de enero de 2014)

Se hace publica la convocatoria de ayudas para
estancias académicas en universidades norteamericanas
durante el curso académico 2014/2015 en virtud de los
Convenios Especificos de Intercambio de Estudiantes
suscritos entre instituciones.

1. CONDICIONES GENERALES Y REQUISITOS BASICOS

Se convocan 5 plazas para realizar un semestre
académico en una de las universidades norteamericanas
publicadas en el anexo I.

Podran optar a las plazas de la presente
convocatoria, todos aquellos estudiantes que se encuentren
matriculados en la Universidad de Huelva durante el curso
académico 2013/2014 en programas de estudios oficiales
incluido el periodo de docencia de un Programa de
Doctorado, y que cumplan, ademas, los siguientes requisitos:

- Tener completado al menos un afio de estudios
universitarios (60 créditos) antes de comenzar los
estudios en la institucion de destino.
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- Acreditar conocimiento minimo de B2 (Marco Comun
Europeo de Referencia) de inglés o francés (en el caso
de universidades en Canada francofona), mediante
presentacion de certificado (se aceptaran los certificados
de latabla en el Anexo Il) o superacion de prueba de nivel
en el Servicio de Lenguas Modernas (se realizara en las
fechas que se publicaran en el tablén y pagina web del
Servicio).

Sera necesario que la solicitud del interesado reciba
el aval del Coordinador de Relaciones Internacionales de su
Centro, y que en Uultima instancia sea aceptada por la
Universidad de Destino.

2. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

El periodo de estudios en el extranjero debera
constituir una parte integrante del programa de estudios de la
UHU. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacion del
estudiante a la universidad de destino, éste debera firmar un
Compromiso Previo de Reconocimiento Académico (CPRA),
en el que se recoja la propuesta de reconocimiento de
créditos. El reconocimiento académico (equivalencia de
créditos/asignaturas) de los estudios cursados estara sujeto
al cumplimiento estricto de lo acordado en el Contrato de
estudios. En este acuerdo, que debe contar con la
autorizacién de su coordinador académico, se especificara el
programa que va a seguir en la universidad de destino y la
forma en la que éste sera reconocido en la UHU. A la vuelta
el estudiante debe solicitar el reconocimiento de estudios en
el Servicio de Relaciones Internacionales.

Al final del periodo de estudios en el extranjero, la
universidad de acogida entregara al estudiante o remitira a la
UHU el correspondiente certificado de notas. La universidad
de acogida no otorgara titulo oficial alguno a los estudiantes
de la UHU.

3. AYUDAS FINACIERAS

La UHU concedera ayudas de 3000 € con cargo al
programa 321-A, subconcepto 480.02. El alumnado estara
exento del pago de tasas en concepto de matricula o examen
en la Universidad de destino. Los gastos de manutencion y
alojamiento correran por cuenta del beneficiario.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de
los gastos de los estudiantes en el extranjero, sino compensar
la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y local.

4. DOCUMENTACION NECESARIA

1. Solicitud segun el formulario que se adjunta como Anexo
I, y que se puede recoger en el Servicio de Relaciones
Internacionales (sito en el Campus de ElI Carmen,
Pabellon Juan Agustin de Mora) o descargar en la pagina
web http.//www.uhu.es/sric

2. Certificacidn de nivel de idioma, si procede.

Copia del extracto del Expediente Académico con nota
media.

4. Acreditaciéon de movilidad previa con el certificado de
rendimiento académico obtenido. En caso de practicas,
un certificado de haber realizado las mismas
satisfactoriamente.
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Una fotografia tamafio carnet.
6. Fotocopia donde conste el nUmero de cuenta bancaria.

Fotocopia DNI/pasaporte

Cuando en el alumno solicitante concurran
condiciones fisicas o psiquicas especiales que pudieran exigir
atenciones igualmente especiales en la universidad de
destino, éste podra autorizar por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales el envio de esta informacion
estrictamente confidencial a la universidad de destino con el
fin de que aquella tome las medidas adecuadas a la
prestacion de esos servicios especiales al estudiante.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se podra seleccionar
un numero de expedientes para que presenten los originales,
y verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
de Huelva instara la oportuna responsabilidad académica,
administrativa y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva.

5. ENTREGA DE SOLICITUDES

Una vez aprobada la convocatoria en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva los estudiantes podran
presentar solicitudes hasta el 21 de marzo de 2014, en el
Registro General de la Universidad, en cualquiera de sus dos
sedes (calle Doctor Cantero Cuadrado 6, o Edificio Juan
Agustin de Mora, Campus del Carmen), en el Registro
Telematico de la UHU mediante una instancia de Registro
General, o cualquiera de las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la
presentacion se lleve a cabo en oficinas de correos, se debera
seguir el procedimiento indicado en el articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento que regula la prestacion de los servicios
postales, de manera que pueda comprobarse
fehacientemente que han sido remitidos dentro de plazo. Si
se omitiera este requisito, los formularios no se considerarian
como elegibles.

6. SELECCION DE BENEFICIARIOS
La seleccidn de los candidatos sera efectuada por la

Comision de Relaciones Internacionales de acuerdo con los
siguientes criterios:
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a) Expediente académico (maximo 6 puntos). Coeficiente
correccion expedientes de ingenierias: 1,05.

b) Conocimiento acreditado de inglés (o francés en caso de
universidades en Canada francéfona), maximo 2 puntos,
segun el MCER, C1= 1 punto; C2 = 2 puntos).

c) Otras movilidades: cada semestre con rendimiento
académico satisfactorio, 1 punto, (maximo 3 puntos).

En caso de que fuera necesario se convocara a los
candidatos preseleccionados a una entrevista personal o
grupal.

En caso de no encontrar candidatos que reunan los
requisitos minimos necesarios para el desarrollo de su
estancia en la institucion de destino, la Comision de
Relaciones Internacionales podra dejar desiertas las plazas
que estime oportuno. Asi mismo cabe la posibilidad de
conceder a un candidato un destino distinto a aquél que
hubiera solicitado.

7. RESOLUCION DE LAS PLAZAS

La resolucion de las becas se hara publica en el
Servicio de Relaciones Internacionales, y en nuestra pagina
web, teniendo efecto notificador, incluyendo la lista de
seleccionados y la de suplentes. Se podra reclamar contra
esta relacion provisional ante la Sra. Vicerrectora de
Relaciones Internacionales en el plazo de 10 dias desde su
publicacion.

Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la
aceptacioén de la beca durante los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la resolucién con la adjudicaciéon
provisional de plazas. Dicho plazo podra reducirse si asi lo
requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las
universidades de destino.

La adjudicacion definitiva de la beca no se producira
hasta la aceptacion del estudiante por la universidad de
destino, hasta que se haya elaborado un CPRA viable en
funcion de la universidad de destino y de las circunstancias
académicas del estudiante, y se hayan completado todos los
tramites exigidos.

8. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

1.- Durante su movilidad el estudiante debe estar matriculado
en la Universidad de destino de una carga de al menos 20
ECTS o equivalentes. A su vez, tiene que estar matriculado
en las asignaturas correspondientes de equivalente valor en
la Universidad de Huelva en el curso 2014/15. La universidad
de destino puede imponer prerrequisitos especificos para
algunos cursos y reservarse el derecho de excluir programas
o cursos de caracter restringidos.

2.- Una vez que los beneficiarios dejen constancia por escrito
de la aceptacion de las ayudas, el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva lo comunicara a
la universidad de destino, a la que facilitara los datos de
contacto del alumno. En el caso de que el estudiante no
obtuviera respuesta en un plazo razonable, debe ponerlo en
conocimiento del Servicio para que éste actiue como
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intermediario. Para la universidad de destino, los estudiantes
son los solicitantes y por tanto los responsables de la
verificacion de las fechas limites y cumplimentacién y envio
de las solicitudes, aunque pueden requerir la asistencia del
Servicio en estos tramites. En cualquier caso, el estudiante
dejara una fotocopia de la documentacion remitida en el
Servicio; asi mismo, enviara copia de la correspondencia con
la universidad de destino mantenida mediante correo
electrénico.

3.- La gestidn para la busqueda de alojamiento, cursos de
idiomas y tramites de inscripcién en la Universidad de destino
son responsabilidad de esta ultima, si bien desde el Servicio
se pondra a disposicion de los estudiantes seleccionados la
informacion (formularios, plazos) que la Universidad de
destino facilite para estos fines.

4.- El beneficiario es responsable de estar en contacto con el
Servicio y de consultar regularmente su pagina Web y tablén
de anuncios y debe asistir a cuantas reuniones informativas
se le convoquen.

5.- Con el fin de garantizar el reconocimiento pleno a priori de
los estudios que el estudiante va a cursar en la universidad
de destino, el alumno, antes de su marcha, ha de
cumplimentar obligatoriamente, junto con su Coordinador de
Centro, el Compromiso Previo de Reconocimiento Académico
(CPRA), en el que se especifiquen las asignaturas que va a
cursar en la Universidad de destino y aquellas de la
Universidad de Huelva por las que les seran reconocidas y el
Contrato de Estudios (Learning Agreement) en el que se
especifiquen sélo las asignaturas que va a cursar en la
Universidad de destino. Cuando para que se reconozca una
asignatura en la Universidad de Huelva sea necesario cursar
varias en la institucion de destino, o viceversa, se deberan
agrupar convenientemente en el CPRA para especificar la
correspondencia. El CPRA ha de estar firmado por el alumno
y el Coordinador de su Centro. El Contrato de Estudios ha de
estar firmado por el alumno, el Coordinador de Centro y la
autoridad académica competente de la universidad de
destino.

6.- Una vez acabado el periodo de estudios en la universidad
de destino, el estudiante, debera presentar en el Servicio de
Relaciones Internacionales Certificado de Estancia y el
Certificado de Estudios Realizados (transcript), emitidas por
la Universidad de destino, siempre antes del 30 de septiembre
de 2015. La falta de acreditacion de la estancia derivara en la
peticiéon por parte del Servicio de Relaciones Internacionales
del reintegro de la totalidad del importe recibido en concepto
de ayuda financiera. Asimismo, si el certificado de estancia
acreditara un periodo inferior a las mensualidades recibidas,
se solicitara la devolucion de los meses no certificados.

7.- Es responsabilidad del propio estudiante procurar la
contratacion de un seguro para la cobertura a efectos de
enfermedad, accidentes y repatriacion antes de salir al
destino. Antes de su contratacion ha de verificar si lo oferta la
propia Universidad de destino.

8.- Es responsabilidad de los estudiantes no nacionales, tener
en vigor su permiso de residencia valido para residir en
Espafa durante el periodo de realizacion de la movilidad, y
de solicitar (en su caso) los permisos y visados necesarios a
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las autoridades del pais de destino de los cuales deben
entregar copia al Servicio de Relaciones Internacionales.

9.- La presentacion de la solicitud implica acogerse a la
Normativa de la Universidad de Huelva sobre la Movilidad
Estudianti en el Marco de Programas y Convenios
Nacionales e Internacionales, asi como la aceptacion de las
normas fijadas en esta convocatoria y los derechos y
obligaciones que figuran a continuacion:

a. Antes de la partida al pais de destino, realizar los tramites
necesarios para la obtenciéon de los visados que se
requieran para la entrada y/o estancia en los paises que
asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro tramite
administrativo requerido para la permanencia en dichos
paises, una vez incorporados a la universidad de destino.

b. Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito y enviada por
correo electronico al Servicio de Relaciones
Internacionales.

c. Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion,
debiendo ajustarse a las propias normas del centro
donde se realice dicho programa.

d. Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un estudiante se negase
a cumplir las exigencias de su programa de estudios en
el extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o
parcial, de la ayuda financiera recibida. La no atencion
del requerimiento del pago realizado por la Universidad,
supondra la no incorporacién al expediente académico
del estudiante de los créditos superados en la instituciéon
de destino hasta tanto no se salde la deuda. Igualmente,
podra conducir en su caso a la apertura de un
expediente, con la sancién que hubiera lugar de acuerdo
con la legislacion vigente. Esta medida no se aplicara a
los estudiantes que por causa de fuerza mayor o por
circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y
forma y aprobadas por escrito por el Vicerrectorado de
Investigacion, Postgrado y Relaciones Internacionales,
no hayan podido completar el periodo de estudios
previsto en el extranjero.

e. Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos
oficiales que en relacién con su beca le fueran requeridos
por la Universidad de Huelva o por la universidad de
destino en los plazos que en cada caso se sefalen.

f.  Matricularse oficialmente en la Universidad de Huelva en
estudios oficiales de grado, licenciado o diplomado en el
curso 2014/2015. La matricula debera incluir las
asignaturas establecidas en el Contrato de Estudios.

g. Los beneficiarios de las becas de movilidad reguladas en
la presente convocatoria seran los uUnicos responsables
de sus acciones en la universidad de destino, eximiendo
de todo tipo de responsabilidad a la Universidad de
Huelva en el ejercicio de acciones como consecuencia
de dafios causados, renuncias extemporaneas o
cualquier otro evento que pudiera implicar reclamaciones
a esta Universidad.
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h. En el caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones enumeradas anteriormente, el beneficiario
estara obligado a la devolucién del importe total o parcial
de la ayuda concedida salvo otra resolucion expresa del
Rectorado.

9. RECURSOS

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicidn contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicidon, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Munioz

Anexo |

1. Arkansas State University, EEUU.
(http://www.uhu.es/sric/convocatorias/convUhu/017ArkansasVirginia
/Arkansas%20State%20Unive

rsity%20Informaci%C3%B3n.pdf)

2. Brenau University, EEUU.
(http://www.uhu.es/sric/convocatorias/convUhu/017ArkansasVirginia
/Brenau%20University.pdf )

3. University of Virginia's College at Wise, EEUU.
(http://www.uhu.es/sric/convocatorias/convUhu/017ArkansasVirginia
/University%20Virginia%27s

%20College%20the%20Wise.pdf)

4. University of North Carolina Wilmington, EEUU.
(http://www.uhu.es/sric/convocatorias/convUhu/017ArkansasVirginia
/North%20Carolina%20Wilmi

ngton.pdf)

5. Sherbrooke University, Canada. http://www.usherbrooke.ca/
Anexo Il

Tabla de equivalencias por idiomas
http://www.uhu.es/sric/erasmus/01movilidadestud/movilidadFinesEst
udios/Anex0%201%20Tablas%20de%20equivalencias.pdf

3.2.2 Convocatoria de Dos Ayudas para participar en el
Programa de Formaciéon “Global Village for Future
Leaders of Business and Industry”, impartido en el
lacocca Institute, Lehigh University (EE.UU.). Curso
Académico 2013/2014 (aprobada en Consejo de Gobierno
de 20 de enero de 2014)
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La Universidad de Huelva hace publica la
convocatoria de 2 Ayudas para participar en el programa de
formacion "GLOBAL VILLAGE FOR FUTURE LEADERS OF
BUSINESS AND INDUSTRY" de seis semanas, durante el
verano de 2014 en el lacocca Institute, Lehigh University
(Bethlehem, Pennsylvania, E.E.U.U.), en virtud del Convenio
Especifico suscrito entre ambas instituciones.

La finalidad del Programa es fomentar la capacidad
de liderazgo del participante, incrementar su conocimiento de
los negocios y la industria a nivel internacional, y ayudarle a
formar una red de contactos y relaciones profesionales. El
estudiante recibira al finalizar el programa un diploma
acreditativo de los estudios realizados, con indicaciéon del
numero de horas lectivas y, eventualmente, de su rendimiento
académico, pudiendo tramitar la convalidacién de los mismos
en la Universidad de Huelva por 5 créditos. Se puede
encontrar mas informacién en la pagina web del programa:

http:.//www.iacoccalehigh.org/html/globalvillage/gvhome/globalvillage
.html

1. CONDICIONES GENERALES Y REQUISITOS BASICOS
Numero de plazas convocadas: dos.

Podran optar a las plazas de la presente
convocatoria, todos aquellos estudiantes que se encuentren
matriculados en algun programa oficial del area de Ciencias
Empresariales en la Universidad de Huelva durante el curso
académico 2013/14 y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener completado al menos 200 créditos de estudios
universitarios.

b) Acreditar conocimiento suficiente de inglés (un minimo
de Nivel B2 (Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER) o equivalente mediante presentacion de
certificado, ver tabla de equivalencias:
http://www.uhu.es/sric/erasmus/01movilidadestud/movilidadFin
esEstudios/Anex0%201%20Tablas%20de%20equivalencias.pdf
) o prueba de nivel en el Servicio de Lenguas Modernas
(que se realizaran en las fechas que se publicaran en el
tablén y pagina web del Servicio).

c) La duracion de la estancia sera de seis semanas,
comprendidas entre junio y agosto de 2014.

2. AYUDAS FINACIERAS

La UHU concedera un maximo de dos ayudas de
hasta 2.000 € cada una, con cargo al concepto econémico
480.02, entre los estudiantes seleccionados para contribuir a
la cobertura de los gastos de viaje y seguro médico, y
completando esta cantidad con 1.500 € mas patrocinado por
la Catedra CEPSA, debiendo los beneficiarios presentar
justificantes de dichos gastos. Asimismo, los estudiantes
podran recibir una ayuda adicional por parte de la Facultad de
Ciencias Empresariales.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de

los gastos de los estudiantes en el extranjero, sino compensar
la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y local.
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Si el beneficiario incumple las condiciones
previamente acordadas (renuncia a la beca una vez aceptada
su participacion, acorta su periodo de estancia, etc.) o no
justifica  documentalmente la pertinencia de las
modificaciones de las citadas condiciones, la Universidad de
Huelva procedera a reclamarle el reintegro total o parcial de
la ayuda recibida.

3. DOCUMENTACION NECESARIA

1. Solicitud segun el formulario que se adjunta como
Anexo |, y que puede obtener mediante descarga en
http://www.uhu.es/sric

2. Certificacion de nivel de idioma.

3. Acreditacién de movilidad previa con certificado de
rendimiento académico obtenido. En caso de préacticas
certificado de haber realizado las mismas
satisfactoriamente.

4. Una fotografia tamafo carne.
5. Fotocopia de la C/C del banco.

Cuando en el alumno solicitante concurran
condiciones fisicas o psiquicas especiales que pudieran exigir
atenciones igualmente especiales en la universidad de
destino, éste podra autorizar por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales el envio de esta informacion
estrictamente confidencial a la universidad de destino con el
fin de que aquélla tome las medidas adecuadas a la
prestacion de esos servicios especiales al estudiante.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se podra seleccionar
un numero de expedientes para que presenten los originales,
y verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
instara la oportuna responsabilidad académica, administrativa
y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva.

4. ENTREGA DE SOLICITUDES

Una vez aprobada la convocatoria en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva los estudiantes podran
presentar solicitudes hasta el 21 de febrero de 2014, en el
Registro General de la Universidad, en cualquiera de sus dos
sedes (calle Doctor Cantero Cuadrado 6, o Edificio Juan
Agustin de Mora, Campus del Carmen), en el Registro
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Telematico de la UHU mediante una instancia de Registro
General, o cualquiera de las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la
presentacion se lleve a cabo en oficinas de correos, se debera
seguir el procedimiento indicado en el articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento que regula la prestacion de los servicios
postales, de manera que pueda comprobarse
fehacientemente que han sido remitidos dentro de plazo. Si
se omitiera este requisito, los formularios no se considerarian
como elegibles

5. SELECCION DE BENEFICIARIOS

La seleccidn de los candidatos sera efectuada por la
Comisién de Relaciones Internacionales de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Expediente académico (maximo 6 puntos).

b) Conocimiento acreditado de inglés (maximo 2 puntos: C1
=1, C2 =2, MCER)

c) Movilidad previa: cada semestre con rendimiento
académico satisfactorio, 1 punto, (méximo 2 puntos).

d) En caso de que fuera necesario se convocara a los
candidatos preseleccionados a una entrevista personal o
grupal

6. RESOLUCION DE LAS PLAZAS

La resolucion de las becas se hara publica en el
Servicio de Relaciones Internacionales, y en nuestra pagina
web, teniendo efecto notificador, incluyendo la lista de
seleccionados y la de suplentes. Se podra reclamar contra
esta relacion provisional ante el Sr. Vicerrector de Relaciones
Internacionales en el plazo de 10 dias desde su publicacion.

Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la
aceptacion de la beca durante los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la resolucién con la adjudicaciéon
provisional de plazas. Dicho plazo podra reducirse si asi lo
requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las
universidades de destino.

La adjudicacion definitiva de la beca no se producira
hasta la aceptacion del/de la estudiante por la universidad de
destino, se haya elaborado un Acuerdo de Estudios viable en
funcion de la universidad de destino y de las circunstancias
académicas del estudiante, y se hayan completado todos los
tramites exigidos.

7. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

1.- Una vez que los beneficiarios dejen constancia por escrito
de la aceptacion de las ayudas, el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva lo comunicara a
Lehigh University, a la que facilitara los datos de contacto del
alumno.
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2.- El beneficiario debera ponerse en contacto lo antes posible
con Lehigh University. En el caso de que el estudiante no
obtuviera respuesta en un plazo razonable, debe ponerlo en
conocimiento del Servicio para que éste actue como
intermediario. Para la universidad de destino, los estudiantes
son los solicitantes y por tanto los responsables de la
verificacion de las fechas limites y cumplimentacion, envio de
las solicitudes, pagos gastos inscripcién... aunque éstos
pueden requerir la asistencia del Servicio en estos tramites.
En cualquier caso, el estudiante dejara una fotocopia de la
documentacion remitida en el Servicio; asi mismo, enviara
copia de la correspondencia mantenida mediante e-mail.

3.- La gestidn para la busqueda de alojamiento y tramites de
inscripcion en el lacocca Institute (Lehigh University) son
responsabilidad de esta udltima, si bien el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva
pondra a disposicion de los estudiantes seleccionados la
informacion que facilite el lacocca Institute.

4.- El beneficiario es responsable de estar en contacto con el
Servicio y de consultar regularmente su pagina Web y tablén
de anuncios. El beneficiario debe asistir a cuantas reuniones
informativas se le convoquen.

5.- Una vez acabado el periodo de estudios en la universidad
de destino, el estudiante, en caso de tener en su posesion las
copias originales del Certificado de Estancia y el Certificado
de Estudios Realizados (o transcript en inglés), emitidas por
la Universidad de destino, debera presentarse en el Servicio
de Relaciones Internacionales para solicitar copia
compulsada de ambos documentos. La falta de acreditacién
de la estancia derivara en la peticidn por parte del Servicio de
Relaciones Internacionales del reintegro de la totalidad del
importe recibido en concepto de ayuda financiera. Asimismo,
si el certificado de estancia acreditara un periodo inferior a la
estancia prevista, se solicitara la devolucion de la parte no
certificada.

6.- Es responsabilidad del propio estudiante procurar la
contratacion de un seguro para la cobertura a efectos de
enfermedad, accidentes y repatriacion antes de salir al
destino. Antes de su contratacion ha de verificar si lo oferta la
propia Universidad de destino.

7.- Es responsabilidad de los estudiantes no nacionales, tener
en vigor su permiso de residencia valido para residir en
Espaina durante el periodo de realizacion de la movilidad, y
de solicitar (en su caso) los permisos y visados necesarios a
las autoridades del pais de destino de los cuales deben
entregar copia al Servicio de Relaciones Internacionales.

8.- La presentacién de la solicitud implica acogerse a la
Normativa de la Universidad de Huelva sobre la Movilidad
Estudianti en el Marco de Programas y Convenios
Nacionales e Internacionales, asi como la aceptacion de las
normas fijadas en esta convocatoria y los derechos y
obligaciones que figuran a continuacion:

a. Realizar los tramites, antes de la partida al pais de
destino, necesarios para la obtencion de los visados que
se requieran para la entrada y/o estancia en los paises
que asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro tramite
administrativo requerido para la permanencia en dichos
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paises, una vez incorporados a las universidades de
destino.

b. Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales.

c. Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion,
debiendo ajustarse a las propias normas del centro
donde se realice dicho programa.

d. Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un estudiante se negase
a cumplir las exigencias de su programa de estudios en
el extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o
parcial, de la ayuda financiera recibida. Esta medida no
se aplicara a los estudiantes que por causa de fuerza
mayor o por circunstancias atenuantes comunicadas en
tiempo y forma y aprobadas por escrito por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, no hayan
podido completar el periodo de estudios previsto en el
extranjero.

e. Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos
oficiales que en relacién con su beca le fueran requeridos
por la UHU o por la universidad de destino en los plazos
que en cada caso se sefalen.

f.  Los beneficiarios de las becas de movilidad reguladas en
la presente convocatoria seran los Unicos responsables
de sus acciones en las universidades de destino,
eximiendo de todo tipo de responsabilidad a la
Universidad de Huelva en el ejercicio de acciones como
consecuencia de danos causados, renuncias
extemporaneas o cualquier otro evento que pudiera
implicar reclamaciones a esta Universidad.

g. En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el/la
beneficiario/a de la beca se somete a las disposiciones
de las autoridades académicas de la UHU, entre las
cuales puede figurar la anulacién de la beca, la rescision
del acuerdo de estudios, la obligacion de rembolsar
cualesquiera fondos que en concepto de esta beca
hubiera recibido y la exclusién en futuros procesos de
seleccion en cualquier convocatoria de movilidad
promovido desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales.

8. RECURSOS

Contra esta resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicidn contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
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anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz MufAoz

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DENTRO DEL
PROGRAMA DE FORMACION “GLOBAL VILLAGE FOR FUTURE LEADERS OF BUSINESS
AND INDUSTRY” impartido en el lacocca Intinstute, Lehigh University (EEUU). CURSO
2013/14

DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:

N:LE. Cta. Bancaria

Fecha nac. Email. (*)
(*) Es necesario cumplimentar este campo. Recomendamos se abra una cuenta de
correo del servidor de la UHU

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Calle, n®, piso:

Cod.Postal Localidad Provincia:

\ \ |

Teléfono movil: Teléfono fijo

DATOS ACADEMICOS
Titulacion y especialidad

Movilidades previas
TIPO DESTINO DURACION CURSO ACAD.

Huelva,

Fdo.:

3.2.3 Programa ERASMUS+: Convocatoria de Ayudas
para Movilidad de Estudiantes en Universidades
Europeas. Curso Académico 2014/15 (aprobado en
Consejo de Gobierno de 20 de enero de 2014)

Se hace publica la convocatoria de ayudas que
ofrece y gestiona la Universidad de Huelva para la realizacion
de estudios en universidades europeas en el marco del
Programa Erasmus+ durante el curso académico 2014/2015.

1. CONDICIONES GENERALES Y REQUISITOS BASICOS

Podran participar en la presente convocatoria todos
aquellos estudiantes de grado o equivalente, master o
doctorado matriculados en la Universidad de Huelva en un
programa de estudios de ensefanza superior que concluya
con la obtencion de una titulacién oficial reconocida, y que
cumplan, ademas, los siguientes requisitos:

ESTUDIANTES DE GRADO O EQUIVALENTE:

a) En el momento de solicitar la ayuda el estudiante debera
estar matriculado en el curso académico 13/14.
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b) En el momento de realizar la movilidad, el estudiante
debera haber superado un numero minimo de 60 créditos
y estar matriculado al menos del segundo afio del
programa de estudios.

c) Durante su movilidad el estudiante debe estar
matriculado de un minimo de 42 créditos por afio
académico (21 por semestre o 14 por trimestre) en la
universidad de destino y estar matriculado a su vez en
las asignaturas correspondientes de equivalente valor en
la UHU en el curso 2014/15.

ESTUDIANTES DE MASTER y DOCTORADO:

d) Enel momento de solicitar la ayuda, el estudiante debera
estar en el curso académico 13/14 o 14/15 en “periodo
de docencia” o “periodo de investigacion”.

TODOS:

e) Sila universidad de destino tiene requisitos de admisién
propios (como el nivel de lengua o similar), el estudiante
debe cumplirlos y aportar las oportunas certificaciones.
La institucion de destino puede rechazar una solicitud si
el estudiante no cumple con tales requisitos, incluso en
el caso de que la plaza hubiera sido concedida por la
Universidad de Huelva y el estudiante hubiera firmado la
aceptacion de la misma.

f) Podran participar en este programa de movilidad
aquellos estudiantes que hayan sido ya Erasmus con
fines de estudio/practicas, con o sin beca, en ciclos
anteriores. A ningun estudiante seleccionado le sera
asignada una segunda plaza para el mismo afo
académico, con independencia de la duracion total de su
estancia en el extranjero.

g) Podran participar, ademas, aquellos estudiantes que, no
siendo ciudadanos nacionales de uno de los paises
participantes, lo sean de terceros paises y estén en
posesién de un permiso de residencia valido en Espafia
durante el periodo de realizacion de la movilidad.

h) Durante su movilidad el estudiante podra disfrutar de
becas o préstamos con fines educativos que haya
obtenido para estudiar en su institucion de origen. Las
ayudas de movilidad Erasmus+ son complementarias
con los sistemas nacionales y/o regionales de becas,
incluidas aquellas que ofrecen compensacion para
gastos adicionales de estudios realizados en el
extranjero.

2. SOLICITUDES

a) Cada aspirante podra solicitar un maximo de 3 destinos
de los ofertados, en orden de preferencia y eligiendo
aquellos que se adecuen mas a su perfil
académico(http://www.uhu.es/sric/erasmus/01movilidad
estud/plazas/)

b) Las solicitudes online deberan cumplimentarse en el

formulario disponible en
http://www.uhu.es/sric/erasmus/01movilidadestud/movilidadFin
esEstudios/
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Una vez impresa, debera acompafarse de los siguientes
documentos:

e Aval: Cada solicitud tendra que estar avalada con la
firma del Coordinador Académico correspondiente que
figura para cada plaza. Con ello, el Coordinador
confirma que ha comprobado el expediente académico,
nivel de idioma y carta de motivacion del estudiante. Si
el Coordinador estima que el estudiante no es candidato
apto, el estudiante debe reconsiderar sus opciones.

* Acreditacion del nivel de idioma: En toda solicitud se
acreditara la superacion de la prueba de nivel del idioma
requerido para la plaza solicitada. El Servicio de
Lenguas Modernas de la Universidad de Huelva (SLM)
ofrece la posibilidad de hacer pruebas de nivel antes de
cada plazo de presentacion de solicitudes. El horario y
el lugar de las pruebas se hacen publicos en los tablones
de anuncios del SLM y del Servicio de Relaciones
Internacionales y en sus respectivas paginas web. El
solicitante debe inscribirse en la secretaria virtual del
Servicio de Lenguas Modernas:
http.//www.uhu.es/lenguasmodernas Las calificaciones que
se pueden obtener sonA1, A2, B1, B2, C1 y C2 (Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, MCER).
También se aceptara la acreditacion a través de los
certificados oficiales recogidos en el Anexo I. Todo
certificado deberd presentarse antes del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
perdera validez para esta convocatoria a los tres afios
de su expedicion.

* Fotocopia del expediente académico que incluya la nota
media.

» Carta de motivacion en espafiol donde se expliquen las
razones por las que se solicita la movilidad. Ver Anexo
II.

* Una fotografia tamafio carnet.

* Fotocopia de documento donde conste el nimero de
cuenta corriente donde se ingresara el pago de la beca.

¢ Fotocopia del DNI/pasaporte.

La solicitud y los documentos deberan presentarse
obligatoriamente en el Registro General de la
Universidad, en cualquiera de sus dos sedes (calle
Doctor Cantero Cuadrado 6, o Edificio Juan Agustin de
Mora, Campus del Carmen), en el Registro Telematico
de la UHU mediante una instancia del Registro General,
o en cualquiera de las oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que
la presentacion se lleve a cabo en oficinas de correos, se
deberd seguir el procedimiento indicado en el articulo 31
del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion
de los servicios postales, de manera que pueda
comprobarse fehacientemente que han sido remitidos
dentro de plazo. Si se omitiera este requisito, los
formularios no se considerarian como elegibles.

Cuando en el alumno solicitante concurran especiales
condiciones fisicas o psiquicas que pudieran exigir
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atenciones igualmente especiales en la universidad de
destino, este podra autorizar por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales el envio de esta informacion
estrictamente confidencial a la universidad de destino
con el fin de que aquella tome las medidas adecuadas a
la prestacion de tales servicios especiales al estudiante.

f) La Comisién de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para el adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

3. PLAZOS

Una vez aprobada la Convocatoria en Consejo de

Gobierno de la UHU, se publicaran en el Servicio de

Relaciones

Internacionales dos resoluciones con las

solicitudes recibidas con anterioridad a los siguientes plazos:

22 de Febrero de 2014 para movilidad del primer
cuatrimestre, segundo cuatrimestre o afio completo del
curso 2014/15.

22 de mayo de 2014 Unicamente para movilidad del
segundo cuatrimestre del curso 2014/15 (siempre que las
fechas limites de las universidades de destino lo
permitan).

22 de octubre de 2014 —sdlo para estudiantes de master
y doctorado y unicamente para movilidad del segundo
cuatrimestre del curso 2014/15 (siempre que las fechas
limites de las universidades de destino lo permitan).

4. SELECCION DE CANDIDATOS

a)

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes y realizadas las subsanaciones, los
candidatos se ordenaran por puntuacion y por Centro con
base al siguiente baremo:

Expediente académico (méaximo 6 puntos). Coeficiente
correccion expedientes de ingenierias: 1,05.

Prueba de nivel de idiomal/idiomas operativo/s (en su
defecto el inglés) en la universidad de destino (maximo 4
puntos: B1=1, B2=2, C1=3, C2=4). Se considera el B2
como nivel aconsejable para realizar la movilidad con
aprovechamiento maximo. Se tendra en cuenta, en
primer lugar, el idioma operativo de la institucion de
destino (en su defecto, el inglés); en segundo lugar, el
expediente académico, y en ultimo lugar, el nUmero de
créditos ya superados. En el caso de haber dos o0 mas
solicitantes con la misma puntuacién para una misma
plaza el nivel de idioma siempre sera el factor decisivo.

Las plazas se asignaran por orden de puntuacién de
tal manera que al candidato nimero uno de cada Centro
le sera asignada su primera opcion, y asi, sucesivamente
hasta que se hayan asignado plazas a todos los
candidatos admitidos.

Solicitudes conjuntas. Un maximo de dos candidatos
puede presentar una solicitud conjunta. Para ello, ambos
deben pertenecer al mismo Centro y todas las opciones
en las dos solicitudes deben ser iguales. Cada candidato
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presentara su propia solicitud incluyendo en ella el
nombre, DNI y firma de su compafero. La puntuacién
mas baja de las dos solicitudes es la asignada a ambos
candidatos. No existe posibilidad de cambiar una
solicitud conjunta a una solicitud individual en una misma
resolucion.

En caso de no encontrar candidatos que reunan los
requisitos minimos necesarios para el desarrollo de
movilidades en instituciones de destino, la Comisién de
Relaciones Internacionales podra dejar desiertas las
plazas que estime oportuno. Asi mismo cabe la
posibilidad de conceder a un candidato un destino
diferente al que hubiera solicitado.

5. ADJUDICACION DE LAS AYUDAS

a)

Una vez hecha publica la correspondiente relaciéon de
ayudas adjudicadas a titulares y suplentes, se podra
reclamar contra la misma ante el Excmo. Sr. Rector
Magfco. en el plazo de 10 dias desde su publicacion en
el Tablon de Anuncios del Servicio de Relaciones
Internacionales. Transcurrido el plazo y resueltas las
posibles reclamaciones presentadas, se hara publica en
el Tablén de Anuncios del Servicio y en su pagina web
(http://www.uhu.es/sric/) la lista definitiva de titulares y
suplentes, teniendo este acto efecto notificador.

Contra la resolucion rectoral cabra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los arts. 8.3 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del potestativo
recurso de reposicion, que debera ser interpuesto en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicto el acto,
en cuyo caso no cabra interponer recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidn expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

6. NOMBRAMIENTO DE ESTUDIANTES ERASMUS

a)

En el plazo maximo de 10 dias desde la publicacién de la
concesion de las ayudas en el Tablon de Anuncios del
Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad
de Huelva, los beneficiarios deberan dejar constancia por
escrito de la aceptacion de las mismas en el mencionado
Servicio. Transcurrido dicho plazo sin haber manifestado
la aceptacion (salvo causa justificada), la concesion
quedara automaticamente revocada.

Una vez que los beneficiarios dejen constancia por
escrito de la aceptacidon de las ayudas, el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva
lo comunicara a la universidad de destino, a la que
facilitara los datos de contacto del alumno. La gestion
para la busqueda de alojamiento, cursos de idiomas y
tramites de inscripcion en la Universidad de destino son
responsabilidad de la Universidad de destino, si bien
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desde el Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Huelva se pondra a disposicion de los
estudiantes seleccionados la informacion que la
Universidad de destino haya facilitado para estos fines
(formularios, plazos, etc.). Para la universidad de destino,
los estudiantes son los solicitantes y, por tanto, los
responsables de la verificacion de las fechas limite y
cumplimentacién y envio de las solicitudes, aunque estos
pueden requerir la asistencia del Servicio en estos
tramites. En cualquier caso, el estudiante dejara una
fotocopia de la documentacién remitida en el Servicio; asi
mismo, enviara copia de la correspondencia mantenida
mediante e-mail.

7. CUANTIA Y ABONO DE LAS AYUDAS

a)

d)

Se concedera una subvenciéon econdémica, cuya cuantia
y requisitos vendran determinados por las condiciones
establecidas en el nuevo Programa Erasmus + y por los
criterios de distribuciéon de los posibles fondos
complementarios aportados por el Ministerio de
Educacion Ciencia y Deporte y la Junta de Andalucia, en
su caso. Las cantidades se anunciaran en la pagina web
del Servicio de Relaciones Internacionales segun se
vayan publicando de manera oficial.

Los estudiantes Erasmus+ estaran exentos del pago de
matricula para los estudios que cursen en las
universidades de destino, no asi de otras tasas, como
tarjeta universitaria, tarjeta deportiva etc.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de los
gastos del estudiante en el extranjero, sino compensar
los gastos ocasionados al vivir fuera de su ambito familiar
y local.

Para el inicio de los pagos es imprescindible:

Haber presentado antes de su partida en el Servicio de
Relaciones Internacionales el Contrato de Estudios
(Learning Agreement), el Compromiso Previo de
Reconocimiento Académico (CPRA), y el Contrato de
Subvencién firmados con fecha previa a la llegada, por
todas las partes correspondientes.

Haber comunicado al Servicio la contratacion del

Seguro.

Haber enviado desde la universidad de destino el
Certificado de llegada (Confirmation of Arrival).

Para el abono del resto de la ayuda (una vez el

alumno haya vuelto). Solo se procedera a tal abono si el
alumno presenta la siguiente documentacion en el Servicio de
Relaciones Internacionales, antes del 30 de septiembre de
2015:

1.

Certificado de estancia (Letter of Confirmation)
debidamente sellado y firmado por la universidad de
destino.

Informe final del estudiante (que incluye la Encuesta y
Memoria Erasmus). La Encuesta debe ser entregada con
firma del estudiante y la Memoria se enviara por correo
electrénico a drinter@uhu.es.
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3. Solicitud del Reconocimiento de Estudios o en su caso,
el documento Europass Mobility. El ultimo pago de la
Junta de Andalucia quedara pendiente de la recepcion
de la acreditacion de cumplimiento del compromiso de
aprovechamiento, procedente de la Secretaria del Centro
del estudiante.

8. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES ERASMUS

a) Estar matriculado oficialmente en la UHU en estudios
oficiales de grado, licenciado o diplomado, master o
doctorado en el curso 2014/2015. La matricula debera
incluir las asignaturas establecidas en el Contrato de
Estudios.

b) Cumplimentar y presentar todo documento oficial que en
relaciéon con su beca le sea requerido por la UHU o por la
universidad de destino en los plazos que en cada caso
se sefialen.

c) Acreditar nacionalidad/permiso de residencia. Es
responsabilidad de los estudiantes no nacionales de los
paises participantes del programa Erasmus tener en
vigor su permiso de residencia valido para residir en
Espaia durante el periodo de realizaciéon de la movilidad,
y de solicitar (en su caso) los permisos y visados
necesarios a las autoridades del pais de destino de los
cuales deben entregar copia al Servicio de Relaciones
Internacionales.

d) Acreditar condicion de becario (solo en caso necesario).
Es responsabilidad de los estudiantes que son a su vez
becarios del Estado en el curso 2013/14entregar al
Servicio de Relaciones Internacionales acreditacion de la
misma antes del 30 de mayo de 2014.

e) Contactar con la universidad de destino. Una vez
aceptada la ayuda, el beneficiario debera mantenerse en
contacto con la universidad de destino para obtener la
informacién necesaria para su solicitud. En el caso de
que el estudiante no obtuviera respuesta en un plazo
razonable, debe ponerlo en conocimiento del Servicio
para que éste actie como intermediario.

f)  Mantener contacto con la Universidad de Huelva (antes,
durante y después de la estancia). El beneficiario es
responsable de estar en contacto con el Servicio y de
consultar regularmente su correo y pagina web. Antes de
la movilidad, debe asistir a cuantas reuniones
informativas se le convoquen y consultar el tablén de
anuncios del Servicio.

g) Cumplimentar y entregar toda la documentaciéon
académica necesaria (antes, durante y después de la
estancia) en el plazo estipulado. Con el fin de garantizar
a priori el reconocimiento pleno de los estudios que va a
cursar en la universidad de destino, el beneficiario antes
de su marcha ha de cumplimentar obligatoriamente, junto
con su Coordinador Académico:

- Compromiso Previo de Reconocimiento Académico
(CPRA) firmado por el alumno, Coordinador
Académico y Coordinador de Centro, (y director de

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

h)

)

29 de diciembre de 2017

Master/Doctorado en caso necesario) donde se
especifiquen las asignaturas que va a cursar en la
universidad de destino y las de la Universidad de
Huelva que le seran reconocidas.

Contrato de Estudios (Learning Agreement) firmado
por el alumno, Coordinador Académico, Coordinador
de Centro y autoridad académica competente de la
universidad de destino, donde se especifiquen sélo las
asignaturas que va a cursar en la universidad de
destino. Si para reconocer una asignatura en la
Universidad de Huelva es necesario cursar varias en
la institucion de destino, o viceversa, se deberan
agrupar convenientemente en el CPRA para
especificar la correspondencia.

Los estudiantes de Master /Doctorado que no vayan a
cursar asignaturas concretas, sino que quieran
completar su periodo de investigacion realizando su
tesis o trabajo fin de Master deben cumplimentar el
Documento Europass Mobility.

Cumplimentar y entregar toda la documentacion
administrativa necesaria (antes, durante y después de la
estancia). Antes de su partida todos los estudiantes
deben:

Firmar el contrato de subvenciéon con el OAPEE

Firmar el compromiso de aprovechamiento especifico
de la Junta de Andalucia

Gestionar el seguro que cubrira su estancia y entregar
copia que lo certifique. Es responsabilidad de todo
estudiante procurar la contratacion de un seguro para
la cobertura a efectos de accidentes, repatriacion,
enfermedad (si no esta cubierto por la Seguridad
Social) y responsabilidad civil. El estudiante tiene la
opcién de subscribirse a un seguro con la ayuda del
Servicio de Relaciones Internacionales y de entregar
una copia de su podliza de seguro contratado (siempre
antes de salir al destino), siendo responsabilidad del
propio estudiante asegurarse de que cubre lo
expuesto anteriormente).

Ademas, para paises con acuerdo con el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (SS), el estudiante
beneficiario de la SS debe tramitar a través de este
organismo el seguro E-128 o el E-111, o la Tarjeta
Sanitaria Europea para cobertura a efectos de
enfermedad.

Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales.

Presentar documentos a la vuelta de la movilidad. El
estudiante, en caso de tener en su posesion las copias
originales del Certificado de Estancia y el Certificado de
Estudios Realizados (transcript), emitidas por la
universidad de destino, debera presentarlas en el
Servicio de Relaciones Internacionales. Si la universidad
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de destino se las envia con posterioridad a su vuelta,
igualmente debe presentarlas en el Servicio.

k) Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un estudiante se negase
a cumplir las exigencias de su programa de estudios en
el extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o
parcial, de la ayuda financiera recibida. La no atencion
del requerimiento del pago realizado por la Universidad,
supondra la no incorporacién al expediente académico
del estudiante de los créditos superados en la institucién
de destino hasta tanto no se salde la deuda. Igualmente,
podra conducir en su caso a la apertura de un
expediente, con la sancién que hubiera lugar de acuerdo
con la legislacion vigente. Esta medida no se aplicara a
los estudiantes que por causa de fuerza mayor o por
circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y
forma y aprobadas por escrito por el Vicerrectorado de
Investigacién, Postgrado y Relaciones Internacionales,
no hayan podido completar el periodo de estudios
previsto en el extranjero.

I)  Estar informado de que los beneficiarios de las becas de
movilidad reguladas en la presente convocatoria seran
los Unicos responsables de sus acciones en las
universidades de destino, eximiendo de todo tipo de
responsabilidad a la Universidad de Huelva en el ejercicio
de acciones como consecuencia de danos causados,
renuncias extemporaneas o cualquier otro evento que
pudiera implicar reclamaciones a esta Universidad.

m) Estar informado de que el solicitante es personalmente
responsable de la veracidad de la documentacion
aportada. Al finalizar el proceso de presentacion de
solicitudes, se selecciona un numero de expedientes
para que presenten los originales y se verifica su
autenticidad. En caso de fraude, la Universidad instara la
oportuna responsabilidad administrativa y penal.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el
beneficiario de la beca se somete a las disposiciones de las
autoridades académicas de la UHU, entre las cuales puede
figurar la anulaciéon de la beca, la rescisién del acuerdo de
estudios, la obligacion de rembolsar cualesquiera fondos que
en concepto de esta beca hubiera recibido y la exclusién en
futuros procesos de seleccidon en cualquier convocatoria de
movilidad promovido desde el Vicerrectorado competente en
Relaciones Internacionales.

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufioz

Anexo |

Tabla de equivalencias de certificados de competencia
linguistica:
http://www.uhu.es/sric/erasmus/01movilidadestud/movilidadFinesEst
udios/Anex0%201%20Tablas%20de % 20equivalencias.pdf

Anexo I

Guion para carta de motivacion
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* Razones por la que quiere participar en el Programa
Erasmus.

* Razones por las que solicita las plazas en primera,
segunda y tercera opcién.

*  Conocimiento del Programa de Estudios de la institucion
solicitada. ¢Como ha obtenido informacion sobre la
institucion? ¢Ha hablado con el Coordinador de
Relaciones Internacionales de su Centro o con su
Coordinador Académico para conocer el acuerdo con esa
institucion?

* Experiencia anterior en el extranjero ¢Ha estado antes
en el extranjero? Teniendo en cuenta que se trata de una
ayuda para la movilidad, que no cubre todos los gastos
¢Cbémo prevé hacer frente a los gastos ocasionados
(viaje, estancia, etc.)?

e ¢Cree que su conocimiento de la lengua extranjera le
permitira llevar a cabo con éxito su estancia académica?

3.2.4IX Convocatoria de Premios a la Excelencia Docente
de la Universidad de Huelva (aprobada en Consejo de
Gobierno de 20 de enero de 2014)

El articulo 31 de la Ley Organica de Universidades
sefiala que «la promocién y la garantia de la calidad de las
Universidades espafiolas, en el ambito nacional e
internacional, es un fin esencial de la politica universitaria»,
para lo cual recoge como objetivo, entre otros, el fomento de
la excelencia de profesores y estudiantes. Asimismo, el
articulo 59 de la Ley Andaluza de Universidades establece
que las universidades andaluzas fomentaran la docencia y la
investigacion universitarias de excelencia.

En cumplimiento de estos objetivos esenciales, la
Universidad de Huelva y el Consejo Social acuerdan la
convocatoria de los “Premios a la Excelencia Docente” cuya
finalidad principal es la de promover la excelencia en la
docencia universitaria, asi como potenciar directrices
apoyadas en una cultura de calidad que impregne el itinerario
formativo de la educacion superior mediante el
reconocimiento de méritos docentes del Profa.do.

1- Objeto

Esta  convocatoria  pretende  fomentar el
reconocimiento y apoyo al trabajo individual y colectivo del
Profa.do de la Universidad de Huelva que haya destacado por
su dedicacion continuada a las tareas y actividades docentes
a lo largo de su trayectoria profesional y cuya valoracién
motive la concesién de los presentes premios. Podran
participar en esta convocatoria Profa.do de la Universidad de
Huelva que no haya obtenido este premio en cualquiera de
sus modalidades en los ultimos cinco afios.

2- Modalidades y participantes

Modalidad 1: Premio al Equipo Docente de Excelencia de la
Universidad de Huelva, 2013

Podran optar a esta modalidad grupos de Profa.do
de la Universidad de Huelva, que reunan los siguientes
requisitos:
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e  Ser todos los miembros del Equipo Docente Profa.do en
ejercicio activo en la Universidad de Huelva y haber
impartido docencia durante, al menos tres afios, en esta
Universidad.

e Presentar los méritos docentes del grupo en calidad de
equipo, donde queden explicitos aquellos méritos que le
hacen merecedor del premio (ver Anexo I).

Modalidad 2: Premio a la Docencia Universitaria de Calidad
de la Universidad de Huelva, 2013

Podra optar a esta modalidad, a titulo individual,
cualquier docente en ejercicio de la Universidad de Huelva,
que reuna los siguientes requisitos:

e Ser docente de la Universidad de Huelva y haber
impartido docencia durante, al menos cinco afios, en esta
Universidad.

e Presentar curriculum vitae (exclusivamente en la
vertiente docente), donde queden explicitos aquellos
méritos de docencia que le hagan merecedor del premio
(ver Anexo II).

Modalidad 3: Premio a la Calidad en Docencia Virtual de la
Universidad de Huelva, 2013

Podra optar a esta modalidad, a titulo individual o en
equipo docente, cualquier docente en ejercicio de la
Universidad de Huelva, que reuna los siguientes requisitos:

e Mantener activa en el Campus Virtual de la Universidad
de Huelva una asignatura virtualizada en Moodle.

e Documentar la produccion de materiales que acrediten
los méritos docentes de calidad desde el punto de vista
de la virtualizacion (ver Anexo lll).

3- Criterios de Valoracion

Seran criterios generales a considerar, aparte de los
méritos especificos de cada convocatoria, los siguientes:

1. La excelencia en el ejercicio continuado de la funcion
docente mediante el reconocimiento publico de curriculos
profesionales de calidad basados en:

o La innovacion continuada en el aula universitaria.

e Utilizacién de métodos de ensefianza aprendizaje de
calidad.

e Participacion periddica en tareas que favorezcan la
formacién como docentes.

e Disefio, aplicacién y evaluacion de materiales
didacticos directamente relacionados con las
disciplinas universitarias que se imparten.

* Implicacion y compromiso en la organizacién de
actividades formativas con alumnado.
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* Reconocimiento expreso de la actividad docente
continuada por parte de los mas directamente
implicados: alumnado, Profa.do y otros miembros de
la comunidad universitaria.

2. La dedicacién e implicacion en tareas complementarias
de investigacion docente, evaluacion y gestion de la
calidad docente, tales como participacion en:

* Proyectos académicos con resultados demostrables
en docencia.

* Proyectos de innovacion docente y actividades de
actualizacion didactica.

e Disefio y experimentaciéon de nuevos materiales
didacticos y la planificacion, practica y evaluacion de
programas docentes innovadores.

* Redes, asociaciones y grupos de trabajo de ambito
local, regional, nacional e internacional vinculados a la
formacion y perfeccionamiento docente.

e Programas especiales de innovacion en tutorias.

e Actividades relacionadas con la formacién de
profesores noveles.

* Comités de autoevaluacion y planes de mejora de la
calidad docente vinculados a titulaciones,
departamentos, servicios y unidades de gestion.

e Proyectos de implantacién del crédito europeo y
actividades relacionadas con el Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES).

e Otros méritos objetivos y evidencias que acrediten
calidad y excelencia docente en la Universidad.

Con caracter general y en todas las modalidades,
dado que estos premios valoran la calidad docente en sus
diferentes dimensiones, se presentaran de forma obligada los
resultados de la evaluacion de las encuestas de satisfaccion
del alumnado de los dos ultimos cursos académicos.

4- Premios

Se concedera un Diploma acreditativo de
Reconocimiento de la Excelencia y Calidad Docente y hasta
dos accésit, si el jurado lo estima oportuno.

5- Responsabilidad de los participantes

1. Las candidaturas deberan presentarse, segun el modelo
establecido en los Anexos, en el Registro de la
Universidad de Huelva dirigidas al Excmo. Sr. Rector de
la Universidad. El plazo de presentacion sera hasta el 3
de febrero de 2014.

2. Se aportaran muestras de cada uno de los meéritos
docentes alegados segun los Anexos.
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3. Las modalidades entre si son incompatibles y el Profa.do
que opte a una modalidad de Premio no podra concursar
en esta misma convocatoria a las otras.

6- Jurado

1. La concesion de los Premios se llevara a cabo por un
Jurado externo a la Universidad de Huelva,
especificamente designado al efecto por el Excmo. Sr.
Rector y el Presidente del Consejo Social.

2. Para la valoracién de las propuestas presentadas, los
miembros del Jurado tendran presentes los criterios de
adjudicacion descritos en el punto 3 de esta
convocatoria.

3. El Servicio de Formacion de la UHU se responsabiliza de
todos los tramites necesarios (recepcion de
candidaturas, custodia de la  documentacion,
convocatoria del Jurado, actas y, en general cualesquiera
otros actos de impulso del procedimiento).

4. El Jurado del Premio quedara constituido antes del 20 de
febrero de 2014, publicandose su composicién en la
pagina web de la UHU y en la de Innovacién del Servicio
de Formacion.

5. El Jurado queda facultado para resolver cuantas dudas
de interpretacion en estas bases pudieran presentarse y
cuantas incidencias pudieran surgir en el desarrollo de
las convocatorias.

7- Resolucién

1. Laresolucion de los Premios se hara publica antes del
27 de febrero de 2014.

2. Los premios podran ser declarados desiertos y el fallo
del Jurado sera inapelable.

3. La presentacion a esta convocatoria conlleva la
aceptacion de estas bases y no cabra reclamacién
dado que el fallo es inapelable.

8- Entrega de Premios

La entrega de los Premios se llevara a cabo en el
acto publico e institucional del 3 de Marzo, Dia de la
Universidad, donde se hara entrega de los diplomas de
«Reconocimiento a la Excelencia y Calidad Docente» que
correspondan.

Contra esta convocatoria cabra interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, sin perjuicio del potestativo recurso de
reposicion, que debera ser interpuesto en el plazo de un mes,
ante el mismo érgano que dicté en acto, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento.

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufoz
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Modalidad 1: Premio al Equipo Docente de Excelencia, 2013

UNIVERSIDAD DE HUELVA
Vicerrectorado de Formacion Permanente e Innovacion

Nombre del EQuipo Docente™ s snss s s s sssansss s s sesns s
CoordinBoNa .o s e e e e s e
Miembros del Equipo:

Profesores/as de la Universidad de Huelva en activo y con docencia en los
Departamentofs._................
y en las Facultades/Cenfros ..

Presentan su CANDIDATURA AL PREMIO AL EQUIPO DOCENTE DE EXCELENCIA, 2013
DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (IX convocatoria, de 2014), adjuntando come docu-
mentacion el curriculo profesional del grupo y, en su caso, los materiales docentes elaborados
 la memoria de los proyectos de innovacion en los que se ha participado.

(") Nombre identficative del equipe de profesoresias que optan 3 Premio.
Mota: Las solictudes se depositaran en Registro General de la Universidad.

Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva

Documentacion gue se aporta:

1.Proyectos académicos de equipo con resultados demostrables en docencia

2. Proyectos de innovacion docente y actividades de actualizacion didactica disefiadas
y desarrolladas por el Equipo Docente

3. Disefio y experimentacion de nuevos materiales didacticos del Equipo Docente

4. Planificacion, practica y evaluacion de programas docentes innovadores

5. Redes, asociaciones y grupos de trabajo de ambito local, regional, nacional e
internacional vinculados a la formacion y perfeccionamiento docente

6. Programas coordinades de innovacion en tutorias

7. Actividades relacionadas con la formacion de profesores noveles

8. Participacion en planes de calidad: comités de autoevaluacion, planes de mejora

Pdgina 168 de 249



B.O.U.H.

Tniversidad - TP . -
A Flacha Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

BOUH num. extr. 53 - 2014 29 de diciembre de 2017

7. Paricipacion en programas de calidad docente: comités de autoevaluacion, planes
de mejora de la calidad. ..

9. Proyectos grupales de implantacidn del crédito europeo y actividades relacionadas
con el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

10. Otros méritos y evidencias que acrediten calidad y excelencia docente en la
Universidad

8. Implicacion en proyectos del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

Firma obligatoria y DMI de todos los solicitantes 9. Otros méritos objetivos y evidencias que acrediten calidad y excelencia docente en

la Universidad

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

| Modalidad 2: Premio a la Docencia Universitaria de Calidad, 2013 |

UNIVERSIDAD DE HUELVA

Vicer deF Per e

Firma\'"B® de la persona solicitante

D/Dfa.......... s ANEXO Il
Profesor/a de la Universidad de Huelva desde el afio. 3 MODELO DE SOLICITUD
con NRP... mlembro del Depanamemo

de la Facultad/Cenh’o L

; o ) - Modalidad 3: Premio a la Calidad en Docencia Virtual, 2013
y con categoria profesional.........................

UNIVERSIDAD DE HUELVA
Presenta su CANDIDATURA AL PREMIO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA DE TR e R s S

CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, 2013 (IX convocatoria, de 2014),
adjuntando como documentacion el curriculo profesional.
Nombre de la asi wir

Coordinadorfa.. .
ECILFIDO Docente Len caso ﬁe aslgnatura wmpamdaj

Nota: Las solicitudes se depositardn en Registro de la Universidad.

Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva

Documentacion que se aporta: Profesoresias de la Universidad de Huelva en activo y con docencia en los

Departamentols. ..

1. Proyectos académicos con resultados demostrables en docencia v en las Facultades/Centros

Presentan su CANDIDATURA AL PREMIO A LA CALIDAD EN DOCENCIA VIRTUAL, 2013
DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (X convocatoria, de 2014), adjuntando como docu-

mentacion el cumiculo profesional del grupeo y, en su case, los materiales docentes elaborades
y la memoria de los proyectos de innevacion en los gue se ha participado.

2. Participacion en proyectos de innovacion docente y actividades de actualizacion
didactica

3. Disefio y experimentacion de nuevos materiales didacticos y la planificacion,
practica y evaluacion de programas docentes innovadores

Meta: Las solictudes se depositaran en Registro General de b Universidad.

Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva

4. Participacion y coordinacién de redes, asociaciones y grupos de trabajo de ambito
local, regional, nacional e internacional vinculados a la formacién y perfeccionamiento
docente

Documentacidn que se aporta:

1. Proyectios académicos en relacion con la docencia virtual con resultados
demostrables.

5. Implicacién en programas especiales de innovacién en tutorias

2. Proyectos de ir 5n docente en relacion con la docencia virtual.

6. Actividades relacionadas con la formacion de profesores noveles

3. Disefio y experimentacién de nuevos materiales didacticos para el entorno en red
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4. Redes, asociaciones y grupos de trabajo de ambito local, regional, nacional &
internacional vinculados a la docencia virtual.

5. Formacion recibida en entomos virtuales.

6. Formacion recibida en disefio y desamolle de materiales multimedia.

7. Otros méritos y evidencias que calidad y lencia docente en la

ensefianza virtual.

Firma obligatoria y DNI de todos los solicitantes

3.2.5 Servicios de Instrumentacion Cientifica del Centro
de Investigacion en Quimica Sostenible (SIC-CIQSO).
Tarifas del afo 2014 (aprobadas en Consejo de Gobierno
de 26 de febrero de 2014)

De Acuerdo con el Reglamento de los SIC-IQSO, se
establecen dos tipos de tarifas, atendiendo a la procedencia
de los usuarios:

a) Para miembros de los grupos de investigacion de la
Universidad de Huelva

b) Para otros organismos publicos, empresas privadas y
particulares

A continuacién se detallan las tarifas correspondientes a las
Unidades de los SIC-CIQSO vigentes en el afio 2014.

Unidad de Criogenia

Los precios se refieren al litro de nitrégeno liquido.
No se servira pedidos inferiores a diez litros. Los usuarios
externos a CIQSO proveeran el envase para su transporte,
que debera cumplir lo establecido por la legislacion vigente
para este tipo de sustancias.

UHU POls, empresas, particulares

1€/ 5 €/l

Unidad de Resonancia Magnética Nuclear

Los precios pueden referirse a numero de
experimentos o a tiempo de uso del aparato empleado.
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POls, empresas,

Concepto UHU particulares

Tarifas por tiempo (en euros)
1 h. en 400 MHz 5 50
1 h. en 500 MHz 7,5 75

1 h. en 500 MHz
con criosonda

10 100

Tarifas por experimentos (en euros)

1H 2 15

13C 5 50

COSY 4 35
HSQC 5 50
Paquete completo * 14 140
13C noche 15 150

La generacion de un informe interpretativo de los
resultados supondra un coste adicional que variara en funcién
de la complejidad de la muestra y de la necesidad de realizar
experimentos mas complejos adicionales. Para ello se
facilitara un presupuesto previo al solicitante antes de
comenzar los trabajos, que requerira de su aceptacion.

Unidad de Analisis Quimicos

Analizador elemental

Concepto UHU POls, empresas,
particulares
Tarifas por muestra 10 € 50 €

Especiacion de carbono en material particulado atmosférico

Concepto UHU POls, empresas,
particulares
Tarifas por muestra 20 € 60 €

Especiacion de arsénico

Concepto UHU POls, empresas,
particulares
Tarifas por muestra 20 € 100 €

3.2.6 Modificacion de las tarifas aplicables por el uso de
infraestructuras de la Universidad de Huelva (aprobadas
en Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2014)

MEMORIA EXPLICATIVA

La Universidad de Huelva, como organismo publico
con plena capacidad juridica para realizar toda clase de actos
de gestion y disposicion sin mas limitaciones que las
establecidas por la legislacién vigente y sus propios
Estatutos, puede ceder la utilizacién de sus infraestructuras a
entidades, organizaciones e instituciones publicas o privadas
siempre que no afecten al normal desarrollo de las
actividades académicas.
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En base a ello el Consejo de Gobierno del 26 de
febrero de 2007 aprobd una Normativa sobre la utilizacion de
infraestructura de la Universidad de Huelva por parte de
instituciones, organizaciones y particulares ajenos a la
misma. En cuanto a las tarifas a aplicar, la normativa
establece que "(art. 17) las tarifas aplicables por el uso de
infraestructura de la Universidad de Huelva seran aprobadas
anualmente por el Consejo Social y se publicaran en la www
de la Universidad de Huelva." y "(art. 18) Tanto en cuanta no
sean aprobadas por el Consejo Social. se consideraran
vigentes las tarifas del afio anterior." En aplicacion de estos
articulos, las tarifas aplicables actualmente a la cesion de
diferentes espacios siguen siendo las aprobadas inicialmente
para el afio 2007 y que figuran en el Anexo de la normativa.

Se propone, por tanto, una actualizacion de las
tarifas para su aplicacion en el afio 2014. La propuesta de
actualizacion de las tarifas se basa en los siguientes criterios:
(a) la aplicacion del IPC acumulado entre marzo del afio 2007
y noviembre del afio 2013 (ultimo dato publicado), lo que
supone un incremento del 15,6%; (b) la simplificacion de los
tipos de aulas, distinguiendo unicamente entre aulas para
grupos pequefios (menos de 50 plazas) y grandes (a partir de
50 plazas): (e) la inclusiéon de nuevos espacios como los hall
de edilicios para la instalacion de stands o los espacios
exteriores para la instalacion de carpas.

Tarifas aplicables aprobadas por el Consejo Social para el

ano 2014
TIPO DE

Media || Jornada || Ampliacion || Media Jornada || Ampliacion
jornada [ completa hora jornada || completa hora

Aula Magna
{Ealliclo;A, 7006 || 14006 1756 1000¢ 2000¢ 230¢
Jacobo del
Barco)
Salones de Acto 375¢ T00¢ S0 SS0¢ 1000€ 100¢
Salas de Grado 3206 575¢ 70¢ 4506 RO0 00k
Salas de Junta 210¢ 350¢€ S0¢ 350¢ 375¢ 6O

Aulas de mis de

75 300 15 % —
50 de capacidad Iga¢ J0o¢ 35¢ 300¢ 525¢ 00

Aulas de menos
de 50 de 120¢ 200€ 35¢ 2306 375¢ 60E
capacidad

Aulas

5 350¢ 625¢ S0¢ 325 925 g
Informitica ; 325¢ 25¢ 105¢

Instalaciones cn
espacios
exteriores

mayores de 20m°

320¢ 575¢ 706 4506 800¢ DUS

Precio Media || Jornada
Hora || Jurnada || completa

Stand Hall/Espacio Ext. 20¢ J0¢ 150€
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- DIA LECTIVO DIA NO LECTIVO

Media || Jornada Asistencin ALl
Hora Hora 3 .
dornada (| Completa || Teenieahora Jornada (| Completa || Téeniew/hora

Jornada Asistencia

Sala

5 . 20¢ S0 [E4 20¢ Ak Tk 100 43¢
Videoconferencia

HORARIO DE UTILIZACION:

de 08°00 a 21°00

Jornada completa:

de 08700 a 14730

IMedia jornada:
de 14'30a 21700

|Ampliacion de

de 21700 a 02°00. Los precios se incrementaran con la cuantia
que deba percibir el personal necesario para atender ¢l uso del

jornada: local, inmucble o instalacién

3.2.7 Convocatoria de “Becas Iberoamérica. Estudiantes
de Grado. Santander Universidades”. Curso Académico
2014-15 (aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
febrero de 2014)

El Programa “Becas Iberoamérica. Estudiantes de
Grado. Santander Universidades” es un proyecto de cinco
afios de duracién, 2011-2015, con el que se pretende reforzar
la movilidad e intercambio de estudiantes entre universidades
iberoamericanas, condicion necesaria para avanzar hacia la
construccién de un espacio iberoamericano del conocimiento
socialmente responsable.

La estructura general del Programa ha sido
concebida con la voluntad de asegurar el reconocimiento de
estudios, la reciprocidad en el intercambio y el alcance
progresivo al conjunto de los paises iberoamericanos.

1. Condiciones generales de las becas

Se convocan 15 plazas dirigidas a estudiantes de
grado, licenciatura, diplomatura, Ingenierias e Ingenierias
Técnicas con el fin de realizar un semestre lectivo sus
estudios en una de las universidades que se relacionan en el
anexo 2.

Sera el propio estudiante quien debe ponerse en
contacto con la universidad de destino y solicitar una carta de
aceptacion. En el caso de que deseen realizar el proyecto fin
de carrera o el practicum, deben informar a la universidad al
solicitar la carta.

2. Requisitos basicos

Tener la nacionalidad espaiiola, ser nacional de un
pais de la Union Europea o estar en posesiéon de un permiso
de residencia valido en Espafia durante el periodo de la
movilidad, en cuyo caso debera acreditar que esta en
posesién de dicho permiso.

Estar matriculado en la UHU en un programa de
estudios oficial conducente a la obtencion de un titulo oficial
de grado, licenciado, ingeniero, diplomado o ingeniero técnico
en el curso académico 2013/2014, habiendo obtenido al
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menos 120 créditos o superado integra y satisfactoriamente
los dos primeros cursos de sus estudios.

La estancia y estudios en la universidad de destino
deberan realizarse en el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2014 y el 31 de agosto de 2015. En cualquier caso el
inicio del disfrute de la beca siempre tendra que ser antes de
finalizar el mes de marzo de 2015.

Quedan excluidos de la presente convocatoria todos
los estudiantes visitantes matriculados en la UHU en
cualquier programa nacional o internacional de movilidad, o
como estudiantes visitantes, asi como en titulos propios.

3. Reconocimiento de estudios

El periodo de estudios en el extranjero debera
constituir una parte integrante del programa de estudios de la
UHU. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacion del
estudiante a la universidad de destino, éste debera firmar un
Compromiso Previo de Reconocimiento Académico (CPRA),
en el que se recoja la propuesta de reconocimiento de
créditos. El reconocimiento académico (equivalencia de
créditos/asignaturas) de los estudios cursados estara sujeto
al cumplimiento estricto de lo acordado en el CPRA. En este
acuerdo, que debe contar con la autorizacion de su
coordinador académico, se especificara el programa que va a
seguir en la universidad de destino y la forma en la que éste
sera reconocido en la UHU. A la vuelta el estudiante debe
solicitar el reconocimiento de estudios en el Servicio de
Relaciones Internacionales.

Al final del periodo de estudios en el extranjero, la
universidad de acogida entregara al estudiante o remitira a la
UHU el correspondiente certificado de notas. La universidad
de acogida no otorgara titulo oficial alguno a los estudiantes
de la UHU.

4. Ayudas financieras

La ayuda financiera consistira en una asignacion
total de 3.000 euros con objeto de que los estudiantes puedan
cubrir los gastos de matricula _si los hubiere_ viaje,
alojamiento, seguro y manutencién. El abono del importe al
beneficiario se realizara por la Universidad mediante
transferencia bancaria a la cuenta abierta a nombre del
beneficiario en una oficina del Banco Santander en Espafia.
Las ayudas se haran efectivas con cargo a la aplicacion
presupuestaria 481.00.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de
los gastos de los estudiantes en el extranjero, sino compensar
la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y local.

El estudiante esta obligado a la contratacion de un
seguro de enfermedad, accidente y repatriacion. Para ello,
Santander Universidades ha comercializado un seguro con la
compafia ACE Seguros, cuyo importe sera de 97 euros por
estudiante y por 6 meses de cobertura o de 138 euros por 12
meses de cobertura a eleccién del becario y que de manera
obligatoria, tendrd que descontarse del importe total de la
beca. El estudiante quedara cubierto automaticamente desde
el momento que la universidad comunique al banco la
asignacion e inicio de la beca. Si el estudiante permaneciera
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en el destino mas tiempo del cubierto por dicho seguro, es
responsable de la contratacion de un nuevo seguro con
dichas coberturas. Es imprescindible que las fechas de inicio
y finalizacion de la estancia estén comprendidas dentro de la
cobertura de seguro.

5. Plazo, documentacion necesaria y entrega de solicitudes

* Todo alumno que opte a esta beca, debera inscribirse
previamente y de manera obligatoria en la pagina web
www.becas-santander.com.

El plazo para la presentacién de solicitudes finalizara
el dia 31 de mayo de 2014.

Una vez realizada la inscripcion previa, deben
cumplimentar y entregar en Registro General de la
Universidad de Huelva, en cualquiera de sus dos sedes (calle
Doctor Cantero Cuadrado 6, o Edificio Juan Agustin de Mora,
Campus del Carmen), en el Registro Telematico de la UHU
mediante una instancia del Registro General, o en cualquiera
de las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que la presentacion se lleve a cabo en
oficinas de correos, se debera seguir el procedimiento
indicado en al articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3
de diciembre, por el que se aprueba el reglamento que regula
la prestacion de los servicios postales, de manera que pueda
comprobarse fehacientemente que han sido remitidos dentro
de plazo. Si se omitiera este requisito, los formularios no se
considerarian como elegibles.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

1. Impreso de solicitud conforme al modelo que figura
como ANEXO 1 de la presente convocatoria
debidamente cumplimentado a maquina o con letra
de imprenta.

Certificado de estudios cursados, con nota media.
Carta de aceptacion de la Universidad solicitada.
Copia del DNI o NIE.

Una fotografia tamafio carnet.

o & 0D

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se podra seleccionar
un numero de expedientes para que presenten los originales,
y verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
instara la oportuna responsabilidad académica, administrativa
y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
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de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva. Igualmente, la
UHU recabara la autorizacién de los beneficiarios necesaria
para la cesion de sus datos a Banco Santander, S.A. Espafia,
para su incorporacion al fichero del Portal Comunidad de
Becarios.

6. Seleccion de beneficiarios
Internacionales

La Comision de Relaciones
seleccionara a los estudiantes valorando:

1. Expediente académico: maximo 4 puntos
2. Coeficiente correccion expedientes de ingenierias: 1,05

3. Beca Erasmus: 0,25 puntos/semestre

En el caso de no encontrar candidatos que reuna los
requisitos minimos necesarios para el desarrollo de
movilidades en instituciones de destino, la Comisiéon de
Relaciones Internacionales podra dejar desiertas las plazas
que estime oportuno. Asi mismo, cabe la posibilidad de
conceder a un candidato un destino diferente al que hubiera
solicitado.

7. Resolucion de las plazas

La resolucion de las becas se hara publica en el
Servicio de Relaciones Internacionales, y en nuestra pagina
web, incluyendo la lista de seleccionados y la de suplentes.
Se podra reclamar contra esta relacién provisional ante la Sra.
Vicerrectora de Investigacion, Posgrado y Relaciones
Internacionales en el plazo de 10 dias desde su publicacion.

Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la
aceptacion de la beca durante los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la resolucién con la adjudicaciéon
provisional de plazas. Dicho plazo podra reducirse si asi lo
requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las
universidades de destino.

Una vez que los beneficiarios dejen constancia por
escrito de la aceptacion de las ayudas, el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva lo
comunicara a la universidad de destino, a la que facilitara los
datos de contacto del alumno. La gestion para la busqueda
de alojamiento, cursos de idiomas y tramites de inscripcion en
la universidad de destino son responsabilidad de la
universidad de destino, si bien desde el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva se
pondra a disposicién de los estudiantes seleccionados la
informacion que la universidad de destino haya facilitado para
estos fines (formularios, plazos, etc.). Para la universidad de
destino, los estudiantes son los solicitantes y, por tanto, los
responsables de la verificacion de las fechas limite y
cumplimentacién y envio de las solicitudes, aunque estos
pueden requerir la asistencia del Servicio en estos tramites.
En cualquier caso, el estudiante dejara una fotocopia de la
documentacion remitida en el Servicio; asi mismo, enviara
copia de la correspondencia mantenida mediante e-mail.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

8. Obligaciones del estudiante

a)

f)

Estar matriculado oficialmente en la UHU en estudios
oficiales de grado, licenciado o diplomado en el curso
2014/2015. La matricula debera incluir las asignaturas
establecidas en el Contrato de Estudios.

Cumplimentar y presentar todo documento oficial que en
relacién con la beca le sea requerido por la UHU o por la
universidad de destino en los plazos que en cada caso
se sefialen.

Contactar con la universidad de destino. Una vez
aceptada la ayuda, el beneficiario debera mantenerse en
contacto con la universidad de destino para obtener la
informacién necesaria para su solicitud. En el caso de
que el estudiante no obtuviera respuesta en un plazo
razonable, debe ponerlo en conocimiento del Servicio
para que éste actie como intermediario.

Mantener contacto con la Universidad de Huelva (antes,
durante y después de la estancia). El beneficiario es
responsable de estar en contacto con el Servicio y de
consultar regularmente su correo y pagina web.

Cumplimentar y entregar toda la documentacion
académica necesaria en plazo estipulado con el fin de
garantizar a priori el reconocimiento pleno de los estudios
que va a cursar en la universidad de destino, el
beneficiario antes de su marcha ha de cumplimentar
obligatoriamente, el Compromiso Previo de
Reconocimiento Académico (CPRA) firmado por el
alumno, Coordinador Académico y Coordinador de
Centro donde se especifiquen las asignaturas que va a
cursar en la universidad de destino y las de la
Universidad de Huelva que le serdn reconocidas.

Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales.

Presentar documentos a la vuelta de la movilidad. El
estudiante, en caso de tener en su posesioén las copias
originales del Certificado de Estancia y el Certificado de
Estudios realizados, emitidas por la universidad de
destino, debera presentarlas en el Servicio de Relaciones
Internacionales. Es obligatorio entregar el Certificado de
Estancia antes del 30 de septiembre de 2015.

Estar informado de que los beneficiarios de las becas de
movilidad reguladas en la presente convocatoria seran
los Unicos responsables de sus acciones en las
universidades de destino, eximiendo de todo tipo de
responsabilidad a la Universidad de Huelva en el gjercicio
de acciones como consecuencia de danos causados,
renuncias extemporaneas o cualquier otro evento que
pudiera implicar reclamaciones a esta Universidad.

Es responsabilidad del propio estudiante procurar la

cobertura del seguro que se especifica en el punto 4 de
la presente Convocatoria.
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j)  Visado. Realizar los tramites, antes de la partida al pais
de destino, necesarios para la obtencién de los visados
que se requieran para la entrada y/o estancia en los
paises que asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro
tramite administrativo requerido para la permanencia en
dichos paises, una vez incorporados a las universidades
de destino.

k) Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un estudiante se negase
a cumplir las exigencias de su programa de estudios en
el extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o
parcial, de la ayuda financiera recibida. La no atencion
del requerimiento del pago realizado por la universidad,
supondra la no incorporacion al expediente académico
del estudiante de los créditos superados en la instituciéon
de destino hasta tanto no se salde la deuda. Igualmente
podra conducir en su caso a la apertura de un
expediente, con la sancién que hubiera lugar de acuerdo
con la legislacion vigente. Esta medida no se aplicara a
los estudiantes que por causa de fuerza mayor o por
circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y
forma y aprobadas por escrito por el Vicerrectorado de
Investigacion, posgrado y Relaciones Internacionales, no
hayan podido completar el periodo de estudios previsto
en el extranjero.

I) Si de los estudios realizados durante el programa de
movilidad derivara algun trabajo susceptible de ser
publicado, el autor debera hacer constar la ayuda
financiera recibida a través del Programa de Becas
Programa Iberoamérica. Estudiantes de Grado.
Santander Universidades.

m) Acudir a cuantos actos organice la UHU o Santander
relacionados con el programa de becas de la presente
convocatoria.

n) Autorizar a la Universidad de Huelva para que
proporcione al Santander a través de la pagina
www.becas.santander.com y en el enlace correspondiente
al programa, la informacidn que este les requiera a estos
efectos.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el
beneficiario de la beca se somete a las disposiciones de las
autoridades académicas de la UHU, entre las cuales puede
figurar la anulacidon de la beca, la rescision del acuerdo de
estudios, la obligacion de rembolsar cualesquiera fondos que
en concepto de esta beca hubiera recibido y la exclusiéon en
futuros procesos de seleccidon en cualquier convocatoria de
movilidad promovido desde el Vicerrectorado competente en
Relaciones Internacionales

9. Recursos

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
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julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicién contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo drgano que la dicté, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufoz

3.2.8 Convocatoria de 1 Beca Féormula Santander. Curso
Académico 2014-2015 (aprobada en Comision
Permanente Delegada del Consejo de Gobierno de 12 de
marzo de 2014)

El Programa “Becas Foérmula Santander” es un
proyecto dirigido a estudiantes de grado y postgrado de
universidades de Espafia para incentivar la movilidad
internacional y realizar estudios durante el curso académico
2014/15.

1. CONDICIONES GENERALES DE LAS BECAS

Se convoca 1 plaza dirigida a estudiantes de grado,
licenciatura, Ingenieria, diplomatura, ingenieria técnica y
postgrado con el fin de realizar un semestre lectivo de sus
estudios en una de las universidades que se relacionan en el
Anexo 2, en un pais distinto de la Universidad de origen.

Sera el propio estudiante quien debe ponerse en
contacto con la universidad de destino y solicitar una carta de
aceptacion.

En el caso de que deseen realizar el proyecto fin de
carrera o el practicum, deben informar a la universidad al
solicitar la carta.

2. REQUISITOS BASICOS

Tener la nacionalidad espafola, ser nacional de un
pais de la Union Europea o estar en posesion de un permiso
de residencia vélido en Espafia durante el periodo de la
movilidad, en cuyo caso debera acreditar que esta en
posesioén de dicho permiso.

Estar matriculado en la UHU en un programa de
estudios oficial conducente a la obtencién de un titulo oficial
de grado, licenciado, diplomado o ingeniero técnico en el
curso académico 2013/14, habiendo obtenido al menos 60
créditos o superado integra y satisfactoriamente un curso de
sus estudios.

El estudiante no podra haber sido beneficiario de una
beca de este programa con anterioridad a esta convocatoria.

La estancia y estudios en la universidad de destino
deberan realizarse en el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2014 y el 31 de agosto de 2015. En cualquier caso, el
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inicio del disfrute de la beca siempre tendra que ser antes de
finalizar el mes de febrero de 2015.

Quedan excluidos de la presente convocatoria todos
los estudiantes visitantes matriculados en la UHU en
cualquier programa nacional o internacional de movilidad, asi
como en titulos propios.

Acreditar conocimiento suficiente del idioma del pais
destino o en su defecto inglés (un minimo de Nivel B2 Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER)), mediante
presentacion de un certificado (ver lista de certificados
reconocidos).

3. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

El periodo de estudios en el extranjero debera
constituir una parte integrante del programa de estudios de la
UHU. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacion del
estudiante a la universidad de destino, éste debera firmar un
Compromiso Previo de Reconocimiento Académico (CPRA),
en el que se recoja la propuesta de reconocimiento de
créditos. El reconocimiento académico (equivalencia de
créditos/asignaturas) de los estudios cursados estara sujeto
al cumplimiento estricto de lo acordado en el Contrato de
estudios. En este acuerdo, que debe contar con la
autorizacién de su coordinador académico, se especificara el
programa que va a seguir en la universidad de destino y la
forma en la que éste sera reconocido en la UHU. A la vuelta
el estudiante debe solicitar el reconocimiento de estudios en
el Servicio de Relaciones Internacionales.

Al final del periodo de estudios en el extranjero, la
universidad de acogida entregara al estudiante o remitira a la
UHU el correspondiente certificado de notas. La universidad
de acogida no otorgara titulo oficial alguno a los estudiantes
de la UHU.

4. AYUDAS FINANCIERAS

La ayuda financiera consistira en una asignacion
total de 5.000 euros con objeto de que los estudiantes puedan
cubrir los gastos de matricula _si los hubiere_ seguro, viaje,
alojamiento y manutencién. El abono del importe al
beneficiario se realizara por la Universidad mediante
transferencia bancaria a la cuenta abierta a nombre del
beneficiario en una oficina del Banco Santander en Espafia.
Las ayudas se haran efectivas con cargo a la aplicacion
presupuestaria 481.00.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de
los gastos de los estudiantes en el extranjero, sino compensar
la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y local.

El estudiante esta obligado a la contratacion de un
seguro de enfermedad, accidente y repatriacion. Para ello,
Santander Universidades ha comercializado un seguro con la
compafia ACE Seguros, cuyo importe sera de 97 euros por
estudiante y por 6 meses de cobertura o de 138 euros por 12
meses de cobertura a eleccion del becario y que, de manera
obligatoria, tendrd que descontarse del importe total de la
beca. En el caso de que el destino sea Estados Unidos el
importe que se descontara sera de 272 €, por 6 o 12 meses
de cobertura. El estudiante  quedara cubierto
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automaticamente desde el momento que la universidad
comunique al banco la asignacién e inicio de la beca. Si el
estudiante permaneciera en el destino mas tiempo del
cubierto por dicho seguro, es responsable de la contratacion
de un nuevo seguro con dichas coberturas. Es imprescindible
que las fechas de inicio y finalizaciéon de la estancia estén
comprendidas dentro de la cobertura del seguro.

5. PLAZO, DOCUMENTACION NECESARIA Y ENTREGA
DE SOLICITUDES

Todo alumno que opte a esta beca, debera
inscribirse previamente y de manera obligatoria en la pagina
web www.becas-santander.com.

El plazo para la presentacion de solicitudes finalizara
el 15 de abril de 2014.

Una vez realizada la inscripcion previa, la solicitud
deberd presentarse obligatoriamente en el Registro General
de la universidad, en cualquiera de sus dos sedes (calle
Doctor cantero Cuadrado 6, o edificio Juan Agustin de Mora,
Campus del Carmen), en el Registro telematico de la UHU
mediante una instancia del registro general, o en cualquiera
de las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo
comun. En el caso que la presentacion se lleve a cabo en
oficinas de correos, se debera seguir el procedimiento
indicado en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3
de diciembre, por el que se aprueba el reglamento que regula
la prestacion de los servicios postales, de manera que pueda
comprobarse fehacientemente que han sido remitidos dentro
de plazo. Si se omitiera este requisito, los formularios no se
considerarian como elegibles.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

1. Impreso de solicitud conforme al modelo que figura
como ANEXO 1 de la presente convocatoria
debidamente cumplimentado a maquina o con letra de
imprenta.

Certificado de estudios cursados, con nota media.

w

Carta de aceptacion del estudiante de la universidad
solicitada.

Acreditacion del nivel de idioma.
Copia del DNI o NIE.

Una fotografia tamafio carnet.

N o o A

Acreditacion de movilidad Erasmus.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se podra seleccionar
un numero de expedientes para que presenten los originales,
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y verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
instara la oportuna responsabilidad académica, administrativa
y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva. Igualmente la
UHU recabara la autorizacion de los beneficiarios necesaria
para la cesién de sus datos a Banco Santander SA Espafia,
para su incorporaciéon al fichero del portal Comunidad de
Becarios.

6. SELECCION DE BENEFICIARIOS

La Comision de Relaciones Internacionales
seleccionara a los estudiantes valorando:

1. Expediente académico: maximo 4 puntos
2. Coeficiente correccion expedientes de ingenierias: 1,05.

3. Beca movilidad internacional: 0,25 puntos/semestre.
Maximo 1 punto

4. ldioma: hasta 3 puntos

a. B2:1 punto
b. C1: 2 puntos
c. C2: 3 puntos

En caso de no encontrar candidatos que reunan los
requisitos minimos necesarios para el desarrollo de la
movilidad en instituciones de destino, la Comisién de
relaciones Internacionales podra dejar desiertas las plazas
que estime oportuno. Asi mismo, cabe la posibilidad de
conceder a un candidato un destino diferente al que hubiera
solicitado.

8. RESOLUCION DE LAS PLAZAS

La resolucion de las becas se hara publica en el
Servicio de Relaciones Internacionales, y en la pagina web de
la Universidad, incluyendo la lista de seleccionados y la de
suplentes. Se podra reclamar contra esta relacion provisional
ante la Sra. Vicerrectora de Investigacion, Postgrado y
Relaciones Internacionales en el plazo de 10 dias desde su
publicacion.

Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la
aceptacion de la beca durante los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la resolucién con la adjudicacién
provisional de plazas. Dicho plazo podra reducirse si asi lo
requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las
universidades de destino.

Una vez que los beneficiarios dejen constancia por
escrito de la aceptacion de las ayudas, el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva lo
comunicara a la universidad de destino, a la que facilitara los
datos de contacto del alumno. La gestion para la busqueda
de alojamiento, cursos de idiomas y tramites de inscripcion en
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la Universidad de destino son responsabilidad de la
Universidad de destino, si bien desde el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva se
pondran a disposicién de los estudiantes seleccionados la
informacion que la universidad de destino haya facilitado para
estos fines (formularios, plazos, etc.). Para la universidad de
destino, los estudiantes son los solicitantes y, por tanto, los
responsables de la verificacion de las fechas limite y
cumplimentacién y envio de las solicitudes, aunque éstos
pueden requerir la asistencia del Servicio a estos tramites. En
cualquier caso, el estudiante dejara una fotocopia de la
documentacion remitida en el Servicio; asi mismo, enviara
copia de la correspondencia mantenida mediante e-mail.

9. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

a) Estar matriculado oficialmente en la UHU en estudios
oficiales de grado, licenciado, diplomado o postgrado en
el curso 2014/2015. La matricula debera incluir las
asignaturas establecidas en el Contrato de Estudios.

b) Cumplimentar y presentar todo documento oficial que en
relacion con su beca le sea requerido por la UHU o por la
universidad de destino en los plazos que en cada caso
se sefalen.

c) Contactar con la universidad de destino. Una vez
aceptada la ayuda, el beneficiario debera mantenerse en
contacto con la universidad de destino para obtener la
informacién necesaria para su solicitud. En el caso de
que el estudiante no obtuviera respuesta en un plazo
razonable, debe ponerlo en conocimiento del Servicio
para que éste actie como intermediario.

d) Mantener contacto con la Universidad de Huelva (antes,
durante y después de la estancia). El beneficiario es
responsable de estar en contacto con el Servicio y de
consultar regularmente su correo y pagina web.

e) Cumplimentar y entregar toda la documentacion
académica necesaria en el plazo estipulado Con el fin de
garantizar a priori el reconocimiento pleno de los estudios
que va a cursar en la universidad de destino, el
beneficiario antes de su marcha ha de cumplimentar
obligatoriamente, el = Compromiso Previo de
Reconocimiento Académico (CPRA) firmado por el
alumno, Coordinador Académico y Coordinador de
Centro donde se especifiquen las asignaturas que va a
cursar en la universidad de destino y las de la
Universidad de Huelva que le seran reconocidas.

f) Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales.

g) Presentar documentos a la vuelta de la movilidad. El
estudiante, en caso de tener en su posesioén las copias
originales del Certificado de Estancia y el Certificado de
Estudios Realizados, emitidas por la universidad de
destino, debera presentarlas en el Servicio de Relaciones
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Internacionales. Es obligatorio entregar el Certificado de
Estancia antes del 30 de septiembre de 2015.

h) Estar informado de que los beneficiarios de las becas de
movilidad reguladas en la presente convocatoria seran
los Unicos responsables de sus acciones en las
universidades de destino, eximiendo de todo tipo de
responsabilidad a la Universidad de Huelva en el gjercicio
de acciones como consecuencia de danos causados,
renuncias extemporaneas o cualquier otro evento que
pudiera implicar reclamaciones a esta Universidad.

i) Es responsabilidad del propio estudiante procurar la
cobertura del seguro que se especifica en el punto 4 de
la presente Convocatoria.

j)  Visado. Es responsabilidad del propio estudiante realizar
los tramites, antes de la partida al pais de destino,
necesarios para la obtenciéon de los visados que se
requieran para la entrada y/o estancia en los paises que
asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro tramite
administrativo requerido para la permanencia en dichos
paises, una vez incorporados a las universidades de
destino.

k) Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un estudiante se negase
a cumplir las exigencias de su programa de estudios en
el extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o
parcial, de la ayuda financiera recibida. La no atencion
del requerimiento del pago realizado por la Universidad,
supondra la no incorporacién al expediente académico
del estudiante de los créditos superados en la institucién
de destino hasta tanto no se salde la deuda. Igualmente,
podra conducir en su caso a la apertura de un
expediente, con la sancién que hubiera lugar de acuerdo
con la legislacion vigente. Esta medida no se aplicara a
los estudiantes que por causa de fuerza mayor o por
circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y
forma y aprobadas por escrito por el Vicerrectorado de
Investigacion, Postgrado y Relaciones Internacionales,
no hayan podido completar el periodo de estudios
previsto en el extranjero.

I) Si de los estudios realizados durante el programa de
movilidad derivara algun trabajo susceptible de ser
publicado, el autor debera hacer constar la ayuda
financiera recibida a través del Programa de Férmula
Santander, asi como de las Universidades participantes.

m) Acudir a cuantos actos organice la UHU o Santander
relacionados con el programa de becas de la presente
convocatoria.

n) Autorizar a la Universidad de Huelva para que
proporcione al Santander a través de la pagina
www.becas.santander.com y en el enlace
correspondiente al programa, la informacion que este les
requiera a estos efectos.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el
beneficiario de la beca se somete a las disposiciones de las
autoridades académicas de la UHU, entre las cuales puede
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figurar la anulacidon de la beca, la rescision del acuerdo de
estudios, la obligacion de rembolsar cualesquiera fondos que
en concepto de esta beca hubiera recibido y la exclusién en
futuros procesos de seleccién en cualquier convocatoria de
movilidad promovido desde el Vicerrectorado competente en
Relaciones Internacionales.

10. RECURSOS

Contra esta resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicidn contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo érgano que la dicté, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicién, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Murnioz

3.2.9 Programa ERASMUS+. Convocatoria de Ayudas
para la Movilidad de Estudiantes para Practicas en
Empresas Europeas. Curso Académico 2014/2015
(aprobada en Consejo de Gobierno de 30 de mayo de
2014)

La Universidad de Huelva hace publica la
convocatoria para practicas en empresas europeas en el
marco del Programa Erasmus para el curso 2014-2015.

Los objetivos fundamentales que persiguen estas
practicas son: facilitar la incorporacién de los titulados de
grado superior al mercado laboral, y apoyar el desarrollo de
contenidos, servicios, pedagogias y practicas de aprendizaje
permanente, innovadores, y basados en las TIC (Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién).

1. CONDICIONES GENERALES DE LAS PRACTICAS

NOTA PREVIA IMPORTANTE: Todo estudiante puede
disfrutar de varias becas Erasmus+ (estudios o practicas)
hasta un maximo de 12 meses por cada ciclo de estudios
(Grado, Master y Doctorado) En el computo de meses se
incluye la movilidad que los estudiantes hayan realizado con
anterioridad con beca Erasmus en el Programa de
Aprendizaje Permanente)

1.- Podran optar a las practicas Erasmus para el curso
2014/2015:

e Todos aquellos estudiantes que estén matriculados en la
Universidad de Huelva en el curso académico 2013-14
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para cursar estudios oficiales de ensefianza superior.
Para los alumnos de Grado o equivalente se recomienda
que tengan superados 60 créditos de su titulacion. Este
requisito no se tendra en cuenta para alumnos de Master
Oficial y Doctorado.

Los solicitantes deberan estar matriculados en la
Universidad de Huelva en el curso académico en el que
solicitan la beca (2013-14), asi como posteriormente en el
curso académico en el que realizaran la movilidad de
practicas (2014-15), exceptuando aquellos estudiantes que
estaran recién titulados en junio o septiembre 2013-14, que
deben presentarse a la convocatoria y ser seleccionados
durante su ultimo afio de estudios y completar la movilidad
dentro de los 12 meses siguientes a la finalizacion de
estudios.

2.- Los estudiantes deberan poseer la nacionalidad de un pais
participante en el Programa Erasmus+ o de terceros paises
(en cuyo caso debera acreditar que estd en posesion de un
permiso de residencia valido para residir en Espafia durante
el periodo de la realizacion de la movilidad).

Los alumnos deberan realizar la movilidad en un pais
del Programa diferente del de la institucion de envio y del de
residencia.

3.- La duracion de las préacticas sera de 2 a 12 meses,
pudiéndose empezar desde el 1 de julio de 2014 y terminar
siempre antes del 30 de septiembre de 2015. Solo se podran
iniciar las practicas tras la resolucion de la convocatoria
solicitada.

4.- Los estudiantes realizaran por su cuenta la busqueda y
contacto con las empresas, pudiendo contar con el
asesoramiento del Coordinador de su Centro y del Servicio de
RRII para indagar sobre la adecuacion de la organizacion de
acogida, duracion del proyecto y contenido de las practicas,
adecuadas a su linea de estudio y aprendizaje.

5.- Los estudiantes podran recibir una ayuda financiera
mensual con fondos europeos (OAPEE). Por duracion de la
beca Erasmus+ debemos entender el periodo de practicas
que se realiza en el extranjero, sin que tal periodo tenga que
coincidir necesariamente con el periodo financiado.

6.- La cuantia de las ayudas estaran publicadas en la web del
Servicio de RRIl, una vez comunicada por las organizaciones
financiadoras. Las ayudas se realizaran con cargo econémico
a la aplicacion 481.00.

Para las ayudas europeas (OAPEE), se tiene en
cuenta el tipo de pais por Grupos y se financiardn como
maximo 3 meses:

Austria, Dinamarca, Finlandia,
Francia, Irlanda, Italia,
Liechtenstein, Noruega, Reino
Unido, Suecia

Alemania, Bélgica, Chipre,
Grupo 2: Paises del Programa | Croacia, Eslovenia, Grecia,
con costes de vida medios (350 | Holanda, Islandia,

euros/mes) Luxemburgo, Portugal,
Republica Checa, Turquia

Grupo 1: Paises del Programa
con costes de vida mas altos.
(400 euros/mes)
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Antigua Republica Yugoslava
Grupo 3: Paises del Programa | de Macedonia, Bulgaria,

con costes de vida mas bajos | Eslovaquia, Estonia, Hungria,
(300 euros/mes) Letonia, Lituania, Malta,
Polonia, Rumania

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de los
gastos de los estudiantes en el extranjero, sino compensar la
diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y local.

2. DOCUMENTACION NECESARIA

1.- Impreso de solicitud cumplimentado correspondiente al
ANEXO | de la presente convocatoria o impreso disponible
en: http.//www.uhu.es/sric/

2.- Fotocopia del expediente académico que incluya la
nota media

3.- Curriculum vitae modelo Europass:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-
vitae

4.- Carta de invitacion de una empresa europea (2),
centros de formacion, centros de investigacion u otras
organizaciones. Para las ayudas europeas (OAPEE), se
recomienda que el alumno tenga este documento en el
momento de la solicitud. En caso contrario, la ayuda solo
le sera concedida condicionada a la entrega de dicho
documento.

(2) Por empresa se entiende cualquier entidad que desempefie una
actividad econémica en el sector publico o privado, independientemente

de su tamano, régimen juridico o del sector econémico en el que opere,
incluida la economia social (base legal, Art. 2, n. ° 25).

No se consideraran entidades de acogida los
siguientes tipos de organizacion:

* Instituciones de la Unién Europea y otros
organismos de la Uniéon Europea, incluyendo
agencias especializadas, que se pueden
consultar en: http.//europa.eu/about-
eu/institutionsbodies/index_en.htm

*  Organizaciones que gestionen programas
comunitarios.

*  Representaciones diplomaticas  nacionales
(embajadas y consulados) del pais de origen del
estudiante.

5.- Fotocopia del DNI.
6.- Una fotografia.

7.- Conocimiento del idioma en el que se realizaran las
practicas, en el caso de que la empresa lo requiera

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se seleccionara un
numero de expedientes para que presenten los originales, y
verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
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instara la oportuna responsabilidad académica, administrativa
y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva.

3. PROCESO DE SOLICITUD

El plazo para su presentacion sera desde su
publicacion hasta el 17 de febrero de 2015. Todas las
solicitudes que se reciban antes del 20 de junio de 2014, 30
de octubre de 2014 y 17 de febrero de 2015 se resolveran en
la correspondiente Comisién de RRII que se celebre a
continuacién, siempre que existan plazas libres en las
sucesivas resoluciones.

La solicitud y los documentos deberan presentarse
obligatoriamente en el Registro General de la Universidad, en
cualquiera de sus dos sedes (calle Doctor Cantero Cuadrado
6, o Edificio Juan Agustin de Mora, Campus del Carmen), en
el Registro Telematico de la UHU mediante una instancia del
Registro General, o en cualquiera de las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la
presentacion se lleve a cabo en oficinas de correos, se debera
seguir el procedimiento indicado en el articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento que regula la prestacion de los servicios
postales, de manera que pueda comprobarse
fehacientemente que han sido remitidos dentro de plazo. Si
se omitiera este requisito, los formularios no se considerarian
como elegibles.

Siempre que se envie a través de un Registro oficia
distinto al de la Universidad de Huelva, u oficina de correos,
se debe enviar copia escaneada de la solicitud a
drinter@uhu.es

4. SELECCION DE BENEFICIARIOS

La Comision de Relaciones Internacionales
seleccionara a los candidatos de acuerdo a los siguientes
criterios:

a) Expediente académico (maximo 4 puntos)

b) Otras movilidades internacionales realizadas con
rendimiento académico acreditado: 1 punto por movilidad
(maximo 2 puntos).

c) Otros méritos: conocimiento acreditado de idioma
(maximo 4 puntos): B1 = 1punto; B2 = 2 puntos; C1 =3
puntos; C2 = 4 puntos). Se considera B2 como el nivel
aconsejable para realizar la movilidad con
aprovechamiento maximo (Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, MCER). Se aceptara prueba de
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nivel del Servicio de Lenguas Modernas o la acreditacion

a través de los certificados oficiales recogidos en
http.//www.uhu.es/sric/erasmus/01movilidadestud/movilidadFinesEst
udios/Anex0%201%20Tablas%20de%20equivalencias.pdf

5. RESOLUCION DE LAS PLAZAS:

La resolucién de las plazas y ayudas adjudicadas
para la movilidad de estudiantes con fines de practicas en
empresas europeas, Programa Erasmus +, titulares y
suplentes, se publicara en la pagina web del Servicio de
Relaciones Internacionales.

Una vez hecha publica la relaciéon provisional de
plazas y ayudas adjudicadas para la movilidad de estudiantes
con fines de practicas en empresas europeas, Programa
Erasmus +, titulares y suplentes, se podra reclamar contra la
misma ante la Sra. Vicerrectora de Investigacion, Posgrado y
Relaciones Internacionales en el plazo de diez dias desde su
publicacion en la pagina web del Servicio de Relaciones
Internacionales. Transcurrido el plazo y resueltas las posibles
reclamaciones presentadas, se hara publica en la pagina web
del servicio la resolucion rectoral de la lista definitiva de plazas
y ayudas adjudicadas para la movilidad de estudiantes con
fines de practicas en empresas europeas, Programa Erasmus
+, titulares y suplentes, teniendo este acto efecto modificador.

Contra la resolucion rectoral cabra interponer
recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los arts. 5.3 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio del potestativo recurso
de reposicion, que debera ser interpuesto en el plazo de un
mes, ante el mismo érgano que dicté el acto, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa
o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6. OBLIGACIONES DEL/LA ESTUDIANTE

1. Al solicitar la plaza, estar oficialmente matriculado en la
UHU en estudios oficiales de grado, licenciado,
ingeniero, diplomado, ingeniero técnico, master oficial o
doctorado en el curso 2013/14. Al realizar las practicas
estar asimismo matriculado en el curso 2014/15,
exceptuando los estudiantes recién titulados.

2. Cumplir con todas las disposiciones negociadas en
relaciéon con sus practicas y hacer todo lo posible para
que las practicas sean fructiferas.

3. Respetarlas normas y reglamentos de la organizacién de
acogida, su jornada laboral habitual, su cédigo de
conducta y su politica de confidencialidad.

4. Realizar la prueba online de nivel de idioma requeridas

para las ayudas OAPEE para informacion estadistica
antes y después de la realizacién de la estancia.
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5. Asistir a cuantas reuniones informativas se le convoque.
Estar en contacto con la empresa y con el Servicio de
RRII, consultar regularmente sus paginas web, y
comunicar al Servicio de RRIlI cualquier problema o
modificacion en las practicas.

Antes de la marcha:

- Entregar la carta de aceptacion debidamente sellada y
firmada por la empresa de acogida.

- Firmar el convenio de subvencién con el Organismo
Auténomo Programas Educativos Europeos (OAPEE) en
el Servicio de Relaciones Internacionales.

- Esresponsabilidad del estudiante tramitar con el Instituto
Nacional de la Seguridad Social o equivalente, la Tarjeta
Sanitaria Europea y contratar un seguro de accidentes,
repatriacion y de responsabilidad civil (y enfermedad en
el caso de no tener cobertura de la Seguridad Social)
antes de salir al destino. El estudiante tiene la opcion de
subscribirse a un seguro con la ayuda del Servicio de
RRII, cuyo coste sera hecho efectivo directamente por el
estudiante o de entregar una copia de su poliza de seguro
contratado (siempre antes de salir al destino), estando,
igualmente, bajo su responsabilidad el asegurarse de
que cubre lo expuesto anteriormente.

- En el caso de estudiantes no nacionales de los paises
participantes en el Programa Erasmus, tener en vigor su
permiso de residencia valido para residir en Espafia
durante el periodo de la movilidad, y de solicitar (en su
caso) los permisos y visados necesarios a las
autoridades del pais de destino de los cuales deben
entregar copia al Servicio de RRII.

- Cumplimentar obligatoriamente con su Coordinador de
Centro:

a) Training Agreement for Studies. Tal documento
incluira: el programa de tareas o de trabajo que se
llevara a cabo, los resultados del aprendizaje en
materia de conocimientos, las competencias y
capacidades que deben adquirirse, las disposiciones
relativas a la tutoria, la correspondencia del periodo
de practicas con los estudiosftitulacion del
estudiante. Debera estar firmado por: a) el alumno;
b) el coordinador centro, ¢) la empresa/organizacion
de acogida. El documento con las firmas originales
sera conservado por el estudiante. El resto de las
partes conservaran una fotocopia o documento
escaneado.

b) Compromiso previo de reconocimiento de practicas
(CPRP). Solo en el caso de que necesiten reconocer
su periodo de practicas en créditos ECTS o por el
practicum de sus estudios.

A la llegada en destino:
- Enviar la comunicacion al Servicio de RRII de la fecha de

llegada a la empresa a través del envio del Certificado de
Llegada (Arrival Certificate). Una vez que el Servicio de
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RRII reciba tal documento se procedera al abono del 80
por ciento correspondiente de la ayuda recibida.

- En el caso de que excepcionalmente tuviera que realizar
cambios en el Training Agreement for Studies, el
estudiante debera cumplimentar con sus coordinadores
la seccién “Changes to The original Training Agreement”.

A la vuelta en la Universidad de Huelva:

- Solicitar en el Servicio de Relaciones Internacionales el
reconocimiento de las practicas (que quedaran
registradas bien a través de créditos ECTS, bien a través
del certificado de movilidad Europass hasta que el
Suplemento Europeo al titulo entre en vigor)

- Presentar siempre antes del 30 de septiembre de 2015
los siguientes documentos (Importante: la liquidacion
final sélo sera abonada previa presentacion de los
mismos):

a) Certificado de estancia con fechas de llegada y
salida (Arrival Certificate y Departure Certificate)
completo, debidamente sellado y firmado por la
empresa.

b) Entregar el Learning Agreement for Traineeships
con la seccién “Traineeship Certificate” con las
actividades realizadas firmada y sellada por la
empresa de acogida.

c) Solicitud del reconocimiento del periodo de
practicas.

d) Prueba de que el estudiante ha completado el
Informe final online.

NOTA: En el caso de que existieran discrepancias entre la fecha
reflejada en el convenio de subvencion y el certificado de estancia, la
duracién indicada en el convenio de subvencion prevalecera sobre la
indicada en el certificado a efectos del pago final de la ayuda al
estudiante, cuando la duracion indicada en el certificado fuera mayor.

7. OBSERVACIONES FINALES

Los beneficiarios de la movilidad regulada en la
presente convocatoria seran los Unicos responsables de sus
acciones en la institucion de destino, eximiendo de todo tipo
de responsabilidad a la Universidad de Huelva en el ejercicio
de acciones como consecuencia de danos causados,
renuncias extemporaneas o cualquier otro evento que pudiera
implicar reclamaciones a la Universidad.

Si el alumno se negase a cumplir las exigencias de
su programa de practicas en el extranjero, se le podra exigir
el reembolso, total o parcial, de la ayuda financiera recibida.
La no atencion del requerimiento del pago realizado por la
Universidad, supondra la no incorporacion al expediente
académico del estudiante de los créditos superados en la
institucion de destino hasta tanto no se salde la deuda.
Igualmente, podra conducir en su caso a la apertura de un
expediente, con la sancion que hubiera lugar de acuerdo con
la legislacion vigente. Esta medida no se aplicara a los
estudiantes que por causa de fuerza mayor o por
circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y forma y

Pdgina 180 de 249



B.0O.U.H.

BOUH num. extr. 53 - 2014

aprobadas por escrito por el Vicerrectorado de Investigacion,
Postgrado y Relaciones Internacionales, no hayan podido
completar el periodo de estudios previsto en el extranjero.

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufioz

ANEXO |
SOLICITUD DE F‘ARTICIF!ACI(’)N PROGRAMA DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PARA
PRACTICAS ERASMUS+. CURSO 2014/2015

DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:
[ ]
N.LF.: Cta. Bancaria

Fecha nac Email._(*)

[ |
DOMICILIO DURANTE EL CURSO

Calle, n°, piso:

—_ |

Cod. Postal _Localidad Provincia:

Teléfone maévil: Teléfono fijo:
|

DOMICILIO FAMILIAR
Calle, n®, piso

Cod Postal _Localidad Provincia

Teléfono movil Teléfono fijo

DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

Titulacion y especialidad

Nota media del expediente académico:
;Has obtenido antes la beca Erasmus? Si()No()
Curso académico en el que realizaste la movilidad
Pais de destino

Nimero de meses totales:

Titulacion con la que realizaste la movilidad.
Actualmente estoy matriculado/a en:

ORGANIZACION DE ACOGIDA
ACTIVIDAD

TAMANO ()

PERSONA DE CONTACTO
DIRECCION

FAIS

TELEFONO

WEB

E-MAIL["}

FECHA PREVISTA INICIO

FECHA PREVISTA FINALIZACION
OTROS DATOS DE INTERES

SOLICITA le sea admitida la presente, junto a los documentos que se aporian para optar a una
ayuda de las ofertadas en la convocatoria de ayudas a la movilidad de estudiantes en practicas
para el curso académico 2014/2015, en el marco del Programa Erasmus+

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caracter personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes seran incorporados a un
fichero automatizado, con la finalidad de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los dates facilitades deberan dirigirse al
Servicio de Relaciones Intemacionales de la Universidad de Huelva

(*) Es necesario cumplimentar este campo. Recomendamos se abra una cuenta de correo
del servidor de la UHU

(**) Tamafio de la empresa:
Pequena: <50

Mediana: 51-250
Grande: >250

EnHuelva,a ... _.._.de_ . _de 201.

70, Y SN RYP—

3.2.10 Programa ERASMUS+ Convocatoria de Ayudas
para la Movilidad de Profesores para impartir Docencia de
la Universidad de Huelva en universidades europeas.
Curso Académico 2014/15 (aprobada en Consejo de
Gobierno de 30 de mayo de 2014)

Se hace publica la convocatoria de ayudas para
movilidad de profesores con fines de docencia que ofrece y
gestiona la Universidad de Huelva (UHU) para el curso
académico 2014/15 en el marco del Programa Erasmus+.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

1. DISPOSICIONES GENERALES

Podran participar en la presente convocatoria los
profesores que figuren como coordinadores académicos de
un acuerdo bilateral Erasmus+ en el marco de la Carta
Universitaria Erasmus de la Universidad de Huelva, o bien
aquellos profesores que lo deseen y que obtengan el visto
bueno de los coordinadores académicos. Los profesores
deberan formar parte de la ndmina de la Universidad de
Huelva y podran participar, ademas de los nacionales de los
paises participantes en el Programa Erasmus+, aquellos
docentes que, no siendo nacionales de uno de los paises
participantes, lo sean de terceros paises y estén en posesion
de un permiso de residencia valido para residir en Espafa
durante el periodo de realizacion de la movilidad.

Las ayudas se concederan exclusivamente para
impartir un periodo de docencia en aquella institucion de
acogida. Los destinos disponibles se recogen en la Web del
Servicio http.//www.uhu.es/sric/erasmusplus/index.php.

La Universidad de Huelva y la institucion de acogida
velaran por que la contribucién de los profesores invitados
forme parte del programa de estudios conducente a la
obtencién de un titulo en el centro de acogida.

La duracién de la estancia sera de 2 dias a 2 meses,
excluidos los viajes, (maximo financiados 5 dias lectivos) y
sera obligatorio impartir al menos 8 horas de docencia
semanal (o de cualquier periodo inferior).

En todos los casos las estancias han de realizarse
del 1 de julio de 2014 al 30 de septiembre de 2015.

2. REQUISITOS

a) Podré participar en la presente convocatoria el personal
docente que reciba sus honorarios con cargo al
presupuesto de la Universidad de Huelva.

b) Los desplazamientos deberan realizarse a una institucion
de ensefianza superior ubicada en alguno de los paises
elegibles para el Programa Erasmus+, con la que haya
un acuerdo interinstitucional.

3. SOLICITUDES

La solicitud y el proyecto de trabajo (anexo II)
deberan presentarse preferentemente a través de la
Administracion Electronica de la Universidad. En el caso de
que el solicitante no tuviese certificado digital, tras la
cumplimentacién de la solicitud debera imprimirlo vy
presentarlo en el Registro General de la Universidad, en
cualquiera de sus dos sedes (calle Doctor Cantero Cuadrado
6, o Edificio Juan Agustin de Mora, Campus del Carmen), o
en cualquiera de las oficinas a que se refiere el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que la presentacion se
lleve a cabo en oficinas de correos, se debera seguir el
procedimiento indicado en el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula la prestacion de los servicios
postales, de manera que pueda comprobarse

Pdgina 181 de 249



B.0O.U.H.

BOUH num. extr. 53 - 2014

fehacientemente que han sido remitidos dentro de plazo. Si
se omitiera este requisito, los formularios no se considerarian
como elegibles.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas,
deberan ir acompafiadas de un programa docente que se
desarrollara en la institucion de destino, aceptado de
antemano por ambas universidades (Anexo ). En tal
programa se debera demostrar que se realizaran actividades
relacionadas con la movilidad y especificar los dias completos
de docencia a realizar. En el caso de no poder incluir tal
Anexo Il antes del plazo de presentacion de solicitudes,
debidamente firmado, podra entregarlo siempre antes del
inicio de la estancia.

El plazo para su presentacion sera desde su
publicacion hasta el 17 de febrero de 2015. Todas las
solicitudes que se reciban antes del 20 de junio de 2014, 30
de octubre de 2014 y 17 de febrero de 2015 se resolveran en
la correspondiente Comisién de RRII que se celebre a
continuacién, siempre que existan plazas libres en las
sucesivas resoluciones.

4. SELECCION DE CANDIDATOS

La Comision de Relaciones Internacionales de la
UHU estudiara todas las propuestas para su aprobacion y
hara publica la relacién provisional de beneficiarios de las
ayudas. En todo caso, se seguiran los siguientes principios,
distribuyéndose los fondos proporcionalmente y de manera
prioritaria entre:

- Los participantes que disfruten por primera vez de una
movilidad en el marco del programa.

- Los profesores que a la fecha de cierre de la
convocatoria sean coordinadores académicos.

No existe limitacidn en el nimero de movilidades que
puede realizar una misma persona durante el periodo elegible
de la Accion. Sin embargo, para garantizar la participacion del
maximo numero de personal docente, se dara prioridad a
aquellos que soliciten participar por primera vez.

Una vez hecha publica la relaciéon provisional de
ayudas adjudicadas a titulares y suplentes, se podra reclamar
contra la misma ante la Sra. Vicerrectora de Investigacion,
Postgrado y Relaciones Internacionales en el plazo de 10 dias
desde su publicacién en la Web del Servicio. Transcurrido el
plazo y resueltas las posibles reclamaciones presentadas, se
hara publica la resolucién rectoral que aprueba la lista
definitiva de profesores Erasmus+ titulares y suplentes,
teniendo este acto efecto notificador.

Contra la resolucion rectoral cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los arts. 8.3y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio del potestativo recurso
de reposicion, que debera ser interpuesto en el plazo de un
mes, ante el mismo érgano que dicté en acto, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
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dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5. CUANTIA DE LAS AYUDAS

El personal recibira una cantidad de ayuda europea
como contribucién a sus gastos de viaje y subsistencia
durante el periodo de estancia en otro pais, siguiendo los
siguientes criterios:

* Viaje:

Contribucién a los gastos de viaje del personal
basada en la distancia entre su lugar de trabajo y el lugar en
el que se desarrolle la actividad correspondiente, segun lo
que se indica a continuacion:

Distancia en kilometros Cantidad a percibir

Entre 100 y 499 km: 180 € por participante
Entre 500 y 1999 km: 275 € por participante
Entre 2000 y 2999 km: 360 € por participante
Entre 3000 y 3999 km: 530 € por participante
Entre 4000 y 7999 km: 820 € por participante

Entre 8000 y 19999 km: 1.100 € por patrticipante

* Manutencion

Las cantidades dependeran del pais de destino en
funcién del grupo indicado en el recuadro:

Cantidad a

percibir por dia
Grupo Paises de destino trabajado

(Méximo 5 dias

lectivos)
120 €

Dinamarca, Holanda, Irlanda,
Reino Unido y Suecia
Austria, Bélgica, Bulgaria,
Chipre, Finlandia, Francia,
Grecia, Hungria, Islandia,
B Italia, Liechtenstein, 105 €
Luxemburgo, Noruega, Polonia,
Republica Checa,
Rumania, Suiza, Turquia
Alemania, Antigua Republica

c Yugoslava d_e Maced_onia, 90€
Eslovaquia, Letonia,
Malta y Portugal
D Croacia, Eslovenia, Estonia, 75€
Lituania

Las ayudas se concederdan con cargo a la
subvencion que la Comisiébn Europea destina a este
programa, concepto econémico 649.99.

Los beneficiarios deberan firmar en el Servicio su
convenio de subvencion con la OAPEE y presentar el Permiso
de Licencia concedido por el responsable que corresponda.
Asimismo, en los quince dias siguientes a su regreso, y
siempre antes del 30 de septiembre de 2015, deberan
presentar en el Servicio, junto con la certificacion de la
actividad realizada en la institucion/empresa de destino, los
billetes de avién, asi como los billetes originales del uso de
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transporte publico. Una vez recibida esta documentacion, se
procedera al pago del restante de la cuantia de la ayuda.

Las ayudas no estan sujetas a ningun tipo de
impuesto directo o indirecto, o a cargas sociales.

En caso de renuncia, se debera comunicar al
Servicio antes del 30 de marzo de 2015

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufoz

Anexo |: Formulario de solicitud: http./ae.uhu.es/

Anexo |l: Programa de docencia

ERASMUS TEACHING PROGRAMNME

Name of teaching personnel

Name of Home Institution, Universidad de Huelva, Spain, ES HUELVAO1
Country, Erasmus Code
Name of Host Institution,
Country, Erasmus Code
Name of the contact person
at the host institution
Subject Area

Level
(bachelor/master/doctoral)
Duration Arrival Date:

Departure Date: No. of teaching hours
(min. 8):

No. of students at the host
institution benefiting from
the teaching program

Objectives of the mobility

Added value of the mobility
(both for the host institution
and the teacher)

Expected results (not
limited to the no. of
students concerned)

Signature of the teaching
personnel Signature Date
Approval of the host
institution Signature Date
Approval of the home
institution Signature Date

3.2.11 Programa ERASMUS+. Convocatoria de Ayudas
para la Movilidad de Personal de la Universidad de Huelva
con fines de Formacion. Curso Académico 2014/15
(aprobada en Consejo de Gobierno de 30 de mayo de
2014)

La Universidad de Huelva hace publica la
convocatoria de ayudas para la movilidad de personal de la
UHU con fines de formacion en el marco del Programa
Erasmus+ para el curso 2014/15.

1. DISPOSICIONES GENERALES

Esta accidn, que se inscribe en el amplio objetivo de
la formacién de personal, engloba dos tipos de movilidad:

- Movilidad de personal docente y no docente de una
institucion de educacioén superior a otra institucion de
educacioén superior socia (para lo cual no es necesario que
exista un acuerdo interinstitucional).
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El objetivo es permitir que los beneficiarios aprendan
de las experiencias y buenas practicas de la institucion socia
y mejoren las aptitudes que requiere su actual puesto de
trabajo. La principal actividad es una breve estancia en la
institucion socia que puede denominarse de varias maneras:
breves comisiones de servicios, observacion de
profesionales, visitas de estudios, etc.

- Movilidad de personal de una institucion de educacion
superior a una empresa.

El objetivo es permitir que los beneficiarios aprendan
de la transferencia de conocimientos o de competencias y
adquieran aptitudes practicas. Las actividades pueden ser
muy variadas: seminarios, talleres, cursos y conferencias,
periodos de formacién practica, breves comisiones de
servicios, etc.

Las actividades de formacion linguistica y la
asistencia a seminarios, talleres y conferencias podran ser
elegibles, pero en ningun caso, podran representar la mayor
parte de los dias totales de formacion en la institucion de
origen. Las instituciones de acogida no necesitaran estar en
posesién de una Carta Erasmus Universitaria sino ser
empresas elegibles.

En todos los casos, las estancias han de realizarse
a través de las distintas resoluciones de la convocatoria hasta
el 30 de septiembre de 2015.

2. REQUISITOS

a) Podra participar en la presente convocatoria el personal
docente y no docente que reciba sus honorarios con
cargo al capitulo 1 del presupuesto de la Universidad de
Huelva. Asimismo podra participar el personal laboral no
permanente vinculado al Servicio de Relaciones
Internacionales y Lenguas Modernas

b) Ademas de personas nacionales de paises participantes
en el Programa Erasmus+, podran participar aquellas
personas que, no siendo nacionales de uno de los paises
participantes, lo sean de terceros paises y estén en
posesion de un permiso para residir en Espafia valido
durante el periodo de realizacion de la movilidad.

c) Los desplazamientos deberan realizarse a una empresa
o institucion de ensefianza superior ubicada en alguno de
los paises elegibles para el Programa Erasmus+.

d) La empresa o institucion debera aprobar el programa de
trabajo presentado por el solicitante de este tipo de
movilidad en el Anexo Il de esta convocatoria.

e) La duracidon de la movilidad podra ser de 2 dias
laborables a 6 semanas, aunque se financiaran un
maximo de 5 dias laborables.

f) Se recomienda tener conocimiento del idioma en el que
se desarrollara el plan de trabajo o formacién, (El nivel
del idioma debe reflejarse en el plan y debera ser
aceptado por la empresa).
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3. SOLICITUDES

La solicitud y el proyecto de trabajo (anexo II)
deberan presentarse preferentemente a través de la
Administracion Electrénica de la Universidad:
http://ae.uhu.es/ En el caso de que el solicitante no tuviese
certificado digital, tras la cumplimentaciéon de la solicitud
debera imprimirlo y presentarlo en el Registro General de la
Universidad, en cualquiera de sus dos sedes (calle Doctor
Cantero Cuadrado 6, o Edificio Juan Agustin de Mora,
Campus del Carmen), o en cualquiera de las oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la
presentacion se lleve a cabo en oficinas de correos, se debera
seguir el procedimiento indicado en el articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento que regula la prestacion de los servicios
postales, de manera que pueda comprobarse
fehacientemente que han sido remitidos dentro de plazo. Si
se omitiera este requisito, los formularios no se considerarian
como elegibles.

El Proyecto de trabajo que desarrollara en la
institucion o empresa de destino debera estar firmado de
antemano por el interesado y la institucién/empresa de
destino. En el caso de no haberlo recibido antes del plazo de
presentaciéon de solicitudes, debera entregarlo firmado,
siempre, antes del inicio de la estancia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde
la publicacién en la web de la convocatoria hasta el 17 de
febrero de 2015. Todas las solicitudes que se reciban antes
del 20 de junio y 30 de octubre de 2014 y 17 de febrero de
2015 se resolveran en las correspondientes reuniones de la
Comision de Relaciones Internacionales que se celebraran
siempre que existan plazas libres en las sucesivas
resoluciones.

4. SELECCION DE CANDIDATOS

La Comision de Relaciones Internacionales de la
UHU estudiara todas las propuestas para su aprobacion y
hara publica la relacién provisional de beneficiarios de las
ayudas. En todo caso, se distribuirdn los fondos
proporcionalmente y de manera prioritaria, en funciéon de los
siguientes criterios:

a) Se valorard la adecuacion del programa de trabajo
(Hasta 3 puntos). La propuesta ha de ser concreta para
el puesto de trabajo del solicitante y relacionada
especialmente con aquellas transferencias susceptibles
de tener una repercusién directa sobre la atencion a la
comunidad universitaria en procesos de movilidad, o que
promuevan el analisis y desarrollo de nuevos
procedimientos de gestion o de nuevas actividades.

b) Los participantes que disfruten por primera vez de una
movilidad en el marco del Programa obtendran 2 puntos,
si se han desplazado en el marco Erasmus en los 3
ultimos afios, se le asignara 1 punto y si la hicieron hace
mas de 3 afos se les concederan 1,5 puntos.
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c) Se priorizaran en las resoluciones, los periodos de
formacion practica (observacién de profesionales,
intercambio de buenas practicas...), asistencia y
participacion Semanas Internacionales (2 puntos).

d) Se valorara que el solicitante haya acogido anteriormente
a personal de otras universidades europeas socias
(intercambio de buenas practicas, formacion, o de
introduccion a la UHU). Este aspecto debera quedar
acreditado mediante una breve memoria en el que se
especifique: fechas, horas, actividades realizadas por el
solicitante, nombre y universidad de origen de las
personas que efectuaron la visita (hasta 2 puntos).

e) Las actividades de formacién linglistica (cursos de
idiomas) y la asistencia a seminarios, talleres y
conferencias, se valoraran en la 32 Resolucion (1 punto).

En caso de empate, se priorizara a los candidatos
que soliciten por primera vez.

Siempre que existan plazas vacantes, no existe
limitaciéon en el numero de movilidades que puede realizar
una misma persona en un determinado curso académico. Sin
embargo, para garantizar la participacion del maximo namero
de personal docente y no docente, la Comisién dara prioridad
a aquellos que soliciten su participacién por primera vez en el
marco de estas acciones de movilidad o el personal que
solicite un destino unico.

Una vez hecha publica la relaciéon provisional de
ayudas adjudicadas a titulares y suplentes, se podra reclamar
contra la misma ante la Sra. Vicerrectora de Investigacion,
Posgrado y Relaciones Internacionales en el plazo de 10 dias
desde su publicacion en la pagina web del Servicio de
Relaciones Internacionales. Transcurrido el plazo y resueltas
las posibles reclamaciones presentadas, se hara publica en
la pagina web del servicio la resolucién rectoral de la lista
definitiva de movilidad personal docente y no docente con
fines de formacidon Erasmus+ titulares y suplentes, teniendo
este acto efecto notificador.

Contra la resoluciéon rectoral cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los arts. 8.3 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio del potestativo recurso
de reposicion, que debera ser interpuesto en el plazo de un
mes, ante el mismo érgano que dicté en acto, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposiciéon, de acuerdo con lo
dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5. CUANTIA DE LAS AYUDAS

El beneficiario recibird una ayuda de los fondos
europeos (OAPEE) en el concepto econdmico 649.99 como
contribucién a los gastos de viaje y manutencion durante el
periodo de estancia en otro pais. Se siguen los siguientes
criterios:
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* Vigje:
Contribucién a los gastos basada en la distancia
entre el lugar de trabajo y el lugar de formacion, segun la tabla

siguiente:

Distancia en kilometros Cantidad a percibir

Entre 100 y 499 km: 180 € por participante
Entre 500 y 1999 km: 275 € por participante
Entre 2000 y 2999 km: 360 € por participante
Entre 3000 y 3999 km: 530 € por participante
Entre 4000 y 7999 km: 820 € por participante

Entre 8000 y 19999 km: 1.100 € por participante

* Manutencion

Las cantidades dependeran del pais de destino en
funcién del grupo indicado en el recuadro:

Cantidad a

percibir por dia
Grupo Paises de destino trabajado

(Méaximo 5 dias

lectivos)
120 €

Dinamarca, Holanda, Irlanda,
Reino Unido y Suecia
Austria, Bélgica, Bulgaria,
Chipre, Finlandia, Francia,
Grecia, Hungria, Islandia,
B Italia, Liechtenstein, 105 €
Luxemburgo, Noruega, Polonia,
Republica Checa,
Rumania, Suiza, Turquia
Alemania, Antigua Republica
Yugoslava de Macedonia,

¢ Eslovaquia, Letonia, 90¢€
Malta y Portugal
D Croacia, Eslovenia, Estonia, 75€
Lituania

La duracion maxima financiada sera de 5 dias de
formacion. En el programa a desarrollar se debera especificar
el tipo de actividades relacionadas con la formacion y
especificar los dias completos de formacién realizada. En el
certificado de estancia se haran constar los dias efectivos de
la actividad.

Los beneficiarios deberan firmar en el Servicio su
convenio de subvencién con la OAPEE y presentar el Permiso
de Licencia concedido por el responsable que corresponda.
Asimismo, en los quince dias siguientes a su regreso,
deberan presentar en el Servicio de RRIl, junto con la
certificacion de la actividad realizada en la
institucion/empresa de destino, los billetes de avion, asi como
billetes originales del uso de transporte publico. Una vez
recibida esta documentacion, se procedera al pago del
restante de la cuantia de la ayuda.

Las ayudas no estan sujetas a ningun tipo de
impuesto directo o indirecto, o a cargas sociales.

En caso de renuncia, se debera comunicar al
Servicio antes del 30 de marzo de 2015

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz MufAoz
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Anexo |: Formulario de solicitud: http:/ae.uhu.es/

Anexo |l: Programa de trabajo

ERASMUS TEACHING PROGRAMME / PROGRAMA DE ENSENANZA ERASMUS
201_-201_

Name of teacher / Nombre del profesor:
eDepartment / Departamento:

wHome University / Universidad de origen: UNIVERSIDAD DE HUELVA — E HUELVAD1
#Contact person / Persona de contacto: M® Concepcién Gémez Alvarez concepcion gomez@sc uhu es

#Host institution / Universidad de destino:
eErasmus code / Codigo Erasmus:
«Country / Pais:

sContact person / Persona de contacto:

#Subject area / Area de estudios:

slevel (Bachelor year | Master / Dactorate) / Nivel (Grado/ afio_/ Master / Doctorado)

sNumber of students at the host insfitution benefiting from the teaching programme / Numero de estudiantes
de la institucion de destino que se beneficiaran del programa de estudios:

#Number of teaching hours (min. 8 hours) / Nimero de horas impartidas(min. 8 horas):

#Objectives of the mobility / Objetivos de la actividad de movilidad:

eAdded value of the mobility (both for the host and for the teacher) / Valor afiadido de la actividad (tanto para
la institucién de destino, como para el profesor).

#Content of the teaching programme / Contenido del programa de ensefianza (especificar dias y n® de horas
(min. 2 dias y & horas):

wExpected results / Resultados de la actividad (no limitados al nimero de estudiantes parficipantes)

ACCEPTANCE OF THE TEACHING PROGRAMME/APROBACION DEL PROGRAMA DE ENSEHANZA

Teacher's signature | Sending Institution / Universidad de origen: Host Institution /

JFirma del profesor: M® Regla Femandez Garrido — Pro Vice- | Universidad de destino:

Chancellor for research, Post graduate
studies and international relations

Date/ Fecha: Date/ Fecha Date / Fecha:

Note: This document must be signed and dated before the mobilit
Nota: Este documento debe tener firma y fecha con antericridad a la realizacion de la movilidad.
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3.212 Convocatoria de Ayudas al Estudio para
Alumnos/as Colaboradores en el Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria (aprobada
en Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2014)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva,
al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Ayudas y con
la finalidad de que el estudiante obtenga una formacion
complementaria a la académica, sin merma de sus
rendimientos intelectuales, convoca ayudas de colaboracién
en varios servicios del Vicerrectorado de Estudiantes, empleo
y empresa, con arreglo a las siguientes

BASES:
1. NUMERO, FINALIDADES Y DESTINO DE LAS AYUDAS.

El Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo vy
Extensiéon Universitaria, convoca ayudas para colaborar en
diferentes procesos y actividades a celebrar durante el curso
académico, para los cuales sera necesario contar con una
colaboracion de caracter puntual o continua, y que a su vez
pueda enriquecer con una formacidon complementaria
desarrollada dentro del ambito de la Universidad de Huelva.

Estas podran desarrollarse en los diferentes
servicios que integran el Vicerrectorado de Estudiantes,
Empleo y Extensién Universitaria asi como en el CARUH
(Consejo de Alumnos representantes de la Universidad de
Huelva).

La realizaciéon de las actividades no comportara
ninguna relacion laboral, contractual o estatutaria con la
Universidad de Huelva.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Pueden solicitar las ayudas incluidas en la presente
convocatoria, los estudiantes de la Universidad de Huelva que
reunan los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado durante el curso 2013/14 en la
Universidad de Huelva, en cualquier titulacion de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, y continuar
matriculado durante el periodo de disfrute de la ayuda.

b) Tener superados, al menos, 60 créditos
correspondientes a su titulacion.

c) Estar matriculado, al menos de 30 créditos. Cuando a un
estudiante le resten para finalizar sus estudios una
cantidad de créditos inferior a 30, podra acceder a esta
ayuda si se matricula de todos los que le queden por
superar.

d) No ser beneficiario, a la vez, de beca del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, o de ayudas propias de la
Universidad de Huelva.

e) No percibir ingreso en concepto de sueldo, salario o
retribucién alguna.

f)  No haber disfrutado de Ayudas Propias de la Universidad
de Huelva durante un periodo superior a 24 meses. Si
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durante el disfrute de esta ayuda se alcanzara el cémputo
maximo indicado, el estudiante debera renunciar a la
ayuda obtenida.

3. DOTACION DE LAS AYUDAS

La cuantia de las ayudas sera de 300 € brutos
mensuales para aquellas en las que la colaboracion del
alumnado con el servicio correspondiente se realice de
manera continua y, de 200 € brutos mensuales, para aquellas
colaboraciones que se lleven a cabo de manera puntual. A
esta cantidad le sera descontado el porcentaje que, en
concepto de IRPF, determine la Ley.

Las ayudas correspondientes al Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria, seran
cargadas a la partida presupuestaria 483.05. En caso de
prestar su colaboracién para otro Vicerrectorado, el importe
de la ayuda correrd a cargo de la partida presupuestaria
correspondiente.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los beneficiarios de las ayudas dependeran en sus
actividades del Servicio de Gestién Académica o del Servicio
de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU) segun la
ayuda que se conceda. Ambos son servicios del
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension
Universitaria.

Los beneficiarios de las ayudas seran atendidos, en
el Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU),
asi como en el Servicio de Gestion Académica en el area de
becas, donde se les informara sobre la ayuda recibida y se
les hard un seguimiento de la labor realizada durante el
periodo de disfrute de la misma.

Los beneficiarios de la misma colaboraran con el
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension
Universitaria, realizando las actividades propias de la ayuda
que se le conceda en cada caso, y con caracter general
estaran relacionadas con el funcionamiento habitual del
Centro/Servicio de destino, y en cualquier caso destinadas a
colaborar con aquellos procesos para los que sea oportuna la
colaboracién del estudiante.

Conforme se produzca necesidad de colaboracion,
el Vicerrectorado otorgara la/s ayuda/s a los alumnos que
tengan mayor puntuacion en la relacion que se establezca, y
que en ese momento no esté prestando su colaboracién en
otro proceso para el que se le haya requerido.

Los participantes en esta convocatoria, admiten
como valido a efectos de notificaciones, el correo electrénico
indicado en la solicitud de participaciéon. En caso de ser
requerido para iniciar la colaboracién con la Universidad de
Huelva, y no estar interesado en la colaboracion propuesta,
se entendera que se produce desistimiento de la solicitud
presentada, mediante renuncia o silencio, y, por tanto, se
atendera al siguiente candidato. Se entendera que el
solicitante no esta interesado, si después de 3 dias habiles,
no ha contactado con el Servicio de Gestidon Académica.
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Al inicio de su periodo de colaboracién, los alumnos
recibiran formacion, relacionada con la actividad a realizar por
parte del Servicio o Centro donde prestara su colaboracion.

5. DURACION DE LA AYUDA

El desarrollo de las ayudas sera como maximo,
hasta el 31 de julio de 2015, siendo necesario un informe
trimestral positivo, para continuar durante el periodo de tres
meses siguiente prestando la colaboracién. El resto,
comprenderan desde su concesion, hasta el plazo que en la
misma se establezca, con el limite del 31 de julio de 2015,
pudiendo ser prorrogadas, en caso necesario, y de existir
dotacién presupuestaria, por una sola vez.

Para la prérroga sera necesario continuar en la
misma titulacion de la Universidad de Huelva, o en un
segundo ciclo que suponga continuacion del primer ciclo
superado, o en un posgrado oficial, segun la legislacion
vigente. También debera presentar la memoria de actividades
establecida en el punto 11, y el informe favorable del
responsable del servicio de destino, asi como un certificado
de notas en el que demuestre el aprovechamiento académico
en el periodo de disfrute de la ayuda de colaboracién.

6. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

El horario que deberan cumplir los seleccionados
para las ayudas que impliquen una colaboracién permanente
con alguno de los servicios se distribuira de lunes a viernes,
suponiendo un total de 20 horas semanales en horario de 9:30
a 13:30.

Para el resto de ayudas, suponiendo un total de 20
horas semanales, se distribuiran en horario de 9:30 a 13:30
horas o de 16:30 a 20:30 horas.

Este horario es susceptible de cambio segun las
necesidades del servicio, ajustandose, en lo posible, a las
obligaciones académicas de los alumnos (examenes,
practicas obligatorias, etc.). Durante el mencionado periodo,
los beneficiarios de las ayudas deberan, en caso de serles
indicado, utilizar el vestuario que los distinga como
pertenecientes a la Universidad de Huelva.

El alumno queda obligado a cumplir las obligaciones
derivadas de la ayuda concedida (horario, actividades
encomendadas, etc.).

El incumplimiento de las condiciones fijadas en la
convocatoria, dara lugar a la pérdida de la ayuda concedida,
siguiendo para ello los procedimientos legales establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

El régimen de vacaciones sera el siguiente:

- Navidad: Del 24 de diciembre al primer dia lectivo
posterior a Navidad

- Semana Santa: Segun calendario escolar del curso

- Rocio: Segun calendario escolar del curso
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7. FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes estaran a disposicion de los
interesados en la OIE de cada campus, en el Servicio de
Gestion Académica y en el SACU (pabellén n°7), y en el punto

de acceso electrénico:
http://www.uhu.es/gestion.academica/becas/becasyayudas.htm

Se presentaran en el Registro General de la
Universidad, dirigidas al Sr. Rector Magnifico, y haciendo
constar el orden de preferencia para las ayudas que se
solicitan.

8. DOCUMENTACION

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) DNIy NIF del solicitante y demas miembros computables
de la unidad familiar.

b) Justificacion documental de los ingresos familiares:
fotocopia compulsada de la Declaracion del IRPF
correspondiente al ultimo ejercicio o cualquier otro
documento con suficiente constancia oficial (pensiones,
pensiones no contributivas, etc.), que acredite la
inexistencia de la obligacion, por cualquier miembro de la
unidad familiar, de presentar declaracion por este
concepto.

c) Extracto académico actualizado de las calificaciones
obtenidas en los estudios en los que se encuentra
matriculado.

d) Curriculo: justificacion documental de los méritos
alegados por el solicitante: cursos, jornadas, becas y
ayudas.

e) Declaracion jurada de la condicién o no de becario o de
disfrute de otra ayuda, y en caso afirmativo, de renuncia
0 no a la misma en caso de obtener la ayuda solicitada.

f)  Declaracion jurada de no percibir ingreso en concepto de
sueldo, salario o retribucion alguna.

En el supuesto de solicitudes incompletas, se
requerira al interesado para que subsane la falta o aporte la
documentacion preceptiva en el plazo de diez dias naturales,
transcurrido el cual, sin aportar dicha documentacion, se le
considerara desistido de su peticion, previa resolucién en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Las solicitudes que se presenten seran evaluadas,
por la Comision de Estudiantes que se regira por el
Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno.

En caso de empate entre puntuaciones, este se
resolvera a favor de aquel solicitante con mejor expediente
académico.
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El baremo aplicable, se recoge en el Anexo | de esta
convocatoria, y se aplicara respetando la siguiente valoracion:

a) Expediente académico: hasta 5 puntos.
b) Renta familiar: hasta 4 puntos.
c) Otros méritos: hasta 1 punto.

10. RESOLUCION, NOTIFICACIONES Y RECURSOS.

Una vez baremadas las solicitudes, se resolvera la
convocatoria con la publicacién de la relacion provisional de
alumnos/as seleccionados por orden de puntuacion.

Tras la publicacion de la relacion provisional de
alumnos/as seleccionados, se podra reclamar contra la
misma ante el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Extension Universitaria en el plazo de 10 dias desde su
publicacion. Transcurrido el cual se procedera a la publicacion
definitiva de alumnado seleccionado. No obstante, la
notificacion de la concesion de la ayuda se realizara cuando,
segun lo establecido en el punto 4 de esta convocatoria, se
produzca la necesidad de la prestacion de la colaboracion, y
podra realizarse a través del correo electrénico facilitado por
el/la alumno/a en el impreso de solicitud.

Tanto la relacidn provisional y definitiva de alumnado
seleccionado como la resoluciéon de concesion de la ayuda,
se publicara en los tablones de anuncios del Servicio de
Gestion Académica (Edificio Juan Agustin de Mora), en el
Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU) y
en el punto de acceso electronico del Servicio de Gestion
Académica (http://www.uhu.es/gestion.academica/), y tendra
efecto de notificacion segun lo dispuesto en el art. 59 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun , en su
redaccion dada por la Ley 4/99. Contra la citada resolucion,
cabra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes
desde la notificaciéon y publicacion de la misma de
conformidad en lo dispuesto en el art. 114 de la mencionada
Ley.

11. JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS

Con objeto de acreditar el destino de los fondos
concedidos a la finalidad para la que se otorgan, los
beneficiarios de las ayudas deberan entregar una Memoria
explicativa de las actividades realizadas durante el periodo de
disfrute de éstas, que debera contar con el V°B° del director
del servicio en que se desarrollen.

Asimismo, con el objeto de garantizar el equilibrio
entre su rendimiento académico y la dedicacion de la ayuda
obtenida, el alumno debera justificar los créditos superados
durante el periodo de disfrute de la misma.

El incumplimiento de esta obligacion, asi como el
bajo rendimiento académico durante el disfrute de la ayuda,
podra dar lugar a un informe negativo, segun lo recogido en
el punto 5, de cara a la no renovacion de la ayuda solicitada.

En caso de alumnos que ya han disfrutado de
ayudas de este tipo en cursos anteriores, el informe negativo
del responsable de la unidad en la que fue destinado, podra
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conllevar la no concesién o revocacion, en su caso, de la
ayuda solicitada por el alumno.

Salvo modificaciones sobre el texto propuesto, esta
convocatoria se prorrogara anualmente sin necesidad de
obtener la aprobacién del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva.

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz MufAoz

ANEXO |
Baremo aplicable a las solicitudes de ayudas de alumnos
colaboradores en el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo
y Empresa. Curso 2013/2014

a) Expediente académico: hasta 5 puntos

Segun la Titulaciéon en la que se encuentre
matriculado el estudiante, la valoracion de su expediente se
hara aplicando los siguientes umbrales:

1- Carreras no Técnicas

Nota media expediente:

Entre 50y 5,9 ... 1 punto
Entre 6,0 y 6,9 ... 2 puntos
Entre 7,0y 7,9 ... 3 puntos
Entre 8,0y 8,9 ... 4 puntos

De 9.0 en adelante ... 5 puntos

2- Carreras Técnicas

Nota media expediente:

Entre 50y 5,5 ... 1 punto
Entre 5,6 y 6,5 ... 2 puntos
Entre 6,6 y 7,5 ... 3 puntos
Entre 7,6 y 8,5 ... 4 puntos

De 8,6 en adelante ... 5 puntos

La valoracion del expediente se realizara teniendo
en cuenta las calificaciones que figuren en el expediente del
candidato hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Renta familiar: hasta 4 puntos

Renta per capita:

- Hasta 3500 euros 4 puntos

- Desde 3501 euros hasta 5000 euros ... 3 puntos
- Desde 5001 euros hasta 6500 euros ... 2 puntos
- Desde 6501 euros hasta 9000 euros ... 1 punto
- Desde 9001 euros en adelante ... 0 puntos

¢) Curriculum: hasta 1 punto

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, etc., y
la representacion estudiantil:

Hasta 100 horas ... 0,3 puntos
101 horas — 200 horas ... 0,7 puntos
201 horas — en adelante ... 1 punto
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3.2.13 Convocatoria de la Ayuda Especial de la Junta de
Andalucia para el fomento de la movilidad internacional
de alumnos de la Universidad de Huelva beneficiarios de
una plaza PAP Erasmus con fines de estudios, en el curso
2013/2014 (aprobada en Consejo de Gobierno de 30 de
mayo de 2014)

La Universidad de Huelva publica esta convocatoria
en base a la Orden de 9 de mayo de 2014, por la que se
determina el importe de la ayuda de la Administracion de la
Junta de Andalucia para el fomento de la movilidad
académica europea de los alumnos y alumnas matriculados
en las Universidades Publicas de Andalucia en el Programa
Erasmus. Curso 2013/14 (BOJA n° 93 de 16 de mayo de
2014).

ARTICULO 1. Requisitos generales

Seran condiciones generales para ser beneficiarios
de estas ayudas las siguientes:

a) Estar matriculado en la Universidad Huelva en el curso
2013-2014. en cualquier curso de una titulacion oficial
conducente a la obtencion de un titulo de Grado,
Arquitecto. Arquitecto Técnico, Diplomado. Ingeniero,
Ingeniero Técnico. Licenciado o Maestro, Master Oficial
y Doctorado.

b) Ser beneficiario de plaza de movilidad en el marco del
Programa estudios-Erasmus durante el curso académico
2013/2014.

c) Cumplir los requisitos de renta (umbral 3) de la
convocatoria de becas y ayudas del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte para el curso 2013-2014.

ARTICULO 2. Cuantia de la ayuda
El importe de la ayuda se establece por mes de

estancia efectiva de movilidad con un maximo de nueve y por
pais de destino, de acuerdo con la siguiente tabla:

Ayuda Especial
Grupo de Paises Junta de Andalucia
(maximo 9 meses)
Grl’Jpo A: L_uxembur_go, IrIanFJa, 125 euros
Paises Bajos, Austria, Suecia,
. . mensuales
Islandia, Suiza, Noruega
Grupo B: Dinamarca, Alemania, 109 euros
Bélgica, Reino Unido, Finlandia mensuales
Grupo C: Francia, Italia, Chipre, 97 euros
Grecia mensuales
Grupo D: Eslovenia, Republica 63 euros
Checa, Malta, Portugal, Eslovaquia mensuales
Grupo E: Hungria, Estonia,
Lituania, Letonia, Polonia, 50 euros
Rumania, Bulgaria, Turquia, mensuales
Croacia
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ARTICULO 3. Abono de la ayuda

La UHU como entidad colaboradora de la Junta de
Andalucia se encargara de la tramitacion de las ayudas a
través de la aplicacién 481.01.

ARTICULO 4. Reintegro de la ayuda

La percepcion de esta ayuda esta vinculada al
cumplimiento del Criterio de Aprovechamiento segun las
siguientes condiciones generales. procediendo el reintegro en
caso de incumplimiento:

a. Seguir el plan de estudios acordado previsto en el
compromiso previo con el Coordinador Académico, pero
que, en cualquier caso. debe dar origen a un informe de
reconocimiento académico ajustado a los siguientes
minimos segun la duracién de la estancia para
estudiantes de grado

- Estancia de 3 meses ... Minimo de 6 créditos ECTS
reconocidos

- Estancia de un cuatrimestre/semestre ... Minimo de 8
créditos ECTS reconocidos

- Estancia de un curso completo ... Minimo de 16 créditos
ECTS reconocidos

En las ingenierias se considerara suficiente la mitad de esos
créditos para acreditar el aprovechamiento académico
minimo.

Los estudiantes de postgrado (master oficial y
doctorado) acreditaran el aprovechamiento con un informe de
evaluacion positivo donde se explicite que el estudiante ha
superado satisfactoriamente su periodo de postgrado, emitido
por el tutor del estudiante en su estancia

b. Seran admisibles, a efectos de cumplimiento del criterio
de aprovechamiento, aquellas actividades que,
asociadas a la estancia. permitan la adquisicién de
habilidades y competencias (competencias linglisticas y
otras actividades culturales, sociales o de extension
universitaria) considerando el valor formativo conjunto de
las actividades desarrolladas, siempre y cuando se
hayan incluido en el contrato académico.

c. Si el estudiante, por causas justificadas, acortase el
periodo de estancia previsto, debera reintegrar a la
Universidad de Huelva la cantidad correspondiente a los
meses no realizados. siempre y cuando haya superado
los créditos minimos para cada periodo segun lo
establecido en el apartado 4.a, y lo acredite con la
correspondiente certificacion oficial. En caso contrario el
reintegro sera de la totalidad

d. El incumplimiento de las condiciones arriba indicadas
conllevara el reintegro de la totalidad de la ayuda
complementaria de la Junta de Andalucia. La no atencién
al requerimiento de pago realizado por la Universidad.
supondra la no incorporacién al expediente académico
del estudiante de los créditos superados en la instituciéon
de destino hasta tanto no se salde la deuda. Asimismo.
podra conducir en su caso a la apertura de un
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expediente, con la sancién a la que hubiera lugar de
acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 5. Criterios de valoracion

Se tomaran como criterios de valoracion del
cumplimiento de requisitos econémicos (umbrales de renta)
de la convocatoria del presente curso 2013-2014 del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, de becas de
caracter general para estudiantes que cursan estudios
postobligatorios:

Familias de 1 miembro 14112 €
Familias de 2 miembros 24.089 €
Familias de 3 miembros 32.697 €
Familias de 4 miembros 38.831 €
Familias de 5 miembros 43.402 €
Familias de 6 miembros 46.853 €
Familias de 7 miembros 50.267 €
Familias de 8 miembros 53.665 €

A partir del octavo miembro, se afadiran 3.391 € por
cada nuevo miembro computable.

ARTICULO 6. Inicio del procedimiento

El procedimiento de concesion de estas ayudas se
considera iniciado de oficio por la presente convocatoria.

ARTICULO 7. Solicitudes y plazo de presentacion

Los estudiantes interesados en solicitar estas
ayudas. deberan cumplimentar el impreso normalizado que
estara disponible en la  Web del Servicio
http://www.uhu.es/sric/erasmus/01movilidadestud/

Las solicitudes se presentaran en los 10 dias
naturales contados a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Registro General de la Universidad, en cualquiera de
sus dos sedes (calle Doctor Cantero Cuadrado 6 o Edificio
Juan Agustin de Mora, Campus del Carmen), en el Registro
Telematico de la UHU mediante una instancia del Registro
General, o en cualquiera de las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El solicitante debera aportar:

a. Impreso de solicitud, anexo 1.

b. Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 afos. En
el caso de que formen parte de la unidad familiar
menores de 14 anos. fotocopia del libro de familia.

c. Declaracion de la renta de los miembros de la unidad
familiar que la hayan presentado.

En las modalidades para las que se solicite la
declaracién del IRPF y el solicitante esté exento de su
presentacion. autorizacion a la Universidad de Huelva,
firmada por el solicitante y todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 14 afios. para obtener sus datos
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econémicos a través de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

La no presentacion, en el plazo requerido, de la
documentacion basica para la' resolucion del expediente dara
lugar a la denegacion de la ayuda.

Se considera de oficio que han presentado solicitud
en esta convocatoria, todos los estudiantes que cumplan los
requisitos del articulo 1 y hayan solicitado beca del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte en el curso 2013/2014.

Si en la instruccién del expediente se observase la
falta de alguna documentacion, se podra requerir al
interesado que subsane dicha falta en el plazo de 10 dias
habiles. de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, Transcurrido este plazo sin que el
interesado aporte la documentacion requerida, se le
entendera por desistido de su peticién, quedando excluido del
proceso de adjudicacion.

La presentacion de la solicitud firmada por el
solicitante (y en el caso de que sea menor de edad o no esté
emancipado. por el padre, madre, tutor o persona encargada
de la guarda y proteccioén del solicitante) implica que con dicha
firma se declara bajo responsabilidad solidaria lo siguiente:

a) Que aceptan las bases de la convocatoria para la que
solicitan la ayuda.

b) Que todos los datos incorporados a la solicitud son
veraces y que no existe ocultamiento de datos.

c) Que autorizan a las administraciones educativas a
obtener. en su caso, a través de otras administraciones
correspondientes, los datos necesarios para determinar
su rendimiento académico y los datos necesarios de
renta a efectos de esta convocatoria.

d) Que quedan enterados de que la inexactitud en las
circunstancias declaradas dara lugar a la denegacion o
reintegro de la ayuda.

Las condiciones reguladoras de estas ayudas son
las establecidas en esta convocatoria, la cual es aceptada por
los solicitantes con la sola presentacion de su solicitud.

ARTICULO 8. Comisién de Seleccion

El proceso de seleccién lo llevara a cabo la Comision
de Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva.

Cualquier circunstancia no contemplada
explicitamente en esta convocatoria, sera valorada por la
Comisién.

ARTICULO 9. Resolucion
Una vez celebradas las reuniones pertinentes, la

Comision levantara acta con la propuesta de concesion, que
se hara publica en el tabléon de anuncios del Servicio de
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Relaciones Internacionales y en la pagina WEB:
http//www.uhu.es/sric

Ante la propuesta de concesion provisional, se podra
interponer escrito de alegaciones en el plazo de diez dias
habiles desde su publicacion.

Las alegaciones a la propuesta de concesion
provisional, se resolveran y notificaran con la publicaciéon de
la resolucién definitiva.

Resueltas éstas por la Comision, se hara publica por
los medios anteriormente citados la relacion definitiva de los
beneficiarios y no beneficiarios de las ayudas, que
constituyen notificacion a los interesados, a los efectos del
articulo 59 de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

Ante esta Resolucion. que agota la via administrativa
en virtud de los articulos 6.4 de la Ley Organica 612001, de
21 de diciembre, de Universidades, podran los interesados
interponer. ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo.
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses. a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion, segun dispone el articulo 8.3 y 46,1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa (BOE de 14 de julio): o con
caracter potestativo Recurso de Reposicion ante el Rector, en
el plazo de un mes. a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el
articulo 116 y 117 de la Ley 30192. de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo maximo de resolucion de la solicitud sera de
6 meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

ARTICULO 10. Verificacion y control

La Universidad de Huelva ejercera un riguroso
control que asegure la correcta inversion de los recursos
presupuestarios destinados a estas ayudas de matricula.

La ocultacion de cualquier fuente de renta dara lugar
a la denegacion de la ayuda solicitada o a la modificacion de
la de concesion.

Para intensificar el control que evite el fraude en las
declaraciones encaminadas a obtener ayudas. la Universidad
podra determinar que se da la ocultacion a que se refiere el
apartado anterior por cualquier medio de prueba y, en
particular, mediante los datos que obren en poder de
cualquier otro érgano de las administraciones publicas.

Por el conjunto de circunstancias que concurran en
cada caso concreto, podra apreciarse la existencia de
falseamiento de los requisitos necesarios para la concesion
de la ayuda o de ocultacion de las circunstancias que habrian
determinado su denegacién, En estos supuestos. se
procedera a denegar la ayuda procedimiento previsto en esta
Resolucion y en la Ley 38/2003. de 17 de noviembre. General
de Subvenciones.
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Las responsabilidades a que se refiere el presente articulo se
entienden sin perjuicio de las de orden académico o penal en
que pudiese haber incurrido:

ARTICULO 11. Normativa aplicable

Orden de 9 de mayo de 2014, por la que se
determina el importe de la ayuda de la Administracion de la
Junta de Andalucia para el fomento de la movilidad
académica europea de los alumnos y alumnas matriculados
en las Universidades Publicas del Andalucia en el Programa
Erasmus. Curso 2013/14 (BOJA n° 93 -de 16 de mayo de
2014).

Supletoriamente sera de aplicacion la Resolucion de
13 de agosto de 2013 (BOE de 19 de agosto), de la Secretaria
de Estado de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, por la que se convocan becas de caracter
general para el curso académico 2013-2014, para estudiantes
que cursen estudios postobligatorios, y la Ley 30/1992, de 26
de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

ARTICULO 13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la
Comision de Relaciones Internacionales. podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa en virtud de los articulos 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre. de Universidades. podran los
interesados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo. Recurso Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion de esta Resolucion, segun dispone el articulo
8,3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio)
o0 con caracter potestativo Recurso de Reposiciéon ante el
Rector, en el plazo de un mes, contados desde el dia
siguiente al de la publicacidon de la presente resolucion. de
conformidad con el articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.214 Convocatoria de Ayudas de Extension
Universitaria para el afio 2014 (aprobada en Consejo de
Gobierno de 20 de junio de 2014)

El Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo vy
Extensiéon Universitaria de la Universidad de Huelva tiene
como uno de sus objetivos promover e impulsar las
actividades extraacadémicas de la misma, con el fin tanto de
completar la formacién educativa y cultural de la comunidad
universitaria como de abrir y acercar la Universidad a otras
instituciones y a la sociedad en general. Por tanto, este
Vicerrectorado resuelve, con la aprobacion del Consejo de
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Gobierno de la Universidad, hacer publica la Convocatoria de
Ayudas de Extensién Universitaria, dirigida a colaborar en la
financiaciéon de Congresos, Jornadas, Ciclos de Conferencias
y Actividades Culturales. Esta fase de la convocatoria
correspondiente al afio 2014 cubrird aquellas actividades que
tengan lugar entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2014,
destinandose un maximo de 12.000 € que seran cargados al
Capitulo 2, Gastos Corrientes en Bienes y Servicios, del Area
de Cultura y se regira por las siguientes BASES:

1. PARTICIPANTES

Podra beneficiarse de estas ayudas cualquier
miembro de la Universidad de Huelva, presentando sus
proyectos de forma individual o como integrante de un
colectivo universitario.

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco.
y deberan presentarse a través del procedimiento habilitado
en la Administracién Electronica de la Universidad de Huelva.

2.2. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion
se extendera desde el dia siguiente a su aprobacion por el
Consejo de Gobierno hasta el dia 10 de julio de 2013, ambos
inclusive.

2.3. En cualquier caso, las solicitudes deberan presentarse
acompaniadas de los siguientes documentos:

a) Proyecto explicativo (memoria-informe) de la actividad
para la que se solicita ayuda econdmica, en la que se
debe hacer constar los siguientes datos:

e Tipo de actividad.

o Denominacion de la actividad.

e Responsable de la actividad. Institucion que la
respalda, en su caso.

* Justificacion (importancia, objetivos, etc.) y breve
resumen de la actividad.

* Lugar de realizacién y calendario aproximado de la
actividad, que debe estar comprendido entre el 1 de
enero y el 30 de junio de 2013.

e Duracién (dias y numeros de horas).
* A quién va dirigido y numero de participantes.

o Contenidos de la actividad (conferencias, ponentes,
mesas redondas, etc.).

o Presupuesto detallado de la actividad, con indicacion
de los gastos totales (ponentes, desplazamientos,
alojamientos, publicidad, etc.,) y especificando para
cudles se solicita la ayuda.

* Ingresos previstos, ademas de la ayuda que se
solicita (cuota de inscripcion, ayudas concedidas o
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solicitadas, aportaciones publicas o privadas de
cualquier tipo, etc.).

b) Fotocopia del N.I.F./D.N.I. del solicitante.

c) Datos justificativos de su vinculacion a la Universidad de
Huelva (s6lo para quienes en el momento de la
convocatoria no figuren en cualquier censo de los que
obran en poder de la Universidad de Huelva). Segun los
casos, debe especificarse: Departamento, Centro,
Servicio, Titulacion, Curso, Area o cualquier otro dato
representativo.

o En el caso de tratarse de alumnos, los solicitantes
deberan venir avalados por un departamento o
colectivo universitario que respalde la actividad y
cuyo responsable firmaria los certificados de
asistencia o aprovechamiento, si los hubiere.

o En el caso de asociaciones o0 colectivos
universitarios reconocidos por la Universidad de
Huelva, acta de constitucion o cualquier documento
acreditativo de su condicion colectiva.

e La Comisién encargada de otorgar las ayudas podra
recabar documentacién pertinente como condicion
previa a la concesion de una ayuda a quienes no
estuviesen suficientemente acreditados.

2.4. Una persona o grupo de personas solo podra presentar
una solicitud de ayuda. Para un proyecto sé6lo se podra
presentar una solicitud de ayuda.

2.5. Se presentara un impreso de solicitud por cada proyecto
o actividad, acompafiado por la documentacién referida en el
apartado 2.3.

2.6. La solicitud debera cumplimentarse en su totalidad; de
otra forma, podra ser automaticamente invalidada.

3. SELECCION, EXCLUSIONES Y RESOLUCION

3.1. SELECCION. El analisis y la seleccién de las solicitudes
presentadas, asi como la propuesta de concesién de ayudas,
corresponden a la Comisién de Extension Universitaria, la
cual podra requerir de los solicitantes cuantos datos juzgue
necesarios para la valoraciébn de las mismas. Para la
concesion de ayudas, son requisitos imprescindibles:

» Para los Ciclos de Conferencias, que no bajen de las
tres conferencias.

» Paralos Congresos y las Jornadas, Simposios, Talleres,
Foros y Seminarios, que tengan una duracion de, al
menos, 30 horas y que el solicitante sea profesor de la
Universidad de Huelva perteneciente a un area de
conocimiento afin a la materia propia de dicha actividad.

e Para las actividades culturales, que sean
obligatoriamente coordinadas y supervisadas por el
Area de Cultura del Vicerrectorado de Estudiantes,
Empleo y Extension Universitaria.

Con caracter general para todas las ayudas se
tendré en cuenta para su concesion el interés académico,
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cientifico, cultural o social de la actividad; el curriculum de los
participantes en la misma, en relacion con su calidad y
afinidad al tema propuesto y la viabilidad del proyecto. A juicio
de la citada Comisién, se valorara especialmente aquellas
solicitudes que contemplen la concesién de ayudas de otras
instituciones.

3.2. CAUSAS DE EXCLUSION. Quedaran expresamente
excluidas:

e Las solicitudes realizadas por personas ajenas a la
Universidad de Huelva y las realizadas en nombre de
colectivos no universitarios, cualquiera que sea su
naturaleza.

e Las solicitudes para la realizacion de jornadas y de ciclos
de conferencias que no cumplan los minimos de horas o
de conferencias establecidos en el apartado 3.1.

e Las solicitudes para la realizacién de cursos, del tipo que
fueren, asi como para aquellas actividades que
estuvieran recogidas en el Catalogo de Libre
Configuracion de la Universidad de Huelva o hubieran
solicitado su inclusion.

o Las peticiones destinadas a material inventariable, asi
como a gastos de protocolo, obsequios o manutencion,
que en ningun caso seran atendidas con cargo a estas
ayudas.

* Las peticiones destinadas a honorarios que superen los
350 euros brutos por conferencia o similar o direccion de
jornadas y ciclos de conferencias.

e Las peticiones de ayuda que contemplen viajes y
desplazamientos de miembros de Ila comunidad
universitaria de Huelva.

e Las actividades desarrolladas en otro ambito que no sea
la provincia de Huelva.

e Las peticiones presentadas fuera del plazo establecido o
aquellas que no hayan sido recibidas por el
procedimiento descrito en el apartado 2.1.

e Las actividades celebradas con anterioridad al 1 de julio
de 2014 y las que se vayan a celebrar después del 31 de
diciembre de 2014.

* Las solicitudes que incumplan los apartados 2.4., 2.5. y
2.6. de esta convocatoria.

* Las solicitudes que en el plazo de un mes no hayan
hecho explicita la aceptacion de la ayuda que se les
hubiese concedido.

e Las actividades que no hagan explicita en toda su
publicidad la participacion del Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria de la
Universidad de Huelva, con expresién de su logotipo. En
este caso no se haria efectivo el pago de facturas o el
abono de la ayuda que se le hubiese concedido.

3.3. RESOLUCION. Una vez propuestas por la Comisién de
Extensiéon Universitaria y resueltas por el Excmo. Sr. Rector
Magfco., el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Extension Universitaria comunicara a los solicitantes,
individualmente por escrito, la resolucion, con especificacion
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en su caso de la cantidad asignada. Contra esta resolucion,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio del potestativo recurso de reposicion, que debera ser
interpuesto en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

4. PAGOS

4.1. El abono de las ayudas se realizara una vez terminada la
actividad y entregada una memoria econémica y académica
de la misma, acompanandola de las facturas y justificantes
del gasto correspondientes a la cantidad concedida, los
cuales, una vez tengan el V°B° de la Excma. Sra. Vicerrectora
de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria, se
tramitaran mediante pagos en firme a través del Servicio de
Gestion Econdmica. Sera condicidon inexcusable que,
anteriormente, se haya remitido algin ejemplar de la
publicidad donde conste la colaboracion del Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria y del Consejo
Social de la Universidad de Huelva.

4.2. La ayuda concedida no podra ser aplicada a otra de
distinto titulo o naturaleza, ni aplazada mas alla del 31 de
diciembre de 2014. En el caso de no poder celebrar la
actividad en el calendario previsto, se debera comunicar por
escrito al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensién
Universitaria los cambios de fechas que se realicen, para su
aprobacion, o renunciar a la ayuda concedida.

4.3. Se establece un plazo maximo de un mes, a partir de la
publicacion de la concesion de las ayudas, para que los
interesados expresen la aceptacion de la misma; en caso
contrario, se entendera rechazada.

5. JUSTIFICACIONES

5.1 Los beneficiarios estan obligados a entregar en el Area de
Cultura del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Extension Universitaria dos ejemplares de los documentos
impresos en los que se anuncia publicamente el desarrollo de
la actividad (carteles, ftripticos, impresos de participacion,
etc.), para su archivo y conservacion en el Area de Cultura y
en la Biblioteca Universitaria.

5.2. Los beneficiarios estaran obligados a presentar en el
Area de Cultura del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Extensién Universitaria los justificantes econdémicos, junto a
una memoria de la actividad realizada, en el periodo de un
mes desde la finalizacién de la actividad.

5.3. Las actividades no justificadas o aquéllas en las que lo
realizado no coincida con lo justificado documentalmente no
recibiran la ayuda concedida.
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6. PUBLICIDAD

Se debera hacer constar la colaboracion del
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension
Universitaria de la Universidad de Huelva en folletos, carteles,
catalogos y cualquier documento grafico o electrénico editado
al efecto, con expresion de su logotipo.

7. OBLIGACIONES GENERALES

La participacion en la presente Convocatoria implica
la aceptacion de las bases, por lo que los beneficiarios de las
ayudas quedaran obligados a su cumplimiento. En caso
contrario se podra anular el abono o exigir la devolucion total
o parcial de la ayuda.

8. RECLAMACIONES

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del
potestativo recurso de reposicion, que debera ser interpuesto
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicto el acto,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidn expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufoz

3.2.15 Guia de buenas practicas de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Huelva (aprobada en
Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2014)

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que
se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece
en su articulo 8, que “todas las personas integrantes de una
Escuela de Doctorado deberan suscribir su compromiso con
el cumplimiento del Codigo de Buenas Practicas adoptado por
dicha Escuela”, y en el Anexo |, Memoria para la verificacion
de los programas de doctorado a que se refiere el articulo
10.2 de este Real Decreto, apartado 5.1 -Supervision de
Tesis-, determina que debe incluirse la “relacion de
actividades previstas para fomentar la direccion de tesis
doctorales y la existencia de una guia de buenas practicas
para su direccion”.

El Reglamento de los Estudios de Doctorado de la
Universidad de Huelva en sus articulos 19, 22 y 25 establece
que tanto los tutores y directores de tesis como los
doctorandos deben suscribir su compromiso con el cédigo de
buenas practicas adoptado por la Escuela de Doctorado en
que se integre.
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La Escuela de Doctorado de la Universidad de
Huelva, y por extension, los Programas de Doctorado de la
Universidad de Huelva, se adhieren a la “European Charter
for Researchers and a Code of Conduct for the Recruitment
of Researchers”
(http.//ec.europa.eu/euraxess/pdf/brochure_rights/am509774CEE_E
N_E4.pdf). En estos textos se contemplan una serie de
principios directivos basados, entre otros canones de
actuacion, en el respeto a la libertad intelectual, la creatividad
individual, los protocolos de confidencialidad y reserva en el
uso de datos de caracter personal, muestras y resultados,
consentimiento informado, la responsabilidad conforme a
codigos deontolégicos de comportamiento y postulados ético-
juridicos, que operan en términos preventivos para evitar
problematicas relacionadas con la integridad en la
investigacion. Por tanto, la Guia de Buenas Practicas (GBP)
de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva se
basa en la Carta Europea del Investigador y en los
documentos que en ella se citan, asi como otros documentos
de buenas practicas cientificas de instituciones de
investigacion publicas.

Este documento es concebido como un conjunto de
reglas, recomendaciones y compromisos con los que se dota
tanto el personal investigador (doctorandos, tutores y
directores de tesis), como la propia Escuela y cuyo fin es la
calidad de la investigacion que se realiza en la Escuela, evitar
cualquier problema ético en el comportamiento de sus
miembros y que estas actividades se desarrollen en un buen
ambiente de trabajo facilitando las relaciones entre los
miembros de la Escuela y con el resto de la comunidad
universitaria.

La GBP es un instrumento complementario y no
sustitutivo de las normas legales existentes.

PRINCIPIOS Y EXIGENCIAS GENERALES APLICABLES
EN LA FORMACION DOCTORAL

Libertad de investigacion

Los investigadores (directores y tutores de tesis y
alumnos de doctorado) deben centrar su labor en el bien de
la humanidad y la expansion de las fronteras del conocimiento
cientifico, al tiempo que gozan de las libertades de
pensamiento y expresion, asi como de la libertad para
determinar los métodos de resolucién de problemas, dentro
del marco de las practicas y los principios éticos reconocidos.

No obstante, deben admitir posibles limitaciones a
estas libertades derivadas de determinadas circunstancias de
investigacion (actividades de supervisiéon, orientacion o
gestion), delimitaciones operativas como, por ejemplo,
razones presupuestarias o de infraestructuras o,
especialmente en el sector industrial, de razones de
proteccion de la propiedad intelectual. Tales limitaciones no
deben, sin embargo, contravenir las practicas y los principios
éticos reconocidos, que los investigadores estan obligados a
observar.

Principios éticos

Los investigadores deben observar las practicas
éticas reconocidas y los principios éticos fundamentales
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correspondientes a sus disciplinas, asi como las normas
éticas recogidas en los diversos codigos deontoldgicos
nacionales, sectoriales o institucionales.

Excelencia

Los investigadores actuaran en todo momento con el
objetivo de conseguir la excelencia en todas las actividades
que lleven a cabo, independientemente de cual sea su
ambito: docencia, investigacién, o gestion.

Responsabilidad profesional

Los investigadores deben hacer todo lo posible para
garantizar que su labor sea relevante para la sociedad y no
duplique otra realizada previamente por otros.

Deben evitar el plagio de todo tipo y respetar el
principio de la propiedad intelectual o de la propiedad
conjunta de datos cuando la investigacion se realice en
colaboracion con supervisores y/u otros investigadores. La
necesidad de validar nuevas observaciones demostrando que
los experimentos pueden repetirse no debe interpretarse
como plagio siempre que se citen explicitamente los datos a
confirmar.

En caso de delegar algun aspecto de su labor, los
investigadores deben velar por que la persona en quien se
delega esta capacitada para llevarlo a cabo.

Actitud profesional

Los investigadores deben conocer los objetivos
estratégicos que rigen su ambito de actividad y los
mecanismos de financiacién, y deben solicitar todos los
permisos necesarios antes de iniciar su labor o de acceder a
los recursos proporcionados.

Deben informar a los organismos que los emplean,
financian o supervisan cuando su proyecto de investigacion
se retrasa, se redefine o se completa, o notificar si éste debe,
por cualquier razén, abandonarse o suspenderse antes de lo
previsto.

Obligaciones contractuales y juridicas

Los investigadores de todos los niveles deben
conocer la normativa nacional, sectorial o institucional que
rige las condiciones de formacion y/o trabajo. Esto incluye la
normativa sobre derechos de propiedad intelectual y las
exigencias y condiciones de toda posible entidad
patrocinadora o financiadora, independientemente de la
naturaleza del contrato. Los investigadores deben observar
dichas normativas entregando los resultados requeridos
(tesis, publicaciones, patentes, informes, desarrollo de
nuevos productos, etc.) de acuerdo con lo establecido en las
condiciones del contrato o documento equivalente.

Investigaciones con seres humanos, animales, agentes
biolégicos u organismos modificados genéticamente

Los proyectos que impliquen investigacion con seres
humanos, utilizacion de datos personales, muestras
biolégicas de origen humano, experimentaciéon con animales
y agentes biolégicos o empleen organismos modificados
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genéticamente, deberan respetar las previsiones y limites
establecidos en la legislacién vigente y contar con la
autorizacién expresa del Comité de Bioética competente a tal
fin.

Rendicién de cuentas

Los investigadores deben ser conscientes de que
deben rendir cuentas a los organismos que los emplean o
financian u otros organismos publicos o privados
relacionados, asi como, por razones éticas, al conjunto de la
sociedad. Los investigadores financiados por fondos publicos
son también responsables del uso eficaz del dinero de los
contribuyentes. Por lo tanto, deben observar principios de
gestion financiera correcta, transparente y eficaz, y cooperar
con toda auditoria autorizada de su investigacion, tanto si la
emprenden los organismos que los emplean o financian como
si lo hace un comité de ética.

Siempre que sea necesario y lo soliciten las autoridades
competentes, los métodos de recogida y analisis, los
resultados y, en su caso, los datos pormenorizados deben
estar abiertos a escrutinios internos o externos.

Confidencialidad y proteccién de datos

El doctorando debera comprometerse a guardar
confidencialidad de todos los datos e informaciones con dicha
consideracién o que el director de la tesis, el tutor o cualquier
otro miembro del equipo investigador le proporcionen o
revelen de manera oral, escrita, grafica o por cualquier otro
medio de difusion. Asimismo, se obliga a no revelar,
comunicar, ceder o divulgar a terceros ninguna informacion
que se le proporcione con el fin exclusivo de realizar la tesis
doctoral.

El doctorando se obliga a firmar los compromisos de
confidencialidad que le puedan requerir los directores de la
tesis doctoral, los investigadores de los proyectos en los que
se integre o el tutor.

Debera seguir fielmente y con el mayor rigor todas
las normas, protocolos e instrucciones que reciba para la
debida proteccion de los datos de caracter personal que deba
utilizar.

Asi mismo, tendra el deber de acatar las normas
éticas de las universidades, centros de investigacion y
cualquier otro centro que puedan acogerle durante su periodo
formativo y de elaboracion de la Tesis Doctoral.

Investigacién patrocinada por la empresa, industria u otras
entidades con finalidad de lucro

En los casos en los que la investigacion de la tesis
doctoral esté financiada total o parcialmente por una entidad
con animo de lucro, deberan constar por escrito los acuerdos
sobre los derechos de propiedad intelectual e industrial de las
partes y el protocolo de contraprestaciones econémicas. En
este documento deberan garantizarse los derechos
reconocidos por la legislacion vigente a la Universidad de
Huelva, sus investigadores y demas partes, en su caso.
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Buenas practicas en la investigacion

Los investigadores deben seguir en todo momento
practicas de trabajo seguras, conformes a la legislacion
nacional, incluida la adopcion de las precauciones necesarias
en materia de salud y seguridad y de recuperacion de
accidentes informaticos, preparando, por ejemplo, estrategias
apropiadas de copias de seguridad. Asimismo, deben
conocer las exigencias legales nacionales vigentes en
materia de proteccion de datos y de confidencialidad, y
adoptar las medidas necesarias para cumplirlos en todo
momento.

Difusién y explotacién de resultados

Todos los investigadores deben velar por que, de
acuerdo con sus clausulas contractuales, los resultados de su
investigacion se difundan y aprovechen mediante, por
ejemplo, comunicados, transferencias a otros contextos de
investigacion o, si procede, comercializacion. De los
investigadores expertos (tutores y directores de tesis), en
particular, se espera que tomen la iniciativa para velar por que
la investigaciéon sea fructifera y por qué los resultados se
aprovechen comercialmente y/o se hagan publicos siempre
que surja la oportunidad.

Todo ello de conformidad con la normativa
reguladora de la transferencia de resultados de investigacion
y demas legislacion en la materia.

Compromiso con la sociedad

Los investigadores deben velar por que sus
actividades de investigacion se den a conocer a la sociedad
en general de forma que puedan ser comprendidas por los no
especialistas y se mejore asi la comprensién de la ciencia por
parte de la ciudadania. El compromiso directo con la sociedad
contribuird a que los investigadores comprendan mejor el
interés de ésta por las prioridades cientificas y tecnologicas
asi como sus preocupaciones.

Relacién con los supervisores

Los investigadores en fase de formacion
(doctorandos) deben mantener una relacién estructurada y
regular con sus supervisores (tutores y directores de tesis) y
los representantes de la facultad o departamento en que
trabajan para aprovechar plenamente su contacto con ellos.

Esto incluye el mantener registros de todos los
resultados y hallazgos de los trabajos de investigacion, la
obtencién de reacciones mediante informes y seminarios, la
aplicacién de dicha retroalimentacién y el avance en los
trabajos segun calendarios acordados, objetivos fijados,
presentacion de resultados y/o productos de la investigacion.

Tareas de supervision y gestion

Los investigadores expertos (tutores y directores de
tesis) deben dedicar especial atencién a su polifacético papel
como supervisores, mentores, orientadores profesionales o
comunicadores en asuntos cientificos y realizar estas tareas
de acuerdo con los mas altos estandares profesionales. Por
lo que se refiere a su papel de supervisores y mentores de
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investigadores, los investigadores expertos deben crear una
relacion constructiva y positiva con los investigadores noveles
(doctorandos), a fin de establecer las condiciones necesarias
para una transferencia eficaz de conocimientos y para el
futuro buen desarrollo de sus carreras como investigadores.

Desarrollo profesional continuo

Los investigadores en cualquier etapa profesional
deben  procurar mejorar continuamente  mediante
actualizaciones 'y ampliaciones regulares de sus
cualificaciones y competencias. Esto puede lograrse
mediante una serie de medios que incluyen, entre otros,
formacion reglada, seminarios, conferencias y aprendizaje
virtual.

3.2.16 Compromiso documental y de supervision de la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de junio de
2014)

COMPROMISO DOCUMENTAL Y DE SUPERVISION DE
LA ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA

Doctorando: ......uie e
NIF/Pasaporte: .....c.oviiiiiiiii e
Programa de Doctorado: ...........coviiiiiiiiiiiiiiiiee,

Objeto

El presente documento constituye un compromiso
asumido por la Universidad de Huelva y la Comisién
Académica del Programa de Doctorado en cuestién, junto con
el doctorando, su tutor y su director, por el que se establecen
las funciones de supervisién de las tareas que habran de
llevarse a cabo con la finalidad de realizar la tesis doctoral por
parte del doctorando.

Colaboracién

El doctorando, el tutor y el director se comprometen
a establecer una colaboracion mutua para alcanzar, en primer
lugar, la presentacion del proyecto de tesis doctoral, la
elaboracion, y finalmente, la defensa de la tesis doctoral del
doctorando, de acuerdo con los procedimientos y los plazos
establecidos en la normativa que sea de aplicacion.

Normativa

Los firmantes del presente compromiso declaran
conocer la normativa general vigente reguladora de los
estudios de doctorado y la especifica de la Universidad de
Huelva y aceptan que las disposiciones contenidas en ellas
rijan la tramitacion y defensa de la tesis doctoral objeto del
presente compromiso.

Obligaciones del tutor de la tesis
a) Firmar el compromiso documental que establezca las
funciones de supervision de sus doctorandos, en la forma

que establezca la Universidad de Huelva.
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Velar por la interaccién del doctorando con la Comision
Académica.

Asistir a sus doctorandos en su proceso de formacion,
facilitando la informacién, orientacién y recursos para el
aprendizaje.

Facilitar la configuracion del itinerario curricular de sus
doctorandos.

Revisar regularmente el documento de actividades
personalizado de sus doctorandos.

Informar sobre el desarrollo del plan de investigacion de
sus doctorandos.

Estimular la transicion de sus doctorandos al mundo
laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el
acceso a la formacion continua.

Atender las necesidades de sus doctorandos con
discapacidad, de acuerdo con las pautas establecidas
por la Universidad de Huelva.

Suscribir su compromiso con el cumplimiento del cédigo
de buenas practicas adoptado por la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Huelva.

Derechos del tutor de la tesis

a)

d)

La plena integracién en la estructura y actividades de la
Escuela de Doctorado en que se encuadre el programa.

El uso de instalaciones académicas adecuadas y
accesibles y a disponer de los medios materiales
adecuados para su actividad como tutor.

Participar en las actividades de formacién para tutores
que sean ofertadas por la Escuela de Doctorado
responsable del programa para cumplir con
responsabilidad las funciones de supervision de sus
doctorandos.

Todos aquellos derechos que le sean reconocidos en la
normativa vigente.

Obligaciones del director de la tesis

a)

Firmar el compromiso documental que establezca las
funciones de supervision de sus doctorandos, en la forma
que establezca la Universidad de Huelva.

Crear una relacion constructiva y positiva con sus
doctorandos, a fin de establecer las condiciones
necesarias para una transferencia eficaz de
conocimientos y para el futuro buen desarrollo de sus
carreras como investigadores.

Revisar regularmente el documento de actividades
personalizado de sus doctorandos.

Supervisar e informar periddicamente sobre el plan de
investigacion de sus doctorandos.
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Velar porque sus doctorandos conozcan los objetivos
estratégicos que rigen su ambito de actividad y los
mecanismos de financiacion y que se soliciten todos los
permisos necesarios antes de iniciar su labor o acceder
a los recursos proporcionados.

Velar porque los resultados de investigacion de sus
doctorandos sean fructiferos y se difundan
adecuadamente.

Facilitar que las actividades de investigacion de sus
doctorandos se difundan y divulguen a la sociedad en
general de forma que puedan ser comprendidas por los
no especialistas y se mejore asi su comprension por
parte del publico.

Velar porque sus doctorandos sigan en todo momento
practicas de trabajo seguras conformes a la legislacién
nacional. Asimismo, velar para que sus doctorandos
adopten las medidas necesarias para cumplir con las
exigencias legales en materia de proteccién de datos y
de confidencialidad.

Atender las necesidades de sus doctorandos con
discapacidad, de acuerdo con las pautas establecidas
por la Universidad de Huelva.

Suscribir su compromiso con el cumplimiento del cédigo
de buenas practicas adoptado por la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Huelva.

Derechos del director de la tesis

a)

d)

La plena integracién en la estructura y actividades de la
Escuela de Doctorado responsable del programa.

El uso de instalaciones académicas adecuadas y
accesibles y a disponer de los medios materiales
adecuados para su actividad como director de tesis.

Participar en las actividades de formacion para directores
de tesis que sean ofertadas por la Escuela de Doctorado
en que se integre para cumplir con responsabilidad las
funciones de supervision de sus doctorandos.

Todos aquellos derechos que le sean reconocidos en la
normativa vigente.

Obligaciones del doctorando

a)

Mantener una relacién estructurada y regular con sus
tutores y directores de tesis en los términos que sean
establecidos por la Comision Académica del Programa
y/o el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.

Mantener actualizado el documento de actividades del
doctorando.

Observar las practicas éticas reconocidas y los principios
éticos fundamentales correspondientes a sus disciplinas,
asi como las normas éticas recogidas en los diversos
cédigos deontoldgicos nacionales, sectoriales o
institucionales. Debera suscribir su compromiso con el

Pdgina 197 de 249



B.0O.U.H.

BOUH num. extr. 53 - 2014

cumplimiento del cédigo de buenas practicas adoptado
por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva.

d) Respetar el principio de la propiedad intelectual o de la
propiedad conjunta de datos cuando la investigacion se
realice en colaboraciéon con supervisores y/u otros
investigadores.

e) Conocery cumplir las normas internas sobre seguridad y
salud, especialmente las que se refieren al uso de
laboratorios, al trabajo de campo y otros entornos de
investigacion.

f)  Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias del
cargo de representacion para el que hayan sido elegidos.

g) Utilizar la denominacion de las entidades para las que
presta servicios en la realizacion de su actividad
cientifica, de acuerdo con la normativa interna de dichas
entidades y los acuerdos, pactos y convenios que éstas
suscriban.

Derechos del doctorando

a) Recibir una formacion investigadora de calidad, que
promueva la excelencia cientifica y atienda a la equidad
y la responsabilidad social.

b) Contar con un tutor que oriente su proceso formativo y un
director y, en su caso codirector, con experiencia
investigadora acreditada, que supervise la realizacion de
la tesis doctoral.

c) A que la Universidad de Huelva y las Escuelas de
Doctorado en que participa promuevan en sus
Programas de Doctorado la integracién de los
doctorandos en grupos y redes de investigacion.

d) Participar en programas y convocatorias de ayudas para
la formacién investigadora y para la movilidad nacional e
internacional.

e) Contar con el reconocimiento y proteccion de la
propiedad intelectual a partir de los resultados de la tesis
doctoral y de los trabajos de investigacion previos en los
términos que se establecen en la legislacion vigente
sobre la materia.

f) Ser considerados, en cuanto a derechos de
representacion en los o6rganos de gobierno de las
universidades, como personal investigador en formacion,
de conformidad con lo que se establezca en la legislacion
en materia de ciencia e investigacion.

g) Participar en el seguimiento de los Programas de
Doctorado y en los procesos de evaluacion institucional,
en los términos previstos por la normativa vigente.

h) Recibir la informacién general de su interés, y, en
particular, la correspondiente a los derechos que le
corresponden como doctorandos.

i)  Serinformado de las normas referentes a la evaluacion y
seguimiento de las actividades de formacion.
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j)  Ser evaluado conforme a criterios publicos, objetivos,
transparentes y preestablecidos, de sus actividades de
formacion, que tenga en cuenta la creatividad global de
los trabajos y resultados de investigacion en forma de
publicaciones, patentes y otros, y que se tenga en
consideracion en el contexto de su evolucion formativa.

k) Colaborar en tareas docentes de acuerdo con la
normativa vigente.

Confidencialidad

El doctorando se obliga a mantener en secreto todos
los datos e informaciones de caracter confidencial que el
director de la tesis, el tutor o cualquier otro miembro del
equipo investigador en que esté integrado, le proporcionen o
revelen por cualquier medio, asi como a emplear la
informacion obtenida exclusivamente en la realizacion de la
tesis doctoral.

Asimismo, el doctorando se obliga a no revelar ni
transferir a terceros, ni siquiera en los casos de cambio en la
direccion de la tesis, informacion del trabajo ni materiales
producto de la investigacion, propia o del grupo, en que haya
participado, sin haber obtenido, de manera expresa y por
escrito, la autorizacién correspondiente del anterior director
de tesis o del tutor.

El doctorando se obliga a firmar los compromisos de
confidencialidad que le puedan requerir los directores de la
tesis doctoral, de los proyectos de investigacion o del tutor.

El compromiso de confidencialidad y secreto
continuara en vigor y sera vinculante incluso tras haber
finalizado la relacion administrativa o laboral entre el
doctorando y la Universidad de Huelva.

Propiedad intelectual e industrial

El doctorando tendra derecho a ser reconocido como
titular de los derechos de propiedad intelectual o industrial
que le puedan corresponder de acuerdo con la legislacién
vigente, y a figurar como coautor en todos los trabajos, sus
articulos o comunicaciones en los que se expongan los
resultados de la investigacion en los que su aportacion pueda
considerarse sustancial y efectiva.

Resolucion de conflictos

En caso de incumplimiento de los compromisos
incluidos en este documento, las partes deberan ponerlo en
conocimiento del coordinador del Programa de Doctorado,
quien debera actuar como mediador. Si la mediaciéon no
resuelve el conflicto, se dara traslado al Comité de Direccion
de la Escuela de Doctorado, que lo debera resolver. Las
resoluciones del Comité de Direccion de la Escuela
responsable del programa podran ser recurridas de alzada
ante el Rector.

Si el doctorado se lleva a cabo en el marco de un
convenio con otra institucién, las partes deberan atenerse a
las disposiciones particulares mencionadas en el convenio de
colaboracién que los signatarios de este reglamento deberan
conocer.
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Vigencia

Este documento produce efectos desde la fecha de
su firma hasta la lectura de la tesis doctoral. Sin embargo,
queda sin efecto en caso de incumplimiento de alguna de las
clausulas previstas, asi como también del Reglamento de los
Estudios de Doctorado de la Universidad de Huelva.

Huelva (fecha), ..........
(Firmar tanto esta hoja como todas las demas de este documento)

El doctorando: Fecha:

El director: Fecha:
(En caso de codireccion deberan firmar todos los directores)

El tutor: Fecha:
(En caso de ser distinto del director)

El Coordinador del Programa de Doctorado:

Fecha:

El Presidente del Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado:
Fecha:

El Director de la Escuela de Doctorado de la UHU:
Fecha:

3.2.17 Tarifas de los Servicios de Extensiéon Universitaria
de la Universidad de Huelva para el curso académico
2014/2015 (aprobadas en Consejo de Gobierno de 20 de
junio de 2014)

Servicio de Actividades Deportivas
Tasas del curso 14/15

Instalaciones deportivas:

Campus de “El Carmen”
Campus de “La Rébida”

TASAS
Pre P p 8 '

Sin Lz Con Luz SinLuz Con Luz
Pabellon Cudieto 339¢h 33 126 33 186h ¥ 21eh
113 4€h 3 3€h 1 96h 153 10€h
Pista Exterior Cubierta Bk O 12€h [5€h
Aula Gratuita Universitarios 15€h
Sala Usos Multpls Gratuta Universiarios [5€h
Pistas Campus de e
L2 Ribide” Gratuita Universitarios 6€h 9€h
Sin Lz Con Luz SinLuz Con Luz
Precio persona Frecio persoaa Precio persona Precio persona
Pistas Tenis () 1506 26 3f i€
Pistas Padel (*) 130€ 26 3¢ it

(*as pistas s alquilan en fracciones de Thora y 30 minutos
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TASAS TARJETA DEPORTIVA

Familiares 1° grado de Docentes, Alumnos v PAS 12€
Postgraduados 18 €
Otros usuarios o€

Aula de la Experiencia
Tasas para el curso académico 2014/2015

IMPORTE
Asignatura Obligatoria 25€
Asignatura en Sedes 5€
Asignatura Optativa 20¢€
Actividad Académica Dirigida S50 €

3.2.18 Adhesion al Plan de Fortalecimiento de la I+D+i de
las Universidad Andaluzas (aprobada en Consejo de
Gobierno de 18 de1.3.9 julio de 2014)

Programa de Fortalecimiento de las Capacidades en [+D+i
UNIVERSIDAD DE HUELVA
Julio de 2014

Preambulo

El Plan de Fortalecimiento de las Capacidades de
1+D+i de las Universidades Andaluzas presentado por la
Junta de Andalucia, y financiado con fondos FEDER,
pretende promover la investigacion de excelencia,
incrementar la capacidad de innovacién y transferencia de
conocimientos, y mejorar la competitividad de la investigacion
que se desarrolla en nuestras universidades. Para ello,
pretende incentivar una serie de actuaciones encaminadas al
fortalecimiento del sistema universitario en su conjunto,
mediante la financiacion de proyectos generales que palien
los defectos y reduzcan las debilidades estructurales
detectadas en cada institucion. Por tanto, el Plan se centra en
las acciones que beneficien a un conjunto amplio de grupos y
equipos de [+D+i. Las limitaciones del Plan son las
establecidas, por un lado, por la fuente de financiacién
(FEDER) en lo referente a los criterios de elegibilidad del
gasto, y, por el otro lado, por el estrecho horizonte de
ejecucion, que se sitia en el 30 de junio de 2015.

Desde su misma fundacion, la Universidad de
Huelva ha propugnado la especializacion en varias lineas
prioritarias que, con el tiempo, han ido diversificandose y
estableciendo complejas relaciones entre ellas, con
instituciones de investigacion nacionales e internacionales, y
con el tejido industrial y econémico del entorno. Hay que
considerar esta progresion como una fortaleza de nuestro
sistema, que cuenta actualmente con algunos equipos de
investigacion altamente competitivos en distintas ramas de la
investigacion humanistica, cientifica y técnica.

A pesar de los grandes esfuerzos realizados, tanto
por los investigadores como por la institucion, se detectan en
nuestra universidad una serie de debilidades que, en buena
parte, son comunes con las del sistema de |1+D+i espafiol en
su conjunto. Entre ellas se podrian citar la excesiva
fragmentacion, la falta de masa critica de investigadores en la
mayoria de los campos, un envejecimiento progresivo de las
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plantillas, muy afectado por los problemas impuestos por la
tasa de reposicion y por las limitaciones presupuestarias, la
irregularidad de las fuentes de financiacion, especialmente las
autonémicas, y la todavia escasa concienciacion de la
necesidad de acudir a Europa, o incluso a Madrid, para buscar
financiaciéon externa. Sin animo de agotar los factores que
amenazan el fortalecimiento de nuestro sistema investigador,
y que explican su actual estancamiento, se podria afadir que
la politica actual de I|+D+i favorecida desde todas las
instancias (europea y nacional, nominalmente también desde
la autondémica), incide en la necesidad de establecer los
oportunos nexos entre la generacién del conocimiento
(investigacion basica) y la comercializacién de sus posibles
aplicaciones, con todos los pasos intermedios entre ambos
extremos. Debemos preguntarnos si la Universidad de Huelva
esta en condiciones de asumir este reto, que implica, entre
muchas otras cosas, una relacion muy estrecha con el tejido
productivo, y que nos debe llevar necesariamente al
establecimiento de redes que aseguren nuestra
competitividad.

Con las limitaciones que este Plan de
Fortalecimiento comporta, explicadas anteriormente, vy
considerando nuestras fortalezas y debilidades, la
Universidad de Huelva considera que hay dos aspectos
especialmente criticos y que pueden ser atendidos con este
Plan. Como se dijo antes, los equipos de investigacion
envejecen y se anquilosan, sin tener posibilidad de ofrecer
continuidad a los doctores recientes que se encuentran en lo
mejor de su carrera investigadora. Por tanto, se propone
desarrollar un Programa de retencion de talento, con la
convocatoria de una serie de contratos de personal post-
doctoral que permitan a nuestros jovenes mas brillantes
seguir conectados con el sistema de 1+D+i, lo que redundara
en un incremento de la productividad investigadora de la
institucion, y, al mismo tiempo, posibiltara que los
contratados puedan acudir en mejores condiciones a las
futuras convocatorias nacionales e internacionales. Por otra
parte, es necesario fortalecer las estructuras generales que
sostienen la 1+D+i de la Universidad de Huelva. Este segundo
Programa pretende potenciar, por un lado, el servicio que se
le ofrece al investigador desde la universidad, con la
adquisicidon de un adecuado programa informatico de gestion,
y la actualizacién y mejora de las estructuras de uso comun,
como los Servicios Centrales de Investigacion. Al mismo
tiempo, y para incentivar la agregacion de esfuerzos y la
busqueda de financiacion externa, se habilitaran bolsas para
colaborar en la presentacién de propuestas de proyectos
internacionales, y se convocaran ayudas para la movilidad de
profesores o de contratados post y predoctorales, estas
ultimas en colaboracion con la Escuela de Doctorado.

A continuacion, se detallaran los aspectos
contemplados en este Proyecto General de Fortalecimiento
de las Capacidades en [+D+i de la Universidad de Huelva,
con indicacion mas precisa de cada Programa y de sus
distintas acciones.

a. Contratos-puente postdoctorales de investigacion
(cantidad maxima destinada 300.000 euros)

Objetivo: procurar la continuidad de la relaciéon entre la
Universidad de Huelva y los investigadores que hayan
completado su etapa pre o posdoctoral.
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b. Programa de fortalecimiento de las estructuras generales
de la 14D +i (420.000 euros), a repartir entre:

- fortalecimiento de los SCI: acondicionamiento y mejora
de las infraestructuras de investigacion, equipamiento
cientifico-tecnoldgico para los laboratorios y servicios de
investigacion de la Universidad (270.000 euros)

- software para la gestion de la investigacion (120.000
euros)

- acompafiamiento en la solicitud de proyectos
internacionales en las distintas convocatorias publicas
del Programa Marco Europeo Horizonte 2020 u otras
convocatorias  internacionales homologables. Se
contemplan 30.000 euros para afrontar los gastos
justificables de consultoria, asistencia a reuniones
informativas, reuniones de coordinacion, y
establecimiento de redes, etc.

c. Movilidad investigadora. Objetivo: favorecer la movilidad en
materia de investigacion a través de estancias de duracion
variable en centros internacionales de prestigio. Cantidad
maxima destinada: 45.000 euros.

3.2.19 Aprobacion y suscripcion de los Estatutos del
Consorcio CEl CamBio (aprobada en Consejo de
Gobierno de 18 de julio de 2014)

Preambulo

El' reconocimiento del Campus de Excelencia
Internacional en Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambio
Global CElI CamBio Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva, Jaén,
Internacional de Andalucia, Pablo de Olavide y los Centros de
Investigacion adscritos a la Delegacion de Andalucia del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas constituye
actuacion que viene desarrollando las universidades y el
CSIC como instituciones publicas. Es necesario, por ello,
articular una férmula idonea que permita alcanzar los
objetivos y llevar a cabo las actuaciones que integran
asegurando asi el resultado final al que se condiciona su
propia existencia.

Esa es la finalidad y la justificacion, a su vez, para la
creacioén del Consorcio CElI CamBio, con la funcién principal
de impulsarlo y ponerlo en marcha, segun se aprobo en el
“Convenio de colaboracion entre las universidades de
Almeria, Cadiz, Coérdoba, Huelva, Jaén, Internacional de
Andalucia, Pablo de Olavide, para la constitucién del
consorcio CElI CamBio, firmado por las siete universidades
sesion celebrada el 10 de diciembre de 2012, al que ahora se
adhiere el CSIC.

Para ello, se disefia una estructura, dependiente en
todo caso de las instituciones que integran el Consorcio, a
través de la cual se puedan ejecutar las actuaciones que
conforman el Plan Estratégico, al que se vincula. Se articula
asi un régimen juridico que facilite y haga efectiva esa
gestion, disefiando unos érganos de gobierno, direccion y
participacion, donde el Consejo Rector, en el que se integran

Pdgina 200 de 249



B.0O.U.H.

Tniversidad
de Hueha

BOUH num. extr. 53 - 2014

los Rectores de cada una de las Universidades y el del CSIC,
es el maximo o6rgano de gobierno del Consorcio, al que se
sujetan los demas, cuya funcion principal es desarrollar y
ejecutar lo acordado por éste, articulando un Comité y un
Director ejecutivos que asegure, facilite y ha efectiva la
gestion y ejecucion de las actividades del Consorcio, para lo
que se contara también con un dérgano consultivo de
asesoramiento.

Se le atribuye personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus objetivos,
debiendo sefialarse que esta estructura no afecta, ni
menoscaba las competencias y funciones que legalmente
corresponden a cada institucion en el ejercicio de su
autonomia para adoptar las decisiones y acuerdos que les
correspondan, que quedan plenamente salvaguardadas y
frente a la que respondera, en ultima instancia, el propio
Consorcio y los 6rganos de que se dota. De igual forma, se
garantizan las competencias que puedan quedar atribuidas a
los 6rganos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y de la
Administracion Central del Estado.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacién, participantes y objeto del Consorcio

Las Universidades de Almeria, Cadiz, Codrdoba,
Huelva, Jaén, Internacional de Andalucia, Pablo de Olavide y
los Centros de Investigacion adscritos a la Delegaciéon de
Andalucia del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, en adelante entidades consorciadas, constituyen
un Consorcio con la denominacion de “Consorcio CEI
CamBio”, en adelante el Consorcio manera agregada entre
las citadas entidades el “Campus de Excelencia Internacional
en Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambio Global”, en
adelante CEIl CamBio.

Articulo 2. Domicilio

El Consorcio, a todos los efectos legales, tiene su
sede en la ciudad de Sevilla, y estara domiciliado en la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Articulo 3. Funciones
Las funciones del Consorcio son:
a) Promover y asegurar la correcta ejecucion de las
actuaciones asociadas al Plan Estratégico de Conversién

a Campus de Excelencia Internacional del CEICamBio.

b) Gestionar los recursos que se asocien al CEI CamBio y
de los que el Consorcio sea beneficiario.

c) Coordinar la relacién entre los distintos agentes que
formaran manera directa o indirecta del CEl CamBio

d) Promover planes de cooperacion, servicios conjuntos,
adquisicion compartida de recursos y conexion a redes
nacionales e internacionales.

e) Proponer acciones para la mejora y optimizacién de la
oferta de instalaciones y oportunidades para los
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estudiantes, profesores, investigadores,

f)  Cualquier otra funcion que contribuya a la consecucion

del objeto del Consorcio.

Articulo 4. Personalidad juridica y capacidad del Consorcio, y

participacion de las entidades consorciadas

1. De conformidad con el Articulo 6 de la ley 30/92, el
Consorcio se constituye legalmente como entidad de derecho
publico de caracter asociativo y naturaleza voluntaria, con
personalidad juridica propia, con plena capacidad de obrar

para el cumplimiento de sus funciones

2. El Consorcio se rige por las disposiciones de estos
Estatutos, por la reglamentacion interna dictada en el
desarrollo de los mismos y por el ordenamiento juridico
publico que le sea de aplicacién, que con caracter general
sera el que se aplique en el domicilio donde resida la sede del

Consorcio.

3. El Consorcio, ademas de las facultades que como entidad
puede formalizar
contratos, asumir obligaciones, interponer recursos y ejercitar
las acciones correspondientes, asi como cualquier acto
necesario para alcanzar los objetivos que establecen los

de derecho publico le corresponden,

presentes Estatutos de

acuerdo con el régimen juridico, requisitos, y el procedimiento

legalmente establecido en cada caso.

4. El régimen de participacion econdémica de las entidades
consorciadas en el Consorcio se establece mediante la

suscripcion de los convenios

colaboracion.

correspondientes

Articulo 5. Duracion

El Consorcio tendra una duracion
vinculada al efectivo cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO Il

Régimen patrimonial, econémico, contable y presupuestario,

personal y contratacion

Articulo 6. Régimen patrimonial

1. El patrimonio del Consorcio estara integrado por el conjunto
de todos sus bienes y derechos de cualquier naturaleza,
susceptibles de valoraciéon econémica, sin otras limitaciones
que las establecidas por las Leyes que le resulten de

aplicacion.

2. Sin perjuicio del patrimonio propio y originario de que
disponga el Consorcio, los bienes muebles e inmuebles de las
entidades consorciadas que se destinen y afecten al servicio
de las finalidades del Consorcio tendran el caracter de bienes
cedidos en uso, mediante el negocio patrimonial, titulo juridico

y requisitos que se determinen legalmente en cada caso.

Articulo 7. Régimen econdmico

1. Para la consecucidon de sus objetivos, el Consorcio

dispondra de los siguientes recursos:
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a) Las aportaciones realizadas por las instituciones
consorciadas realicen aquellas entidades que se
adhieran, al Consorcio con posterioridad a su
constitucion.

b) Las subvenciones, aportaciones, donaciones, herencias,
legados y ayudas de cualquier clase que reciba y acepte
el Consorcio, de las instituciones publicas y privadas
concedentes o de particulares.

c) Los créditos que obtenga.

d) Las cesiones o adscripciones de uso de los bienes que
hagan las instituciones consorciadas o las entidades que
se adhieran al Consorcio.

e) Cualquier otro recurso que le pueda corresponder de
conformidad con la normativa vigente.

2. El Régimen econdmico-financiero y de actividades
economicas del Consorcio se basara en el presupuesto anual
de ingresos y gastos que apruebe el Consejo Rector, el cual
sera publico, unico, anual y equilibrado, y comprendera
totalidad de los ingresos previstos y gastos estimados para el
ejercicio econémico.

Articulo 8. Régimen contable y presupuestario

1. El Régimen de contabilidad, aprobacién y rendicion de
cuentas estara sujeto a los principios y normas de la
contabilidad publica.

2. El Consejo Rector aprobara un presupuesto anual que
comprendera la totalidad de ingresos y gastos que se prevean
para cada ejercicio.

3. El Consorcio estara obligado a rendir cuentas de su
actividad al drgano de fiscalizacion que legalmente
corresponda, sin perjuicio de las competencias del Tribunal
de Cuentas y de la posible contratacion de auditorias
externas.

Articulo 9. Régimen de personal

1. El personal del Consorcio podra estar constituido, de
conformidad con la normativa aplicable, tanto por personal
contratado en régimen laboral por el propio Consorcio como
por el personal adscrito de los entes consorciados.

2. La contratacidon laboral del personal del Consorcio se
efectuara, de acuerdo con la normativa aplicable al efecto,
procediéndose a su seleccion mediante la superacion de
pruebas selectivas de acceso, conforme a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

3. Las instituciones consorciadas podran adscribir al
Consorcio personal funcionario o laboral de conformidad con
la normativa que resulte aplicable y conforme a lo que
prevean sus propios estatutos, reglamentos o normas de
organizacion interna respecto a las situaciones
administrativas de dicho personal.

Articulo 10. Régimen de contratacion

El Régimen juridico aplicable a la contratacion es el
establecido por la normativa vigente de contratos del sector
publico y demas normas que la desarrollan.
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) CAPITULO IIl
Organos de Gobierno, direccion y participacion

Articulo 11. Organos de gobierno y direccién

Los 6rganos de gobierno y direccion del Consorcio
seran los siguientes:

a) El Consejo Rector
b) El Comité Ejecutivo
c) El Director Ejecutivo.

Articulo 12. Consejo Rector

El Consejo Rector es el maximo 6rgano de gobierno
del Consorcio y tendra capacidad para adoptar las
resoluciones que considere necesarias para el buen
funcionamiento y logro de los objetivos del Consorcio.

Articulo 13. Composicién del Consejo Rector

1. El consejo Rector estara compuesto inicialmente por:

a) El/la Presidente/a.
b) 16 vocales, distribuidos de la forma siguiente:

i. Los siete Rectores/as y el Director/a del CESIC.

ii. Un representante por cada una de las entidades
consorciadas, nombrado por su direccién entre el
personal con vinculacién permanente de la misma.

El/lla Secretario/a, que sera un jurista nombrado por
el Consejo Rector, que asistira a las reuniones del Consejo
Rector con voz pero sin voto. Igualmente asistird a las
reuniones del Consejo Rector el Director/a Ejecutivo/a del
Consorcio con voz pero sin voto.

2. Corresponde al Secretario levantar las actas de las
sesiones del Consejo Rector, que firmara y emitira las
certificaciones pertinentes con el visto bueno del Presidente y
efectuara el resto de funciones propias de los secretarios de
los 6rganos colegiados.

3. La duraciéon del mandato de los miembros del Consejo
Rector sera indefinido sin perjuicio de la facultad de la
Institucidon que los ha designado para cesarlos o sustituirlos
libremente en cualquier momento o por su propia eleccion de
dimitir.

4. Los miembros del Consejo Rector que sean nombrados en
razén del cargo que ocupen cesaran en su representacion en
el momento en el que pierdan la condiciéon por la que fueron
nombrados siendo sustituidos por quien reglamentariamente
les sustituya en el cargo.

5. Los miembros del Consejo Rector representantes de las
entidades consorciadas cesaran cuando lo haga la persona
que los nombro.

6. En el supuesto de incorporacion de nuevas entidades al
Consorcio, el Consejo Rector tiene que acordar el nUmero de
miembros que les corresponderian, siendo como maximo el
que ostentan las instituciones equivalentes pertenecientes al
Consorcio.
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Articulo 14. Funciones del Consejo Rector
Corresponden al Consejo Rector, las funciones siguientes:

a) Aprobar, en el caso de que fuese necesario, la
modificacién de los Estatutos.

b) Proponer a las instituciones consorciadas la adhesion de
nuevos miembros y la separacion de los existentes, y en
su caso, la disolucién y liquidacion del Consorcio.

c) Elaborar y aprobar el Reglamento y las normas de
régimen interior del Consorcio.

d) Velar por el cumplimiento de los objetivos y las funciones
del Consorcio.

e) Aprobar un Plan anual de Actuacion, los Planes
Estratégicos y aquellos planes que se elaboren para el
cumplimiento de las funciones del Consorcio.

f)  Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos
detallados, su liquidacion y censura de las cuentas.

g) Aprobarla memoria anual.

h) Nombrar, cesar, revocar o sustituir al/la Presidente/a del
Consejo Rector.

i)  Nombrar al/la Presidente/a y al resto de miembros del
Comité Ejecutivo.

j) Nombrar, cesar, revocar o sustituir al/la Director/a
Ejecutivo/a.

k) Aprobar los limites maximos de las eventuales
operaciones de endeudamiento en las que pudiera
incurrir el Consorcio, con la conformidad de las
instituciones consorciadas.

1) Constituir el Consejo Consultivo y designar las personas
que formaran parte del mismo.

m) Regular la estructura funcional y de régimen de personal
y fijar sus retribuciones.

n) Cualquier otra funcién que se considere en el marco de
su competencia.

Articulo 15. El/la Presidente/a

El/lla Presidente/a serd una persona de reconocido
prestigio y relevancia internacional de la sociedad civil en el
ambito cientifico, cultural, social o empresarial, y sera
nombrado por el Consejo Rector. No podrd ostentar este
cargo ninguno de los miembros vocales del Consejo Rector.

Articulo 16. Funciones del/la Presidente/a

1. Al/la Presidente/a del Consejo Rector le corresponden las
siguientes funciones:

a) Presidir el Consejo Rector y representar al Consorcio en
las actividades de caracter institucional.
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b) Presidir el Consejo Consultivo.

c) Fomentar las acciones necesarias para favorecer la
consecucion de los objetivos del Consorcio tanto en
materia estratégica y econémica como en todos aquellos
aspectos que resulten de interés.

d) Acordar la convocatoria, presidir, suspender y levantar
las sesiones Consejo Rector, asi como fijar el orden del
dia.

e) Dar el visto bueno a las certificaciones de los acuerdos
adoptados por el Consejo Rector una vez revisados por
el Secretario del propio Consejo.

f) Desempefar cualquier otra funcidén que le delegue el
Consejo Rector.

2. En casos de ausencia, vacante, enfermedad o
imposibilidad del/la Presidente/a, sus funciones seran
asumidas, en calidad de Vicepresidente, por el/la Presidenta
del Comité Ejecutivo.

Articulo 17: Comité Ejecutivo
1. Este Comité estara formado por:

a. Un/a presidente/a

b. Los miembros del Consejo Rector representantes de
las entidades consorciadas.

El/lla Directora Ejecutivo/a participara en el Comité
Ejecutivo con voz pero sin voto. Actuara como Secretario/a
con voz y sin voto quien ejerza la funcién en el Consejo
Rector.

2. El/la Presidente/a del Comité Ejecutivo sera designado por
el Consejo Rector, entre los/as rectores/as de las
Universidades y el/la Directora/a del CSIC y ejercera la
representacion legal del Consorcio.

3. La duracién del mandato del/la Presidente/a del Comité
Ejecutivo sera de dos afios, debiendo ejercerse de forma
rotatoria entre los/as rectores/as de las Universidades y el/la
directora/a del CSIC

4. El mandato de los miembros del Comité Ejecutivo terminara
cuando cesen su condicion de miembros del Consejo Rector.

5. En casos de ausencia del/la Presidente/a del Comité
Ejecutivo, sus funciones seran asumidas por el representante
de su misma entidad en dicho Comité.

Articulo 18: Funciones del Comité Ejecutivo

Al Comité Ejecutivo le corresponden las siguientes
funciones:

a) Elevar al Consejo Rector la propuesta del Plan de
Actuacion y el presupuesto anual, el informe de cuentas
anuales y la propuesta de liquidacion del presupuesto.

b) Definir las bases de ejecucién de la gestion econémica.
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c) Definir las directrices de actuacion de las actividades que
se deriven de la puesta en marcha del Plan Estratégico y
de Conversion a Campus de Excelencia aplicando las
directrices estratégicas definidas por el Consejo Rector

d) Aprobar a propuesta del/la Directora Ejecutiva, la plantilla
y forma de provision del personal del Consorcio.

e) Proponer al Consejo Rector la tabla salarial del personal
a contratar por el Consorcio.

f)  Velar por el cumplimiento de los objetivos marcados por
el Consejo Rector.

g) Informar al Consejo Rector del desarrollo de las
actividades y programas del Consorcio.

h) Elaborar la memoria anual y presentarla al Consejo
Rector, asi como ejercer las funciones que le sean
encomendadas o delegadas por éste.

Articulo 19: Director/a Ejecutivo/a

1. Ellla directora/a Ejecutivo/a sera nombrado/a por el
Consejo Rector que ademas tendra capacidad para cesar,
revocar o sustituir al/la mismo/a.

2. En la eleccién del/la Directora/a Ejecutivo/a se valorara la
capacidad y experiencia para intermediar entre la comunidad
universitaria y los agentes privados y publicos, asi como las
habilidades de comunicacion a nivel internacional.

3. La oficina de la Direccion Ejecutiva estara radicada en la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Articulo 20: Funciones del/la Director/a Ejecutivo/a

Al/la Director/a Ejecutivo/a le corresponden las
siguientes funciones:

a) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Consejo
Rector del Comité Ejecutivo y del Consejo Consultivo.

b) Coordinar, organizar y gestionar las actividades del
Consorcio, de acuerdo con las directrices del Comité
Ejecutivo.

c) Presentar en el Comité Ejecutivo las propuestas de
organizacion y funcionamiento de las diversas
actividades y programas promovidos por Consejo Rector.

d) Realizar el seguimiento de las actuaciones que se
ejecuten en el Consorcio.

e) Elaborary presentar al Comité Ejecutivo el borrador de la
memoria anual de actividades.

f) Informar al Comité Ejecutivo del desarrollo de las
actividades y programas llevados a cabo, asi como de
todo lo necesario para el adecuado ejercicio de sus
funciones.
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g) Formular las propuestas que considere adecuadas para
el buen funcionamiento del Consorcio.

h) Coordinar y dirigir al personal contratado por el
Consorcio.

i)  Elaborary presentar al Comité Ejecutivo el anteproyecto
de presupuesto anual, el informe de cuentas anuales y la
propuesta de liquidacion del presupuesto.

j)  Cualesquiera otras funciones que le sean expresamente
encargadas o delegadas por el Comité ejecutivo en los
términos previstos en estos Estatutos.

Articulo 21. El Consejo Consultivo

1. El Consejo Consultivo ejercera un papel asesor en el
desarrollo del proyecto del CEI CamBio.

2. Los miembros del Consejo Consultivo seran nombrados
por el Consejo Rector.

3. El Consejo Consultivo estara presidido por el/la
Presidente/a del Consejo Rector. El/la Director/a Ejecutivo/a
participara con voz pero sin voto. Actuara de Secretario/a, con
voz y sin voto quien ejerza la funcion en el Consejo Rector.

4. La duracion del mandato de los miembros del Consejo
Consultivo sera de cuatro afios, prorrogables por acuerdo del
Consejo Rector, sin perjuicio de la facultad de dicho Consejo
para cesarlos o sustituirlos libremente en cualquier momento
0 por su propia eleccion de dimitir.

5. Los miembros del Consejo Consultivo que sean nombrados
en razén del cargo que ocupen cesaran en su representacion
en el momento en el que pierdan la condicion por la que
fueron nombrados siendo sustituidos por quien
reglamentariamente les

Articulo 22. Composicién del Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo se compone de un minimo de
15 miembros, formado por investigadores/as de reconocido
prestigio que, en su mayor parte, no perteneceran a las
instituciones del Consorcio, representantes de empresas,
organizaciones sindicales, estudiantes, egresados/as,
Administraciones  Publicas, Asociaciones y demas
organizaciones de la sociedad civil andaluza.

Articulo 23. Funciones del Consejo Consultivo

Al Consejo Consultivo le corresponden las siguientes
funciones:

a) Difundir tanto en el territorio andaluz como en el exterior,
las actuaciones en materia de docencia, investigacion,
transferencia y cooperacion que sean llevadas a cabo en
el marco del CEl CamBio

b) Asesorar en el desarrollo y en la modificacion de las
principales actuaciones del CEl CamBio.

c) Asesorar en el desarrollo de las actuaciones del CEl
CamBio en las acciones de investigacion vinculadas a
sus areas de especializacion.
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d) Responder a la necesidad de incorporar las inquietudes
e intereses de caracter general que se observan en la
sociedad.

CAPITULO IV
Régimen de funcionamiento

Articulo 24. Convocatoria de las sesiones del Consejo Rector

1. El Consejo Rector se reunira preceptivamente, en sesién
ordinaria, al menos dos ocasiones al afio. En sesién
extraordinaria, siempre que asi lo convoque el/la Presidente/a
o cuando sea solicitado por una tercera parte, como minimo,
de los miembros con derecho a voto.

2. Las sesiones tendran que convocarse con una antelaciéon
minima de cinco dias habiles para las ordinarias y de tres dias
habiles para las extraordinarias, y se adjuntara a la
convocatoria el orden del dia de los asuntos a tratar, el lugar,
la fecha y la hora sefialados para la convocatoria, y los
informes o documentacién que seran objeto de deliberacién,
asi como aquella necesaria para el mejor conocimiento de los
temas a considerar.

3. Las notificaciones de las convocatorias de sesiones, tanto
ordinarias como extraordinarias, se practicaran y podran
hacerse efectivas conforme a los términos y efectos previstos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La asistencia a las sesiones del Consejo Rector es personal
e indelegable. Sus componentes podran, no obstante, y por
causa justificada, conferir su representacion y su voto en
alguno de los miembros del Consejo Rector con caracter
especial para cada sesion del mismo, y lo comunicaran por
escrito al Presidente. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.2 respecto de la figura del Vicepresidente.

Articulo 25. Quérum de constitucion de las sesiones del
Consejo Rector

Para la valida constitucion de las sesiones, se
requiere la presencia del Presidente o de quien lo sustituya, y
de un numero de miembros que, junto con el Presidente,
conformen la mayoria de los miembros con derecho a voto
que integran el Consejo Rector, asi como del/la Secretario/a
o de quien por sustitucion ejerza sus funciones.

Articulo 26. Adopcién de los acuerdos del Consejo Rector

1. Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran por mayoria
absoluta. Se exceptuan de este régimen aquellos acuerdos
que segun estos requieran unanimidad o una mayoria
reforzada, que sera de dos terceras partes del nimero de los
miembros del Consejo Rector.

2. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén o6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 27. Convocatoria de las sesiones del Comité
Ejecutivo
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1. ElI Comité Ejecutivo, durante el primer afio, mantendra
sesiones bimestrales y, en los afios posteriores, trimestrales.
En sesion extraordinaria, se reunira siempre que sea
convocado por el Presidente o cuando sea solicitado por la
mitad, como minimo, de los miembros con derecho a voto.

2. Las sesiones tendran que convocarse con una antelaciéon
minima de cinco dias habiles para las ordinarias, y de tres
dias habiles para las extraordinarias, y se adjuntara a la
convocatoria el orden del dia de los asuntos a tratar y los
informes que seran objeto de deliberacion.

3. Las notificaciones de las convocatorias de sesiones, tanto
ordinarias como extraordinarias, se practicaran y podran
hacerse efectivas con forme a los términos y efectos previstos
en la Ley 30, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4. La asistencia a las sesiones del Comité Ejecutivo es
personal e indelegable. Sus componentes podran, no
obstante, y por causa justificada, conferir su representacion y
su voto en alguno de los miembros del Comité con caracter
especial para cada sesion del mismo, y lo comunicaran por
escrito al/la Presidente/a.

Articulo 28. Quérum de constitucion de las sesiones del
Comité Ejecutivo

Para la valida constitucion de las sesiones, se
requiere la presencia del/la Presidente/a o de quien lo/la
sustituya, y de un nimero de miembros que, junto con el/la
Presidente/a, conformen la mayoria de los miembros con
derecho a voto que integran el Comité Ejecutivo, asi como
del/la Secretario/a o quien por sustitucién ejerza sus
funciones.

Articulo 29. Adopcién de los acuerdos del Comité Ejecutivo

1. Los acuerdos del Comité Ejecutivo se adoptaran por
mayoria absoluta.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén o6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 30. Convocatoria de las sesiones del Consejo
Consultivo

1. El Consejo Consultivo se reunira preceptivamente, en
sesion ordinaria, al menos dos ocasiones al afio. En sesion
extraordinaria, se reunira siempre que sea convocado por
el/la Presidente/a o cuando sea solicitado por la mitad, como
minimo, de los miembros con derecho a voto.

2. Las sesiones tendran que convocarse con una antelaciéon
minima de cinco dias habiles para las ordinarias, y de tres
dias habiles para las extraordinarias, y se adjuntara a la
convocatoria el orden del dia de los asuntos a tratar y los
informes que seran objeto de deliberacién.

3. Las notificaciones de las convocatorias de sesiones, tanto
ordinarias como extraordinarias, se practicaran y podran
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hacerse efectivas conforme a los términos y efectos previstos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La asistencia a las sesiones del Consejo Consultivo es
indelegable, excepto, por causa justificada, podran delegar su
representacion y su voto en otro de los miembros de dicho
Consejo, y lo comunicaran por escrito al/la Presidente/a.

Articulo 31. Quérum de constituciéon de las sesiones del
Consejo Consultivo.

Para la valida constitucion de las sesiones, se
requiere la presencia del/la Presidente/a o de quien lo
sustituya, y de un numero de miembros que, junto con el
Presidente, conformen la mayoria de los miembros con
derecho a voto que integran el Consejo Consultivo, asi como
dellla Secretario/a o quien por sustitucion ejerza sus
funciones.

Articulo 32. Adopcion de los acuerdos del Consejo Consultivo.

1. Los acuerdos del Consejo Consultivo se adoptaran por
mayoria absoluta.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria.

Articulo 33. Régimen de impugnacién de actos

1. Los actos del/la Presidente/a del Consejo Rector, Comité
Ejecutivo y Director/a Ejecutivo/a son susceptibles de recurso
de alzada ante el Consejo Rector, en los términos previstos
en la Ley 30/92de Régimen Juridico y de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun.

2. Los actos del Consejo Rector, que ponen fin a la via
administrativa, pueden ser objeto de impugnacion ante la
jurisdiccién contencioso administrativa.

CAPITULO V
Modificacién de los Estatutos, adhesion, separacion y
disolucién del Consorcio. Aprobacion de gastos econémicos
de caracter extraordinario.

Articulo 34. Modificacion de los Estatutos, adhesion,
separacion y disolucion del Consorcio

1. Las propuestas de modificacién de los Estatutos, adhesion
de nuevos miembros al Consorcio, separacion de los
existentes y disolucion del Consorcio las realizara el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

2. Cualquier acuerdo de los citados en el punto anterior debe
aprobarse por, al menos, dos tercios de los miembros.

3. Los entes consorciados, con un preaviso de un afio,
pueden separarse del Consorcio siempre que estén al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con este y
garanticen los compromisos que haya pendientes, y su
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separacion no perjudigue en modo alguno los intereses
publicos generales que el Consorcio representa. En tal caso,
el Consorcio podra continuar si asi lo acuerdan las restantes
entidades.

Articulo 35. Disolucién del Consorcio

1. El Consorcio se disolvera por acuerdo unanime de los
miembros del Consejo Rector, debiendo estar ratificado por
cada una de las Instituciones consorciadas.

2. El acuerdo de disolucién determinara la forma en que se
procedera a la liquidacion de los derechos, obliga Consorcio,
la reversion de las obras, infraestructuras o las instalaciones
existentes a favor de las instituciones consorciadas y el
destino del personal del Consorcio.

Articulo 36. Aprobacion de gastos econdmicos de caracter
extraordinario

1. Los acuerdos del Consejo Rector por los que se aprueben
gastos econdémicos de caracter extraordinario para llevar a
cabo las actuaciones del mismo caracter, requeriran de la
mayoria reforzada de las dos terceras partes del nimero de
los miembros del Consejo Rector.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se
consideraran gastos de caracter extraordinario aquéllos
necesarios para llevar a cabo actuaciones de dicho caracter,
que no estuvieren previstos en el presupuesto anual de
ingresos y gastos aprobados inicialmente por el Consejo
Rector, y que excedan en un 10% de los recursos ordinarios
del presupuesto.

3.2.20 Convocatoria de Ayudas para la Movilidad de
Estudiantes dentro del Programa de Intercambio entre la
Otemon Gakuin University de Japén y la Universidad de
Huelva. Curso Académico 2014/2015 (aprobadas en
Consejo de Gobierno de 28 de noviembre de 2014)

Se hace publica la convocatoria de ayudas para
estancias académicas en Otemon Gakuin University, Japén
durante el segundo cuatrimestre del curso académico
2014/15 en virtud del Convenio Especifico de Intercambio de
Estudiantes suscrito entre las dos instituciones.

1. CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
Numero de plazas convocadas: dos.

Podran optar a las plazas de la presente
convocatoria, todos aquellos estudiantes que se encuentren
matriculados en la Universidad de Huelva durante el curso
académico en que lo solicita en programas de estudios
oficiales de grado o equivalente en las titulaciones adscritas a
las Facultades de Humanidades y Ciencias Empresariales, y
que cumpla, ademas, los siguientes requisitos:

1. Tener completado al menos un afo de estudios
universitarios antes de comenzar los estudios en la institucion
de destino.

2. Acreditar un conocimiento minimo de B2 (Marco Comun
Europeo de Referencia) de inglés mediante presentacion de
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certificado (se aceptaran los certificados de la tabla en el
Anejo Il) o prueba de nivel del Servicio de Lenguas Modernas
(se realizara en las fechas que se publicaran en el tablon y
pagina Web del Servicio).

Sera necesario que la solicitud del interesado reciba
el aval y firma del Coordinador de Relaciones Internacionales
de su Centro, y que en ultima instancia sea aceptada por la
Universidad de Destino.

La duracién de la estancia sera de un semestre
(spring semester).

2. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

El periodo de estudios en el extranjero debera
constituir una parte integrante del programa de estudios de la
UHU. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacion del
estudiante a la universidad de destino, éste debera firmar un
contrato de estudios, en el que se recoja la propuesta de
reconocimiento de créditos. El reconocimiento académico
(equivalencia de créditos/asignaturas) de los estudios
cursados estara sujeto al cumplimiento estricto de lo
acordado en el Contrato de estudios. En este acuerdo, que
debe contar con la autorizacién de su coordinador académico,
se especificara el programa que va a seguir en la universidad
de destino y la forma en la que éste sera reconocido en la
UHU. A la vuelta el estudiante debe solicitar el reconocimiento
de estudios en el Servicio de Relaciones Internacionales.

Al final del periodo de estudios en el extranjero, la
universidad de acogida entregara al estudiante o remitira a la
UHU el correspondiente certificado de notas. La universidad
de acogida no otorgara titulo oficial alguno a los estudiantes
de la UHU.

3. AYUDAS FINACIERAS

La UHU concedera ayudas de 3000 € con cargo al
programa 321-A, subconcepto 480.02. El alumnado estara
exento del pago de tasas en concepto de matricula o examen
en la Universidad de Destino. Los gastos de manutencién y
alojamiento correran por cuenta del beneficiario.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de
los gastos de los estudiantes en el extranjero, sino compensar
la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y local.

Si el beneficiario incumple las condiciones
previamente acordadas (renuncia a la beca una vez aceptada
su participacion, acorta su periodo de estancia, etc.) o no
justifica  documentalmente la pertinencia de las
modificaciones de las citadas condiciones, la Universidad de
Huelva procedera a reclamarle el reintegro total o parcial de
la ayuda recibida.

4. DOCUMENTACION NECESARIA

1. Solicitud segun el formulario que se adjunta como Anejo |,
y que puede retirarse de: El Servicio de Relaciones
Internacionales (sito en el Campus de El Carmen, Pabellén 8)
o mediante descarga de la Web en http://www.uhu.es/sric

2. Certificacion de nivel de idioma.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

3. Expediente Académico.

4. Acreditaciéon de movilidad previa con certificado de
rendimiento académico obtenido. En caso de practicas
certificado de haber realizado las mismas satisfactoriamente.

5. Una fotografia tamafio carnet.
6. Fotocopia de la C/C del banco.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas,
deberan presentarse en el Registro General (c/ Doctor
Cantero Cuadrado, 6), o en el Registro General Auxiliar sito
en el Pabellén “Juan Agustin de Mora” en el Campus “El
Carmen” antes del 10 de noviembre de 2014.

Cuando en el alumno solicitante concurran
condiciones fisicas o psiquicas especiales que pudieran exigir
atenciones igualmente especiales en la universidad de
destino, éste podra autorizar por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales el envio de esta informacion
estrictamente confidencial a la universidad de destino con el
fin de que aquélla tome las medidas adecuadas a la
prestacion de esos servicios especiales al estudiante.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se podra seleccionar
un numero de expedientes para que presenten los originales,
y verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
instara la oportuna responsabilidad académica, administrativa
y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva. Igualmente, la
UHU recabara la autorizacién de los beneficiarios necesaria
para la cesion de sus datos a Banco Santander, S.A. Espafia,
para su incorporacion al fichero del Portal Comunidad de
Becarios.

5. SOLICITUDES

Una vez aprobada la convocatoria en Consejo de
Gobierno los estudiantes podran presentar solicitudes
ininterrumpidamente hasta el 10 de noviembre de 2014.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro
General (c/ Doctor Cantero Cuadrado, 6), segun el formulario
que se adjunta como Anejo |, y que puede retirarse de:

- El Servicio de Relaciones Internacionales (sito en el
Campus de El Carmen, Pabell6n 8)

Pdgina 207 de 249



B.0O.U.H.

Tniversidad
de Hueha

BOUH num. extr. 53 - 2014

- 0 mediante descarga de la web en
<http://www.uhu.es/sric>

Las solicitudes también pueden ser presentadas por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, acompafando en este caso, toda la documentacion
requerida debidamente compulsada, y debiendo comunicar
tal circunstancia al Servicio de Relaciones Internacionales,
mediante FAX al numero 959 21 9359 o telegrama.

6. SELECCION DE BENEFICIARIOS

La seleccidn de los candidatos sera efectuada por la
Comisién de Relaciones Internacionales de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Expediente académico (maximo 4 puntos).

b) Conocimiento acreditado de idioma/s (hasta 4 puntos).
Para primer idioma (inglés): C2 = 3; C1 = 2. Para segundo
idioma (japonés) A1 = 0.5; A2 = 1; B1= 1,5 puntos; B2 =
2 puntos; C1=2,5; C2 =3).

c) Otras movilidades: cada cuatrimestre con rendimiento
académico satisfactorio, 1 punto, (maximo 2 puntos).

d) En caso de que fuera necesario se convocara a los/as
candidatos/as preseleccionados/as a una entrevista
personal o grupal.

7. RESOLUCION DE LAS PLAZAS

La resolucion de las becas se hara publica en el
Servicio de Relaciones Internacionales, y en nuestra pagina
web, teniendo efecto notificador, incluyendo la lista de
seleccionados y la de suplentes. Se podra reclamar contra
esta relacion provisional ante el Sr. Vicerrector de Relaciones
Internacionales en el plazo de 10 dias desde su publicacion.

Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la
aceptacion de la beca durante los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la resolucién con la adjudicaciéon
provisional de plazas. Dicho plazo podra reducirse si asi lo
requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las
universidades de destino.

La adjudicacion definitiva de la beca no se producira
hasta la aceptacion del/de la estudiante por la universidad de
destino, se haya elaborado un Acuerdo de Estudios viable en
funcion de la universidad de destino y de las circunstancias
académicas del estudiante, y se hayan completado todos los
tramites exigidos.

8. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

1.- Los estudiantes deberan matricularse en la universidad de
destino de una carga equivalente a tiempo completo. La
universidad de destino puede imponer prerrequisitos
especificos para algunos cursos y reservarse el derecho de
excluir programas o cursos de caracter restringido.
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2.- Una vez que los beneficiarios dejen constancia por escrito
de la aceptacion de las ayudas, el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva lo comunicara a
la Universidad de destino, a la que facilitara los datos de
contacto del alumno. En el caso de que el estudiante no
obtuviera respuesta en un plazo razonable, debe ponerlo en
conocimiento del Servicio para que éste actie como
intermediario. Para la universidad de destino, los estudiantes
son los solicitantes y por tanto los responsables de la
verificacion de las fechas limites y cumplimentacién y envio
de las solicitudes, aunque éstos pueden requerir la asistencia
del Servicio en estos tramites. En cualquier caso, el
estudiante dejara una fotocopia de la documentacion remitida
en el Servicio; asi mismo, enviara copia de la
correspondencia mantenida mediante e-mail.

3.- Una vez aceptada la ayuda, el beneficiario debera ponerse
en contacto lo antes posible con la Universidad de destino. En
el caso de que el estudiante no obtuviera respuesta, en un
plazo razonable, debe ponerlo en conocimiento del Servicio
para que éste actie como intermediario. La gestiéon para la
busqueda de alojamiento, cursos de idiomas y tramites de
inscripcién en la Universidad de destino son responsabilidad
de ésta ultima, si bien desde el Servicio se pondra a
disposicion de los estudiantes seleccionados las
informaciones (formularios, plazos) que la Universidad de
destino facilite para estos fines.

4.- El beneficiario/a es responsable de estar en contacto con
el Servicio y de consultar regularmente su pagina Web y
tablén de anuncios y debe asistir a cuantas reuniones
informativas se le convoquen.

5.- Con el fin de garantizar el reconocimiento pleno a priori de
los estudios que el estudiante va a cursar en la universidad
de destino, el alumno, antes de su marcha, ha de
cumplimentar obligatoriamente, junto con su Coordinador de
Centro, el Compromiso Previo de Reconocimiento Académico
(CPRA), en el que se especifiquen las asignaturas que va a
cursar en la Universidad de destino y aquéllas de la
Universidad de Huelva por las que les seran reconocidas y el
Contrato de Estudios (o Learning Agreement en inglés) en el
que se especifiquen sélo las asignaturas que va a cursar en
la Universidad de destino. Cuando para que se reconozca una
asignatura en la Universidad de Huelva sea necesario cursar
varias en la institucion de destino, o viceversa, se deberan
agrupar convenientemente en el CPRA para especificar la
correspondencia. El CPRA ha de estar firmado por el alumno
y el Coordinador de su Centro. El Contrato de Estudios ha de
estar firmado por las siguientes personas: a) el alumno; b) el
Coordinador de Centro; y c) la(-s) autoridad(-es) académica(-
s) competente(-s) de la universidad de destino.

6.- Una vez acabado el periodo de estudios en la universidad
de destino, el estudiante, en caso de tener en su posesion las
copias originales del Certificado de Estancia y el Certificado
de Estudios Realizados (o transcript en inglés), emitidas por
la Universidad de destino, debera presentarse en el Servicio
de Relaciones Internacionales para solicitar copia
compulsada de ambos documentos. La falta de acreditaciéon
de la estancia derivara en la peticion por parte del Servicio de
Relaciones Internacionales del reintegro de la totalidad del
importe recibido en concepto de ayuda financiera. Asimismo,
si el certificado de estancia acreditara un periodo inferior a las
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mensualidades recibidas, se solicitara la devolucién de los
meses no certificados.

7 .- Es responsabilidad del estudiante procurar la contratacion
de un seguro para la cobertura a efectos de enfermedad,
accidente y repatriacion antes de salir al destino. El estudiante
tiene la opcién de subscribirse a un seguro con la ayuda del
Servicio de Relaciones Internacionales o de entregar una
copia de su pdliza de seguro contratado (siempre antes de
salir al destino), siendo responsabilidad del propio estudiante

asegurarse de que cubre lo expuesto anteriormente.

8.- Es responsabilidad de los/as estudiantes no nacionales,
tener en vigor su permiso de residencia valido para residir en
Espaina durante el periodo de realizacion de la movilidad, y
de solicitar (en su caso) los permisos y visados necesarios a
las autoridades del pais de destino de los cuales deben
entregar copia al Servicio de Relaciones Internacionales.

9.- La presentacion de la solicitud implica acogerse a la
Normativa de la Universidad de Huelva sobre la Movilidad
Estudianti en el Marco de Programas y Convenios
Nacionales e Internacionales, asi como la aceptacion de las
normas fijadas en esta convocatoria y los derechos y
obligaciones que figuran a continuacion:

a. Antesde la partida al pais de destino, realizar los tramites
necesarios para la obtencion de los visados que se
requieran para la entrada y/o estancia en los paises que
asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro tramite
administrativo requerido para la permanencia en dichos
paises, una vez incorporados a la universidad de destino.

b. Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito y enviada por
correo  electréonico al Servicio de Relaciones
Internacionales.

c.  Cumplir con aprovechamiento el programa de formacién,
debiendo ajustarse a las propias normas del centro
donde se realice dicho programa.

d. Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un/a estudiante se
negase a cumplir las exigencias de su programa de
estudios en el extranjero, se le podra exigir el reembolso
total o parcial de la ayuda financiera recibida. Esta
medida no se aplicara a los/as estudiantes que por causa
de fuerza mayor o por circunstancias atenuantes
comunicadas en tiempo y forma y aprobadas por escrito
por el Vicerrectorado de Investigaciéon, Postgrado y
Relaciones Internacionales, no hayan podido completar
el periodo de estudios previsto en el extranjero.

e. Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos
oficiales que en relacién con su beca le fueran requeridos
por la Universidad de Huelva o por la universidad de
destino en los plazos que en cada caso se sefalen.
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f.  Matricularse oficialmente en la Universidad de Huelva en
estudios oficiales de grado, licenciado o diplomado en el
curso 2013/2014. La matricula debera incluir las
asignaturas establecidas en el Contrato de Estudios.

g. Los/as beneficiarios/as de las becas de movilidad
reguladas en la presente convocatoria seran los/as
Unicos responsables de sus acciones en la universidad
de destino, eximiendo de todo tipo de responsabilidad a
la Universidad de Huelva en el ejercicio de acciones
como consecuencia de danos causados, renuncias
extemporaneas o cualquier otro evento que pudiera
implicar reclamaciones a esta Universidad.

h. En el caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones enumeradas anteriormente, ellla
beneficiario/a estara obligado a la devolucion del importe
total o parcial de la ayuda concedida salvo otra resolucién
expresa del Rectorado.

La beca otorgada comporta una atribucién dineraria
al beneficiario/a pero condicionada a que éste adecue el
ejercicio de su actuacion a los fines perseguidos por la misma
al servir de base para su otorgamiento. En consecuencia, al
estar las cantidades otorgadas a ellla beneficiario/a,
vinculadas al pleno cumplimiento de la actividad prevista al
efecto, el reconocimiento académico por los estudios
realizados, estara sujeto al cumplimiento de todas las
obligaciones previstas.

En cualquier caso, el incumplimiento del periodo de
estancia para el que fue concedida la ayuda, implicara, para
los estudiantes afectados, la imposibilidad de realizar en la
Universidad de Huelva los estudios que no hubieren sido
objeto de reconocimiento por <causa de dichos
incumplimientos, hasta que no reintegren el importe de la
beca o su parte proporcional.

9. RECURSOS

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicidn contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicidon, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz MufAoz
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3.2.21 Aprobacion de la Carta de Servicios del Servicio de
Actividades Deportivas de la Universidad de Huelva
(aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de noviembre
de 2014)

INDICE

1. Aspectos generales.

2. Servicios prestados, compromisos e indicadores.

3. Normativa reguladora.

4. Derechos y obligaciones de los usuarios y usuarias.

5. Niveles de participacion ciudadana y difusion de la Carta
de Servicios.

6. Elementos que apoyan la gestién de los servicios.

7. Sugerencias, quejas y reclamaciones.

8. Accesibilidad a los servicios.

Las Cartas de Servicios son documentos que ponen
en valor el principio de Buena Administracion establecido en
el Estatuto de Andalucia, en la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y en los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

1. Aspectos generales.

El Servicio de Actividades Deportivas (SAD) es un
servicio de la Universidad de Huelva adscrito al
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension
Universitaria, que tiene como misiéon facilitar la préactica
deportiva a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general, buscando a través de la actividad fisica valores
saludables que ayuden a colaborar en el proceso integral de
las personas. Todo ello lo realiza bajo determinados valores,
entre los que destacan: el trabajo en equipo; el compromiso
con la calidad y la mejora de los servicios prestados; el
respeto al medioambiente reciclando materiales y
optimizando su consumo; el perfeccionamiento profesional e
interés por el trabajo efectivo y eficiente. A través de estos
valores, el SAD aspira a ser un servicio eficaz y de calidad
que sea referente en la gestidon, formacién y participacion
deportiva, dotandolo de profesionales cualificados y en
formacion continuada, ofertando actividades acordes a la
demanda de nuestros/as usuarios/as e impulsando la
creacién de nuevas instalaciones.

La Carta de Servicios informa sobre los
compromisos adquiridos de la totalidad de servicios que
presta el SAD a la ciudadania en general, y en especial al
Profa.do, alumnado, personal de administracion y servicios,
egresados/as y la sociedad onubense.

La persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes,
Empleo y Extensién Universitaria es responsable de la
elaboracion, gestion, seguimiento y divulgacién de la presente
Carta de Servicios, asi como de proponer su actualizacion o
suspension al érgano competente.

2. Servicios prestados, compromisos e indicadores.

Los compromisos adquiridos para cada servicio al
que se refiere esta Carta son:

Servicio 1
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Actividades dirigidas por personal técnico deportivo:
se desarrollaran durante todo el curso académico con el
objetivo de mejorar la condicion fisica y de salud de las
personas participantes.

Compromiso de calidad
1.1. Reponer el material en mal estado en 24 horas.
Servicio 2

Actividades en el medio natural: conjugaran el
conocimiento del medio natural y las posibilidades fisicas que
éstas ofrecen a través de rutas de senderismo, visitas a
parques nacionales y parajes naturales.

Compromiso de calidad

2.1. Ofertar un minimo de 5 actividades y que cubran los
diferentes niveles de dificultad.

Servicio 3

Actividades en el medio acuatico: facilitaran el
conocimiento de deportes relacionados con este medio a
través de cursos de vela, piraglismo y travesias de mar.

Compromiso de calidad

3.1. Ampliar las actividades en el medio acuatico del mes de
junio a julio.
Servicio 4

Escuelas deportivas: se ofrecera el aprendizaje a
niveles de iniciacion y perfeccionamiento de diferentes
disciplinas deportivas como artes marciales, tenis y padel.

Compromiso de calidad

4.1. Obtener un valor de 3 sobre 5 en el indice de satisfaccion
de usuarios/as sobre los/as monitores/as.

Servicio 5

Mujer y deporte: promocionar y fidelizar la
participacion de la mujer en nuestras actividades deportivas.

Compromiso de calidad

5.1. Ofertar al menos 1 curso de defensa personal para
mujeres.

Servicio 6

Escuela deportiva de verano: se dirigira a los/as
hijos/as del personal docente, alumnado, personal de
administracion y servicios y sociedad en general, como
actividad ludico deportiva a desarrollar durante el mes de julio.

Compromiso de calidad

6.1. Ampliar la duracion de la escuela deportiva de verano
desde la tltima semana de junio hasta el final del mes de julio.

Pdgina 210 de 249



B.0O.U.H.

BOUH num. extr. 53 - 2014

Servicio 7

Competiciones internas: se organizaran
competiciones de libre asociacion entre todos los estamentos
de la comunidad universitaria.

Compromiso de calidad

7.1. Organizar al menos competiciones de baloncesto,
balonmano, futbol 7, futbol sala, voleibol, ajedrez, tenis de
mesa, tenis, badminton y padel.

Servicio 8

Promocién deportiva: se organizaran torneos de
ajedrez, padel y rugby, permitiendo la participacion tanto de
la comunidad universitaria como de la sociedad en general.

Compromiso de calidad

8.1. Ofertar al menos 2 torneos abiertos a la sociedad en
general en padel, rugby y ajedrez.

Servicio 9

Instalaciones deportivas: se ofertara su alquiler y
reserva para la comunidad universitaria, la sociedad en
general, asi como para entidades, colectivos, asociaciones y
federaciones.

Compromiso de calidad

9.1. Formalizar la reserva de instalaciones de forma
inmediata.

Servicio 10

Préstamo de  bicicletas: sensibilizando y
dinamizando el uso de la bicicleta como medio de transporte
sostenible y saludable.

Compromiso de calidad

10.1. Obtener un 3 sobre 5 en las encuestas de satisfaccion
de alquileres de bicicleta.

La informacion sobre los indicadores, sus valores y
evolucion, a través de los que se mide el cumplimiento de los
compromisos anteriores, se incluira en el Informe de
Seguimiento anual de la Carta de Servicios, pudiéndose
consultar en la Memoria de Actividades Deportivas de cada
curso académico en la siguiente direccion:
http://www.uhu.es/deporte/

3. Normativa reguladora.

Cabe destacar como normativa que regula los
servicios que se prestan, la siguiente:

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE num. 307, de 24 de diciembre de
2001). Modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril (BOE num. 89, de 13 de abril de 2007).
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- Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte (BOE num.
249, de 17 de octubre de 1990).

- Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte en
Andalucia (BOJA num. 148, de 29 de diciembre de 1998).

- Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Andaluza de
Universidades (BOJA num. 8, de 11 de enero de 2013).

- Estatuto de la Universidad de Huelva, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de 12 de julio de 2011,
publicados por Decreto 232/2011, de 12 de julio (BOJA
nam. 147, de 28 de julio de 2011).

- Normativa general del SAD
(http://uhu.es/deporte/normativas/normativa_general.pdf).

Se puede consultar la relacion completa de dicha
normativa en la direccion web:
http://www.uhu.es/deporte/documentacion.htm

4. Derechos y obligaciones de los usuarios y usuarias.

Los derechos y obligaciones de los usuarios y
usuarias de los servicios a los que se refiere la presente Carta
de Servicios, en su relacion con el SAD son, sin perjuicio de
lo establecido en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, los Estatutos de la
Universidad de Huelva, la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, asi como en el resto de la normativa vigente
aplicable, los siguientes:

Derechos

- Presentar sugerencias, quejas y reclamaciones sobre el
servicio prestado y el incumplimiento de los compromisos
establecidos en la Carta de Servicios.

- Ser tratados con el debido respeto y consideracion.

- Recibir informacién de caracter general y especifico en
los procedimientos que les afecten, que se tramiten en el
SAD de manera presencial, telefonica o telematica.

- Ser objeto de una atencion directa y personalizada.

- Obtener la informacion administrativa de manera rapida
y eficaz.

- Recibir una informaciéon administrativa real, veraz y
accesible, dentro de la mas estricta confidencialidad.

- Obtener una orientacion positiva.

- Conocer la identidad de las autoridades y del personal
funcionario que tramitan los procesos en que sean parte.

Las personas usuarias del SAD tienen derecho al
tratamiento de sus datos personales con la garantia
establecida en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre
de proteccion de datos de caracter personal (BOE num. 298,
de 14 de diciembre de1999).

Obligaciones

- Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, la
tolerancia y colaboracion con el personal que presta los
servicios, atendiendo en todo momento las
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recomendaciones que el personal de instalaciones les
facilite.

- Presentar la TUO/Tarjeta Deportiva para acceder a los
servicios ofertados.

- Llevar material deportivo adecuado a la naturaleza de la
actividad y de la instalacion.

- Queda prohibido fumar, comer, consumir bebidas
alcohdlicas, introducir animales (salvo lo establecido en
la Ley 5/1998, de 23 de noviembre), recipientes de cristal
y otros objetos que puedan causar dafios a los/as
usuarios/as, asi como la utilizacién de simbolos que
inciten a la violencia.

- Ubicar las bicicletas o cualquier otro vehiculo en los
espacios habilitados para tal fin.

- Respetar las normas de uso y aquellas otras especificas.

5. Niveles de participacion ciudadana y difusion de la Carta
de Servicios.

a) Informacion

La informacioén relacionada con la Carta de Servicios
se puede consultar en:

- Direccion web: http://www.uhu.es/deporte/

- Publicacién y difusion de folletos informativos de la Carta
de Servicios, disponibles en el expositor situado junto a
la recepcion del pabelldn de Deportes.

- Redes sociales:

- Facebook: http.//www.facebook.com/pages/Servicio-de-
Actividades-Deportivas-Universidad-de-Huelva/297657427996

- Twitter: http://twitter.com/saduhu

- Tuenti: http://www.tuenti.com/

- Tablones de anuncios del pabellén de Deportes.

- Plataforma de relacion con la ciudadania andaluza:
https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublic
a/clara/

- Observatorio para la mejora de los servicios publicos de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica:
https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublic
a/omsp/

b) Comunicacién

Ademas de las vias de informacién establecidas,
esta Carta de Servicios se facilita a través de las redes
sociales.

c) Participacién

Para colaborar en la mejora de la prestacion de los
servicios y en la revision de la presente Carta de Servicios,
estan previstas las siguientes formas de participacion:

- Encuestas de satisfaccion de usuarios/as.

- Libro de quejas y reclamaciones.

- Buzodn de sugerencias, via web: http./www.uhu.es/deporte

- Buzén de sugerencias fisico, situado en el hall del
pabelldn (planta baja).

- Correo electronico: deportes@uhu.es

- Teléfono: 959 219 765

- Fax: 959219419

- Direccion postal: Servicio de Actividades Deportivas.
Pabellon Principe de Asturias. Universidad de Huelva,
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Campus de “El Carmen”. Avda. Tres de Marzo, s/n.
21071 -Huelva.

6. Elementos que apoyan la gestién de los servicios.

La prestacién de los servicios en las condiciones
descritas en esta Carta se apoya en los siguientes elementos:

- Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad del SAD,
segun Norma UNE-EN ISO 9001:2008; vigente hasta
07/02/2017.

- Certificacién del Sistema de Gestion Medioambiental del
SAD, segun Norma UNE-EN ISO 14001:2004; vigente
hasta 07/02/2017.

- Mencién de reconocimiento otorgada por la Unidad para
la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA), con
fecha 02/07/2008, por el cumplimiento del proceso
integral de evaluacion institucional y la ejecucién del Plan
de Mejora.

- Plataforma AGORA de Gestion de Proyectos de Calidad
para el seguimiento de la Carta de Servicios.

7. Sugerencias, quejas y reclamaciones.

Las sugerencias, quejas y reclamaciones sobre el
servicio prestado y sobre el incumplimiento de los
compromisos establecidos en esta Carta de Servicios se
pueden presentar a través de:

- Buzén de sugerencias, via web: http:/www.uhu.es/deporte

- Buzdn de sugerencias fisico situado en el hall del
pabelldn (planta baja).

- Correo electronico: deportes@uhu.es

- Fax: 959 219 419

- Direccién Postal: Servicio de Actividades Deportivas.
Pabellon Principe de Asturias. Universidad de Huelva,
Campus de “El Carmen”. Avda. Tres de Marzo, s/n;
21071 — Huelva.

- Registro General de la Universidad de Huelva [Campus
de “Cantero Cuadrado”: C / Dr. Cantero Cuadrado, n° 6;
21071 — Huelval.

- Registro General Auxiliar de la Universidad de Huelva
[Campus de “ElI Carmen”: Pabellébn 13 (Pabellén
Administrativo) - Edificio Juan Agustin de Mora; Avda.
Tres de Marzo, s/n; 21071 — Huelval.

- Cualquier otra via establecida en la legislacién vigente.

El SAD se compromete a ofrecer una respuesta
antes de 7 dias desde la recepcion de la sugerencia, queja o
reclamacion. Ante el posible incumplimiento de los
compromisos establecidos en esta Carta de Servicios, el/la
Vicerrector/a comunicara a la persona usuaria las medidas
adoptadas para subsanar el motivo que provocod el
incumplimiento del compromiso.

Las reclamaciones por incumplimiento de los
compromisos asumidos en ningun caso daran lugar a
responsabilidad patrimonial por parte de la Administracion.

8. Accesibilidad a los servicios.

A los servicios prestados por el SAD, a los que se
refiere esta Carta de Servicios, se puede acceder a través de
los siguientes medios:
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- Direccion Postal:
Servicio de Actividades Deportivas.
Pabellon Principe de Asturias.
Universidad de Huelva, Campus de “El Carmen”.
Avda. Tres de Marzo, s/n; 21071 — Huelva.

- Coordenadas GPS:
37°16'16.61" N
6° 55’ 22.28" O

- Teléfonos: 959-219649/ 959- 21976Fax: 959-219419
- Direccion web: http://www.uhu.es/deporte
- Correo electronico: deportes@uhu.es
Horario de atencion al publico:
Horario de oficina (administracion): de 09:00 a 14:00 h.,
de lunes a viernes no festivos.
Horario de instalaciones: de 09:00 a 21:00 h., de lunes a

viernes no festivos, salvo actividades programadas en
sabados.

Transporte publico: autobuses urbanos lineas 5y 8.
Se accede al Campus de “El Carmen” por la Avda.
de las Fuerzas Armadas o por la Avda. de Andalucia /

Autopista A-49.

Planos de situacion:

| Campus EL Carmen
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Esta Carta de Servicios esta sujeta a lo establecido
en el Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las Cartas de Servicios, el sistema de evaluacién de
la calidad de los servicios y se establecen los Premios a la
Calidad de los servicios publicos y al Decreto 177/2005, de 19
de julio, por el que se madifica, y entrara en vigor a partir del
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA).

3.2.22 Programa de fortalecimiento de las capacidades de
I+D+i de la Universidad de Huelva (aprobado en Consejo
de Gobierno de 28 de noviembre de 2014)

El Programa de Fortalecimiento de las Capacidades
de [+D+i de la Universidad de Huelva tiene como objetivo
promover la investigacion de excelencia, incrementar la
capacidad de innovacion y transferencia del conocimiento y
mejorar la competitividad de la investigacion que se desarrolla
en la Universidad.

En este sentido, consideramos prioritario poner en
marcha un programa de retencién del talento, que permita a
jovenes doctores desarrollar su investigacion en el seno de la
Universidad de Huelva. Esto redundara en un incremento de
la productividad investigadora de la institucion y en la
ejecucion de los proyectos de investigacion que no pueden
llevarse a cabo sin recursos humanos altamente cualificados.

Al mismo tiempo, y para incentivar la agregacion de
esfuerzos y la busqueda de financiacion externa, se
establecen ayudas para impulsar la concurrencia de los
investigadores de la Universidad de Huelva a las
convocatorias de proyectos internacionales, en especial de
Horizonte 2020, y ayudas para favorecer la movilidad en
materia de investigacion a través de estancias en centros
internacionales de prestigio.

Las actuaciones previstas en este Programa estan
financiadas con fondos FEDER a través de la Subvencion
excepcional solicitada por la Universidad de Huelva a la
Consejeria de Innovacioén, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia dentro del Programa de Fortalecimiento de la [+D+i
en las universidades andaluzas 2014-2015.

Las lineas de actuacion que se convocan con la
presente resolucion son las siguientes:
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1-. Movilidad en materia de investigacion. Estancias en
centros de investigacion internacionales

2.- Apoyo a los proyectos internacionales. Reuniones,
establecimiento de redes

MOVILIDAD EN MATERIA DE INVESTIGACION
ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION
INTERNACIONALES

OBJETIVOS

Facilitar la realizacion de trabajos de investigacion
en otras universidades o centros de investigacion que tengan
un marcado caracter internacional, no pertenecientes a la
Universidad de Huelva, con vista a la produccion cientifica, la
internacionalizacion, la actualizacién de conocimientos, el
acceso a material de investigacion y la adquisicion de
técnicas de interés actual no disponibles en la Universidad de
Huelva en consonancia con los objetivos cientificos del grupo
de investigacion.

Quedan expresamente excluidos los viajes por
motivo de cursos, congresos, simposios 0 reuniones
similares.

BENEFICIARIOS
Requisitos

Personal docente y/o investigador cuya actividad se
esté desarrollando en la UHU. Ademas podran optar a estas
ayudas beneficiarios/as de ayudas predoctorales cuya
solicitud de movilidad haya sido desestimada, conforme a lo
establecido en sus respectivas convocatorias, que
desempefen actualmente su actividad docente e
investigadora en la UHU.

Los/as solicitantes deberan tener una antigiedad
minima de un afo como PDI o ser beneficiarios/as de las
ayudas predoctorales anteriormente mencionadas en la UHU.
Ademas tendran que tener vinculacion con la UHU durante
todo el periodo de disfrute de la ayuda.

Para los beneficiarios/as de ayudas predoctorales
sera requisito indispensable haber solicitado, en caso de ser
posible, la ayuda en convocatorias equivalentes de la
administracién estatal o autonémica para el periodo
anteriormente indicado y su concesion implicara la renuncia
automatica a la presente convocatoria.

CONDICIONES DE LAS AYUDAS
Dotacién y cuantia de las ayudas

El presupuesto destinado a este programa sera de
45.000 euros.

Se aplicaran los importes maximos para los
incentivos de caracter cientifico y técnico (IAC) que la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo regula anualmente para sus convocatorias
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analogas en funcién del tiempo de estancia y el pais de
destino. La ultima resolucién publicada dispone:

2,5
meses

Lugar 1 mes 45 dias | 2 meses 3 meses

Portugal,
Centro

y Norte de
Africa

1.100€ | 1.313€ 1.455 € 1.561 € 1.703 €

Resto Europa
incluida 1597 € | 1.952€ | 2483 € 2.838 € 3.194 €
Turquia

Asia,
América,
Oceaniay 2129€ | 2520€ 2.981 € 3.406 € 3.902 €

Resto
de Africa

Para las estancias superiores a tres meses el
importe se calculara mediante adicion de los importes
indicados hasta completar el periodo necesario.

Los importes correspondientes se calcularan por
periodos completos. Cuando la estancia se encuentre entre
dos periodos, el importe a conceder sera el del tramo o
periodo mas cercano.

El importe de estas ayudas se destinara a gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencion.

En el supuesto de que el beneficiario de la ayuda no
hubiera permanecido en el centro receptor durante todo el
periodo concedido, debera reintegrar la parte correspondiente
a los dias de ausencia.

Se abonara el 80% de la ayuda concedida antes de
la partida, presentada toda la documentacion requerida y
firmada la aceptacion de la ayuda, y el 20% restante al
finalizar la estancia, cuando ésta se justifique correctamente
conforme a lo establecido en el apartado "Justificacion de los
incentivos" de la presente convocatoria.

Plazo de ejecucion

Las actividades se realizaran entre el1 de febrero y
el 31 de mayo de 2015, plazo éste que sera improrrogable.

Las estancias tendran una duraciéon minima de 1
mes.

Incompatibilidades

Esta ayuda sera incompatible con cualquier otra
ayuda para estancias en universidades y centros de
investigacion concedidas por cualquier administracion publica
a realizar dentro del periodo comprendido en el apartado
"Periodo de ejecucion” de esta convocatoria.

Se considerara una unica solicitud por persona.
PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Formalizacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la pagina web del
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Vicerrectorado competente en Investigacion
(http://www.uhu.es/vic.investigacion/)en los registros de la
Universidad de Huelva o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
27/11/1992) en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE 14/01/1999) en adelante LRJPAC.

Para los solicitantes que opten por la presentacion
de la solicitud en un registro distinto al de la Universidad de
Huelva, sera necesario el envio de dicha solicitud, una vez
registrada, al Vicerrectorado competente en Investigacién por
correo electronico a la direccion ogi@uhu.es dentro de los dos
dias siguientes al de la presentacion. El Vicerrectorado
competente en Investigacion podra requerir en cualquier
momento la documentacion relativa a los méritos a evaluar en
el proceso de seleccion, estableciendo en tal caso el plazo de
presentacion de la documentacion pertinente.

La solicitud habra de acompafarse de los siguientes
documentos:

- Memoria de la actividad a realizar en la que se describan
los objetivos que se persiguen respecto a las lineas de
investigacion del grupo de investigacion.

- Carta de aceptacion del centro receptor en la que se
reflejen brevemente los objetivos de la estancia y las
fechas de ésta.

- Licencia para el personal docente e investigador de
acuerdo a lo establecido en la normativa de la
Universidad de Huelva.

- El personal predoctoral en formaciéon y el personal
posdoctoral contratado con cargo a subvenciones de
investigacion tendra que presentar la autorizacion del
vicerrector/a o responsable del servicio correspondiente.

- Enlos casos en los que el personal predoctoral tenga una
subvencion propia o partidas disponibles para la
realizacion de estancias en el marco de la convocatoria
publica de su ayuda para la formacién investigadora
estara obligado a aportar copia de la resolucion
denegatoria de su ayuda para la realizacién de estancias
(o solicitud de la misma en caso de no estar resuelta).

- Curriculum Vitae abreviado actualizado (formato del
MINECO)

El plazo de presentacion de solicitudes sera el
comprendido entre el 1 de diciembre de 2014 y el 15 de enero
de 2015, ambos inclusive.

Criterios para la concesién de las ayudas

a) Relevancia del centro de investigacion, investigador o
grupo de investigadores receptor. En la solicitud de
ayuda debera especificarse brevemente el historial
cientifico de este grupo (proyectos que estén realizando,
publicaciones recientes, etc.).
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b) Impacto que la estancia pueda ejercer para el desarrollo
de lineas de investigacién del grupo de investigacion al
que pertenece y sobre la formacion cientifica y la
actualizacién de conocimientos del solicitante. Los
objetivos de la estancia deberan reflejarse con claridad
y brevedad en la carta de invitacién del centro receptor.

c) Viabilidad de la labor a realizar e interés de la misma.

d) Se desestimaran todas las solicitudes cuyos objetivos
no sean fundamentalmente cientificos (por ejemplo,
cuando los objetivos sean principalmente docentes).

e) No se consideraran las peticiones relativas a la
participacion de investigadores en congresos, reuniones
cientificas o cursos de cualquier clase.

f) Se concedera como maximo una ayuda por persona y
sb6lo para actividades a realizar en el periodo de
ejecucion establecido en esta convocatoria.

g) Sivarios miembros de un grupo de investigacion visitan
un mismo centro de investigacion con fines similares,
sblo se concedera una solicitud, la que parezca mas
interesante en atencion al curriculum vitae o
circunstancias del solicitante.

Tramite de audiencia

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la
resolucidon provisional se abrira un plazo de diez dias
naturales para formular las alegaciones que se estimen
oportunas por parte de los solicitantes en la convocatoria. Las
resoluciones provisionales se publicaran en la pagina web del
Vicerrectorado competente en Investigacion. Mediante
correos electronicos a la lista todos, se anunciara la
publicacion y el plazo de presentacion de alegaciones. Esta
publicacion servira de notificacion a los interesados, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la
LRJPAC. En este tramite no se podran reformular las
solicitudes presentadas.

Resolucion y notificaciéon

La Comision de Investigacién dictara resoluciéon de
concesion donde se indicard la persona beneficiaria, las
ayudas denegadas y desestimadas y recogera los recursos
que, en su caso, puedan interponerse contra dicha resolucién,
plazo de interposicién y 6rgano competente para su estudio y
resolucion.

La publicacién de la resolucion en la pagina web del
Vicerrectorado competente en Investigacién servira de
notificaciéon a los interesados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59.5 de la LRJPAC.

Mediante correo electronico enviado a la lista todos, se
anunciara que la misma ha sido publicada.

JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS

Las ayudas se justificaran, en el plazo maximo de
diez dias naturales transcurridos desde la finalizacién de la
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actividad  subvencionada, presentando la siguiente
documentacion:

- Memoria breve de la actividad y cumplimiento de los
objetivos cientificos previstos.

- Impreso normalizado de justificacion de gastos de viaje
disponible en la web de la UHU, acompanado de los
documentos originales de gastos de viaje (incluyendo el
original de los billetes de avion, tren, etc., tarjeta de
embarque en su caso y factura del gasto) y gastos de
alojamiento (factura o recibo del arrendador o
subarrendador o en su caso, persona a cargo del
inmueble).

- Informe o carta del centro receptor en el que se
especifiquen las fechas exactas de la actividad asi como
los objetivos alcanzados durante la estancia.

Los beneficiarios estaran obligados a realizar la
actividad para la que se le concede la ayuda, siendo
necesario para cualquier cambio obtener la autorizacion
expresa y previa de la Vicerrectora competente en
Investigacion.

Cuando por razones justificadas la duracion de la
estancia sea inferior a la concedida, el beneficiario debera
reintegrar la parte de la ayuda correspondiente al periodo no
realizado.

Los beneficiarios habran de comunicar por escrito a
la Oficina de Gestion de la Investigacion el inicio del viaje con
quince dias de antelacion.

Sera obligatorio hacer mencién expresa a este
Programa, incluyendo los logos y la informacién necesaria,
que sera indicada por el Vicerrectorado competente en
Investigacion, en cualquier resultado de investigacion
originado en el desarrollo de esta subvencién. Dicho
Vicerrectorado podra requerir responsabilidad al beneficiario
de la ayuda derivada del incumplimiento de esta obligacion.

RECURSOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE 24/12/2001) los acuerdos de Consejo de Gobierno
agotan la via administrativa, contra los mismos se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejo
de Gobierno en el plazo de un mes a partir de la recepcién de
esta notificacién segun establece el articulo 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE 27/11/1992) en su nueva redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE 14/01/1999), o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Huelva en el plazo de dos
meses a partir igualmente de la recepcion de esta resolucion.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de
la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa (BOE del 14/07/1998).
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APOYO A LOS PROYECTOS INTERNACIONALES
REUNIONES, ESTABLECIMIENTO DE REDES

OBJETIVOS

Incentivar la concurrencia de los investigadores de la
Universidad de Huelva a las convocatorias de proyectos de
investigacion internacionales, en especial de H2020. Para ello
se financiaran los gastos destinados a cursos, jornadas o
reuniones para la creacion o fortalecimiento de estructuras
que promuevan la participacion de grupos de investigacion de
la Universidad de Huelva en proyectos internacionales.

BENEFICIARIOS
Requisitos

Personal docente e investigador cuya actividad se
esté desarrollando en la Universidad de Huelva, y que
promuevan la elaboracién de un proyecto, actividad o accién
de investigacién a presentar en alguno de los Programas de
la Union Europea, en especial de H2020.

También podran solicitar ayuda las EBT de la
Universidad de Huelva que presenten proyectos junto con
investigadores de esta Universidad.

En el caso del personal contratado a tiempo
determinado, el contrato debe estar vigente en la fecha de la
convocatoria y durante el periodo completo de disfrute de la
ayuda.

Obligaciones

Los beneficiarios cumplirdan las obligaciones
recogidas en la presente convocatoria, asi como sus
correspondientes resoluciones de concesion.

CONDICIONES DE LAS AYUDAS
Dotacién y cuantia de las ayudas

Se contemplan 30.000 euros para afrontar los gastos
justificables de asistencia a reuniones informativas, reuniones
de coordinacion, establecimiento de redes, jornadas, cursos
de preparacion y justificacion de propuestas al H2020, etc.,
todo ello con sujecién a la normativa de gestion del gasto de
la Universidad de Huelva.

La cuantia maxima con la que se podra
subvencionar una accién de este tipo sera de hasta 2.000 €.
No obstante, la Comisién de Investigacién podra minorar la
cantidad de la subvencion a conceder en cada caso segun la
naturaleza de la actividad presentada.

Plazo de ejecucion
El plazo de ejecuciéon de las actuaciones que
componen esta convocatoria sera el comprendido entre la

fecha de presentacion de la solicitud y el 31 de mayo de 2015.

Incompatibilidades
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Esta ayuda sera compatible con la percepciéon de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, siempre y cuando el importe entre todas no
superen el coste total objeto de la actividad a desarrollar. Se
establece un maximo de una ayuda por participante dentro de
esta convocatoria.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Formalizacion de solicitudes

El plazo de recepcion de solicitudes sera continuo
desde el 1 de enero hasta el 30 de abril de 2015.Las
solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado competente en
Investigacion, se presentaran en los registros de la
Universidad de Huelva o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
27/11/1992) en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE 14/01/1999) en adelante LRJPAC.

Para los solicitantes que opten por la presentacion
de la solicitud en un registro distinto al de la Universidad de
Huelva, sera necesario el envio de dicha solicitud, una vez
registrada, al Vicerrectorado competente en Investigacion,
por correo electrénico a la direccion ogi@uhu.es dentro de los
dos dias siguientes al de la presentacion.

Las solicitudes se formalizaran segun impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la pagina web del
Vicerrectorado competente en Investigacion y se acompafara
de la siguiente documentacion:

1. Curriculum Vitae abreviado actualizado (formato del
MINECO) de la/s personals solicitante/s.

2. Informe motivado de las actividades que se desarrollaran
y para las cuales es necesaria la financiacion solicitada,
aportando un presupuesto detallado.

3. Breve memoria para la presentacion de una propuesta en
algunos de los Programas de la Unidon Europea, en
especial de H2020, dénde al menos figurara la siguiente
informacion:

- “Call’ y “topics” de H2020

- Titulo del proyecto

- Descripcién del proyecto

- Objetivos

- Coordinador y relacién de socios

Para el caso en que se requiera ayuda para una
visita a algin grupo de investigacion extranjero con el que
pretenda participar en alguna convocatoria de proyecto
internacional, se requerira del grupo o equipo de investigacion
extranjero, ademas de la documentacion anterior:

1. Curriculum vitae abreviado

2. Expresion de interés en la participacion.
Criterios para la resolucion y notificacion de las ayudas

Las ayudas se iran resolviendo por la Comisién de
Investigacién de acuerdo con el orden de llegada y hasta la
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finalizacion de los fondos disponibles para esta convocatoria.
Se atendera principalmente a la calidad y competitividad del
proyecto que se trata de preparar y a la relevancia
internacional de los equipos con los que se pretenda
establecer la colaboracion.

La publicacion de la/s resolucién/es de la Comision
de Investigacion en la pagina web del Vicerrectorado
competente en Investigacion servira de notificacion a los
interesados de conformidad con lo establecido en el articulo
59.5 de la LRJPAC. Mediante correo electrénico enviado a la
lista todos, se anunciara que la misma ha sido publicada en
dichos tablones.

JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS

En el plazo maximo de 10 dias naturales después de
finalizada la actividad, los beneficiarios deberan presentar a
través del Registro General de la Universidad de Huelva la
siguiente documentacion dirigida al Servicio de Investigacion:

1. Memoria de la actividad realizada.
2. Certificacion acreditativa de la realizacion de la misma.

3. Impreso normalizado de la comision de servicio con la
relacion detallada de los gastos realizados,
acompanada de los documentos justificativos
originales que permitan la justificacion por el total del
importe concedido en la ayuda.

Los receptores de las ayudas se comprometen a
presentar el proyecto a la siguiente convocatoria del
programa del que se trate o a justificar suficientemente la no
presentacion si se diera el caso.

Sera obligatorio hacer mencién expresa a este
Programa, incluyendo los logos y la informaciéon necesaria,
que sera indicada por el Vicerrectorado competente en
Investigacién, en cualquier resultado de investigacion
originado en el desarrollo de esta subvencién. Dicho
Vicerrectorado podra requerir responsabilidad al beneficiario
de la ayuda derivada del incumplimiento de esta obligacion.

RECURSOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE 24/12/2001) los acuerdos de Consejo de Gobierno
agotan la via administrativa, contra los mismos se podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante el Consejo
de Gobierno en el plazo de un mes a partir de la recepcién de
esta notificacién segun establece el articulo 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE 27/11/1992) en su nueva redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE 14/01/1999), o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Huelva en el plazo de dos
meses a partir igualmente de la recepcion de esta resolucion.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de
la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa (BOE del 14/07/1998).
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3.2.23 Convocatoria de ayudas para la movilidad de
estudiantes para programas de intercambio entre
Universidades Norteamericanas y la Universidad de
Huelva. Curso académico 2015-16 (aprobada en Consejo
de Gobierno de 19 de diciembre de 2014)

Se hace publica la convocatoria de ayudas para
estancias académicas en universidades norteamericanas
durante el curso académico 2015/2016 en virtud de los
Convenios Especificos de Intercambio de Estudiantes
suscritos entre instituciones.

1. CONDICIONES GENERALES Y REQUISITOS BASICOS

Se convocan 5 plazas para realizar un semestre
académico en una de las universidades norteamericanas
publicadas en el anexo Il.

Podran optar a las plazas de la presente
convocatoria, todos aquellos estudiantes que se encuentren
matriculados en la Universidad de Huelva durante el curso
académico 2014/2015 en programas de estudios oficiales de
Grado o equivalente, Master Oficial o Doctorado, incluido el
periodo de docencia, y que cumplan, ademas, los siguientes
requisitos:

- Tener completado al menos un afio de estudios
universitarios (60 créditos) antes de comenzar los
estudios en la institucion de destino.

- Acreditar conocimiento minimo de B2 (Marco Comun
Europeo de Referencia) de inglés o francés (en el caso
de universidades en Canada francofona), mediante
presentacion de certificado (se aceptaran los certificados
de la tabla en el Anexo lll) o superacién de prueba de
nivel en el Servicio de Lenguas Modernas (se realizara
en las fechas que se publicaran en el tablon y pagina web
del Servicio).

Sera necesario que la solicitud del interesado reciba
el aval del Coordinador de Relaciones Internacionales de su
Centro, y que en ultima instancia sea aceptada por la
Universidad de Destino.

2. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

El periodo de estudios en el extranjero debera
constituir una parte integrante del programa de estudios de la
UHU. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacion del
estudiante a la universidad de destino, éste debera firmar un
Compromiso Previo de Reconocimiento Académico (CPRA),
en el que se recoja la propuesta de reconocimiento de
créditos.

El reconocimiento académico (equivalencia de
créditos/asignaturas) de los estudios cursados estara sujeto
al cumplimiento estricto de lo acordado en el Contrato de
estudios. En este acuerdo, autorizado por el coordinador de
Relaciones Internacionales de su Centro, se especificara el
programa que va a seguir en la universidad de destino y la
forma en la que éste sera reconocido en la UHU. A la vuelta
el estudiante debe solicitar el reconocimiento de estudios en
el Servicio de Relaciones Internacionales.
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Al final del periodo de estudios en el extranjero, la
universidad de acogida entregara al estudiante o remitira a la
UHU el correspondiente certificado de notas. La universidad
de acogida no otorgara titulo oficial alguno a los estudiantes
de la UHU.

3. AYUDAS FINACIERAS

La UHU concedera ayudas de 3000 € con cargo al
programa 321-A, subconcepto 480.02. El alumnado estara
exento del pago de tasas en concepto de matricula o examen
en la Universidad de destino. Los gastos de manutencion y
alojamiento correran por cuenta del beneficiario.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de los
gastos de los estudiantes en el extranjero, sino compensar la
diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y local.

4. DOCUMENTACION NECESARIA

1. Solicitud segun el formulario que se adjunta como Anexo
I, y que se puede recoger en el Servicio de Relaciones
Internacionales (sito en el Campus de ElI Carmen,
Pabellon Juan Agustin de Mora) o descargar en la pagina
web http.//www.uhu.es/sric

2. Certificacién de nivel de idioma, si procede.

3. Copia del extracto del Expediente Académico con nota
media.

4. Acreditacion de movilidad previa con el certificado de
rendimiento académico obtenido. En caso de practicas,
un certificado de haber realizado las mismas
satisfactoriamente.

5. Una fotografia tamafio carnet.

6. Fotocopia donde conste el numero de cuenta bancaria de
la que sea titular el solicitante.

7. Fotocopia DNI/pasaporte

Cuando en el alumno solicitante concurran
condiciones fisicas o psiquicas especiales que pudieran exigir
atenciones igualmente especiales en la universidad de
destino, éste podra autorizar por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales el envio de esta informacion
estrictamente confidencial a la universidad de destino con el
fin de que aquella tome las medidas adecuadas a la
prestacion de esos servicios especiales al estudiante.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se podra seleccionar
un numero de expedientes para que presenten los originales,
y verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
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de Huelva instara la oportuna responsabilidad académica,
administrativa y penal.

A los efectos previstos en la Ley Orgénica 15/1999
de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva.

5. ENTREGA DE SOLICITUDES

Una vez aprobada la convocatoria en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva los estudiantes podran
presentar solicitudes hasta el 21 de marzo de 2015, en el
Registro General de la Universidad, en cualquiera de sus dos
sedes (calle Doctor Cantero Cuadrado 6, o Edificio Juan
Agustin de Mora, Campus del Carmen), en el Registro
Telematico de la UHU mediante una instancia de Registro
General, o cualquiera de las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la
presentacion se lleve a cabo en oficinas de correos, se debera
seguir el procedimiento indicado en el articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento que regula la prestacion de los servicios
postales, de manera que pueda comprobarse
fehacientemente que han sido remitidos dentro de plazo. Si
se omitiera este requisito, los formularios no se considerarian
como elegibles.

Siempre que se envie a través de un Registro oficial
distinto al de la Universidad de Huelva se debe enviar copia
escaneada de la solicitud a drinter05@sc.uhu.es.

6. SELECCION DE BENEFICIARIOS

La seleccioén de los candidatos sera efectuada por la
Comisién de Relaciones Internacionales de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Expediente académico (maximo 6 puntos).

b) Conocimiento acreditado de inglés (o francés en caso de
universidades en Canada francéfona), maximo 2 puntos,
segun el MCER, C1= 1 punto; C2 = 2 puntos.

c) Otras movilidades: cada semestre con rendimiento
académico satisfactorio, 1 punto, (maximo 3 puntos).

d) Coeficiente correccidon expedientes de ingenierias: 1,05.

e) En caso de que fuera necesario se convocara a los
candidatos preseleccionados a una entrevista personal o
grupal.

En caso de no encontrar candidatos que reunan los
requisitos minimos necesarios para el desarrollo de su
estancia en la institucion de destino, la Comision de
Relaciones Internacionales podra dejar desiertas las plazas
que estime oportuno. Asi mismo cabe la posibilidad de
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conceder a un candidato un destino distinto a aquél que
hubiera solicitado.

7. RESOLUCION DE LAS PLAZAS

La resolucion de las becas se hara publica en la Web
del Servicio de Relaciones Internacionales, teniendo efecto
notificador, incluyendo la lista de seleccionados y la de
suplentes. Se podra reclamar contra esta relacién provisional
ante la Sra. Vicerrectora de Investigacion, Posgrado y
Relaciones Internacionales en el plazo de 10 dias desde su
publicacion.

Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la
aceptacion de la beca durante los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la resolucién con la adjudicacién
provisional de plazas. Dicho plazo podra reducirse si asi lo
requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las
universidades de destino.

La adjudicacion definitiva de la beca no se producira
hasta la aceptacion del estudiante por la universidad de
destino, hasta que se haya elaborado un CPRA viable en
funciéon de la universidad de destino y de las circunstancias
académicas del estudiante, y se hayan completado todos los
tramites exigidos.

8. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

1.- Durante su movilidad el estudiante debe estar matriculado
en la Universidad de destino de una carga de al menos 20
ECTS o equivalentes. A su vez, tiene que estar matriculado
en las asignaturas correspondientes de equivalente valor en
la Universidad de Huelva en el curso 2015/16. La universidad
de destino puede imponer prerrequisitos especificos para
algunos cursos y reservarse el derecho de excluir programas
o cursos de caracter restringidos.

2.- Una vez que los beneficiarios dejen constancia por escrito
de la aceptacion de las ayudas, el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva lo comunicara a
la universidad de destino, a la que facilitara los datos de
contacto del alumno. En el caso de que el estudiante no
obtuviera respuesta en un plazo razonable, debe ponerlo en
conocimiento del Servicio para que éste actie como
intermediario. Para la universidad de destino, los estudiantes
son los solicitantes y por tanto los responsables de la
verificacion de las fechas limites y cumplimentacién y envio
de las solicitudes, aunque pueden requerir la asistencia del
Servicio en estos tramites. En cualquier caso, el estudiante
dejara una fotocopia de la documentacion remitida en el
Servicio; asi mismo, enviara copia de la correspondencia con
la universidad de destino mantenida mediante correo
electroénico.

3.- La gestion para la busqueda de alojamiento, cursos de
idiomas y tramites de inscripcién en la Universidad de destino
son responsabilidad de esta ultima, si bien desde el Servicio
se pondra a disposicion de los estudiantes seleccionados la
informacion (formularios, plazos) que la Universidad de
destino facilite para estos fines.

4.- El beneficiario es responsable de estar en contacto con el
Servicio y de consultar regularmente su pagina Web y tablén
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de anuncios y debe asistir a cuantas reuniones informativas
se le convoquen.

5.- Con el fin de garantizar el reconocimiento pleno a priori de
los estudios que el estudiante va a cursar en la universidad
de destino, el alumno, antes de su marcha, ha de
cumplimentar obligatoriamente, junto con su Coordinador de
Centro, el Compromiso Previo de Reconocimiento Académico
(CPRA), en el que se especifiquen las asignaturas que va a
cursar en la Universidad de destino y aquellas de la
Universidad de Huelva por las que les seran reconocidas y el
Contrato de Estudios (Learning Agreement) en el que se
especifiquen soélo las asignaturas que va a cursar en la
Universidad de destino. Cuando para que se reconozca una
asignatura en la Universidad de Huelva sea necesario cursar
varias en la institucion de destino, o viceversa, se deberan
agrupar convenientemente en el CPRA para especificar la
correspondencia. El CPRA ha de estar firmado por el alumno
y el Coordinador de su Centro. El Contrato de Estudios ha de
estar firmado por el alumno, el Coordinador de Centro y la
autoridad académica competente de la universidad de
destino.

6.- Una vez acabado el periodo de estudios en la universidad
de destino, el estudiante, debera presentar en el Servicio de
Relaciones Internacionales Certificado de Estancia y el
Certificado de Estudios Realizados (transcript), emitidas por
la Universidad de destino, siempre antes del 30 de septiembre
de 2016. La falta de acreditacion de la estancia derivara en la
peticion por parte del Servicio de Relaciones Internacionales
del reintegro de la totalidad del importe recibido en concepto
de ayuda financiera. Asimismo, si el certificado de estancia
acreditara un periodo inferior a las mensualidades recibidas,
se solicitara la devolucién de los meses no certificados.

7.- Es responsabilidad del propio estudiante procurar la
contratacion de un seguro para la cobertura a efectos de
enfermedad, accidentes y repatriacion antes de salir al
destino. Antes de su contratacién ha de verificar si lo oferta la
propia Universidad de destino.

8.- Es responsabilidad de los estudiantes no nacionales, tener
en vigor su permiso de residencia valido para residir en
Espafa durante el periodo de realizacion de la movilidad, y
de solicitar (en su caso) los permisos y visados necesarios a
las autoridades del pais de destino de los cuales deben
entregar copia al Servicio de Relaciones Internacionales.

9.- La presentacion de la solicitud implica acogerse a la
normativa de la Universidad de Huelva sobre la movilidad
internacional de estudiantes vigente, asi como la aceptacion
de las normas fijadas en esta convocatoria y los derechos y
obligaciones que figuran a continuacion:

a. Antesde la partida al pais de destino, realizar los tramites
necesarios para la obtencion de los visados que se
requieran para la entrada y/o estancia en los paises que
asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro tramite
administrativo requerido para la permanencia en dichos
paises, una vez incorporados a la universidad de destino.

b. Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera ser
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inmediatamente comunicada por escrito y enviada por
correo electronico al Servicio de Relaciones
Internacionales.

c. Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion,
debiendo ajustarse a las propias normas del centro
donde se realice dicho programa.

d. Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un estudiante se negase
a cumplir las exigencias de su programa de estudios en
el extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o
parcial, de la ayuda financiera recibida. La no atencién
del requerimiento del pago realizado por la Universidad,
supondra la no incorporacién al expediente académico
del estudiante de los créditos superados en la instituciéon
de destino hasta tanto no se salde la deuda. Igualmente,
podra conducir en su caso a la apertura de un
expediente, con la sancién que hubiera lugar de acuerdo
con la legislacion vigente. Esta medida no se aplicara a
los estudiantes que por causa de fuerza mayor o por
circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y
forma y aprobadas por escrito por el Vicerrectorado de
Investigacion, Postgrado y Relaciones Internacionales,
no hayan podido completar el periodo de estudios
previsto en el extranjero.

e. Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos
oficiales que en relacion con su beca le fueran requeridos
por la Universidad de Huelva o por la universidad de
destino en los plazos que en cada caso se senalen.

f.  Matricularse oficialmente en la Universidad de Huelva en
estudios oficiales de Grado o equivalente, Master Oficial
y Doctorado en el curso 2015/2016. La matricula debera
incluir las asignaturas establecidas en el Contrato de
Estudios.

g. Los beneficiarios de las becas de movilidad reguladas en
la presente convocatoria seran los uUnicos responsables
de sus acciones en la universidad de destino, eximiendo
de todo tipo de responsabilidad a la Universidad de
Huelva en el ejercicio de acciones como consecuencia
de dafos causados, renuncias extemporaneas o
cualquier otro evento que pudiera implicar reclamaciones
a esta Universidad.

h. En el caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones enumeradas anteriormente, el beneficiario
estara obligado a la devolucién del importe total o parcial
de la ayuda concedida salvo otra resolucion expresa del
Rectorado.

9. RECURSOS

Contra esta resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
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Recurso de Reposicidn contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo drgano que la dicté, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicidon, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Munioz

Anexo Il
1. Arkansas State University, EEUU. (http://www.astate.edu)

2. Brenau University, EEUU. (http://www.brenau.edu)

3. University of Virginia's College at Wise, EEUU.
(http://www.wise.virginia.edu)
4. University of North Carolina  Wilmington, = EEUU.

(http://www.uncw.edu)

5. Sherbrooke University, Canada (http://www.usherbrooke.ca/)
6. Vancouver Island University, Canada (http://www.viu.ca/)
Anexo lll

Tabla de equivalencias por idiomas
http://www.uhu.es/sric/erasmus/01movilidadestud/movilidadFinesEst
udios/Anex0%201%20Tablas%20de%20equivalencias.pdf

3.2.24 Programa Erasmus+ Estudios, convocatoria de
plazas para movilidad de estudiantes con fines de estudio
en universidades europeas. Curso académico 2015-16
(aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de
2014)

Se hace publica la convocatoria de ayudas que
ofrece y gestiona la Universidad de Huelva para la realizacion
de estudios en universidades europeas en el marco del
Programa Erasmus+ durante el curso académico 2015/2016.

1. CONDICIONES GENERALES Y REQUISITOS BASICOS

Podran participar en la presente convocatoria todos
aquellos estudiantes de grado o equivalente, master o
doctorado matriculados en la Universidad de Huelva en un
programa de estudios de ensefanza superior que concluya
con la obtencion de una titulaciéon oficial reconocida, y que
cumplan, ademas, los siguientes requisitos:

ESTUDIANTES DE GRADO O EQUIVALENTE:

a) En el momento de solicitar la ayudael estudiante debera
estar matriculado en el curso académico 2014/15.

b) En el momento de realizar la movilidad, el estudiante
debera haber superado un nimero minimo de 60 créditos
y estar matriculado al menos del segundo afio del
programa de estudios.
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c) Durante su movilidad el

la UHU en el curso 2015/16.

ESTUDIANTES DE MASTER y DOCTORADO:

a) Enel momento de solicitar la ayuda, el estudiante debera
estar en el curso académico 2014/15 o 2015/16 en

“periodo de docencia” o “periodo de investigacion”.

TODOS:

b) Sila universidad de destino tiene requisitos de admision
propios (como el nivel de lengua o similar), el estudiante
debe cumplirlos y aportar las oportunas certificaciones.
La institucion de destino puede rechazar una solicitud si
el estudiante no cumple con tales requisitos, incluso en
el caso de que la plaza hubiera sido concedida por la
Universidad de Huelva y el estudiante hubiera firmado la

aceptacion de la misma.

c) Podran participar en este programa de movilidad
aquellos estudiantes que hayan sido ya Erasmus con
fines de estudio/practicas, con o sin beca, en ciclos
anteriores. A ningun estudiante seleccionado le sera
asignada una segunda plaza para el mismo afo
académico, con independencia de la duracion total de su

estancia en el extranjero.

d) Podran participar, ademas, aquellos estudiantes que, no

siendo ciudadanos nacionales de uno de los paises
lo sean de terceros paises y estén en
posesién de un permiso de residencia valido en Espafia

participantes,

durante el periodo de realizacion de la movilidad.

e) Durante su movilidad el estudiante podra disfrutar de
becas o préstamos con fines educativos que haya
obtenido para estudiar en su institucion de origen. Las
ayudas de movilidad Erasmus+ son complementarias
con los sistemas nacionales y/o regionales de becas,
incluidas aquellas que ofrecen compensacion para

realizados en el

gastos adicionales de estudios
extranjero.

2. SOLICITUDES

a) Cada aspirante podra solicitar un maximo de 3 destinos
de los ofertados, en orden de preferencia y eligiendo
aquellos que se adecuen mas a su perfil académico

(http://www.uhu.es/sric/erasmus/01movilidadestud/plazas/)

b) Las solicitudes online deberan cumplimentarse en el

formulario disponible

http://www.uhu.es/sric/erasmus/01movilidadestud/movilidadFin

esEstudios/

c) Unavezimpresa, deberd acompanarse de los siguientes

documentos:

* Aval: Cada solicitud tendra que estar avalada con la
firma del Coordinador Académico correspondiente que
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figura para cada plaza. Con ello, el Coordinador
confirma que ha comprobado el expediente
académico, nivel de idioma y carta de motivacion del
estudiante. Si el Coordinador estima que el estudiante
no es candidato apto, el estudiante debe reconsiderar
sus opciones.

+  Acreditacion del nivel de idioma: En toda solicitud se
acreditara la superacion de la prueba de nivel del
idioma requerido para la plaza solicitada. El Servicio
de Lenguas Modernas de la Universidad de Huelva
(SLM) ofrece la posibilidad de hacer pruebas de nivel
antes de cada plazo de presentacion de solicitudes. El
horario y el lugar de las pruebas se hacen publicos en
los tablones de anuncios del SLM y del Servicio de
Relaciones Internacionales y en sus respectivas
paginas web. El solicitante debe inscribirse en la
secretaria virtual del Servicio de Lenguas Modernas:
http.//www.uhu.es/lenguasmodernas Las calificaciones
que se pueden obtener sonA1, A2, B1, B2, C1 y C2
(Marco Comun Europeo de Referencia de Lenguas,
MCER). También se aceptara la acreditacion a través
de los certificados oficiales recogidos en el Anexo I.
Todo certificado debera presentarse antes del dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, o
en su caso se especificara en la solicitud el dia en el
que se ha realizado la prueba de nivel.

+ Fotocopia del expediente académico que incluya la
nota media.

»  Carta de motivaciéon en espafnol donde se expliquen
las razones por las que se solicita la movilidad. Ver
Anexo Il

*  Una fotografia tamafio carnet.

+ Fotocopia de documento donde conste el nimero de
cuenta corriente donde se ingresara el pago de la
beca, debiendo figurar como titular o beneficiario.

»  Fotocopia del DNI/pasaporte.

d) Cuando en el alumno solicitante concurran especiales
condiciones fisicas o psiquicas que pudieran exigir
atenciones igualmente especiales en la universidad de
destino, este podra autorizar por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales el envio de esta informacion
estrictamente confidencial a la universidad de destino
con el fin de que aquella tome las medidas adecuadas a
la prestacion de tales servicios especiales al estudiante.

e) La Comisién de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para el adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

3. PLAZOS

El plazo de presentacion se abrira al dia siguiente de
la publicacién de la Convocatoria.

Habra 2 fechas para presentar solicitudes:
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- Paratodos los estudiantes de Grado o equivalente. Master
Oficial y Doctorado. hasta el xx de enero de 2015. Para
curso completo, 1° cuatrimestre, o 2° cuatrimestre.

- Solo para estudiantes de Master Oficial y Doctorado habra
un plazo especial hasta el 30 de octubre de 2015.
Unicamente segundo cuatrimestre y siempre que existan
plazas libres de la 1a Resolucién.

En el caso de que se agotaran las plazas tras la
primera resolucion, la Convocatoria se entendera cerrada.

La solicitud y los documentos deberan presentarse
obligatoriamente en el Registro General de la Universidad, en
cualquiera de sus dos sedes (calle Doctor Cantero Cuadrado
6, o Edificio Juan Agustin de Mora, Campus del Carmen), en
el Registro Telematico de la UHU mediante una instancia del
Registro General, o en cualquiera de las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la
presentacion se lleve a cabo en oficinas de correos, se debera
seguir el procedimiento indicado en el articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento que regula la prestacion de los servicios
postales, de manera que pueda comprobarse
fehacientemente que han sido remitidos dentro de plazo. Si
se omitiera este requisito, los formularios no se considerarian
como elegibles.

Siempre que se envie a través de un Registro oficial
distinto al de la Universidad, se debera mandar copia
escaneada por correo electrénico a drinter01@sc.uhu.es.

4. SELECCION DE CANDIDATOS

a) Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes y realizadas las subsanaciones, los
candidatos se ordenaran por puntuacion y por Centro con
base al siguiente baremo:

1. Expediente académico (maximo 4 puntos).

2. Prueba de nivel de idiomalidiomas operativo/s (en su
defecto el inglés) en la universidad de destino (maximo
4 puntos: B1=1, B2=2, C1=3, C2=4). Se considera el B2
como nivel aconsejable para realizar la movilidad con
aprovechamiento maximo. Se tendra en cuenta, en
primer lugar, el idioma operativo de la institucion de
destino (en su defecto, el inglés); en segundo lugar, el
expediente académico, y en ultimo lugar, el nimero de
créditos ya superados. En el caso de haber dos o mas
solicitantes con la misma puntuacién para una misma
plaza el nivel de idioma siempre sera el factor decisivo.

b) Las plazas se asignaran por orden de puntuacién de tal
manera que al candidato nimero uno de cada Centro le
sera asignada su primera opcioén, y asi, sucesivamente
hasta que se hayan asignado plazas a todos los
candidatos admitidos.

c) Solicitudes conjuntas. Un méximo de dos candidatos
puede presentar una solicitud conjunta. Para ello, ambos
deben pertenecer al mismo Centro y todas las opciones
en las dos solicitudes deben ser iguales. Cada candidato
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presentara su propia solicitud incluyendo en ella el
nombre, DNI y firma de su compafero. La puntuacién
mas baja de las dos solicitudes es la asignada a ambos
candidatos. No existe posibilidad de cambiar una
solicitud conjunta a una solicitud individual en una misma
resolucion.

En caso de no encontrar candidatos que reunan los
requisitos minimos necesarios para el desarrollo de
movilidades en instituciones de destino, la Comisién de
Relaciones Internacionales podra dejar desiertas las
plazas que estime oportuno. Asi mismo cabe la
posibilidad de conceder a un candidato un destino
diferente al que hubiera solicitado.

5. ADJUDICACION DE LAS AYUDAS

a)

Una vez hecha publica la correspondiente relaciéon de
ayudas adjudicadas a titulares y suplentes, se podra
reclamar contra la misma ante el Excmo. Sr. Rector
Magfco. en el plazo de 10 dias desde su publicacion en
el Tablon de Anuncios del Servicio de Relaciones
Internacionales. Transcurrido el plazo y resueltas las
posibles reclamaciones presentadas, se hara publica en
el Tablén de Anuncios del Servicio y en su pagina web
(http.//www.uhu.es/sric/) la lista definitiva de titulares y
suplentes, teniendo este acto efecto notificador.

Contra la resolucién rectoral cabrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los arts. 8.3 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del potestativo
recurso de reposicion, que debera ser interpuesto en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicto el acto,
en cuyo caso no cabra interponer recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

6. NOMBRAMIENTO DE ESTUDIANTES ERASMUS

a)

En el plazo maximo de 10 dias desde la publicacién de la
concesion de las ayudas en el Tablon de Anuncios del
Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad
de Huelva, los beneficiarios deberan dejar constancia por
escrito de la aceptacion de las mismas en el mencionado
Servicio. Transcurrido dicho plazo sin haber manifestado
la aceptacion (salvo causa justificada), la concesion
quedara automaticamente revocada.

Una vez que los beneficiarios dejen constancia por
escrito de la aceptacidon de las ayudas, el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva
lo comunicara a la universidad de destino, a la que
facilitara los datos de contacto del alumno. La gestion
para la busqueda de alojamiento, cursos de idiomas y
tramites de inscripcion en la Universidad de destino son
responsabilidad de la Universidad de destino, si bien
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desde el Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Huelva se pondra a disposicion de los
estudiantes seleccionados la informacion que la
Universidad de destino haya facilitado para estos fines
(formularios, plazos, etc.). Para la universidad de destino,
los estudiantes son los solicitantes y, por tanto, los
responsables de la verificacion de las fechas limite y
cumplimentacién y envio de las solicitudes, aunque estos
pueden requerir la asistencia del Servicio en estos
tramites. En cualquier caso, el estudiante dejara una
fotocopia de la documentacién remitida en el Servicio; asi
mismo, enviara copia de la correspondencia mantenida
mediante correo electrénico.

7. CUANTIA Y ABONO DE LAS AYUDAS

a)

d)

Se concedera una subvencion econdémica, cuya cuantia
y requisitos vendran determinados por las condiciones
establecidas en el nuevo Programa Erasmus +, bien a
travées del Organismo Autéonomo de programas
Educativos Europeos (OAPEE) o bien a través de la
Convocatoria Erasmus.es gestionada por el MECD,
siendo ambas ayudas incompatibles entre si. A éstas
habria que afadir las procedentes de la Junta de
Andalucia, en su caso.

Los estudiantes Erasmus+ estaran exentos del pago de
matricula para los estudios que cursen en las
universidades de destino, no asi de otras tasas, como
tarjeta universitaria, tarjeta deportiva etc.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de los
gastos del estudiante en el extranjero, sino compensar
los gastos ocasionados al vivir fuera de su ambito familiar
y local.

Para el inicio de los pagos es imprescindible:

e Haber presentado antes de su partida en el Servicio de
Relaciones Internacionales el Contrato de Estudios
(Learning Agreement), el Compromiso Previo de
Reconocimiento Académico (CPRA), y el Contrato de
Subvencion firmados con fecha previa a la llegada, por
todas las partes correspondientes.

e Haber comunicado al Servicio la contratacion del

Seguro.

e Haber enviado desde la universidad de destino el
Certificado de llegada (Confirmation of Arrival).

Para el abono del resto de la ayuda (una vez el

alumno haya vuelto). Solo se procedera a tal abono si el
alumno presenta la siguiente documentacioén en el Servicio de
Relaciones Internacionales, antes del 30 de septiembre de
2016:

1.

Certificado de estancia (seccion Departure
cumplimentada) debidamente sellado y firmado por la
universidad de destino.

Informe final del estudiante que debera rellenarse online.
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3. Solicitud del Reconocimiento de Estudios o en su caso,
el documento Europass Mobility.

El ultimo pago de la Junta de Andalucia quedara
pendiente de la recepcién de la acreditacion de cumplimiento
del compromiso de aprovechamiento, procedente de la
Secretaria del Centro del estudiante.

8. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES ERASMUS

a) Estar matriculado oficialmente en la UHU en estudios
oficiales de Grado, o equivalente, Master Oficial o
Doctorado en el curso 2015/2016. La matricula debera
incluir las asignaturas establecidas en el Contrato de
Estudios.

b) Cumplimentar y presentar todo documento oficial que en
relaciéon con su beca le sea requerido por la UHU o por la
universidad de destino en los plazos que en cada caso
se sefialen.

c) Acreditar nacionalidad/permiso de residencia. Es
responsabilidad de los estudiantes no nacionales de los
paises participantes del programa Erasmus tener en
vigor su permiso de residencia valido para residir en
Espaia durante el periodo de realizaciéon de la movilidad,
y de solicitar (en su caso) los permisos y visados
necesarios a las autoridades del pais de destino de los
cuales deben entregar copia al Servicio de Relaciones
Internacionales.

d) Contactar con la universidad de destino. Una vez
aceptada la ayuda, el beneficiario debera mantenerse en
contacto con la universidad de destino para obtener la
informacion necesaria para su solicitud. En el caso de
que el estudiante no obtuviera respuesta en un plazo
razonable, debe ponerlo en conocimiento del Servicio
para que éste actie como intermediario.

e) Mantener contacto con la Universidad de Huelva (antes,
durante y después de la estancia). El beneficiario es
responsable de estar en contacto con el Servicio y de
consultar regularmente su correo y pagina web. Antes de
la movilidad, debe asistir a cuantas reuniones
informativas se le convoquen y consultar la Web del
Servicio.

f)  Tramites a realizar antes de la estancia:

* con el fin de garantizar a priori el reconocimiento pleno
de los estudios que va a cursar en la universidad de
destino, el beneficiario antes de su marcha ha de
cumplimentar obligatoriamente, junto con su Coordinador
Académico:

- Compromiso Previo de Reconocimiento Académico
(CPRA) firmado por el alumno, Coordinador Académico
y Coordinador de Centro, (y director de
Master/Doctorado en caso necesario) donde se
especifiquen las asignaturas que va a cursar en la
universidad de destino y las de la Universidad de Huelva
que le seran reconocidas, firmado por el alumno,
Coordinador Académico del acuerdo y coordinador de
Centro, en caso de Grado o equivalente. El Coordinador
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de Centro se sustituira por el director de Master Oficial o
tutor de Doctorado segun sea necesario.

Contrato de Estudios (Learning Agreement) firmado por
el alumno, Coordinador Académico, Coordinador de
Centro y autoridad académica competente de la
universidad de destino. Si para reconocer una
asignatura en la Universidad de Huelva es necesario
cursar varias en la instituciéon de destino, o viceversa, se
deberan agrupar convenientemente para especificar la
correspondencia.

Los estudiantes de Master /Doctorado deberan rellenar
también el Learning Agreement, bien con asignaturas
concretas que vayan a cursar en periodo de estudios,
bien indicando que realizan su trabajo fin de Master
(TFM) o tesis en periodo de investigacion. A su vuelta
deben cumplimentar el Documento Europass Mobility.

Firmar el contrato de subvencion con el OAPEE

Firmar el compromiso de aprovechamiento especifico de
la Junta de Andalucia si procede

Gestionar el seguro que cubrira su estancia y entregar
copia que lo certifique. Es responsabilidad de todo
estudiante procurar la contrataciéon de un seguro para la
cobertura a efectos de accidentes, repatriacion,
enfermedad (si no esta cubierto por la Seguridad Social)
y responsabilidad civil. El estudiante tiene la opcién de
subscribirse a un seguro con la ayuda del Servicio de
Relaciones Internacionales y de entregar una copia de su
poliza de seguro contratado (siempre antes de salir al
destino), siendo responsabilidad del propio estudiante
asegurarse de que cubre lo expuesto anteriormente.

Ademas, para paises con acuerdo con el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (SS), el estudiante
beneficiario de la SS debe tramitar a través de este
organismo la Tarjeta Sanitaria Europea para cobertura a
efectos de enfermedad.

Evaluacién online de las competencias linglisticas.
Prueba obligatoria de la lengua o lenguas que se
determine, en funcion de la institucion de acogida. Los
resultados obtenidos no impediran en ningun caso la
realizacion de la estancia.

Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales.

Tramites a realizar a la vuelta de la movilidad:

El estudiante, en caso de tener en su posesion las copias
originales del Certificado de Estancia y el Certificado de
Estudios Realizados (transcript), emitidas por la
universidad de destino, debera presentarlas en el SRRII.
Si la universidad de destino se las envia con
posterioridad a su vuelta, igualmente debe presentarlas
en el Servicio.
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*  Evaluacién online de las competencias linglisticas.
Prueba obligatoria de la lengua o lenguas que se
determine, en funcion de la institucion de acogida. Los
resultados obtenidos tendran solo valor informativo y
estadistico y no incidiran en la estancia E+.

i)  Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un estudiante se negase
a cumplir las exigencias de su programa de estudios en
el extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o
parcial, de la ayuda financiera recibida. La no atencion
del requerimiento del pago realizado por la Universidad,
supondra la no incorporacién al expediente académico
del estudiante de los créditos superados en la instituciéon
de destino hasta tanto no se salde la deuda. Igualmente,
podra conducir en su caso a la apertura de un
expediente, con la sancién que hubiera lugar de acuerdo
con la legislacion vigente. Esta medida no se aplicara a
los estudiantes que por causa de fuerza mayor o por
circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y
forma y aprobadas por escrito por el Vicerrectorado de
Investigacién, Postgrado y Relaciones Internacionales,
no hayan podido completar el periodo de estudios
previsto en el extranjero.

j)  Estarinformado de que los beneficiarios de las becas de
movilidad reguladas en la presente convocatoria seran
los Unicos responsables de sus acciones en las
universidades de destino, eximiendo de todo tipo de
responsabilidad a la Universidad de Huelva en el ejercicio
de acciones como consecuencia de danos causados,
renuncias extemporaneas o cualquier otro evento que
pudiera implicar reclamaciones a esta Universidad.

k) Estar informado de que el solicitante es personalmente
responsable de la veracidad de la documentacion
aportada. Al finalizar el proceso de presentacion de
solicitudes, se selecciona un numero de expedientes
para que presenten los originales y se verifica su
autenticidad. En caso de fraude, la Universidad instara la
oportuna responsabilidad administrativa y penal.

La presente convocatoria se rige por los términos del
Programa Erasmus+. En el caso de que las directivas y
normas de funcionamiento del Programa se modifiquen por
las instancias competentes una vez publicada Ila
convocatoria, podran verse modificados sus términos, al
adaptar el procedimiento a la normativa de caracter superior.
A las posibles modificaciones, en su caso, se les dara difusion
a través de notas informativas.

Contra la presente Convocatoria, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda presentar Recurso
de Reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el Recurso Contencioso  Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicidon, de acuerdo con lo
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dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufoz

Anexo |

Tabla de equivalencias de certificados de competencia
linguistica:
http://www.uhu.es/sric/erasmus/01movilidadestud/movilidadFinesEst
udios/Anex0%201%20Tablas%20de % 20equivalencias.pdf

Anexo I
Guion para carta de motivacion

* Razones por la que quiere participar en el Programa
Erasmus+.

* Razones por las que solicita las plazas en primera,
segunda y tercera opcién.

« Conocimiento del Programa de Estudios de la institucion
solicitada. ¢Cémo ha obtenido informacién sobre la
institucion? ;Ha hablado con el Coordinador de
Relaciones Internacionales de su Centro o con su
Coordinador Académico para conocer el acuerdo con esa
institucion?

» Experiencia anterior en el extranjero ; Ha estado antes en
el extranjero? Teniendo en cuenta que se trata de una
ayuda para la movilidad, que no cubre todos los gastos
¢Cbémo prevé hacer frente a los gastos ocasionados
(viaje, estancia, etc.)

» ¢Cree que su conocimiento de la lengua extranjera le
permitira llevar a cabo con éxito su estancia académica?

3.2.25 Programa Erasmus+, convocatoria de plazas para
movilidad de estudiantes con fines de practicas en
empresas europeas. Curso académico 2015-16 (aprobada
en Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2014)

La Universidad de Huelva hace publica la
convocatoria para practicas en empresas europeas en el
marco del Programa Erasmus para el curso 2015-2016.

Los objetivos fundamentales que persiguen estas
practicas son: facilitar la incorporacién de los titulados de
grado superior al mercado laboral, y apoyar el desarrollo de
contenidos, servicios, pedagogias y practicas de aprendizaje
permanente, innovadores, y basados en las TIC (Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion).

1. CONDICIONES GENERALES DE LAS PRACTICAS

NOTA PREVIA IMPORTANTE: Todo estudiante puede
disfrutar de varias becas Erasmus+ (estudios o practicas)
hasta un maximo de 12 meses por cada ciclo de estudios
(Grado o equivalente, Master Oficial y Doctorado). En el
computo de meses se incluye la movilidad que los estudiantes
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hayan realizado con anterioridad con beca Erasmus en el
Programa de Aprendizaje Permanente)

1.- Podran optar a las practicas Erasmus para el curso
2015/2016:

» Todos aquellos estudiantes que estén matriculados en la
Universidad de Huelva en el curso académico 2014-15
para cursar estudios oficiales de ensefianza superior.
Para los alumnos de Grado o equivalente se recomienda
que tengan superados 60 créditos de su titulacion.

* Todos aquellos estudiantes de Master Oficial y Doctorado
que estén matriculados en la Universidad de Huelva en el
curso académico 2014-15 o en el curso académico 2015-
16.

Los solicitantes deberan estar matriculados en la
Universidad de Huelva en el curso académico en el que
solicitan la beca (2014-15), asi como posteriormente en el
curso académico en el que realizaran la movilidad de
practicas (2015-16), exceptuando aquellos estudiantes que
estaran recién titulados en junio o septiembre 2014-15, que
deben presentarse a la convocatoria y ser seleccionados
durante su ultimo afio de estudios y completar la movilidad
dentro de los 12 meses siguientes a la finalizacion de
estudios.

2.- Los estudiantes deberan poseer la nacionalidad de un pais
participante en el Programa Erasmus+ o de terceros paises
(en cuyo caso debera acreditar que esta en posesion de un
permiso de residencia valido para residir en Espafia durante
el periodo de la realizacion de la movilidad).

Los alumnos deberan realizar la movilidad en un pais
del Programa diferente del de la institucion de envio y del de
residencia.

3.- La duracién de las practicas sera de 2 a 12 meses,
pudiéndose empezar desde el 1 de junio de 2015 y terminar
siempre antes del 30 de septiembre de 2016. Solo se podran
iniciar las practicas tras la resolucion de la convocatoria
solicitada.

4.- Los estudiantes realizaran por su cuenta la busqueda y
contacto con las empresas, pudiendo contar con el
asesoramiento del Coordinador de su Centro y del Servicio de
RRII para indagar sobre la adecuacién de la organizacion de
acogida, duracion del proyecto y contenido de las practicas,
adecuadas a su linea de estudio y aprendizaje.

5.- Los estudiantes podran recibir una ayuda financiera
mensual con fondos europeos (OAPEE) o del MECD
(Erasmus.es), siendo ambas ayudas incompatibles.

6.- Solo los estudiantes con empresa seleccionados para las
plazas OAPEE podran optar a la ayuda financiera
Erasmus.es, si cumplen los requisitos de la convocatoria del
MECD (se anunciara por RRIl en el momento que se haga
publica).

7.- Por duracién de la beca Erasmus+ debemos entender el
periodo de practicas que se realiza en el extranjero, sin que

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

tal periodo tenga que coincidir necesariamente con el periodo
financiado.

8.- La cuantia de las ayudas estaran publicadas en la web del
Servicio de RRIl, una vez comunicada por las organizaciones
financiadoras. Las ayudas se realizaran con cargo econémico
a la aplicacion 481.00.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de los
gastos de los estudiantes en el extranjero, sino compensar la
diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y local.

2. DOCUMENTACION NECESARIA

1.- Impreso de solicitud cumplimentado correspondiente al
ANEXO | de la presente convocatoria o impreso disponible
en: http://www.uhu.es/sric/

2.- Fotocopia del expediente académico que incluya la nota
media

3.- Curriculum vitae modelo Europass:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae

4.- Carta de invitacion de una empresa europea (2), centros
de formaciéon, centros de investigacion u otras
organizaciones.

(2) Por empresa se entiende cualquier entidad que desempefie una
actividad econémica en el sector publico o privado,
independientemente de su tamafio, régimen juridico o del sector
econoémico en el que opere, incluida la economia social (base legal,
Art. 2, n. °25).

Se recomienda que el alumno tenga este documento
en el numero de la solicitud. En caso contrario, la ayuda sélo
le sera concedida condicionada a la entrega de dicho
documento y a que existan plazas vacantes en el momento
de salida.

No se consideraran entidades de acogida los
siguientes tipos de organizacion:

*  Instituciones de la Unién Europea y otros organismos de
la Unién Europea, incluyendo agencias especializadas,

que se pueden consultar en: http://europa.eu/about-
eu/institutionsbodies/index_en.htm

*  Organizaciones que gestionen programas comunitarios.

*  Representaciones diplomaticas nacionales (embajadas y
consulados) del pais de origen del estudiante.

5.- Fotocopia del DNI.
6.- Una fotografia.

7.- Conocimiento del idioma en el que se realizaran las
practicas, en el caso de que la empresa lo requiera

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.
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El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se seleccionara un
numero de expedientes para que presenten los originales, y
verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
instara la oportuna responsabilidad académica, administrativa
y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva.

3. PROCESO DE SOLICITUD

El plazo de presentacion se abrira a dia siguiente de
la publicacién de la Convocatoria.

Habra tres fechas para presentar solicitudes:

- hasta el xx de enero de 2015
- hasta el xx de mayo de 2015
- hasta el 30 de septiembre de 2015

A partir de la primera resolucién en el caso de que
se agoten las plazas, la convocatoria se entendera cerrada.

Los estudiantes que al presentar la solicitud no
tuviera la carta de invitaciéon de la empresa donde realizar las
practicas, su plaza quedara condicionada a la entrega de
dicho documento y a que existan plazas vacantes en ese
momento.

La solicitud y los documentos deberan presentarse
obligatoriamente en el Registro General de la Universidad, en
cualquiera de sus dos sedes (calle Doctor Cantero Cuadrado
6, o Edificio Juan Agustin de Mora, Campus del Carmen), en
el Registro Telematico de la UHU mediante una instancia del
Registro General, o en cualquiera de las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la
presentacion se lleve a cabo en oficinas de correos, se debera
seguir el procedimiento indicado en el articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento que regula la prestacion de los servicios
postales, de manera que pueda comprobarse
fehacientemente que han sido remitidos dentro de plazo. Si
se omitiera este requisito, los formularios no se considerarian
como elegibles.

Siempre que se envie a través de un Registro oficial
distinto al de la Universidad de Huelva, u oficina de correos,
se debe enviar copia escaneada de la solicitud a
drinter@uhu.es

4. SELECCION DE BENEFICIARIOS
La Comision de Relaciones Internacionales

seleccionara a los candidatos de acuerdo a los siguientes
criterios:
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a) Expediente académico (maximo 4 puntos)

b) Otras movilidades internacionales realizadas con
rendimiento académico acreditado: 1 punto por movilidad
(maximo 2 puntos).

Otros meéritos: conocimiento acreditado de idioma
(méaximo 4 puntos): B1 = 1punto; B2 = 2 puntos; C1 = 3
puntos; C2 = 4 puntos). Se considera B2 como el nivel
aconsejable para realizar la movilidad con aprovechamiento
maximo (Marco Comun Europeo de Referencia de Lenguas,
MCER). Se aceptara prueba de nivel del Servicio de Lenguas
Modernas o la acreditacion a través de los certificados
oficiales recogidos en

http://www.uhu.es/sric/erasmus/01movilidadestud/movilidadFinesEst
udios/Anex0%201%20Tablas%20de%20equivalencias.pdf

5. RESOLUCION DE LAS PLAZAS:

Una vez hecha publica la relaciéon provisional de
plazas y ayudas adjudicadas para la movilidad de estudiantes
con fines de practicas en empresas europeas, Programa
Erasmus +, titulares y suplentes, se podra reclamar contra la
misma ante la Sra. Vicerrectora de Investigacion, Posgrado y
Relaciones Internacionales en el plazo de diez dias desde su
publicacion en la pagina web del Servicio de Relaciones
Internacionales. Transcurrido el plazo y resueltas las posibles
reclamaciones presentadas, se hara publica en la pagina web
del servicio la resolucion rectoral de la lista definitiva de plazas
y ayudas adjudicadas para la movilidad de estudiantes con
fines de practicas en empresas europeas, Programa
Erasmus+, titulares y suplentes, teniendo este acto efecto
modificador.

Contra la resolucion rectoral cabra interponer
recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los arts. 5.3 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio del potestativo recurso
de reposicion, que debera ser interpuesto en el plazo de un
mes, ante el mismo érgano que dicto el acto, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa
o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6. OBLIGACIONES DEL/LA ESTUDIANTE

1. Alrealizar las practicas estar asimismo matriculado en el
curso 2015/16, exceptuando los estudiantes recién
titulados (que hayan sido seleccionados antes de
titularse).

2. Cumplir con todas las disposiciones negociadas en
relaciéon con sus practicas y hacer todo lo posible para
que las practicas sean fructiferas.

3. Respetarlas normas y reglamentos de la organizacién de

acogida, su jornada laboral habitual, su cédigo de
conducta y su politica de confidencialidad.
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4. Realizar obligatoriamente la evaluacion en linea de sus
competencias linglisticas (antes y después de su
periodo de movilidad). Los resultados obtenidos sélo
tendran valor informativo y no impediran en ningun caso
la realizacién de la estancia.

5. Asistir a cuantas reuniones informativas se le convoque.
Estar en contacto con la empresa y con el Servicio de
RRII, consultar regularmente sus paginas web, y
comunicar al Servicio de RRIlI cualquier problema o
modificacion en las practicas.

Antes de la marcha:

- Entregar la carta de aceptacion debidamente sellada y
firmada por la empresa de acogida.

- Firmar el convenio de subvencién con el Organismo
Auténomo Programas Educativos Europeos (OAPEE) en
el Servicio de Relaciones Internacionales.

- Esresponsabilidad del estudiante tramitar con el Instituto
Nacional de la Seguridad Social o equivalente, la Tarjeta
Sanitaria Europea y contratar un seguro de viaje,
accidentes, muerte, repatriacion, enfermedad (si no esta
cubierto por la Seguridad Social) y responsabilidad civil.
El estudiante tiene la opcién de subscribirse a un seguro
con la ayuda del Servicio de RRII, cuyo coste sera hecho
efectivo directamente por el estudiante o de entregar una
copia de su pdliza de seguro contratado (siempre antes
de salir al destino), estando, igualmente, bajo su
responsabilidad el asegurarse de que cubre lo expuesto
anteriormente.

- En el caso de estudiantes no nacionales de los paises
participantes en el Programa Erasmus, tener en vigor su
permiso de residencia valido para residir en Espafia
durante el periodo de la movilidad, y de solicitar (en su
caso) los permisos y visados necesarios a las
autoridades del pais de destino de los cuales deben
entregar copia al Servicio de RRII.

- Cumplimentar obligatoriamente con su Coordinador de
Centro:

a) Training Agreement for Studies. Tal documento incluira:
el programa de tareas o de trabajo que se llevara a cabo,
los resultados del aprendizaje en materia de
conocimientos, las competencias y capacidades que
deben adquirirse, las disposiciones relativas a la tutoria,
la correspondencia del periodo de practicas con los
estudios/titulacion del estudiante. Debera estar firmado
por: a) el alumno; b) el coordinador centro, c) la
empresa/organizacion de acogida. El documento con las
firmas originales sera conservado por el estudiante. El
resto de las partes conservaran una fotocopia o
documento escaneado.

b) Compromiso previo de reconocimiento de practicas
(CPRP). Solo en el caso de que necesiten reconocer su
periodo de practicas en créditos ECTS o por el practicum
de sus estudios.

c) Evaluacion online de las competencias linglisticas:
prueba obligatoria de la lengua o lenguas que se
determine, en funcion de la institucion de acogida. Los
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resultados obtenidos no impediran en ningun caso la
realizacion de la estancia.

A la llegada en destino:

- Enviar la comunicacion al Servicio de RRII de la fecha de
llegada a la empresa a través del envio del Certificado de
Llegada (Arrival Certificate). Una vez que el Servicio de
RRII reciba tal documento se procedera al abono del 80
por ciento correspondiente de la ayuda recibida. En el
caos de ser becado por Erasmus.es, ademas tendréis
que subir dicho certificado a la plataforma Web del
MECD, siendo su ayuda abonada directamente por dicho
Organismo.

- En el caso de que excepcionalmente tuviera que realizar
cambios en el Training Agreement for Studies, el
estudiante debera cumplimentar con sus coordinadores
la seccién “Changes to The original Training Agreement”.

A la vuelta en la Universidad de Huelva:

- Solicitar en el Servicio de Relaciones Internacionales el
reconocimiento de las practicas (que quedaran
registradas bien a través de créditos ECTS, bien a través
del certificado de movilidad Europass hasta que el
Suplemento Europeo al titulo entre en vigor).

- Presentar siempre antes del 30 de septiembre de 2016
los siguientes documentos (Importante: la liquidacion
final sblo sera abonada previa presentacion de los
mismos):

1. Certificado de estancia con fechas de llegada y salida
(Arrival Certificate y Departure Certificate) completo,
debidamente sellado y firmado por la empresa.

2. Entregar el Learning Agreement for Traineeships con la
seccion “Traineeship Certificate” con las actividades
realizadas firmada y sellada por la empresa de acogida.

Solicitud del reconocimiento del periodo de practicas.

4. Prueba de que el estudiante ha completado el Informe
final online.

5. Realizar obligatoriamente la evaluacion en linea de sus
competencias linglisticas (el resultado tendra sélo valor
informativo y estadistico y no impedira la realizacién de
la estancia).

NOTA: En el caso de que existieran discrepancias entre la
fecha reflejada en el convenio de subvencion y el certificado
de estancia, la duracién indicada en el convenio de
subvencién prevalecera sobre la indicada en el certificado a
efectos del pago final de la ayuda al estudiante, cuando la
duracién indicada en el certificado fuera mayor.

7. OBSERVACIONES FINALES

Los beneficiarios de la movilidad regulada en la
presente convocatoria seran los Unicos responsables de sus
acciones en la institucion de destino, eximiendo de todo tipo
de responsabilidad a la Universidad de Huelva en el ejercicio
de acciones como consecuencia de dafos causados,
renuncias extemporaneas o cualquier otro evento que pudiera
implicar reclamaciones a la Universidad.
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Si el alumno se negase a cumplir las exigencias de
su programa de practicas en el extranjero, se le podra exigir
el reembolso, total o parcial, de la ayuda financiera recibida.
La no atencion del requerimiento del pago realizado por la
Universidad, supondra la no incorporacion al expediente
académico del estudiante de los créditos superados en la
institucion de destino hasta tanto no se salde la deuda.
Igualmente, podra conducir en su caso a la apertura de un
expediente, con la sancion que hubiera lugar de acuerdo con
la legislacion vigente. Esta medida no se aplicard a los
estudiantes que por causa de fuerza mayor o por
circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y forma y
aprobadas por escrito por el Vicerrectorado de Investigacion,
Postgrado y Relaciones Internacionales, no hayan podido
completar el periodo de estudios previsto en el extranjero.

Contra la presente Convocatoria, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda presentar Recurso
de Reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el Recurso Contencioso  Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicidon, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufoz

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTIGIEACIGN PROGRAMA DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PARA
PRACTICAS ERASMUS+. CURSO 2015/2016

DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:
[ |
N.LF. Cta. Bancaria ‘
Fecha nac. Email. (*)
|
DOMICILIC DURANTE EL CURSO
Calle, n°, piso
|
Cdd. Postal _Localidad Provincia:
[ [ |
Teléfono moévil: Teléfono fijo:
|
DOMICILIO FAMILIAR
Calle, n°, piso
|
Cod.Postal Localidad Provincia:
\ \ |
Telefono movil Teléfono fijo

DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

Titulacion y especialidad

Nota media del expediente académico:

¢Has obtenido antes la beca Erasmus? Si( ) No()

Curse académico en el que realizaste la movilidad:

Pais de destino:

Numero de meses totales:

Titulacién con la que realizaste la movilidad:

Actualmente estoy matriculado/a en:
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INFORMACION DE LA PRACTICA

ORGANIZACION DE ACOGIDA
ACTIVIDAD

TAMANO (]

PERSONA DE CONTACTO
DIRECCION

PAIS

TELEFONO

WEB

E-MAIL[)

FECHA PREVISTA INICIO

FECHA PREVISTA FINALIZACION
OTROS DATOS DE INTERES

SOLICITA le sea admitida la presente, junto a los documentos que se aportan para optar a una
ayuda de las oferiadas en la convocatoria de ayudas a la movilidad de estudiantes en practicas
para el cursc académico 2014/2015, en el marco del Programa Erasmus+

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1939, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caracter personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes seran incorporados a un
fichero automatizado, con la finalidad de gestionar las solicitudes que oplan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, recfificar o cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al
Senvicio de Relaciones Intemacionales de la Universidad de Huelva.

{*) Es necesario cumplimentar este campo. Recomendamos se abra una cuenta de correo
del servidor de la UHU

(**) Tamafio de la empresa:

Pequefia: <50
Mediana: 51-250
Grande: >250

EntRENata: .. .08 . DAEOR.

0,1 T NN ) e ot S T I

3.2.26 Presupuesto detallado del Programa de
Fortalecimiento de las Capacidades en I+D+i 2014-15 de
la Universidad de Huelva, Servicios Centrales de
Investigacion (aprobado en Consejo de Gobierno de 19
de diciembre de 2014)

Justificacion de la propuesta de desglose de actuaciones de
"Fortalecimiento de los Servicios Centrales de
Investigacién”, dentro de la subvencion excepcional del
Programa de Fortalecimiento de las Capacidades de |+D+i
(2014-2015) segun propuesta- de resolucion provisional de
la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
de la Junta de Andalucia

(Aprobado en Comisién de Investigacion de 16/12/2014)
Introduccién:

La propuesta de 'Fortalecimiento de las
Capacidades de I+D+i (2014-2015) de la Universidad de
Huelva", remitida por nuestra universidad a la Junta de
Andalucia en julio de 2014 contemplaba varios programas,
uno de las cuales consistia en un "Programa de
Fortalecimiento de las estructuras generales de la I1+D+i",
incluyendo una accion de "Fortalecimiento de los SCI
(acondicionamiento y mejora de las infraestructuras de
investigacion, equipamiento cientifico-tecnolégico para los
laboratorios y servicios de investigacion de la Universidad)".

En el mes de noviembre de 2014, la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia emiti6 una resolucién provisional por la que se
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concedia a la Universidad de Huelva una subvencion
excepcional desglosada en diferentes proyectos o
actividades. Una de estas actividades consistia precisamente
en el "Fortalecimiento de los Servicios Centrales de
Investigaciéon”, siendo el tipo de gasto consignado el de
"Infraestructura y equipamientos cientifico técnico", y el
importe total aceptado de 410.000,00 euros. Otras
actividades concedidas en dicha resolucion fueron las de
"Movilidad en materia de investigacion”, "Apoyo a los
proyectos internacionales" y "Apoyo al desarrollo de los
proyectos de investigacion (contratos postdoctorales de
investigacion)", todas las cuales han sido ya aprobadas por
los 6rganos preceptivos de la Universidad de Huelva y se
encuentran en periodo de ejecucion.

De acuerdo con estos antecedentes, y con el marco
que regula el tipo de financiacion recibida (fondos FEDER en
un 80%, con periodo limite de ejecucion y justificacion de 30
de junio de 2015) y los gastos elegibles, se presenta la
siguiente propuesta de desglose de actuaciones dentro de la
citada actuacion de "Fortalecimiento de los Servicios
Centrales de Investigacion" de la Universidad de Huelva.

Objetivos y alcance de la propuesta:

Se contemplan tres tipos de actuaciones,
encaminadas todas ellas a reforzar el funcionamiento de los
Servicios Centrales de Investigacion (SCI) de la Universidad
de Huelva:

A. Actuaciones para mejorar la gestion y el funcionamiento
administrativo de los laboratorios de los Servicios
Centrales de Investigacion.

B. Actuaciones para remediar problemas estructurales o
para mejorar las condiciones de uso de los edificios que
albergan los laboratorios de los Servicios Centrales de
Investigacion.

C. Actuaciones para renovar equipamiento obsoleto y para
mejorar la eficiencia de funcionamiento de los equipos
existentes en los laboratorios de los SCI.

El objetivo de todas estas medidas es ofrecer a la
comunidad universitaria unos servicios mas modernos y
eficientes, respetuosos con las normativas vigentes en
materia de gestion y funcionamiento de laboratorios
cientificos, y preparados para abordar nuevas lineas de
apoyo a la investigacién cuando las condiciones lo permitan.

Siempre dentro de los tres tipos de actuaciones
mencionadas anteriormente, se proponen en esta justificacion
las siguientes lineas concretas de actuacion:

A.- Actuaciones para mejorar la gestion y el funcionamiento
administrativo de los SCI

1.- "Software" para la gestion de los laboratorios de los SCI

La gestion de los trabajos que se desarrollan en los
laboratorios de los SOL no puede depender de
procedimientos anticuados y sometidos a multitud de fallos,
como los que se estan aplicando en la actualidad. Ademas de
retrasos innecesarios, y de cierta falta de transparencia, tales
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protocolos impiden controlar aspectos esenciales del proceso
de gestién de unos laboratorios. Es importante que todos los
pasos de tal proceso, desde el momento en que el
investigador o la empresa solicitan un trabajo a nuestros SCI,
pasando por la gestion de turnos y muestras, el envio de los
resultados y el cobro de las correspondientes tasas, estén
automatizados. Todo ello debe contar con un sistema de
gestion "online" que permita al usuario interactuar con los
técnicos responsables de los laboratorios y con el personal de
administracién, asi como conocer el estado de progreso del
trabajo solicitado. Dicho sistema debe estar integrado con los
modulos de gestion de la investigacion, para que todos los
agentes involucrados en el proceso (investigador, OGI, SCI)
conozcan en cada momento la disponibilidad presupuestaria
de sus unidades de gasto, y tomen decisiones sobre la
gestion econdmica de los analisis encargados. Es mas, la
acreditacion actual y futura de nuestros laboratorios exige y
depende de la implantacion de tal sistema eficiente de
gestion.

Tras varias reuniones mantenidas por el equipo de
Investigacioén, funcionarios de la OGI y técnicos de los SCI
con distintas empresas del sector, se ha considerado que un
presupuesto de 120.000 euros podria ser 6ptimo para abordar
el disefo e implementacién de tal sistema.

B.- Actuaciones para remediar problemas estructurales o para
mejorar las condiciones de uso de los edificios de los SCI

2.- Actuaciones en el edificio Marie Curie de los SCI

El edificio Marie Curie tiene un uso polivalente,
funcionando como sede de parte de los laboratorios de los
SCI, y albergando también los laboratorios de distintos grupos
y centros de investigacion de la Universidad de Huelva.

El dilatado periodo de utilizacién de dichas
instalaciones, con su consiguiente deterioro, asi como la
necesidad de adecuarse al cambio de normativas exigen
realizar una serie de actuaciones, que pueden clasificarse en
dos tipos:

2.1.- Pequefias obras. La normativa vigente impone la
adopcién de una serie de medidas que permitan que el trabajo
que se desarrolla en esos laboratorios se realice con todas
las garantias contempladas en la legislacion. Desde ese
punto de vista, los Servicios de Infraestructura y de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Huelva han detectado distintos tipos de deficiencias que
deben ser corregidas. Estas incluyen tanto la canalizacion de
las conducciones de gases de las campanas extractoras
existentes para evitar la expulsién de los mismos a la altura
de la primera planta del inmueble, como el cegado de huecos
sobre carpinterias de paso para impedir la comunicacion
entre los distintos espacios por estos puntos, y el paso de
gases y olores,

2.2.- Renovacién de mobiliario y de sistemas de extraccion de
gases en los laboratorios de /os I. Algunos de los laboratorios
de los SCI contintian disponiendo del mobiliario con el que se
los dotd en origen, y que, en gran parte, se encuentra muy
deteriorado en estos momentos. Ademas, dicho mobiliario,
como ya se hizo notar en su dia, es inadecuado para la
realizacion de las labores que se desarrollan en los
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laboratorios, dado que sus dimensiones impiden la instalacion
de algunos de los equipos analiticos basicos de los que estan
dotados. En paralelo, dos de los sistemas de ventilaciéon de
los laboratorios de los SCI deben ser renovados, como lo
demuestra un analisis reciente encargado a una empresa
especializada. Afortunadamente, estas operaciones de
mejora pueden aprovechar el equipamiento actualmente
disponible en el CIECEM, en laboratorios que han sido ya
abandonados por los grupos de investigacion de la
Universidad de Huelva tras su traslado a las instalaciones del
CIDERTA. Por tanto, esta actuacion requeriria Unicamente
costear el precio del desmontaje, traslado y montaje del
mobiliario y sistemas de extraccion de gases requeridos.

Los presupuestos elaborados por el Servicio de
Infraestructura para estas actuaciones suman un total de
unos 16.000 euros, que se repartira de forma
aproximadamente equitativa entre ambas acciones.

3.- Actuaciones en el edificio C1DERTA de los SC1

El edificio CIDERTA y el complejo que le rodea se
esta transformando en un auténtico polo de investigacion en
el campo agroalimentario, tal y como fue disefiado en origen
y como consta en su propia denominacion. Durante el afio
2014 ha comenzado la ubicacion en dicho entorno de grupos
de investigacion de la Universidad de Huelva y de empresas
de base tecnoldgica altamente cualificadas y de perfil
marcadamente investigador (todas ellas participan en
proyectos europeos del VIl Programa Marco). Este mismo
afio se ha finalizado la construccion de una nueva Planta
Piloto Agroalimentaria, que atraera en el proximo futuro a
nuevos grupos de investigacion y empresas del sector. Ni el
edificio ni su entorno estaban inicialmente disefiados para
soportar la carga de uso que se estd comenzando a instalar
en él. Por tanto, es preciso acometer modificaciones que
permitan el normal funcionamiento de los laboratorios de los
SCI en el CIDERTA, asegurando al mismo tiempo que se
cumplen las normativas de seguridad vigentes para todas las
instalaciones. Dichas actuaciones incluyen:

3.1.- Traslado de la caseta de gases del CIDERTA. En su
ubicacion actual, el acceso y maniobras del camion de
suministros se hacen virtualmente imposibles. Ademas, el
espacio con el que cuenta es reducido, habida cuenta del
previsible crecimiento de la demanda de gases y de las
nuevas exigencias derivadas de la mayor utilizacién de las
instalaciones. Se plantea trasladarlo a la fachada frontal del
edificio, donde tales problemas quedaran solventados.

3.2.- Caseta de residuos. En estos momentos el CIDERTA no
dispone de una caseta adecuada para el almacenamiento de
residuos para su posterior recogida. Es urgente dotar al
centro de tal infraestructura.

3.3.- Adecuacion de las instalaciones exteriores. En la
explanada situada en la parte trasera del CIDERTA se estan
instalado distintos espacios y equipamientos para
experimentacién microbiolégica. Es preciso dotar dichos
espacios adecuadamente, lo que implica acometer
actuaciones como un vallado para aislar el area de trabajo y
evitar incidencias, nivelacion y adecuacién de suelos, arreglo
de desagues, etc.
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3.4.- Adecuacion del almacén del CIDERTA. Este espacio,
anteriormente infrautilizado, se ha modificado de cara a su
futura utilizacién conjunta por los laboratorios de los SC1 y
grupos de investigacién. Para ello, es preciso dotar dicho
espacio con la instalacion eléctrica minima para poder
trasladar alli los equipos que se consideren oportunos.

3.5.- Traslado e instalacién de mobiliario y otro equipamiento
desde el CIECEM a la nueva Planta Piloto Agroalimentaria. Al
igual que se indico en el apartado 2.2 en relacion con el
edificio Marie Curie, es posible también dotar a los
laboratorios de la flamante Planta Piloto Agroalimentaria, en
la actualidad vacios, con mobiliario procedente del CIECEM.
Esa actuacion, escasamente costosa, facilitaria el uso de
tales espacios tanto por los SC1 como por grupos de
investigacion de la Universidad de Huelva.

De acuerdo con los presupuestos proporcionados
por el Servicio de Infraestructura y por el de Prevencion de
Riesgos Laborales el coste conjunto de todas estas
actuaciones es de unos 20.000 euros.

C.- Actuaciones para renovar equipamiento obsoleto y para
mejorar la eficiencia de funcionamiento de los equipos
existentes en los laboratorios de los SC1

4.- Equipamiento cientifico para preparacién y observacion de
muestras.

4,1.- Microscopia electrénica (L1CAH). Dentro de esta unidad
se contemplan las siguientes adquisiciones:

- Cuchillas de diamante para efectuar cortes solicitados por
usuarios del servicio.

- Juego de patrones para calibracion del Microscopio (no
disponemos de ninguno y hemos de recurrir a pedirlos en
préstamo cuando es necesario).

- Adaptador para camara de fotos para tomar imagenes en
el Microscopio 6ptico.

Los presupuestos solicitados por el LICAH a
diferentes casas suministradoras llevan a proponer un coste
total de alrededor de 12.000 euros.

El servicio prestado por esta unidad beneficia a un
buen nimero de grupos de investigacion de la Universidad de
Huelva, asi como a usuarios externos.

4.2.- Equipo de preparacion y corte de muestras de roca del
tipo de Discoplan-TS (LICYT). En la actualidad hay dos
equipos, uno de casi 30 afos de uso y otro de casi 15 afios
de uso. Se encuentran en la actualidad muy deteriorados, con
problemas tanto en el sistema de vacio como en el estado de
los rodamientos, a pesar de haber sido reparados en
numerosas ocasiones. El resultado es que se compromete
tanto la rapidez del trabajo como la calidad del mismo, con el
peligro afiadido de pérdida de muestras.

De acuerdo con los presupuestos solicitados por el

LICYT el coste de este instrumental estaria en torno a los
25.000 euros.
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5.- Equipamiento cientifico para analisis quimico

Se contemplan adquisiciones de equipamiento
cientifico para los distintos laboratorios de los SC1 por valor
de 207.000 euros, Con ellos se pretende renovar una
instrumentacién que esta desfasada y envejecida, con
frecuentes averias y escasa calidad de los resultados
ofrecidos. Los equipos que se adquiriran se decidiran
teniendo en cuenta las necesidades de los SCI y se
priorizaran aquellos que mejoren la eficiencia de los servicios
y que puedan beneficiar a un mayor numero de usuarios.

6.- Equipamiento auxiliar de caracter comun

El uso continuado del instrumental cientifico en los
laboratorios de los SCI produce un desgaste y averia del
pequefio equipamiento que lo complementa. En particular,
tanto las bombas de vacio, como los SAls, son instrumentos
cuyo fallo puede suponer importantes averias en los equipos
principales o, en el mejor de los casos, dejarlos
temporalmente fuera de servicio.

Los presupuestos recogidos por los SCI para adquirir
una bomba de vacio y dos SAls que complementen los
existentes, ronda los 10.000 euros.

Huelva, 15 de diciembre de 2014

Vicerrectorado de Investigacion, Posgrado y Relaciones
Internacionales

Subvencién Excepcional Programa de Fortalecimiento de
las Capacidades de |+D+i

PROYECTO DE Financiacion
INVESTIGACION/ACTIVIDADES propuesta

Movilidad en Materia de Investigacion 45.000

Apoyo a los Proyectos Internacionales 30.000

Apoyo al Desarrollo de los Proyectos de
Investigacion (Contratos Postdoctorales 300.000
de Investigacion)
Fortalecimiento de los Servicios Centrales
de Investigacion

410.000

TOTAL 785.000

Desglose Fortalecimiento de los Servicios Centrales de
Investigacién, SCI

Software para la gestion de los laboratorios de

los SCI 120.000
Pequefias obras de mejora y adecuacion de

laboratorios 36.000
Equipamiento cientifico para preparacion y 37.000

observacion de muestras

Equipamiento cientifico para Analisis Quimico 207.000

Equipamiento auxiliar de caracter comun (SAl,

Bombas vacio) 10.000

TOTAL 410.000
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3.2.27 Convocatoria de ayudas al estudio para
alumnos/as colaboradores en el Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria
(aprobados en Consejo de Gobierno de 19 de diciembre
de 2014)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva,
al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Ayudas y con
la finalidad de que el estudiante obtenga una formacion
complementaria a la académica, sin merma de sus
rendimientos intelectuales, convoca ayudas de colaboracién
en varios servicios del Vicerrectorado de Estudiantes, empleo
y empresa, con arreglo a las siguientes

BASES:
1. NUMERO, FINALIDADES Y DESTINO DE LAS AYUDAS.

El Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo vy
Extensiéon Universitaria, convoca ayudas para colaborar en
diferentes procesos y actividades a celebrar durante el curso
académico, para los cuales sera necesario contar con una
colaboracioén de caracter puntual o continua, y que a su vez
pueda enriquecer con una formacidon complementaria
desarrollada dentro del ambito de la Universidad de Huelva.

Estas podran desarrollarse en los diferentes
servicios que integran el Vicerrectorado de Estudiantes,
Empleo y Extensién Universitaria asi como en el CARUH
(Consejo de Alumnos representantes de la Universidad de
Huelva).

La realizaciéon de las actividades no comportara
ninguna relacion laboral, contractual o estatutaria con la
Universidad de Huelva.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Pueden solicitar las ayudas incluidas en la presente
convocatoria, los estudiantes de la Universidad de Huelva que
reunan los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado durante el curso 2014/15 en la
Universidad de Huelva, en cualquier titulacion de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, y continuar
matriculado durante el periodo de disfrute de la ayuda.

b) Tener superados, al menos, 60 créditos
correspondientes a su titulacion.

c) Estar matriculado, al menos de 30 créditos. Cuando a un
estudiante le resten para finalizar sus estudios una
cantidad de créditos inferior a 30, podra acceder a esta
ayuda si se matricula de todos los que le queden por
superar.

d) No estar en posesién o no reunir los requisitos legales
para la obtencién de un titulo del mismo o superior nivel
al de los estudios para los que se solicita la beca o ayuda

e) No ser beneficiario, a la vez, de beca del Ministerio de

Educacion, Cultura y Deporte, o de ayudas propias de la
Universidad de Huelva.
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f)  No percibir ingreso en concepto de sueldo, salario o
retribucién alguna.

g) No haber disfrutado de Ayudas Propias de la Universidad
de Huelva durante un periodo superior a 24 meses. Si
durante el disfrute de esta ayuda se alcanzara el cémputo
maximo indicado, el estudiante debera renunciar a la
ayuda obtenida.

3. DOTACION DE LAS AYUDAS

La cuantia de las ayudas sera de 300 € brutos
mensuales para aquellas en las que la colaboracion del
alumnado con el servicio correspondiente se realice de
manera continua y, de 200 € brutos mensuales, para aquellas
colaboraciones que se lleven a cabo de manera puntual. A
esta cantidad le sera descontado el porcentaje que, en
concepto de IRPF, determine la Ley.

Las ayudas correspondientes al Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Extensiéon Universitaria, seran
cargadas a la partida presupuestaria 483.05. En caso de
prestar su colaboracién para otro Vicerrectorado, el importe
de la ayuda correrd a cargo de la partida presupuestaria
correspondiente.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los beneficiarios de las ayudas dependeran en sus
actividades del Servicio de Gestion Académica o del Servicio
de Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU) segun la
ayuda que se conceda. Ambos son servicios del
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension
Universitaria.

Los beneficiarios de las ayudas seran atendidos, en
el Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU),
asi como en el Servicio de Gestion Académica en el area de
becas, donde se les informara sobre la ayuda recibida y se
les hara un seguimiento de la labor realizada durante el
periodo de disfrute de la misma.

Los beneficiarios de la misma colaboraran con el
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension
Universitaria, realizando las actividades propias de la ayuda
que se le conceda en cada caso, y con caracter general
estaran relacionadas con el funcionamiento habitual del
Centro/Servicio de destino, y en cualquier caso destinadas a
colaborar con aquellos procesos para los que sea oportuna la
colaboracion del estudiante.

Conforme se produzca necesidad de colaboracion,
el Vicerrectorado otorgara la/s ayuda/s a los alumnos que
tengan mayor puntuacién en la relacion que se establezca, y
que en ese momento no esté prestando su colaboracién en
otro proceso para el que se le haya requerido.

Los participantes en esta convocatoria, admiten
como valido a efectos de notificaciones, el correo electréonico
indicado en la solicitud de participacion. En caso de ser
requerido para iniciar la colaboracién con la Universidad de
Huelva, y no estar interesado en la colaboracion propuesta,
se entendera que se produce desistimiento de la solicitud
presentada, mediante renuncia o silencio, y, por tanto, se
atendera al siguiente candidato. Se entendera que el
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solicitante no esta interesado, si después de 3 dias habiles,
no ha contactado con el Servicio de Gestion Académica.

Al inicio de su periodo de colaboracion, los alumnos
recibiran formacion, relacionada con la actividad a realizar por
parte del Servicio o Centro donde prestara su colaboracion.

5. DURACION DE LA AYUDA

El desarrollo de las ayudas alcanzara como maximo,
hasta el 31 de diciembre de 2015, siendo necesario un
informe trimestral positivo, para continuar durante el periodo
de tres meses siguiente prestando la colaboracion. El resto,
comprenderan desde su concesion, hasta el plazo que en la
misma se establezca, con el limite del 31 de diciembre de
2015, pudiendo ser prorrogadas, en caso necesario, y de
existir dotacion presupuestaria, por una sola vez.

Para la prérroga sera necesario continuar en la
misma titulacion de la Universidad de Huelva, o en un
segundo ciclo que suponga continuacion del primer ciclo
superado, o en un posgrado oficial, segun la legislacion
vigente. También debera presentar la memoria de actividades
establecida en el punto 11, y el informe favorable del
responsable del servicio de destino, asi como un certificado
de notas en el que demuestre el aprovechamiento académico
en el periodo de disfrute de la ayuda de colaboracion.

6. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

El horario que deberan cumplir los seleccionados
para las ayudas que impliquen una colaboracién permanente
con alguno de los servicios se distribuira de lunes a viernes,
suponiendo un total de 20 horas semanales en horario de 9:30
a 13:30.

Para el resto de ayudas, suponiendo un total de 20
horas semanales, se distribuiran en horario de 9:30 a 13:30
horas o de 16:30 a 20:30 horas.

Este horario es susceptible de cambio segun las
necesidades del servicio, ajustandose, en lo posible, a las
obligaciones académicas de los alumnos (examenes,
practicas obligatorias, etc.). Durante el mencionado periodo,
los beneficiarios de las ayudas deberan, en caso de serles
indicado, utilizar el vestuario que los distinga como
pertenecientes a la Universidad de Huelva.

El alumno queda obligado a cumplir las obligaciones
derivadas de la ayuda concedida (horario, actividades
encomendadas, etc.).

El incumplimiento de las condiciones fijadas en la
convocatoria, dara lugar a la pérdida de la ayuda concedida,
siguiendo para ello los procedimientos legales establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

El régimen de vacaciones sera el siguiente:

- Navidad: Del 24 de diciembre al primer dia lectivo
posterior a Navidad

- Semana Santa: Segun calendario escolar del curso

- Rocio: Segun calendario escolar del curso
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7. FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes estaran a disposicion de los
interesados en la OIE de cada campus, en el Servicio de
Gestion Académica y en el SACU (pabellén n® 7), y en el

punto de acceso electrénico:
http://www.uhu.es/gestion.academica/becas/becasyayudas.htm

Se presentaran en el Registro General de la
Universidad, dirigidas al Sr. Rector Magnifico, y haciendo
constar el orden de preferencia para las ayudas que se
solicitan.

8. DOCUMENTACION

La solicitud debera ir acompafada de la siguiente
documentacion:

a) DNIy NIF del solicitante y demas miembros computables
de la unidad familiar.

b) Justificacion documental de los ingresos familiares:
fotocopia compulsada de la Declaracion del IRPF
correspondiente al ultimo ejercicio o cualquier otro
documento con suficiente constancia oficial (pensiones,
pensiones no contributivas, etc.), que acredite la
inexistencia de la obligacion, por cualquier miembro de la
unidad familiar, de presentar declaracion por este
concepto.

c) Extracto académico actualizado de las calificaciones
obtenidas en los estudios en los que se encuentra
matriculado.

d) Curriculo: justificacion documental de los méritos
alegados por el solicitante: cursos, jornadas, becas y
ayudas.

e) Declaracion jurada de la condicién o no de becario o de
disfrute de otra ayuda, y en caso afirmativo, de renuncia
0 no a la misma en caso de obtener la ayuda solicitada.

f)  Declaracion jurada de no percibir ingreso en concepto de
sueldo, salario o retribucion alguna.

En el supuesto de solicitudes incompletas, se
requerira al interesado para que subsane la falta o aporte la
documentacion preceptiva en el plazo de diez dias naturales,
transcurrido el cual, sin aportar dicha documentacion, se le
considerara desistido de su peticion, previa resolucién en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Las solicitudes que se presenten seran evaluadas,
por la Comisién de Estudiantes que se regira por el
Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno.

En caso de empate entre puntuaciones, este se
resolvera a favor de aquel solicitante con mejor expediente
académico.
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El baremo aplicable, se recoge en el Anexo | de esta
convocatoria, y se aplicara respetando la siguiente valoracion:

a) Expediente académico: hasta 5 puntos.
b) Renta familiar: hasta 4 puntos.
c) Otros méritos: hasta 1 punto.

10. RESOLUCION, NOTIFICACIONES Y RECURSOS.

Una vez baremadas las solicitudes, se resolvera la
convocatoria con la publicacién de la relacion provisional de
alumnos/as seleccionados por orden de puntuacion.

Tras la publicacion de la relacién provisional de
alumnos/as seleccionados, se podra reclamar contra la
misma ante el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Extensién Universitaria en el plazo de 10 dias desde su
publicacion. Transcurrido el cual se procedera a la publicacién
definitiva de alumnado seleccionado. No obstante, la
notificacion de la concesion de la ayuda se realizara cuando,
segun lo establecido en el punto 4 de esta convocatoria, se
produzca la necesidad de la prestacion de la colaboracion, y
podra realizarse a través del correo electrénico facilitado por
el/la alumno/a en el impreso de solicitud.

Tanto la relacién provisional y definitiva de alumnado
seleccionado como la resoluciéon de concesion de la ayuda,
se publicara en los tablones de anuncios del Servicio de
Gestion Académica (Edificio Juan Agustin de Mora), en el
Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU) y
en el punto de acceso electronico del Servicio de Gestion
Académica (http://www.uhu.es/gestion.academica/), y tendra
efecto de notificacidon segun lo dispuesto en el art. 59 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun , en su
redaccion dada por la Ley 4/99. Contra la citada resolucion,
cabra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes
desde la notificaciéon y publicacion de la misma de
conformidad en lo dispuesto en el art. 114 de la mencionada
Ley.

11. JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS

Con objeto de acreditar el destino de los fondos
concedidos a la finalidad para la que se otorgan, los
beneficiarios de las ayudas deberan entregar una Memoria
explicativa de las actividades realizadas durante el periodo de
disfrute de éstas, que debera contar con el V°B° del director
del servicio en que se desarrollen.

Asimismo, con el objeto de garantizar el equilibrio
entre su rendimiento académico y la dedicacion de la ayuda
obtenida, el alumno debera justificar los créditos superados
durante el periodo de disfrute de la misma.

El incumplimiento de esta obligacion, asi como el
bajo rendimiento académico durante el disfrute de la ayuda,
podra dar lugar a un informe negativo, segun lo recogido en
el punto 5, de cara a la no renovacion de la ayuda solicitada.

En caso de alumnos que ya han disfrutado de
ayudas de este tipo en cursos anteriores, el informe negativo
del responsable de la unidad en la que fue destinado, podra
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conllevar la no concesién o revocacion, en su caso, de la
ayuda solicitada por el alumno.

Salvo modificaciones sobre el texto propuesto, esta
convocatoria se prorrogara anualmente sin necesidad de
obtener la aprobaciéon del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva.

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Munioz

ANEXO |
Baremo aplicable a las solicitudes de ayudas de alumnos
colaboradores en el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo
y Empresa. Curso 2014/2015

a) Expediente académico: hasta 5 puntos

Segun la Titulacién en la que se encuentre matriculado el
estudiante, la valoracién de su expediente se hara aplicando
los siguientes umbrales:

1- Carreras no Técnicas
Nota media expediente:

- Entre 5,0y 5,9 ... 1 punto

- Entre 6,0y 6,9 ... 2 puntos

- Entre 7,0y 7,9 ... 3 puntos

- Entre 8,0y 8,9 ... 4 puntos

- De 9.0 en adelante ... 5 puntos

2- Carreras Técnicas
Nota media expediente:

- Entre 5,0y 5,5 ... 1 punto

- Entre 5,6 y 6,5 ... 2 puntos

- Entre 6,6 y 7,5 ... 3 puntos

- Entre 7,6 y 8,5 ... 4 puntos

- De 8,6 en adelante ... 5 puntos

La valoracion del expediente se realizara teniendo
en cuenta las calificaciones que figuren en el expediente del
candidato hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Renta familiar: hasta 4 puntos

Renta per capita:

- Hasta 3500 euros 4 puntos

- Desde 3501 euros hasta 5000 euros ... 3 puntos
- Desde 5001 euros hasta 6500 euros ... 2 puntos
- Desde 6501 euros hasta 9000 euros ... 1 punto
- Desde 9001 euros en adelante ... 0 puntos

c) Curriculum: hasta 1 punto

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, etc., y
la representacion estudiantil:

- Hasta 100 horas ... 0,3 puntos
- 101 horas — 200 horas ... 0,7 puntos
- 201 horas — en adelante ... 1 punto
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3.2.28 Convocatoria de ayudas al estudio de la Junta de
Andalucia y Fondo Social de la Universidad de Huelva.
Curso académico 2014-15 (aprobada en Consejo de
Gobierno de 19 de diciembre de 2014)

Con objeto de ofrecer una ayuda a los estudiantes
para compensar los gastos derivados del precio de la
matricula de los estudios universitarios, el Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Empresa, convoca Ayudas al Estudio
con cargo a la aplicacion presupuestaria 481.01 del Servicio
de Gestién Académica de acuerdo a las siguientes bases:

12.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.1 Estar matriculado en el curso 2014-2015 en estudios
conducentes a la obtenciéon del Titulo Oficial de Graduado,
Licenciado, Diplomado, Ingeniero o Ingeniero Técnico, en
cualquier centro de esta Universidad.

1.2 Salvo para alumnos/as de nuevo ingreso, haber estado
matriculado en el curso 2013/14 o en cursos anteriores en
estudios Universitarios oficiales conducentes a la obtencion
de un titulo oficial con validez en todo el territorio nacional.

1.3 Para alumnos/as de nuevo ingreso, haber accedido por
primera vez a la Universidad de Huelva en el curso 2014-15,
sin haber iniciado estudios universitarios previamente.

1.4 No ser beneficiario de la Convocatoria del Ministerio de
Educacion, Cultura y deporte en ninguna de sus modalidades,
ni de ninguna otra ayuda publica o privada para la misma
finalidad.

1.5 No estar en posesiéon o no reunir los requisitos legales
para la obtencion de un titulo del mismo o superior nivel al de
los estudios para los que se solicita la beca o ayuda.

1.1. No haber obtenido la denegacién de la solicitud de
beca del MECyD por superacion de los umbrales de renta y/o
patrimonio.

22 - REQUISITOS ECONOMICOS

2.1. Para poder obtener esta ayuda, los umbrales de renta
familiar no podran ser superiores a:

Miembros Computables MODAAUDAD MODA;?’UDAD
Familias de 1 miembro 3.771 11.937
Familias de 2 miembros 7.278 19.444
Familias de 3 miembros 10.606 25.534
Familias de 4 miembros 13.909 30.287
Familias de 5 miembros 17.206 34.370
Familias de 6 miembros 20.430 38.313
Familias de 7 miembros 23.580 42.041
Familias de 8 miembros 26.660 45.744
Cada miembro mas 3.079 € 3.672 €

Los limites para los umbrales patrimoniales, asi
como el calculo de la renta y deducciones, se aplicaran de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 472/2014, de
13 de junio, por el que se establecen los umbrales de renta y
patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al
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estudio para el curso 2014-15 y se modifica parcialmente el
Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se
establece el régimen de las becas y ayudas al estudio
personalizadas (BOE 14 de junio) y en la Resolucién de 28 de
julio de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacién,
Formacion Profesional y Universidades, por la que se
convocan becas de caracter general para el curso académico
2014-2015, para estudiantes que cursen estudios
postobligatorios (BOE 7 de agosto).

La citada normativa sera de aplicacion para todo
aquello que no regule esta Convocatoria.

32.- REQUISITOS ACADEMICOS
3.1. Para poder recibir esta ayuda, durante el curso

2013/2014, o en el Ultimo en que curso estudios, los alumnos
deberan haber superado el siguiente nimero de créditos:

Titulacion Créditos
-1 QUiMIQA 30
- LDO. QUIMICA 42
- L.T. INFORMATICA (las 2 titulac.) 33
- INGENIERO INFQRMATICO 29
- INGENIERIAS TECNICAS (todas titulaciones) 32
- LDO. GEOLOGIA 39
- LDO. CC. AMBIENTALES 48
- LDO. HUMANIDADES 39
- LDO. HISTORIA 39
-LDO. FILG. INGLESA 38
- LDO. FILOLOGIA HISPANICA 39
- LDO. DERECHO 41
- DIP. CC. EMPRES. 42
- LDO. ADMON. Y DIREC. DE EMPRESAS 51
- DIP. TURISMO 43
- DOBLE TITULAC[ON L.A.D.E. + TURISMO 50
- LDO. PSICOLOGIA 40
- LDO. PSICOPEDAGOGIA 44
- MAESTRO: (Todas las titulaciones) 42
- DIP. EDUCACION SOCIAL 42
- DIP. RELACIONES LABORALES 42
- LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 46
- DIP TRABAJO SOCIAL 42
- DIP. ENFERMERIA 47
- INGENIERO INDUSTRIAL 33

- Titulaciones de GRADO (Rama Ingen. y Arquit.) 30
- Titulaciones de GRADO

(Rama Ciencias y CC. De la Salud) 42

- Titulaciones de GRADO (Resto ramas) 48

Si durante el curso 2013/2014 o ultimo curso que el
solicitante realizé estudios fuese en una universidad distinta a
la de Huelva y éstos no figuran Vicerrectorado de Estudiantes
Empleo y Empresa dentro de las titulaciones enumeradas en
el punto anterior, el niumero de créditos o asignaturas
superadas para obtener esta ayuda sera:

- 32 créditos para carreras técnicas
- 48 créditos para el resto de las titulaciones

3.2. En el supuesto de simultaneaneidad de estudios, sdlo se
concedera ayuda para los estudios que inici6 en primer lugar.
Este epigrafe no sera de aplicaciéon en las programaciones
conjuntas (dobles titulaciones) ofertadas por la Universidad
de Huelva.
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3.3. Los alumnos que inicien estudios universitarios por
primera vez en el curso 2014-15, deberan tener una
calificaciéon de acceso igual o superior a 5,25. La calificacion
de referencia, en el caso de estudiantes cuyo acceso a la
Universidad se realice mediante la superacién de las pruebas
de acceso a la universidad (SELECTIVIDAD), sera la nota de
acceso, con exclusion de la fase especifica si la hubiera.

42 - MODALIDADES DE AYUDAS
Se establecen dos modalidades:
MODALIDAD A:

Para alumnos cuya renta familiar per capita no
superen los umbrales establecidos en la columna
MODALIDAD A en el apartado 2.1 de esta convocatoria.

MODALIDAD B:

Para alumnos que superen la renta per capita de la
modalidad A, y no superen los umbrales establecidos en la
columna MODALIDAD B, del apartado 2.1. de la presente
convocatoria.

El importe individual por ayuda correspondiente a
cada modalidad, sera acordado por la Comisién referida en la
base octava de la convocatoria en funcion del crédito
asignado y del numero de solicitantes que resulten
beneficiarios una vez aplicados los criterios de seleccion
establecidos en la convocatoria. En ningln caso, la cuantia
de la ayuda sera superior al importe de la matricula abonada.

A los alumnos/as solicitantes de estas ayudas que,
al amparo del Convenio suscrito entre la Universidad de
Huelva y la Consejeria para la igualdad y Bienestar Social, se
encuentren conviviendo con mayores, en el actual curso
académico, dentro del Programa de “Alojamiento de Jévenes
Universitarios con Personas Mayores” se les adjudicara,
segun su renta familiar, una ayuda correspondiente a la
modalidad A o B, una vez superado al menos el 50% de los
créditos exigidos en el apartado 3° de esta Convocatoria,
segun le corresponda en funcion de la titulacién que curse.

62. PROCEDIMIENTO

6.1. Los alumnos/as que soliciten estas ayudas deberan
cumplimentar el impreso disefiado al efecto, que podran
recoger en las O.I.Es de cada Campus y en el Servicio de
Gestion Académica (Edificio Juan Agustin de Mora Negro y
Garrocho, en el Campus de El Carmen), asi como en la web
del Servicio (http://www.uhu.es/gestion.academica/).

6.2. Las solicitudes se presentaran en el Servicio de Gestion
Académica desde el dia xx hasta el dia xx de xx de 2014.

6.3. Junto con la solicitud de la ayuda se adjuntara la siguiente
documentacion:

* Fotocopia del DNI/NIF de todos los miembros

computables de la unidad familiar. (excepto alumnos/as
solicitantes de beca del ministerio de educacién)
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»  Fotocopia y original para su cotejo de la declaracion del
impuesto de la renta de las personas fisicas del ejercicio
de 2013 de todos los miembros de la unidad familiar.

Sdlo para quienes no presenten declaracion del Impuesto de
la Renta de las Personas Fisicas:

- Documento acreditativo de aquellos ingresos que por su
naturaleza o cuantia estén exentos de incluirse en la
declaracién del I|.R.P.F. (pensiones, prestaciones,
subsidios, etc.)

- Fotocopia de los recibos del impuesto de bienes urbanos
y rusticos, excepcion hecha de la vivienda habitual,
correspondientes al ejercicio 2012 (contribucion).

- Cettificaciones acreditativas de valores mobiliarios,
intereses y retenciones, correspondiente al ejercicio
2013.

+  Fotocopia del ccc (cédigo cuenta cliente) donde desea
percibir la ayuda. el solicitante debera ser titular o
cotitular de la cuenta.

Ademas, aportaran en su caso, los siguientes
documentos acreditativos:

+ Certificado del expediente académico, para aquellos
alumnos que durante el curso académico 2010/11 6
ultimo realizado, cursaron estudios en una universidad
distinta a la de Huelva.

+  Documentacion acreditativa de independencia familiar y
econdmica, en su caso.

* En el caso de que convivan en el domicilio familiar los
ascendientes de los padres del alumno, debera presentar
Certificado de convivencia, asi como los justificantes de
los ingresos percibidos por estos en 2009.

»  Fotocopia y original para su cotejo del titulo de familia
numerosa actualizado.

. En su caso, Certificados de minusvalia del solicitante o
de alguno de sus hermanos.

» Para alumnos de nuevo ingreso, fotocopia de la tarjeta o
credencial que dé acceso a la Universidad.

6.4. La presentaciéon de la solicitud de ayuda implicara la
autorizacién a la Universidad de Huelva para obtener y
comprobar los datos necesarios para determinar la renta
familiar a través de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, asi como aquellos referidos a discapacidad y/o
familia numerosa.

72. EXCLUSION
7.1 Quedara excluido el alumnado que:

- No reuna los requisitos establecidos en la presente
convocatoria.
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- Esté cursando una segunda titulacion que no sea
continuacién de un primer ciclo previamente finalizado.

1.2 Seradn denegadas aquellas solicitudes que no
consignen en la solicitud los datos basicos, o no aporten la
documentacion necesaria. Si fuera necesario, se requerira al
solicitante que subsane las deficiencias en la documentacion
aportada en el plazo de diez dias, segun lo dispuesto en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido este
plazo sin que el interesado aporte la documentacion
requerida, la solicitud sera objeto de denegacion.

8°. PROCESO DE SELECCION

La Comisién de Estudiantes elaborara la propuesta
de resolucion de la convocatoria.

El plazo de la resolucion y de notificacion de los
procedimientos de otorgamiento de las ayudas sera de tres
meses, teniendo la resolucion presunta efectos
desestimatorios con arreglo a lo previsto en el art. 43 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

El Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo vy
Extensiéon Universitaria, resolvera, por delegacion del Sr.
Rector, la convocatoria a propuesta de la citada Comision.
Esta resolucion se publicara en los tablones de anuncios del
Servicio de Gestion Académica (Edificio Juan Agustin de
Mora Negro y Garrocho, en el Campus de El Carmen), y en el
punto de acceso electronico: www.uhu.es/gestion_academica/, y
tendra efecto de notificacion segun lo dispuesto en el articulo
59 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/99. Al amparo del
articulo 116.1° la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun, contra la resolucion cabra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contando desde el dia siguiente a la fecha de la publicacién
de resolucion, o recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

El Rector,
Fdo.: Francisco Ruiz Mufoz

3.2.29 Convocatoria de ayudas para el desarrollo del
Programa de Formacion del Aula de la Experiencia de la
Universidad de Huelva (aprobada en Consejo de
Gobierno de 19 de diciembre de 2014)

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento de
Ayudas de la Universidad de Huelva (Aprobado en Junta de
Gobierno de 30/09/1998 y Claustro Constituyente de
02/12/1998) se hace publica la presente convocatoria de
ayudas para sufragar gastos de matricula del curso
2014/2015, correspondientes al Programa de Formacion del
Aula de la Experiencia, en desarrollo del protocolo firmado
entre la Universidad de Huelva y el Consejo Social.
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PRIMERO — OBJETO

1. Se convoca un milpero indeterminado de ayudas de
matricula en el Programa de Formacién del Aula de la
Experiencia de la Universidad de Huelva. para el curso
académico 2014/2015, por un importe total de 2.120 Euros.

2. No puede subvencionarse por esta via el coste de
las matriculas de las asignaturas de caracter optativas.

SEGUNDO - REQUISITOS DE LOS/AS SOLICITANTES

1. Estar matriculado/a al tiempo de la solicitud en el
Programa de Formacion del Aula de la Experiencia en el
curso 2014/2015.

2. No ser beneficiario/a de otra ayuda o subvencién para el
mismo fin.

3. Demostrar documentalmente una renta familiar ubicada
dentro del umbral 1 aprobado por el Real Decreto
472/2014, de 13 de junio, que establece los umbrales de
renta y patrimonio familiar.

TERCERO - PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Los/as solicitantes de estas ayudas deberan
cumplimentar el impreso disefiado al efecto, que podran
recoger en las oficinas del Aula de la Experiencia
(pabellén 7, Campus del Carmen).

2. La documentacidon que habra de presentarse sera la
siguiente:

a. Instancia, con referencia expresa al Programa de
Formacion del Aula de la Experiencia de la Universidad
de Huelva, y el sefialamiento de la cuantia econémica
que se necesita para cubrir el precio de la matricula de
asignaturas obligatorias. Asimismo, ha de indicar si ha
estado matriculado con anterioridad en el Aula de la
Experiencia y si ya ha disfrutado en el marco de este
programa formativo de algun tipo de ayuda en cursos
anteriores.

b. Declaracion jurada de no percibir ayudas o subvencion
para los mismos fines.

c. DNI 'y N1F del solicitante y demas miembros
computables de la unidad familiar.

d. Justificacion documental de los ingresos familiares:
fotocopia compulsada de la Declaracion del IRPF
correspondiente al ultimo ejercicio o cualquier otro
documento con suficiente constancia oficial (pensiones,
pensiones no contributivas, etc.), que acredite la
inexistencia de la obligacién, por cualquier miembro de
la unidad familiar, de presentar declaracién por este
concepto.

e. Fotocopia del CCC (cddigo cuenta cliente) donde desea
percibir la ayuda. El/la solicitante debera ser titular o
cotitular de la cuenta.
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f. Ademas, aportaran en su caso, los certificados de
minusvalia del/la solicitante o de alguno de los miembros
de la unidad familiar

3. La presentacién de la solicitud de ayuda implicara la
autorizacion a la Universidad de Huelva para obtener y
comprobar los datos necesarios para determinar la renta
familiar a través de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, asi como aquellos referidos a discapacidad

4. El plazo para solicitar la presente ayuda es el
comprendido entre el 12 y el 23 de enero de 2015.

CUARTO - PROCEDIMIENTO

Las solicitudes se presentaran en las oficinas del
Aula de la Experiencia (pabellon 7, Campus del Carmen)
desde el dia 12 a 23 de Enero de 2015.

Las solicitudes presentadas se evaluan por la
Comision del Aula de la Experiencia.

El plazo maximo para la resolucion de solicitudes por
la Comisiéon del Aula de la Experiencia es de dos meses
desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de igualdad de puntos entre dos o mas
solicitantes, se atendera a la fecha de presentacién de la
solicitud.

Las ayudas se iran adjudicando por orden de renta
acreditada y se otorgaran tantas como permita el presupuesto
inicial (2.120 euros).

El Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo vy
Extensién Universitaria ha de resolver, por delegacion que se
efectlia en esta misma resolucion, las solicitudes propuestas
por la citada Comisién.

La resolucién ha de ser publicada en los tablones de
anuncios de la Secretaria del Aula de la Experiencia (Pabellén
7.2, Campus "El Carmen") y en el punto de acceso electronico
http://www.uhu.csiauladelaexperiencia/. La publicacion de esta
resolucidn sustituye la notificacion personal.

QUINTO - SISTEMA DE CONTROL DE REALIZACION DE
LA ACTEVIDAD — SUBVENCIONADA

El/la alumno/a que resulte beneficiado/a con la
ayuda para el pago de su matricula en el Programa de
Formacion del Aula de la Experiencia para el curso 2014/2015
se compromete a una asistencia minima del 80% en cada una
de las asignaturas subvencionadas. Caso de no cumplir con
este requisito debera abonar el precio de la matricula de la o
de las asignaturas de las que se registre una ausencia no
justificada superior al 20%.

SEXTO - RECURSOS

Al amparo del articulo 116.1° de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, contra la
resolucidn  cabra interponer recurso  contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en
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el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente a la
fecha de la publicacion de resolucién, o recurso potestativo
de Reposicion en el plazo de un mes de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 114 de la mencionada Ley.

Contra esta resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo. (B. O. E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar Recurso de Reposicién contra esta Resolucion, en
el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en
cuyo caso no cabra interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidn expresa o presunta del Recurso de Reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Ruiz Mufoz

3.2.30 Aprobacion de convenios que suscribe Ila
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 20 de enero de 2014)

1.- Convenio especifico de colaboracion entre ENCE Energia
y Celulosa, S.A. y la Universidad de Huelva para el desarrollo
de modelos de estimaciéon de desarrollo de especies
forestales en funcion de parametros de estacion dentro de la
provincia de Huelva.

2.- Convenio especifico de cooperacion educativa afios 2013
y sucesivos para la formacion de profesores iberoamericanos
en estudios de doctorado entre la Fundacién Carolina y la
Universidad de Huelva.

3.- Convenio de colaboracién entre Andalucia Emprende,
Fundacién Publica Andaluza y la Universidad de XXX para el
desarrollo del "Aula Andalucia Emprende".

4.- Convenio de cooperacion entre el Instituto Cervantes y la
Universidad de Huelva.

5.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Onuba Car Motor Sport SLU.

6.- Convenio de colaboracion ente la Universidad de Huelva
y Huelva Car S.A.

7.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Autoescuela Olontia.

8.- Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Viajes Linea Tours Huelva.

9.- Convenio tipo de colaboracién entre el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte y la Universidad de..., por el que
se formaliza la encomienda de gestion para la evaluacion de
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la actividad investigadora de los profesores contratados
permanentes.

10.- Convenio marco de colaboracién entre el Instituto
Politécnico de Beja (Portugal) y la Universidad de Huelva.

11.- Convenio de colaboracién en materia deportiva entre la
Universidad de Huelva y las entidades Hipercor, Coca Cola
Iberian Partners y Heineken Espafia.

12.- Convenio especifico de colaboracién entre las
Universidades de Huelva y Extremadura para realizacion de
un Programa de Doctorado Interuniversitario en la Ensefianza
y el Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales,
Matematicas y Actividad Fisica Deportiva (IEACAD).

13.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Excma. Diputacién Provincial de Huelva para
el desarrollo del Programa Matricula.

14.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Fundacion Consorcio Administrativo Zenobia-Juan
Ramén Jiménez.

15.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, el
Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Condado
de Huelva y Vinagre Condado de Huelva y la Fundacion
Condado de Huelva para la creacién de la “Catedra del Vino”.

3.2.31 Aprobacion de convenios que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 26 de febrero de 2014)

1.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Fundacion Andaluza Beturia para la investigacion en salud.

2.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Steelmood Europe S.L.

3.- Convenio marco entre el Ministerio de Defensa y la
Universidad de Huelva para la realizacion de actividades
docentes, de investigacion, de desarrollo tecnoldgico y de
cualquier otro de interés mutuo.

4 .- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva,
el Observatorio Andaluz de Responsabilidad Social de la
Empresa, la Universidad de Granada, Carbures Europe y la
Universidad Loyola Andalucia.

5.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la Liga de Futbol Profesional.

6.- Acuerdo de consorcio para la realizacion de un proyecto
de investigacion entre las empresas Bioavan-Sevilab y las
Universidades de Sevilla y Huelva, en el marco de la
convocatoria Retos-Colaboracion 2014.

7.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Di twater.
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8.- Memorando de Acuerdo entre la Universidad Federal Do
Rio Grande Do Sul, Brasil y la Universidad de Huelva,
Espaia.

9.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Fundacién Fondo de Cultura de Sevilla para la realizacion
de practicas de Estudiantes de Grado y Posgrado.

10.- Acuerdo de colaboracién para la ejecucion del proyecto
en cooperacion "Enérgenos: almacenamiento y disponibilidad
de Energia en base al hidrégeno".

11.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Sapiensity S.L.

12.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de
xxx y la Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos
de Andalucia (UPTA Andalucia).

13.- Convenio marco de colaboracion entre la "Corporacion
Red Pais Rural" de Colombia y la Universidad de Huelva
(Espafia) para la cooperacién universitaria y el impulso de
proyectos de desarrollo rural y local.

14.- Protocolo marco entre la Consejeria Economia,
Innovacion Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia y las
Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba, Malaga, Cadiz,
Almeria, Huelva, Jaén, Internacional de Andalucia y Pablo de
Olavide, para el fomento de la cultura emprendedora en las
Universidades Publicas de Andalucia.

15.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y MATSA, Minas de Aguas Tefiidas S.A.

3.2.32 Aprobacion de convenios que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 30 de mayo de 2014)

1.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Muy llustre y Universitaria Hermandad de Penitencia y
Cofradia de Nazarenos del Santisimo Cristo de la Sangre,
Nuestra Sefiora del Valle, San Sebastidn Martir y Santa
Angela de la Cruz (Estudiantes)

2.- Convenio especifico de colaboracién entre la Agencia
Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo y
la Universidad de Huelva para la ejecucion del programa de
colaboracién en materia de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo 2013-2015

3.- Convenio de cooperacion académica entre la Universidad
de Almeria, de Cadiz, de Cdrdoba, de Huelva, de Jaén y de
Malaga para desarrollar el titulo conjunto de Master en
Quimica.

4.- Protocolo para el desarrollo del Programa Matricula,
Universidad de Huelva, Consejo Social y Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria

5.- Convenio general de investigacién entre la Comision
Europea y distintas universidades, entre las la de Huelva
sobre el proyecto "DIVERSE -Diversity Improvement as a
Viable Enrichment Resource for Society and Economy"
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6.- Convenio de investigacion entre la Universita Cattolica del
Sacro Cuore y la Universidad de Huelva para la ejecucioén del
proyecto "DIVERSE- Diversity Improvement as a Viable
Enrichment Resource for Society and Economy"

7.- Convenio general de colaboracién entre la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) y la Universidad de
Huelva

8.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
Nacional Autdbnoma de México y la Universidad de Huelva
(Espafa). Programa de Intercambio de Estudiantes

9.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y el Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Sevilla
para impartir el Master Universitario en Gestion Administrativa

10.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la empresa DAMAS, S.A.

11.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y el Instituto de Salud Carlos Ill

12.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la Universidad Internacional de Andalucia para realizacién
de un programa de doctorado conjunto en Ciencias Juridicas

13.- Convenio de Cooperacion Educativa entre la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la
Universidad xxx para el desarrollo de Practicas Académicas
Externas de Grado

14.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y la Excma. Diputacion Provincial de Huelva. (Cesp)

15.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo
Juvenil, S.A. (INTURJOVEN)

16.- Memorandum de Entendimiento para Cooperacion Bi-
Lateral entre el Instituto Nacional de Fisica Nuclear y la
Universidad de Huelva

17.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y el limo. Ayuntamiento de Palos de la Frontera
para el estudio del Puerto Histérico y el Castillo de Palos

18.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Alimentia.es (Francisco Valdera Calvo)

19.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Autoescuela Contratack, SL

20.- Convenio de colaboracidn entre la Universidad de Huelva
y el Instituto de Investigaciones en Fruticultura Tropical

21.- Convenio especifico entre la "Escuela Internacional de
Doctorado en Estudios del Mar, EIDEMAR" y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Huelva, Malaga y Algarve,
de protocolo de adscripcion de programas de doctorado y
actividades formativas y de investigacion

22.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y BAOJ Psicélogos C.B.

Pdgina 240 de 249



B.0O.U.H.

Tniversidad
de Hueha

BOUH num. extr. 53 - 2014

23.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Maria Mascarefa Brazo (Kambalaya Recursos Educativos
Especializados)

24 .- Convenio especifico entre el Instituto de Salud Carlos I,
y la Universidad de Huelva para la realizacion del
Proyecto/Estudio "MCC-Spain-Metales"

25.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y el Grupo Carrefour para la realizacién de practicas de
estudiantes de grado y posgrado

26.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de . . ., el
Rector, el Director y los Académicos de la Universidad de
Cambridge, mediante sus Departamentos, la Junta
Examinadora de la Universidad de Cambridge y Cambridge
English Language Assessment, representado por la
Fundacién Ucles y Platinum Examination Centre Es . . .

27 .- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y el Colegio Profesional de Educadoras y Educadores
Sociales de Andalucia

28.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Asociacion Onubense de Pacientes con Artritis
Reumatoide, AOPAR 29.- Convenio de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Pizza Cammilo e Peppone, S.L.

30.- Acuerdo especifico entre el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas y la Universidad de Huelva de
Cotitularidad de la invencion titulada "Procedimiento de
obtenciéon de un recurso renovable de metales a partir de
aguas acidas de mina, e instalacion correspondiente”

31.- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua-
Managua

32.- Convenio especifico entre la Universidad de Almeria, la
Universidad de Cadiz, la universidad de Granada, la
Universidad de Huelva y la Universidad de Malaga para la
colaboracioén entre los laboratorios y servicios centrales de
investigacion en el marco de CEI-MAR

33.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Fundacion Atlantic Copper para la segunda
fase del estudio Investigacion de la Primera Metalurgia
Atlantica en la Peninsula Ibérica: El SW y la provincia de
Huelva como marcos de referencia (3.100-2.200 B.C.)

34.- Convenio de colaboracién en materia deportiva entre la
Universidad de Huelva y la entidad o Grupo Coca Cola Iberian
Partners

35.- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de
Huelva Y EQA Certificados |+D+l, SLU

36.- Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Educacioén, Cultura y Deporte y la Universidad de Huelva,
para la gestion de ayudas Erasmus.es, financiadas por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en el marco del
programa "Erasmus +"
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37.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Confederaciéon Sindical de Comisiones Obreras
Andalucia a través de la Unién Provincial de Huelva

38.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Comité Anti/Sida de Huelva

3.2.33 Aprobacion de convenios que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 18 de julio de 2014)

1.- Convenio marco bilateral de Cooperacion Internacional
entre Universidad de Huelva - Espafia y Colegio Mayor de
Nuestra Sefiora del Rosario Universidad del Rosario
(Colombia)

2.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y el Puerto de Huelva para la constitucién de la
Catedra Externa "Puerto de Huelva"

3.- Convenio de colaboracién para la creacion/renovacion del
consorcio de empresas e instituciones patrocinadoras del
Master en Tecnologia Ambiental

4.- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua-
Managua

5.- Convenio de colaboracion entre Marie Curie Initial Training
Network Researcher Agreement, Universidad de Huelva y
Avido Yuliestyan

6.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Clap Institute, S.L. (Helen Doron English Huelva)

7.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracion Local de la Provincia de Huelva

8.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Escuela de Escalada el RocKo

9.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Asociacion Fibroluz (Asociacion de enfermos, enfermas y
Familiares de Fibromialgia y Encefalomielites Mialgica
(Sindrome de Fatiga Cronica)

10.- Convenio entre la Fundacién Espafiola para la Ciencia y
la Tecnologia y Universidad de Huelva para la colaboracion
en el programa Campus Cientificos de Verano 2014

11.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Asociacion Voluntarios 2004

12.- Convenio de cooperacion académica entre la
Universidad de Huelva y la Universidad Internacional de
Andalucia para impartir el Master Interuniversitario en
Tecnologia Ambiental

13.- Convenio de cooperacién académica entre Ila

Universidad de Huelva y la Universidad Internacional de
Andalucia para impartir el Master Interuniversitario en
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Investigacion en la Ensefianza y el Aprendizaje de
Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas

as

14.- Convenio de cooperacién académica entre la
Universidad de Huelva y la Universidad Internacional de
Andalucia para impartir el Master Interuniversitario en
Formulacion y Tecnologia del Producto

15.- Convenio de cooperacién académica entre la
Universidad de Huelva y la Universidad Internacional de
Andalucia para impartir el Master Interuniversitario en
Derecho y Medio Ambiente

16.- Convenio de cooperacion académica entre la
Universidad de Huelva y la Universidad Internacional de
Andalucia para impartir el Master Interuniversitario en
Geologia y Gestion Ambiental de los Recursos Minerales

17.- Acuerdo especifico entre la Universidad de Huelva y la
Universitat de Valéncia de Cotitularidad de la invencion
titulada "Sintesis de complejos de cobre (I) y plata (I) con un
ligando trispirazolilborato fluorado y su uso en la
funcionalizacién de alcanos"

18.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la Escuela del Guarderio

19.- Memorando de acuerdo entre la Universidad Marista de
Mérida, México, y la Universidad de Huelva, Espafa

20.- Convenio de Cooperacion Académica entre la
Universidad de Huelva y la Universidad Internacional de
Andalucia para impartir el Master Interuniversitario en
Comunicacion y Educacion Audiovisual

21.- Convenio tipo de convenios marco de colaboracion entre
la Consejeria de Administracion Local y Relaciones
Institucionales de la Junta de Andalucia y la Universidad
Publica de . . . para el establecimiento y desarrollo de
actuaciones académicas, investigadoras y cientificas

22.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Universidad San Lorenzo

3.2.34 Aprobacion de convenios que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 28 de noviembre de 2014)

1.- Acuerdo marco de cooperacion entre I' Université
Montesquieu-Bordeaux (Francia) y la Universidad de Jaén, la
Universidad de Cadiz, la Universidad de Huelva (Espaia).

2.- Convenio especifico entre las Universidades Montesquieu-
Bordeaux, Jaén, cadiz y Huelva para la doble titulacion
Master Franco-Espaiol (Acronimo EADT). [Master 2
"Aménagement du Territoire et Développement Local";
Master Interuniversitario "Economia y Desarrollo Territorial"].

3.- Convenio de colaboracién entre Andalucia Emprende,
Fundacién Publica Andaluza y la Universidad de XXX para el
desarrollo del "Aula Andalucia Emprende".

4.- Convenio de cooperacion entre le Instituto Cervantes y la
Universidad de Huelva.
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5.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Autoescuela Contratack, SL.

6.- Acuerdo de copropiedad entre la Universidad de Sevilla, la
Universidad de Huelva y la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, de la invencion titulada:
"Método para la fabricacién pulvimetalurgica de imanes".

7.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Activa Mutua 2008.

8.- Acuerdo de confidencialidad entre la Universidad de
Huelva y Steelmood Software Factory, SL.

9.- Acuerdo de Colaboracion Formativa entre el Centro
Docente y el Centro de Trabajo para la Formacién en Centros
de Trabajo. (Centro Docente C.D.P. Ciudad de los Nifios).

10.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Universidad Centro UNINTER en Brasil.

11.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Emilio Pabén Anaya "DePaseo".

12.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Centro de Estudios de Lengua Portuguesa.

13.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Centro de Fisioterapia Stella Maris.

14.- Convenio de colaboracioén entre la Universidad de Huelva
y la Gerencia de Atencién Integrada de Manzanares, para la
realizaciéon de practicas de los alumnos.

15.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Sierra Sostenible, S.L.

16.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Centro Transfusiones para la realizacion de Practicas de
Estudiantes de Grado y Posgrado.

17.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Aertec Ingenieria y Desarrollos S.L.U. para la realizacién de
practicas de estudiantes de Grado y Posgrado.

18.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y el Excelentisimo Ayuntamiento de Huelva (Noche
de Investigadores).

19.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y el Centro para la Evalucién y Certificaciones de Lengua-
Universidad para Extranjeros de Perugia (CVCL) para
certificacion de conocimiento de ltaliano L2-Certificados de
Italiano General CELI (Niveles A1-C2).

20.- Convenio de colaboracioén entre la Universidad de Huelva
y Paco Lépez COACHING.

21.- Convenio de colaboracioén entre la Universidad de Huelva
y Centro de Logopedia Onubense ERA.

22.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y la Diécesis de Huelva.
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23.- Convenio especifico suscrito entre la Diécesis de Huelva
y la Universidad de Huelva.

24 .- Convenio de colaboracidn entre la Universidad de Huelva
y Asepeyo, Mutua de Accidentes de Trabano y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social n® 151.

25.- Acuerdo-Marco de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y la Universidad de Messina-Italia.

26.- Convenio General de colaboracion académica que
celebran, por una parte, la Universidad de Guadalajara-
México (UDEG) y la Universidad de Huelva.

27 .- Contrato entre la Universidad de Huelva y Google.

28.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Disability.

29.- Acuerdo Universitario de Cooperacion Internacional entre
la Seconda Universitd di Napoli, la Universita degli Studi di
Milano, la Universita degli Studi Roma Tre, la Universidad de
Sevilla, la Universidad de Burgos y la Universidad de Huelva.

30.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y el Colegio Profesional de Licenciados y Graduados en
Ciencias Ambientales.

31.- Convenio especifico de colaboracién entre AIQBE vy la
Universidad de Huelva para la convocatoria de ayudas a
estancias de Profesores de la Universidad de Huelva en
Centros de Investigacion de prestigio en el ambito
tecnoldgico.

32.- Convenio especifico de colaboracién entre AIQBE vy la
Universidad de Huelva para la convocatoria de ayudas al
estudio para alumnos de estudios del ambito quimico.

33.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y AIQBE para la convocatoria de premios de
investigacion AIQBE.

34.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Convenio Marco de Colaboracién entre las Consejerias de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y Educacion,
Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia y las
Universidades Andaluzas de Almeria, Cadiz, Codrdoba,
Granada, Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén, Malaga,
Pablo de Olavide y Sevilla para la realizacion de las practicas
universitarias de titulaciones relacionadas en el ambito
educativo.

35.- Convenio marco entre la Universidad de Huelva y AIQBE
para la creacion de una Catedra Externa bajo el patrocinio de
AIQBE en la Univesidad de Huelva.

36.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y AIQBE para la convocatoria de premios a las
Tesis Doctorales de las Areas de las Ciencias Experimentales
y las Igenierias.

37.- Contrato de cesiéon de la titularidad en la invencion
denominada "Procedimiento para la obtencién de ligante
bituminoso modificado con lodos".
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38.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y el Instituto Andaluz de la Mujer para la realizacion de
practicas del alumnado de grado y posgrado universitario.

39.- Programa de "Alojamiento alternativo" de estudiantes
universitarios con persona mayores. Acuerdo regulador de
convivencia.

40.- Convenio de colaboracién académica, cientifica y cultural
entre la Universidade Estadual de Ponta Grossa (Brasil) y la
Universidad de Huelva.

41.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Humana-Fundacion Pueblo para Pueblo.

42:- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Optica Garsol.

43.- Acuerdo de colaboraciéon comercial entre el Parador de
Mazagén (Paradores de turismo de Espafia, S.A.) y la
Universidad de Huelva.

44.- Convenio de colaboracion entre el Centro Astronémico
Hispano-Aleman, A.LE. ("CAHA"), Universidad de Huelva
("UHU") e Istituto de Astrofisica de Andalucia-CSIC("IAA").

45.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la empresa Autocares Romero.

46.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Clinica Boccio, S.L.

47 .- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la "Asociacion para el acompafamiento en el duelo y las
pérdidas".

48.- Convenio marco de colaboracion institucional entre la
Universidad de Huelva y el Colegio Oficial de Arquitectos de
Huelva.

49.- Convenio especifico de colaboracion institucional entre la
Universidad de Huelva y el Colegio Oficial de Arquitectos de
Huelva para actividades formativas.

50.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Afrikable.

51.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Viajes Traveleus/Buenas Vacaciones.

52.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Academia y Autoescuela 959.

53.- Protocolo para el desarrollo del Programa de Formacién
del Aula de la Experiencia de la Universidad de Huelva y el
Consejo Social.

54.- Convenio de colaboracion entre las Universidades
Publicas de Andalucia para la creacion y sostenimiento de la
plataforma InEdUn para la difusién de proyecto de innovacion
docente y para la promocién de la colaboracién entre
Universidades Andaluzas en el campo de la innovacion
docente.

55.- Convenio de colaboracion entre las Universidades
Publicas de Andalucia para el uso del Campus Andaluz
Virtual como plataforma para la formacidon online del
Profesorado.
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3.2.35 Aprobacion de convenios que suscribe Ila
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 19 de diciembre de 2014)

1.- Protocolo General de colaboracion entre la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir y la
Universidad de Huelva.

2.- Contrato entre Serveis de L’Espectacle Focus S.A. y la
Universidad de Huelva (Coro de la Universidad de Huelva).

3.- Convenio marco de colaboracion entre la Junta de
Andalucia y Telefonica de Espafia S.A.U. para el impulso del
emprendimiento basado en la Innovacién de Andalucia.

4.- Documento de adhesion al convenio marco de
colaboraciéon entre la Junta de Andalucia y Telefénica de
Espafia S.A.U., para el impulso del emprendimiento basado
en la innovacion en Andalucia.

5.- Memorando de acuerdo entre la Universidad Industrial de
Santander (Colombia) y la Universidad de Huelva, Espaia.

6.- Convenio de colaboracion entre Emerita Resouces
Espafia. S.L.U. y la Universidad de Huelva.

7.- Convenio de colaboracién entre el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte y la Universidad de Huelva para
la gestién de las ayudas en los @mbitos de los subprogramas
de formacién y movilidad del Programa Estatal de Promocion
del Talento y su Empleabilidad del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016
y otras actuaciones de convocatorias de ayudas para la
movilidad de estudiantes y profesores universitarios.

8.- Convenio especifico suscrito entre Humana-Fundacién
Pueblo para Pueblo y la Universidad de Huelva para la
sensibilizacién a la poblacion local con el reciclaje, y el
comportamiento y desarrollo sostenibles.

9.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Asociacion Internacional Teléfono de la Esperanza en
Huelva.

10.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Gabinete de Psicologia Sanitaria.

11.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Mesites Andalucia.

12.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores,
Tesoreros de Administracion Local de la provincia de Huelva.

13.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la Asociacion Onubense de Partos Mdltiples.

14.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Banco Santander S.A. [Curso 2014-2015].

15.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Asociacién Encuentros el Sur.

16.- Convenio de colaboracion entre las Universidades
Internacional de Andalucia y de Huelva con MATSA (Trafigua,
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Mining Group) para el desarrollo de un seminario de
especializacién en temas relacionados con la Geologia y
Mineria de Recursos Minerales.

17.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la Fundaciéon Centro Espafol de Solidaridad de Huelva
Proyecto Hombre.

18.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la Asociacion Huelva Acoge.

19.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y el Club Recreativo de Badmiton "IES la Orden".

20.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Asociacién Miriadas.

21.- Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacién
de estancia profesional que celebran, por una parte la
Comisién Nacional Forestal (CONAFOR) y la Universidad de
Huelva.

22.- Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia
y la Universidad de ... para el desarrollo de la red Andalucia
Ecocampus.

23.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Centro de Belleza Chic .

24.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Damas, S.A.

25.- Acuerdo marco de colaboracién entre el Ayuntamiento de
Huelva y la Universidad de Huelva para el desarrollo de
actuaciones en el fomento del transporte en bicicleta y su
integracion en la movilidad urbana de la ciudad de Huelva.

26.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Asociacién Cultural “Huelva 2016" para el desarrollo de
los VI Juegos Europeos de Policias y Bomberos (E.P.F.G.).

27 .- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Aquopolis Cartaya S.L.U.

28.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Asociacion "Un nuevo horizonte para mi Barrio".

29.- Convenio de colaboracioén entre la Universidad de Huelva
y Fundaciéon Cruzcampo.

30.- Acuerdo de colaboracion entre las Universidades de
Huelva y Cadiz y el Instituto Cervantes de Dublin.

3.2.36 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 20 de enero de 2014)

Inferiores a 12.020 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D? Blanca Miedes Ugarte y la empresa Parque Cientifico y
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Tecnologico de Huelva. Titulo del Trabajo: Evaluacién de la
estrategia para la consolidacion y diversificacion industrial de
la aglomeracién urbana de Huelva 2009-13 y elaboracion de
una propuesta de estrategia para el periodo 2014-18
(Referencia CO2013_CEO03).

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Pablo Hidalgo Fernandez y la empresa Agencia de Medio
Ambiente y Agua de Andalucia (AMAYA). Titulo del Trabajo:
Analisis de los Habitats del Grupo 2 del Anexo | de la Directiva
92/43/CEE del Consejo, de 21 de mayo de 1992, relativa a la
conservacion de los habitats naturales y de la fauna y flora
silvestres, desde el punto de vista de la valoracion de su
estado. NET736303/1.

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Pablo Hidalgo Fernandez y la empresa Agencia de Medio
Ambiente y Agua de Andalucia (AMAYA). Titulo del Trabajo:
Revisién de incoherencias entre coberturas y especies del
sistema de informacién sobre el patrimonio natural de
Andalucia (SIPNA) de las zonas 3 y 4. N° de Contrato:
NET349896/1.

Superiores a 12.020 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Manuel Andujar Marquez y la empresa Agencia de
Obra Publica de la Junta de Andalucia. Titulo del Trabajo:
Servicios de Proyectos de I+D+l relativos al &ambito
competencial de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda
para los afos 2012 a 2013. Modelo de estrategia a largo plazo
para movilizar inversiones en la renovaciéon del parque
nacional de edificios residenciales en Andalucia orientado al
ahorro de un 20% de energia en horizonte 2020. Expediente:
G-G13002/IDIQ.

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Antonio J. Dominguez Moreno y la empresa Labs
&Technological Services AGQ. Titulo del Trabajo: Puesta a
punto de herramientas de diagndéstico nutricional asistido por
SIG y teledeteccién en nogal.

3.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Manuel Fernandez Martinez y la empresa ENCE Grupo
Empresarial ENCE S.A. (Pontevedra). Titulo del Trabajo:
Convenio especifico de colaboracién entre ENCE Energia y
Celulosa S.A. y la Universidad de Huelva para caracterizacién
de genotipos hibridos del género eucaliptus por su resistencia
al estrés, para su uso en plantaciones de ENCE.

3.2.37 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 26 de febrero de 2014)

Inferiores a 12.020 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Gabriel Ruiz de Almoddvar Sel y la empresa Cobre las
Cruces, S.A. Titulo del Trabajo: Estudios mineralégicos de los
materiales de interés econdmico del yacimiento de las Cruces
y de los estériles de lixiviacion de planta, para la mejora de
los procesos de tratamiento mineral 2014.
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2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Gémez Galan y la empresa Seabery Soluciones, SL.
Titulo del Trabajo: Contrato entre Seabery y el Grupo de
Investigacién TIC165-Sistemas Electronicos y Mecatrénica
de la Universidad de Huelva en el marco del proyecto: "Awt-
Augmented Welding Training: Evolucién del dispositivo
avanzado simulador-entrenador de soldadura, soldamatie
para mejorar los procesos de formacion en base a los
estandares internacionales". N° Exp. CTA: 131673.

3. Adenda al Contrato entre la Universidad de Huelva y la
Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces
para la realizacion del Proyecto de Investigacion "Las
Politicas Publicas Sociales en Andalucia: Implementacion,
viabilidad y coste financiero".

4. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.:
D. Antonio Peregrin Rubio y la empresa Vodafone Espafa
S.A.U. Titulo del Trabajo: E-PH-PRO: Aplicacion mévil para la
evaluacion del desarrollo madurativo.

5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Alfonso Vargas Sanchez y la empresa Fundacion
Corporacién Tecnolégica de Andalucia (CTA). Titulo del
Trabajo: Proyecto "Agencia 3.0".

6.. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Df?. Fatima Martinez Ruiz y la empresa Compo Expert Spain,
S.L. Titulo del Trabajo: Advances in the Study of Nitification
Inhibitors (DMPP) on Strawberry Plants.

7. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco Javier Vazquez Piqué y la empresa Portucel
Soporcel Florestal SA. Titulo del Trabajo: Fabricacion y'
Suministro de 4 Dendrometros electrénicos.

Superiores a 12.020 €:

1. Addenda numero uno al contrato suscrito el 16 de abril de
2012 entre la Agencia de Obra Publica de la Junta de
Andalucia y la Universidad de Huelva. Titulo del Trabajo:
Contrato entre la Agencia de Obra Publica de la Junta de
Andalucia y la Universidad de Huelva para la realizacién del
proyecto "Reutilizacién de residuos plasticos agricolas en la
fabricacion de mezcla bituMinosa para uso en carretera
siguiendo la tecnologia de via seca (Plastic-Road)" Expte. 9-
G13000/M1H).

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Octavio Vazquez Aguado y la empresa Agencia de Obra
Publica de la Junta de Andalucia. Titulo del Trabajo: Contrato
de servicios de proyectos de 1+0-l relativos al ambito
competencia' de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda
para los afios 2012 a 2013. Modelizacién socioespacial de la
intervencién social en viviendas sociales en Andalucia,
Expediente: G-GI3002/IDIP. Ref. 590

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Manuel Domingo Santos y la Empresa Nacional de
Celulosas (lince-Huelva). Titulo del Trabajo: Convenio
especifico de colaboracion entre Ente Energia y Celulosa,
81A. y la Universidad de Huelva para el desarrollo de modelos
de estimacion de desarrollo de especies forestales en funcién
de parametros de estacion dentro de la provincia de Huelva.
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4. Contrato. 68/83 LOU la Universidad de Huelva Pro£ D.
Ignacio Moreno-Ventas Bravo y la empresa Atlantic Copper
S.L.U. (Huelva). Titulo del Trabajo: Estudio de los factores
fisico-quirnicos que controlan las pérdidas de CU en los
procesos de fusion flash.

5. Contrato Ontech Security y el Grupo de Investigacion TIC
165-Sistemas electrénicos y Mecatrénica de la Universidad
de Huelva en el marco del Proyecto "Seguridad total en el
hogar mediante, techa oias, de campos electromagnéticos.

3.2.38 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 30 de mayo de 2014)

Inferiores a 12.020 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Pedro Partal Lépez y la empresa Repsol S.A. Titulo del
Trabajo: Caracterizacién reolégica de dispersiones de
copolimero de estireno.

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Antonio Gémez Galan y la empresa Adevice
Solutions, S.L. Titulo del Trabajo: Posicionador Angular para
la calibracién de instrumentos dpticos.

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Julio Menéndez Calle y la empresa Desarrollo Agricola y
Minero, S.A. (DAYMSA). Titulo del Trabajo: Mejora de las
propiedades fisico-quimicas y fisiolégicas de caldos
fitosanitarios a base del herbicida glifosato aplicados a la mala
hierba Avena fatua mediante el empleo de diversos
adyuvantes experimentales de la empresa DAYMSA.

4. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Daniel Sanchez-Rodas Navarro y empresa Atlantic Copper
S.A. Titulo del Trabajo: Determinacion de los estados de
oxidacion de antimonio, SB(lll y V), en el electrolito de cobre.

5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D? M? Rosario Lefiero Bohérquez y la empresa Coordinadora
Andaluza de ONGD. Titulo del Trabajo: Emisién de dictamen
juridico sobre la viabilidad juridica de la justificacién de costes
indirectos mediante certificacion de una cantidad a tanto
alzado al amparo de la Orden 27/02/2008 de la Consejeria de
la Presidencia de la Junta de Andalucia.

6. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Daniel Mozo Llamazares y la empresa Atlantic
Copper, S.L.U. (Huelva). Titulo del Trabajo: Determinacion
polarografica de los niveles de Tiourea en el electrolito de
refineria de cobre.

7. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fernandez Caliani y la empresa Minas de
Aguas Teinidas S.A.U. Titulo del Trabajo: Estudio
mineralégico de los precipitados de la planta de tratamientos
de aguas de la Mina Aguas Tehidas.

Superiores a 12.020 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Antonio Gémez Galan y la empresa Agencia de Obra

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

Publica de la Junta de Andalucia. Titulo del Trabajo:
Documento Administrativo de formalizacion de contrato de
servicios de proyectos de I[+D+l relativos al ambito
competencial de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda
para los afos 2012 a 2013. Nuevas tecnologias para la
iluminacion inteligente en carreteras. Expediente G-
GI13002/IDIO

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Pedro J. Pérez Romero y la empresa Compafia Espafiola
de Petrdleos SA (CEPSA). Titulo del Trabajo: Desarrollo de
un proceso catalitico heterogéneo para la oxidacion directa de
benceno a fenol

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Antonio Marquez Dominguez y la empresa Fundacion
AFIES. Titulo del Trabajo: Estudio cuantitativo-cualitativo
sobre transferencias del modelo de sistemas de movilidad de
flujos migratorios en Huelva a otras provincias andaluzas"
asociado al Proyecto M@res Il (Transferencia del sistema
para la movilidad de flujos migratorios laborales Marruecos-
Andalucia, n° expediente 0055 _M@res_ Il_2_E) aprobado
por el Programa Operativo de Cooperacion Trasfronteriza
Espaina-Fronteras Exteriores (POCTEFEX)

4. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Prenda Marin y la Agencia de Medio Ambiente y Agua
de Andalucia (AMAYA). Titulo del Trabajo: Estudio del estatus
y conservacion de las poblaciones de anguila (Anguilla
anguilla) de la Uga Mediterranea

5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Eloy M. Castellanos Verdugo/ D. Carlos J. Luque Palomo
y la empresa Autoridad Portuaria de Huelva. Titulo del
Trabajo: Realizacion de estudios medioambientales previos a
la construccion del proyecto "Recinto numero cuatro para
material procedente de dragado en la margen derecha de la
Ria de Huelva (primera fase)"

6. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Ariza Carmona y la empresa Atlantic Copper. Titulo
del Trabajo: Estudio de viabilidad técnica a escala piloto de
un proceso que permita alcanzar el objetivo de vertido cero
para el efluente de proceso y reutilizarlo

7. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Pablo Hidalgo Fernandez y la empresa ENCE, Energia y
Celulosa, S.A. Titulo del Trabajo: Analisis identificativo y
descriptivo de habitats de interés comunitario presentes en
montes gestionados por ENCE, Energia y Celulosa. Zona
Sur. Fase |

3.2.39 Aprobacion de contratos de investigaciéon al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 18 julio de 2014)

Inferiores a 12.020 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Daniel Alejandro Sanchez-Rodas Navarro y la empresa
Atlantic Copper S.L.U. Titulo del Trabajo: Seguimiento del
SB(V)/SV(IIl) y FE(Il) durante el estudio a escala laboratorio
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con utilizacién de resinas de intercambio idnico para la
eliminacion de SB en electrolito de refineria de Atlantic
Copper. Seguimiento mensual de SB(V) /SB (lll) en electrolito
de cobre.

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Gabriel Ruiz Almodévar Sel y la empresa Cobre Las
Cruces, S.A. Titulo del Trabajo: Curso de introduccién a la
mineralogia de menas.

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Ariza Carmona y la empresa Bras del Port, S.A. Titulo
del Trabajo: Curso de Formacién: Explotacion eficiente de sal
marina, nuevos tipos de sal y valorizacién de salmueras
residuales marinas.

4. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Manuel Campos Carrasco y la empresa
Ayuntamiento de Aroche. Titulo del Trabajo: Estudios de
materiales ceramicos procedentes de las excavaciones
arqueoldégicas de la muralla de Aroche (Huelva).

5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D2. Inmaculada Giraldez Diaz y la empresa Minas de Aguas
Tefidas S.A.U. Titulo del Trabajo: Composicién quimica y
mineralégica de estériles de la planta de concentrado de
minas de Aguas Tefidas.

Superiores a 12.020 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Maria Franco Gémez y la empresa Kluber Lubrication
Munchen KG. Titulo del Trabajo: Microstructural
characterization of lubricating greases. Addendum:
correlation of structural and physical/mechanical properties.

3.2.40 Aprobacion de contratos de investigaciéon al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 40 de noviembre de 2014)

Inferiores a 12.020 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Borrego Flores y la empresa Autoridad Portuaria de
Sevilla. Titulo del Trabajo: Ampliar conocimiento cientifico del
estuario del Guadalquivir: estudio de las caracteristicas de los
sedimentos y el registro sedimentario reciente del estuario del
rio Guadalquivir.

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Da Blanca Miedes Ugarte y la empresa Fundacion Proyecto
Don Bosco. Titulo del Trabajo: Asesoramiento técnico para el
desarrollo del Plan Integral del Distrito V de la Ciudad de
Huelva.

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco Juan Marin Pageo y D. Juan M. Domingo Santos
y la empresa Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (AVRA). Titulo del Trabajo: Redaccion del Proyecto
de ordenacion del Monte Los Toruios, situado en el Parque
Natural Bahia de Cadiz.
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4.. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Da. Manuela Mora Ruiz y la empresa José Augusto de Vega
Jiménez. Titulo del Trabajo: Dictamen en derecho relativo a
la vigencia de dos contratos de arrendamientos de servicios y
vigencia de canon exigible con posibilidad de compensacion.

5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Da Mercedes Ruiz Montoya y la empresa Mando Copper
S.L.U. Titulo del Trabajo: Estudio a través de un disefio
experimental (DOE) con electrolito sintético para conocer la
influencia de las distintas variables del electrolito y su relacién
con la electrodeposicion (Longitud N, Rugosidad, Brillo, etc.)
utilizando la celda Hull.

6. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fernandez Caliani y la empresa Fundacion
Rio Tinto. Titulo del Trabajo: Guion de contenidos del Centro
de Interpretacioén del Cobre.

7. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Antonio Morales Gonzélez y la empresa Puitopons,
S.L. Titulo del Trabajo: Estudio de impacto ambiental del
dragado de la darsena del puerto de Ayamonte (Huelva).

8. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fernandez Caliani y la empresa Minas de
Aguas Tenidas S.A.U. Titulo del Trabajo: Estudio
mineralégico de concentrados de zinc de la planta
mineralurgica de Mina Aguas Tefidas.

9. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Da M. Carmen Fonseca Mora y la empresa Cambridge
Universito Pres. Titulo del Trabajo: Asesoramiento
tecnoldgico y de innovacion para la formacion del Profa.do
ELE en EE.UU. y Canada.

10. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco J. Martinez Boza y la empresa Repsol, S.A.
Titulo del Trabajo: Ensayo de viscosidad a presion.

11. Adenda al Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de
Huelva Prof. D. Miguel Angel Nufiez Paz y la empresa Miguel
Rojano & Asociados Abogados. Titulo del Trabajo:
Investigacién en Derecho Penal y Abogacia.

12. Adenda al Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de
Huelva Prof. DA?. Fatima Martinez Ruiz y la empresa Compo
Expert Spain, S.L. Titulo del Trabajo: Advances in the Study
of Nitification Inhibitors (DMPP) on Strawberry Plants.

Superiores a 12.020 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Julio Menéndez Calle y la empresa Dupont de Nemours
(France) S.A.S. Titulo del Trabajo: Study of seedbank
dynamics under different chernical weed control strategies.

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Pedro Bolivar Raya y la empresa Atlantic Copper,
S.L.U. (Huelva). Titulo del Trabajo: Caracterizacién de
residuos de Atlantic Copper y diagndstico de las potenciales
aplicaciones.
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3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
O' Tarnara Garcia Barrera y la empresa Escuela Andaluza de
Salud Publica-EASP. Titulo del Trabajo: Andlisis mediante
ICP-MS de muestras de pelo y orina para el proyecto de
investigacion "Biomonitorizacion de la exposicion a mercurio
en poblacién infantii de Andalucia: Factores asociados y
diferencias de género".

4. Adenda al Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de
Huelva Prof. D. Pedro Partal Lépez y la empresa Abengoa
Solar New Technologies S.A. Titulo del Trabajo: Acuerdo de
colaboraciéon entre Abengoa Solar NT y la Universidad de
Huelva para el desarrollo por parte del Grupo de Ingenieria de
Fluidos Complejos (GFC) para el desarrollo de fluidos de
trabajo (HTF) avanzados aplicables en la tecnologia de
concentradores cilindricos parabdlicos, dentro del proyecto
Composol presentado al programa Feder-Interconecta.

5. Adenda al Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de
Huelva Prof. D. José Miguel Nieto Lifian y la empresa Sacyr
S.A. Titulo del Trabajo: Contrato de colaboracion para el
desarrollo del proyecto de investigacion TAAM: "Investigacion
y desarrollo de nuevos tratamientos para la mejora de la
calidad de aguas acidas de mineria: Tratamiento pasivo de
AMD y modelizaciéon de Cuencas', en el marco del programa
Feder Interconecta”.

6. Adenda al Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de
Huelva Prof. D. Octavio Vazquez Aguado y la empresa
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia. Titulo del
Trabajo: Contrato de servicios de proyectos de relativos al
ambito competencial de la Consejeria de Obras Publicas y
Vivienda para los afios 2012 a 2013. Modelizacion
socioespacial de la intervencién social en viviendas sociales
en Andalucia. Expediente: G-GI3002/IDIP.

7.- Adenda al Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de
Huelva Prof. D. José Ariza Carmona y la empresa Atlantic
Copper. Titulo del Trabajo: Estudio de viabilidad técnica a
escala piloto de un proceso que permita alcanzar el objetivo
de vertido cero para el efluente de proceso y reutilizado.

8. Adenda al Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de
Huelva Prof. D. Juan Antonio Marquez Dominguez y la
empresa Fundacion AFIES. Titulo del Trabajo: Estudio
cuantitativo-cualitativo sobre transferencias del modelo de
sistemas de movilidad de flujos migratorios en Huelva a otras
provincias andaluzas asociado al Proyecto M@res |l
(Transferencia del sistema para la movilidad de flujos
migratorios laborales Marruecos-Andalucia, n° expediente
0055 M@res_ 11_2_E) aprobado por el Programa Operativo
de Cooperacion Trasfronteriza Espafa-Fronteras Exteriores
(POCTEFEX).

3.2.41 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 19 de diciembre de 2014)

Inferiores a 12.020 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco Juan Marin Pageo y la empresa Grupo
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Empresarial ENCE, S.A. (Pontevedra). Titulo del Trabajo:
Elaboracién de un instrumento de gestion forestal para
grandes superficies forestales bajo un unico gestor.

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Luis Gémez Ariza y la empresa Universidad de
Sevilla. Titulo del Trabajo: Estudio metabolémico de muestras
epidérmicas murinas con patologia psoriasica y diferentes
tratamientos.

3. Contrato 68183 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Eduardo Jesus Mayoral Alfaro y la empresa Instituto
Andaluz de Patrimonio Histérico. Titulo del Trabajo: Carta
Paleontologia 1, Los Nublos (Hornachuelos, Cérdoba).

4. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Maria Franco Gémez y la empresa Kluber Lubrication
Munchen G. Titulo del Trabajo: Microstructural
characterization of lubrication greases. Addendum 2: AFM
characterization of PFPE/PTFE and lithium complex greases.

5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fortes Garrido y la empresa Da Mil José Pérez
Barroso. Titulo del Trabajo: Informe/Proyecto de apertura de
un local situado en Machina, n° 3 de Huelva.

Superiores a 12.020 €:

1. Adenda al Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad, de
Huelva Prof. D. José Miguel Nieto Ullan y la empresa Sacyr
S.A. Titulo del Trabajo: Contrato de colaboracion para el
desarrollo del proyecto de investigacion TAAM: "Investigacion
y desarrollo de nuevos tratamientos para la mejora de la
calidad de aguas acidas de mineria: Tratamiento pasivo de
AMD y modelizacién de Cuencas", en el marco del programa
Feder Interconecta".

2. Adenda al Contrato 68183 LOU, entre la Universidad de
Huelva Prof. D. Jesus Damian de la Rosa Diaz y la empresa
Consejeria de Medio Ambiente J.A. Titulo del Trabajo:
Estudio de la contaminacion atmosférica por material
particulado en la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afno 2013 (N° Expte. 10/2013/C/00).

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Maria Franco Gémez y la empresa Fresenius Kabi
Deutschland. Titulo del Trabajo: Development of Marine Oil-
Based Parenteral Emulsions.

4. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco José Martinez Boza y la empresa Repsol, S.A.
Titulo del Trabajo: Estudio del comportamiento reoldgico de
crudos de petréleo a alta presion.

5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.].
Pedro Portal Lopez y la empresa Repsol, S.A. Titulo del
Trabajo: Modificacién avanzada de betunes II: Propiedades
de las formulaciones de betun modificado con poliuretanos.

6. Adeuda al Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de
Huelva Prof. D. Pedro Partal Lopez y la empresa Eiffage
Infraestructuras S.A.U. Titulo del Trabajo: Acuerdo de
colaboracién para el Proyecto "Demostracion integrada de
procesos de reduccion de CO2 Industrial mediante
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carbonatacién y valorizacién de productos”, en el marco del
proyecto Feder Interconecta Proyecto ReCO2Va1.

7. Adenda al Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de
Huelva Prof. D. José Maria Franco Goémez y la empresa
Kluber Lubrication Munchen KG-. Titulo del Trabajo:
Mierostructural characterization of lubricating Breases.
Addendum: correlation of structural and physicallmechanical
properties.

8. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Pablo Hidalgo Fernandez y la empresa ENCE Grupo
empresarial ENCE, S.A.(Pontevedra). Titulo del Trabajo:
Andlisis identificativo y descriptivo de habitats de interés
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comunitario presentes en montes gestionados por ENCE,
Energia y Celulosa. Zona Sur Fase 11.

9. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Manuel Campos Carrasco y la empresa Delegacion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de
Andalucia. Titulo del Trabajo: Direccidon Arqueolégica,
asesoramiento cientifico y estudio de materiales de la
actividad arqueoldgica de excavacion y conservacion de la
Casa Norte, ciudad Hispanoromana de Arucci Rurobriga,
Atoche (Huelva).
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