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1. DISPOSICIONES
GENERALES

1.3. JUNTA DE GOBIERNO

1.3.1. Limitacion de plazas para el curso 2002-2003 (aprobada en Junta
de Gobierno el 1 de abril de 2002)

PROPUESTA DE LIMITACION DE PLAZAS - CURSO 2002/2003
(aprobado en J.G. de - 1/04/2002)

CENTRO CARRERA Limitacion de Plazas Nimero de alumnos de primer curso
02-03 01-02 (Nugvo ingreso)
Q1O 01-02 | 00-01 | 99-00 | 98-99 | 97-98 | 96-97
(T, ESP. ELECTRICIDAD SL| SL | SL | 28 i 50
|11, ESP. ELECTRONICA SL | SL | SL | 56 3% 4 230 | 282 | 2%
[T, ESP. MECANICA SL | SL | SL | 50 57 76
[T, ESP. QUIMICA SL| SL | SL | 2 il 67
EP. SUPERIOR | I.T. FORESTAL, EX. FOREST. SL| SL | SL | 6 3 | 159 | 185 | 235 | 238
TM. ESP. RECURSOS 1E 4
ENERGETICOS, COMB. Y EXP. SL | SL | SL | u TR 7 mi a9
2§ 6

TA. ESP. EX. AGROPECUAR. SL| SL | SL 30 2 16 m 66 | 68
TA. ESP. HORTOFRUTICULT. SL| SL | SL 14 2 2
INGENIERIA QUIMICA SL | SL | SL 24 30 3 81 | 87 84

LT INFORMATICA GESTION 150 | 125 | 45 | 17 139 | 126 | 19 | 128 | G-153
LT INFORMATICA SISTEMAS 150 | 125 | 155 | 154 18 | 122 | 100 | 15 | S163

F.CIENCIAS | L. GEOLOGIA SLo| SLo|SLo| M % | 6 | 7T B &
EXPERIMENTALES | L. CIENCIAS AMBIENTALES 150 | 150 | 150 | 139 | 147 | 41 | 141 | 190 | 9%
M. EDUCACION FISICA 150 | 150 | 160 | 153 | 132 | 167 | 162 | 184 | 23
M. EDUCACION PRIMARIA (CCHL)| 150 | 150 | 160 | 77 | 137 | 157 | 159 | 183 | 1%5
F. CC. EDUCACION | M. LENGUA EXTRANJERA B 580 | 8 66 | 77 | 8 | 103 ] w0
M. EDUCACION ESPECIAL 150 | 150 | 160 | 103 | 132 | 167 | 162 | 192 | 208
M. EDUCACION MUSICAL 50 75 80 | 6 oo
M. EDUCACION INFANTIL 150 | 150 | 160 | 150 | 136 | 162 | 161 | 188 | 214
D. EDUCACION SOCIAL 00 | 100
L. PSICOPEDAGOGIA 300 0 300 | SL | 299 | 29 | 236 | 237 | 29 | 29

[abril 200 2] 4 [NUMERO 30|




BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

L. FILOLOGIA INGLESA SLopSLo} Sk 3 4 63 7 10 67
F. HUMANIDADES | L. HISTORIA Lo SL) Sk 3 60 69 73 5 b4
L. HUMANIDADES Lo SL} Sk 14 16 P 3B 3 32
EU.T.SOCIAL | D. TRABAJO SOCIAL 0 | 210 | 210 | 142 281 243 | 269 | 214 218
EU. ENFERMERIA | D. ENFERMERIA 130 | 130 | 130 | 126 136 | 13 128 | 136 | 16
EU. RELACIONES | D. RELACIONES LABORALES SL| SL| SL| 124 4 | 14 | 88| 45 | 242
LABORALES L. CIENCIAS DEL TRABAJO 160 | 160
F. CIENCIAS . ADMON. Y DIRECCION EMP. SLpSLp o SL| 12 103 151 147 139 | 155
EMPRESARIALES | D. CIENCIAS EMPRESARIALES L[ SL| SL| 134 137 192 | 25 | 249 | 239
D. EN TURISMO 15 | 175 | 150 | 145 124
F. DE DERECHO | L. DERECHO SL| SL| SL % 124 | 187 | 144 ) 128 | 181
TOTAL | 2583 | 2795 | 3263 | 3324 | 3649 | 3730
(1) Propuesta de las Juntas de Centro
(2) Propuesta Equipo de Gobierno

2°C. 1. Quimico : 60 alumnos
2° C. Ciencias Ambientales: 30 alumnos

22 de marzo de 2002

1.3.2 Numero de grupos por titulacion y desdobles de asignaturas co-
rrespondientes al Plan de Organizacion Docente del curso 2002-2003
(aprobado en Junta de Gobierno el 1 de abril de 2002)

NUMERO DE GRUPOS CURSO 2002/2003

(Aprobado en Junta de Gobierno 1/04/2002)

TITULACION N® de Grupos 2002-03 Ne de Grupos | N°de Grupos | N°de Grupos | N° de Grupos | N° de Grupos
1 ‘ 2‘ 3 ‘ 4 ‘ 5| 200203 2001-02 2000-01 1999-00 1998-99
Fanilizd do Clensisa Emaresoriale o LE I 16 L&
iz m Cimom Erpreemaee ]
— b “ho = e g o=
r_._:;:";l.:.?u.l..r y Dhee e de ; : 1 5
g _#n Qyarsci o Enpressnalsy i 7 il 1 1
Thp 0 TeLAEN i i . i
Faniliad de Deawile Ly ] in in L&
Lds = [erectn n: i | i k| 1D IE 10 1] 11
E.U. de Relaplmwes Lakarals ] L 7 A L] T
D en Atlmemsees Lo oraden n | i L v 1 1 1
lda m Cimom dal Trateyge i ]
E1, e Trakads Sogal ] B B a a
Taji. &4 Trabey 0 Eaal ¥ E 4 ; : : i |
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DESDOBLES DE
ASIGNATURAS SUELTAS

Dip. en Ciencias Empresariales Estadistica Empresarial 4 grupos
Ldo. En Derecho Derecho Civil Il 3 grupos
Dip. en Relaciones Lahorales Introduccion a la Economia del Trabajo 3 grupos
Contabilidad | 3 grupos
Dip. en Trabajo Social Politica Social 4 grupos
Sociologia 4 grupos
Epistemologia del Trabajo Social 4 grupos
Estructura Social Contemporanea 3 grupos
Técnicas y Habilidades del Trabajo Social 3 grupos
Ldo. en Ciencias Ambientales Quimica 3 grupos
Fundamentos Matematicos para el Estudio del M.A. 3 grupos
Fisica 3 grupos
.TA. Esp. Hortofruticultura Fisiologia Vegetal 2 grupos
.TA. Esp. Explotaciones Agropecuarias  Edafologia y Climatologia 2 grupos
Fitotecnia 2 grupos
L.T. Informética de Gestion Metodologfa de la Programacion 2 grupos
Ingenieria del Software de Gestion | 2 grupos
Introduccion a los Compiladores 2 grupos
Licenciado en Filologfa Inglesa Historia y Cultura de los Paises de Habla Inglesa 2 grupos
Historia de la Lengua Inglesa 2 grupos
Literatura Inglesa: Teatro 2 grupos
Licenciado en Psicopedagogia Diagndstico en Educacion 5 grupos
Psicologia de la Instruccion 5 grupos
Intervencion Psicopedagdgica en los trastornos del desarrollo 3 grupos
Educacion Especial 3 grupos
Maestro Educacién Fisica Conacimiento del Medio Natural Social y Cultural 3 grupos

[abril 200 2]
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2. AUTORIDADES Y
PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS Y
CESES

2.1.1 Resolucion rectoral de 9 de
abril de 2002 por la que se cesa a
la Prof2. D2 Mercedes Santiago
Morin, como Subdirectora de
Transferencias Tecnologicas de la
Escuela Politécnica Superior, con
efectos econémicos y administra-
tivos desde la fecha de 15 de abril
de 1998.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Director de
la Escuela Politécnica Superior,

RESUELVO:

Cesar a la Profé. D2 Mercedes Santiago Morin,
como Subdirectora de Transferencias Tecno-
I6gicas de la Escuela Politécnica Superior, con
efectos econémicos y administrativos desde
la fecha de 15 de abril de 1998.

Huelva, 9 de abril de 2002

2.1.2 Resolucion rectoral de 12 de
abril de 2002 por la que se cesa al
Prof. D. Jesus Monteagudo
Sanchez de Movellan, como Direc-
tor del Departamento de Ciencias

[abril 200 2]

Agroforestales, con agradecimien-
to por los servicios prestados y
efectos econdmicos y administra-
tivos desde la fecha de 14 de abril
de 2002.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Univer-
sidad de Huelva, y conforme a la propuesta que
en tal sentido eleva el Consejo de Departamento
del Departamento de Ciencias Agroforestales,

RESUELVO:

Cesar al Prof. D. Jesis Monteagudo Sanchez
de Movellan, como Director del Departamen-
to de Ciencias Agroforestales, con agradeci-
miento por los servicios prestados y efectos
econémicos y administrativos desde la fecha
de 14 de abril de 2002.

Huelva, 12 de abril de 2002

2.1.3 Resolucion rectoral de 12 de
abril de 2002 por la que se cesa a
la Prof.2 D.2 Isabel Butler Sierra,
como Secretaria del Departamen-
to de Ciencias Agroforestales, con
agradecimiento por los servicios
prestados y efectos econémicos y
administrativos desde la fecha de
14 de abril de 2002.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
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versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Director de De-
partamento del Departamento de Ciencias
Agroforestales,

RESUELVO:

Cesar a la Prof.2 D.2 Isabel Butler Sierra, como
Secretaria del Departamento de Ciencias
Agroforestales, con agradecimiento por los
servicios prestados y efectos econémicos y
administrativos desde la fecha de 14 de abril
de 2002.

Huelva, 12 de abril de 2002

2.1.4 Resolucion rectoral de 12 de
abril de 2002 por la que se cesa a
la Prof.2 D.2 Cinta Martos Sanchez,
como Secretaria del Departamen-
to de Sociologia y Trabajo Social,
con agradecimiento por los servi-
cios prestados y efectos economi-
cos y administrativos desde la fe-
cha de 14 de abril de 2002.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva la Directora de
Departamento del Departamento de Sociolo-
gia y Trabajo Social,

RESUELVO:

Cesar a la Prof? D.2 Cinta Martos Sanchez,
como Secretaria del Departamento de Socio-
logia y Trabajo Social, con agradecimiento por
los servicios prestados y efectos econdmicos
y administrativos desde la fecha de 14 de abril
de 2002,
[abril

200 2]

Huelva, 12 de abril de 2002

2.1.5 Resolucién rectoral de 12 de
abril de 2002 por la que se cesa a
la Prof.2 Dr.2 Isabel Mendoza Sie-
rra, como Secretaria del Departa-
mento de Psicologia, con agrade-
cimiento por los servicios presta-
dos y efectos econdmicos y admi-
nistrativos desde la fecha de 14
de abril de 2002.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Director de De-
partamento del Departamento de Psicologia,

RESUELVO:

Cesar a la Prof2 Dr?2 Isabel Mendoza Sierra,
como Secretaria del Departamento de Psico-
logia, con agradecimiento por los servicios
prestados y efectos econémicos y adminis-
trativos desde la fecha de 14 de abril de 2002.

Huelva, 12 de abril de 2002

2.1.6 Resolucién rectoral de 12 de
abril de 2002 por la que se cesa a
la Prof.2 D.2 Pilar Marin Mateos,
Subdirectora de Alumnos e Infra-
estructura de la Escuela Universi-
taria de Relaciones Laborales, con
efectos econdémicos y administra-
tivos desde la fecha de toma de
posesion.

[NUMERO 30]
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ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Director de la
Escuela Universitaria de Relaciones Labora-
les de la Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Cesar a la Prof.2 D.2 Pilar Marin Mateos,
Subdirectora de Alumnos e Infraestructura de
la Escuela Universitaria de Relaciones Labo-
rales, con efectos economicos y administra-
tivos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 12 de abril de 2002

2.1.7 Resolucion rectoral de 12 de
abril de 2002 por la que se nom-
bra al Prof. Dr. Manuel Fernandez
Martinez, Director del Departa-
mento de Ciencias Agroforestales,
con efectos economicos y admi-
nistrativos desde la fecha de Toma
de Posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra ), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Consejo de De-
partamento del Departamento de Ciencias
Agroforestales,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Manuel Fernandez
Martinez, Director del Departamento de Cien-

[abril 200 2]
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cias Agroforestales, con efectos econdémicos
y administrativos desde la fecha de toma de
posesion.

Huelva, 12 de abril de 2002

2.1.8 Resolucion rectoral de 12 de
abril de 2002 por la que se nom-
bra a la Prof.2 D.2 Laura Salvador
Nemoz, Secretaria del Departa-
mento de Ciencias Agroforestales,
con efectos econdmicos y admi-
nistrativos desde la fecha de Toma
de Posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Director de
Departamento del Departamento de Ciencias
Agroforestales,

RESUELVO:

Nombrar a la Prof? D2 Laura Salvador Nemoz,
Secretaria del Departamento de Ciencias
Agroforestales, con efectos econémicos y admi-
nistrativos desde la fecha de toma de posesién.

Huelva, 12 de abril de 2002

2.1.9 Resolucion rectoral de 12 de
abril de 2002 por la que se nom-
bra a la Prof.2 D.2 M.2 Josefa
Vazquez Librero, Secretaria del
Departamento de Sociologiay Tra-
bajo Social, con efectos economi-
cos y administrativos desde la fe-
cha de toma de posesion.
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ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva la Directora de
Departamento del Departamento de Sociolo-
gia y Trabajo Social,

RESUELVO:

Nombrar a la Prof? D.2 M.2 Josefa Vazquez
Librero, Secretaria del Departamento de So-
ciologia y Trabajo Social, con efectos econd-
micos y administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

Huelva, 12 de abril de 2002

2.1.10 Resolucion rectoral de 12 de
abril de 2002 por la que se nombra
a la Prof.2 D.2 Sara Maria Rodriguez
Sanchez, Secretaria del Departa-
mento de Psicologia, con efectos
econdmicos y administrativos des-
de la fecha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Director de De-
partamento del Departamento de Psicologia,

RESUELVO:

Nombrar a la Prof.2 D.2 Sara Maria Rodriguez
Sanchez, Secretaria del Departamento de Psi-
cologia, con efectos econémicos y adminis-
trativos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 12 de abril de 2002
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2.1.11 Resolucion rectoral de 12 de
abril de 2002 por la que se ratifica al
Prof. Dr. Sebastian de Soto Rioja,
como Subdirector de Ordenacion
Académica de la Escuela Universita-
ria de Relaciones Laborales, con efec-
tos econdémicos y administrativos
desde la fecha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Director de
la Escuela Universitaria de Relaciones Labo-
rales de la Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Ratificar al Prof. Dr. Sebastian de Soto Rioja,
como Subdirector de Ordenacién Académica
de la Escuela Universitaria de Relaciones La-
borales, con efectos econdmicos y adminis-
trativos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 12 de abril de 2002

2.1.12 Resolucioén rectoral de 12 de
abril de 2002 por la que se nombra
a la Prof.2 D.2 Pilar Marin Mateos,
Subdirectora de Alumnos y Calidad
de la Escuela Universitaria de Rela-
ciones Laborales, con efectos eco-
némicos y administrativos desde la
fecha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,
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En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Director de la
Escuela Universitaria de Relaciones Labora-
les de la Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Nombrar a la Prof.2 D.2 Pilar Marin Mateos,
Subdirectora de Alumnos y Calidad de la Es-
cuela Universitaria de Relaciones Laborales,
con efectos econémicos y administrativos
desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 12 de abril de 2002

2.1.13 Resolucién rectoral de 12
de abril de 2002 por la que se ra-
tifica a la Prof.2 D.2 Yolanda Pelayo
Diaz, como Subdirectora de Prac-
ticas de la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales, con efec-
tos econdémicos y administrativos
desde la fecha de toma de pose-
sion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Director de la
Escuela Universitaria de Relaciones Labora-
les de la Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Ratificar a la Prof.2 D.2 Yolanda Pelayo Diaz,
como Subdirectora de Practicas de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales, con
efectos econémicos y administrativos desde
la fecha de toma de posesion.
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Huelva, 12 de abril de 2002

2.1.14 Resolucion rectoral de 12
de abril de 2002 por la que se ra-
tifica a la Prof.2 Dr.2 Gloria Puy
Fernandez, como Secretaria de la
Escuela Universitaria de Relacio-
nes Laborales, con efectos econé-
micos y administrativos desde la
fecha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Director de la
Escuela Universitaria de Relaciones Labora-
les de la Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Ratificar a la Prof2 Dr2 Gloria Puy Fernandez,
como Secretaria de la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales, con efectos econo-
micos y administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

Huelva, 12 de abril de 2002

2.1.15 Resolucion rectoral de 12
de abril de 2002 por la que se
nombra a la Prof.2 D.2 Maria Jesus
Moreno Dominguez, Coordinado-
ra de Préacticas de la Escuela Uni-
versitaria de Relaciones Labora-
les, con rango de Secretaria de
Departamento, y efectos econémi-
cos y administrativos desde la fe-
cha de nombramiento.
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ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Director de la
Escuela Universitaria de Relaciones Labora-
les de la Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Nombrar a la Prof? D.2 Maria Jests Moreno
Dominguez, Coordinadora de Practicas de la
Escuela Universitaria de Relaciones Labora-
les, con rango de Secretaria de Departamen-
to, y efectos econémicos y administrativos
desde la fecha de nombramiento.

Huelva, 12 de abril de 2002

2.1.16 Resolucidn rectoral de 26
de abril de 2002 por la que se
nombra a D? Gloria Lépez Pantoja,
profesora titular de Escuela Uni-
versitaria en el Departamento de
Ciencias Agroforestales.

En uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria (BOE
n 209, de 1 de septiembre), y demas normas
de aplicacion.

Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este Rectorado, ha resuelto efectuar el nom-
bramiento de D? Gloria Lopez Pantoja, profe-
sora titular de Escuela Universitaria del De-
partamento de Ciencias Agroforestales.

[abril 200 2]

13

2.2. CONVOCATORIAS

2.2.1 Resolucion de la Universidad
de Huelva, de 20 de Marzo de 2002,
por la que se anuncia convocato-
ria publica para la seleccion de ex-
pertos en Criminologia que pres-
taran servicios profesionales de
asistencia e investigacion en el
Servicio de Atencion a Victimas de
Delitos de Huelva dependiente de
la Universidad de Huelva fruto del
Convenio de colaboracion suscrito
con la Consejeria de Justicia de la
Junta de Andalucia con fecha 20
de diciembre de 2001

Por la presente, en virtud de lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Huelva, en uso de
las competencias atribuidas por la Ley Organica
de Universidades, se convoca concurso para cu-
brir cuatro plazas con el fin de prestar asistencia
profesional e investigadora en el Servicio de Aten-
cion a las Victimas de Delitos de Huelva, de con-
formidad con lo previsto en el Convenio suscrito
por esta Universidad y la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de 20 de diciembre de
2001, con arreglo a las siguientes bases:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca concurso para cubrir los puestos
que se citan a continuacion, mediante con-
tratacion laboral de duracion determinada,
celebrada al amparo del articulo 15 del Esta-
tuto de los Trabajadores:

Dos titulados superiores licenciados en Dere-
cho 'y expertos universitarios en Criminologia.
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Un titulado superior, licenciado en Psicologia
y experto universitario en Criminologia.

Un titulado Grado Medio, diplomado en Tra-
bajo Social y experto universitario en
Criminologia.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la realizacion del proceso
selectivo, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

Tener cumplidos los dieciocho afios de edady
no haber alcanzado la edad de jubilacion

Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s
ofertadas. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacidn

No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompa-
tible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones .

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio en cualquier Admi-
nistracion Publica ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de las correspondientes fun-
ciones

Todos los requisitos deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de contratacion como personal la-
boral de la Universidad de Huelva.

TITULACION REQUERIDA

Titulado Superior: Licenciatura en Derecho o
Psicologia, segln la plaza a la que se opte y
estar en posesion asimismo del Titulo de Ex-
perto en Criminologia.

Titulado de Grado Medio: Diplomatura en Tra-
bajo Social y estar en posesion asimismo del
Titulo de Experto en Criminologia
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OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de apoyo técnico de forma per-
manente e inmediata a las victimas de deli-
tos, con especial atencién a aquellas que ha-
yan sufrido delitos violentos y contra la li-
bertad sexual, prestando esta asistencia tan-
to en la capital como en la provincia, segun
Convenio suscrito por la Consejeria de Justi-
cia de la Junta de Andalucia y la Universidad
de Huelva.

CARACTERISTICAS Y DURACION DEL
CONTRATO

1. Los contratos de este concurso se cele-
braran al amparo del Convenio suscrito
por la Universidad de Huelva con la
Consejeria de Justicia con fecha veinte de
diciembre de 2001 relativo a la presta-
cion de servicios profesionales de asisten-
cia e investigacion en el Servicio de Aten-
cion a Victimas de delitos de Huelva.

2. Los contratos tendran una duracion de un
afio improrrogable, con un periodo de
prueba de tres meses.

3. El trabajo se prestara con el horario y con-
diciones establecidos en el Convenio an-
tes citado, y las instrucciones estableci-
das por la Comision Mixta del Convenio
citado. La dedicacion sera de 37 horas
semanales.

4, Enningln caso, seran aplicables a los tra-
bajadores del SAVA el calendario y régi-
men de horarios del resto de trabajadores
de la Universidad de Huelva. El calenda-
rio y horario se adecuaran al funciona-
miento de los drganos de la Administra-
cion de Justicia, donde tendrd la sede del
SAVA, conforme a lo establecido en el mis-
mo Convenio.

5. Elcontrato tendra caracter de obra o ser-
vicio determinado, conforme a lo previs-
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to en el articulo 15 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995 y articulo 2 del RD 2720/
98, de 18 de diciembre.

SELECCION

La seleccion de candidatos se realizara en dos
fases, que seran puntuadas cada una de ellas
con un maximo de doce puntos.

En la primera fase, el Tribunal seleccionador
valorara los méritos curriculares acreditados
por los candidatos, con arreglo al baremo que
se establece en el apartado siguiente.

Para pasar a la segunda fase los candidatos
deberan haber obtenido al menos seis puntos

En la segunda fase, se llevara a cabo una en-
trevista personal e individual, que versara fun-
damentalmente sobre los aspectos plantea-
dos por el candidato en la “Propuesta de Or-
ganizacion del Servicio de Asistencia a Victi-
mas de Huelva”, que es condicion inexcusa-
ble para la participacion en el concurso y que
habra de ser presentada junto con el resto de
la documentacion requerida.

La Propuesta debera abordar, al menos, las
cuestiones relativas a la jornada laboral, dis-
tribucion de funciones y tareas entre los pro-
fesionales, programa de difusion, estimacion
de medios materiales precisos, régimen de
tareas de eventuales colaboradores, relacio-
nes institucionales, actuaciones externas, En
todo caso, los candidatos adecuaran su pro-
puesta a las peculiaridades del grupo profe-
sional al que optan.

El Tribunal de Valoracién podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesoras/es
especialistas, limitandose a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas.
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COMPOSICION Y FUNCIONES DEL TRIBUNAL
DE VALORACION

1. La seleccion de candidatos se llevara a cabo
por una Comision de Seleccién formada por
el Gerente de la Universidad de Huelva, que
actuard de Presidente, el Director General de
Instituciones y Cooperacién con la Justicia de
la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia, , el Delega-
do Provincial de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Anda-
lucia, el Director del Titulo de Experto en
Criminologia de la Universidad de Huelva y el
Vicesecretario General de la Universidad de
Huelva, que actuara como Secretario del Tri-
bunal.

2. Sin perjuicio en especial de las particulari-
dades expresadas en el apartado de
baremacion, corresponde al Tribunal de valo-
racion completar, en su caso, los criterios de
valoracion de la seleccion.

3. Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Rector,
cuando concurran en ellos las circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre. Asimismo, los as-
pirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal, cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

4. Informacion a los participantes. A efectos
de comunicaciones y demas incidencias, asi
como de informacion, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de
Huelva, sito en la calle Dr. Cantero Cuadrado
de la ciudad de Huelva.

SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en el concur-
so deberan hacerlo constar en la instancia
dirigida al Magnifico y Excmo. Sr. Rector de
la Universidad de Huelva que seré facilitada
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gratuitamente en el Registro General de la
Universidad de Huelva (C/ Dr. Cantero Cua-
drado, n°6).

2. En la solicitud se hara constar la plaza a la
que se opta.

3. A la instancia se acompafiara la siguiente
documentacion:

a) fotocopia compulsada del DNI.
b) curriculum vitae del candidato.

c) documentacion debidamente justificati-
va (original o copia compulsada) de méri-

tos alegados.

cuatro ejemplares de la Propuesta de or-
ganizacién del SAVA de Huelva, en los tér-
minos previstos en el apartado de selec-
cion. Cada uno de los ejemplares debera
ir adecuadamente encuadernado y suscri-
to por el candidato. La no presentacion
de esta Propuesta determinara
automaticamente la exclusion del candi-
dato.

justificante de haber abonado la canti-
dad de 30 euros en concepto de derechos
de participacion en el concurso en la
Cuenta Corriente de la Universidad de
Huelva (n° 2098 0068 17 0106383307).

Toda la documentacion debera presentarse en
el plazo estipulado al efecto, de modo que la
no presentacion de la misma determinard la
exclusion del candidato o, en su caso, la no
valoracion del mérito alegado.

4. Por razon de urgencia, y al objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en la estipulacion
segunda del Convenio entre la Universidad de
Huelva y la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, la presentacion de solicitu-
des se haréd exclusivamente en el Registro
General de la Universidad de Huelva dentro
del plazo establecido al efecto.
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5. El plazo de presentacion de instancias sera
de 10 dias habiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de esta Convo-
catoria en los Tablones de Anuncios del
Rectorado de la Universidad de Huelva (C/ Dr.
Cantero Cuadrado, n° 6), en horario de aper-
tura del Registro General de la misma.

RESOLUCION DEL CONCURSO, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION DE
CONTRATO E INCORPORACION AL SERVICIO

1. El Tribunal procedera a la valoracion de los
méritos y hara publica la puntuacion obteni-
da por aquellos candidatos que superen esta
primera fase y la fecha y lugar donde se pro-
cederd al desarrollo de la entrevista corres-
pondiente a la segunda fase.

Una vez concluida esta segunda fase, el Tri-
bunal hara publica en los Tablones de Anun-
cios del Rectorado la relacion de candidatos
que hayan superado la misma. La puntuacion
final sera la suma de las obtenidas en la fase
primera y segunda con arreglo a la aplica-
cion del baremo de esta convocatoria.

2. Los candidatos seleccionados deberan es-
tar en condiciones de poder formalizar los
contratos inmediatamente e incorporarse al
servicio.

4., A tal efecto, deberan justificar la documen-
tacion precisa para la formalizacion del con-
trato, en los términos que sean establecidos
por los servicios de contratacién de la Uni-
versidad de Huelva.

5. En caso de que no se incorpore alguno de
los candidatos seleccionados o no llegue a
formalizar el contrato, ocupara su lugar el
siguiente candidato en el orden de puntua-
cion del respectivo grupo, siempre que hu-
biese superado las dos fases de la convoca-
toria.
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BAREMO

1. Formacion victimolGgica general: asisten-
Cia a otros cursos, seminarios o jornadas
relacionados con la Victimologia (méaxi-
mo 3 puntos).

1.1. Un maximo de 2.5 puntos. Respecto
alas jornadas en las que no se especi-
fique el nimero de horas se valoraran
a razén de 5 horas por dia:

1.1.1.Cursos con aprovechamiento
(hasta 250 horas).

1.1.2. Cursos sin aprovechamiento
(hasta 500 horas).

1.2. Conferencias, ponencias o clases im-
partidas. Hasta un méximo de 1 pun-
to (se valoraran 0,2 puntos por sesion,
equivalentes a 2 horas de docencia).

1.3. Comunicaciones. Hasta 0,25 puntos
(valorandose 0,1 las individuales).

1.4. Colaboracion en la organizacion de
Congresos. Hasta 100 horas (maximo
0,25 puntos).

2. Formacion victimolégica especifica SAVA
(hasta un méximo de 2 puntos)

2.1. Haber participado con informe favo-
rable de rendimiento en Curso de Es-
pecializacion en Atencién a Victimas
(hasta 2 puntos).

2.2. Haber participado con informe favo-
rable de rendimiento en Programas de
Formacion similares (hasta 1 punto).
Corresponde al Tribunal determinar la
semejanza de los programas.

3. Experiencia profesional en Oficinas o Cen-
tros de asistencia a la victima o progra-
mas similares (maximo 3 puntos)
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3.1. Un punto por afio hasta un maximo
de 2,5 puntos por experiencia profe-
sional en Oficinas de asistencia a Vic-
timas

3.2. Otras prestaciones en dichas oficinas.
0,5 puntos por afio hasta un maximo
de 1 punto

3.3. Experiencia en otros programas de
asistencia a victimas (Instituto de
la Mujer, Cruz Roja, etc): 0,5 pun-
tos por afio hasta un maximo de 1
punto.

3.4.Experiencia en voluntariado. 0,25 pun-
tos por afio (méximo de 0,5 puntos).

3.5. Investigaciones victimoldgicas. 0,1 por
actividad (méaximo de 0,5 puntos).

4. Experiencia profesional en cualquier am-
bito de la justicia penal (méaximo 1 punto)

4.1. Servicio profesional relacionado con
el sistema penal (jueces, fiscales, abo-
gados, psicélogos, trabajadores socia-
les...) 0,2 puntos por afio (maximo de
1 punto)

4.2. Pasantias, asesorfas, incluido becas
précticas igualmente relacionadas con
el sistema penal: 0,1 punto por afio
(méaximo de 0,5 puntos).

En relacion con los apartados anteriores, la
experiencia profesional o la prestacion de
otras actividades y su vinculacion con el sis-
tema penal deberd ser efectiva, habitual y
satisfactoria, circunstancias que deberan que-
dar suficientemente acreditada, con los in-
formes correspondientes (por ejemplo, en caso
de acreditarse experiencia profesional en ac-
tividades o programas asistenciales debera
acreditarse mediante informe favorable del
responsable de la actividad o programa).
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En caso de acreditar sélo la colegiacion y alta
fiscal la baremacion se atendra a lo previsto
en el apartado 4.2.

Los tramos temporales podran fraccionarse
en meses.

Formacion académica (maximo 2 puntos)

5.1. Titulacion Universitaria complemen-
taria a la exigida por la Convocatoria:
1 punto maximo

Titulo de Doctor: Maximo 1 punto cum
laude, 0,5 otros

5.2. Doctorado: 0,4 maximo. Tesina (no-
table o superior) o suficiencia investi-
gadora: 0,2 adicional.

5.3. Otros cursos de postgrado vinculados
con las disciplinas antes referidas: 0,2
puntos maximo (0,1 por titulo).

5.4 Expediente académico

6. Labaremacion del expediente se hara con
arreglo a los siguientes parametros:

0,25/0,1 (lic. o dipl. o TEUC/doct.) aprobado
0,5/0,2
0,75/0,3
1/0,

Otros méritos (maximo 1 punto)

notable
sobresaliente

matricula de honor

6.1. Idiomas. Maximo 0,5 puntos (niveles:
bueno 0,3 puntos; medio 0,2 puntos y
principiante 0,1) .

6.2. Informatica. Maximo 0,2 puntos (ni-
veles: bueno 0,2 puntos; medio 0,1)

6.3. Otros cursos de Derecho penal, Psi-
cologia Criminal, tratamiento e inter-
vencién social con infractores (mini-
mo 100 horas; 0,1 por cada 100 ho-
ras): Maximo 0,2 puntos
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6.4. Carné de conducir. 0,2 puntos.
NORMA FINAL

Sin perjuicio de su ejecutividad inmediata por
razon de urgencia, la convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos
en la legislacion administrativa vigente. Huel-
va, a 20 de marzo de 2002.

3. OTRAS DISPOSICIONES

3.3. JUNTA DE GOBIERNO

3.3.1 Cambio de denominacion de
la “Escuela Universitaria de Rela-
ciones Laborales” por “Facultad de
Ciencias del Trabajo” (aprobado en
Junta de Gobierno de 1 de abril
de 2002)

3.3.2 Convocatoria de ayudas para
cuotas de inscripcion en Cursos
Formativos deportivos 2001-2002
(aprobada en Junta de Gobierno
de 1 de abril de 2002)

Con objeto de posibilitar la realizacion efec-
tiva de “Cursos Formativos en el Deporte” por
parte de los alumnos de la Universidad de
Huelva, se convoca ayudas para cubrir el to-
tal o parte de las cuotas de inscripcion que
se correspondan con cada uno de los cursos
ofertados, y que vendran desarrollandose en
el transcurso del afio académico 2001/2002.
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En virtud de ello se establecen las siguientes
bases:

12 El Vicerrectorado de Estudiantes y Rela-
ciones Institucionales, a través del Servicio
de Actividades Deportivas, convoca veintio-
cho ayudas para cubrir el importe integro o
parcial de las cuotas que se correspondan con
los derechos de inscripcidn en los cursos
formativos deportivos.

DOTACION Y CARACTER DE LAS AYUDAS

22, Cada uno de los cursos se dotara de una
ayuda econdmica que cubrira el 100% de la
correspondiente cuota de inscripcion aplica-
ble especificamente a cada uno de éstos, y
una ayuda econémica que cubrira el 50%
asimismo acorde con la cuota de inscripcion
que se aplique a cada uno de los cursos.

Estas Ayudas seran consignadas al programa
y aplicacién presupuestaria 321-A 483.04, y
cargadas al presupuesto del ejercicio econd-
mico 2002 del Vicerrectorado de Estudiantes
y Relaciones Institucionales.

REQUISITOS DE PARTICIPACION EN LA
CONVOCATORIA

3% Para optar a la propuesta de adjudicacion
de estas ayudas los solicitantes deberan de
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en alguna de las
titulaciones que se imparten en Faculta-
des, Escuelas e Institutos de la Universi-
dad de Huelva durante el afio académico
2001/2002.

b) Figurar debidamente inscrito en el cupo
disponible para el Curso Formativo Depor-
tivo del cual se solicita la ayuda.

48 La titularidad de alguna de estas ayudas
sera incompatible a la acumulacion de la titu-
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laridad de otra del mismo caracter, indepen-
diente del porcentaje de la cuota de inscrip-
cion del curso formativo deportivo a cubrir.

FORMALIZACION DE SOLICITUDES

58 Las solicitudes se presentaran, en mode-
lo oficial que se adjunta, en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Huelva, dirigidas
al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Huelva. Estos modelos de solicitu-
des se podran retirar en el SACU. y en el
Registro General de la Universidad de Huel-
va, sitos en la ¢/ Dr. Cantero Cuadrado n° 6 de
esta capital. Asimismo en el Servicio de Acti-
vidades Deportivas, sito en el Campus del
Carmen «Pabell6n Principe de Asturias».

El plazo de presentacion de solicitudes se pro-
longara hasta el 23 de mayo de 2002, y no se
admitira ninguna solicitud fuera de dicho pla-
zo. La solicitud debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

DOCUMENTACION EXIGIDA
a) Fotocopia del D.N.I. del solicitante.

b) Justificacion documental de los ingre-
sos familiares: fotocopia compulsada de
la Declaracion del |.R.P.F. correspondien-
te al ejercicio econdmico 2000 (presen-
tada en 2001) o cualquier otro documen-
to con suficiente constancia oficial (Pen-
siones, Pensiones no contributivas, etc.)
que acredite la inexistencia de la obliga-
cion de presentar declaracion de esta na-
turaleza.

c) Documentacion acreditativa de méri-
tos generales, y especificos que se valo-
raran en el informe del Servicio de Activi-
dades Deportivas.

En el supuesto de solicitudes incompletas se
requerira al interesado para que subsane la
falta o aporte la documentacion preceptiva
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en el plazo de diez dias, transcurrido el cual
se le considerard desistido de su peticion, pre-
via resolucion en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

COMISION DE EVALUACION DE LAS
AYUDAS

6% La evaluacion de las solicitudes se llevara
a cabo por una Comision de Evaluacion cons-
tituida al efecto con la siguiente composi-
cion:

a) La Vicerrectora de Estudiantes y Re-

laciones Institucionales, en calidad de Pre-
sidente.

b) El Director del Servicio de Actividades
Deportivas.

c) El Jefe de Equipo adscrito al Servicio
de Actividades Deportivas.

d) Un Técnico Auxiliar de Actividades De-
portivas.

e) ElCoordinador de Alumnos o Ayudan-
te de Coordinacion

Capitulo de Ayudas.

f) El Delegado del C.AR.U. H. 0 miembro
del CAR.U. H. en quien delegue.

g) El Jefe del Negociado adscrito al Servi-
cio de Actividades Deportivas, en calidad
de Secretario.

CRITERIOS DE CONCESION

La comisién procedera a examinar la documen-
tacion presentada por los solicitantes, valoran-
do ésta de acorde con el siguiente orden de
relevancia: Renta Familiar, Informe del Servi-
cio de Actividades Deportivas, y Otros Méritos.
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1.- Renta familiar:  hasta 5 puntos

Renta per cépita: Hasta 400.000 ptas.
5 puntos.

Desde 400.001ptas. hasta 800.000 ptas.
4 puntos.

Desde 800.001 ptas. hasta 1.200.000 ptas.
3 puntos.

Desde 1.200.001 ptas. hasta 2.500.000 ptas.
2 puntos.

Desde 2.500.001 ptas. hasta 4.000.000 ptas.
1 punto.

2.- Informe del Servicio de Actividades De-
portivas: hasta 3 puntos

a) Colaboraciones con el Servicio de Acti-
vidades Deportivas (Deportista, Entre-
nador, Delegado, Organizador, Voluntario,
etc.) durante el periodo comprendido
en los tres Gltimos afios académicos
2 puntos.

b) Haber obtenido la titularidad de una
ayuda para Colaborador o Coordinador
Deportivo de la Universidad de Huelva en
algunode los tres Ultimos afios acadé-
micos (99/00, 00/01 y 01/02) 1punto.

3.- Otros Méritos conseguidos mediante la
préactica efectiva de actividad deportiva: hasta

2 puntos.

PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION Y REVISION

78 El plazo de resolucion y notificacion de
los procedimientos de otorgamiento de las
ayudas sera de seis meses, teniendo la reso-
lucién presunta efectos desestimatorios con
arreglo a lo previsto en el art. 44 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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8% Una vez seleccionados los aspirantes, la
Comision Evaluadora propondra al Excmo. Sr.
Rector la concesion de Ayudas en nimero
igual de alumnos como de éstas se hayan
cubierto, junto con la evaluacion obtenida por
los mismos.

92 La resolucion definitiva del Excmo. Sr.
Rector se comunicara a los beneficiarios por
correo certificado y se publicara en el tablon
de anuncios del S.A.C.U.y del Servicio de Ac-
tividades Deportivas, sitos en los Servicios
Centrales de esta Universidad, y en el Campus
del Carmen «Pabell6n Principe de Asturias»,
respectivamente.

10 Los interesados podran solicitar aclara-
cion de criterios ante la Comision Evaluadora
en el plazo de diez dias habiles desde la pu-
blicacion de la resolucion definitiva en el ta-
bl6n de anuncios del S.A.C.U. y del Servicio
de Actividades Deportivas.

112 Contra la resolucion de la Comision
Evaluadora cabe interponerse recurso de al-
zada ante Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Huelva, en el plazo de un mes
desde la publicacion de la resolucion, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 115 de la
Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, sin perjuicio de la reclama-
cion que pueda presentarse ante la Comision
Evaluadora en aclaracion de criterios.
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122 Contra la resolucion rectoral cabra in-
terponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, de confor-
midad con lo establecido en los arts. 8.3y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, sin perjui-
cio del potestativo recurso de reposicion, que
debera ser interpuesto en el plazo de un mes,
ante el mismo 6rgano que dicto en acto, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente cita-
do en tanto recaiga resolucion expresa o pre-
sunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/ 1999, de 13
de enero.

JUSTIFICACION DE LA AYUDA CONCEDIDA

132 Segun el reglamento de Ayudas de la Uni-
versidad de Huelva, aprobado en Junta de
Gobierno del 30-09-98, y en su articulo 14,
con objeto de acreditar el destino de los fon-
dos concedidos a la finalidad para la que se
otorgan, el Servicio de Actividades Deporti-
vas de la Universidad de Huelva aportara do-
cumentacion acreditativa sobre la realizacion
efectiva de los cursos formativos deportivos
para los cuales se solicitan las Ayudas.
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3.3.4 Curso de Supervisores de
Instalaciones Radiactivas (aproba-
do en Junta de Gobierno de 1 de
abril de 2002)

1. TITULO Y FINALIDAD DEL CURSO

TITULO: Curso De Supervisores DE INSTALACIONES
RaDIACTIVAS

MODALIDADES:

Area  Biosanitaria
Medicina Nuclear
Radioterapia

Area Investigacion y Tecnologia
Laboratorio ~ de Fuentes
Encapsuladas

Control de Procesos y Técnicas Anali-
ticas

Radiografia Industrial
OBJETIVOS:

e Capacitar profesionalmente a los alum-
nos para dirigir y/o trabajar en instala-
ciones radiactivas que manipulen fuen-
tes radiactivas.

No

e Formar profesionales dentro del campo de
la utilizacion pacifica de las radiaciones
ionizantes.

2. PROGRAMACION.

2.1 Area BiosaNITARIA

MobaLipAD: MEepiciNA NUCLEAR

44 Horas

Duracién:
TEORIA

Tema 1: Aspectos legales y administrati-
vos especificos

1.1 R.D. 1132/90 por el que se establecen
medidas fundamentales de proteccion
radiologica de las personas sometidas a exa-
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menes y tratamientos médicos. 1.2 Recomen-
daciones nacionales e internacionales. 1.3
Autorizaciones de la instalacion. Especifica-
ciones técnicas bésicas de las autorizaciones.
1.4 Guias de Seguridad del CSN aplicables.

Tema 2: Aplicacion de las fuentes
radiactivas no encapsuladas

2.1 Técnicas invivo e in vitro. Fundamento de
los generadores. 2.2 El diagndstico y el trata-
miento. 2.3 La investigacion biomédica (caso
particular de utilizacion de animales vivos).
2.4 Caracteristicas radiologicas de los
radionucleidos de uso més frecuente.

Tema 3:  Riesgos Radioldgicos asociados al

uso de fuentes no encapsuladas

3.1 Irradiacion. 3.2 Contaminacion. 3.3 Prin-
cipales fuentes de riesgo. Dispersion del ma-
terial radiactivo. Atencion a los pacientes
portadores de material radiactivo. 3.4 Vias de
incorporacion de radionucleidos en el orga-
nismo. Radiotoxicidad.

Tema 4: Disefio de la instalacion.

4.1 Criterios de construccion de los recintos
de almacenamiento y uso de material
radiactivo. 4.2 Equipos y sistemas de protec-
cion radiolégica.

Tema 5: Procedimientos operativos

5.1 Recepcion del material radiactivo. Con-
troles. 5.2 Almacenamiento. 5.3 Movimiento
de material radiactivo entre las dependencias
de la instalacion. 5.4 Procedimientos de tra-
bajo. 5.5 Verificaciones periédicas. Control de
la contaminacion personal, superficies y equi-
pos. 5.6 Gestion de los residuos radiactivos.
5.7 Actuacién en emergencias.

PrAcTICAS

1 Utilizacion de monitores de radiacion para
dosimetria ambiental y personal.
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2 Estudio de los factores que influyen en la
dosis absorbida: distancia, tiempo y blindaje.

3 Medidas de radiacién con el detector
Geiger-Muller.

4 Realizacion de la memoria requerida para
la solicitud de autorizacion de la instalacion
radiactiva de fuentes no encapsuladas.

5 Simulacién de técnicas. Manejo de un
generador agotado de Tc-99m. Uso de los dis-
positivos de proteccion para la manipulacion
de material radiactivo

6 Comprobacion practica de los niveles de
radiacion y contaminacién en las distintas
dependencias y situaciones de una instala-
cion tipo.

7 Calculo del tiempo maximo de permanen-
cia de trabajadores profesionalmente expues-
tos y publico, a partir de la tasa de dosis me-
dida o estimada.

8 Actuacion en incidentes con contamina-
cion radiactiva. Procedimientos de desconta-
minacion.

9 Aplicacidn préactica de la gestion de resi-
duos radiactivos. Clasificacion, almacena-
miento y etiquetado. Dilucion y evacuacion
controlada de residuos liquidos 0 gaseosos.
Clasificacion y sefializacion de zonas.

10 Preparacion de la documentacion bésica
que se requiere para la tramitacion de la au-
torizacion de una instalacion radiactiva de-
dicada a Medicina Nuclear. El Reglamento de
Funcionamiento y el Plan de Emergencia.

MoDALIDAD: RADIOTERAPIA

54 Horas

Duracién:
TEORIA

Tema 1: Aspectos legales y administrativos
especificos
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1.1 R.D. 1132/90 por el que se establecen
medidas fundamentales de proteccion
radiolégica de las personas sometidas a exa-
menes y tratamientos médicos. 1.2 Recomen-
daciones nacionales e internacionales. (Pro-
tocolo de la SEFM, publicaciones n1 33y 44
de la ICRP). 1.3 Autorizaciones de la instala-
cion. Especificaciones técnicas basicas de las
autorizaciones. 1.4 Guias de Seguridad del
CSN aplicables.

Tema 2: Aplicacion de las radiaciones
ionizantes en un Servicio de Radioterapia.

2.1Unidad de Co-60. 2.2 Acelerador Lineal
de Electrones. 2.3 Curieterapia manual y por
medio de equipos de carga diferida.. 2.4 Otras
técnicas. 2.5 Simulacion de tratamientos.

Tema 3: Riesgos Radioldgicos asociados a
la aplicacion de radiaciones ionizantes con
fines terapéuticos

3.1 Irradiacion. 3.2 Atencion a los pacientes
portadores de material radiactivo. 3.3 Acci-
dentes e incidentes en este tipo de instala-
ciones, tales como: pérdida de hermeticidad
de fuentes radiactivas encapsuladas, fallo en
la retirada de una fuente de Co-60, 0 en las
fuentes que utilizan los equipos automaticos
de carga diferida. Pérdida del control de fuen-
tes radiactivas. 3.4 Causas de los accidentes
e incidentes, tales como: malos procedimien-
tos; insuficiente formacion; incorrecto man-
tenimiento de equipos e instalaciones; erro-
res humanos. Ejemplos reales

Tema 4: Disefio de la instalacion.

4.1 Criterios de construccidn de los recintos
de almacenamiento y uso de fuentes o equi-
pos radiactivos. 4.2 Equipos y sistemas de pro-
teccion radiolégica.
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Tema 5: Procedimientos operativos

5.1 Recepcion del material radiactivo. Con-
troles. Almacenamiento. 5.2 Movimiento de
material radiactivo entre las dependencias de
lainstalacion. 5.3 Procedimientos de trabajo.
5.4 Controles de seguridad previos a la pues-
ta en marcha diaria de los equipos. 5.5 Con-
trol de las fuentes radiactivas de aplicacion
en curieterapia. 5.6 Plan de emergencias. Si-
mulacros.

PrAcTICAS

1 Manejo de equipos de deteccion de la ra-
diacién para determinar los niveles de dosis
en haz directo y en radiacion dispersa, asi
como para determinar los niveles de conta-
minacién superficial. Verificacion de las con-
diciones del equipo para realizar las medidas

2 Comprobacion experimental de la varia-
cion de la dosis producida por una fuente
puntual, en funcidn de la distancia, el tiempo
y el blindaje. Dosimetros personales.

3 Criterios para la eleccién del equipo idd-
neo para la deteccion y medida de la radia-
cion: sensibilidad, precision, tiempo de res-
puesta, geometria de irradiacion,
reproducibilidad y eficiencia ante fotones y
particulas de distintas energias

4 |dentificacion de radionucleidos. Medidas
de actividad.

5 Aspectos esenciales del disefio de una ins-
talacion de radioterapia y eficacia de dife-
rentes tipos de blindaje frente a fotones, elec-
trones y neutrones

6 Funcionamiento de los equipos de tera-
pia y simulacion, los dispositivos de seguri-
dad de que disponen, sefializacion luminosa
indicadora de la posicion de las fuentes
radiactivas y de presencia o ausencia del haz.
Verificaciones diarias.
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7 Funcionamiento de los sistemas manua-
les de retirada de las fuentes y actuacion ante
un posible fallo en el sistema automatico de
retirada de las mismas.

8 Actuacion en la gammateca utilizando
adecuadamente todos los dispositivos de pro-
teccion

9 Estimacion de la dosis asociadas a cada
puesto de trabajo en condiciones normales
de funcionamiento y como consecuencia de
la actuacion ante los accidentes previsibles.

10 Calculo del tiempo maximo de permanen-
cia, de trabajadores profesionalmente expues-
tos y publico, a partir de la tasa de dosis me-
dida o estimada, en Curiterapia. Clasificacion
y sefializacion de zonas.

11 Preparacion de la documentacion bésica
que se requiere para la tramitacion de la au-
torizacion de una instalacion radiactiva de-
dicada a Radioterapia. El Reglamento de Fun-
cionamiento y el Plan de Emergencia.

2.2 AREA INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
MoDALIDAD; LABORATORIO DE FUENTES NO ENCAPSULADAS

40 Horas

Duracion:
TEORIA
Tema 1: Estructura de la materia.

1.1 Atomos y moléculas. 1.2 Estructura at6-
mica. 1.3 Defecto de masa: energia de enlace
nuclear. 1.4 Tipos de nuclidos.

Tema 2: Radiaciones electromagnéticas.

2.1 Naturaleza de la radiacién electromag-
nética. 2.2 Espectro electromagnético. 2.3 El
foton y sus propiedades. 2.4 Espectros até-
micos. 2.5 Fluorescencia y fosforescencia. 2.6
Rayos y gamma.

Tema 3: Radiactividad.
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3.1 Descubrimiento y naturaleza. 3.2 Estabi-
lidad nuclear. 3.3 Ley de desintegracion
radiactiva. 3.4 Actividad radiactiva y unida-
des. 3.5 Cadenas radiactivas y equilibrio se-
cular. 3.6 Radiac-tividad a, by g. 3.7. Radiac-
tividad natural y artificial.

Tema 4: Reacciones nucleares.

4.1 Modelo simple de reaccion nuclear. 4.2
Leyes de conservacion. 4.3. Tipos de reaccio-
nes. 4.4 El neutrén y reacciones que genera.
Produccion de radiondclidos artificiales.

Tema 5: Interaccion de la radiacién con la
materia.

5.1 Principios generales. 5.2 Particulas car-
gadas. 5.3 Radiacion foténica. 5.4 Neutrones.

Tema 6: Magnitudes y unidades radiolégicas.

6.1 Introduccion. 6.2 Actividad especifica. 6.3
Exposicion. 6.4 Dosis absorbida: relacion ex-
posicién-dosis y actividad-dosis. 6.5 Dosis
equivalente y efectiva: factores de pondera-
cion.

Tema 7: Aplicaciones de las fuentes no
encapsuladas en la investigacion.

7.1 Marcaje in vitro: acidos nucleicos y pro-
teinas. 7.2 Radioinmunoquimica. 7.3 Marca-
je invivo. 7.4 Ciencias del medio ambiente.
7.5 Ingenieria.

Tema 8: Aplicaciones de los generadores de
rayos X las ciencias aplicadas.

8.1 Generadores de rayos X: fundamento y
tipos. 8.2 Parametro radioldgicos de los tu-
bos de rayos X. 8.3 Dispositivos asociados. 8.4
El haz de radiacion. 8.5 Radiodiagndstico y
radioterapia.

Tema 9: Detectores de radiacion ionizante.

9.1 Introduccion. 9.2 Detectores de gas: ca-
mara de ionizacion, detector proporcional y
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Geiger-Miiller. 9.3 Detectores de centelleo:
fotomultiplicador, centelleo sélido y cente-
lleo liquido. 9.4 Detectores de semiconductor.
9.5 Detectores de proteccion radioldgica.

Tema 10: Estadisticas en las medias nucleares.

10.1 Tipos de errores. 10.2 Valor medio y des-
viacion tipica. 10.3 Distribucion de Poisson y
de Gauss. 10.4 Fondo de un detector de ra-
diacion. 10.5 Aplicaciones experimentales en
la estimacion de errores. 10.6 Descripcion
cualitativa de los limites de deteccidn.

Tema 11: Efectos bioldgicos de las radia-
ciones ionizantes (RI).

11.1 Introduccion. 11.2 Estructura de los se-
res vivos. 11.3 Interacciones biol6gicas basi-
cas de las RI: Respuesta celular. Curvas de
supervivencia. 11.4 Radiosensibilidad: facto-
res y tipos de efectos. 11.5 Respuesta
sistémica a la RI.

Tema 12: Proteccién radiolégica en labora-
torios de investigacion.

12.1 Fuentes naturales de radiacién. 12.2 Fuen-
tes artificiales de radiacién. 12.3 Concepto y
objetivos de la proteccion radiolégica. 12.4 Fac-
tores que influyen en la proteccion frente a una
fuente radiactiva externa: distancia, tiempo y
blindaje. 12.5 Contaminacion radiactiva y tipos
y vias. 12.6 Limites de dosis para contamina-
cion radiactiva. 12.7 Criterios en el disefio y fun-
cionamiento de una instalacion radiactiva. 12.8
Aspectos legales y organizativos.

Tema 13: El sistema de limitacion de dosis.

13.1 Magnitudes de interés. 13.2 Concepto
de riesgo y detrimento. 13.3 Cristerios de jus-
tificacion y optimizacion en proteccion
radiolégica. 13.4 Limites de dosis actuales
segun ICRP 26: 1977. 13.5 Limites de dosis
recomendados por ICRP 60: 1990. 13.6 Limi-
tes derivados.
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Tema 14: Normas operacionales en instala-
ciones radiactivas de investigacion e inge-
nieria para la proteccion radioldgica

14.1 Caracteristicas de las fuentes radiactivas
no encapsuladas y sus riesgos. 14.2 Normas
para la manipulacién de radioisétopos. 14.3
Vigilancia individual. 14.4 Plan de emergen-
cia. 14.5 Legislacion actual.

Tema 15: Gestion de residuos radiactivos.

15.1 Definicién y clasificacion de los residuos
radiactivos. 15.2 Criterios generales para la
gestion de residuos radiactivos. 15.3 Trata-
miento de residuos de media y baja activi-
dad. 15.4 Gestion de residuos en hospitales y
laboratorios de investigacion. 15.5 Gestion de
residuos de alta actividad. 15.6 Transporte de
material radiactivo.

Tema 16: Legislacion y normativa aplicables.

16.1 Ley 25/1964 sobre energia nuclear. 16.2
Ley 15/1980 de Creacion del Consejo de Se-
guridad Nuclear. 16.3 Reglamento sobre Pro-
teccidn Sanitaria contra las RI. 16.4 Real De-
creto 1891/1991 sobre instalacion y uso de
aparatos de rayos X para diagnostico médico.
16.5 Real Decreto 1132/1990 para la protec-
cion radioldgica del paciente. 16.6 reglamento
de instalaciones radiactivas. 16.7 Directivas
y normas de ambito europeo.

PrAcTICAS

1. Utilizacién de monitores de radiacion para
dosimetria ambiental y personal.

2: Estudio de los factores que influyen en la
dosis absorbida: distancia, tiempo y blindaje.

3: Medidas de radiacion con el detector
Geiger-Miller.

4: Realizacion de la memoria requerida para
la solicitud de autorizacion de la instalacion
radiactiva de fuentes no encapsuladas.
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5: Realizacion de la memoria para autoriza-
cion de una instalacion radiactiva de 30 ca-
tegoria

MobaLipAD: ConTRoOL DE PrOCESOS Y TECNICAS ANA-
LITICAS

Duracién: 40 Horas

TEORIA

Tema 1: Aspectos legales y administrativos
especificos.

1.1 Normativa aplicable a equipos y fuentes
radiactivas: 1SO 2919 para fuentes
encapsuladas. 1.2 Autorizaciones de la insta-
lacién radiactiva. Especificaciones técnicas
basicas de la autorizacion. 1.3 Reglamento
sobre transporte de mercancias peligrosas por
carretera (TPC). Requisitos aplicables al trans-
porte de bultos tipo A. 1.4 Registros, archivos
e informes. 1.5 Guias de Seguridad del CSN
aplicables.

Tema 2: Aplicaciones de las radiaciones
ionizantes en control de procesos y técni-
cas analiticas.

2.1 Control de procesos industriales. Técni-
cas. Tipos de equipos. Radionucleidos y acti-
vidades utilizadas. 2.2 Medida de densidad y
humedad de suelos. Técnicas. Equipos. 2.3
Testificacion geofisica y geoldgica. Técnicas.
Equipos. 2.4 Analisis cualitativo y cuantitati-
vo de elementos y materiales. Técnicas. Tipos
de equipos.

Tema 3: Riesgos radiol6gicos.

3.1 Irradiacién. 3.2 Accidentes e incidentes
mas comunes en este tipo de instalaciones.
3.3 Causas de los accidente e incidentes, ta-
les como: malos procedimientos; insuficien-
te formacion; incorrecto mantenimiento de
equipos y errores humanos. Ejemplos reales.
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Tema 4: Disefio de las instalaciones.

4.1 Instalaciones con equipos fijos de control
de procesos industriales. 4.2 Recintos de al-
macenamiento de equipos moviles con fuente
radiactiva. Recintos fijos y en obra. Criterios
constructivos de seguridad y de ubicacion. 4.3
Equipos de proteccion radioldgica. 4.4 Crite-
rios de aceptacion de equipos y fuentes.

Tema 5: Procedimientos operativos.

5.1 Funciones del personal. Supervisores, ope-
radores y personal auxiliar. 5.2 Procedimien-
tos de operacidn con equipos moviles para la
medida de densidad y humedad de suelos y de
sondas de testificacion geofisica y geoldgica.
Uso de los medios de proteccion radiolégica.
5.3 Criterios de proteccion radioldgica en el
uso de equipos fijos. Desarrollo de procedimien-
tos. 5.4 Optimizacion. Principio ALARA. 5.6
Verificaciones periddicas de equipos radiactivos
y de los sistemas de proteccion radiol6gica.
Mantenimiento preventivo. Revisiones previas
a las operaciones con equipos moviles. 5.7 Uso
y almacenamiento de dosimetros TLD. Inciden-
cias. 5.8 Control de equipos radiactivos mévi-
les en obra. 5.9 Plan de emergencia. Actuacion
en incidentes operacionales. Actuacion en ac-
cidentes industriales que puedan afectar a
equipos fijos de control de procesos. Acciden-
te en el transporte de equipos maviles con
fuentes radiactivas. Simulacros. 5.10
Reentrenamiento del personal.

PrAcTICAS

1. Analisis de los distintos tipos de equipos
radiactivos. Funcionamiento. Componentes
esenciales para la seguridad. Posibles fallos
en cada componente que puedan comprome-
ter la seguridad.

2. Estimacioén de dosis. Clasificacion y Se-
fializacion de zonas en el uso de equipos
radiactivos moviles.
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3. Actuacion en incidentes con equipos mo-
viles de medida de densidad y humedad de
suelos: no retraccion de la fuente y atropello
y aplastamiento de equipo en obra. Planifi-
cacion. Simulacro de la actuacion.

4. Preparacion de la documentacién técnica
para la tramitacion requerida de la instala-
cion radiactiva: Reglamento de Funciona-
miento y Plan de Emergencia.

5. Visitaa la instalacion radiactiva de la fac-
toria de HUNTSMAN Tioxide de Huelva.

MoDALIDAD: RADIOGRAFIA_INDUSTRIAL

50 Horas

Duracion:
TEORIA

Tema 1: Aspectos legales y administrativos
especificos

1.1 Normativa aplicable a equipos y fuentes
radiactivas: 1SO 3999 para equipos de
gammagrafia, 1SO 2919 para fuentes
encapsuladas. 1.2 Autorizacion de la instala-
cion radiactiva. Especificaciones técnicas ba-
sicas de la autorizacion. 1.3 Reglamento so-
bre transporte de mercancias peligrosas por
carretera (TPC). Requisitos aplicables al trans-
porte de equipos de gammagrafia. 1.4 Regis-
tros, archivos e informes. 1.5 Guias de Segu-
ridad del CSN aplicables.

Tema 2: Aplicaciones de las radiaciones
ionizantes en la radiografia industrial

2.1 Ensayos no destructivos. Uso de equipos
generadores de rayos X y de equipos de
gammagrafia. Aceleradores. 2.2 Radiografia
en instalaciones fijas. 2.3 Radiografia movil.
Tipos de operaciones. Equipos tipo Crawler.
2.4 Otras aplicaciones, tales como: control de
calidad, restauracion de obras de arte, ins-
peccién de bultos.
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Tema 3: Riesgos radioldgicos asociados con
la radiografia industrial

3.1 Irradiacion. 3.2 Accidentes e incidentes
mas comunes en este tipo de instalaciones:
fallo en la retraccion de la fuente; pérdida de
control de equipos y fuente; pérdida de
hermeticidad de fuentes encapsuladas. 3.3
Causas de los accidente e incidentes, tales
como: malos procedimientos; insuficiente
formacion; incorrecto mantenimiento de
equipos e instalaciones errores humanos.
Ejemplos reales.

Tema 4: Disefio de la instalacion

4.1 Criterios de construccion y de ubicacion
de instalaciones fijas de radiografiado y de
los recintos de almacenamiento de equipos
de gammagrafia, fijos y de obra. 4.2 Célculo
de blindajes. Sistemas de seguridad de insta-
laciones fijas. 4.3 Equipos de proteccion
radioldgica. Detectores y dosimetros (TLD y
de lectura directa). Alarmas acusticas. 4.4
Equipo minimo de actuacion en emergencias.
4.5 Criterios de aceptacion de equipos y fuen-
tes.

Tema 5: Procedimientos operativos

5.1 Funciones del personal. Supervisores, ope-
radores y personal auxiliar. 5.2 Procedimien-
tos de operacion en radiografia fija y movil.
Equipos de rayos X y de gammagrafia. Uso de
los medios de proteccidn radioldgica. 5.3
Optimizacién. Principio ALARA. Restriccion de
dosis: dosis de referencia e investigacion.
Anélisis dosis/tarea. Procedimientos de actua-
cion ante superacion de los valores de res-
triccion de dosis y de los limites de dosis. 5.4
Verificaciones periédicas de equipos
radiactivos e instalaciones y de los sistemas
de proteccion radiolégica. Mantenimiento
preventivo. Revisiones previas a las operacio-
nes. 5.5 Fallos de equipos radiactivos y siste-
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mas de proteccion radiologica. Procedimien-
tos de actuacion. 5.6 Uso y almacenamiento
de dosimetros TLD. Incidencias. 5.7 Control
de equipos radiactivos en obra. 5.8 Relacion
con la empresa cliente. Informacion previa a
las operaciones. Planificacion conjunta de
actividades. 5.9 Plan de emergencia. Actua-
cion en incidentes operacionales. Operacio-
nes especiales planificadas. Accidentes de
transporte con gammagrafos. Simulacros.
5.10  Auditorias  internas. 5.11
Reentrenamiento del personal.

PrACTICAS

6. Estudioy funcionamiento de los equipos
de rayos X y de gammagrafia.

7. Utilizacién y manipulacién de un equipo
de rayos X y de un gammagrafo con fuente
de baja actividad.

8. Evaluacion de dosis con la distancia: zo-
nas en radiografia movil, sefializacion y uso.
Factores de ocupacion y de uso.

9. Atenuacion de la radiacion foténica por
los blindajes tipicos. Calculo de espesores de
blindaje.

10. Actuacién ante incidentes en
gammagrafia mévil: no retraccion de la fuente
y pérdida de la conexion fuente-telemando.

11. Preparacion de la documentacion técnica
para la tramitacion requerida de la instala-
cion radiactiva: Reglamento de Funciona-
miento y Plan de Emergencia.

3. HORAS LECTIVAS.

Se indican la duracion total, y entre parénte-
sis el desglose de teoria y practicas para cada
una de las modalidades:

Area  Biosanitaria
Medicina Nuclear 44h(22T+22P)
Radioterapia 54h(32T+22P)
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Area  Investigacion y Tecnologia
Laboratorio de Fuentes
No Encapsuladas 40h (24T + 16P)
Control de Procesos y
Técnicas Analiticas 40h (24 T+ 16P)
Radiografia Industrial 50 h (30 T+ 16P)

4. DIRECCION Y PROFESORADO.
DIRECTOR: Dr. D. Juan Pepro BoLivar Rava (UHU).

CODIRECTORES: D. Francisco CARRERA MAGARINO
(HJR.J)

D. Antonio Gomez Rosapo (UHU)
PROFESORADO:
Dr. Juan Pedro Bolivar Raya.

Profesor Titular de la Universidad de Huelva.
Director Grupo de Investigacién AFisica de
Radiaciones y Medio Ambiente@ de la Junta
de Andalucia (Cédigo PAI: FQM-284)

D2 Amelia Jiménez Heffernan.

Jefa de la Unidad de Medicina Nuclear del
Hospital «Juan Ramdn Jiménez» de Huelva.

D. Pablo Ignacio Contreras Puertas.

Médico Adjunto de la Unidad de Medicina
Nuclear del Hospital «Juan Ramon Jiménez»
de Huelva.

D? Eloisa Bayo Lozano.

Jefa de la Unidad de Radioterapia del Hospi-
tal «Juan Ramon Jiménez» de Huelva.

D? Magdalena Marquez Garcia-Salazar

Médico Adjunto de la Unidad de Radioterapia
del Hospital «Juan Ramon Jiménez» de Huelva.

D. Jaime Gémez-Millan Barrachina

Médico Adjunto de la Unidad de Radiotera-
pia del Hospital «Juan Ramon Jiménez» de
Huelva.
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D. Francisco Carrera Magarifio.

Jefe de Proteccion Radiolégica del Hospital
«Juan Ramon Jiménez» de Huelva.

D. Santiago Velazquez Miranda

Radiofisico Adjuqto del Servicio de Fisica
Médica y P.R. del Area Hospitalaria Juan Ra-
mon Jiménez de Huelva.

Dfia. Carmen Ojeda Restituto.
General Electric Medical Systems.

(*) Dr. Federico Vaca Galan
Profesor Titular de la Universidad de Huelva.

(*) Dr. José Enrique Garcia Ramos
Profesor Asociado TC de la Universidad de
Huelva.

(*) D. Juan Luis Aguado Casas
Profesor Asociado TC de la Universidad de
Huelva.

(*) D. Antonio Gémez Rosado
Profesor Asociado TP de la Universidad de
Huelva.

(*) D. José Luis Mas Balbuena
Profesor Asociado TC de la Universidad de
Huelva.

5. PRUEBAS O REQUISITOS NECESARIOS
PARA ACCEDER A LOS CURSOS.

Tener aprobados los dos primeros cursos de
una licenciatura de ciencias experimentales,
ingenieria superior, ingenieria técnica o di-
plomatura de enfermeria.

S6lo aquellos alumnos que hayan finalizado
el primer ciclo 0 una ingenieria técnica o di-
plomatura podran homologar el curso por el
Consejo de Seguridad Nuclear.

6. LUGAR Y FECHA DE REALIZACION.
LUGAR:
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e Clases Teoricas: Maxiaulario Galileo e Manuales de docencia para alumnos ~ 1.000

Galilei, Campus de EI Carmen . e Material fungible de laboratorio

e Clases Préacticas: (cristalerfa, reactivos, fuentes, ...) 600
Area Biosanitaria: Hospital Juan Ra-  « Tasas de homologacion
mon Jiménez de Huelva. y examen por el CSN 1200
Area de Investigaciony Tecnologia: Pa-  »  Publicidad 600

bellén Aldebaran , Campus de La Ra-
bida, laboratorio de Fisica Ambiental

FECHA DE REALIZACION:

e 8 de abril al 10 de mayo de 2002, de lu-
nes a jueves, a partir de las 16:00 horas

7. NUMERO DE PLAZAS:
30 por cada modalidad Alumnos matriculados actualmente en la

8. PRUEBAS DE EVALUACION. Universidad de Huelva: 80 _

Expedicion de certificados 560

e 10 % del total de ingresos,
a favor de la Universidad 940

TOTAL GASTOS 9.400
10. PROPUESTA DE PRECIOS DE MATRICULA:

Personal de la Universidad de Huelva y Hos-

Para tener derecho a la expedicion del certi- pital Juan Ramén Jiménez: 150 _

ficado de aprovechamiento el alumno debera
obtener una Alumnos externos: (incluye examen homolo-

calificacion global de 5 en el conjunto de las gacion CSN) 500 _

pruebas que realizara, segln los siguientes  Examen voluntario para homologacion CSN
criterios: 30

e Superar una prueba tipo test sobre los  11. OFERTA DE BECAS.

aspectos teoricos y practicos tratados. No se contempla

e Haber asistido al menos al 80 % de las 12. PRESUPUESTO DE INGRESOS.

clases del curso.
e Matriculas (60 internos, 8 personal,

5 externos, 20 examen CSN) ~ 9.100 _
e Los alumnos que no superen las pruebas Subvencién del Vic. de

recibirdn un certificado de asistencia, Relaciones Ins. y Extension

siempre que cumplan con los requisitos Cultural (Publicidad) 300
minimos

Notas:

, , , TOTAL INGRESOS 9.400
= El Consejo de Seguridad Nuclear realiza- ) )
ra un examen voluntario para homologa- ~ 13. CRITERIOS ESPECIFICOS DE SELECCION

cion y obtencion de licencia oficial de ~ DE SOLICITUDES.

operacion. = Afinidad de la titulacion del candidato con
9. PRESUPUESTO DE GASTOS. la modalidad elegida.
*  Honorarios de profesores (Docencia) ~ 4.500 = Orden de llegada.
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Nota: Se adjunta autorizacion del Dpto de
Fisica Aplicada.

3.3.5 Convenios que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados
en Junta de Gobierno de 1 de abril
de 2002)

1. Convenio con el Ministerio de Defensa
para la compra de los terrenos del Campus de
El Carmen

2. Acuerdo Especifico de Colaboracion en-
tre la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacion de Huelva y la Universidad de
Huelva

3. Convenio de Colaboracion entre el Insti-
tuto de Fomento de Andalucia y la Universi-
dad de Huelva para el desarrollo de las acti-
vidades que ambas entidades promuevan

4. Convenio de Colaboracién entre la Uni-
versidad de Huelva y la Universidad Catdlica
de Santiago del Estero.

5. Aprobacion de modificaciones solicitadas
por la Universidad de Costa Rica en el Con-
trato de Coedicion a celebrar entre la Uni-
versidad de Huelva y la propia Universidad de
Costa Rica (aprobado conanterioridad en J.G.
de 20.09.2001)

6. Acuerdo de Coedicion y Modelo de Con-
trato de Edicidn entre la Universidad de Huel-
va y la Diputacion Provincial de Huelva

Acuerdo de Colaboracion Formativa Centro
Educativo-Empresa/Entidad colaboradora
para la Formacion en Centros de Trabajo
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3.3.6 Contratos que suscribe la
Universidad de Huelva en el mar-
co de los art. 68 y 83 de la
LOU(aprobados en Junta de Go-
bierno de 1 de abril de 2002)

Inferiores a a 12020,24 € :

1. Contrato de D. Julio Menéndez Calle y la
Empresa MONSANTO AGRICULTURA ESPANA,
SA
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