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REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
PARA LA SELECCION DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CONTRATADO

ADVERTENCIA: EIl presente documento integra el tegtainal del

Reglamento de la Universidad de Huelva para la c8ée de

Personal Docente e Investigador contratado apropad@l Consejo
de Gobierno de la Universidad de Huelva (21 deojdie 2004, y
sucesivas modificaciones), asi como la modificagércial operada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diarende 2017
(BOJANUm. 2, de 3 de enero de 2018), a los solos efdetdacilitar

su conocimiento y aplicacion. Se trata de un imsémto documental,
que carece de validez juridica. Esta queda resar@adbs textos
publicados oficialmente en los correspondientestivas.



En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 los Estatutos de la Universidad

de Huelva, Decreto 299/2003, de 21 de octubregpgue se aprueban sus Estatutos
(B.0.J.A.06/11/2003), se procede a regular el ghotiento de seleccion del personal

docente e investigador contratado por el preseegtaiento.

ARTICULO 1.- La contratacion de Ayudantes, ProfesorAyudantes Doctores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores Cealddias y Profesores Asociados por
la Universidad de Huelva se habra de regir pomf@snas contenidas en el presente
Reglamento, sin perjuicio de la vigencia de la raiiva general de aplicacion en
materia de contratacion laboral segun lo previstelearticulado de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, me&da por la Ley Organica de 12 de
abril de 2007 y en las especificaciones realizata®ecreto-Legislativo 1/2013, de 8
de enero, por el que se aprueba el Texto Refundelola Ley Andaluza de
Universidades. Asimismo, en el proceso de contiatade profesorado las actuaciones
de la Universidad, en cuanto Entidad del Sectorli€ulmue es, se guiaran por lo
dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubred?rdeedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2a#5,1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

ARTICULO 2.- 1. El procedimiento a seguir para deratacion de Profesorado laboral
en las categorias de Ayudante, Ayudante Doctoralitwador y Asociado sera el
siguiente:

1) Convocatoria del concurso.

2) Presentacion de instancias-curricula.

3) Publicacién de listas de admitidos y excluidos.

4) Informe de la Comision de Valoracion del Depaeato.

5) Realizacion de la propuesta de contratacionlgp@omision de Contratacion de la
Universidad.

6) Resolucién del Rector o Rectora.
7) Contratacion

2. El procedimiento a seguir para la contrataciérPtbfesorado laboral en la categoria
de Contratado Doctor sera el siguiente:

1) Convocatoria del concurso.

2) Presentacion de instancias-curricula y 3 ejeraplale la memoria o proyecto
docente relativo a todas las asignaturas adsaltgerfil de la plaza, incluyendo el
programa de cada una de dichas asignaturas y um desarrollado de una de las
asignaturas adscritas al perfil de la plaza, ac#&ladel candidato o candidata.

3) Publicacién de listas de admitidos y excluidos.
4) Presentacion por los candidatos de documentgaiéalizacion de pruebas

5) Realizacion de la propuesta de contrataciorigp@omision de Seleccidon constituida
al efecto, de acuerdo con el art. 8.bis de estéaRemto.

6) Resolucion del concurso por la Comision de Gaation, a la vista de la propuesta
de la Comision de Seleccion.



7) Resolucién del Rector o Rectora.
8) Contratacion

ARTICULO 3.- La convocatoria del concurso para #rgamiento de las plazas a
contratar sera realizada por el Rector con car@ciiglico, entendiéndose cumplido este
requisito con su insercion, entre otros, en el BA.(art. 41.2 de la L.A.U.) y, en su

caso, en los periédicos de mayor circulacion gedaincia de Huelva (u otros medios a
escala regional y nacional). Igualmente se puldiaar los tablones de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de la Universidad Jesd#ara difusion en Centros y

Departamentos. De acuerdo con el art. 48.2. de@all, también se le notificara al

Consejo de Coordinacién Universitaria para su d@acildn entre todas las

Universidades espafolas.

ARTICULO 4.- 1. En el plazo de 10 dias héabiles, a partir delsitjaiente al de la
publicacion de la convocatoria en el B.O.J.A,, ioteresados habran de presentar
instancia-curriculum, segun modelo normalizado,tqua copia acreditativa de los
méritos alegados, en el Registro General de la ddsidad, sin perjuicio de la
presentacion de las instancia-curriculum de conifteichcon lo previsto en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimi&aministrativo Comun de las
Administraciones Publicas en relacién con la Digpés Transitoria Cuarta de la
misma. Las solicitudes que se presenten a travias ddicinas de correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas plmeionario de correos antes de ser
certificadas.

2. En las plazas de Profesor Contratado Doctommadede la instancia-curriculum
prevista en el apartado anterior, debera aportanse memoria o0 proyecto docente
relativo a todas las asignaturas adscritas allgkrfia plaza, incluyendo el programa de
cada una de dichas asignaturas y un tema desdootla una de las asignaturas
adscritas al perfil de la plaza, a eleccion deldadato o candidata. Debera adjuntarse
una copia para cada uno de los miembros de la @onds Seleccion prevista en el art.
8 bis de este Reglamento.

3. En todo caso, recepcionadas las solicitudesemdtiran por conducto interno al
Vicerrectorado competente en materia de Profesorado

ARTICULO 5.- El Vicerrectorado competente en matede Profesorado, a la mayor
brevedad posible, procedera a publicar la listaipiranal de concursantes admitidos y
excluidos, mediante insercion en los tablones den@ns del Rectorado, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusi@mbién se difundira dicha lista en la
pagina web de la Universidad, aunque sélo con@fafdrmativo y no oficial (Decreto
204/95, de 26 de octubre, articulo 4, B.O.J.A. @4/AA95).

ARTICULO 6.- Los interesados podran formular laglamaciones que estimen
oportunas, presentandolas en el plazo de 10 diae$ida partir del dia siguiente al de
la publicacion del listado provisional, en el RégisGeneral de la Universidad, que las
remitira también por el conducto interno al Vicetogado competente en materia de



Profesorado. Las reclamaciones se habran de basamision, inclusion y exclusion
indebidas de concursantes.

ARTICULO 7.- A la vista de las reclamaciones, elc®e resolvera y, a la mayor

brevedad posible, procedera a publicar la listandiefa de concursantes admitidos y
excluidos, mediante insercién en los tablones de@aos del Rectorado. Igualmente se
difundird dicha lista en la pagina web de la Ursidad, aunque solo con efecto
informativo y no oficial. Dicha Resolucién agotdaavia administrativa, pudiendo los

interesados recurrir a la jurisdiccion contenciadministrativa en el plazo legalmente
establecido.

ARTICULO 8.- Procedimiento a seguir en los concsrse Ayudantes, Ayudantes
Doctores, Colaboradores y Asociados:

1.- Consolidada la lista de concursantes, el Vimorado competente en materia de
Profesorado remitira la documentacion a la ComisiérValoracion del Departamento

afectado, que —como Comision Delegada del aquigréetormada por el Director del

Departamento en calidad de Presidente, el SeaalariDepartamento en calidad de
Secretario, dos profesores con vinculacion perntanetiel mismo area; cuando las
figuras del Presidente y/o del Secretario coincidan las de los profesores con
vinculacion permanente del Area, se procedera sustitucién por parte del profesor

con vinculacion permanente de mayor antigiedadedpartamento como Presidente
de dicha Comisién y profesor con vinculacién peremd@ de menor antigiedad como
Secretario de la misma. Asimismo, en los casoemlie el Area de Conocimiento

afectada esté formada por un solo profesor corulanmn permanente, el profesor con
vinculacion permanente de mas categoria y antigliedael Departamento ocupara el
lugar correspondiente al segundo profesor reprasenidel Area en la Comision de
Valoracién; si éste ya formara parte de la Comisi@rsegunda plaza de profesor con
vinculacion permanente del Area de Conocimientdesignara mediante la aplicacion
del mismo criterio entre los restantes profesoras geunan esta condicion del

Departamento.

2.- En el plazo méximo de 15 dias naturales serdabllevar a cabo las siguientes
actuaciones: a) Una vez recibidos los expedienteks candidatos, la Comisién de
Valoracién emitira un informe individualizado y mado de todos y cada uno de ellos
para el apartado “Puntuacion del Departamento” Hatemo, segin modelo

normalizado (Anexo l1l); b) El Consejo de Departatoedara su conformidad y

aprobara los mencionados informes; c) El Presiddaetéa Comision de Valoracion

remitira la documentacion, los informes y la apada del Consejo de Departamento
por conducto interno, al Vicerrectorado competentenateria de Profesorado.

3.- El Vicerrectorado competente en materia degsafado los enviara al Presidente de
la Comision de Contratacion de la Universidad delitaien el plazo de 1 dia habil,
quien convocara a sus miembros en un plazo noisupeb dias naturales.

4.- El informe individualizado, a que se hace méma@n el apartado 8.2, versara sobre
los dos aspectos siguientes:

a) Sobre la adecuacion de los méritos del candalgierfil de la plaza y sus indicios de
calidad, la Comisién de Valoracién del Departamesttirgard el 20% del total de la
puntuacion correspondiente a la plaza objeto dewsn, tal y como se establece en el
ultimo apartado de los distintos baremos de cati@h correspondientes a las diversas
figuras contractuales (Anexo I). Los Consejos depddmmento estableceran unos



baremos propios, de caracter objetivo y generaf patos tipos de contrataciones, de
los que daran traslado, con caracter previo, ativiectorado competente en materia de
Profesorado para su aprobacion por la C.O.A.

b) Sobre la afinidad del candidato.

Se establecera la afinidad con relacién al pediladplaza de acuerdo a los siguientes
coeficientes: 100%, 50%, 25% y 0%. Para objetisos informes, los Consejos de

Departamento, a instancia de las Areas de Conatimi@laboraran unas tablas de
afinidades respecto de cada uno de los apartadidsuadeno, de las que daran traslado
al Vicerrectorado competente en materia de Prodeeorcon carcter previo a la

convocatoria de cualquier plaza solicitada, parapsabacion por la C.O.A.

Los porcentajes de afinidad, cuando correspondarerdn aplicarse a cada uno de los
méritos alegados por los candidatos.

ARTICULO 8 bis: Procedimiento a seguir en los concursos de RneesContratados
Doctores.

1.- Consolidada la lista de concursantes, el Vexorado competente en materia de
Profesorado remitira la documentacion a la Comisiérseleccion creada a los efectos
de este concurso, que valorara la capacidad yosédie los candidatos y candidatas.
Esta Comisidn sera propuesta por el Consejo derepento al que se adscriba la
plaza y estara integrada por tres Profesores dehinento en servicio activo como
titulares, y tres suplentes, de igual o superitgg@ia a la de la plaza. Al menos uno de
los miembros de esta comisién debera ser del Aecaonocimiento para la que se
solicita la plaza, y el resto podra ser profesomeldreas afines. Los miembros de esta
Comisién pertenecen a la misma a titulo individuaf pudiendo delegar su
participacion en otra persona. La Comisién de 8&lacsera presidida por el profesor o
profesora de mayor categoria y antigiiedad, actueoeho secretario o secretaria de la
misma, el miembro de menor categoria y antigtiedad.

2.- La Comisién de Seleccion debera constituirsel giazo maximo de 1 mes desde la
fecha de publicacion de la convocatoria, y despigsla publicacion de la lista
definitiva de candidatos admitidos. La constitucitinla Comision exigira la presencia
de la totalidad de sus miembros titulares o desigdentes que los sustituyan, en los
casos en que corresponda.

Los miembros de la Comision de Seleccion estarfaics a las causas de abstencion y
recusacion que se establecen en los articulo223g la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria s de sus miembros

3.- El dia de constitucion de la Comision de sefecsera anunciado con antelacion a
los aspirantes, de forma que en el mismo acto dstitacion, la Comision adopte los
siguientes acuerdos que se publicaran en los tablde informacion del Centro en que
se realice el acto:

1. Fijar y hacer publicos los criterios de valoéacide las pruebas previstas que se
utilizaran para la adjudicacion de las plazas, sarde que se inicie el acto de
presentacion de los candidatos. Igualmente, sesAdargada de realizar la baremacién
de los méritos que presente cada uno de los cdadida base al baremo aprobado para
los Profesores Contratados-Doctor.

2. Determinar, siempre dentro de los 5 dias nasiraiguientes a la constitucién, la



fecha, hora y lugar en que se procedera a la eeiébr de las pruebas orales, que se
realizaran por estricto orden alfabético.

4.- El procedimiento de seleccidon de los concuesaobnstara de dos fases:

a) Valoracion del curriculo de los candidatos,dedd en cuenta el baremo que figura
en el Anexo | de este Reglamento para el Profesotr@ado Doctor. La puntuacion
total que se podra obtener es de 100 puntos, yndup@l 40% de la puntuacion final.
La Comision dispondra de cinco dias para podenvesesta fase. La Comision de
Seleccion no valorard méritos no acreditados dontatreente, ni méritos que no se
encuentren adecuadamente paginados en funcion a®nkeocatoria. Los méritos
aportados seran valorados exclusivamente en logadpa especificados por los
candidatos.

Procede, asimismo, aplicar la afinidad de los merite los candidatos, de acuerdo con
el art. 8.4.b) del presente Reglamento.

b) Valoracion de la exposicion oral de los candidabos candidatos deberan exponer y
defender la memoria docente presentada, asi conemandel programa de una de las
asignaturas adscritas al perfil de la plaza, etegidr el candidato o candidata. La
puntuacion maxima de este ejercicio sera de 60opurita Comision de seleccion
debera constatar la idoneidad de los aspirantascgrsocimiento de las asignaturas que
constituyan el perfil de la plaza a este concuRara ello, tras la exposicion del
aspirante, que no podra superar el limite de uma, t®@ Comisién de Seleccién, si lo
estima conveniente, podra debatir por un tiempsup@rior a dos horas el contenido de
las asignaturas, el proyecto docente y el temandi&fe. Esta fase del procedimiento
sera publica.

5.- Concluidas las dos fases del procedimientoriantda Comisién de Seleccién
elevara a la Comision de Contratacion de la Unigtadsrelacion por orden de prelacion
de aquellos aspirantes que, de acuerdo con lasigmiohes otorgadas en cada una de
las fases anteriores, se juzguen idoneos pareolasgn de la plaza convocada. La
Comision de Contratacion actuard, entonces, deoooidad con el articulo 10 del
presente Reglamento.

ARTICULO 9.- La Comisién de Contratacion de la Wsrsidad seréa la encargada de las
propuestas de contratacion ante el Vicerrectoradmpetente en materia de
profesorado.

1.- Dicha Comision, de siete profesores miembrtogaties, segun lo previsto en el art.
149. 2.d), de los Estatutos de la Universidad desl¥4, estara formada por:

a) El Rector o persona en quien delegue.

b) Decano o Director del Centro donde el candidateccionado

vaya a realizar su actividad docente o personausengdelegue, que no podra ser
miembro del Departamento implicado en la plaza.

c) Director del Departamento al que quedara adsefitandidato

seleccionado o un profesor C.D.U. del Area de Ciomeato implicada en quien
delegue.

d) Un profesor C.D.U. o, en su defecto, un profesomtratado a tiempo completo del
Area afectada.

e) Un profesor C.D.U. doctor a tiempo completo derente Area de Conocimiento
elegido por insaculacién entre los todos los pafes C.D.U. doctores del Centro al
gue se vincula la plaza y nombrados por el Cordej@obierno a propuesta del Rector.
En caso de no existir profesores C.D.U. doctoresl €entro, se elegira el miembro de



esta Comision entre profesores C.D.U. no doctoreenysu defecto, entre profesores
contratados a TC.

f) Un profesor no C.D.U. doctor a tiempo compldegalo por insaculacion entre todos
los profesores no C.D.U. doctores del Centro alssueincula la plaza y nombrado por
el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector.

g) El Presidente del Comité de Empresa de la Usidad de Huelva, o persona en la
gue delegue de entre los miembros del Comité derégapy a propuesta del Pleno de
éste, garantizandose, en todo caso, que no séaadetle Conocimiento implicada.

2.- Para asegurar el funcionamiento idoneo deoini€ién, se tendrdn en cuenta las
siguientes circunstancias:

a. La Comision tendra su sede en el Rectorado deileersidad, aunque los concursos
podran resolverse en los Centros afectados.

b. Los puntos 9.1.e) y f) serAn complementados elonombramiento de suplentes
utilizando el mismo procedimiento. Los titularesbe&n ser sustituidos por los
suplentes cuando la plaza en concurso sea de piagkrea de Conocimiento o de su
propio Departamento.

c. Los miembros de esta Comisién deberan renowsada dos afios en la primera
sesion ordinaria del Consejo de Gobierno que seblal comienzo de un curso
académico.

d. El Director de Profesorado, si lo hubiere, aéusomo Secretario de la Comision,
con voz pero sin voto. Cuando presida la Comis@mdelegacion, el Rector nombrara
un Secretario suplente.

9.3.- La Comision efectuara la seleccion de loslickatos con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidadsiderando mérito preferente estar
habilitado o acreditado para participar en los oosws de acceso a los Cuerpos
docentes

Universitarios (art. 149. 2. e, Estatutos de lavdrsidad de Huelva de acuerdo a lo
preceptuado en el art. 48 de la L.O.U.). En cas® rqu producirse acuerdo entre los
integrantes de la comision y si hubiese empateagrvdtaciones, el Presidente de la
Comision de Contratacion decidira el resultadcadmisma.

9.4.- El Comité de Empresa (u érgano correspongligauadra solicitar las resoluciones
de las distintas plazas al Presidente de la ComdgContratacion de la Universidad
de Huelva.

ARTICULO 10.- Reunida la Comision de Contrataciée,procedera a las actuaciones
siguientes:

a) Considerara si el informe para cada candida@mcuado por la Comision de
Valoracion del Departamento, o, en su caso, la €iémide Seleccién, esta o no
coherentemente motivado, pudiendo solicitar —sskimase oportuno- mas informacion
a la Comision que corresponda.

b) Aplicard a todos y cada uno de los candidatdsastmo de contratacion (que se
acompafa en el Anexo I), atendiendo a las espacidfices realizadas por la Comision
de Valoraciéon del Departamento para cada candidatpin lo previsto para el apartado
“Puntuacion del Departamento” del baremo.

No obstante, lo anterior no resultara aplicablesadoncursos de Profesor Contratado
Doctor.

c) Propondra la contratacion del candidato quengatenayor puntuacion; la Comision
podra dejar vacante una plaza si ningun
candidato obtiene al menos la puntuacion minimgiéxipara



cada figura contractual en el Anexo |.

d) Cumplimentara el acta segun modelo establecido gnexo IIl) y la enviard al
Vicerrectorado competente en materia de Profesopata su publicacion en los
tablones de anuncios del Rectorado.

ARTICULO 11.- Agotada la actuacion de la Comisi@Q@bntratacion, el Presidente de
la misma remitira a la mayor brevedad posible lgppesta de contratacion junto al
expediente del candidato seleccionado, por conduaterno, al Vicerrectorado
competente en materia de Profesorado, archivanedstel de

los expedientes de los candidatos.

ARTICULO 12.- El Vicerrectorado competente en miatele Profesorado dara traslado
de las propuestas de contratacion al Rector denlgetsidad, a la mayor brevedad
posible, a efectos de su aprobacion. El Rectoadicka Resolucion correspondiente,
que serad comunicada a los interesados mediantauldicgrion en los tablones de
anuncio del Rectorado. Dicha publicacién supondrédtificacion a los interesados a
todos los efectos.

ARTICULO 13.- Frente a las propuestas de contrémgcios candidatos podran
interponer recurso de alzada ante el Rector, cugsolRcion agotara la via
administrativa (art. 149. 2. f) Estatutos de lavénsidad de Huelva).

ARTICULO 14.- Una vez conocida la adjudicacion deplaza objeto de concurso, la
Comisién de Contratacion podra establecer, presigipn de los Departamentos, una
bolsa de trabajo que tendra vigencia durante usocacadémico a fin de satisfacer
cualquier necesidad docente ordinaria (segun PQ&Xcepcional (segun lo previsto en
la Normativa de Contratacion Excepcional de la ¥rsidad de Huelva). Dicha bolsa
estara formada, segun el orden de calificaciéon,goprellos candidatos que hubiesen
obtenido una puntuacion igual o superior a la maniexigida para cada figura

contractual.

ARTICULO 15.- A partir de la publicacion de la adjeacion en el Tablon de Anuncios

del Servicio de Recursos Humanos, el interesade] ptazo de quince dias naturales,
podra formalizar su contrato con esta Universidaghirado dicho plazo improrrogable,

el adjudicatario decaera en su derecho, recayemduajudicacion de la plaza en el
suplente siguiendo el orden decreciente de puritnaci

ARTICULO 16.- Todos los contratos surtiran efedimsdicos y econémicos a partir
del siguiente dia habil a la firma de los mismosgaste del adjudicatario.

Disposicion Adicional Primera.- Para las plazas\gedante se observara lo exigido en
los distintos apartados del art. 64 de la L.A.Ule geza como sigue: “1) El personal
investigador en formacion es aquel que desarrailperiodo de formacion con una
duracion minima de cuatro afios que culminara cavbtancion del grado de doctor.

Dicha formacion debera realizarse bajo un sistemavidculacion, que le permita

desarrollar su labor con el régimen de derechodligariones que legalmente se
establezca, con especial reconocimiento de la quidte social, medios y garantias
adecuadas para la actividad desarrollada. 2) Elpbomento de los cuatro afios de
formacion del personal investigador sera consiaenaérito preferente en los concursos



para el acceso a los contratos de ayudante, sjoigierdel cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 49 de laQeyanica de Universidades”.

Al candidato que aduzca dicho mérito preferentdesencrementara en un 30% la
valoracion final obtenida por la baremacion towlas meéritos.

Disposicion Adicional Segunda.- Sera Mérito Prafezepara el caso de los profesores
Ayudantes Doctores la estancia del candidato ervetsidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espafolesextranjeros, distintos de la
universidad que lleve a cabo la contratacion (&fta) de la Ley Orgéanica de
Universidades). El concursante que alegue dichoitanérera incrementada su
baremacion final en un 30% si acredita una estaeian afio o mas, en un 15% si es
de seis meses y en caso de una estancia infegistegoeriodo de tiempo, el mérito se
prorrateara conforme al periodo disfrutado.

Disposicion Adicional Tercera.- Se considerara toéureferente para todas las plazas
objeto de concurso estar habilitado o acreditada participar en los concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios en el dee@onocimiento al que se halle

adscrita (art. 48.3 de la L.O.U.). Al candidato quieizca dicho mérito preferente se le
incrementara en un 30% la valoracién final obterpda la baremacién total de los

meritos.

Disposicién Derogatoria Unica.- El presente Reglamede Contratacion deroga en

todas sus disposiciones al aprobado en Comisiotofaade 24-03-94, y modificado por

la misma con fecha de 25-10-95, 07-03-96 y 11-Q3y98n Junta de Gobierno de 29-
07-97).

Disposicion Derogatoria (2018):

Queda derogado el apartado V del baremo de prof&swiratado Dr, de conformidad
con el nuevo articulo 8 bis.

Queda derogado el Reglamento de la Universidad wevel para la seleccion del
personal docente e investigador contratado por andgeliconcurso-oposicién aprobado
por el Consejo de Gobierno de 15 de febrero de.2016

Queda derogado el Acuerdo de estabilizacion papaiodésorado ayudante doctor con
acreditacion a contratado doctor pero sin acraditaz titular de Universidad, aprobado
por el Consejo de Gobierno de 20 de octubre de.2105

Disposicion Final Unica.- El presente ReglamentcCoatratacion entrara en vigor al
dia siguiente al de su aprobacion por el Consej&deierno de la Universidad de
Huelva.



ANEXO | BAREMO DE CONTRATACION
1.- AYUDANTES

El art. 49 de la L.O.U. modificada establece emapartado a) quelLas universidades

podran contratar como Ayudantes a quienes hayam athitidos o a quienes estén en
condiciones de ser admitidos en los estudios déochn” afiadiendo en el apartado

b) que “la finalidad principal del contrato sera lkde completar la formacion docente e
investigadora de dichas personas. Los Ayudantesbochran en tareas docentes de
indole préactica hasta un maximo de 60 horas andates el caso de la Universidad de
Huelva, sus Estatutos -en el art. 148.1permitenlagi€rofesores Ayudantes impartan
un maximo de 6 horas semanales (18 créditos al &%ta figura se concibe como el
primer peldafio para iniciar la carrera académicznle. Dado que el espiritu y la letra
de la L.O.U. discrimina perfectamente entre lasurhg de Ayudante y Ayudante
Doctor, en la propia de Ayudante se deberan temewenta con gran preferencia los
méritos de Formacion académica y los frutos queelttss se derivasen para los



candidatos (v. gr., consecucidén de becas compiti@les como las de Formaciéon de
Personal Docente e Investigador del Ministerio diudacion y Ciencia o de la
Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta d&l@nia, y afines).

l.- Formacién académica (maximo 20 puntos).

1) Expediente académico: Nota media del expediengede la titulacién principal del
candidato en caso de poseer varias.
2) Otras titulaciones universitarias:
2.1) Por cada titulacion universitaria superiopu2tos.
2.2) Por cada titulacion universitaria de grado imetl5 puntos.
3) Premios y Distinciones Académicas:
3.1) Premios extraordinarios de estudios fin deecar 2’5 puntos
3.2) Otros premios relacionados con la formaci@deamica: 0,5 puntos.
4) Formacion académica complementaria:
4.1) Formacion de pregrado y posgrado mediante Beea Colaboracion en
Departamentos: 1 punto por afo.
4.2) Becas Erasmus, Intercampus: 0,75 puntos poestee.
4.3) Programa Becas Séneca: 0,5 puntos por semestre
4.4) Asistencia a congresos, seminarios y jornatiadipo formativo en los
altimos diez afios: 0,1 puntos por actividad.

 En el punto 2) se tendra en cuenta la afinidadmplementariedad con el Area de
Conocimiento convocante de la plaza objeto de asocu

II.- Formacién y Actividad Docente: (maximo 15 punbs).

1) Formacion Docente (maximo 7 puntos):
1.1) Cursos de especializacion docente (CAP o aigs): 3 puntos.
1.2) Cursos de formacion: 0,2 punto por cada 3@sor
1.3) Participacion en proyectos de mejora e innidvedocente: 1 punto por curso.
1.4) Participacion en experiencias piloto (EEES)uBtos por curso.
1.5) Becas y ayudas de convocatoria publica deapdg docencia: 0,5 puntos por
afio.
1.6) Encuestas de satisfaccidbn docente evaluadsiivamente: 0,5 puntos por
asignatura y afio. Se considerara evaluada posgén@naquella encuesta en la que
el profesor obtenga, al menos, el 65% de los puntages de la misma. Soélo seran
valoradas las encuestas de aquellos profesorezcgediten haber impartido, como
minimo el 40% de las asignaturas.

2) Experiencia docente (maximo 8 puntos):

2.1) A los becarios de investigacion (FPI/FPD dehisterio de Educacion y

Ciencia o de la Junta de Andalucia, becarios deyaamo la docencia de la
Universidad de Huelva y becarios de Planes Prapgoivestigacion) se les podra
asignar 1 punto por afio en el que justifiguen gritemente (inclusién en el POD)
gue han impartido clases en la Universidad.

2.2) Se considerara la actividad docente desadeoka la Universidad o Institucién
de Ensefianza Superior como personal contratadaletecacion a TC por afo

! Matricula de Honor= 4 puntos; Sobresaliente= 3gsjrNotable= 2 puntos; Aprobado=1 punto



académico sera valorada con 2 puntos, mientradaqdedicacion a TP, hasta 1
punto por afio (la puntuacién sera proporcionaldetiicaciérd. En caso de que los
méritos docentes hayan surgido de una contratasiéepcional, se aplicara a dicho
periodo de docencia el factor corrector 0,5.
2.3) Experiencia docente adicional:
2.3.1) Materiales didacticos publicados con ISBMmimo 1 punto).
2.3.2) Imparticién de mas de tres asignaturasetites segiin POD a lo largo de
los ultimos cuatro afos: 0,5 por asignatura. Sex@esario que el candidato
acredite que ha impartido, como minimo, el 40%cadeckéditos totales de cada
asignatura.
2.3.3) Participacion en actividades de teleformadi@ dedicacién a TC por afio
académico sera valorada con 2 puntos, mientrasagdedicacion a TP hasta 1
punto por afio (la puntuacién sera proporcionaldetiicacion).
2.3.4) Direccion de proyectos fin de carrera: @b cada uno, con un maximo
de 2 puntos.
2.3.5) Tareas de coordinacion, evaluacion y a@oy® docencia en Centros y
Departamentos: 0,15 puntos por actividad.

l11.- Actividad Investigadora * (maximo 25 puntos).

1) Movilidad (méximo 7 puntos).- La estancia en Ceqtde Investigacion o
Universidades espafioles y/o extranjeros se valordei acuerdo a los siguientes
criterios:
1.1) Centros de Investigacion o Universidades eregaextranjeros de habla no
castellana: 0,6 por mes.
1.2) Centros de Investigacion o Universidades eisegaextranjeros de habla
castellana: 0,4 por mes.
1.3) Centros de Investigacion o Universidades edpafo,2 por mes.
2) Participacion en congresos:
2.1) Nacionales:
2.1.1) Ponencia invitada: 1 punto.
2.1.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): Qu3tqs.
2.1.3) Comunicaciones: 0,2 puntos.

2.2) Internacionales:
2.2.1) Ponencia invitada: 2 puntos.
2.2.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): lt@un
2.2.3) Comunicaciones: 0,5 puntos.

3) Publicaciones:
3.1) Libros.
3.1.1) Ediciones internacionales (3 puntos por cemig.
3.1.2) Ediciones nacionales (2 puntos por cada.uno)
3.2) Capitulos de librds

2 A los periodos de ensefianza universitaria acdalien Universidades Privadas se les aplicara la
puntuacion dnica.

® Se considerara ‘“internacional” toda actividad @doiccion cientifica al amparo de un comité
internacional de expertos, de una sociedad cieatifiternacional o de la difusién editorial intesiomal

que las avalen.

* Todos los libros, en cualquiera de sus formatekerin disponer de su correspondiente ISBN.



3.2.1) Ediciones internacionales (1 punto poaaaab).

3.2.2) Ediciones nacionales (0,5 punto por camg.u
3.3) Articulos:

3.3.1) Ediciones internacionales.

3.3.2) Ediciones nacionales.

Se utilizaran los tres grupos de clasificacibnrdpacto a partir de la clasificacion del
Journal Citation Report (JCR), que incluye los pyeplel Science Citation Index (SCI)
y del Social Science Citation Index (SSCI), u oetsborados por las correspondientes
agencias nacional y autonomica andaluza de evaluade calidad de la actividad
investigadora y otros organismos. También se patlaar un informe razonado de
Areas de Conocimiento que no pudieran estar conéela en los mismos. Para el
grupo A la valoracion sera 3 puntos; para el giap@; para el grupo C, 1 punto; en su
caso, para el grupo D, 0,5 puntos; para los adsceh revistas no indexadas con ISSN,
0,3 puntos. Para la valoracion de los articulasplieara el siguiente factor corrector:

- Cuando un libro, capitulo de libro o articuloéetmado por un maximo de 4

autores se aplicara el valor arriba indicado.

- Cuando un libro, capitulo de libro o articuloéetmado por méas de 4 autores, el

factor corrector sera “puntuacion x 4/namero dermast'.

4) Participacion en proyectos de investigaciénrfgiados (maximo 4 puntos):
4.1) Competitivo internacional: 2 puntos.
4.2) Competitivo nacional: 1,5 puntos.
5) Registro de la propiedad industrial e intelelctua
5.1) Patentes o registro de la propiedad industrigitelectual comercializados o
licenciados: 2 punto por cada uno.
5.2) Patentes o registro de la propiedad indligriatelectual nocomercializados o
licenciados: 1 puntos por cada uno.
6) Miembro de un grupo I+D+l en el momento de lawaxatoria publica de plaza: 0,5
puntos.
7) Ser o haber sido becario de FPI:
7.1) Beca del Ministerio o de la Junta de Andaluti puntos por afo.
7.2) Beca de Planes Propios de Investigacionniogoor afio.
9) Contratos/becas de investigacion derivados rogeptos europeos, nacionales o
autonémicos de convocatoria publica: 1 punto por af

IV.- Otros Méritos (maximo 10 puntos).

Se consideraran especialmente aquellos méritosm@igeinfluyan en la calidad de la
docencia y la investigacion. La Comision de coatiin especificara y publicara en el
tablon de anuncios del Rectorado o del Centro deadmlebre la sesidn, antes de pasar
a la valoracion de los candidatos, la puntuaciGbuwtia al punto 5) “Otros Méritos” de
este Apartado IV del mismo nombre:

1) La docencia como profesor tutor de la U.N.Es®considerard como contratacion a
tiempo parcial con una valoracion de 0,5 puntosafior, hasta un maximo de 2 puntos.
2) Experiencia profesional relacionada con el Adea Conocimiento: contratos al

® Se entendera por “proyecto competitivo” aquel haga sido presentado a convocatoria publica y por
“proyecto internacional” aquel en el que participeiembros de mas de un pais. La puntuacion apéicabl
sera proporcional a la dedicacién del candidafr@ecto de investigacion.



amparo del art. 68/83 L.O.U. o equivalentes, ekaion de informes técnicos y
juridicos, actividad profesional acreditada y eigraia docente no universitaria, hasta
4 puntos.
3) Otras becas de convocatoria publica (maximor2gs).
4) Gestidn académica (maximo 5 puntos):
4.1) Organos unipersonafes

4.1.1) Representacion sindical en Junta PDI o Gouet Empresa: 0,4 puntos

por afio. 4.2) Organos colegiados:

4.2.1) Miembro de Junta de Facultad o EscuelapOmos por curso.

4.2.2) Miembro Claustro: 0,4 por curso.

4.2.3) Miembro de Consejo de Gobierno: 0,8 poraurs

4.2.4) Miembro de otros 6rganos colegiados: 0,4cpcso.
5) Otros méritos a considerar por la Comision (Esiigapartado sera, como maximo,
valorado en el 20% del total a computar por eltapai).

V.- Puntuacion del Departamento (maximo 30 puntos).
Este apartado, que se corresponde con el ARTICUId®I resente Reglamento, sera
vinculante para la Comision.

No podra dejarse desierta una plaza cuando algaitmsccandidatos haya obtenido una
puntuacion igual o superior a 30 puntos, mientnas splo podran ser adjudicatarios
aquellos candidatos que obtengan una puntuaci@hagsuperior a 20 puntos.

2.- PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

El enunciado del art. 50 de la L.O.U. establedas”profesores ayudantes doctores
seran contratados entre Doctores que, durante ahasedos afios, no hayan tenido
relacion contractual, estatutaria o como becario lanUniversidad de que se trate, y
acrediten haber realizado durante ese periodo tardacentes y/o investigadoras en
Centros no vinculados a la misma. Desarrollaranets docentes y de investigacion,
con dedicacién a tiempo completo, por un maximouddro afios improrrogables.

La contratacion exigira la previa evaluacion pogitide su actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Aaacion o del érgano de
evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Awtéan determia”. Por tanto, aun
manteniendo criterios parecidos a los establegdos Profesor Ayudante, se valoraran

® En todas las categorias se entenderan tambid@ysivalentes.



mas pertinentemente el grado de Doctor y la expeidedocente, aunque se evaluaran
en mayor cuantia los méritos de investigacion.

I.- Formacién académica (maximo 20 puntos).

1) Tesis Doctoral: Aprobado = 2 puntos; Notable pu#itos; Sobresaliente = 6 puntos;
Sobresaliente CUM LAUDE = 7 puntos; SobresalienttMCLAUDE por unanimidad
= 8 puntos (o calificaciones equivalentes).

2) Mencion de Doctorado Europeo: 3 puntos.
3) Otras titulaciones universitarias:

3.1) Por cada titulacion universitaria superiopu2tos.

3.2) Por cada titulacién universitaria de grado imetl5 puntos.
4) Otras Tesis Doctorales: 4 puntos por cada una.

« En los puntos 3) y 4) se tendra en cuenta ladafihy complementariedad con el Area
de Conocimiento convocante de la plaza objeto dewso.

5) Premios y Distinciones Académicas:
5.1) Premios extraordinarios de doctorado: 2,5qsnt
5.2) Premios extraordinarios de estudios fin deecar 1'5 puntos.
5.3) Otros premios relacionados con la formaci@damica: 0,5 puntos.

6) Formacion académica complementaria:
6.1) Formacién de pregrado y posgrado mediante Beea Colaboracién en
Departamentos: 0,8 puntos por afo.
6.2) Becas Erasmus, Intercampus: 0,75 puntos poesec.
6.3) Programa Becas Séneca: 0,5 puntos por semestre
6.4) Master completo o Curso de Experto: 0,4 puptvada 100 horas.
6.5) Asistencia a congresos, seminarios y jornddago formativo en los ultimos
diez afios: 0,1 puntos por actividad.

II.- Formacién y Actividad Docente: (maximo 20 punbs).

1) Formacion Docente (maximo 5 puntos):
1.1) Cursos de especializacion docente (CAP o aigs): 2 puntos.
1.2) Cursos de formacion: 0,2 punto por cada 3a@sor
1.3) Participacion en proyectos de mejora e innidvadocente: 1 punto por curso.
1.4) Participacion en experiencias piloto (EEES)uBtos por curso.
1.5) Becas y ayudas de convocatoria publica deapdg docencia: 0,5 puntos por
afo. 1.6) Encuestas de satisfaccion docente exadymubitivamente: 0,5 puntos por
asignatura y afio. Se considerara evaluada poseén@naquella encuesta en la que
el profesor obtenga, al menos, el 65% de los puntages de la misma. Soélo seran
valoradas las encuestas de aquellos profesorezcgediten haber impartido, como
minimo el 40% de las asignaturas.

2) Experiencia docente (maximo 10 puntos):
2.1) A los becarios de investigacion (FPI/FPD dehisterio de Educacion y
Ciencia o de la Junta de Andalucia, becarios deyaamo la docencia de la
Universidad de Huelva y becarios de Planes Prapgoivestigacion) se les podra



asignar 1 punto por afio en el que justifiguen gritemente (inclusién en el POD)
gue han impartido clases en la Universidad.

2.2) Se considerard la actividad docente desadallen la Universidad o
Instituciones de Ensefianza Superior como persomalatado. La dedicacion a TC
por afio académico serd valorada con 2 puntos, rageqgte la dedicacién a TP,
hasta 1 punto por afio (la puntuacién sera propuatila dedicaciéf) En caso de
gue los méritos docentes hayan surgido de unaataaoitbn excepcional, se aplicara
a dicho periodo de docencia el factor corrector 0,5

3) Experiencia docente adicional (maximo 5 puntos)
3.1) Materiales didacticos publicados con ISBN (imméx1 punto).
3.2) Imparticidon de mas de tres asignaturas difesesegin POD a lo largo de los
altimos cuatro afios: 0,5 por asignatura. Sera aecegue el candidato acredite
que ha impartido, como minimo, el 40% de los cosdibtales de cada asignatura.
3.3) Participacion en actividades de teleformaciéndedicacion a TC por afio
académico sera valorada con 2 puntos, mientradagqdedicacion a TP hasta 1
punto por afio (la puntuacién sera proporcionaldetficacion).
3.4) Direccion de trabajos de investigacion (DEAJethdidos y aprobados: 0,4 por
cada uno, con un maximo de 2 puntos.
3.5) Direccidn de proyectos fin de carrera: 0,2bgamla uno, con un maximo de 2
puntos. 3.6) Tareas de coordinacion, evaluacigmoy@a la docencia en Centros y
Departamentos: 0,15 puntos por actividad.

l1l.- Actividad Investigadora ® (maximo 30 puntos).

1) Movilidad (maximo 7 puntos).- La estancia en nttes de Investigacion o
Universidades espafioles y/o extranjeros se valordei acuerdo a los siguientes
criterios:
1.1) Centros de Investigacion o Universidades dsegaextranjeros de habla no
castellana: 0,6 por mes.
1.2) Centros de Investigacibn o Universidades eisegaextranjeros de habla
castellana: 0,4 por mes.
1.3) Centros de Investigacion o Universidades edpafi0,2 por mes.
2) Participacion en congresos:
2.1) Nacionales:
2.1.1) Ponencia invitada: 1 punto.
2.1.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): Qu3t@s.
2.1.3) Comunicaciones: 0,2 puntos. 2.2) Internadam
2.2.1) Ponencia invitada: 2 puntos.
2.2.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): lt@un
2.2.3) Comunicaciones: 0,5 puntos.
3) Publicaciones:
3.1) Libros.
3.1.1) Ediciones internacionales (3 puntos por camig.
3.1.2) Ediciones nacionales (2 puntos por cada.uno)

" A los periodos de ensefianza universitaria acdalien Universidades Privadas se les aplicara la
puntuacion Unica de 0.25 por curso académico cdmple

® Se considerara ‘“internacional” toda actividad @doiccion cientifica al amparo de un comité
internacional de expertos, de una sociedad cieatifiternacional o de la difusién editorial inteziomal

que las avalen.



3.2) Capitulos de librés
3.2.1) Ediciones internacionales (1 punto por catus.
3.2.2) Ediciones nacionales (0,5 punto por cadg.un
3.3) Articulos:
3.3.1) Ediciones internacionales.
3.3.2) Ediciones nacionales.

Se utilizaran los tres grupos de clasificacionrdpacto a partir de la clasificacion del
Journal Citation Report (JCR), que incluye lospome del Science Citation Index
(SCI) y del Social Science Citation Index (SSCI),otros elaborados por las
correspondientes agencias nacional y autonémical@rad de evaluacién de calidad
de la actividad investigadora y otros organism@snBién se podra utilizar un informe
razonado de Areas de Conocimiento que no pudiestar €ontempladas en los
mismos. Para el grupo A la valoracion sera 3 pumasa el grupo B, 2; para el grupo
C, 1 punto; en su caso, para el grupo D, 0,5 pupi@s los articulos en revistas no
indexadas con ISSN, 0,3 puntos. Para la valoradéios articulos se aplicara el
siguiente factor corrector: - Cuando un libro, tapide libro o articulo esté firmado
por un maximo de 4 autores se aplicara el valdoamndicado.

- Cuando un libro, capitulo de libro o articuloéefitmado por mas de 4 autores, el
factor corrector sera “puntuacion x 4/namero derst’.

4) Contratos Ramon y Cajal y equivalentes: 3 puptwsaio.
5) Participacién en proyectos de investigacidariado$’ (maximo 4 puntos):
5.1) Competitivo internacional: 2 puntos.
5.2) Competitivo nacional: 1,5 puntos.
6) Registro de la propiedad industrial e intelelctua
6.1) Patentes o registro de la propiedad industrigitelectual comercializados o
licenciados: 2 puntos por cada uno.
6.2) Patentes o registro de la propiedad indugriatelectual no-comercializados
o licenciados: 1 punto por cada uno.
7) Miembro de un grupo I+D+I en el momento dedawocatoria publica de plaza: 0,5
puntos.
8) Ser o haber sido becario de FPI:
8.1) Beca del Ministerio o de la Junta de Andaluti punto por afio.
8.2) Beca de Planes Propios de Investigacion loguut afio.
9) Ser o haber sido becario posdoctoral en conenaalel Ministerio de Educacion y
Ciencia o de Comunidad Auténoma: 2 puntos por afo.
10) Contratos/becas de investigacion derivados rdgeptos europeos, nacionales o
autonémicos de convocatoria publica: 1 punto por af
11) Direccion de Tesis defendidas y aprobadasnBogu
12) Direccion de Proyectos de 1+D+l: 3 puntos paryEcto.

IV.- Otros Méritos (maximo 10 puntos).

Se consideraran especialmente aquellos méritosm@igeinfluyan en la calidad de la
docencia y la investigacion. La Comision de coatiin especificara y publicara en el

® Todos los libros, en cualquiera de sus formatelseran disponer de su correspondiente ISBN.

19 Se entendera por “proyecto competitivo” aquel haga sido presentado a convocatoria publica y por
“proyecto internacional” aquel en el que particippiembros de un pais. La puntuacion aplicable sera
proporcional a la dedicacion del candidato al pctyéle investigacion.



tablon de anuncios del Rectorado o del Centro deadmlebre la sesidn, antes de pasar
a la valoracion de los candidatos, la puntuaciGbwta a cada concepto:

1) La docencia como profesor tutor de la U.N.Es®considerara como contratacion a
tiempo parcial con una valoracion de 0,5 puntosgfiar, hasta un maximo de 2 puntos.
2) Experiencia profesional relacionada con el Adsa Conocimiento: contratos al
amparo del art. 68/83 L.O.U. o equivalentes, elaion de informes técnicos y
juridicos, actividad profesional acreditada y elgraia docente no universitaria, hasta
4 puntos.

3) Otras becas de convocatoria publica (maximaugtqgs).

4) Gestién académica (maximo 5 puntos):

4.1) Organos unipersonatés
4.1.1) Representacion sindical en Junta PDI o Gouohit Empresa: 0,4 puntos
por afio.
4.1.2) Secretario de Departamento: 0, 5 puntosynso.
4.1.3) Director de Departamento: 0,7 puntos pos@ur
4.1.4) Secretario de Facultad o Escuela: 0, 7gsymdr curso.
4.1.5) Vicedecano o Subdirector de Escuela: 0,/8gsupor curso.
4.1.6) Director de Instituto Universitario: 0,7 prurso.
4.1.7) Decano o Director de Escuela: 1 punto posau
4.1.8) Vicerrector o Secretario General de Univiadi 1,5 puntos por afo.

4.2) Organos colegiados:
4.2.1) Miembro de Junta de Facultad o EscuefapOntos por curso.
4.2.2) Miembro Claustro: 0,4 por curso.
4.2.3) Miembro de Consejo de Gobierno: 0,8 poraurs
4.2.4) Miembro de otros 6rganos colegiados: 0,4cposo.

5) Otros méritos a considerar por la Comision (Esiigapartado sera, como maximo,
valorado en el 20% del total a computar por eltapai).

V.- Puntuacion del Departamento (maximo 20 puntos)Este apartado, que se
corresponde con el ARTICULO 8 del presente Reglamém, sera vinculante para la
Comision.

* No podra dejarse desierta una plaza cuando aldarios candidatos haya obtenido
una puntuacion igual o superior a 35 puntos, misrue sélo podran ser adjudicatarios
aquellos candidatos que obtengan una puntuaci@hagsuperior a 25 puntos.

3.- PROFESOR COLABORADOR

El art. 51de la L.O.U. establece para la figuraRtefesor Colaborador que sera
contratado “por las Universidades para impartire@aszas s6lo en aquellas areas de
conocimiento que establezca el Gobierno, previormé del Consejo de Coordinacion
Universitaria, entre Licenciados, Arquitectos ednigros o Diplomados universitarios,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos. En twako, deberan contar con informe

» En todas las categorias se entenderan tambid@ysivalentes.



favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion ale€Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacion externa que la Ley de la CatadrAutonoma determine”.

La Disposicion Transitoria Segunda del RD 774/266226 de julio, en la redaccion
dada por el RD 338/2005, de 1 de abril, contenglpoisibilidad excepcional, hasta el
30 de septiembre de 2007, de contratar profesamlabaradores en todas las areas de
conocimiento. (*)

Se valorard en mayor cuantia la experiencia dogeptefesional del candidato.

l.- Formacion académica (maximo 20 puntos).

1) Expediente académico: Nota media del expediert2 de la titulacién principal del
candidato en caso de poseer varias.
2) DEA/Suficiencia Investigadota
3) Tesis Doctoral: Aprobado = 2 puntos; Notable pusitos; Sobresaliente = 6 puntos;
Sobresaliente CUM LAUDE = 7 puntos; SobresalienttMCLAUDE por unanimidad
= 8 puntos (o calificaciones equivalentes).
4) Mencion de Doctorado Europeo: 3 puntos.
5) Otras titulaciones universitarias:

5.1) Por cada titulacion universitaria superiopu2tos.

5.2) Por cada titulacién universitaria de grado imetl5 puntos.
6) Otras Tesis Doctorales: 4 puntos por cada una.

« En los puntos 5) y 6) se tendra en cuenta ladafihy complementariedad con el Area
de Conocimiento convocante de la plaza objeto dewso.

7) Premios y Distinciones Académicas:

7.1) Premios extraordinarios de doctorado: 2,5qsint
7.2) Premios extraordinarios de estudios fin deecar 1’5 puntos.
7.3) Otros premios relacionados con la formaci@démica: 0,5 puntos.

8) Formacion académica complementaria:
8.1) Formacion de pregrado y posgrado mediante Belea Colaboracion en
Departamentos: 0,8 puntos por afio.
8.2) Becas Erasmus, Intercampus: 0,75 puntos poestee.
8.3) Programa Becas Séneca: 0,5 punto por semestre.
8.4) Master completo o Curso de Experto: 0,4 puptosada 100 horas.

(*) Correccién aprobada en Consejo de Gobierno33@322006.

8.5) Asistencia a congresos, seminarios y jorndéagpo formativo en los ultimos
diez afios: 0,1 puntos por actividad.

.- Actividad Docente: (maximo 23 puntos).

1) Formacion Docente (maximo 10 puntos):
1.1) Cursos de especializacion docente (CAP o aigs): 2 puntos.

12 Matricula de Honor= 4 puntos; Sobresaliente=3 @ajri¥lotable= 2 puntos; Aprobado=1 punto.
13 Se aplicaran las siguientes calificaciones: Satlisrge=4; Notable=3; Aprobado=2.



1.2) Cursos de formacion: 0,2 punto por cada 3a@sor

1.3) Participacion en proyectos de mejora e innidvadocente: 1 punto por curso.
1.4) Participacion en experiencias piloto (EEES)uBtos por curso.

1.5) Becas y ayudas de convocatoria publica deapdg docencia: 0,5 puntos por
ano.

1.6) Encuestas de satisfaccion docente evaluadsisvpmente: 0,5 puntos por
asignatura y afio. Se considerara evaluada pos#nanaquella encuesta en la que
el profesor obtenga, al menos, el 65% de los puntates de la misma. Solo seran
valoradas las encuestas de aquellos profesorescgediten haber impartido, como
minimo el 40% de las asignaturas.

2) Experiencia docente (maximo 8 puntos):

2.1) A los becarios de investigacion (FPI/FPD dehisterio de Educacion y

Ciencia o de la Junta de Andalucia, becarios deyaamo la docencia de la
Universidad de Huelva y becarios de Planes Prapgoivestigacion) se les podra
asignar 1 punto por afo en el que justifiquen gritemente (inclusion en el POD)
gue han impartido clases en la Universidad.

2.2) Se considerara la actividad docente desadeoka la Universidad o Institucion
de Ensefianza Superior como personal contratadaletecacion a TC por afio

académico sera valorada con 2 puntos, mientradagdedicacion a TP, hasta 1
punto por afio (la sera proporcional a la dedicadifrente)1%’. En caso de que los
méritos docentes hayan surgido de una contrat&siéepcional, se aplicara a dicho
periodo de docencia el factor corrector 0,5.

3) Experiencia docente adicional (maximo 5 puntos):
3.1) Materiales didacticos publicados con ISBN (mméx1 punto).
3.2) Imparticiébn de mas de tres asignaturas difesesegin POD a lo largo de los
altimos cuatro afos: 0,5 por asignatura. Sera aecegue el candidato acredite
gue ha impartido, como minimo, el 40% de los cosdibtales de cada asignatura.
3.3) Participacion en actividades de teleformaciéndedicacion a TC por afio
académico sera valorada con 2 puntos, mientradaqdedicacion a TP, hasta 1
punto por afo (la puntuacion sera proporcionaldetficacion).
3.4) Direccién de trabajos de investigacion (DEAjethdidos y aprobados: 0,4 por
cada uno, con un maximo de 2 puntos.
3.5) Direccién de proyectos fin de carrera: 0,2bgamla uno, con un maximo de 2
puntos.
3.6) Tareas de coordinacion, evaluacion y apoya aldcencia en Centros y
Departamentos: 0,15 puntos por actividad.

[ll.- Actividad Investigadora (maximo 10 puntos).

1) Movilidad (maximo 7 puntos).- La estancia en nttes de Investigacion o
Universidades espafioles y/o extranjeros se valordei acuerdo a los siguientes
criterios:
1.1) Centros de Investigacion o Universidades dsegaextranjeros de habla no
castellana: 0,6 por mes.
1.2) Centros de Investigacibn o Universidades eisegaextranjeros de habla
castellana: 0,4 por mes.

4 A los periodos de ensefianza universitaria acdalien Universidades Privadas se les aplicara la
puntuacion Unica de 0,25 por curso académico cdmple



1.3) Centros de Investigacion o Universidades esdpafi0,2 por mes.

2) Participacion en congresos:
2.1) Nacionales:
2.1.1) Ponencia invitada: 1 punto.
2.1.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): Qu3t@s.
2.1.3) Comunicaciones: 0,2 puntos.

2.2) Internacionales:
2.1.1) Ponencia invitada: 2 puntos.
2.1.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): lt@un
2.1.3) Comunicaciones: 0,5 punto.

3) Publicaciones:
3.1) Libros:
3.1.1) Ediciones internacionales (3 puntos por camig.
3.1.2) Ediciones nacionales (2 puntos por cada.uno)

3.2) Capitulos de librds
3.2.1) Ediciones internacionales (1 punto por caus.
3.2.2) Ediciones nacionales (0,5 punto por cada.uno

3.3) Articulos:

3.3.1) Ediciones internacionales.

3.3.2) Ediciones nacionales.
Se utilizaran los tres grupos de clasificacionrdpdcto a partir de la clasificacion del
Journal Citation Report (JCR), que incluye losywe del Science Citation Index (SCI)
y del Social Science Citation Index (SSCI), u oetaborados por las correspondientes
agencias nacional y autondmica andaluza de evaluaid¢ calidad de la actividad
investigadora y otros organismos. También se patldaar un informe razonado de
Areas de Conocimiento que no pudieran estar conéelap en los mismos.
Para el grupo A la valoracién sera 3 puntos; pamgrgo B, 2; para el grupo C, 1
punto; en su caso, para el grupo D, 0,5 puntosa p@s articulos en revistas no
indexadas con ISSN, 0,3 puntos.
Para la valoracion de los articulos se aplicasgeliente factor corrector:
- Cuando un libro, capitulo de libro o articuloéefitmado por un maximo de 4 autores
se aplicara el valor arriba indicado.
- Cuando un libro, capitulo de libro o articuldéermado por mas de 4 autores, el
factor corrector sera “puntuacion x 4/namero dermast'.

4) Contratos Ramon y Cajal y equivalentes: 3 puptowsafio.
5) Participacién en proyectos de investigacidaritiado$®

5.1) Competitivo internacional: 2 puntos.
5.2) Competitivo nacional: 1,5 puntos.

!> Todos los libros, en cualquiera de sus formateletin disponer de su correspondiente ISBN.

16 Se entendera por “proyecto competitivo” aquel haga sido presentado a convocatoria publica y por
“proyecto internacional” aquel en el que particippiembros de un pais. La puntuacion aplicable sera
proporcional a la dedicacion del candidato al pctyéle investigacion.



6) Registro de la propiedad industrial e intelelctua
6.1) Patentes o registro de la propiedad industrigitelectual comercializados o
licenciados: 2 puntos por cada uno.
6.2) Patentes o registro de la propiedad indusriatelectual no-comercializados o
licenciados: 1 punto por cada uno.
7) Miembro de un grupo I1+D+l en el momento de lawaxatoria publica de la plaza:
0,5 puntos.
8) Ser o haber sido becario de FPI:
8.1) Beca de Ministerio o de la Junta de Andalutjapuntos por afio.
8.2) Beca de Planes Propios de Investigacion: foguor afio.

9) Ser o haber sido becario posdoctoral en conenaatiel Ministerio de Educacion y
Ciencia o de Comunidad Autonoma: 2 puntos por &fio.

10) Contratos/becas de investigacion derivados rdgeptos europeos, nacionales o
autonomicos de convocatoria publica: 1 punto por af

11) Direccion de Tesis defendidas y aprobadasn8ogu

12) Direccion de Proyectos de 1+D+I: 3 puntos paryEcto.

IV.- Experiencia profesional (maximo 22 puntos)*.

1) La experiencia profesional fuera de la univerdidelacionada con el Area de
Conocimiento durante los 10 ultimos afios sera a&deocon 1,1 puntos por afio.

2) Los informes técnicos vy juridicos seran puntga@® puntos por cada uno, hasta un
maximo de 5,5 puntos.

3) Los contratos acreditados al amparo del art83%&.0.U. o equivalentes podran
valorarse en conjunto hasta un maximo de 2,2 puntos

4) El desempefio de puestos de gestion y direccidoseambitos publico y privado no
universitarios podran valorarse hasta un maximd,8euntos.

(*) Correccion de errores advertidos

V.- Otros Méritos (maximo 5 puntos).

Se consideraran especialmente aquellos méritosm@igeinfluyan en la calidad de la
docencia y la investigacion. La Comision de coatiin especificara y publicara en el
tablon de anuncios del Rectorado o del Centro deadmlebre la sesidn, antes de pasar
a la valoracion de los candidatos, la puntuacidibwata a cada concepto: cursos de
especializaciéon y otros méritos afines a la pldgato de concurso.

1) La docencia como profesor tutor de la U.N.Es®considerara como contratacion a
tiempo parcial con una valoracion de 0,5 puntosgfiar, hasta un maximo de 2 puntos.
2) Otras becas de convocatoria publica (maxinpugtos).

3) Gestidon académica (maximo 5 puntos):

3.1) Organos unipersonalest7
3.1.1) Representacion sindical en Junta PDI o Goot Empresa: 0,4 puntos
por afio.
3.1.2) Secretario de Departamento: 0, 5 puntosso.
3.1.3) Director de Departamento: 0,7 puntos pos@ur
3.1.4) Secretario de Facultad o Escuela: 0, 7 gymo curso.

" En todas las categorias se entenderan tambid@ysivalentes.



3.1.5) Vicedecano o Subdirector de Escuela: 0,/8gsupor curso.

3.1.6) Director de Instituto Universitario: 0,7 prurso.

3.1.7) Decano o Director de Escuela: 1 punto pesau

3.1.8) Vicerrector o Secretario General de Uniladi 1,5 puntos por afio.

3.2) Organos colegiados:

3.2.1) Miembro de Junta de Facultad o EscuelapOros por curso.

3.2.2) Miembro Claustro: 0,4 por curso.

3.2.3) Miembro de Consejo de Gobierno: 0,8 pos@ur

3.2.4) Miembro de otros 6rganos colegiados: 0,4cpso.
4) Otros méritos a considerar por la Comision. dEstbapartado sera, como maximo,
valorado con el 20% del total a computar por ettapa de otros méritos).

VI.- Puntuacion del Departamento (maximo 20 puntos)

Este apartado, que se corresponde con el ARTICU®I resente Reglamento, sera
vinculante para la Comision.

* No podra dejarse desierta una plaza cuando aldarios candidatos haya obtenido
una puntuacion igual o superior a 30 puntos, masrgue sélo podran ser adjudicatarios
aquellos candidatos que obtengan una puntuaci@haegsuperior a 25 puntos.

4.- PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

El art. 52 de la L.O.U. determina para la figuraRtefesor Contratado Doctor que “lo

sera para el desarrollo de tareas de docenciaigvdstigacion, o prioritariamente de

investigacion, entre Doctores que acrediten al méres afios de actividad docente e
investigadora, o prioritariamente investigadora,stgoctoral, y que reciban la

evaluacion positiva de dicha actividad por partdadAgencia Nacional de Evaluacion

de la Calidad y Acreditacién o del 6rgano de ewdblira externo que la Ley de la

Comunidad Autébnoma determine”. Por ello, pareceipeevalorar en este baremo la
actividad docente y, principalmente, investigaddeh candidato, de manera que se
haga hincapié en lo previsto por la ley.

I.- Formacién académica (maximo 15 puntos).



1) Tesis Doctoral: Aprobado = 2 puntos; Notable pu#itos; Sobresaliente = 6 puntos;
Sobresaliente CUM LAUDE = 7 puntos; SobresalienttMCLAUDE por unanimidad
= 8 puntos (o calificaciones equivalentes).

2) Mencion de Doctorado Europeo: 3 puntos.

3) Otras titulaciones universitarias:
3.1) Por cada titulacion universitaria superiopu2tos.
3.2) Por cada titulacion universitaria de grado imetl5 puntos.

4) Otras Tesis Doctorales: 4 puntos por cada una.

« En los puntos 3) y 4) se tendra en cuenta ladafihy complementariedad con el Area
de Conocimiento convocante de la plaza objeto dewso.

5) Premios y Distinciones Académicas:
5.1) Premios extraordinarios de doctorado: 2,5gsin
5.2) Premios extraordinarios de estudios fin deeca: 1'5 puntos.
5.3) Otros premios relacionados con la formaci@damica: 0,5 puntos.

6) Formacion académica complementaria:
6.1) Formacién de pregrado y posgrado mediante Beea Colaboracién en
Departamentos: 0,8 puntos por afo.
6.2) Becas Erasmus, Intercampus: 0,75 puntos poesec.
6.3) Programa Becas Séneca: 0,5 puntos por semestre
6.4) Master completo o Curso de Experto: 0,4 mupto cada 100 horas.
6.5) Asistencia a congresos, seminarios y jorndéagpo formativo en los ultimos
diez afios: 0,1 puntos por actividad.

II.- Formacién y Actividad Docente: (maximo 30 punbs).

1) Formacion Docente (maximo 10 puntos):
1.1) Cursos de especializacion docente (CAP o aigs): 2 puntos.
1.2) Cursos de formacion: 0,2 punto por cada 3a@sor
1.3) Participacion en proyectos de mejora e innidvadocente: 1 punto por curso.
1.4) Participacion en experiencias piloto (EEES)uBtos por curso.
1.5) Becas y ayudas de convocatoria publica deapdg docencia: 0,5 puntos por
afno.
1.6) Encuestas de satisfaccion docente evaluadsiivpmente: 0,5 puntos por
asignatura y afio. Se considerara evaluada posimanaquella encuesta en la que
el profesor obtenga, al menos, el 65% de los puntates de la misma. Solo seran
valoradas las encuestas de aquellos profesorescgediten haber impartido, como
minimo el 40% de las asignaturas.

2) Experiencia docente (maximo 15 puntos):
2.1) A los becarios de investigacion (FPI/FPD dehisterio de Educacion y
Ciencia o de la Junta de Andalucia, becarios deyaamo la docencia de la
Universidad de Huelva y becarios de Planes Prapgoivestigacion) se les podra



asignar 1 punto por afio en el que justifiguen gritemente (inclusién en el POD)
gue han impartido clases en la Universidad.

2.2) Se considerara la actividad docente desadeoka la Universidad o Institucién
de Ensefianza Superior como personal contratadaletecacion a TC por afo
académico sera valorada con 2 puntos, mientradaqdedicacion a TP, hasta 1
punto por afio (la serd proporcional a la dedicadigzente)®. En caso de que los
méritos docentes hayan surgido de una contratasiéepcional, se aplicara a dicho
periodo de docencia el factor corrector 0,5.

3) Experiencia docente adicional (maximo 5 puntos)
3.1) Materiales didacticos publicados con ISBN (iméx1 punto).
3.2) Imparticidon de mas de tres asignaturas difesesegun POD a lo largo de los
altimos cuatro afios: 0,5 por asignatura. Ser4 aecegue el candidato acredite
que ha impartido, como minimo, el 40% de los co&dibtales de cada asignatura.
3.3) Participacion en actividades de teleformaciéndedicacion a TC por afio
académico sera valorada con 2 puntos, mientradagqdedicacion a TP hasta 1
punto por afo (la puntuacién sera proporcionaldetficacion).
3.4) Direccion de trabajos de investigacion (DEAJethdidos y aprobados: 0,4 por
cada uno, con un maximo de 2 puntos.
3.5) Direccidn de proyectos fin de carrera: 0,2bgamla uno, con un maximo de 2
puntos. 3.6) Tareas de coordinacion, evaluacigmoy@a la docencia en Centros y
Departamentos: 0,15 puntos por actividad.

.- Actividad Investigadora (maximo 45 puntos).

1) Movilidad (maximo 7 puntos).- La estancia en ntes de Investigacion
Universidades espafioles y/o extranjeros se valordei acuerdo a los siguientes
criterios:
1.1) Centros de Investigacion o Universidades dsegaextranjeros de habla no
castellana: 0,6 por mes.
1.2) Centros de Investigacibn o Universidades eisegaextranjeros de habla
castellana: 0,4 por mes.
1.3) Centros de Investigacion o Universidades edpafi0,2 por mes.

2) Participacion en congresos:

2.1) Nacionales:

2.1.1) Ponencia invitada: 1 punto.
2.1.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): Q3tqs.
2.1.3) Comunicaciones: 0,2 puntos.

2.2) Internacionales:
2.2.1) Ponencia invitada: 2 puntos.
2.2.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): lt@un
2.2.3) Comunicaciones: 0,5 puntos.

3) Publicaciones:
3.1) Libros.
3.1.1) Ediciones internacionales (3 puntos por camig.
3.1.2) Ediciones nacionales (2 puntos por cada.uno)

8 A los periodos de ensefianza universitaria acdalien Universidades Privadas se les aplicara la
puntuacion Unica de 0,25 por curso académico cdmple



3.2) Capitulos de librd$
3.2.1) Ediciones internacionales (1 punto por catus.
3.2.2) Ediciones nacionales (0,5 punto por cadg.un
3.3) Articulos:
3.3.1) Ediciones internacionales.
3.3.2) Ediciones nacionales.

Se utilizaran los tres grupos de clasificacionrdpdcto a partir de la clasificacion del
Journal Citation Report (JCR), que incluye losywe del Science Citation Index (SCI)
y del Social Science Citation Index (SSCI), u oetaborados por las correspondientes
agencias nacional y autondmica andaluza de evalaide calidad de la actividad
investigadora y otros organismos. También se patliaar un informe razonado de
Areas de Conocimiento que no pudieran estar coréelap en los mismos. Para el
grupo A la valoracion sera 3 puntos; para el giep@; para el grupo C, 1 punto; en su
caso, para el grupo D, 0,5 puntos; para los adsceh revistas no indexadas con ISSN,
0,3 puntos. Para la valoracion de los articulcspdieara el siguiente factor corrector:

- Cuando un libro, capitulo de libro o articuloéefitmado por un méximo de 4 autores
se aplicara el valor arriba indicado.

- Cuando un libro, capitulo de libro o articuldéeBrmado por més de 4 autores, el
factor corrector sera “puntuacion x 4/namero derast’.

4) Contratos Ramon y Cajal y equivalentes: 3 puptwsaio.

5) Investigador de proyectos de investigacion fireaons®:
5.1) Competitivo internacional: 2 puntos.
5.2) Competitivo nacional: 1,5 puntos.

6) Registro de la propiedad industrial e intelelctua
6.1) Patentes o registro de la propiedad industrigitelectual comercializados o
licenciados: 2 puntos por cada uno.
6.2) Patentes o registro de la propiedad indusriatelectual no-comercializados o
licenciados: 1 punto por cada uno.

7) Miembro de un grupo I+D+I en el momento dedawocatoria publica de la plaza:
0,5 puntos.
8) Ser o haber sido becario de FPI:

8.1) Beca del Ministerio o de la Junta de Andalutja puntos por afo.

8.2) Beca de Planes Propios de Investigacion:logumt afio.
9) Ser o haber sido becario posdoctoral en conenaatiel Ministerio de Educacion y
Ciencia o de Comunidad Autonoma: 2 puntos por afio.

10) Contratos/becas de investigacion derivados rdgeptos europeos, nacionales o
autondémicos de convocatoria publica: 1 punto por af

11) Direccion de Tesis defendidas y aprobadasn8ogu

¥ Todos los libros, en cualquiera de sus formateletin disponer de su correspondiente ISBN.

% Se entendera por “proyecto competitivo” aquel biaga sido presentado a convocatoria publica y por
“proyecto internacional” aquel en el que participeiembros de mas de un pais. La puntuacion apéicabl
sera proporcional a la dedicacién del candidafr@ecto de investigacion.



12) Direccion de Proyectos de [+D+l: 3 puntos paryEcto.
IV.- Otros Méritos (méaximo 10 puntos).

Se consideraran especialmente aquellos méritosm@igeinfluyan en la calidad de la
docencia y la investigacion. La Comision de coatiin especificara y publicara en el
tablon de anuncios del Rectorado o del Centro deadmlebre la sesidn, antes de pasar
a la valoracion de los candidatos, la puntuaciGbwta a cada concepto:

1) La docencia como profesor tutor de la U.N.E.BP c8nsiderara como contratacion a
tiempo parcial con una valoracién de 0,5 puntosgfior, hasta un maximo de 2 puntos.

2) Experiencia profesional relacionada con el AdeaConocimiento: contratos al
amparo del art. 68/83 L.O.U. o equivalentes, elaion de informes técnicos y
juridicos, actividad profesional acreditada y eigraia docente no universitaria, hasta
4 puntos.

3) Otras becas de convocatoria publica (maxinpugtos).
4) Gestion académica:

4.1) Organos unipersonafés

4.1.1) Representacion sindical en Junta PDI o Gouet Empresa: 0,5 puntos

por afio.

4.1.2) Secretario de Departamento: 0, 5 puntogynso.

4.1.3) Director de Departamento: 0,7 puntos pos@ur

4.1.4) Secretario de Facultad o Escuela: 0, 7 gymdo curso.

4.1.5) Vicedecano o Subdirector de Escuela: 0,r8gsupor curso.

4.1.6) Director de Instituto Universitario: 0,7 prurso.

4.1.7) Decano o Director de Escuela: 1 punto posau

4.1.8) Vicerrector o Secretario General de Unidaic 1,5 puntos por afio.
4.2) Organos colegiados:

4.2.1) Miembro de Junta de Facultad o EscuelapOnos por curso.

4.2.2) Miembro Claustro: 0,4 por curso.

4.2.3) Miembro de Consejo de Gobierno: 0,8 poraurs

4.2.4) Miembro de otros 6rganos colegiados: 0,4cposo.

5) Otros meéritos a considerar por la Comision. dEstbapartado sera, como maximo,
valorado en el 20% del total a computar por eltapai).

V.- Puntuacion del Departamento (maximo 20 puntos).
Este apartado ha sido derogado por el art. 8ddiRelglamento de 19 de diciembre de
2017.

MERITO DOCENTE ADICIONAL (Méaximo 30 puntos): Sin perjuicio de la
Disposicion Adicional Tercera del Reglamento, taémbise considerara mérito
preferente haber desarrollado tareas docentesestigadoras a tiempo completo de

2L En todas las categorias se entenderan tambid@ysivalentes.



acuerdo con su vinculacion contractual y de formiatérrumpida en la misma Area de
conocimiento de la plaza a la que se concursa turdnafos. Esta circunstancia
supondra un incremento del 30% de la puntuacidl aiitenida tras la aplicacion del
baremo y la afinidad. ElI mérito preferente se apfica la puntuacion total obtenida con
el baremo aunque se haya llegado al maximo posél0.

En relacion con el Profesorado a Tiempo Parcialmélito preferente docente se
aplicara de forma proporcional hasta completae&iopo de 3 afios a tiempo completo.

* No podra dejarse desierta una plaza cuando algentosd candidatos haya
obtenido una puntuacion igual o superior a 50 mjnhoientras que solo podran ser
adjudicatarios aquellos candidatos que obtenganpuntuacion igual o superior a 40
puntos.

5.- PROFESOR ASOCIADO

En el art. 53 de la L.O.U. se expresa “Los profes@sociados seran contratados, con
caracter temporal, y con dedicacién a tiempo phrerdre especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividacepiarfial fuera de la Universidad”.

I.- Formacién académica (maximo 15 puntos).

1) Expediente académico: Nota media del expediert2 de la titulacién principal del
candidato en caso de poseer varias.

2 Matricula de Honor=4 puntos; Sobresaliente=3 mjritimtable=2 puntos; Aprobado=1punto.



2) DEA/Suficiencia Investigadota
3) Tesis Doctoral: Aprobado = 2 puntos; Notabk puntos; Sobresaliente = 6 puntos;
Sobresaliente CUM LAUDE = 7 puntos; SobresalienttMCLAUDE por unanimidad
= 8 puntos (o calificaciones equivalentes).
4) Mencion de Doctorado Europeo: 3 puntos.
5) Otras titulaciones universitarias:
5.1) Por cada titulacion universitaria superiopu2tos.
5.2) Por cada titulacion universitaria de grado imetl5 puntos.
6) Otras Tesis Doctorales: 4 puntos por cada una.

« En los puntos 5) y 6) se tendra en cuenta ladaiihy complementariedad con el Area
de Conocimiento convocante de la plaza objeto dewso.

7) Premios y Distinciones Académicas:
7.1) Premios extraordinarios de doctorado: 2,5qsint
7.2) Premios extraordinarios de estudios fin deecar 1’5 puntos.
7.3) Otros premios relacionados con la formaci@démica: 0,5 puntos.

8) Formacion académica complementaria:
8.1) Formacién de pregrado y posgrado mediante Belea Colaboracion en
Departamentos: 0,8 puntos por afio.
8.2) Becas Erasmus, Intercampus: 0,75 puntos poestee.
8.3) Programa Becas Séneca: 0,5 puntos por semestre
8.4) Master completo o Curso de Experto: 0,4 pptw cada 100 horas.
8.5) Asistencia a congresos, seminarios y jorndéago formativo en los ultimos
diez afios: 0,1 puntos por actividad.

II.- Formacién y Actividad Docente: (maximo 20 punbs).
1) Formacion Docente (maximo 10 puntos):

1.1) Cursos de especializacion docente (CAP oa&igs): 2 puntos (*).

1.2) Cursos de formacion: 0,2 punto por cada 3a@sor

1.3) Participacion en proyectos de mejora e innidvadocente: 1 punto por curso.
1.4) Participacion en experiencias piloto (EEES)uBtos por curso.

1.5) Becas y ayudas de convocatoria publica deapdg docencia: 0,5 puntos por
ano.

1.6) Encuestas de satisfaccion docente evaluadsiivpmente: 0,5 puntos por
asignatura y afio. Se considerara evaluada pos#n@naquella encuesta en la que
el profesor obtenga, al menos, el 65% de los puntates de la misma. Solo seran
valoradas las encuestas de aquellos profesorescgediten haber impartido, como
minimo el 40% de las asignaturas.

(*) Correccion aprobada por Comisién PermanentéCdeisejo de Gobierno el 10-06-2005.

2) Experiencia docente (maximo 10 puntos):
2.1) A los becarios de investigacion (FPI/FPD dehisterio de Educacion y
Ciencia o de la Junta de Andalucia, becarios deyaamo la docencia de la
Universidad de Huelva y becarios de Planes Prapgoivestigacion) se les podra

% Se aplicaran las siguientes calificaciones: Seflisrge=4; Notable= 3; Aprobado=2.



asignar 1 punto por afio en el que justifiguen gritemente (inclusién en el POD)
gue han impartido clases en la Universidad.
2.2) Se considerara la actividad docente desadeoka la Universidad o Institucién
de Ensefianza Superior como personal contratadaletecacion a TC por afo
académico sera valorada con 2 puntos, mientradaqdedicacion a TP, hasta 1
punto por afio (la sera proporcional a la dedicadigzented’.
En caso de que los méritos docentes hayan surgalourdh contratacion
excepcional, se aplicara a dicho periodo de doaezidactor corrector 0,5.
2.3) Experiencia docente adicional:
2.3.1) Materiales didacticos publicados con ISBMmimo 1 punto).
2.3.2) Imparticién de mas de tres asignaturasetites segiin POD a lo largo de
los ultimos cuatro afos: 0,5 por asignatura. Sex@esario que el candidato
acredite que ha impartido, como minimo, el 40%cadeckéditos totales de cada
asignatura.
2.3.3) Participacion en actividades de teleformadi@ dedicacién a TC por afio
académico sera valorada con 2 puntos, mientrasaggedicacion a TP hasta 1
punto por afo (la puntuacién sera proporcionaldetiicacion).
2.3.4) Direccion de trabajos de investigacion (DEA)Jendidos y aprobados: 0,4
por cada uno, con un maximo de 2 puntos.
2.3.5) Direccion de proyectos fin de carrera: @b cada uno, con un maximo
de 2 puntos.
2.3.6) Tareas de coordinacion, evaluacion y apoye @ocencia en Centros y
Departamentos: 0,15 puntos por actividad.
2.4) Experiencia docente profesional: docencia ésten, cursos de experto, etc.

[ll.- Actividad Investigadora (maximo 10 puntos).

1) Movilidad (maximo 7 puntos).- La estancia en nttes de Investigacion o
Universidades espafioles y/o extranjeros se valordei acuerdo a los siguientes
criterios:
1.1) Centros de Investigacion o Universidades dsegaextranjeros de habla no
castellana: 0,6 por mes.
1.2) Centros de Investigacibn o Universidades eisegaextranjeros de habla
castellana: 0,4 por mes.
1.3) Centros de Investigacion o Universidadesfedpa: 0,2 por mes.

2) Participacion en congresos:
2.1) Nacionales:
2.1.1) Ponencia invitada: 1 punto.
2.1.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): Q3t@s.
2.1.3) Comunicaciones: 0,2 puntos.

2.2) Internacionales:
2.2.1) Ponencia invitada: 2 puntos.
2.2.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): lt@un
2.2.3) Comunicaciones: 0,5 puntos.

3) Publicaciones:

2 A los periodos de ensefianza universitaria acdalien Universidades Privadas se les aplicara la
puntuacion Unica de 0,25 por curso académico cdmple



3.1) Libros:

3.1.1) Ediciones internacionales (3 puntos por camig.

3.1.2) Ediciones nacionales (2 puntos por cada.uno)
3.2) Capitulos de libré3s

3.2.1) Ediciones internacionales (1 punto por caus.

3.2.2) Ediciones nacionales (0,5 punto por caag.un
3.3) Articulos:

3.3.3) Ediciones internacionales.

3.3.4) Ediciones nacionales.

Se utilizaran los tres grupos de clasificaciénrdpacto a partir de la clasificacion
del Journal Citation Report (JCR), que incluye pospios del Science Citation Index
(SCl) y del Social Science Citation Index (SSCI), otros elaborados por las
correspondientes agencias nacional y autondomicalualde evaluacion de calidad de
la actividad investigadora y otros organismos. Tiémtse podra utilizar un informe
razonado de Areas de Conocimiento que no pudietan @ontempladas en los mismos.
Para el grupo A la valoracién sera 3 puntos; pamgrgo B, 2; para el grupo C, 1
punto; en su caso, para el grupo D, 0,5 puntosa p@s articulos en revistas no
indexadas con ISSN, 0,3 puntos. Para la valoraderos articulos se aplicara el
siguiente factor corrector:

- Cuando un libro, capitulo de libro o articulaéermado por un maximo de 4
autores se aplicara el valor arriba indicado.

- Cuando un libro, capitulo de libro o articuloéeitmado por mas de 4 autores, el
factor corrector sera “puntuacion x 4/namero derast’.

4) Contratos Ramon y Cajal y equivalentes: 3 puptowsanio.
5) Participacién en proyectos de investigaciéariiado&’:
5.1) Competitivo internacional: 2 puntos.
5.2) Competitivo nacional: 1,5 puntos.
6) Registro de la propiedad industrial e intelelctua

6.1) Patentes o registro de la propiedad industrigitelectual comercializados o

licenciados: 2 puntos por cada uno.

6.2) Patentes o registro de la propiedad indusriatelectual no-comercializados o

licenciados: 1 puntos por cada uno.
7) Miembro de un grupo I+D+1 en el momento de lavaxatoria publica de la plaza:
0,5 puntos.
8) Ser o haber sido becario de FPI:

8.1) Beca del Ministerio o de la Junta de Andalutja puntos por afo.

8.2) Beca de Planes Propios de Investigacion:logumt afio.

9) Ser o haber sido becario posdoctoral en conenaalel Ministerio de Educacion y
Ciencia o de Comunidad Auténoma: 2 puntos por afio.

10) Contratos/becas de investigacion derivados rdgeptos europeos, nacionales o
autonémicos de convocatoria publica: 1 punto por af

11) Direccion de Tesis defendidas y aprobadasnos.

12) Direccion de Proyectos de I1+D+l: 3 puntos Pmyecto.

% Todos los libros, en cualquiera de sus formateseran disponer de sus correspondientes ISBN.

% Se entendera por “proyecto competitivo” aquel biaga sido presentado a convocatoria publica y por
“proyecto internacional” aquel en el que participeiembros de mas de un pais. La puntuacion apéicabl
sera proporcional a la dedicacién del candidafr@ecto de investigacion.



IV.- Experiencia profesional (méaximo 30 puntos) (*)

1) La experiencia profesional fuera de la univerdidelacionada con el Area de
Conocimiento durante los 10 ultimos afios sera adbbron 1,5 puntos por afo.

2) Los informes técnicos y juridicos seran puntsadl® puntos por cada uno, hasta un
maximo de 7,5 puntos.

3) Los contratos acreditados al amparo del art83%&8.0.U. o equivalentes podran
valorarse en conjunto hasta un maximo de 3 puntos.

4) El desempefio de puestos de gestion y direccidoseambitos publico y privado no
universitarios podran valorarse hasta un maximé,8guntos.

(*) Correccion de errores advertidos.
V.- Otros Méritos (maximo 5 puntos).

Se consideraran especialmente aquellos méritosmggeinfluyan en la calidad de la
docencia y la investigacion. La Comisidon de coatriéin especificara y publicara en el
tablon de anuncios del Rectorado o del Centro deadelebre la sesion, antes de pasar
a la valoracion de los candidatos, la puntuacidibwatia a cada concepto: cursos de
especializacion y otros méritos afines a la pldgato de concurso.
1) La docencia como profesor tutor de la U.N.E®censiderara como contratacion a
tiempo parcial con una valoracion de 0,5 puntosgiar, hasta un maximo de 2 puntos.
2) Otras becas de convocatoria publica (maxinpugtos).
3) Gestion académica (maximo 5 puntos):
3.1) Organos unipersonafés
3.1.1) Representacion sindical en Junta PDI o Godet Empresa: 0,4 puntos por
ano.
3.1.2) Secretario de Departamento: 0, 5 puntossio.
3.1.3) Director de Departamento: 0,7 puntos pos@ur
3.1.4) Secretario de Facultad o Escuela: 0, 7 gyso curso.
3.1.5) Vicedecano o Subdirector de Escuela: 0,/8gsupor curso.
3.1.6) Director de Instituto Universitario: 0,7 prurso.
3.1.7) Decano o Director de Escuela: 1 punto posau
3.1.8) Vicerrector o Secretario General de Uniladi 1,5 puntos por afio.
3.2) Organos colegiados:
3.2.1) Miembro de Junta de Facultad o EscuelapOros por curso.
3.2.2) Miembro Claustro: 0,4 por curso.
3.2.3) Miembro de Consejo de Gobierno: 0,8 poraurs
3.2.4) Miembro de otros 6rganos colegiados: 0,4cpso.

4) Otros méritos a considerar por la Comision. dEstbapartado sera, como maximo,
valorado en el 20% del total a computar por eltapai).

VI.- Puntuacion del Departamento (maximo 20 puntos)

Este apartado, que s e corresponde con el ARTIC8d@I presente Reglamento, sera
vinculante para la Comision.

" En todas las categorias se entenderan tambid@ysixalentes.



* No podra dejarse desierta una plaza cuando aldarios candidatos haya obtenido
una puntuacién igual o superior a 25 puntos, masngue la Comisién de Contratacion
establecera la nota minima de adjudicacion.



