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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1Nombramientos y ceses

2.1.1 Designacion de miembros de las comisiones
estatutarias del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Huelva (aprobados en Consejo de Gobierno de 19 de
febrero de 2024)

Tras la renovacion del Claustro y sus representantes
en Consejo de Gobierno, de acuerdo con los arts. 22 de los
Estatutos de la Universidad de Huelva y el art. 13 del
Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Huelva se procede a renovar y nombrar a
los miembros de las siguientes comisiones delegadas del
propio Consejo de Gobierno:

COMISION PERMANENTE:

- D. Rafael Torronteras Santiago (representante de los/as
profesores/as con vinculacién permanente de la UHU)

- D2 Mercedes Rodriguez Lopez (representante de los/as
profesores/as sin vinculacion permanente de la UHU)

- D. Miguel Fabian Giraldo (representante de los/as
Estudiantes a propuesta del CARUH)

- D. Enrique Ruiz Castilla (representante del Personal
Técnico, de Gestion, Administracién y Servicios)

COMISION DE ORDENACION ACADEMICA:
- D. Francisco Javier Navarro Dominguez (representante
de los/as profesores/as con vinculacion permanente de la

UHU)

- D?® Mercedes Rodriguez Lépez (representante de los/as
profesores/as sin vinculacion permanente de la UHU)

- D. Antonio Cielo Bueno (representante de los/as
Estudiantes a propuesta del CARUH)

- D. Lorenzo Liduefia Gonzélez (representante del Personal
Técnico, de Gestion, Administracién y Servicios)

COMISION DE EXTENSION UNIVERSITARIA:

- D2 Celia Sanchez Loépez (representante de los/as
profesores/as con vinculacién permanente de la UHU)

- D?® Mercedes Rodriguez Lépez (representante de los/as
profesores/as sin vinculacion permanente de la UHU)

- D. Antonio Gémez Toribio (representante de los/as
Estudiantes a propuesta del CARUH)

- D. Enrique Ruiz Castilla (representante del Personal
Técnico, de Gestion, Administracién y Servicios)
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COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS:

- D. Rafael Andujar Barroso (representante de los/as
profesores/as con vinculacién permanente de la UHU)

- D2 Mercedes Rodriguez Lopez (representante de los/as
profesores/as sin vinculacion permanente de la UHU)

- D. José Manuel Roldan Ruiz (representante de los/as
Estudiantes a propuesta del CARUH)

- D. Lorenzo Liduefia Gonzalez (representante del Personal
Técnico, de Gestion, Administracién y Servicios)

COMISION PARA LA CALIDAD:

- D. Tomas Escobar Rodriguez (representante de los/as
profesores/as con vinculacién permanente de la UHU)

- D2 Mercedes Rodriguez Lopez (representante de los/as
profesores/as sin vinculacion permanente de la UHU)

- D. Ruth Garcia Cambra (representante de los/as
Estudiantes a propuesta del CARUH)

- D. Enrique Ruiz Castilla (representante del Personal
Técnico, de Gestion, Administracién y Servicios)

COMISION DE ESTUDIANTES:

- D? Inmaculada Tornero Quifiones (representante de
los/as profesores/as con vinculacion permanente de la
UHU)

- D2 Mercedes Rodriguez Lopez (representante de los/as
profesores/as sin vinculacion permanente de la UHU)

- D. José Manuel Roldan Ruiz (representante de los/as
Estudiantes a propuesta del CARUH)

- D. Enrique Ruiz Castilla (representante del Personal
Técnico, de Gestion, Administracién y Servicios)

COMISION DE DOCENCIA:

- D2 Nieves Saldafia Diaz (representante de los/as
profesores/as con vinculacién permanente de la UHU)

- D?® Mercedes Rodriguez Lépez (representante de los/as
profesores/as sin vinculacion permanente de la UHU)

- 3 representante de los/as Estudiantes a propuesta del
CARUH entre los representantes del sector en Consejo de
Gobierno

COMISION DE RELACIONES INTERNACIONALES:
- 2 representante de los/as Estudiantes, preferentemente

que hayan realizado alguna movilidad internacional o
colaborado en actividades de internacionalizacién, dentro
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de un programa auspiciado por la Universidad de Huelva.
Sera elegido por los representantes de su sector en el
Consejo de Gobierno entre los mismos

2.1.2 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2024)

- D2 Rosa Maria Vaca Acosta, como Directora de
Concursos Docentes, con efectos de 09/01/2024

- D. Juan Diego Ramos Pichardo, como Director del
Departamento de Enfermeria, con efectos de 30/01/2024

2.1.3 Relacion de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2024)

- D2 Rosa Maria Vaca Acosta, como Directora de
Concursos Docentes, con efectos de 10/01/2024

- D. Juan Diego Gonzalez Sanz, como Director del
Departamento de Enfermeria, con efectos de 31/01/2024

3. OTRAS DISPOSICIONES

3.3 Consejo de Gobierno

3.3.1 Convocatoria de Cursos de Verano de Formacion
Permanente de la Universidad de Huelva 2024 (aprobada
en Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2024)

Primera. Calendario

1. Los Cursos de Verano de Formacion Permanente de la
Universidad de Huelva en esta convocatoria de 2024 podran
ser impartidos en los distintos centros de la Universidad de
Huelva o en otras entidades o municipios de la provincia de
Huelva, previo acuerdo con la correspondiente institucion en
las siguientes fechas previstas:

- Del 22 al 26 de julio de 2024.
- Del 2 al 6 de septiembre de 2024.

2. Los cursos solicitados como interuniversitarios con la

Universidad Internacional de Andalucia, deberan ser
impartidos en la semana del 22 al 26 de julio de 2024.
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3. Las fechas exactas, asi como los lugares de celebracion y
el modo definitivo de imparticién, seran determinados por la
Universidad de Huelva una vez definida la programacién en
su totalidad, tras su aprobacion en Consejo de Gobierno. Se
procurarda en todo caso tomar en consideracion las
propuestas planteadas por los organizadores de cada una de
las actividades académicas y los acuerdos cerrados con las
instituciones colaboradoras de los mismos.

Segunda. Requisitos generales y formato de los Cursos de
Verano de Formacion Permanente de la UHU

1. La denominacion y el formato con que se elaboren y se
publiciten estas Actividades Formativas Especificas de
Verano en ningun caso podran ser similares a las de titulos
universitarios oficiales de la Universidad de Huelva, ni inducir
a confusioén respecto al contenido. Tampoco podran coincidir
en sus denominaciones con las de otros titulos propios de
Formacion Permanente ya aprobados y vigentes.

2. La finalidad de estos cursos sera establecer foros de
debate y servir como medio de transmisidn del conocimiento
en los distintos ambitos. En ellos podran participar tanto
personal académico especialista, como profesionales
cualificados, con el objetivo de debatir y reflexionar sobre
temas relevantes y de interés actual.

3. Estas actividades de verano podran impartirse bajo la
modalidad de ensefanza presencial o bajo la modalidad de
ensefianza virtual.

4. Sera requisito obligatorio para la imparticion del curso que
cuente con un numero minimo de matriculas, que en esta
convocatoria se cifra en 25 estudiantes.

5. Las actividades podran organizarse en Cursos o
Seminarios:

A) Cursos:

- Serande 3 ECTS y se desarrollaran a lo largo de cinco
dias. Tendran una duracién de 25 horas lectivas
debiéndose concretar en sesiones de dos horas y
siendo necesario reservar una hora de la Ultima sesion
para la evaluacion.

- El nimero de docentes integrantes del curso no sera
superior a ocho debiendo participar con un minimo de
dos horas y media. Las sesiones podran ser
impartidas por un Unico docente, o también en formato
de mesa redonda, en cuyo caso la sesion se entendera
impartida proporcionalmente por los miembros
integrantes de la mesa.

B) Seminarios:

- Podran ser de 1,5 ECTS o de 2 ECTS y se
desarrollaran a lo largo de dos o tres dias
respectivamente. Tendran una duracién de 15 horas
lectivas para los seminarios de dos dias y de 20 horas

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

22 de febrero de 2024

lectivas para los seminarios de tres dias, debiéndose
concretar en sesiones de dos horas. Al igual que en
los cursos, sera también necesario reservar al menos
una hora de la ultima sesién para la evaluacion.

- El nimero de docentes integrantes del seminario no
sera superior a seis en el caso de los seminarios de 2
ECTS y de cinco para el caso de los de 1,5 ECTS.
Todos los docentes deberan impartir al menos dos
horas y media. Las sesiones podran ser impartidas por
un unico docente, o también en formato de mesa
redonda, en cuyo caso la sesidon se entendera
impartida proporcionalmente por los miembros
integrantes de la mesa.

Tercera. Presentacion de propuestas

1. La presentacién de propuestas por el profesorado con
vinculacién permanente o profesorado Ayudante doctor
comenzara el dia posterior a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la UHU, sin perjuicio de
su publicidad en la pagina web del Servicio de Titulos Propios
de la Universidad de Huelva a efectos puramente informativos
(https://www.uhu.es/titulos-propios/), y permanecera abierta
hasta las 23:59 horas (GMT/UTC+01:00, hora de Madrid) 20
de marzo de 2024.

2. Las propuestas se elaboraran en los modelos normalizados
establecidos del Anexo IlI, debiendo adecuarse a las
directrices recogidas en esta convocatoria y en el Reglamento
de Ensefianzas de Formacién Permanente de la Universidad
de Huelva. Las personas interesadas deberan canalizarlas a
través de los nueve centros académicos de la UHU, como
6rgano promotor. En todo caso, habra que aportar el
certificado de aprobacién en Junta de Centro del érgano
promotor. En el caso de que hubiera colaboracién con
empresas u otras instituciones ajenas a la UHU, debera
aportarse una carta de compromiso firmada por ambas
partes.

3. Los cursos podran ser presentados en formato
interuniversitario. En estos casos sera necesario contar con
el aval de todas las universidades participantes, donde se
establezca la aportacion de cada una de ellas en la realizacion
de los cursos.

4. Para los cursos propuestos en colaboracion con la
Universidad Internacional de Andalucia, sera obligatorio la
presentacion de la solicitud de dichos cursos tanto en la
convocatoria de la Universidad Internacional de Andalucia
como en esta convocatoria de la Universidad de Huelva.
Debiendo presentarse carta de compromiso firmada por
ambas instituciones de realizacién del curso y la portacion de
cada una de ellas al mismo.

5. Los impresos de propuestas, asi como las bases de la

presente convocatoria, se podran obtener en la siguiente
direccion: https.//www.uhu.es/titulos-propios.
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6. La presentacion de las solicitudes se realizara por Registro
Electrénico o por cualquiera de los otros medios previstos en
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7. Para dudas y consultas relacionadas con el procedimiento
y las cuestiones de caracter académico y/o normativo se
ofrecen los siguientes contactos: direccion.posgrado@uhu.es
y secretaria.titulospropios@sc.uhu.es (TIf. 959.218.081 y
959.218.159).

Cuarta. Seleccion y aprobacion de las propuestas

1. Pasado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Comisién de Ensefianzas de Formaciéon Permanente de la
Universidad de Huelva estudiara y valorard las propuestas
recibidas.

2. Para la valoracion de las propuestas, la Comisién tendra en
cuenta los siguientes criterios:

a) Adecuacion a las lineas estratégicas de la Universidad
de Huelva: se priorizaran las acciones encaminadas a la
obtencién de los objetivos de la Agenda 2030.

b) Relevancia, actualidad e interés social de la tematica,
asi como expectativas de impacto del curso.

c) Curriculum académico y/o profesional del director/a del
curso y del profesorado participante.

d) Recursos financieros y materiales aportados por
entidades publicas o privadas para el desarrollo de la
actividad. Con la presentacion de la propuesta se
requiere escrito que lo avale y justifique.

3. Se priorizara en la seleccion del curso el criterio indicado
en el apartado 2.d).

4. Tras el estudio y la valoracion, las propuestas
seleccionadas para poder ser incluidas dentro de la oferta de
los Cursos de Verano de Formacién Permanente de la
Universidad de Huelva 2024 se publicaran en el Tablon
Electrénico de la Universidad, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado siguiente.

5. La aprobacion definitiva de las propuestas, corresponde al
Consejo de Gobierno de la Universidad y, con posterioridad,
a su Consejo Social. Para ello, serd necesario que la
Direccion del Curso o Seminario presente el programa
formativo a desarrollar, segin el modelo establecido en
funcion del tipo de curso, en los plazos establecidos para ello.
Los modelos que se utilizaran para este fin estaran
disponibles en la pagina web del Servicio de Titulos Propios
de la Universidad de Huelva (https.//www.uhu.es/titulos-

propios/).

Quinta. Obligaciones de la Direccion
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1.La Direccién de un Curso o Seminario de Verano de
Formacion Permanente dela Universidad de Huelva 2024
debera ser asumida por un miembro del profesorado de la
Universidad de Huelva, que debera estar necesariamente en
posesion del titulo de Doctor y tener vinculacion permanente
y a jornada completa con la Universidad de Huelva.
Asimismo, el Director o Directora del Curso o Seminario
debera pertenecer a un area de conocimiento lo mas afin
posible a la teméatica y contenido del curso en cuestion.

2. Son obligaciones de la Direccion de los Cursos y
Seminarios de Verano de la Universidad de Huelva:

a) Una vez que se le haya comunicado que la propuesta ha
sido aceptada, debera tramitar, de acuerdo con ésta, la
Memoria Académica y Econdmica donde se fijen los
objetivos y estructuracion del correspondiente Curso o
Seminario, respetando las instrucciones y trasladando
toda la informacion y documentacion que a tal efecto se le
haya facilitado desde el Servicio de Titulos Propios.

b) Garantizar la calidad y la viabilidad econémica de la
actividad formativa, gestionando el presupuesto de
acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria, el
Real Decreto 822/2021 y en las normativas competentes
en vigor de la Universidad de Huelva.

c) Implicarse expresamente en las tareas de difusion de la
actividad y captacion de alumnado.

d) Atender personalmente al buen desarrollo de la actividad.

e) Desde su aceptacién formal y hasta la fecha de su
conclusién, las personas responsables de dirigir el Curso
o Seminario de Verano deberan facilitar al Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Estrategia Docente cualquier
informacion sobre su organizacion y desarrollo.

f) Solicitar y coordinar la documentacién necesaria para el
seguimiento del curso, y que debera estar a disposicion
del alumnado, junto con el programa, calendario, horario,
distribucion del profesorado, fechas y criterios de
evaluacion, etc. En la modalidad de Cursos (3ECTS), se
dispondréa de un espacio en la plataforma virtual
Open.UHU, donde se subira toda la documentacion. En el
caso de los Seminarios, toda esa documentacion se le
proporcionara al alumnado a través de la publicacion de
ésta en la pagina web del Servicio de Titulos Propios
(https://www.uhu.es/titulos-propios/), pudiendo solicitarse
la incorporacién a un espacio en la plataforma virtual
Open.UHU de esta documentacion.

g) Con una antelacion de al menos un mes, la Direccién del
Curso o Seminario hara llegar al Servicio de Titulos
Propios de la Universidad de Huelva
(secretaria.titulospropios@sc.uhu.es) la documentacion y
los materiales necesarios para la imparticion de los
Cursos y Seminarios de Verano, asi como cualquier
informacion adicion al que crean que es fundamental que
se encuentre disponible, bien en la plataforma virtual en el
caso de los Cursos, o bien en la web del Servicio de
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Titulos Propios en el caso de los Seminarios, si no
tuvieran espacio disponible en la plataforma virtual.

h) Comunicar al Servicio de Titulos Propios, recabando
autorizacion previa, los cambios, siempre excepcionales,
que se produjeran respecto al programa previsto.

i) Seleccionar al profesorado participante, del que recibira
su aceptacion a participar, fijara el programa concreto y
organizara las distintas sesiones, tal y como habra
plasmado previamente en la propuesta aprobada por
Consejo de Gobierno.

j) Recopilar tanto del profesorado como del alumnado
participante los datos identificativos necesarios para los
trdmites requeridos por la Universidad.

k) Asegurar el control de asistencia, y realizar y valorar las
pruebas de evaluacion al alumnado, asi como rellenar y
firmar las actas de calificaciones, que quedaran bajo
custodia del Servicio de Titulos Propios para la obtencion
de las correspondientes acreditaciones.

) Pasar las encuestas de satisfaccion del alumnado con
respecto al Curso o Seminario.

m) Asimismo, concluida la programacién, la Direccion
remitira el Informe Final de Valoracién con sugerencias y
comentarios a la Secretaria de Titulos Propios de la
Universidad de Huelva.

Sexta. Profesorado

1.Elprofesorado participante debera ser seleccionado
siguiendo criterios académicos y profesionales de acuerdo
con la tematica del Curso o Seminario, y debera tener la
formacion y capacitacion necesaria para impartir la materia
propuesta.

2. Se podra combinar la presencia de ponentes del ambito
universitario con otros que, sin reunir la condiciéon académica,
cuenten con un reconocido prestigio profesional en el tema, o
aporten, desde el mundo de la funcién publica, de la empresa,
la cultura o la sociedad, elementos de interés para el debate
de que se trate.

3. Se entendera aceptada la participacion del profesorado
integrante de los Cursos y Seminarios de Verano, una vez
tramitada la documentacién adicional solicitada tras la
aceptacion por la Comision de Ensefianzas de Formacién
Permanente.

4. La participacion como profesorado de los Cursos y
Seminarios de Verano no conllevara relacion contractual con
la Universidad de Huelva. Las retribuciones, dietas y gastos
del profesorado, tanto interno como externo, se abonaran
segun lo indicado en las bases de esta convocatoria.

5. En ningun caso, la participacion del profesorado de la
Universidad de Huelva en las ensefianzas contempladas en
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este Reglamento podra ser computada por los
Departamentos a los efectos de la elaboracion del Plan de
Ordenacion Docente.

6. Tanto la Direccion académica como el profesorado
participante del Curso o Seminario quedaran sometidos al
régimen establecido por la Gerencia de la Universidad para la
organizacion de los desplazamientos, alojamientos y pago de
retribuciones.

Séptima. Convenios de colaboracion

La Universidad de Huelva podra desarrollar Cursos
y Seminarios de Verano en colaboracién con empresas e
instituciones, mediante la celebracion de convenios
especificos de colaboracion en los que se especifiquen los
términos de la correspondiente cooperacion.

Octava. Organizacién conjunta con otras universidades

1. La Universidad de Huelva podra organizar y/o cofinanciar
conjuntamente con otra universidad o universidades
andaluzas uno o varios Cursos y/o Seminarios de Verano.

2. La seleccion de los cursos interuniversitarios a organizar
conjuntamente con la Universidad Internacional de Andalucia,
seran seleccionados entre todas las propuestas recibidas en
las convocatorias oficiales de ambas instituciones. Para la
seleccion se constituird una comisidon paritaria de las
universidades integrantes.

Novena. Régimen econdmico

1. Cada Curso o Seminario contara con un presupuesto de
gastos equilibrado. A tal efecto, se establecen las siguientes
retribuciones por las actividades de caracter académico
siguiente:

* Direccion de Curso: 1000 euros
* Direccion de Seminario de tres dias: 800 euros
* Direccion de Seminario de dos dias: 600 euros
* Docencia: 500 euros por sesion de dos horas y media.
« Participacion en mesa redonda
(maximo 4 profesores/as): 100 euros/participante.

2. Asimismo, el Consejo de Gobierno establecera las
limitaciones presupuestarias que estime necesarias para
atender al resto de gastos que la organizacion y desarrollo de
la programacion requiera.

Décima. Derechos de matricula.

1. El importe de la matricula es de 70 euros para los Cursos,
55 euros para los Seminarios de tres dias y 40 euros para los
Seminarios de dos dias. Estos precios incluyen la cantidad de
8 euros en concepto de apertura de expediente y expedicion
de certificados. Estos precios requeriran aprobacién previa
del Consejo Social, de acuerdo con el articulo 37.2 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.
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2. Los plazos de preinscripciéon y matriculacion de los Cursos
y Seminarios de Verano se realizaran en el Servicio de Titulos
Propios de la Universidad de Huelva, conforme a las fechas
establecidas y publicitadas tras la aprobacion de los cursos
de verano aprobados.

3. El alumnado debera ser mayor de edad.
Undécima. Cesion de derechos.

El profesorado participante cedera a la Universidad
de Huelva los derechos de autor de sus ponencias, salvo
decision por parte de la Universidad, de acuerdo con las
prescripciones de la legislacion espafola sobre Propiedad
Intelectual vigente, los derechos patrimoniales de
reproduccion, distribucién y comunicacién publica al objeto de
su reproduccion y difusion en linea en la base de datos y
paginas web titularidad de la Universidad de Huelva, asi como
cualquier otra posible utilizacion futura acorde con los fines
docentes y carentes de animo de lucro de la institucion.

Duodécima. Modificacion y anulacién de cursos

La Universidad de Huelva podra anular con siete dias de
antelacion la celebracion del curso o seminario cuando el
numero de estudiantes matriculados/as a esa fecha sea
inferior a 25.

Anexo
Solicitud de propuesta

DENOMINACION DEL CURSO

DIRECTOR/A

Nombre y apellidos:

Universidad o centro de trabajo:
DNI/Pasaporte:

Teléfono:

Correo electrénico:

TIPO DE ACTIVIDAD (sefiale con una X)
O Curso (25 horas) (3 ECTS)

O seminario 20 horas (2 ECTS) O Presencial
O seminario 15 horas (1,5 ECTS) O virtual

MODALIDAD (sefiale con una X)

IMPARTICION DEL CURSO:

Lugar de imparticion:

Fechas de imparticién:

Centro promotor (debe adj el certificado de
solicitud):

in en Junta de Centro junto al presente Impreso de

AMBITO DE CONOCIMIENTO:

Ambito™:

‘OBJETIVOS DEL CURSO, INCLUIDOS LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS/AGENDA 2030) QUE CUMPLE
ELCURSO %

DESTINATARIOS DEL CURSO (estudiantes a los que va dirigido)

1 Para cumplimentar consultese Anexo | (pag. 119574) en:
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf

2 Para cumplimentar consultese en: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-

desarrollo-sostenible/
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'CONTENIDO DEL CURSO (Expligue en 25 o 30 lineas los objetivos, op

PROFESORADO

Profesor/a 1:

Nombre y apellidos:

Categoria académica o profesional:
Centro de trabajo:

Ciudad de pracedencia:

Correo electrénico y teléfono:
Breve resefia de su CV:

()

‘COLABORACION EXPRESA DE INSTITUCIONES O EMPRESAS ¥ LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES APORTADOS
(debe adjuntarse una carta de I

{3 VL] 7 - S . -3 | SO

Firma del Director/a del Curso o Seminario:

3.3.2 Convocatoria de Docencia en Lengua Extranjera
(DLEX). Curso 2024/2025 (aprobado en Consejo de
Gobierno de 19 de febrero de 2024)

1. Preambulo y objeto de la convocatoria:

Conscientes de la importancia del conocimiento de
lenguas extranjeras para la proyeccion profesional y personal
del alumnado y el profesorado de la Universidad de Huelva,
se pone en marcha esta convocatoria, que permitira ofrecer
docencia en lengua extranjera (en adelante DLEX) tanto a los
estudiantes internacionales que no tengan suficiente nivel de
espanol para estudiar en nuestra lengua, como a los locales
que quieran mejorar su nivel de inglés y prepararse para
ejercer su actividad profesional en un mundo cada vez mas
global. La oferta DLEX es también un avance hacia la
posibilidad de impartir dobles titulaciones o titulaciones
conjuntas internacionales, o de participar en otras acciones
de formacion no formal, y contribuye al aumento de la
competitividad y a la mejora de los indicadores de calidad de
la Universidad de Huelva.

La oferta de asignaturas DLEX del curso 23/24 de la
Universidad de Huelva es suficientemente amplia como para
cubrir la demanda, por lo que el objetivo de esta convocatoria
es estabilizar esta oferta, incluyendo nuevas asignaturas solo
en los casos en que las materias impartidas con anterioridad

Pagina 6 de 14



B.0O.U.H.

BOUH num. 94 - 2024

no cumplan los criterios de nimero minimo de estudiantes o
dejen de impartirse por otros motivos, o en el caso de
asignaturas necesarias para la creacion de itinerarios
bilinglies, que se organizan y coordinan desde la Direccién de
Politica Linguistica.

Con esta iniciativa la Universidad de Huelva apuesta

por el Aprendizaje Integrado de Contenidos en Lengua
Extranjera (AICLE), concepto que hace referencia a
situaciones en las que las materias o parte de las materias
(exceptuando las materias linguisticas) se imparten en una
lengua extranjera con un doble objetivo: el aprendizaje de la
lengua y el aprendizaje de los contenidos. Corresponde su
aprobacion al Consejo de Gobierno, en virtud del art. 19.y) de
los Estatutos de la Universidad de Huelva.
La presente convocatoria tiene por objeto establecer los tipos
de asignaturas DLEX y requisitos para su imparticién, asi
como el procedimiento a través del cual se resolvera la
asignacion de docencia en lengua extranjera para el curso
2024-2025.

2. Tipologia de asignaturas dlex y composicion de la oferta
DLEX anual

Existen dos tipos de asignaturas DLEX:

- “Asignaturas en lengua extranjera” (DLEX_TOT),
impartidas en su totalidad en lengua extranjera (desarrollo
de las clases, presentaciones, examenes, trabajos,
pruebas de evaluacion, bibliografia, etc.). Se podran
incorporar a estas asignaturas actividades bilinglies como
practicas de campo, etc., que contribuiran a la
introduccion del espafiol, pero siempre garantizando la
traduccion a los estudiantes. Estas asignaturas generaran
un grupo especifico en el POD.

- “Asignaturas English friendly” (DLEX _EF), que se
impartiran  principalmente en espafiol, pero con
presentaciones, examenes, trabajos y pruebas de
evaluacion en espafiol e inglés; la bibliografia en este caso
debe incluir resefias tanto en espafiol como en inglés, con
al menos un 30% de las mismas en dicho idioma. Estas
asignaturas no generaran un grupo adicional en POD.

Las asignaturas DLEX pueden, en su caso,
organizarse en itinerarios bilinglies. El Itinerario consiste en
un conjunto de asignaturas DLEX aprobadas que puedan
ofrecer una formacién completa y coherente al estudiante,
incluyendo aproximadamente entre un 40% y 60% de la carga
crediticia de la titulacién. La organizacion de itinerarios sera
en su caso coordinada por la Direccion de Politica Linglistica.

La oferta DLEX, incluyendo DLEX_TOT y DLEX_EF
esta formada por:

1. El conjunto de la oferta de asignaturas impartidas en los
afios anteriores y que, a menos que el profesorado
responsable lo solicite formalmente, se prorrogaran
automaticamente siempre que cumplan el siguiente
criterio, de acuerdo con el POD: contar con un minimo de
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5 estudiantes matriculados o el 15 % de los estudiantes
de nuevo ingreso en los dos cursos anteriores.

2. La oferta de nuevas asignaturas que se aprobaran cada
curso. En el caso de las asignaturas DLEX _TOT se
aprobaran asignaturas en las siguientes situaciones: 1)
nuevas asignaturas para sustituir aquellas que dejen de
impartirse por incumplir el nimero minimo de alumnado
establecido en POD; el Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Compromiso Global informara a la
Comisién de Relaciones Internacionales de las
asignaturas que no cumplen el criterio de nimero minimo
de estudiantes, previa consulta con el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Estrategia Docente. 2) las
asignaturas necesarias para la creacion de itinerarios
bilingties que previamente habran analizado los centros y
la Direccion de Politica Linglistica. Finalmente, podran
aprobarse nuevas asignaturas DLEX_EF que cumplan
con los criterios establecidos en esta convocatoria.

3. Requisitos del profesorado participante

El profesorado que solicite docencia DLEX debe ser
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de
Huelva (Catedratico de Universidad, Catedratico de Escuela
Universitaria, Titular de Universidad, Titular de Escuela
Universitaria, Contratado Doctor, Colaborador, Ayudante
Doctor o profesor Asociado). En el caso de que la persona
que solicité la asignatura por algin motivo sobrevenido (baja
por enfermedad, licencia por estudios, licencia septenal...) no
pueda impartirla, podra ser sustituida por otro profesorado
que reuna los requisitos de la convocatoria, en los términos
que prevea la normativa aplicable.

3.1 Los profesores que impartan una asignatura
DLEX_TOT deben acreditar un nivel de lengua extranjera
igual o superior al B2, siendo C1 criterio prioritario, del
MCERL.

3.2. Los profesores que impartan una asignatura en la
modalidad DLEX_EF, “English friendly”, deben acreditar
un nivel de lengua extranjera igual o superior a B1.

3.3. El nivel de idiomas se acreditara:

3.3.1. Con los certificados de acreditacion oficiales
listados en el Anexo Il de la Normativa sobre la
acreditacién del conocimiento de wuna lengua
extranjera para la obtencion de los titulos de grado o
master y para el acceso al Master de Formacién de
Profesorado de Ensefianza Secundaria en la

Universidad de Huelva:
http://www.uhu.es/lenguasmodernas/doc/Normativa_
B1.pdf

3.3.2. Acreditacion hasta el nivel especificado en cada
caso, en el articulo 4 de la Normativa sobre la
acreditacién del conocimiento de wuna lengua
extranjera para la obtencion de los titulos de grado o
master y para el acceso al Master de Formacién de
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Profesorado de Ensefianza Secundaria en la

Universidad de Huelva:
http://www.uhu.es/lenguasmodernas/doc/Normativa_
B1.pdf

3.3.3. Certificado de superacién de los cursos
regulares del Servicio de Lenguas Modernas de la
Universidad de Huelva.

3.4. Se podran presentar solicitudes de asignaturas
compartidas por un maximo de dos profesores (salvo
casos excepcionales que seran considerados por la
Comision de Relaciones Internacionales), siempre que
ambos docentes cumplan con los requisitos y acepten el
compromiso.

3.5. El numero de asignaturas DLEX_TOT por profesor
responsable esta limitado a dos asignaturas.

4. Requisitos de las asignaturas

Las asignaturas propuestas deberan cumplir los
siguientes requisitos:

4.1. Tratarse de asignaturas basicas, especificas, u
optativas de grado y/o asignaturas de master.

4.2. Se podra ofertar la misma asignatura en ambas
modalidades (DLEX_TOT y DLEX_EF), pero en caso de
que haya que limitar el nUmero de asignaturas a impartir,
el Vicerrectorado competente podra solicitar al profesor
que elija una sola de las dos modalidades.

4.3. Tendran preferencia las asignaturas DLEX_TOT cuya
docencia se imparta en lengua inglesa, si bien en los
casos justificados por el perfil de la titulacién o por otras
circunstancias debidamente motivadas, se incluiran
asignaturas impartidas en otras lenguas.

4.4. El contenido de la guia docente debe ser el mismo en
castellano y en lengua extranjera (duracion, distribucion
horaria, exigencia, actividades en grupos reducidos,
criterios de evaluacion, etc.) y la asignatura debe tener un
solo coordinador. Sera obligatorio, asimismo, que se
utilice la plataforma Moodle como apoyo para las
asignaturas que establezcan su horario antes del periodo
de matricula del alumnado.

4.5. Las asignaturas DLEX que se presenten deberan ser
evaluadas en tiempo y forma por la Comisién de Calidad
de grado y master de cada titulacién. Tanto las guias
docentes como los horarios de las mismas deben seguir
el mismo proceso para su aprobacién que el establecido
para las asignaturas ordinarias. Se haran constar en los
autoinformes de seguimiento las asignaturas que se
impartan en lengua extranjera.

5. Procedimiento para la solicitud de nuevas asignaturas
DLEX
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5.1. Las solicitudes se presentaran online a través de la
web del Servicio de Relaciones Internacionales. Tal y
como se establece en el punto 2.1. de esta convocatoria,
las asignaturas DLEX impartidas en el afio anterior que
cumplen el criterio de nimero minimo de alumnos se
prorrogan automaticamente y no tienen que ser
solicitadas de nuevo.

5.2. El plazo de presentacién de solicitudes se abrira el
dia después de la publicaciéon de esta convocatoria en
BOUHU y se mantendra abierto durante 15 dias habiles.

5.3. Una vez recibidas en el Vicerrectorado las solicitudes,
seran evaluadas por la Comisién de Relaciones
Internacionales de acuerdo con el nivel de acreditacién
oficial de la lengua extranjera del profesorado y la
Estrategia de Internacionalizaciéon de la Universidad, y
siempre considerando el numero de créditos que han
dejado de impartirse y buscando una nueva oferta
coincidente en créditos con la que se ha dejado de impartir

5.4. Evaluadas las solicitudes, se publicara la lista
provisional de docentes y asignaturas seleccionadas en
las distintas modalidades. Las personas que resulten
excluidas dispondran de un plazo de 5 dias habiles para
presentar alegaciones.

5.5. Resueltas las eventuales alegaciones o concluido el
plazo establecido en el apartado anterior, se procedera a
la publicacion de la resolucion definitiva.

5.6. Dicha publicacion servird de notificacion a los
solicitantes, de acuerdo con los articulos 40-46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.7. Tras la publicacion definitiva, el listado de asignaturas
DLEX TOT y asignaturas en la modalidad DLEX_EF a
impartir en el curso académico 2024-2025 sera enviado a
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Estrategia
Docente para su implementacion.

6. Incentivos, reconocimiento y apoyo a la docencia en lengua
extranjera

Siguiendo la Estrategia para Internacionalizacién de
la UHU, la presente convocatoria aspira a fomentar la
docencia en lengua extranjera tanto en grado como master,
siendo para ello importante establecer un conjunto de
medidas que reconozcan la labor del profesorado y que
apoyen la consolidacién de la docencia en lengua extranjera,
y el esfuerzo del alumnado propio.

La imparticion de esta docencia en lengua extranjera
se contabilizara en las actividades docentes presenciales
(semipresenciales) y no presenciales del profesorado. Los
incentivos para el curso 2024-2025 seran establecidos en el
Plan de Ordenacion Docente vigente para dicho curso.
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Se fomentara la capacidad linguistica y docente del
profesorado DLEX, y del alumnado propio de la UHU que
curse docencia DLEX dando preferencia/garantizando el
derecho a cursos del SLM, a pruebas de acreditacion
linguistica realizadas en la UHU y cursos de metodologia
docente en asignaturas DLEX. Finalmente, el profesorado y
alumnado que participe en esta convocatoria obtendra un
certificado acreditativo.

7. Publicacién de la convocatoria

La presente convocatoria, una vez sea aprobada,
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva para su entrada en vigor.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion
ante el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su
notificacién, o bien, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

3.3.3 Calendario Académico de Grado para el curso
2024/2025 (aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de
febrero de 2024)

El calendario de actividades lectivas es el marco
temporal en el que se desarrolla la planificacién del conjunto
de actividades formativas, incluyendo las correspondientes
pruebas de evaluaciéon ordinarias, en las titulaciones de
Grado que se imparten en la Universidad de Huelva.

A este calendario de actividades lectivas se
incorporaran, el periodo no lectivo, las fiestas nacionales,
autondémicas y locales fijadas en el calendario laboral, asi
como las fiestas patronales de cada Centro, en el dia que fije
la correspondiente Junta de Centro.

Para el Curso 2024/2025 este calendario se ajusta a
los siguientes principios:

- Elcurso se divide en dos cuatrimestres de 15 semanas de
docencia lectiva, en los cuales se fijan las fechas de
referencia de inicio y final de actividades docentes
lectivas, asi como de la correspondiente entrega de actas
en las convocatorias ordinarias y extraordinaria.

- El periodo de actividades lectivas de cada cuatrimestre
incluirda ademas las pruebas de evaluacion de las
convocatorias ordinarias previstas en cada asignatura
(incluidos los examenes de incidencia), asi como el
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periodo de otras actividades académicas. Las pruebas
correspondientes a la convocatoria ordinaria Il de la
totalidad de las asignaturas concluiran el 22 de julio de
2025.

- El calendario que se presenta se establece segun la
modalidad de calendario cerrado, es decir, las
convocatorias ordinarias Il de las distintas asignaturas se
establecen, justo después de Ila correspondiente
convocatoria ordinaria I.

- La publicacion de las calificaciones finales se hara con
anterioridad a la fecha para el cierre de actas establecido
en el calendario académico oficial (art. 25 del Reglamento
de Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master
Oficial de la Universidad de Huelva.

- Las asignaturas Trabajo Fin de Grado (TFG) y las
Practicas Externas (PE) podran tener también una primera
calificacion ordinaria y otra segunda, en la ordinaria Il, que
se fijaran en las fechas determinadas por cada Junta de
Centro. Las fechas para la presentacion de las actas
tendran como limite hasta el 7 de julio de 2025 para la
Ordinaria | y hasta el 31 de julio de 2025 para la Ordinaria
Il

Segun lo dispuesto en el Art. 14 del Reglamento de
Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de
la Universidad de Huelva. “El periodo de pruebas finales
correspondientes a cada convocatoria sera fijado en el
calendario académico que apruebe el Consejo de Gobierno,
sin perjuicio de que el Vicerrectorado competente pueda
autorizar otras fechas de celebracion cuando se den
situaciones excepcionales debidamente motivadas”.

El Consejo de Gobierno faculta al Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica, y Estrategia Docente y a la Comision
de Ordenacién Académica para armonizar y resolver los
problemas que surjan en relacion con el desarrollo y
aplicacién del Calendario Académico de Grado para el Curso
2024/2025.

PRIMER CUATRIMESTRE
11/09/2024 Inicio del periodo docente y de

Evaluacion del C1 y anuales

18/09/2024 al 18/10/2024 Convocatoria ordinaria lll

08/11/2024 Limite entrega de actas convocatoria

ordinaria Ill

18/11/2024 al 29/11/2024 Convocatoria Extraordinaria para

finalizacion del Titulo

Finalizacion del periodo docente del

C1

23/12/2024 al 06/01/2025 Vacaciones de Navidad

07/01/2025 al 21/01/2025 Evaluacion en convocatoria ordinaria |

20/12/2024

21/01/2025 Finalizacion del periodo de actividades
lectivas del C1
31/01/2025 Limite entrega de actas convocatoria

ordinaria |
31/01/2025 al 14/02/2025 Evaluacion en convocatoria ordinaria Il
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27/02/2025 Limite entrega de actas convocatoria

ordinaria Il
SEGUNDO CUATRIMESTRE
17/02/2025 Inicio del periodo docente y de
Evaluacion del C2
12/04/2025 al 20/04/2025 Vacaciones Semana Santa
04/06/2025 Finalizacion del periodo docente del
C2 y anuales
05/06/2025 al 10/06/2025 Festividad Romeria del Rocio
11/06/2025 al 25/06/2025 Evaluacion en convocatoria
ordinaria | del C2 y anuales

07/07/2025 Finalizacion del periodo de
actividades lectivas del C2 y anuales
en Convocatoria ordinaria |

07/07/2025 Limite entrega de actas

convocatoria ordinaria | del C2 y
anuales (incluido TFG y Practicas
Externas)
08/07/2025 al 22/07/2025 Evaluacion en convocatoria
ordinaria Il del C2 y anuales
Limite entrega de actas
convocatoria ordinaria Il (incluido
TFG y Practicas Externas)

31/07/2025

septiembre 2024 | = octubre 2024 |10 noviembre 2024 |
lu |ma|mi|ju|vi|séd|do lu | ma|mi|ju|vi [ sé | do Iu|ma|mi|ju|vi|sé|do
1 dNN2NRSNNaN 5 | 6 2|3
2 3 45|67 ]8]|5 8 la10]11 13(9]|4]| 5 6| 718]9 |10
1 10 |11(12(13(14(15( 6 |14|15 (16|17|18 |19)|20(10(11)| 12 [13 /1415|1617
21617 |18(19(20(21|22| 7 |21|22 (23|24|25 (26|27 (1118|119 |20|21|22|23 |24
3|23|(24|25|26|27|28|29| 8 (28|29 (30|31 12|25| 26 |27 | 28|29 |30
4 130
diciembre 2024 |: enero 2025 1 febrero 2025 | :
lu |ma | mi|ju | vi [ sé | do lu ‘ ma | mi| ju | vi|sd do lu | ma |mi|ju|vi| sd do
1 1]2[3 a|s | 2
13 [E3N ESREAR(ES 718 IS ONTI0N 11 12 . EEE
14 n 10 (11 (12|13 [ 14|15 13|14 (15|16 |17 18| 19 10111 12113 (14| 15 | 16
15| 16 i 181942021 |2 20 (21 |22\ 93 N 25 | 26| 1 (17|18 (1920|2122 |23
23|24 125(26 (27 28|29 27|28 |29(30]31 2 24|25 |26)27
30| 31
marzo 2025 2 abril 2025 4 mayo 2025 5
lu ‘ ma|mi|ju|vi|sé|do lu |[ma|mi|ju|vi|séd|do lu|{ma|mi|ju|vi|sé|do
1| 2|2 1]2|3]4|5|6]10 2 3|4
3 SIS eN 8 | 9 | 3 [NAINSHINONRUIEE 12 | 13 | 11 ISEINGEININEEFO8 10 | 11
4110)11112113|14|15|16 14115 |16 EYAStR 19| 2012 (12) 13 (1415|1617 |18
511718 (19(20(21(22|23| 9 | 21|22 |23[24|125]|26]2713(19| 20 [21|22|23 24|25
6 |24|25(26|27 28|29 |30|10|28| 29 |30 14|26| 27 | 2829|3031
7131
junio 2025 6 julio 2025 7
lu [ma|mi|ju|vi|sd|do lu [ma|mi|ju| vi|sé|do
1 SRR 5 | 6
15(2|3|als5]6|7]|s 7] 8|9 |10f11]|12|12
9 | 10 | 12112 13| 14 | 15 14|15 |16 (17|18 | 19| 20
16 | 17 | 18 (19 (20| 21 | 22 2LP2NDS 395N 26 | 27
2312425 26‘27 28(29 28|29 [30)31
30

Pariodo lectivo: docente periode no lactivo
Periodo lectivo: examenes finales Dias festivos
Periodo lectivo: otras actividades académicas Cierre de actas
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FECHAS IMPORTANTES

Periodo lectivo: docencia

e Primer Cuatrimestre: Del 11 de septiembre del 2024 al 20 de diciembre de 2024
e Segundo Cuatrimestre: Del 17 de febrero de 2025 al 4 de junio de 2025

Periodo lectivo: examenes finales

¢ Convocatoria Ordinaria Il 18/09/24 al 18/10/24 (coincide con periodo docente)

e Convocatoria Extraordinaria para la finalizacién del Titulo de Grado 18/11/24 al
29/11/24 (coincide con periodo docente). ). Para el caso de TFG y las PE el periodo se
extenderd hasta el dfa 20/12/2024.

s (Convocatoria Ordinaria | (C1): 7/01/25 al 21/01/25

e Convocatoria ordinaria Il (C1): 03/02/25 al 14/02/25

e Convocatoria ordinaria | (C2 y anuales): 11/06/25 al 25/06/25

e Convocatoria ordinaria Il (C2 y anuales): 08/07/25 al 22/07/25

Cierre de actas

Las actas deberdn de ser cerradas como muy tarde siete dias naturales antes del dia de
la siguiente convocatoria del examen, siendo la fecha limite en cada convocatoria, la
indicada a continuacién:

* Convocatoria Ordinaria Ill: 08/11/24

* Convocatoria Extraordinaria para la finalizacion del Titulo de Grado: 20/12/24
Convocatoria Ordinaria | (C1): 31/01/25

Convocatoria Ordinaria Il (C1): 27/02/25

Convocatoria Ordinaria | (C2 y anuales,incluido TFG y PE): hasta 07/07/25
Convocatoria Ordinaria Il (C2 y anuales,incluido TFG y PE): hasta 31/07/25

Periodo lectivo: otras actividades académicas

Preparacion de exdmenes y presentacion/defensa de TFG

Perido no lectivo

Mes de agosto, apertura del Curso Académico (por determinar), Dia de la Universidad
de Huelva 3 de marzo, Semana Santa del 14 al 20 de abril, Romeria del Rocio del 5 al
10 de junio de 2024, Navidad del 21 de diciembre de 2024 al 06 de enero de 2025, la
fiesta propia de cada Centro o Titulacion por acuerdo de Junta de Centro.

09/09/2024 Festividad de la Virgen de la Cinta, 01/11/24 Dia de Todos los Santos,
06/12/24 Dia de la Constitucion, 09/12/24 Dia de la Inmaculada Concepcion,
28/02/2025 Dia de Andalucia, 01/05/25 Dia del Trabajo.

3.3.4 Calendario Académico de Master para el curso
2024/2025 (aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de
febrero de 2024)

El calendario de actividades lectivas es el marco
temporal en el que se desarrolla la planificacién del conjunto
de actividades formativas, incluyendo las correspondientes
pruebas de evaluaciéon ordinarias, en las titulaciones de
Master que se imparten en la Universidad de Huelva.

A este calendario de actividades lectivas se
incorporaran, el periodo no lectivo, las fiestas nacionales,
autondémicas y locales fijadas en el calendario laboral, asi
como las fiestas patronales de cada Centro, en el dia que fije
la correspondiente Junta de Centro.

Para el Curso 2024/2025 este calendario se ajusta a
los siguientes principios:

- Elcurso se divide en dos cuatrimestres de 15 semanas de

docencia lectiva, en los cuales se fijan las fechas de
referencia de inicio y final de actividades docentes
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lectivas, asi como de la correspondiente entrega de actas
en las convocatorias ordinarias y extraordinaria.

- El periodo de actividades lectivas de cada cuatrimestre
incluira ademas las pruebas de evaluacion de las
convocatorias ordinarias previstas en cada
asignatura(incluido los examenes de incidencias), asi
como el periodo de otras actividades académicas. Las
pruebas correspondientes a la convocatoria ordinaria Il de
la totalidad de las asignaturas concluiran el 19 de
septiembre de 2025.

- La publicacion de las calificaciones finales se hara con
anterioridad a la fecha para el cierre de actas establecido
en el calendario académico oficial (art. 25 del Reglamento
de Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master
Oficial de la Universidad de Huelva).

- Las asignaturas Trabajo Fin de Master (TFM) y las
Practicas Externas (PE) podran tener también una primera
calificacion ordinaria y otra segunda, en la ordinaria Il, que
se fijaran en las fechas determinadas por cada Junta de
Centro. Las fechas para la presentacion de las actas
tendran como limite hasta el 31 de julio de 2025 para la
Ordinaria | y hasta el 30 de septiembre de 2025 para la
Ordinaria Il.

Segun lo dispuesto en el Art. 14 del Reglamento de
Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de
la Universidad de Huelva. “El periodo de pruebas finales
correspondientes a cada convocatoria sera fijado en el
calendario académico que apruebe el Consejo de Gobierno,
sin perjuicio de que el Vicerrectorado competente pueda
autorizar otras fechas de celebracion cuando se den
situaciones excepcionales debidamente motivadas”.

El Consejo de Gobierno faculta al Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica, y Estrategia Docente y a la Comision
de Ordenacion Académica para armonizar y resolver los
problemas que surjan en relacion con el desarrollo y
aplicacién del Calendario Académico de Grado para el Curso
2024/2025.

PRIMER CUATRIMESTRE
01/10/2024 Inicio del periodo docente y de
Evaluacion del C1 y anuales
21/10/2024 al 31/10/2024 Convocatoria ordinaria Ill
15/11/2024 Limite entrega de actas de la
Convocatoria Ordinaria Ill
18/11/2024 al 29/11/2024 Convocatoria Extraordinaria para
finalizacion del Titulo
Limite entrega de actas de la
Convocatoria Extraordinaria para
finalizacion del Titulo
23/12/2024 al 06/01/2025 Vacaciones de Navidad

20/12/2024

14/02/2025 Finalizacion del Periodo de
Evaluacion de la Convocatoria
Ordinaria |

22/03/2025 Limite entrega de actas

Convocatoria Ordinaria | de C1
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SEGUNDO CUATRIMESTRE
17/02/2025 Inicio del periodo docente y de

Evaluacion del C2

12/04/2025 al 20/04/2025 Vacaciones Semana Santa

04/06/2025 Finalizacion del periodo docente

05/06/2025 al 10/06/2025 Festividad Romeria del Rocio

25/06/2025 Finalizacion del periodo de
Evaluacion de la Convocatoria
Ordinaria | del C2 y anuales

07/07/2025 Limite entrega de actas de la

Convocatoria Ordinaria | del C2 y
anuales (excepto TFM y Practicas
Externas)
07/07/2025 al 22/07/2025 Periodo de Evaluacién de la
Convocatoria Ordinaria Il de C1,
C2y anuales
Limite entrega de actas de la
Convocatoria Ordinaria | para TFM
y Practicas Externas
Limite entrega de actas de la
Convocatoria Ordinaria Il (excepto
TFM y Practicas Externas)
Limite entrega de actas TFM y
Practicas Externas

31/07/2025

31/07/2025

30/09/2025

septiembre 2024 octubre 2024 | w0 noviembre 2024 |

lu ma mi ju vi sé do lu | ma [mi|ju| vi 1 sé | do lu | ma|mi|julvi|sé|do
s I N 2|3[4]|5]|6 H 2|3
2 3 4 5 6 7 8 2|7|18]9|10]|11 13614/ 5)6)7]8]9]10
n 10 11 12 13 14 15 3 |14|15|16(17|18|19|20| 7 |11| 12 [13(14J15]16|17
16 17 18 19 20 21 22 4 26|27| 8 23|24
23 24 25 26 27 28 29 5 g 30
30
diciembre 2024 | = enero 2025 1 febrero 2025 2
lu [ma [ mi[ju[vi]ss|do lu [ ma [mi[ju] vi[s4]do lu | ma|mi| julvil|sa|de
1 AR 4 | 5 112
10{2]3 |45 78|13 7 (8|9(|10(11]12 3/ 4|5[6|7]|8]9
11 n 10 [11)|12(13{14|15|14|13| 14 [15]|16(17 18|19 10(11|12|13[14[15|16
121617 1819920421 |22]115(20| 21 |22/23)|24|25|26| 1 |17|18|19/20|21{2223
2324 (25|26 |27]28|29 27| 28 |29|30]|31 2 24| 252627
3031 H
marzo 2025 | : abril 2025 . mayo 2025 s
Iu |m|| mi|ju | vi|sé|de lu | ma|mi|julvi|sé|do Iu | ma | mi H vi | sé [do
112 1[2(3]|4]5|6 2(314
3 4|5|6|7|8|9|8|7 /8|9 10|11]12|13|11|5]|6 |7 |8]9]|10[11
4[10]11[12[13]14]15]16 14| 15 | 16 [EEMETN 19| 20 | 12 [12| 13|14 15[ 16|17 [ 18
5|17 (18 |19 | 20421422 23| 9 | 21| 22 ' 23(24)|125|26|27|13|19]| 20 |21|22|23(24|25
6 |24|25|26|27|28(29|30]10]28| 29 [ 30 14|26| 27 |28|29]30|31
7 |31 ]
junio 2025 5 julio 2025 7 septiembre 2025 |
lu|ma|mi|ju|vi|sd|do|vi|lu|ma|mi|ju|vi|séd|do Iu |ma mi| ju| vi [sd [do
7 ABRRE ™ 1]2]3]a]s]s]7
15|12 (3 (4[5 |6|7|5]|6)7)8]|9|10/11]12|13 d 9 |10/11/12 (13|14
9 |10 11|12 |13[14|12|13|14|15|16|17|18]19 |20 15|16 |17 /18|19 |20 21
16|17 [18[19]20] 21 19|20 21] 22 [23[24]25] 26] 27 22123 (24|25|26|27|28
23|24 |125(26|27|28|26|27]|28| 29 | 30|31 29] 30
30 |

Periodo lectiva: docente
Dias festivos

| | Periodo no lectivo Clerre de actas
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FECHAS IMPORTANTES

Periodo lectivo: docencia

Primer Cuatrimestre: Comienza el 1 de octubre del 2024.
Segundo Cuatrimestre: Comienza el 17 de febrero de 2025.

Periodo lectivo: exdmenes finales*

Convocatoria Ordinaria 11l 21/10/24 al 31/10/24 (coincide con periodo docente)
Convocatoria Extraordinaria para la finalizacion del Titulo de Master 18/11/24 al
29/11/24 (coincide con periodo docente). Para el caso de TFM y PE el periodo se
extendera hasta el dia 20/12/2024.

Convocatoria Ordinaria | (C1): Hasta el 14/02/2025

Convocatoria Ordinaria | (C2 y anuales): hasta el 25/06/2025

Convocatoria Ordinaria Il (C1, C2 y Anuales): hasta el 22/07/2025

Convocatorias ordinarias | y Il (TFM y Practicas de Empresa): hasta el 19/09/2025.

Cierre de actas

Convocatoria Ordinaria lll: 15/11/2024.

Convocatoria Extraordinaria para la finalizacion del Titulo de Master: 20/12/2024
Convocatoria Ordinaria | (C1): 21/03/2025

Convocatoria Ordinaria | (excepto TFM y PE): hasta 07/07/2025

Convocatoria Ordinaria | para TFM y PE: hasta el 31/07/2025

Convocatoria Ordinaria Il (excepto TFM y PE): hasta 31/07/2025

TFM y Practicas Empresa: hasta 30/09/2025

Perido no lectivo

Mes de agosto, apertura del Curso Académico (por determinar), Dia de la Universidad
de Huelva 3 de marzo, Semana Santa del 14 al 20 de abril, Romeria del Rocio del 5 al
10 de junio de 2025, Navidad del 21 de diciembre de 2024 al 06 de enero de 2025, la
fiesta propia de cada Centro o Titulacion por acuerdo de Junta de Centro.

09/09/2024 Festividad de la Virgen de la Cinta, 01/11/24 Dia de Todos los Santos,
06/12/24 Dia de la Constitucion, 09/12/24 Dia de la Inmaculada Concepcion,
28/02/2025 Dia de Andalucia, 01/05/25 Dia del Trabajo.

*En el caso de los Masteres interuniversitario se podra adaptar el periodo lectivo
al calendario académico de la Universidad Coordinadora.

3.3.5 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2024)

COD.RPT DPFTO AC  DESCRIPCION  CATEGORIA  REG.DEDIC APFLLIDOS Y NOMBRE

PLAZAS PARA ANORTIZAR

F.EFECTOS ACCION INFOCOA  APROBC.G.

5 i SOCIADC » MINGUEZ 201 MANUEL JESUS 0202024 [AMORTIZ: 022024
consTTUGIoNaL | #S0CIAD0 T DOMINGUEZ ZDRRERO, MANUEL JESU 190202024 [AMORTIZAR 0.

145 | 135 AYD.DR c

DA DE LA AMORTIZACION GE |
7] s

CONSTITUCIONAL
D ADE

PET

CION DERIVADA DE UN DESDOBLE DE
[ERIE)

AS0CIADO TP & 4+)

3.3.6 Relacion de convenios informados por la Asesoria

Juridica de

la Universidad de Huelva (puestos en

conocimiento del Consejo de Gobierno de 19 de febrero
de 2024)

Convenio de colaboracion entre las Universidades:
Universitat de les llles Balears (coordinadora), Univertitat
de Barcelona, Universidad de Cantabria, Universidad de
Extremadura, Universidad de Huelva, Universidad de las
Palmas de Gran Canaria y Universitat de Valéncia Estudi
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General, para la organizacion y desarrollo de un Master
Universitario en proteccion radiolégica ambiental.

Convenio de colaboracion entre la Consejeria de la
Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacién
Administrativa de la Junta de Andalucia y la Universidad
de Huelva para la realizaciéon de practicas del alumnado
universitario en la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Huelva.

Convenio especifico entre la Universidad Internacional de
Andalucia y la Universidad de Huelva para impartir de
manera conjunta el Master Universitario en Simulacion
Molecular.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y ANTON PAAR SPAIN, S.L.U. para la realizacién de un
informe de uso de una célula triboldgica tipo bola sobre
tres placas para medir el coeficiente de fricciéon de un
lubricante con propiedades electroreoldgicas bajo la
influencia de un campo eléctrico.
Memorandum of Understanding between Zilinska
univerzita v Ziline and Universidad de Huelva.

Acuerdo Marco entre el Ayuntamiento de la Palma del
Condado (Huelva), la Universidad de Huelva y el Instituto
Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica para el
Desarrollo de Actividades de Investigacion Cientifica,
Desarrollo Tecnoloégico, Innovacion y Formacion en el
Sector Vitivinicola.

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y el llustre Colegio de Procuradores de Huelva.

Convenio especifico entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Internacional de Andalucia para impartir de
manera conjunta el Master Universitario en Comunicacion
Audiovisual.

Convenio especifico entre la Universidad Internacional de
Andalucia y la Universidad de Huelva para impartir de
manera conjunta el Master Universitario en Direccién y
Gestion de Personas.

Convenio especifico entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Internacional de Andalucia para impartir de
manera conjunta el Master Universitario en Economia,
Finanzas y Computacion.

Convenio especifico entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Internacional de Andalucia para impartir de
manera conjunta el Master Universitario en Geologia y
Gestion Ambiental de los Recursos Minerales.

Convenio especifico entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Internacional de Andalucia para impartir de
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manera conjunta el Master Universitario en Ingenieria
Quimica.

Convenio especifico entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Internacional de Andalucia para impartir de
manera conjunta el Master Universitario en Investigacion
en la Ensefianza y el Aprendizaje de las Ciencias
Experimentales, Sociales y Matematicas.

Convenio especifico entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Internacional de Andalucia para impartir de
manera conjunta el Master Universitario en Tecnologia
Ambiental.

Convenio especifico de Colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Fundacion CEPSA, para la "Catedra
Fundacién CEPSA de la Universidad de Huelva.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Escuela de Arte y Superior de Disefio "Ledn
Ortega" de Huelva, para colaboracién conjunta en la
Noche Europea de los Investigadores 2023.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Universidad de Cambridge para la
realizacion de examenes de acreditacion.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y CAPMAN TESTING SOLUCTIONS para la
realizaciéon de examenes de acreditacion de Inglés 360°
LPT de CAPMAN.

Convenio especifico entre la Universidad de Concepcion,
Chile, y la Universidad de Huelva, Espafa.

Convenio especifico entre la Universidad de Sevilla, la
Universidad de Cérdoba, la Universidad de Huelva y la
Universidad de Extremadura para impartir de manera
conjunta el Master Universitario en Quimica Sanitaria.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Asociacion Andaluza para la Defensa de la
Infancia y la Prevencién del Maltrato (ADIMA).

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Asociacion AYRE Solidario.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Asociacion Cooperacion con el Norte de
Africa (CODENAF).

Memorandum of understanding between Samarkand
State Institute of Foreign Languages (Uzbekistan) and
University of Huelva (Spain).

Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Promociones Pablo Carrasco S.L.
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Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Plasticosur, S.A.

Protocolo de intenciones para cooperacion académica
entre la Universidade Federal Do Espirito Santo (Brasil) y
la Universidad de Huelva (Espafa).

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Cruz Roja para la implementacion de proyectos de
investigacion y transferencia en materia de inclusion
digital de adultos mayores.

Protocolo general de actuacion entre la Universidad de
Huelva y la Universidad de Ingenieria y Tecnologia
(UTEC) para colaborar en actividades docentes, de
investigacion y cualquier otro de interés mutuo.

Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento
de Niebla y la Universidad de Huelva.

Memorandum of understanding between the University of
Huelva and Montana State University, U.S.A.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Cruz Roja Huelva para el disefio y pilotaje de una
entrevista de valoracion de personas mayores usuarias de
Cruz Roja Huelva.

3.3.7 Relacion de contratos de investigacion al amparo de
los arts. 68/83 informados por la Asesoria Juridica de la
Universidad de Huelva (puestos en conocimiento del
Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2024)

Inferiores a 12.020,24 €:

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Francisco Javier Garcia Prieto y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Direccion de
trabajos fin demaster del Master en Neuropsicologia y
Educacion en el PER 8345.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Alfonso Infante Moro y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Imparticion de
la asignatura Direccion de la Innovacion: la
Transformaciéon Empresarial del Titulo de Master
Universitario en Direccion y Administracion de Empresas
(MBA) en el PER 9088.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Juan Pedro Bolivar Raya y la empresa Norm
Technology Consulting, SL. Titulo del trabajo:
Caracterizacion radiactiva por espectrometria alfa vy
gamma de 50 muestras de sedimentos.
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Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Daniel Alejandro Sanchez-Rodas Navarro y
Atlantic Copper S.L.U. (Huelva). Titulo del trabajo:
Especiacion mensual de Fe, As y Sb en circuitos de
electrolito de cobre y planta eliminacién Sb/Bi (trimestre
enero-marzo 2024).

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Daniel Alejandro Sanchez-Rodas Navarro y
Atlantic Copper S.L.U. (Huelva). Titulo del trabajo:
Especiacion mensual de Fe, As y Sb en circuitos de
electrolito de cobre y planta eliminacion Sb/Bi (trimestre
abril-junio 2024).

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Daniel Alejandro Sanchez-Rodas Navarro y
Atlantic Copper S.L.U. (Huelva). Titulo del trabajo:
Especiacion mensual de Fe, As y Sb en circuitos de
electrolito de cobre y planta eliminacién Sb/Bi (trimestre
julio-septiembre 2024).
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Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Daniel Alejandro Sanchez-Rodas Navarro y
Atlantic Copper S.L.U. (Huelva). Titulo del trabajo:
Especiacion mensual de Fe, As y Sb en circuitos de
electrolito de cobre y planta eliminacién Sb/Bi (trimestre
octubre-diciembre 2024).

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Manuel de la Villa Cordero y la empresa Datrik
Intelligence, SA. Titulo del trabajo: Prestacion de servicios
de peritaje informatico.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Juan Carlos Fortes Garrido y Koétschebach
Garage, SL. Titulo del trabajo: Informe de laboratorio
acreditado para solicitar su catalogacién como vehiculo
histérico y ficha reducida de caracteristicas del vehiculo
porsche SC, num. bastidor WP0ZZZ91ZCS101755 de
1982.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Diego José Feria Lorenzo y el Colegio Oficial de
Enfermeria de Huelva. Titulo del trabajo: Organizacion del
archivo histérico del Colegio Oficial de Enfermeria de
Huelva.
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