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1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Rectora

1.1.1 Resoluciéon Rectoral 11/2022 de 3 de octubre por la
que se constituye la Comisiéon Consultiva de Archivos
(Resolucion Rectoral de 3 de octubre de 2022)

ANTECEDENTES

El articulo 12.2 del Reglamento por el que se
establece la ordenacion y funcionamiento del Archivo
Universitario de la Universidad Huelva faculta a la Rectora a
constituir la Comision Consultiva de Archivos, atendiendo a la
composicion que el apartado primero del precepto citado
dispone.

En este sentido, la Comision estara presidida por la
persona titular de la Secretaria General, o0 persona en quien
delegue, siendo Secretario o Secretaria el Director o la
Directora del Archivo o, en su defecto, la persona de mayor
nivel administrativo de entre quienes formen parte del
personal del Archivo, segun la RPT de la Universidad.

Ademas, seran Vocales:

a) La persona titular de la Gerencia, o persona en quien
delegue.
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b) La persona responsable de la Asesoria Juridica, o
persona en quien delegue o Un archivero o
archivera, nombrado por el Rector o Rectora, a
propuesta del Servicio de Archivo Universitario por
un periodo de cuatro afos.

c) Dos profesores con vinculacion permanente, uno del
Area de Derecho Administrativo y otro de las Areas
de Historia Contemporanea, Historia Moderna o de
Ciencias y Técnicas Historiograficas, nombrados por
el Rector o Rectora, a propuesta de la Presidencia
de la omisién, por un periodo de cuatro afos.

Dado que sigue siendo necesaria la designacion de
los miembros de esta Comisién, de conformidad con las
competencias que el Reglamento por el que se establece la
ordenacioén y funcionamiento del Archivo Universitario de la
Universidad Huelva me atribuye, RESUELVO:

Primero: Aprobar la siguiente composicién de la Comision
Consultiva de Archivos:

Presidencia: D® Manuela Mora Ruiz, Secretaria General, o
persona en quien delegue.

Secretaria: D. Bernardo Fuentes Vao, Facultativo de Archivos
y Bibliotecas.

Vocales:

a) D. Manuel J. Pavdn Lagares, Gerente, o persona en
quien delegue.

b) D2 Maria Garrido Moreno, Asesora Juridica de la
Universidad de Huelva.

c) D. Francisco ,J. Gonzalez Mora, Profesor
Colaborador del Area de Derecho Administrativo.

d) Antonio Claret Garcia Martinez

Segundo: Proceder a la publicacion de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Huelva, momento a partir
del cual entrara en vigor.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicaciéon. No obstante lo
anterior, podra interponerse, con caracter potestativo recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion. En este caso no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta la resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Huelva, 3 de octubre de 2022

La Rectora
Maria Antonia Pefia Guerrero
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3. OTRAS DISPOSICIONES
3.3 Consejo de Gobierno
3.3.1 Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo

(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 13 de septiembre de 2022)

AMORTIZACION PLAZAS COMO RESULTADO DE LA APLICACION DEL POD

CODIGODEP DODIGOMEA| DENO_AREA CODIGOPLAZA ‘ CATEGORIA CAUSA

Ti42 35 | Tngenieria Quimica DLOG2A07 | P.ASOCIADO |  No hay neoesidades dicentes
Ti42 E Tageniecia Quitiica DLOC344 | P.ASOCIADO | Nohay necesidades docentes
Ti42 55| Ingenieria Quitica DLOO33I1 | P.ASOCIADO |  No by necesidades docentes
Tl 620 Metodologia de s CC Comportamiento DLO03 146 AYD No by necesidades docentes
Tit 680 Pessonalidod, Evaluacién y Tre, Psicolopico DL0G2095 | P.ASOCIADO | No by oecesidades docentes
Tidd 730 Psicologia Bisica DLOGS0S | P.ASOCIADO | N bay nccesidades docentes
Ti51 545 Ingenieria Mecinics DLO02244 | P.ASOCIADO | No by necesidades docentes
Mecinica de los medios continuos ¥ Teori de las

Ti5L 05 Estructuss DLOG23I8 | P.ASOCIADO |  Nobay necesidades docentes
TIS? 595 Maremitica Aplieada DILI0ZE29 AYD Nnevs solicined

Ti52 505 Mat ads DLIO3003 AYD Nueva solicined

T 3 Psicalogia Eivolutiva y de kn Educacién. DLO3007 AYD Nuer solicinad

TS 130 Derecho Crvil | DLO3300 | P.ASOCIADO | Nohay necesidades docentes

Derecho Intemacional Pablico 7 Relaciones
Ti43 160 | Intemacionales DLO034I3 | P,ASOCIADO | No hay neccsidades docentes
Ti54 735 Psicologia Evolutiva v de ln Edueacion DLOOIS4: | P.ASOCIADO | No by necesidades docentes
Ti48 1w | Caistalografia y minesslogia DL003320 AYD No by necesidades doceutes
T8 280 Esteatigmaia DL003298 AYD No by necesidades doceutes
TOTAL AD: 6 TOTAL P. ASOCIADO: 10

SOLICITUD PLAZAS DE NUEVA CREACION COMO RESULTADO DE LA APLICACION DEL POD

CATEGORIA Dedicacin

CODIGODEP ML O Cod_Area DENO_AREA
Tl | Ciencias Agiofosestales 705 Produccicn Vegetal AD.
T105 Theodor Mommsen 170 Detecho Penal Asociado 2H
Diseccién de Empresas 7 Marketing | Comercializacién e
Investigacion de
TIOB | 95 | Mercados AD. (2plazas)
Economia Financicza, Contabilidad v Diseccioa Economia financiesa 7
TIO | de Opesaciones 230 contabilidad Asociado 5H
27 | Eafermeria 255 Enferme AD. (2 plazas)
TI27 Enfermeria 255 Enfermesia Asociado 6H
145 | Quimica - Profesor José Carlos Vilchez Mantin 65 Quimica Organica AD.
T147 Filologia 335 Filologia francesa AD.
TI48 Ciencizs de la Tierra 280 Estratigrafia Asociado 3H
T149 I Historia, Geografia ¥ Aatropologia 33 Arqueologia Asociado 2H
TIS2 | Ciencias Integradas 505 L licada| AD. (2 plazas)
Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica Trabajo Social 7
TI5) 813 Servicios Sociales AD.
| Psicologia Social, Evolutiva y de Ia Educacion [ Psicologia Evolutiva y
TI54 735 de 1z Educacion AD.
TOTAL AD: 11 TOTAL P. ASOCIADO: 5

3.3.2 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2022)

MODIFICACIONES RPT PDI INFORME COA EXTRAORDINARIA 23/09/2022 APROBACION CG EXTRADRDINARIO 28/09/2022
PLAZAS PARA AMORTIZAR

COD.RPT DPTO AC DESCRIPCION CTEGORIA REG.DEDIC APELLIDOS Y NOMBRE F.EFECTOS ACCION INFO COA APROB C.G.
e e e sy m— p—

A NUEWA PLAZA DE AYUDANTE DOCTOR EN
ELARER

s 0027a0 |Tiss s [FIDACTICA T CREANIZACIN . 5 T
Loazran [Tiss 215 [og i v Ire PAsARACD | 2304022

PLAZAS PARA DOTAR
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3.3.3 Ejes esenciales del Plan Estratégico Horizonte de a
Universidad de Huelva, Horizonte 2025 (aprobada en
Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2022)

Proceso de Planificacion Estratégica y su vinculacion con el
modelo EFQM y los ODS

Estimad@:

La Universidad de Huelva esta abordando el proceso
de la Planificacion Estratégica “Horizonte 2025”, con el
compromiso de implementar el modelo del Club de
Excelencia sobre la Calidad, en el contexto local, regional y
nacional. La decisidon de este compromiso se explica porque
la Universidad de Huelva carece de un sello de calidad que le
avale todo su quehacer.

El modelo se caracteriza por centrarse mucho mas
en el futuro de la organizacién y mirar menos a los logros del
pasado y supondra un reto, pero también una gran
oportunidad para la Universidad. Al mismo tiempo, la
Planificacion Estratégica Horizonte 2025, debe enfrentar los
retos y paradigmas del mundo actual como son los ODS.

En este contexto, la estructura del modelo de calidad
EFQM, exige una evaluacién que comenzara en el mes de
octubre, con el testeo de indicadores y variables recogidas en
una matriz Reder sobre 3 ejes, 7 criterios y 23 subcriterios.

|. Direccién

1.PROPOSITO
2.CULTURA

1. Ejecucion

3.GRUPOS DE INTERES
4.VALOR SOSTENIBLE ]
5.GESTIONAR TRANSFORMACION

I1l. Resultados

6.PERCEPCION GRUPOS INTERES
7.RENDIMIENTOS ESTRATEGICO

En los resultados y evaluacion se
considera de gran valor que la Comunidad
Universitaria, y otros grupos de interés, conozcan el
proceso EFQM, asi como la necesidad de que sea
aprobado por el Consejo de Gobierno.

***Por esta causa, se informa al Consejo de Gobierno

del proceso de Planificacion Estratégica y su
vinculacién con el modelo EFQM y el cumplimiento de
los ODS, esperando, si fuera el caso, de sus
matizaciones y reflexiones, asi como su
aprobacién.***

En el cuadro que sigue se establecen los Ejes

Estratégicos y Lineas Estratégicas (objetivos) que deben
guiar la ejecucion de Acciones Estratégicas concretas, a partir
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de las propuestas realizadas por los grupos de interés y la
Mesa de Concertacion, siendo competencia del Consejo de
Direccion la concrecion de dichas Acciones.

ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATEGICO RESUMIDA:

* 5 EJES ESTRATEGICOS
* 21 LINEAS ESTRATEGICAS (OBJETIVOS)

* 181 ACCIONES PROPUESTAS,
QUE HABRAN DE CONCRETARSE

ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATEGICO DETALLADA:

EJE 1. TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE LA DOCENCIA
- 37 acciones inicialmente propuestas -

OE1.1. Crear un modelo de ensefianza mas eficiente e
innovadora para cumplir con las expectativas del
estudiantado y la sociedad

OE1.2. Introducir en la docencia los ODS

OE1.3. Mejorar la empleabilidad del estudiantado
intensificando su contacto con la actividad profesional y la
cultura del emprendimiento

OE1.4. Mejorar la atencién al estudiantado para cumplir con
sus expectativa

OE1.5. Crear una docencia mas flexible y adaptada al
entorno para cumplir con las expectativas del estudiantado
y de la sociedad

EJE 2. INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA
- 21 acciones inicialmente propuestas -

OE2.1. Incrementar la captacion de fondos externos

OE2.2. Incrementar la actividad investigadora y sus
resultados acordes a las exigencias del entorno y de los
retos de la Universidad

EJE 3. IMPULSAR LAS RELACIONES CON LA SOCIEDAD
GLOBAL

- 22 acciones inicialmente propuestas -

OES3.1. Impulsar el reconocimiento de la marca UHU

OE3.2. Mejorar las relaciones con el tejido empresarial del
entorno con miras a resolver los problemas empresariales
y los grandes retos sociales

OE3.3. Potenciar el atractivo de la Universidad para
incrementar el numero de estudiantes

OE3.4. Fortalecer la proyeccion cultural universitaria para
la puesta en valor del patrimonio provincial y de los valores
culturales y deportivos universitarios
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OE3.5.Favorecer la internacionalizacion y que se haga
patente en la estructura universitaria

EJE 4. DIGITALIZACION UNIVERSITARIA
- 17 acciones inicialmente propuestas -

OE4.1. Promocionar una cultura de ciberseguridad

OE4.2. Transformacion digital de los procesos
administrativos

OE4.3. Dotar de nuevas herramientas la docencia online

OE4.4. Reforzar la comunicacion digital con el estudiante

EJE 5. EXCELENCIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
- 84 acciones inicialmente propuestas -

OES5.1. Aplicar la excelencia a los procedimientos

OESb.2. Mejorar la atencidn a los colectivos universitarios
OES5.3. Asumir la Agenda 2030 en la UHU

OES5.4. Facilitar la implantacion de los procesos de Calidad

OE5.5. Consolidar el desarrollo sostenible de la UHU

Como todo Plan Estratégico, el Horizonte 2025
constituye una meta dinamica, sometida a estructuras y
coyunturas cambiantes, que requieren un Pla de seguimiento.
En el momento actual se trabaja en las Acciones propuestas
por los grupos de interés. El Club de Excelencia valorara
especialmente aquéllas acciones estratégicas que provengan
de la participacion de los grupos de interés y las que se
ajusten a su filosofia de gestion del MODELO EFQM.

Las acciones adelantadas de la UHU provienen de:
a. ENCUESTAS.

Realizadas el curso 2021-22 para averiguar, por un lado,
el grado de satisfaccion con respecto a nuestro
funcionamiento, y por otro, cuales eran sus necesidades y
expectativas.

b. ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL PLAN ESTRATEGICO.

Aquéllos previstos en la metodologia del Plan Estratégico
Horizonte 2025 a través de:

- Buzon de sugerencias web: acciones identificadas en la
tabla por "BUZON" propuestas por los miembros de la
comunidad universitaria.

- Talleres de trabajo y reuniones de la Mesa de

Concertacion Social, con priorizacion de Acciones
Estratégicas realizadas por la propia Mesa.

c. EFQM.
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Aquellas que no han sido propuestas por los grupos de
interés pero que son la base para alinearnos con el Modelo
EFQM y superar la evaluacion.

Con todo ello, a cada Accion Estratégica se le
asignara responsables y colaboradores.

La identificacion de los 6rganos implicados en cada
accion, esta basada en la Resolucién Rectoral sobre régimen
de funcionamiento y delegacién de competencias del Consejo
de Direccidén. En algunos casos, esa responsabilidad es
compartida, por eso se han identificado dos tipos de
responsables:

1) El 6rgano responsable de la accién, como 6rgano
que podria conseguir la accién.
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En cada accion estratégica aparecera:

El EJE ESTRATEGICO EN QUE SE ENCUADRA
LA LINEA ESTRATEGICA (EL OBJETIVO)

LA ACCION ESTRATEGICA

LA TEMPORALIDAD Y SU CODIFICACION
EL/LOS RESPONSABLE/ES

POSIBLES MODIFICACIONES (SEGUIMIENTO),
INDICADORES VERIFICABLES OBJETIVOS
RELACION CON EJES EFQM

RELACION CON CRITERIOS EFQM

RELACION CON SUBCRITERIO EFQM
RELACION CON ODS Y META ODS

2) Otros 6rganos, que podrian estar implicados o OBSERVACIONES

colaborar en su consecucion.

En aquéllas en las que aparece el Equipo de

Direccion en general, indica que cada miembro del equipo, en
su ambito de competencias, deberia alinear sus estrategias
hacia esas metas o acciones que estan impulsando otros
miembros del Consejo de Direcciéon, para que no haya
estrategias contradictorias.

Acciones provisionales, adelantadas segun responsabilidad
y cronologia inicial:

RESPONSABLES
PRINCIPALES TOTAL 2022 2023 | 2024 2025

Vic. Profesorado 3 0 1 2 0

Vic.

Internacionalizacion y 8 3 1 3 1

Compromiso Global

Secretaria General 5 2 0 1 2

Vic. Proygcc?c’)n Social 5 1 1 2 1

y Universitaria

Equipo de Direccién 0 0 0 0 0

Vic. Profesorado 11 4 3 2 2

/Gerencia

Vic. Innovacién y

Empleabilidad 18 5 5 3

Vic. Estudiantes 13 1 8 3 1

Vic. Investig_acién y 15 3 6 3 3

Transferencia

Vic. Universidad

Digital y Campus 20 6 4 7 3

Sostenible

Vic. Coordinacion y

Agenda 2030 20 8 0 6 6

Vic. Ordenacion

Académicay 19 3 7 3 6

Estrategia Docente

Gerencia 37 12 5 10 10

Gabinete Rectora 7 2 3 2 0
Total 181 50 44 49 38
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