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Antecedentes

Los criterios y procedimiento para la creacidén y dotacién de plazas para la promocién de
profesorado universitario a cuerpos de Catedraticos de Universidad (CU), Titulares de Universidad
(TU) y Contratados Doctores (CD) aprobados en Consejo de Gobierno el 10 de junio de 2015 fueron
aprobados para su aplicacion en los afios 2015 y 2016, pudiendo ser prorrogados los mismos para
afios posteriores.

Dado que la Ley 3/2017, de 27 junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017, incorpora mejoras respecto a las anteriores, y siendo conveniente, por otro lado, fijar una lista
de prelacién que deba ser agotada sin la incorporacion de nuevos miembros a ella, se hace necesario
volver a aprobar un acuerdo de criterios y procedimiento para la creacién y dotacion de plazas a
Cuerpos Docentes Universitarios (CDU) y una lista de prelacion que sera fija hasta ser agotada.

La Ley 3/2017, de 27 de junio, en su articulo 17.Uno.2, letra J, fija para el afio 2017 una tasa
de reposicién del 100% para las Administraciones Publicas con competencias educativas para el
desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, en relacion con la determinacion
del nimero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes, siempre que por parte
de las Administraciones de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias,
previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente Universidad, ni
de los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de CU y de
Profesores TU, previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada a destinar, como
minimo, un 15% del total de plazas que oferte a la contratacion, como personal laboral fijo, del
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personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el
certificado 13.

Ademas, se indica que las plazas de profesor CD que queden vacantes como consecuencia
del acceso a un CDU se podran incluir en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

Para el célculo de la tasa de reposicion, el articulo 19.Uno.4. determina que “para calcular la
tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje maximo a que se refiere el apartado anterior se aplicara
sobre la diferencia resultante entre el numero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario de anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos sectores,
ambitos, cuerpos o categorias, previstos en el apartado anterior y el nimero de empleados fijos que
se hubieran incorporado en los mismos en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de oferta de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la
reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacion de servicios
por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacién de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extincién del contrato de
trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo
o la percepcioén de retribuciones con cargo a la Administracién en la que se cesa. lgualmente, se
tendrdan en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas. No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa
de reposicién de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos
de promocién interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante
sentencia judicial.”

Por otro lado, en el articulo 19. Uno.6 se indica que “el personal docente e investigador
comprendido en la letra J) del apartado Uno.2 anteriormente indicado, ademas de la tasa
resultante del apartado Uno.2 y 3, podran disponer de una tasa adicional para estabilizacion de
empleo temporal que incluird hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2016. Las ofertas de empleo que articulen
estos procesos de estabilizacién, deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios
Oficiales en los ejercicios 2017 a 2019 y seran coordinados por los Departamentos ministeriales
competentes.”

Los presentes criterios pretenden establecer un plan de promocion en el contexto de la actual
realidad legislativa marcada por la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 y seran validos para su aplicacion en los afios 2017 y 2018. El Consejo de Gobierno
podra prorrogar estos criterios para proximas anualidades en funcién de las restricciones de
incorporaciéon de nuevo personal que se establezca en la correspondiente legislacion.

A la vista de los antecedentes expuestos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva, de acuerdo con el art. 19, i) de sus Estatutos, aprueba los siguientes criterios y
procedimiento para la creacién y dotacion de plazas para la promocién de Profesorado Universitario
a los Cuerpos de CU, TU y CD:

Primero: El nimero de plazas a convocar sera determinado por acuerdo del Consejo de
Gobierno, previa propuesta del Rector/a, de acuerdo con la tasa de reposicion fijada
anualmente en la normativa correspondiente y con las directrices de la Comunidad
Autonoma.
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Segundo: Debera elaborarse una lista de prelacién, que se utilizara para determinar las areas
de conocimiento en las que se procedera a la convocatoria de las citadas plazas, a partir de
las solicitudes presentadas en el Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion
Académica y sustentadas en la promocién y en la previa acreditacién de un profesor o una
profesora perteneciente a la Universidad de Huelva cuya categoria corresponda a la de:
Profesor/a TU; Profesor/a TEU; Profesor/a CD; y Profesor/a AD, con mas de tres afios y medio
de contrato. Esta lista sera aprobada en el Consejo de Gobierno donde se creen y doten las
plazas obtenidas de aplicar la tasa de reposicion correspondiente al afio en curso, y sera una
lista cerrada.

Tercero: La creacion y dotacion de plazas sera tratada preferentemente en la sesién de
Consejo de Gobierno del mes de marzo del afio en el que se aplique tasa de reposicion para
la convocatoria de las plazas. Esta convocatoria estara sujeta a la autorizacion de la Junta de
Andalucia.

Cuarto: “El orden se fijara a partir de la puntuacion derivada de los criterios del apartado 5.
Las solicitudes deberan estar debidamente cumplimentadas vy, dirigidas al Rector o Rectora,
hasta el 15 de febrero del correspondiente afio. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Universidad, sin perjuicio de lo previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas en
relacion con la Disposicion Transitoria Cuarta de la misma.

Quinto: Las plazas seran adjudicadas, en cada una de las propuestas de convocatoria por los
siguientes criterios:

5.1.- En primer lugar, se adjudicaran anualmente las propuestas al profesorado afectado por
la sentencia de 13 de Febrero de 2014 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicias hasta que el mismo regularice su situacion.

Una vez regularizado el citado profesorado, las plazas a convocar seguiran el estricto orden
de puntuacioén de la lista de prelacién, de mayor a menor, y hasta agotar el nimero previsto,
aplicando los siguientes criterios:

A. El criterio para establecer el orden de la lista de prelacién para la solicitud de plazas sera
el de antigliedad en la acreditacion concedida por la ANECA.

B. En caso de que existan varias solicitudes con la misma fecha de acreditacién concedida
por la ANECA se aplicara la siguiente formula:

OP en caso de igualdad en fecha de acreditacion = P1 + P2 + P3

Ratio entre profesorado del areas y profesorado del area con vinculacion
permanente y dedicacién a tiempo completo. Se considera profesorado del
area con vinculacion permanente y dedicaciébn a tiempo completo: CU,
Profesores/as TU, CEU, Profesores/as TEU, Profesores/as CD y Profesores/as
Colaboradores/as. No se contemplara como profesorado con vinculacion
permanente las siguientes categorias ordinarias (recogidas en el | Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato laboral de las
Universidades Publicas Andalucia, resolucion del 21 de abril de 2008, de la
Direccibn General de Trabajo y Seguridad Social): Ayudantes Doctores/as,
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B.1.

B.2.

B.4.

Profesores/as Asociados/as, y Profesores/as Asociados/as de Concierto con las
Instituciones  Sanitarias. También quedaran excluidas las categorias
extraordinarias recogidas en dicho convenio: profesor/a sustituto/a interino/a,
profesor/a visitante, profesor/a emérito/a y profesor/a contratado/a doctor/a en su
modalidad extraordinaria.

P1 = Profesorado del area / profesorado del &rea con vinculacion permanente

Capacidad Docente: Ratio entre la capacidad docente en el POA, del afio en
curso, del profesorado del area con vinculacion permanente y dedicacién a tiempo
completo del &rea y la carga docente (créditos a impartir en el aula, laboratorios,
grupos de informética o de campo) de las mismas en dicho POA.

P2 = Carga docente del area en el POA / Capacidad docente en el POA del
profesorado del area con vinculacion permanente y dedicacion a tiempo completo
del area.

Se considera profesorado del &rea con vinculacion permanente y dedicacion a
tiempo completo: CU, Profesores/as TU, CEU, Profesores/as TEU, Profesores/as
CD y Profesores/as Colaboradores/as. No se contemplara como profesorado con
vinculacion permanente las siguientes categorias ordinarias (recogidas en el |
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato laboral de
las Universidades Publicas Andalucia, resolucion del 21 de abril de 2008, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social): Ayudantes Doctores/as,
Profesores/as Asociados/as, y Profesores/as Asociados/as de Concierto con las
Instituciones  Sanitarias. También quedaran excluidas las categorias
extraordinarias recogidas en dicho convenio: profesor/a sustituto/a interino/a,
profesor/a visitante, profesor/a emérito/a y profesor/a contratado/a doctor/a en su
modalidad extraordinaria.

Antiguedad en las tareas docentes: La antigiedad computada en dias, en la
Universidad de Huelva o en cualquiera de los centros previos que fueron
asumidos por la Universidad de Huelva a efectos de quinquenios dividida por 365.

P3 = La antigiiedad computada en dias / 365

- Discriminacién positiva para laigualdad de género: Sila solicitud se sustenta

en una acreditacion obtenida por una mujer, se afiadira una puntuacién de 1 en la
suma total de P1 + P2 + P3, en caso de que aln persista el empate.

Dicha suma se contemplara con tres decimales y en base a ella, se ordenaran

las solicitudes que tengan la misma fecha de acreditacion expedida por la ANECA. En el
supuesto de que dos o mas profesores/as acreditados/as obtuvieran de nuevo la misma
puntuacion, para proceder a un segundo desempate se atendera en primer lugar al que haya
obtenido mayor valor de P3 y a continuacion al del P1.

C. El profesorado Ayudante Doctor con acreditacion a CD no sera incluido en la lista de
prelacion configurada conforme a los criterios anteriores hasta que no se encuentre en el
ultimo afio y medio de vigencia de su contrato.
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Sexto: Teniendo en cuenta que es necesario y posible la ampliacién de la OEP, como
consecuencia de los nuevos criterios establecidos en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2017, no introducidos en la creacién y dotacion
de plazas aprobadas en Consejos de Gobiernos anteriores a la publicacion de la misma,
se adjunta como anexo |, la lista de prelacion obtenida segun los criterios mencionados y
gue sera de aplicacion para la ampliacion de la OEP de 2017, y para la OEP de los afios
siguientes hasta el agotamiento de la misma.

Séptimo: Si unavez finalizado el proceso selectivo, la plaza convocada no es obtenida por un
profesor o profesora del Departamento al que estd adscrita, no se podra convocar una nueva
plaza justificada con la acreditacién que generd la anterior, en el plazo de tres afios.

Octavo: Quedan derogados los criterios y procedimiento para la creacion y dotacion y dotacién de
plazas para la promocion de Profesorado Universitario a los Cuerpos de CU , TU y CD vigentes hasta
el momento, asi como cuantas disposiciones se opongan a lo dispuesto en los Presentes Criterios y

Anexo.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Grado y Posgrado

Anexo |
CUERPO ACCESO AREA
TU QUIMICA FisicA
TU PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
TU INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
Contratado ,
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
Doctor
Contratado ., ,
ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
Doctor
TU INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
TU METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
TU DERECHO CONSTITUCIONAL
TU DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
TU QUIMICA ORGANICA
TU DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA
TU DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
TU QUIMICA INORGANICA
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cu ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Contratado
Doctor ENFERMERIA

TU PSICOLOGIA SOCIAL

cu BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

cu HISTORIA MODERNA

TU FISICA APLICADA

TU FILOLOGIA INGLESA

cu CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

TU ARQUEOLOGIA

TU METODOS CUANTITATIVOS PARA LA E.E.

cu INGENIERIA MECANICA

cu FILOLOGIA GRIEGA

TU ECONOMIA APLICADA

TU PRODUCCION VEGETAL

TU INGENIERIA ELECTRICA

cu QUIMICA ANALITICA

cu TECNOLOGIA ELECTRONICA

TU DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA S. SOCIAL

cu DIDACTICA DE LA MATEMATICA
Contratado

Doctor DERECHO CONSTITUCIONAL

TU COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

TU FILOLOGIA FRANCESA

TU FILOLOGIA INGLESA

cu QUIMICA FiSICA

TU CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA

cu HISTORIA DEL ARTE

cu DERECHO PENAL

TU SOCIOLOGIA

cu LITERATURA ESPANOLA

TU COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

cu CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA
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TU DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
cu GEODINAMICA EXTERNA

cu MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
cu ECONOMIA APLICADA

cu GEOGRAFIA FISICA

TU INGENIERIA MECANICA

TU INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
Cu QUIMICA ORGANICA

cu FILOLOGIA INGLESA

cu FILOLOGIA INGLESA

TU METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
TU FILOLOGIA INGLESA

TU DERECHO CIVIL

cu BOTANICA

TU PSICOLOGIA BASICA

cu SOCIOLOGIA

cu QUIMICA ANALITICA

TU TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

TU PSICOLOGIA SOCIAL

cu INGENIERIA QUIMICA

TU DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
cu INGENIERIA QUIMICA

TU QUIMICA INORGANICA

TU QUIMICA INORGANICA
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