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A.1. Situación profesional actual 
Puesto Founder Partner 

Fecha inicio 2012 

Organismo / Institución EISmethods 

Departamento / Centro / Facultad de Trabajo Social 

País  Teléfono  

Palabras clave  

 
Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 
conferencias 
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica, 
indique el número de citaciones 

 
1 Artículo científico. Domínguez-Gómez, J. Andrés (AC). (1/1). 2022. The modernization of 

content analysis. Examples of application in socio-environmental evaluation. New trends in 
qualitative research. Ludomedia. 14-e577. ISSN 2184-7770. 

2 Artículo científico. Santini, I.; Domínguez-Gómez, J. Andrés. (2/). 2021. Women's labor 
segregation and gender equality in the mining sector: the case of Huelva, Spain. Gari 
International Journal of Multidisciplinary Research. GARI Publisher. 7-4, pp.64-72. ISSN 
2659-2193. 

3 Artículo científico. Fernández-Villarino, R.; Domínguez-Gómez, J. A.(2/2). 2021. The 
financial impact of the financial fair play policy on Spanish football. Sport, Business and 
Management. Emerald. ISSN 2042-678X. 

4 Artículo científico. (1/2). 2021. Governance in mining: Management, ethics, sustainability 
and efficiency. Extractives industries and society. Elservier. 8-3. 

5 Artículo científico. del Pino, S.; Gómez-Salgado, J.; Domínguez-Gómez, José Andrés; 
Ruíz-Frutos, C.2020. People of African Descent of the Americas, Racial Discrimination, and 
Quality of the Health Services. Sustainability. MDPI. 12-17-6930. 

6 Artículo científico. González-Gómez, T.; Domínguez-Gómez,  J.  Andrés;  Pinto,  H.2019.  
Eurocity:   From   Political   Construction   to   Local   Demand…   Or   Vice-Versa?. 
Sustainability. MDPI. 11-22. 

7 Artículo científico. Domínguez-Gómez, J. Andrés; González-Gómez, T.; Pinto, H.2019. La 
función social de la Universidad hoy:  del  prestigio  institucional  al  posicionamiento  ético. 
Oficina do CES. 453. 

8 Artículo científico. Pinto, H.; Nogueira, C.;  Domínguez-Gómez,  J.  A.2019.  Sistemas de 
Innovación y Resiliencia Regional: Un análisis de redes. Revista Española de Sociología. 
28-(3 supl. 1), pp.35-52. 

9 Artículo científico. Ortiz Noguera, Guadalupe; Domínguez-Gómez, J. Andrés; Aledo, A.; 
Urgeghe, A.M.2018. Participatory  multi-criteria decision analysis for prioritizing impacts   in 
environmental and social impact assessments. Sustainability: science, practice and policy. 
Taylor and Francis. 14, pp.6-21. 
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10 Artículo científico. Antonio Aledo-Tur; Hugo García-Andreu; Guadalupe Ortiz-Noguera; J. 
Andrés Domínguez-Gómez. 2018. Water Alternatives. Discourse analysis of the debate of 
hydroelectric dam building in Brazil. 11-1, pp.125-141. ISSN 1965-0175. 

11 Artículo científico. Gómez-Salgado, J.; Romero, A.; Domínguez-Gómez, J. A.; Ruiz-
Frutos, C.2018. Integrating Research Techniques to Improve Quality and Safety in the 
Preanalytical Phase. Laboratory Medicine (Management and Administration). Oxford 
University Press. https://doi.org/10.1093/labmed/lmx078 

12 Capítulo de libro. González-Gómez, T.; Domínguez-Gómez, J. Andrés; Calero-delValle, 
R.; Rebollo-Díaz, C.2021. De la ciudad herida a la ciudad querida: identidad y regeneración 
urbana. De la polis a la urbe a través de miradas interdisciplinares. McGraw-Hill. pp.99-123. 

13 Capítulo de libro. J. Andrés Domínguez-Gómez;  Hugo  Pinto;  Teresa  González-Gómez. 
2021. The social role of the university today: from institutional prestige to ethical positioning. 
Universities and entrepreneurship: meeting the educational and social challenges. Emerald 
Publishing Limited. 11, pp.167-182. ISBN 978-1-83982-075-5. 

14 Capítulo de libro. Aledo-Tur, A.; Domínguez-Gómez, J. Andrés. 2020. Socio-Emotional 
Reasons    and    Loyalty    to    Mass     Tourism     Destinations.     Regional     intelligence. 
Springer. pp.175-190. ISBN 978-3-030-36478-6. 

15 Libro o monografía científica. Guadalupe Ortiz; Antonio Aledo; J. Andrés Domínguez-
Gómez. 2022. Impacto social y desarrollo: contribuciones y retos desde la experiencia 
iberoamericana. Universidad de Alicante. ISBN 978-84-1302-209-3. 

16 Libro o monografía científica. Aledo, A.; Domínguez-Gómez,  J.  A.2018.  Evaluación  de 
impacto social: teoría, método y casos prácticos. Universidad de Alicante. ISBN 978-84-
1302-015-0. 

17 Libro de divulgación. Domínguez-Gómez, J. Andrés (AC); Fernández-Villarino, R.; 
Friedrichs, K.; Morilla-Luchena, A.; Samuel, A.(1/5). 2022. Sostenibilidad corporativa: de la 
estrategia a la medición. Manual del método Fairplay Social.Fundación LaLiga. ISBN 978-
84-09-37667-4. 

18 Edición científica. Pinto, H.; Nogueira, C.; Domínguez-Gómez, J. Andrés. 2020. Special 
Issue: "Social innovation towards sustainability: embracing contemporary challenges for 
regional development. Sustainability. MDPI. ISSN 2071-1050. 

19 Informe  científico-técnico.  J.  Andrés  Domínguez-Gómez;  E.  Begoña  García Navarro. 
2022. Estudio cualitativo de la percepción social de riesgos de las adicciones en la provincia 
de Huelva. Estudio cualitativo de la percepción social de riesgos de las adicciones en la 
provincia de Huelva. Diputación Provincial de Huelva. 

C.3. Proyectos o líneas de investigación 
1 Proyecto. CA21166, COST  Action: Social Sciences and Humanities for 

Transformation and Climate Resilience (SHiFT).  Working Group  1: Reflect on 
critical  practice  interventions.  COST.  José  Andrés  Domínguez   Gómez.   (Comisión 
Europea). 26/09/2022-25/09/2026. Miembro de equipo. Miembreo del equipo Investigador 
https://www.cost.eu/actions/CA21166/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership 

 
2 Proyecto. PID2021-122500OB-I00, Herramientas para la prevención y gestión de los 

impactos sociales de inundaciones en áreas litorales (AQUASOC). Ministerio de Ciencia  e 
Innovación. José Andrés Domínguez Gómez. (Universidad de Alicante). 01/09/2022- 
31/08/2025. 101.640 €. 

3 Proyecto. (CIAICO/2021/173, Riesgos, vulnerabilidad y adaptación social frente a eventos 
hídricos extremos. Consellería de Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital. 
José Andrés Domínguez Gómez. (Universidad de Alicante). 01/01/2022- 31/12/2024. 
86.549 €. 

4 Proyecto. Enfoque de género en procesos de gobernanza y evaluación de impacto social: 
aplicación en el estudio de los proyectos mineros. José Andrés Domínguez Gómez. 
(Universidad de Huelva). 24/07/2020-23/07/2022. 10.000 €. Investigador principal. 

5 Proyecto. Gobernanza y Evaluación de Impacto Social: Hacia la Sostenibilidad de los 
Proyectos Mineros. José Andrés Domínguez Gómez. (Universidad de Huelva). 01/01/2020- 
31/12/2021. 17.346,94 €. 
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6 Proyecto. Análisis del uso del espacio urbano para propuestas participativas: aplicación 
en la ciudad de Huelva. Teresa González Gómez. (Universidad de Huelva). 09/07/2020- 
16/10/2021. 7.500 €. Miembro de equipo. 

7 Proyecto. SRG18R1\180504, Examining the role of the public sector in supporting tourism 
opportunities for all: lessons from Social Tourism in Spain, 2007-2017. British Academy. 
Scott McCabe. (University of Nottingham). 01/11/2018-31/10/2020. 11.344 €. Investigador, 
metodólogo y analista del proyecto. 

8 Proyecto.   BOJA   99   24-05-2018,   Faro-Huelva:   perspectivas   para   una   marca    de 
la zona metropolitana transfronteriza. Convocatoria para el fomento  de  la  cooperación 
transfronteriza en la Eurorregión Alentejo-Algarve-Andalucía. Teresa González Gómez. 
(Universidad de Huelva). 01/01/2019-31/12/2019. 5.000 €. 


