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BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESOR AYUDANTE
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

Mdaximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (MAXIMO DE 7 PUNTOS)

1.1, Expediente académico (nota media)

i) Matricula de honor: 4 puntos
ii) Sobresaliente: 3 puntos

iii) Notable: 2 punto

iv) Aprobado: I punto

1.2. Tesis doctoral

i) Sobresaliente cum laude por unanimidad: 2 puntos
ii) Sobresaliente cum laude: 1,5 puntos
iii) Sobresaliente: 1 punto
iv) Notable: 0,5 puntos
v) Aprobado: 0,25 puntos
vi) Apto crm lande: 2 punto2
vii) Apto: 1 puntos
1.3. DEA/Suficlencla investigadora (no se computard si estd en posesién del grado de doctor):

i) Sobresaliente: 1 punto
ii) Notable: 0,5 puntos
iii) Aprobado: 0,25 puntos

1.4, Otras titulaclones universitarias
i) Méster oficial: 1 punto

1.5, Premios neadémicos y distinclones académliens
i) Premio extraordinario de licenciatura: 1 punto

2. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE (MAXIMO DE 5 PUNTOS)

2.1, Docencia universitarla desarrollada en la Universidad o institucién de ensefianza superior como
personal contratado o becario de investigacién con inclusién en el POD: 1 punto por afio hasta un méximo
de 3 puntos, prorratedndose para perfodos inferiores (la docencia como becario de investigacién se equi-
para a la de un profesor a tiempo parcial).

2.2, Formaclién para la docencla (mdfiximo de 2 puntos)

i) Parlicipacién en proyectos de mejora o innovacién docente: hasta 1 punto
ii) Cursos de especializacién docente (CAP o similares): hasta 1 punto

3, ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO DE 6 PUNTOS)

3.1. Publicaclones: libros, capitulos de libros, articulos y actas de congreso (indiximo de 4 puntos)

i) Libro en editorial de reconocido prestigio: 2 puntos
ii) Libro en ofras editoriales: 1 punto
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iii) Articulo en revista indexadas en bases conocidas: 2 puntos
iv) Articulo en otras revistas: 1 punto

v) Capitulo de libro en editorial de reconocido prestigio: |

vi) Capitulo de libro en otras editoriales: 0,5 puntos

vii) Actas: 0,25 puntos

viii) Resefias: hasta 0,2 puntos

3.2. Beceas

i) Becas FPI o FPDI: maximo 2 puntos (0,5 puntos por aiio, prorratedndose para periodos inferio-
res)

3.3. Proyectos de investigaclén financiados: hasta 0,5 puntos
3.4, Pertenencin a grupos de investigacién: 0,25 puntos
3.5, Movilidad: 0,1 puntos por mes (mdximo | punto)

4, OTROS MERITOS AFINES AL AREA Y AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA CONVO-
CADA (MAXIMO DE 2 PUNTOS)

Observacion: cada uno de los méritos computados debe tener relacién directa con el drea de conoci-
miento a la que corresponda el concurso.
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BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

Mdaximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (MAXIMO DE 4 PUNTOS)

1.1, Expediente académlco (nota media)

i) Matricula de honor: 4 puntos
ii) Sobresaliente: 3 puntos

iii) Notable: 2 punto

iv) Aprobado: 1 puntos

1.2, Tesis doctoral

i) Sobresaliente cum laude por unanimidad: 2 punto
ii) Sobresaliente cum laude: 1,5 puntos

iii) Sobresaliente: 1 puntos

iv) Notable: 0,5 puntos

v) Aprobado: 0,25 puntos

vi) Apto cuum laude: 2 punto

vii) Apto: 1 puntos

1.3. Mencién de Doctorado Europeo o Doctorado Internacional: 0,5 puntos

1.4, Premlos acndémicos y distinclones académleas

i) Premio extraordinario de doctorado: 1 punto
ii) Premio extraordinario de licenclatura: 0,5 puntos

2. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE (MAXIMO DE 6 PUNTOS)

2.1, Docencla: desarrollada en la Universidad o institutcién de ensefianza superior como personal contra-
tado o becario de investigacion con inclusidn en el POD: I punto por affo hasta un méximo de 5 puntos,
prorratednose para periodos inferiores (La docencia como becario de investigacién se equipara a la de un
profesor a tiempo parcial).

2.2, Formaclén para la docencla

i) Participacidn en proyectos de mejora o innovacién docente: hasta 0,5 puntos
ii) Cursos de especializacién docente (CAP o similares): hasta 0,5 puntos

3, ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO DE 9 PUNTOS)

3.1, Publicaciones: libros, capltulos de libros, articulos y actas de congreso (imdxhmo de 5 puntos)

i) Libro en editorial de reconocido prestigio: 2 puntos

ii) Libro en otras editoriales: 1 punto

iii) Articulo en revista indexadas en bases conocidas: 2 puntos
iv) Articulo en otras revistas: | punto

v) Capitulo de libro en editorial de reconocido prestigio: 1 punto
vi) Capltulo de libro en otras editoriales: 0,5 puntos

vii) Actas: 0,25 puntos



3.2. Beeas

i) Becas FP1 o FPDI: maximo de 2 puntos (0,5 puntos por afio, prorratedndose para periodos in-
feriores)
ii) Becas postdoctorales: méximo de 2 puntos (0,5 puntos por afio, prorratedndose para periodos
inferiores)

3.3, Proyectos de investigacién financiados: 0,5 puntos por proyecto (méximo de 1 punto)

3.4, Pertencncia n grupos de investigacion: 0,25 puntoss

3.5, Movilidad: 0,1 puntos por mes (mdximo de 1 punto)

4. OTROS MERITOS AFINES AL AREA Y AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA CONVO-
CADA (MAXIMO DE 1 PUNTO)

Observacion: cada uno de los méritos compntados debe tener relacion directa con el drea de conoci-
miento a la que corresponda el concuiso.
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BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESOR ASOCIADO
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

Mdximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.1, Expediente académico (nota media)

i) Matricula de honor: 4 puntos
ii) Sobresaliente: 3 puntos

iii) Notable: 2 punto

iv) Aprobado: 1 punto

1.2, Tesis doctoral

i) Sobresaliente cum lautde por unanimidad: 2 puntos
ii) Sobresaliente cum laude: 1,5 puntos

iii) Sobresaliente: 1 punto

iv) Notable: 0,5 puntos

v) Aprobado: 0,25 puntos

vi) Apto cum laude: 2 punto

vii) Apto: 1 puntos

1.3. DEA/Suficiencia investigadora (no se computard si estd en posesién del grado de doctor):

i) Sobresaliente: 1 punto
ii) Notable: 0,5 puntos
iii) Aprobado: 0,25 puntos

1.4. Otras titulaciones universitarias:
i) Méster oficial: I punto

1.5, Premios académicos y distinciones académicas
i) Premio extraordinario de licenciatura: 1 punto

2. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE (MAXIMO DE 4 PUNTOS)

2.1, Docencia universitaria desarrollada en la Universidad o institucién de enseffanza superior como
personal contratado o becario de investigacién con inclusién en el POD: | punto por affo hasta un mdximo
de 4 puntos, prorratedndose para perfoclos inferiores (la docencia como becario de investigacion se equi-
para a la de un profesor a tiempo parcial).

2.2, Formacion para la docencia (mdximo de 2 puntos)

i) Participacién en proyectos de mejora o innovacién docente: hasta 1 punto
ii) Cursos de especializacion docente (CAP o similares): hasta 1 punto

3, ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO DE 4 PUNTOS)

3.1, Publicaciones

i) Libro en editorial de reconocido prestigio: 2 puntos
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ii) Libro en otras editoriales: 1 punto

iii) Articulo en revista indexadas en bases conocidas: 2 puntos
iv) Articulo en otras revistas: 1 punto

v) Capitulo de libro en editorial de reconocido prestigio: 1 punto
vi) Capitulo de libro en otras editoriales: 0,5 puntos

vii) Actas: 0,25 puntos

viii) Reseitas: hasta 0,2 puntos

3.2. Beens

i) Becas FPI o FPDIL: méximo 3 puntos (0,75 puntos por afio, prorratedndose para periodos infe-
riores)

3.3, Proyectos de investigacién financiados: hasta 0,5 puntos

3.4, Pertenencia a grupos de investigacion: 0,25 puntos

3.5, Movilidad: 0,1 puntos por mes (mdximo 1 punto)

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO DE 6 PUNTOS): se valorard la experiencia profesio-

nal de la Universidad relacionada con el drea de conocimiento, con 0,5 puntos por afio, prorratedndose
para periodos inferiores.

5, OTROS MERITOS AFINES AL AREA Y AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA CONVO-
CADA (MAXIMO DE 1 PUNTO): 0,1 puntos por actividad

Observacldn: cada uno de los méritos compulados debe tener relacion directa con el drea de conoci-
miento a la que corresponda el concurso.



