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BAREMO DEL AREA DE QUIMICA ORGANICA PARA AYUDANTES.

El drea de Quimica Organica considera como méritos prioritarios de los candidatos que
concurran a los concursos que se convoquen para cubrir plazas vacantes de Ayudantes, los
relacionados con la Actividad Investigadora, con objeto de que dichos candidatos posean el
curticulo adecuado para iniciar su carrera académica-docente. Asimismo, este hecho permitira al
area afrontar con ¢xito los Programas de Evaluacion de la Calidad Institucional, basados en gran

medida en el petfil y nivel investigador de los componentes de la misma.

De acuerdo con este principio se propone el siguiente baremo:

IV. Formaciéon Académica (maximo 5 puntos)

Se aplicard el baremo de la UHU para la valoracion de la Formacion Académica (Apartado 1).

El candidato que obtenga la mayor puntuacidén se le asignard el miximo considerado en este
apartado (5 puntos). Para los restantes candidatos se asignarin puntuaciones proporcionales segiin

el nimero de puntos que obtengan,
V. Formacidn y actividad docente (miximo 4 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracién de la Formacion y actividad Docente (Apartado

10).

Ll candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignara el maximo considerado en este
apartado (4 puntos). Para los restantes candidatos se asignaran puntuaciones proporcionales segiin

el nimero de puntos que obtengan.
VI. Actividad Investigadora (maximo 9 puntos)

La valoracién de este apartado se considerard complementaria de la resultante de aplicar el baremo
de la UHU, considerando aquellos criterios objetivos de interés para el drea no contemplados

explicitamente en el citado baremo. De forma especial se tendra en cuenta lo siguiente:
1°) La concurrencia de candidatos con una alta produccién cientifica’

2°) El factor de impacto de las publicaciones presentadas.i

VII. Otros méritos (maximo 2 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracién de Otros méritos (Apartado IV).

El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignara el maximo considerado en este
apartado (2 puntos). Para los restantes candidatos se asignarin puntuaciones propotcionales segin

cl nimero de puntos que obtengan.



BAREMO DEL AREA DE QUIMICA ORGANICA PARA AYUDANTE DOCTOR.

Fl drea de Quimica Organica considera como méritos priotitarios de los candidatos que
concurran a los concursos que se convoquen para cubrir plazas vacantes de Ayudantes, los
relacionados con la Actividad Investigadora, con objeto de que dichos candidatos posean el
curriculo adecuado para iniciar su carrera académica-docente. Asimismo, este hecho permitiva al
area afrontar con éxito los Programas de Evaluacion de la Calidad Institucional, basados en gran

medida en el perfil y nivel investigador de los componentes de la misma.

De acuerdo con este principio se propone cl siguiente baremo:

VIII. Formacién Académica (maximo 5 puntos)

Se aplicard el baremo de la UHU para la valoracién de la Formacion Académica (Apartado I).

El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignara el maximo considerado en este
apartado (5 puntos). Para los restantes candidatos se asignardn puntuaciones proporcionales segin

el nimero de puntos que obtengan.

Teniendo en cuenta que la figura objeto de evaluacién es la de Ayudante Doctor sc tendra
especificamente en cuenta la antigiedad del titulo de doctor, considerandose como situacién

preferente una antigiiedad menor de 5 afios.
IX. Formacidn y actividad docente (maximo 4 puntos)

Se aplicaré el baremo de la UHU para la valoracion de la Formacion y actividad Docente (Apartado

1I).

El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignari el maximo considerado en este
apartado (4 puntos). Para los restantes candidatos se asignarin puntuaciones propotcionales segin

el nimero de puntos que obtengan.

Teniendo en cuenta que la figura objeto de evaluacion es la de Ayudante Doctor se tendri
especificamente en cuenta la antigiiedad del titulo de doctor, considerindose como situacion

preferente una antigiiedad menor de 5 anos.
X. Actividad Investigadora (maximo 9 puntos)

La valoracion de este apartado se considerara complementaria de la resultante de aplicar el baremo
de la UHU, considerando aquellos criterios objetivos de interés para el area no contemplados

explicitamente en el citado baremo. De forma especial se tendra en cuenta lo siguiente:
1°) La concurrencia de candidatos con una alta produccion cientifica

2°) El factor de impacto de las publicaciones presentadas. i

XI. Otros méritos (maximo 2 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracién de Otros méritos (Apartado TV).



El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignard ¢l maximo considerado en este
apartado (2 puntos). Para los restantes candidatos se asignardn puntuaciones proporcionales segin

el mimero de puntos que obtengan.



BAREMO DEL AREA DE QUIMICA ORGANICA PARA CONTRATADO DOCTOR.

El area de Quimica Organica considera como méritos prioritarios de los candidatos que
concurran a los concutsos que se convoquen para cubrir plazas vacantes de Contratado Doctor, los
relacionados con la Actividad Investigadora, con objeto de que dichos candidatos posean el
curriculo adecuado para iniciar su carrera académica-docente. Asimismo, este hecho permitira al
area afrontar con éxito los Programas de Evaluacién de la Calidad Institucional, basados en gran

medida en el petfil y nivel investigador de los componentes de la misma.

De acuerdo con este principio se propone el siguiente baremo:

XII. Formacion Académica (imiximo 2 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracion de la Formacion Académica (Apartado I).

El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignard el maximo considerado en este
apartado (2 puntos). Para los restantes candidatos se asignaran puntuaciones proporcionales segtin

el niimero de puntos que obtengan.

Teniendo en cuenta que la figura objeto de evaluacion es la de Contratado Doctor se tendra
especificamente en cuenta la antigiedad del titulo de doctor, considerandose como situacion

preferente una antigliedad menor de 10 anos.
XIII. Formacidn y actividad docente (maximo 6 puntos
¥

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracion de la Formacion y actividad Docente (Apartado
II).

El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignard el miximo considerado en este
apartado (6 puntos). Para los restantes candidatos se asignardn puntuaciones proporcionales seglin

2
el nimero de puntos que obtengan.

Teniendo en cuenta que la figura objeto de evaluacion es la de Contratado Doctor se tendra
cspecificamente en cuenta la antigiiedad del titulo de doctor, considerandose como situacién

preferente una antigiiedad menor de 10 afios.
XIV. Actividad Investigadora (maximo 10 puntos)

La valoracion de este apartado se considerard complementaria de la resultante de aplicar el baremo
de la UHU, considerando aquellos criterios objetivos de interés para el area no contemplados

explicitamente en el citado baremo. De forma especial se tendra en cuenta lo siguiente:
1°) La concurrencia de candidatos con una alta produccién cientifica |

2°) El factor de impacto de las publicaciones presentadas. &

3°) Actividad post-doctoral en el extranjero con publicaciones de alto impacto.

IV Otros méritos (miximo 2 puntos)

Se aplicard el baremo de la UHU para la valoracion de Otros méritos (Apartado V).



Ll candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignara el maximo considerado en este
apartado (2 puntos). Para los restantes candidatos se asignaran puntuaciones proporcionales segtin

el numero de puntos que obtengan.



BAREMO DEL AREA DE QUIMICA ORGANICA PARA PROFESOR ASOCIADO.

El drea de Quimica Organica considera como méritos prioritarios de los candidatos que
concurran a los concursos que se convoquen para cubrir plazas vacantes de Profesor Asociado

similares a los establecidos en el baremo de la UHU.

De acuerdo con este principio se propone el siguiente baremo:

XV. Formacion Académica (maximo 4 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracion de la Formacién Académica (Apartado I).

El candidato que obtenga la mayor puntuaciéon se le asignara el maximo considerado en este
apartado (4 puntos). Para los restantes candidatos se asignarin puntuaciones proporcionales segin

el nimero de puntos que obtengan.
XVI. Formacion y actividad docente (imiximo 5 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracion de la Formacion y actividad Docente (Apartado
11).

Ll candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignard el maximo considerado en este
apartado (5 puntos). Para los restantes candidatos se asignarin puntuaciones propotcionales segiin

el nimero de puntos que obtengan.
XVII. Actividad Investigadora (miximo 3 puntos)

La valoracion de este apartado se considerard complementaria de la resultante de aplicar el baremo
de la UHU, considerando aquellos criterios objetivos de interés para el drea no contemplados

explicitamente en el citado baremo. De forma especial se tendra en cuenta lo siguiente:
1°) La concurrencia de candidatos con una alta produccion cientifica i

2°) El factor de impacto de las publicaciones presentadas. *

IV. Experiencia Profesional (maximo 7 puntos)

Se valorara de manera preferente la labor desarrollada en el ambito docente.

V. Otros méritos (maximo 1 punto)

Se aplicard el baremo de la UHU para la valoracién de Otros méritos (Apartado V).

El candidato que obtenga la mayor puntuacién se le asighara el maximo considerado en este
apartado (1 punto). Para los restantes candidatos se asignardn puntuaciones proporcionales segin el
namero de puntos que obtengan.



BAREMO DEL AREA DE QUIMICA ORGANICA PARA PROFESOR
COLABORADOR.

El drea de Quimica Organica considera como méritos prioritarios de los candidatos que
concurran 2 los concursos que se convoquen para cubrir plazas vacantes de Profesor Colaborador

similares a los establecidos en el baremo de la UHU.

De acuerdo con este principio se propone el siguiente baremo:

XVIII Formacién Académica (maximo 5 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracién de la Formacion Académica (Apartado 1).

El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignard el maximo considerado en este
apartado (5 puntos). Para los restantes candidatos se asignaran puntuaciones proporcionales seglin

el numero de puntos que obtengan.
XIX. Formacion y actividad docente (maximo 5 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracion de la Formacion y actividad Docente (Apartado
II).

El candidato que obtenga la mayor puntuaciéon se le asignard el maximo considerado en este
apartado (5 puntos). Para los restantes candidatos se asignaran puntuaciones proporcionales seglin

el niimero de puntos que obtengan.
XX. Actividad Investigadora (maximo 3 puntos)

La valoracion de este apartado se considerard complementaria de la resultante de aplicar el baremo
de la UHU, considerando aquellos criterios objetivos de interés para el drea no contemplados

explicitamente en el citado baremo. De forma especial se tendra en cuenta lo siguiente:
1°) La concurrencia de candidatos con una alta produccion cientifica !

2°) El factor de impacto de las publicaciones presentadas. &

IV. Experiencia Profesional (maximo 5 puntos)

Se valorard de manera preferente la labor desatrollada en el ambito docente.

V. Otros méritos (maximo 2 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracion de Otros méritos (Apartado V).

El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asighard el maximo considerado en este
apartado (2 puntos). Para los restantes candidatos se asignaran puntuaciones proporcionales segin

¢l nimero de puntos que obtengan.



'Bste pardmetro se cuantifica teniendo en cuenta el nmero de las publicaciones cientiticas indexadas (Web of Sciencc) en
relacion con los afios de actividad investigadora comenzando desde la fecha de finalizacién de los estudios de
Licenciatura/Grado. En el caso de poseer varias titulaciones de Licenciatura/Grado, se computard a partir de la fecha de
obtencion de la primera titulacion.

La afinidad de las publicaciones a considerar en este apartado viene reflejada en la TABLA DE AFINIDADES del Area
de Quimica Orginica para la contratacion de Personal Docente ¢ Investigador Contratado.

it El "Factor de Impacto" es un indicador cuantitativo que sirve para evaluar la importancia relativa de una revista dentro
del total de revistas de su drea,

El factor de impacto de una revista es ¢l nimero de veces que se cita por término medio un articulo publicado en dicha
revista. 1e esta manera, por ejemplo, ¢l factor de impacto de una revista en el afio 2016 hace referencia al nimero de
veces que los articulos publicados en esa revista durante el perfodo 2015 y 2014 han sido citados en ¢l 2016. Las revistas
con el factor de impacto mis alto se encucntran en ¢l primer cuartil, las revistas con el factor de impacto mds hajo se
encuentran ¢l cuarto cuartil y en la parte central se encuentran ¢l segundo y el tercero.

Para consultar el factor de impacto de una revista la herramienta fundamental es el 18I Journal Citation Reports (JCR).

1.a afinidad de las publicaciones a considerar en este apartado viene reflejada en la TABLA DI AFINIDADES del Area
de Quimica Orginica para la contratacion de Personal Docente e Investigador Contratado.

it Se valorard la produccion cientifica (ver notas i y ii) durante el periodo post-doctoral en centros ubicados en el
extranjero, cn relacion con los afios de actividad post-doctoral en dichos centros.



