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BAREMO

760-QUIMICA INORGANICA



BAREMO DE LOS PUNTOS DEL DEPARTAMENTO DEL AREA DE QUIMICA
INORGANICA

1.- AYUDANTE (30 PUNTOS)

El 4rea de Quimica Inorganica considera como méritos prioritarios de los candidatos que
concurran a los concursos que se convoquen para cubrir plazas vacantes de Ayudante, los
relacionados con la Actividad Investigadora, con objeto de que dichos candidatos posean
el curriculo adecuado para iniciar su carrera académica-docente. Asimismo, este hecho
permitira al drea afrontar con éxito los Programas de Evaluacion de la Calidad
Institucional, basados en gran medida en el perfil y nivel investigador de loscomponentes

de la misma.

De acuerdo con este principio se propone el siguiente baremo:

I. Formacion Académica (maximo 4 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracion de la Formacion Académica (Apartado

1).

El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignara el maximo considerado en
este apartado (4 puntos). Para los restantes candidatos se asignaran puntuaciones

proporcionales segun la puntuacion que obtengan.

II. Formacion y actividad docente (maximo 8 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracion de la Formacién y actividad Docente

(Apartado II).

El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignara el maximo considerado en

este apartado (8 puntos). Para los restantes candidatos se asignaran puntuaciones



proporcionales segtin el niimero de puntos que obtengan.

IT1. Actividad Investigadora (maximo 15 puntos)

Se aplicard el baremo de la UHU para la valoracién de la Actividad Investigadora

(Apartado 111).

El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignard el méximo considerado en
este apartado (15 puntos). Para los restantes candidatos se asignaran puntuaciones

proporcionales seglin el nimero de puntos que obtengan.

IV. Otros méritos (mAximo 3 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracion de Otros méritos (Apartado

V).

El candidato que obtenga la mayor puntuacién se le asignara el maximo considerado en este
apartado (3 puntos). Para los restantes candidatos se asignaran puntuaciones proporcionales

segun el nimero de puntos que obtengan.



2.- PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (20 PUNTOS)

El 4rea de Quimica Inorgénica considera como méritos prioritarios de los candidatos que
concurran a los concursos que se convoquen para cubrir plazas vacantes de Profesor
Ayudante Doctor, los relacionados con la Actividad Investigadora y Docente, con objeto
de que dichos candidatos posean el curriculo adecuado continuar con su carrera académica-
docente. Asimismo, este hecho permitird al drea afrontar con éxito los Programas de
Evaluacion de la Calidad Institucional, basados en gran medida en el perfil y nivel

investigador de los componentes de la misma.

De acuerdo con este principio se propone el siguiente baremo:

l. Formacion Académica (maximo 2 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracién de la Formacion Académica (Apartado

1).
El candidato que obtenga la mayor puntuacién se le asignard el maximo considerado en

este apartado (2 puntos). Para los restantes candidatos se asignardn puntuaciones

proporcionales seghin el nimero de puntos que obtengan.

II, Formacion y actividad docente (maximo 6 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracién de la Formacion y actividad Docente

(Apartado 11).
El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignara el maximo considerado en
este apartado (6 puntos). Para los restantes candidatos se asignardan puntuaciones

proporcionales seglin el nimero de puntos que obtengan.

III. Actividad Investigadora (maximo 10 puntos)



Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracion de la Actividad Investigadora

(Apartado 11D).

El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignara el maximo considerado en
este apartado (10 puntos). Para los restantes candidatos se asignardn puntuaciones
proporcionales segtin el niimero de puntos que obtengan.

IV. Otros méritos (maximo 2 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracién de Otros méritos (Apartado 1V).

El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignara el maximo considerado en este

apartado (2 puntos). Para los restantes candidatos se asignarén puntuaciones proporcionales

segin el niimero de puntos que obtengan.



3.- PROFESOR COLABORADOR (20 PUNTOS)

El area de Quimica Inorganica considera como méritos prioritarios de los candidatos que
concurran a los concursos que se convoquen para cubrir plazas vacantes de Profesor
Colaborador, los relacionados con la Actividad Investigadora y la Experiencia Profesional
con objeto de potenciar las lineas de investigacién del drea. Asimismo, se pretende que el
curriculum del Profesor Colaborador contribuya para que - el drea afronte con éxito los
Programas de Evaluacién de la Calidad Institucional, basados en gran medida en el perfil

y nivel investigador de los componentes de la misma.

De acuerdo con este principio se propone el siguiente baremo:

I. Formacion Académica (maximo 2 puntos)

Se aplicar el baremo de la UHU para la valoracion de la Formacion Académica (Apartado

).

El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignara el maximo considerado en
este apartado (2 puntos). Para los restantes candidatos se asignardn puntuaciones

proporcionales segiin el ntimero de puntos que obtengan.

I1. Formacion y actividad docente (miximo 4 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracion de la Formacién y actividad Docente

(Apartado 11).
El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignara el maximo considerado en
este apartado (4 puntos). Para los restantes candidatos se asignardn puntuaciones

proporcionales segiin el nimero de puntos que obtengan.

IIL. Actividad Investigadora (maximo 9 puntos)



Sc aplicard el baremo de la UHU para la valoracién de la Actividad Investigadora

(Apartado III).
El candidato que obtenga la mayor puntuacién se le asignard el maximo considerado en

este apartado (9 puntos). Para los restantes candidatos se asignaran puntuaciones

proporcionales segiin el nimero de puntos que obtengan.

IV. Experiencia Profesional (maximo 4 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracion de la Experiencia Profesional

(Apartado V).

El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignara el maximo considerado en
este apartado (4 puntos). Para los restantes candidatos se asignardn puntuaciones

proporcionales segin el niimero de puntos que obtengan.

V. Otros méritos (maximo 1 punto)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracion de Otros méritos (Apartado V).

El candidato que obtenga la mayor puntuacién se le asignara el maximo considerado en

este apartado (1 punto). Para los restantes candidatos se asignaran puntuaciones

proporcionales segin el niimero de puntos que obtengan.



4.- PROFESOR ASOCIADO (20 PUNTOS)

El 4rea de Quimica Inorgéanica considera como méritos prioritarios de los candidatos que
concurran a los concursos que se convoquen para cubrir plazas vacantes de Profesor
Asociado (LOU), los relacionados con la Actividad Investigadora y la Experiencia
Profesional con objeto de potenciar las lineas de investigacion del drea. Asimismo, se
pretende que el curriculum del Profesor Asociado contribuya a que el area afronte con
éxito los Programas de Evaluacion de la Calidad Institucional, basados en gran medida en

el perfil y nivel investigador de los componentes de la misma.

De acuerdo con este principio se propone el siguiente baremo:

1. Formacion Académica (maximo 1 puntos)

Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracion de la Formacion Académica (Apartado

).

El candidato que obtenga la mayor puntuacién se le asignara el maximo considerado en
este apartado (1 punto). Para los restantes candidatos se asignardn puntuaciones

proporcionales seglin el nimero de puntos que obtengan.

II. Formacion y actividad docente (maximo 3 puntos)

Se aplicaré el baremo de la UHU para la valoracién de la Formacién y actividad Docente

(Apartado 11).
El candidato que obtenga la mayor puntuacién se le asignara el maximo considerado en
este apartado (3 puntos). Para los restantes candidatos se asignardn puntuaciones

proporcionales segiin el nimero de puntos que obtengan.

IIL. Actividad Investigadora (maximo 10 puntos)



Se aplicara el baremo de la UHU para la valoracion de la Actividad Investigadora

(Apartado I1I).
El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignara el maximo considerado en

este apartado (10 puntos). Para los restantes candidatos se asignaran puntuaciones

proporcionales segin el niimero de puntos que obtengan.

IV. Experiencia Profesional (maximo S puntos)

Se aplicard el baremo de la UHU para la valoracion de la Experiencia Profesional

(Apartado 1V).
El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignard el maximo considerado en

este apartado (5 puntos). Para los restantes candidatos se asignardn puntuaciones

proporcionales segin el nimero de puntos que obtengan.

V. Otros méritos (maximo 1 punto)

Se aplicaré el baremo de la UHU para la valoracién de Otros méritos (Apartado V).

El candidato que obtenga la mayor puntuacion se le asignard el maximo considerado en

este apartado (1 punto). Para los restantes candidatos se asignarn puntuaciones

proporcionales segin el niimero de puntos que obtengan.



